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Bogota D.C., 11 de abril de 2016

MEMORANDO

Para: Dra. NATALIA RUIZ CAMPUZANO
GRUPO ARCHIVO SINDICAL

De:  INSPECTOR DE TRABAJO GACT
Direccion Territorial Bogota
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NUEVQ PAIS

< PAZ EQUIDAD EDUCACIGN

ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITO SINDICAL CORRESPONDIENTE AL 08 DE ABRIL DE 2016
DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DC-041

Cordialmente y en atencion al asunto de la referencia, hago entrega de un (01) deposito sindical, para
continuar con el tramite correspondiente, tal como se relaciona a continuacion:

: - e NUMERO
FECHA DEL ‘ X SIGLA DEL - | NOMBRE DE LA -
DEPOSITO CONSECUTIVO NOMBRE DEL SINDICATO - SINDICATO EMPRESA DE FOLIOS
. . ke (HOJAS)
SINDICATO SINTRAVIP W . SU OPORTUNO
08/04/2016 | DC-041 SECCIONAL BOGOTA SINTRAVIP SERVICIO LTDA 31

VAN VANEGAS
Inspector GACT
Direccidn Territorial Bogota

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co

Se anexan: 32 Folios {Diana Hernandez)
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' ) Cédigo: IVC~PD—39—F-01%”
PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL - Q

= i e Versién: 1.0
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
COMVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS, LAUDOS | Fecha: Julio 11 de 201
Y CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de 1

Direccion Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Namero: DC-041

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: 08 | 04 | 2016 HORA 03:00 Piyi.
DEPOSITANTE
NOMBRE ALEJANDRO MENDOZA SANCHEZ
No. IDENTIFICACION 80.076.763 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD PRESIDENTE SINDICATO “SINTRAVIP SECCIONAL BOGOTA ”
DIRECCION DE CARRERA 68 B BIS # 1-53 BARRIO LA IGUALDAD
CORRESPQNDENCIA
No. TELEFONO 3174029029 | Correo Electronico | Oficinasintravip@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion Pacto Laudo Contrato
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Colectivo Arbitral X Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA SU OPORTUNO SERVICIO LTDA |
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA
R e Y SEGURIDAD PRIVADA SUB-DIRECTIVA SECCIONAL BOGOTA “SINTRAVIP”
CUYA VIGENCIA ES DE UN (1) ANO CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU EJECUTORIA
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA XXX AMBITO DE Regional
{cuando sea Convenci6n, Laudo o APLICAC'ON Local
Pacto)
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL bt No. Folios TOTAL 30
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracién de la convencitn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

Anotacién: SE RECIBEN COPIAS A INSISTENCIA DEL DEPOSITANTE, LA VIGENCIA ES COMO APARECE EN EL LAUDO ARBITRAL TODA VEZ QUE EL
DEPOSITANTE NO TIENE OTRA INFORMACION, Se deja notificado AL DEPOSITANTE de! presente depésito y EL MISMO NOTIFICARA A LA EMPRESA. EL

DEPGSITANTE NO APORTA EL NUMERO DE TRABAJADORES A LOS QUE APLICA, EL AMBITO DE APLICACION ES APORTADO DE MANERA VERBAL POR EL
DEPOSITANTE.

Se de|a Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

<TAN VANEGAS PINEDA ALEJKﬂDRO MENDOZA SANCHEZ
Inspector de Trabajo GACT. El Depositante
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® SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES

DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA'Y
SEGURIDAD PRIVADA SUB-DIRECTIVA
SECCIONAL BOGOTA

“SINTRAVIP”

Personerfa Juridica R° 001544 d'ef 13 de Mayo de 2008
Nit N2 900397680-7

Bogota, 08 de Abril de 2016

( GRUPO

Senores
ATEN
MINISTERIO DEL TRABAJO \'\._UUBACI'J%& l?

Direccién, Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Control “JRAMITES

Gestion Territorial
Ciudad

08 48R 295

Respetados Sefores:

Para su conocimiento y demas fines pertinentes legales nos permitimos
hacer llegar los documentos relacionados con la negociacién del pliego de
peticiones presentado por nuestra organizacién sindical a la empresa SU
OPORTUNO SERVICIO LTDA, conflicto laboral que fue dirimido por el
Tribunal de Arbitramento, los documentos que anexamos son:

Copia de todas y cada una de las actas firmadas en arreglo directo.
Copia del Laudo Arbitral Proferido por el Tribunal de Arbitramento.
Copia de la Convencién Colectiva de Trabajo.

Cordialmente,

JUNTA DIRECTI

e RDRO MENDOZA SANCHEZ  SANBRA P. MUNOZ HUERTAS
Presidente Directiva Bogota Secretaria Directiva Bogota

Anexos: __ folios

“La sablduna es un adomo en la prosperidad y un reﬁlg/o en la advers:dad ’

Cel 31 74019348-31 74029029 - Bogota D. C. ./ Colombla
E-mail: oficinasintravip@gmail.com / sintravipseccionalbogota@gmail.com

Pagina web: www.sintravip.com
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE LA .
~ EMPRESA SU OPORTUNO SERVICIO LTDA S.0.S Y EL SINDICATO
' NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA
o " Y SEGURIDAD PRIVADA
~ SINTRAVIP
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En la ciudad de Bogota a los 15 dias del mes de Enero del 20

reunieron, por parte.de EMPRESA SU OPORTUNO SERVICIO LTDA S. Oﬁa ABR zmﬁ

los sefiores LUIS VERGARA Director Corporativo, Dra. LINA VILLARRAG

Directora de Gestion Humana y FREDY PINEROS GARCIA Asesor, en
calidad de negociadores en representacion de la Empresa y los sefiores
GABRIEL MENDIVELSO, YOHANNA MENDEZ, DENOIL CASTILLO
CASTRO E IGNACIO UMANA DUARTE En calidad de negociadores en

representacion del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA SINTRAVIP y el

asesor JOSE DARIO CORREAL CANO en representacion. de la
Confederacion General del Trabajo C.G.T., partes que fueron debidamente
autorizadas tanto por la empresa como por los trabajadores con el fin de
suscribir la Nueva Convencién. Colectiva de Trabajo. No aviandose llegado a
un acuerdo total en arreglo directo. El tribunal de Arbitramento en el LAUDO
ARBITRAL fallado el 07 de Marzo de 2016 por los doctores ANDRES
FERNANDO DACOSTA- HERRERA, MARTHA HELENA RICO HENAO,

JORGE A. ESPINOSA PEREZ Arbitros designados por las partes y por el

Ministerio- del Trabajo dio fin a este conflicto -en consecuencia esta se-
considera como unico texto para efecto del manejo de las relaciones entre la
empresa SU OPORTUNO SERVICIO LTDA S.0.S y el SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y
LA SEGURIDAD PRIVADA SINTRAVIP con personeria juridica N° 001544
del 13 de mayo de 2008. '

ARTICULO 1.
RECONOCIMIENTO SINDICAL La empresa SU OPORTUNO SERVICIO
LTDA S.0.S. Reconocera como representante legitimo de los trabajadores
afiliados a SINTRAVIP de SU OPORTUNO SERVICIO LTDA S.0.S. al
sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de la Vigilancia y
Seguridad Privada “SINTRAVIP” con personeria juridica 001544 del 13 de
Mayo de 2008, Legalmente Reconocida.

ARTICULO 2.
DE LAS PARTES CONTRATANTES: Son partes contratantes de la
convencion colectiva de trabajo Su Oportuno Servicio Ltda S.0.S., quien
adelante se denomina EMPRESA y de otra parte el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Industria de la Vigilancia y Seguridad Privada
Subdirectiva Seccional Bogota “SINTRAVIP” con personeria Juridica
001544 del 13 de Mayo de 2008, quien en adelante se denomina el

Sindicato.

GRUPO
ATENCION AL
+\CIUDADANO Y
TRAMITES
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ARTICULO 3.

personal que labore en la empresa SU OPORTUNO SERVICIO LTDA S. g”’ R. 2016

y que este afiliado al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria

- Vigilancia y Seguridad Privada “SINTRAVIP”, en las diferentes areas y en el

territorio Nacional, conforme al Cédigo Sustantlvo del Trabajo en su articulo

v 470

ARTICULO 4.

DERECHO DE ASOCIACION: Su Oportuno Servicio Ltda S.O. S., ratifica su
respeto por el ejercicio del derecho de asociacién implicito en la demsuon de
sus trabajadores que pertenezcan al Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Industria de la Vigilancia'y Seguridad Privada “SINTRAVIP”, de la misma

“manera reafirma su voluntad de abstenerse de ejercer represalia alguna con. -

motivo de la negociacion del pliego de peticiones que dio origen a la
Convencion colectiva de trabajo: de conformidad con la Ley, la Constitucion y

" los convenios de la OIT ratificados. por el estado Colombiano.

ARTICULO 5.

FUERO SINDICAL: La empresa reconocera y respetara los fueros sindicales
a los trabajadores que sean elegidos para: la junta directiva nacional,
seccional, comités y comisiones estatutarias de reclamos que sean elegidos .
por el sindicato en todo el territorio nacional en concordancia con los
articulos 405y 406 C.S.T. :

ARTICULO 6.

PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS: La empresa concedera los

siguientes permisos sindicales remunerados los cuales no seran
acumulables:

8.1. Para cada una de las Asambleas Ordinarias. contempladas en los
Estatutos del Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de la
Vigilancia y Seguridad Privada “SINTRAVIP”, la empresa concedera hasta
cuatro (4) dias de permiso y hasta maximo seis (6) integrantes de la Junta
Directiva o de la Comisién de Reclamos al afio. Los dias de permiso se
remuneraran con el salario diario-minimo mensual legal vigente, mas el 10%
de este mismo salario.

8.2. De ser necesaria una asamblea nacional extraordinaria y por unica vez
al afio, la empresa concedera hasta (4) dias de permiso hasta maximo cuatro
(4) integrantes de la Junta Directiva o Comision de Reclamos. Los dias de -
permiso se remuneran-con el salario diario minimo legal mensual vigente,
mas el 10 % de este mismo salario.

8.3. Para la reunién de Junta Directiva (una al mes), la empresa concedera
un (1) dia de permiso hasta maximo seis (6) integrantes de la Junta Directiva




o Comisién de Reclamos. Los dias de permiso se remuneran con el saIa i
diario minimo legal mensual vigente, mas el 10 % de este mismo salario.
8.4. Para participar en Programas de Capacitacion Sindical (semmano
foros, congresos, (etc.) que se realicen en la ciudad de Bogota, previo
soporte y debida justificacion ante el Area de Gestion Humana; la empresa
concedera dos (2) dias de permiso por cada evento con un maximo de dos
(2) eventos por el afio, a maximo dos (2) integrantes designados por la Junta
Directiva. Los dias de permiso se remuneran con el salario diario minimo
legal mensual vigente, mas el 10 % de este mismo salario. En caso de
realizarse fuera de la ciudad de Bogota la empresa concedera un dia
adicional.
8.5. Para gestiones proplas del Sindicato se concedera hasta doce (12) dias -
de permiso al afo y se remuneraran con el salario diario minimo legal
mensual vigente mas el 10- % de este mismo salario, la Junta Directiva
distribuira estos doce  (12) dias entre sus miembros previa comunicacion
escrita a la Empresa para los fines pertinentes.
"ARTICULO 7. _
PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES: La empresa concedera
‘al trabajador en caso de fallecimiento de su coényuge, compafero o
compafiera permanente o de- un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad (padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos), primero de -
afinidad (suegros, nuera, yerno) primero civil (padres adoptantes, hijos
~ adoptivos) una licencia remunerada de cinco (05) dia habiles, con el salario
basico devengando proporcional.
Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la
~ autoridad competente, dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
ocurrencia, conforme lo plantea la ley 1280 de enero de 2009.

ARTICULO 8. :
PROCEDIMIENTO AL DEBIDO PROCESO: Para efectos de proceder a
sancionar o exonerar disciplinariamente a un trabajador afiliado a
“SINTRAVIP”, la empresa debera cumplir con el siguiente procedimiento.

a) Antes de aplicar una sancion disciplinaria la empresa notificara al
trabajador y al sindicato la razén para la cual fue citado, para
posteriormente escuchar al trabajador inculpado ante diligencia
administrativa de descargos ante dos representantes del sindicato,
miembros de la junta directiva o comisién de reclamos brindandoles las
garantias de defensa y recibiendo las pruebas que sean del caso. La -
citacion se efectuara con un minimo de dos (2) dlas habiles de
anticipacion.

b) De esta diligencia administrativa de descargos se levantara acta que
debe ser firmada y entregada en original a cada una de las partes que
participaron en el acto con plenas facultades para tomar decisiones en
primera instancia, la cual serd desempefiada por el departamento
disciplinario de la empresa el cual es nombrado por el Gerente Nacional

ATENCION A
\ CIUDADANQ %'
TRAMITES

8 AR 2015




de Recursos Humanos, departamento disciplinario que se pronunciar

~ fondo dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

c) Decision que podra ser recurrida ante la Gerencia Nacional de Recu
Humanos; quien socializara con el presidente del SINDICATO NACIONAL
O DE LA SUBDIRECTIVA; y se pronunciara dentro de los dos (2) dias
siguientes de fondo, revocando, modificando, aclarando o ratificando. La
decision final estara a cargo del Gerente Nacional de Recursos Humanos
de Su Oportuno Servicio Ltda.

ATENCION AL
CIUDADANO Y/
TRAMITES

S dp Mra

d) Queda entendido que la diligencia admlnlstratlva de descargos sera -

adelantada por un funcionario de la oficina disciplinaria de la empresa o el

superior jerarquico del empleado afiliado a “SINTRAVIP”, y un digitador.

e) Los miembros de la Junta Directiva o la Comisién de Reclamos del
Sindicato y el Gerente Nacional de Recursos Humanos de la Empresa o
su-delegado tendran la tarea de convenir los mecanismos que hagan mas
eficiente la logistica necesaria para Ios procedimientos en caso de
sancion o despidos.

ARTICULO 9.

ASITENCIA JURIDICA: La empresa dispondra un profe3|onal del derecho
para que asista al empleado afiliado a “SINTRAVIP”, cuando por razones del
servicio este requiera la asistencia o acompafiamiento juridico.

ARTICULO 10:
AUXILIO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR. La

empresa reconocera un auxilio de un salario minimo legal mensual vigente al

trabajador en caso de fallecimiento de alguno de sus familiares en primer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

ARTICULO 11.

AUXILIO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR: La empresa
reconocera la suma.de un salario minimo legal mensual vigente, al
beneficiario que el trabajador fallecido haya designado.

ARTICULO 12.

CURSOS DE SEGURIDAD: La empresa asume los costos de la capacitacion
acorde con lo dispuesto en la ley, para tal efecto acordara con los
trabajadores la forma y el momento de su capacitacion. Se gestionara la
certificacion del curso ante la academia que lo haya realizado.
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ARTICULO 13.
AUXILIO DE TRANSPORTE EXTRALEGAL: La empresa se compro
garantizar el acceso al transporte publico masivo facilitandole con recyf ??ABR. Zma
propios o reconocidos los costos a que diere lugar para facilitar su movili

esto operara para los trabajadores que terminen su labor entre las 23:30 y

las 04: 30 4

ARTICULO 14.
AUXILIO AL SINDICATO: La empresa auxiliara al sindicato con una suma
de veinticinco millones de pesos ($25.000.000) anuales.

ARTICULO 15.
HORARIOS DE TRABAJO: La empresa respetara eI orden legal con
respecto a los horarios de trabajo y este se regira por la norma sustancial.

ARTICULO 16.

DESPRENDIBLES DE PAGO: Con el fin de facmtar a los trabajadores el
acceso a la informacion detallada de los pagos de némina, el empleador
buscara mecanismos destinados a facilitar a los trabajadores el acceso a la
respectiva informacion en forma fisica o mediante correo electronico.

ARTICULO 17. -
CARTELERA: La empresa suministrara a “SINTRAVIP" una cartelera para
ser utilizada en un lugar visible en las instalaciones de la empresa, con el fin
- de publicar la convencion colectiva de trabajo e informacion de interes social
y sindical, conservando las buenas costumbres.

ARTICULO 18.

CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL: A los trabajadores que se
encuentren afiliados a “SINTRAVIP”, la empresa les -descontara el uno por-
ciento (1%) del salario mensual devengando, igualmente se descontaran las
cuotas extraordinarias y multas que ordene “SINTRAVIP”, dineros que seran
entregados. dentro de los primeros cinco (5) dias calendario del mes
siguiente a la tesoreria de “SINTRAVIP", junto con el listado de los
trabajadores afiliados a quienes se les realizo el descuento.

A CONTINUACION -SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS APROBADOS
EN ARREGLO DIRECTO, A FIN DE MANTENER LA CONTINUIDAD EN LA
NUMERACION SE MODIFICA LA ESTABLECIDA EN EL ACTA FINAL
DEL DiA 03 DE FEBRERO DE 2015
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ARTICULO18. | o 8 ABR 2015

.COMITE DE RELACIONES LABORALES:

La empresa y el Sindicato conformaran este comité dentro de los (15) dias
siguientes de la firma de la convencion colectiva de trabajo El Comité de
relaciones Iaborales se conformara de la snguuente manera:

1. El sindicato delega un comlte que se reunira el primer martes de cada

mes de manera alternada con la Gerencia o Gestion Humana de la -
empresa o con los dos (2). :

2. La empresa asignara un digitador para que eIabore las respectlvas actas
de este comité o cualquier otra audiencia que se lleve a cabo durante la
vigencia de la convencion, el cual no actuara ni en pro ni en contra de
ninguna de las partes.

3. Los acuerdos firmados en este comité seran de estricto e lnmedlato
cumplimiento para las partes.

ARTICULO 20. ,

MEJORAS AL SUMINISTRO DE DOTACION

La empresa en pro de mejor la dotacién de sus trabajadores y de acuerdo a
los estandares de seguridad industrial entregara tres (3) dotaciones durante
el afo, de acuerdo a la norma y segun el tipo de servicio y geografia,
contemplando dentro de esta vestuario y calzado totalmente nuevos.

A CONTINUACION SE TRANSCRIBEN LOS ARTICULOS APROBADOS |
POR EL TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO, A FIN DE MANTENER LA .

 CONTINUIDAD EN LA NUMERACION SE MODIFICA LA ESTABLECIDA

POR EL LAUDO.

Articulo 21.

IMPRESION DE LA CONVENCION:

La empresa se publicara la -convencién colectiva -de trabajo incluido el
presente laudo, en 300 ejemplares, los cuales seran entregados al Sindicato
dentro de los: treinta dias siguientes a la ejecutoriedad del laudo para que '

_ sea distribuida entre los trabajadores

ATENCION AL
+\CIUDADANO Y
TRAMITES
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ARTICULO 22. fo
PERMISO POR CALAMIDAD: .
~ La empresa concedera al trabajador en caso de calamidad domestica un—"
minimo de 3 a 5 dias de permiso remunerados al (100%) de su QMBR 2016
~ basico al' momento en que se presente la calamidad, por la hospitalizacion
“de familiares hasta el primer grado de afinidad y segundo de consanguinidad
debidamente comprobada, y circunstancias de fuerza mayor como incendio,
terremoto, robo e inundacién de vivienda. En los casos especiales que la
naturaleza de la calamidad amerite un tiempo mayor las partes atenderan
los criterios de razonabilidad y proporcionalidad determinados por la corte
- constitucional en la sentencia C-930 de 2009.

"ARTICULO 23.
AUXILIO AL TRABAJADOR: .
La empresa auxiliara, por una vez en la vigencia de este laudo, a los-
" trabajadores con el valor de cincuenta mil pesos ($50.000) para la compra
de anteojos. Para el efecto, el trabajador debera presentar a la empresa la
respectiva formula optica expedida por la IPS de la EPS a donde el
trabajador se encuentre afiliado. La empresa pagara este auxilio dentro de
los 30 dias siguientes a la presentacion de la formula.

ARTICULO 24: . '

INCREMENTO SALARIAL: ' ~

La empresa ajustara el salario basico devengado de los trabajadores en un
porcentaje igual al incremento del salario minimo legal ‘mensual vigente
decretado para los afios 2015, 2016 y 2017. Derivado de la audiencia con -
las partes, el tribunal tiene conocimiento que estos ajustes ya fueron
realizados para los afios 2015 y 2016. ‘

~ARTCULO 25:

GRATIFICACION POR QUINQUENIO:

La empresa reconocera y pagara a los trabajadores cada vez que cumplan
cinco afos de servicio, continlio o discontinuos, causados a partir de-la -
ejecutoria de este laudo, una gratificacion por quinquenio de la siguiente -
manera:; . ' '

AL cumplir cinco arios, 15 dias de salario basico mensual.
AL cumplir diez afos, 30 dias de salario basico mensual.
AL cumplir quince afios, 45 dias de salario basico mensual.
AL cumplir veinte afios, 60 dias de salario basico mensual.



El veinte (20) de Diciembre de cada aiio, la empresa reconocera y p;

-
a

GRUPO
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ARTICULO 26: -
AUXILIO POR GASTOS NAVIDENOS:

aun-” .
auxilio por gastos navidefios equivalente a 5 dias de salario. basico n@@ﬂsk 20’5

~ alos trabajadores sindicalizados, afiliados a SINTRAVIP.

ARTICULO 27:

PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA o) LABORAL

La empresa concedera a los trabajadores que lo- soliciten prestamos por
calamidad doméstica, sin intereses, hasta de un millon de pesos

($1.000.000) en funcién a la capacidad real de pago del trabajador. El

periodo de pago serd hasta de un (1) afio.

.ARTICULO 28: :
"AUXILIO DE ALIMENTACION

La empresa auxiliara a los trabajadores sindicalizados con un ‘valor ocho mil

-pesos ($8.000) para alimentacion cuando por necesidades del servicio se

requiera que el trabajador labore mas de 12 horas.

 ARTICULO 29:

DESPEDIDA DE FIN DE ANO:

" La empresa auxiliara a la organizacién sindical con un valor.de tres millones
‘de pesos ($3.000.000) para que este realice una actividad de integracion de-

fin de afo a los trabajadores afiliados a SINTRAVIP, para que puedan asistir
en compafia de su nucleo familiar. Dineros que seran entregados a Ia :
tesoreria.de la orgamzacnon sindical el 15 de novuembre de cada afio.

ARTICULO 30:
VIGENCIA.

_ Este LAUDO tendra una una vigencia de un afio (1 ano) a partlr de la fecha .
~ de su ejecutoria. -

CIUDADANO Y/, ¢
TRAMITES / * /
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RAMITES
RESUELVE:

PRIMERO: Por Ias razones expuestas en la parte motiva del laudo, se conceder@@ ABR
siguientes puntos del pliego de peticiones 1, 3, literal a def articulo 8, 9, 1C, 11, 13, & Z@Y@
y 22 bajo la redaccion y alcances alli indicados.

SEGUNDOQ: Por Iaé razones expdestas en la parte moliva del Laudo, se NIEGAN los
siguientes puntos del pliego de peticiones: 7, literales b y ¢ del articulo 8, 12, 14, 15,
17,19, 20, 23, 24, 30, 34 y 35. '

TERCERO: Por Ia'sfrazonés expuestas en la parte motiva del laudo se declara la in-
competencia sobre los siguientes puntos del pliego: “Comité de Relaciones Labora-
les” y “Mejoras al Suministro de Dotacién”, por haber sido acordados entre las par-
tes, y sobre los articulos 2, 4, 6, literales a y d del articulo 15, 21, 25, 26, 27, 28, 29,
31, 32 y 33 por incompetencia derivada de las facultades legales de los arbitros.
Notifiquese a las partes acorde. con lo previsto en el articulo 460 del C.S.T.

Dado en Bogota D. C., el 7 de marzo de 2016.

Los arbitros,

) ’\fﬂ/\@/\ﬁ’

AN

R 'S MAURICIO CASTILLO LOZANO
Secretario
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ACTA ATENCION AL 7~
7 CIUDADANO Y/,
Enero 15 de 2015 TRAMITES /' -
e, -
R . | [@8%?0 :
Representantes por la organizacién sindical Representantes por la empresa SOS

DENOIL CASTILLO CASTRO © LUIS VERGARA
YOHANNA MENDEZ | o ' FREDY PINEROS

JOSE DARIO CORREAL o LINA VILLARRAGA
GABRIEL MENDIVELSO "
IGNACIO UMANA DUARTE

o

Objetivo de la reunién es dejar instalada la mesa de negociaéién de la denuncia parcial de la
convencién colectiva y los puntos adicionales que se generen al pliego de peticiones (/. V

presentado, que se ajuste a la normatividad vigente. .

Se programa como préxima fecha para las mesas de negociaci6n los dias 21, 23, 29 de

- enero y 3 de febrero a partir de las 2 p.m.

La empresa concederd permisos remunerados al 100% de acuerdo a la programaci6n
vigente, para los trabajadores de la empresa miembros de la mesa de r_xegociacién, para que

asistan a la misma.

Se suscribe por los que en ellos intervinieron

En constancia firman las partes,

chrcséntaﬁfes por la organiiacién sindical SINTRAVIP-
O o (oicd) !
DENOIL CASTILLO CASTRO

IGNACIO UMANA DUARTE
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CIUDADANO Y
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| o DOABR g5
la empresa SU OPORTUNO SERVICIO LTDA. S.0.§ '
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ACTA * ATENCION AL |24
: o CIUDADANO Y/, S
Enero 21 de 2015 TRAMITES /
S 08 AmR
Representantes por la organizaci6n sindical Representantes por la empresa S
DENOIL CASTILLO CASTRO PATRICIA ARZA"
YOHANNA MENDEZ o FREDY PINEROS'
JOSE DARIO CORREAL o LINA VILLARRAGA
o JAIRO CASTRO ARIAS

IGNACIO UMANA DUARTE
JOSE ALFREDO TOVAR HUERTAS
GABRIEL MENDIVELSO -

De comiin acucrdo se programa una reunién extraordmana para continuar con 1
ncgocxacxén del del pllego de peticiones el dia 2 de febrero a partlr de las 9 a.m.. Cz. o) |;>

El préxn_mo lunes 26 de enero del afio en curso, se enviar4 a la sede principal del sindicato, -
el documento ‘escrito con el nombre. de las personas por parte de la compaiifa, que

* participardn y adelantarén la mesa de negociaci6n.

Se suscribe por los que en ellos intervinieron

En constancia firman las partes,

Repreﬁcntantes or la.organizééién sindical SINTRAVIP
. \ ' -

“HAUD
DENOIC CASTILLO CASTRO




JOSE DARIO CORREAL
< s,
(e )
L | Gt
IGNACIO UMANA DUARTE PSR
GAJ
\ CIUDADAND Y

TRAMITES




GRUPO 15

ATENC ON AL
ACTA L AN Y/ ;
’ ‘- TE
Febrero 2 de 2015 ///
: _ ' , : 0 8 E'ABR ZUlu
. Representantes por la organizacién sindical _ Representantes por la empresa SOS
DENOIL CASTILLO CASTRO ' LUIS GABRIEL VERGARA F.
YOHANNA MENDEZ i ' FREDY PINEROS
JOSE DARIO CORREAL LINA VILLARRAGA

JAIRO CASTRO ARIAS
|IGNACIO UMANA DUARTE
' JOSE ALFREDO TOVAR HUERTAS
GABRIEL MENDIVELSO

Se reunieron los anteriormente refendos, sin llegar a ningdn acuerdo, pese a las mltiples -

discusiones sobre el articulado presentado, hasta el articulo 7.

Se suscribe por los que en ellos intervinieron

En constancia firman las partes,

Represﬁtanteﬁpof I organizacién sindical SINTRAVIP

. DENGIL CASTILLO CASTRO

JOSE DARIO CORREAL ' JAIROCASTRO
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IGNACIO UMANA DUARTE

ATENCION AL [~
CIUDADANO Y/, ¢

TRAMITES /

Representantes por la empresa SU OPORTUNO SERVICIO LTDA. S.0.S . 6 ABR A 1
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- JAIRO CASTRO ARIAS |

ACTA FINAL DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO :

ATENCION AL
\ CIUDADANO Y

Febrer93 de 2015 TRAMITES
| | 0 s
Representantes por la organizacién sindical | Representantes por la empresa : (@R 2076
DENOIL CASTILLO CASTRO - LUIS GABRIEL VERGARAF
YOHANNA MENDEZ S FREDY PINEROS |

'JOSEDARIO CORREAL | LINA VILLARRAGA

IGNACIO UMANA DUARTE

~ JOSE ALFREDO TOVAR HUERTAS
GABRIEL MENDIVELSO

De acuerdo a la negociacion, se llegé a acuerdo en los puntos relacionados a continuacion:

ARTICULO 18. COMITE DE RELACIONES LABORALES:

La empresa y el -S_indicat'o conformaran este comité dentro de los (15) dias siguientes de la

firma_de la convencién colectiva de trabajo. El Comité de relaciones laborales se

conformar4 de la siguiente manera:

1. El sindicato delega un comité que se reumré el primer martes de cada mes de
manera alternada con la Gerené_ia o Gestién Humana de la empresa o con los dos
2.
2..: La empresa asignafé un digitador para que elabore las respectivas actas de este
comité o cualquier otra audiencia que se llejre a cabo duranté la vigencia de la
| convencibn, el cual no'ac_:tuaré ni en pro ni en contra de ninguna de las_pai'tes.
3. Los acuérdqé firmados en este comité serdn de estricto e inmediato cumplimiento

T para las partes.

é
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ARTICULO 19. MEJORAS AL SUMINISTRO DE DOTACION

La empresa en pro de mejorar la dotaci6n de sus Uabajadores y de acuerdo a loffp3}
- de Segundad Industnal ‘entregara tres (3) dotaciones durante el afio, de acuerdo a la norma
y segin el tipo de servicio y_geograﬁa, contemplando dentro de ésta vestuarlo y calzado

totalmente nuevos.

La empresa SOS Ltda, en cabeza del Sr. Luis Gabncl Vergara Franco, solicit6 a la mesa la
prorroga de vemte (20) dias para termmar de negociar el pliego, ex15t1endo la voluntad de
_negociar, cumphendo con el cronograma pactado de comun acuerdo entre la empresa y la

‘ organizacion smdlcal

A lo anterior, la Comisién Negocladora del Smdlcato SINTRAVIP, manifiesta que debido
a que no ve la voluntad por parte de la empresa para llegar a un feliz acuerdo de la totalidad
del pliego, dec1de, no aceptar la prérroga y levantar la mesa de negociacion, temendo e

cuenta que desde la presentacion del pliego la empresa siempre mostrd las evasivas a

negociar.
Por lo anterior; se levanta la mesa de negociacion.

Se suscribe por los que en ellos intervinieron

En constancia firman las partes, -

Representantes por la orgahizacién sindical SINTRAVIP

DENOIL GASTILIO CASTRO . |

ARIOCORREAL " JAIROCASTRO
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Representantes por la empresa SU OPORTUNO SERVICIO LTDA. S.0S .




TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO OBLIGATORIO ENTRE

SU OPORTUNO SERVICIO S.0.S. LTDA.
Y

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
LA VIGILANCIA Y LA SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP”.

En Bogota D.C., el siete (07) dias del mes de Marzo de 2016, siendo las 9:00 AM.,
dia y hora previamente sefialados, se reunieron los Doctores ANDRES FERNADO
DACOSTA HERRERA, Arbitro designado de comiin acuerdo por los arbitros designa-
dos por las partes y aprobado mediante Resolucion No. 4784 del 19 de Noviembre de
2015 del Ministerio del Trabajo, quien se posesiond el 20 de Enero de 2016 tal como
consta en el acta de la misma fecha, la Doctora MARTHA HELENA RICO HENAO,
Arbitro designada por la Empresa y nombrada mediante Resolucion 03463 de 3 de
Septiembre de 2015 del Ministerio del Trabajo, quien se posesiond el dia 15 de Octu-
bre de 2015, como consta en el acta de la misma fecha, y el Doctor JORGE A. ESPI-
NOSA PEREZ, Arbitro designado por la organizacion sindical, nombrado mediante
resolucion de 03463 de 3 de Septiembre de 2015 del Ministerio del Trabajo. quien se
posesiono el 22 de Octubre de 2015, como consta en el acta de posesion, con el obje-
to de proferir el correspondiente LAUDO ARBITRAL previo el siguiente analisis: -

1. ANTECEDENTES.

El Sindicato Nacional de.Trabajadores de la Industria de la Vigilancia y la Seguridad
Privada “SINTRAVIP", presento, el 4 del mes Diciembre de 2014, pliego de peticiones
a la empresa SU OPORTUNO SERVICIO 8.0.S. LTDA. - :

Las-partes efectivamente iniciaron la etapé de arregloidirecto el 15 de enero de 2015,
que culmind con un acuerdo parcial de tan solo dos puntos del pliego, de lo que dan
cuenta las actas aportadas.que obran en el expediente.

Posteriormente, agotadas las etapas legales del caso, se solicitd al Ministerio del Tra-

bajo la convocatoria de un tribunal de arbitramento obligatorio y el Ministerio procedio
a convocarlo a través de la Resolucion No. 01625 de fecha 7 de mayo de 2015.
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2. ACTUACIONES DEL TRIBUNAL. TRA:y
En la reunion de instalacion llevada a cabo el dia 15 de Febrero de 2016, € G8BR 2018
procedi6 a nombrar como presidente al Doctor ANDRES FERNADO DACOSTA

HERRERA, y se designé en la misma reunién como secretario al Doctor ANDRES
MAURICIO CASTILLO LOZANO.

De igual forma se procedit a citar a las partes de la siguiente manera: al sindicato
para el viernes 26 de febrero de 2016 a las 2:30 p.m. solicitandole que allegaran la-
informacion sobre la totalidad de trabajadores sindicalizados, detallando la antigiiedad
laboral de los mismos y su composicion familiar. A la empresa, el 26 de febrero de
2016 a las 3:30 p.m. solicitandole que allegara los siguientes documentos:

 |nformacion financiera de la empresa.

» Presentacion de la empresa al Tribunal.

 Historico de los ajustes salariales de los afios 2012, 2013, 2014 y 2015

 Totalidad de trabajadores (detallando tipos de contratos).

o Totalidad de trabajadores sindicalizados (Detallando la antigiiedad laboral de
los trabajadores sindicalizados y composicion familiar)

 Balances a 31 de diciembre de los afios 2014 y 2015.

o Nomina de los trabajadores sindicalizados.

* Cuenta de los gastos de personal (discriminando por rubros)

Las partes fueron indagadas por los arbitros sobre aquellos aspectos que antecedie-
ron las posiciones de cada una de ellas en la etapa de arreglo directo, sus ofertas,
contraofertas y posibles acercamientos, todo lo anterior, en procura de contar con la
mayor informacién posible, por esta razon, durante la audiencia, los arbitros le solicita-
ron a los miembros del sindicato que allegaran la informacién de los miembros del
mismo con hijos en-edad escolar, y a la empresa, las convenciones colectivas suscri-
tas con las organizaciones sindicales SINTRAVIP y SINPROSEG,

Cuya existencia conocio el tribunal, del relato que sobre ellas hicieron las partes en la
referida audiencia, otorgandoles para el efecto, hasta el dia martes 1 de marzo de
2016: dentro del término conferido, ambas partes allegaron oportunamente lo solicita-
do.

3. TERMINOS Y PRORROGA PARA PROFERIR EL LAUDO.

Los arbitros, teniendo en cuenta que el término legalmente previsto para proferir el
Laudo vencia el (04) de marzo de dos mil dieciséis (2016), solicitaron a las partes la
aprobacion de una ampliacion de ese plazo por un término de veinte (20) dias habiles,
con el fin de analizar detenidamente los aspectos relevantes a fin de cumplir su co-
metido legal y proferir el correspondiente laudo.

Las partes accedieron a la prorroga, tal como consta en las comunicaciones de fechas
16 de febrero de 2016, por parte de la organizacion sindical y fa empresa la concedio
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allegar el 1 de marzo siguiente.
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4.  CONSIDERACIONES GENERALES.
4.1. COMPETENCIA DEL TRIBUNAL.

4.1.1. ARTICULOS RESUELTOS POR LAS PARTES EN LA ETAPA DE
DIRECTO.

Acorde con el articulo 458 del CST los arbitros no son competentes respecto de los
articulos que las partes hayan acordado en la etapa de arreglo directo. En efecto el
referido articulo establece: “ARTICULO 458. DECISION. Los arbitros deben decidir
sobre los puntos respecto de los cuales no se haya producido acuerdo entre las partes
en las etapas de arreglo directo y de conciliacion, y su fallo no puede afectar derechos
o facultades de las partes reconocidas por la Constitucion Nac:onal por las leyes o
por normas convencionales vigentes”. :

Asi, el Acta de fecha febrero 3 de 2015 suscrita por las partes durante la etapa de
arreglo directo, que obra en el expediente, da cuenta de que las partes acordaron el
“ARTICULO 18. COMITE DE RELACIONES LABORALES" y el “ARTICULO 19. ME-
JORAS AL SUMINISTRO DE DOTACION". -

A este respecto, corresponde aclarar que en el pliego de peticiones presentado por el
sindicato a la empresa hay un error en la numeracion, en cuanto a que se repite el
numeral 18, por lo tanto, durante la audiencia sostenida con los arbitros, ambas partes
confirmaron después de haber sido interrogadas por el tribunal al respecto, que se
trata de un error consistente en que al referido articulo 18 “Mejoras al suministro de
dotacion”, debié corresponderle el numeral 19, siguiendo la numeracion del pliego y,
que materialmente, el acuerdo alcanzado fue sobre el “Comite de Relaciones Labora-
les” contenido en el numeral 18 y sobre “Mejoras al Suministro de Dotacion” tambien
contenido en el numeral 18 en el pliego.

Corresponde aclarar que en el pliego el numeral 19 corresponde al auxilio de educa-
cion, no acordado entre las partes.

.En consecuencia, el tribunal, por no ser de su competenc|a no se pronunciara
respecto de dichos dos articulos del pliego de peticiones: “Comlte de Relacio-

nes Laborales” y “Mejoras al Suministro de Dotacion”.

De igual manera, el tribunal ha encontrado que el numeral 5 del pllego no existe y que
ello se debe a un salto en la numeracion del pliego, en cuanto a que del numeral 4 se
paso6 al 6; error de numeracion que también fue confirmado por las partes en la au-
diencia de fecha 26 de febrero de 2016, razon por la cual, el tribunal no se pronun-
ciara respecto de un articulo 5.

4.1.2. Incompetencia Derivada de las Facultades Legales de los Arbitros.
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Segun lo estatuye el articulo 458 del CST, “Los érbitros deben decidir sob
respecto de los cuales no se haya producido acuerdo entre las partes en la
arreglo directo y de conciliacion, y su fallo no puede afectar derechos o faculfe
las partes reconocidas por la Constitucion Nacional, por las leyes o por nomf%:@@R 2016 {
vencionales vigentes”. La redaccion de la norma ha implicado, en multiples ocasiones, '
- que la disconformidad de empleadores, sindicatos o grupos de trabajadores, con as-

pectos resueltos en tribunales de arbitramento se argumenten como afeccion de dere-
“chos o facultades constitucionales, legales o convencionales.

De ahi la importancia que ha adquirido la jurisprudencia de la jurisdiccion ordinaria
laboral, después de la ley 712 de 2001 radicada exclusivamente en la Sala Laboral de
la Corte Suprema de Justicia, en este tipo de conflictos, ya que, en la resolucién de los
recursos de anulacion ha detallado casuisticamente, como se circunscribe la compe-
tencia arbitral segun la interpretacion de la norma trascrita.

~ Teniendo en cuenta lo anterior, este tribunal ha tenido en cuenta lo establecido en las
siguientes sentencias de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia: 14 de di-
ciembre de 1964, 23 de julio de 1976, radicacion 36916 de 2009, radicacion 41921 de
2010, radicacion 25584 de 2005, radicacion 6802 de 1994, radicacion 41921 de 2010
radicacion 29884 de 2006, radicacion 36147 de 2008, radicacion 21622 de 2003, radi-
cacion 31379 de 2007, radicacion 35927 de 2008 radicacion 36926 de 2009, radica-
cion 19870 de 2002, radicacion 6928 de 1994, radicacion 32093 de 2007, radicacion
43951 de 2010, radicacion 34622 de 2008, radicacion 29884 de 2006 radicacion
31379 de 2007. Radicacion 57230 de 2013 y 8693 de 2014.

Teniendo en cuenta los anteriores parametros jurisprudenciales, este tribunal  en-
cuentra que no es competente para decidir respecto de los siguientes articulos de!
pliego de peticiones:

2,4, 6! literalesayd dellarticulo 15, 21, 25, 26, 27, 28,29, 31,32y 33.

5. DECISIONES RESPECTO DE LOS ARTICULOS DEL PLIEGO DE PET-
CIONES. | o |

Bajo los parametros de competencia anteriormente indicados, el Tribunal, en equidad,
se pronuncia respecto de los siguientes puntos del pliego, de la siguiente manera:

ARTICULO 1. Quedara asi:

IMPRESION DE LA CONVENCION: La empresa se publicara la convencion colectiva
de trabajo, incluido el presente laudo, en 300 ejemplares, los cuales seran entregados
al Sindicato dentro de los treinta dias siguientes a la ejecutoria del laudo para que sea
distribuida entre los trabajadores. '

t Adicionalmente este tribunal ha encontrado que esta regulacion existe en la convencion colectiva
suscrita por las partes y allegada a este tribunal -



GRUPO
ATENCION AL

TRAM!TES/
PERMISO POR CALAMIDAD La empresa concedera al trabajador en caso (Eaiﬁ/
midad domestica un m|n|mo de 3 a 5 dias de permiso remunerados al (100% ABR 2018
salario basico al momento;_en que se presente la calamidad, por la hospitalizacion de
familiares hasta el primer grado de afinidad y sequndo de consanguinidad debidamen-

te comprobada, y circunstancias de fuerza mayor como incendio, terremoto, robo e
inundacion de vivienda. En los casos especiales que la naturaleza de la calamidad
amerite un tiempo mayor las partes atenderan los criterios de razonabilidad y propor-
cionalidad determinados por la corte constitucional en la sentencia C-930 de 2009.

ARTICULO 3. Quedara a‘si-

ARTICULO 7 PROCEDIMIENTO PARA CORREGIR, SANCIONAR O DESPEDIR A
UN TRABAJADOR SINDICALIZADO

NO SE CONCEDE. El trlbunal después de haber hecho un minucioso analisis del pro-
cedimiento para imponer sanciones o despedir con justa causa presentado en el plie-
go no concedera el mismo ya que lo encuentra menos garantista en las exigencias de
debido proceso y derecho de defensa respecto de lo existente en EL ARTICULO 13.

PROCEDIMIENTO AL DEBIDO PROCESO DISCIPLINARIO de la convencion colec-
tiva de trabajo pactada entre las partes, convenida el 5 de diciembre de 2013 que
arrimaron la mismas como prueba documental sohcntada por esta Tribunal.

ARTICULO 8. Respecto de los literales b y ¢, NO SE CONCEDE. En la valoracion de
la equidad respecto de los literales b y ¢ los arbitros estiman que la elaboracion de un |
pliego de peticiones debe cumpllr unos mininos de parametrizacion que permitan a los
arbitros hacer un ejercicio adecuado de lo que resulta equitativo o de lo que resultaria
inequitativo. En este punto en concreto bien es sabido que el sistema integral de se-
guridad social otorga aparétos ortopédicos™ y prevé gastos de hospitalizacion y medi-
camentos, en ambos casos con algunas exclusiones; asi un pedimento tan generico y
abstracto que impida a los arbitros determinar si se refieren a aspecto incluidos o ex-
cluidos del sistema de segundad social o estimar sus costos, lo ha compelido a no
otorgar los referidos en los literales b y c. Adicionalmente a lo dicho, estima este tribu-
nal que resultaria exesivo una carga econimica que ampare estos pedlmentos respec-
to de los puntos que efectivamente se condeden

Respecto del literal a), Quedara asi:

AUXILIO AL TRABAJADOR La empresa auxiliara, por una vez en la vigencia de
este laudo, a los trabajadores con el valor de cincuenta mil pesos ($50.000) para la
compra de anteojos. Para‘el efecto, el trabajador debera presentar a la empresa la
respectiva formula optica expedlda por la IPS de la EPS a donde el trabajador se en-
cuentre afiliado. La empresa pagaréa este auxilio dentro de los 30 dias siguientes a la
presentacion de la formula :

ARTICULO 9. Quedara aS|:
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INCREMENTO SALARIAL La empresa ajustara el salaro basico deveng
trabajadores en un porcentaje 1gual al incremento del salario mmimo legal
vigente decretado para los afios 2015, 2016 y 2017 Denvado de la audiencia q@wda
partes, el trbunal tiene cohocimiento que estos ajustes ya fueron realizados para d‘gBR Qi
aios 2015y 2016

ARTICULO 10 Quedara ast

GRATIFICACION POR QUINQUENIO La empresa reconocera y pagara a los traba-
jadores cada vez que cumplan cinco afios de servicios continuos o discontinuos, cau-
sados a partir de la ejecutona de este laudo, una gratificacion por quinguenio de la
siguiente manera

Al cumplir cinco afos, 15 dias de salario basico mensual
Al cumplir diez afios, 30 dias de salario basico mensual

Al cumplir quince afios, 45 dias de salaro basico mensual
Al cumplir veinte afios, 60 dias de salario basico mensual

ARTICULO 11 Quedara asi

AUXILIO POR GASTOS NAVIDENOS E! veinte (20) de Diciembre de cada afio, la
empresa reconocera y pagara un auxilio por gastos navidefios equivalente a 5 dias de
salario basico mensual a los trabajadores sindicalizados, afilados a SINTRAVIP

ARTICULO 12 RECONOCIMIENTO DE MOVILIZACION

NO SE CONCEDE El tribunal, analizado ese pedimento, no encuentra viable su con
cesion por razones de equidad ya que, de una parte, existe un pago por movilizacion
segun lo narraron las partes al tribunal, y, de otro lado, la peticion implica que el reco-
nocimiento de movilizacion se cause en eventos donde no hay movilizacion efectiva
(accidente, iInmovilizacion robo e incapacidades), de otra parte, tampoco resulta equi-
tativo cargar a la empresa con el pago de multas de transito ya que estas solo penden
del actuar del conductor (el trabajador)

ARTICULO 13 Quedara asi

PRESTAMO POR CALAMIDAD DOMESTICA O LABORAL La empresa concedera
a los trabajadores que lo soliciten prestamos por calamidad domestica, sin intereses
hasta de un millon de pesos ($1 000 000), en funcion a la capacidad real de pago del
trabajador El periodo de pago sera hasta de un (1) afio

ARTICULO 14 AUXILIO DE VIVIENDA

NO SE CONCEDE El tribunal, analizado ese pedimento, no encuentra viable su con-
cesion por razones de equidad ya que, de una parte, no se aporto ni se ilustro al tribu-
nal en la audiencias respectiva respecto de las condiciones minimas que sustentarian
esta peticion como hubiere sido el numero de trabajadores con prestamos de vivienda




D 7
monto de los creditos, o cualquier otro elemento que permitiera medir
economico de la concesjon de este beneficio Adicionalmente la empresa ex
dentro de sus programﬁidej responsabilidad social y de la mano de las cajas de
pensacion familiar realiza actividades en procura de las mejores condiciones e@)?

201

¥ 1
gramas de vivienda para sus empleados

ARTICULO 15 VACACIONES Y PRIMA DE VACACIONES

no encuentra viable su concesion por razones de equidad ya que se encontro despro-
porcionado, para una empresa con tanfas de sus servicios reguladas estatalmente, la
concesion de este beneficio en conjunto con los beneficios economicos a los que ac-
cedio el tnbunal

NO SE CONCEDE Ei tribunal, analizado este pedimento en torno a los literales b y ¢ 1

1

ARTICULO 16 Quedara as!

AUXILIO DE ALlMENTACION La empresa auxiliara a los trabajadores sindicalizados
con un valor ocho mil pesosi($8 000) para alimentacion cuando por necesidades del
servicio se requiera que el trabajador labore mas de 12 horas

ARTICULO 17 AUXILIO PARA LOGISTICA SINDICAL

cesion por razones de equidad ya que ha constatado que existe un auxilio sindical
vigente pactado en el articulo veintiuno de la convencion colectiva de trabajo allegada
por las parte a este tribunal que a juicio del tribunal por su cuantia y naturaleza cubre
este petitorio

NO SE CONCEDE El tribunal, analizado ese pedimento no encuentra viable su con-

ARTICULO 19 AUXILIO EDUCA;I'IVO

NO SE CONCEDE El tnibunal, analizado este pedimento no encuentra viable su con-
cesion por razones de equidad ya que se encontro desproporcionado para una em- ‘
presa con tarfas de sus servicios reguladas estatalmente, la conceston de este bene-
ficto en conjunto con los beneficios economicos a los que accedio el tribunal

ARTICULO 20 BONIFICACION PARA VEHICULOS

NO SE CONCEDE El tnbunal, analizado este pedimento en torno a los literales b y ¢
no encuentra viable su concesion por razones de equidad porque se encontro despro
porcionado, para una empresa con tarifas de sus servicios reguladas estatalmente la
concesion de este bengficio en conjunto con los beneficios economicos a los que ac-
cedio el tribunal ‘o

' !

ARTICULO 22 Quedaradsi

DESPEDIDA FIN DE ANO La empresa auxiliara a la Organizacion Sindical con un
valor de tres millones de pesos ($3 000 000) para que este realice una actividad de
integracion de fin de afio a los trabajadores afillados a SINTRAVIP, para que puedan



{
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asistir en compaiiia de su nucleo famiiar Dineros que seran entregados a lay

de la Organizactory Sindical el 15 de Noviembre de cada afio

ty
14 ir

ARTICULO 23 CAFETERIA

NO SE CONCEDE El tribunal, analizado este pedimento no encuentra viable su con-
cesion por razones de equidad ya que las partes manifestaron a los arbitros que di-
cho beneficio ya existe, y que el mismo fue implementado despues de la presentacion
del pliego de peticiones

ARTICULO 24 AUXILIO ODONTOLOGICO

!
NO SE CONCEDE El tribunal, anahzado este pedimento no encuentra viable su con
ceslon por razones de equidad toda vez que se encontro desproporcionado para una
empresa con tarifas de sus servicios reguladas estatalmente, la concesion de este
beneficio en conjunto con los beneficios economicos a los que accedio el tribunal

ARTICULO 30 PERMISOS EXTRAORDINARIOS

NO SE CONCEDE El tribunal, analizado este pedimento no encuentra viable su con-
cesion por razones de equidad ya que ha constatado que existen permisos sindicales
remunerados en el articulo octavo de la convencion colectiva de trabajo allegada por
las parte a este tribunal, que a juicio del mismo estarian destinados a los permisos
solicitados en este punto

ARTICULO 34 BENEFICIO PROPORCIONAL

NO SE CONCEDE El tnbunal, analizado este pedimento no encuentra viable su con-
ceslon por razones de equidad ya que los beneficios legales o extralegales se causan
en los periodos previstos en la ley, pactados por las partes o determinados por este
tnbunal

ARTICULO 35

NO SE CONCEDE El tribunal, analizado este pedimento no encuentra viable su con
ceston por razones de equidad ya que se encontro desproporcionado para una em-
presa con tanfas de sus servicios reguladas estatalmente, la concesion de este bene-
ficio en conjunto con los beneficios economicos a los que accedio el tribunal
6 VIGENCIA

i 1,

I 1
Este LAUDO tenqﬁa una vigencia de un afio (1 afio) a partir de la fecha de su ejecuto-
na oo )

{

Con base en las consideraciones precedentes, el TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO
OBLIGATORIO de SU OPORTUNO SERVICIO SO S LTDA Y EL SINDICATO NA-
CIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y LA SE
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GURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP”, administrando justicia, basado en
por autoridad de laley, ,

' RESUELVE

PRIMERO Por las razones expuestas en la parte motiva del laudo, se conceden los
siguientes puntos del pliego de peticiones 1, 3, literal a del articulo 8, 9, 1C, 11, 13 16
y 22 bajo la redaccion y alcances alli indicados

SEGUNDO Por las razones expuestas en la parte motiva del Laudo se NIEGAN los
siguientes puntos del pliego de peticiones 7 literales b y ¢ del articulo 8 12 14, 15
17,19,20,23 24 30 34y 35

TERCERO Por las razones expuestas en la parte motiva del laudo se declara la in-
competencia sobre los siguientes puntos del plego  “Comite de Relaciones Labora
les” y “Mejoras al Suministro de Dotacion”, por haber sido acordados entre las par-
tes, y sobre los articulos 2, 4, 6, literales a y d del articulo 15, 21, 25, 26, 27, 28, 29,
31, 32 y 33 por incompetencia derivada de las facultades legales de los arbitros

Notifiquese a las partes acorde con lo previsto en el articulo 460 del CS T

Dado en BogotaD C, el 7 de marzo de 2016

Jwﬂ\ﬁz

ANDRES-FH D0 DACOSTAHE -r-.

Los arbitros,

N

~— 4._
MARTHA HELENA RICO HENAO JORGER '”“‘d ~/VO R PEREZ

i '15

1
i

ANDRES MAURICIO CASTILLO LOZANO
Secretario



8RUPO
AFENCION AL
\CIUBADAND v
FRAMITES,

TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO PARA DIRIMIR EL CONFLICTO—"
ENTRE LA EMPRESA SU OPORTUNO SERVICIO LTDA., Y EL 08 ABR 206
SINDICATO NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA “SINTRAVIP”

En la ciudad de Bogota D.C., se reunieran los. Doctores ANDRES FERNADO
DACOSTA HERRERA, Arbitro desighado de comiin acuerdo por los arbitros
designados por las' partes, y aprobado mediante resolucion No 4784 de 19 de
noviembre de 2015, del Ministerio del Trabajo, quien se posesiond el 20 de eners
de 2016, como consta en et acta de la misma fecha, la Doctora MARTHA
HELENA RICO HENAO;, Arbitro-désignada poria Emprésa y nombrada mediante
resolucion de 03463 de 3 de septiembre de 2015, del Ministerio de Trabajo. quien-
se posesiono el dia 15 de Octubre de 2015, como consta en. el acta de la misma
fecha, y JORGE A. ESPINOSA PEREZ, desighado por Sindicato, nombrado
mediante resolucion de 03463 de 3 de septiembre de 2015, del Ministefio de
Trabajo, quien se.posesiori6 el 22 de octubre de 2015, como consta en el acta de
posesioh y el doctor ANDRES MAURICIO CASTILLO LOZANO. secratario
designado en el acta 001 de instalacion de este tribunal.

El mencionado Tribunal estando dentro de sus funciones y autorizados segin la
ley y en concordancia con el articulo 135 del Cédigo Procesal del Trabajo,
Solicitan' al SINDICATO MACIONAL DE LA INDUSTRIA DE LA VIGILANGIA Y
SEGURIDAD PRIVADA "SINTRAVIP" que para el satisfactorio desarrollo de las
funciones designadas por ustedes, se conceda ef plazo de veinte dias (20) habiles
para dirimir el conflicto presentade:a nosotros. )

Estarnos atentos a sus indicaciones, las cuales acataremos sin reparo.

Cordialmente;,

(NDRES MAURICIO CASTILLO LOZANO

" Secretario




