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Y
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SINDICATO(S)

(cuando sea Convencién o Contrato
Sindical)

ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
COMPLEMENTARIOS DE COLORBIA i
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Nacional

2 - AMBITO DE APLICACION Regional

Local X

REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL

{cuando sea Contrato Sindical)

No Folios

La convencitn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracidn de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis

(6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de fa Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales
deberén elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan

de acuerdo con este.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL

HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE OBANDO VALLE Y ANTHOC
OBANDO EN REPRESENTACION DE LOS EMPLEADOS OFICIALE
DEL MENCIONADO HOSPITAL 2.016 ' _

INTRODUCCION ,

Dentro del Estado Social de Derecho que determina nuestra Constitucion Politica, el
derecho colectivo del trabajo y la negociacion colectiva se constituyen en instrumentos
valiosos y apropiados para hacer realidad la justicia social, fundamentada en el respeto
a la dignidad de Los trabajadores y del puebio en general. Convencidos que la paz
laboral solamente se puede lograr y mantener con acciones de buena fe y voluntad, en
la concertacion de convenios colectivos, con el fin de lograr el objetivo antes citado;
Aceptamos este principio y declaramos que es esencial lo siguiente:

1. El establecimiento de normas (convenios) que sirvan de base para evitar conflictos
laborales y sociales que socaven las buenas relaciones obrero patronal y causen
traumatismos a los usuarios del servicio de salud.

2. Comprometerse en concertar beneficios colectivos que promuevan la sensibilidad

humana en la persona de los Trabajadores Oficiales 0 a través de las regulaciones
y condiciones laborales en lo que atafie al derecho individual del trabajo y de la
seguridad social que asegure condiciones dignas y justas con plena satisfaccion de
sus necesidades y contribuya a mejorar la calidad de vida de las personas y sus
familias y por consiguiente el servicio prestado.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo se funda en los principios consagrados
en la Constitucién Politica de Colombia y los convenios de la O.I.T, debidamente
ratificados. Su finalidad es el mejoramiento de las relaciones y condiciones de trabajo,
por consiguiente su texto debe interpretarse de tal manera que nunca menoscabe la
libertad, la dignidad humana, los derechos de asociacion, la Contratacion Colectiva y
los Mecanismos de Solucién de Conflictos Colectivos, ni los Principios Minimos
fundamentales que consagran los Articulos 1, 2, 25, 39, 53, 55 y 57 de la Constitucién
Politica, aspirando a que los empleados tanto presentes como futuros mejoren sus
perspectivas de calidad de vida, dentro del Estado Social de Derecho en el Hospital.

Personeria Juridica # 0489 de Febrero 22 de 1973, del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
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Con base en el preambulo anterior e invocando el articulo 467 titulo I, capitulo | del
codigo sustantivo del trabajo; los articulos 39 que enuncia el derecho de asociacion y el
articulo 55 que garantiza el derecho de negociacién colectiva para regular las
relaciones laborales enmarcados en la Constitucién Politica Nacional: los articulos 414,
415, 416 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y la ley 411 de 1977, la cual le otorga la
facultad a la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores oficiales y SERVIDORES
Publicos de la Salud y la Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de
Colombia, ANTHOC, sindicato de primer grado y de industria con Personeria Juridica
No.00489 del 22 de febrero de 1.973, filial de la Central Unitaria de Colombia CUT, se
presenta el pliego de Peticiones en los siguientes términos:

CAPITULO PRIMERO -
ACUERDOS PRELIMINARES

ARTICULO PRIMERO: PARTES. Son partes de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, por un lado el HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE OBANDO VALLE,
que en adelante se denominara simplemente el HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE
DE OBANDO VALLE; y por el otro lado la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores
y Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios
Complementarios de Colombia -ANTHOC-, Organizacion Sindical de Primer Grado y de
Industria, debidamente constituida, con Personeria Juridica No. 0489 del 22 de febrero
de 1973, y que en adelante se denominara EL COMITE SECCIONAL MUNICIPAL
ANTHOC OBANDO. : ‘

ARTICULO SEGUNDO. REPRESENTACION DE LAS PARTES. Para efectos de la
negociacion y celebraciéon de la Convencion Colectiva de Trabajo, el HOSPITAL LOCAL
DE OBANDO ESE DE OBANDO VALLE, estara representado por tres (3) negociadores
principales y tres (3) suplentes por éste designados, con plenos poderes para tal efecto
y EL COMITE SECCIONAL MUNICIPAL ANTHOC OBANDO, estara representado por

tres (3) negociadores principales y tres (3) suplentes deSignados para este mismo
propésito.

PARAGRAFO PRIMERO: ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES. Las
partes convienen en invitar a cada reunion a dos (2) asesores, uno por cada una de
ellas, de su libre designacion, para que los acompanen en las deliberaciones como
veedores y facilitadores de la negociacion y la contratacion colectiva.

Personeria Juridica # 0489 de Febrero 22 de 1973, del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
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'~ PARAGRAFO SEGUNDO: Para todos los efectos, ANTHOC Obando representa a la

totalidad de los TRABAJADORES OFICIALES vinculados al HOSPITAL LOCAL DE
OBANDO ESE DE OBANDO VALLE. En consecuencia el Hospital Local de Obando
ESE Obando que hace parte de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se
abstendran de celebrar acuerdos directos con individuos o grupos de Trabajadores
Oficiales sobre los temas objeto de este Convencion Colectiva de Trabajo y que
desmejoren las condiciones socio-laborales que aqui se reconocen. Por lo tanto se
declara que carecen de eficacia y se consideraran inexistentes los acuerdos
individuales o de grupo que tienda a desconocer los derechos consagrados en la
Constitucion Politica, en los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de
la  Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en las leyes, en los actos
administrativos y en la Convencion Colectiva de Trabajo celebradas con EL COMITE
SECCIONAL MUNICIPAL ANTHOC OBANDO o que en adelante se celebren con la
misma.

ARTICULO TERCERO: ADECUACION AL MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.
Para garantizar el cabal cumplimiento de esta Convencién Colectiva de Trabajo, dentro
del marco constitucional y legal el HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE OBANDO
VALLE y EL COMITE SECCIONAL MUNICIPAL ANTHOC OBANDO , terminada la
negociacion del pliego de peticiones, elevaran al rango de Convencién Colectiva de
Trabajo, los acuerdos a que se haya llegado entre las partes y sera depositado en el
Ministerio del Trabajo dentro de los quince (15) dias calendario siguiente a la firma de la
Convencién Colectiva de Trabajo. o ’ .

ARTICULO CUARTO: PERMISOS PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES. Los miembros de la Junta Directiva, los negociadores y asesores por parte
de ANTHOC dispondran de permiso sindical, de conformidad con el articulo 2° del
Decreto 2813 de 2000, durante todo el tiempo que dure la discusion de las PETICIONES.

ARTICULO QUINTO: NO REPRESALIAS. El HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE
DE OBANDO VALLE no tomara represalias de ninguna indole contra quienes hubieren
participado en las actividades realizadas, para procurar la negociaciéon y firma de la
Convencion Colectiva de Trabajo, o las hubieren asesorado. . '

CAPITULO SEGUNDO
NORMAS GENERALES

Personeria Juridica # 0489 de Febrero 22 de 1973, del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
Direccién: calle 6 ano 2-90 - Nit: 860403871-9. Obando Valle-Colombia
LUCHAMOS POR LA SALUD COMO DERECHO FUNDAMENTAL




Nm——
Asociacion Necional Sindical de Trabajadores y

Servidores Piblices de la Salud Sequridad Sociaf Irutegral
Y Servicios Complementarios de (olombia

JUNTA DIRECTIVA MUNICIPAL ANTHOC OBANDO
Personeria Juridica No. 0489 de 1973
Filial: CUT - UIS

ARTICULO SEXTO: CAMPO DE APLICACION. La presente Convencidn Colectiva de
Trabajo beneficia a todos los trabajadores oficiales que durante la vigencia de la
‘Convencién Colectiva de Trabajo presten sus servicios el HOSPITAL LOCAL DE
'OBANDO ESE DE OBANDO VALLE, como Trabajadores Oficiales. Asi mismo cobija a
quienes se vinculen con posterioridad a la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO SEPTIMO: OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones contenidas en la
Convencion Colectiva de Trabajo quedaran incorporadas como régimen aplicable a
quienes estan determinados en el precedente articulo 2° y 6° y a quienes en el futuro se
vinculen como trabajadores oficiales. Igualmente, lo relativo al derecho de asociacion
sindical se entendera incorporado a las normas legales y los reglamentos del personal
al que beneficia esta Convencion. -

- ARTICULO OCTAVO. FAVORABILIDAD. En cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 53 de la Constitucion Politica, los principios, declaraciones, convenios y
recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, la Ley 42 de 1992 y las demas disposiciones pertinentes,
siempre se aplicaran de preferencia las normas mas favorables a quienes laboren al
servicio del HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE OBANDO VALLE a qQuienes se le
aplica la Convencién Colectiva de Trabajo, aun cuando fueren normas posteriores. En
~ningun caso la Convencién Colectiva de Trabajo implica desmejora en las condiciones
laborales que han existido para estos trabajadores en el Hospital.

En caso de duda, se atenderan los principios constitucionales de primacia de la realidad
y de la situacion mas favorable al sindicato o a la persona natural prestadora del
servicio, segun el caso.

ARTICULO NOVENO. MIiNIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las disposiciones

contenidas en la presente Convencion Colectiva de Trabajo, constituyen el minimo ‘de

derechos y garantias a favor de los trabajadores oficiales a quienes beneficia. No sera

_aplicable ninguna horma posterior que desmejore, vulnere o elimine los derechos y

beneficios consagrados en la legislacién vigente y en esta Convencién Colectiva de
Trabajo. :

ARTICULO DECIMO. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE
BENEFICIOS. Los derechos, garantias, condiciones de trabajo, horarios y jornadas
laborales, subvenciones y auxilios que extralegalmente o por costumbre han disfrutado
los Trabajadores Oficiales al servicio del HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE
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OBANDO VALLE a que se refiere esta Convencion Colectiva de Trabajo, constituyen
derechos adquiridos y son irrenunciables.

Del mismo modo son irrenunciable los derechos consagrados en- las legislacién
preexistente, tales como los Decretos Leyes 2400 de 1968, 1950 de 1973, 1042 de
1978, 1045 de 1978, 2701 de 1988, 1295 de 1994, en Ia Ley 443/98 y Ley 909/04, sus
normas legales y reglamentarias que las complementen o adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO. Los factores salariales y prestacionales extralegales, de los cuales se
esten beneficiando los trabajadores oficiales objeto de la presente negociacién, se
continuaran pagando siempre y cuando se encuentre establecidos en ordenanza
expedida por el Departamento del Valle del Cauca o por acuerdo expedido por el
municipio de Andalucia, de conformidad con el decreto 1919 de 2002.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. REPRESENTANTES SINDICALES. En los términos
del articulo 39 de la Constitucion Politica, son representantes sindicales los miembros de
las Asambleas Generales, Asambleas Nacionales de Delegados, Asambleas
Seccionales, Junta Directiva Nacional, Subdirectivas Seccionales, de los Comités
Seccionales, de las Comisiones de Reclamos Nacional, Seccionales y de entidad, las
comisiones estatutarias, negociadoras y accidentales que cree EL COMITE SECCIONAL
'MUNICIPAL ANTHOC OBANDO. '

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. FUERO SINDICAL. Gozan de fuero sindical, en los
términos del articulo 405 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1°
del Decreto 204 de 1957, todos los representantes sindicales durante el ejercicio de sus
funciones y hasta un afio después de terminado su periodo. El fuero sindical ampara a
todos los trabajadores vinculados Al HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE OBANDO
VALLE que- suscribe la presente Convencion Colectiva de Trabajo, con idénticos
alcances y consecuencias, desde la presentacion de las PETICIONES o desde la
denuncia de la Convencion Colectiva de Trabajo, hasta un (1) afio después de haberse
celebrado la nueva Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. PERMISOS SINDICALES. E| HOSPITAL LOCAL DE
OBANDO ESE DE OBANDO VALLE, concedera los siguientes permisos sindicales
remunerados: _ -
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1. Un permiso sindical hasta por tres dias una vez al mes, para un integrante de Ia
Subdirectiva Municipal designado por ANTHOC, para el ejercicio de las
actividades sindicales.

2. Para los integrantes de la Subdirectiva Municipal, Comisiones de Reclamos
Seccional y Estatutarias, Comisién de Personal, Comités Paritarios’ de Salud
Ocupacional y las Comisiones Accidentales, de uno (1) hasta tres (3) dias al mes
si fuere necesario para reuniones periddicas debidamente justificadas.

3. Durante el periodo de negociacion a. los integrantes de las Comisiones
Negociadoras del pliego de peticiones que modifique la Convencién y a los
trabajadores que asesoren a las mismas. :

4. Durante el tiempo que dure la reunién a los miembros de la Asamblea General o
Delegatarias tanto Departamental como Nacional, desde un (1) dias habiles
antes y hasta un (1) dias habiles posteriores a la realizacién de la misma.

5. Durante el tiempo necesario para realizar estudios de capacitacién sindical,
congresos sindicales, seminarios y toda clase de evento que EL COMITE
SECCIONAL MUNICIPAL ANTHOC OBANDO considere necesarios para sus-
afiliados. :

PARAGRAFO PRIMERO. Los permisos seran solicitados por EL COMITE SECCIONAL
MUNICIPAL ANTHOC OBANDO con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
calendario a la fecha de su iniciacién y seran concedidos dentro de los dos (2) dias
siguientes a la presentacion de la solicitud. '

PARAGRAFO SEGUNDO. EL HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE OBANDO
VALLE al cual se aplica la presente Convencién Colectiva de Trabajo permitiran la
utilizacion de sus instalaciones, los auditorios y las salas de conferencias que requiera
EL COMITE SECCIONAL MUNICIPAL ANTHOC OBANDO para sus reuniones en los
sitios de trabajo de quienes se benefician de la Convencion Colectiva de Trabajo,
siempre que sean solicitadas con la misma antelacién prevista para los permisos
sindicales. Asi mismo, para divulgar sus informaciones EL COMITE SECCIONAL
MUNICIPAL ANTHOC OBANDO podra utilizar sin restriccién de ninguna indole las
carteleras oficiales que existan en todas las dependencias y se les autorizara instalar
~otras carteleras adicionales en los lugares que EL COMITE SECCIONAL MUNICIPAL
ANTHOC OBANDO considere conveniente. ' ;
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ARTICULO DECIMO CUARTO. AUXILIO SINDICAL. EI HOSPITAL LOCAL DE
OBANDO ESE DE OBANDO VALLE, pagara y reconocera al sindicato, para
fortalecimiento sindical, una suma equivalente a un salario minimo legal vigente para el
afno 2016. » :

'CAPITULO TERCERO.
BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO DECIMO NOVENO. INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO. Las partes
acuerdan que los programas de recreacion, turismo, cultura y deporte de los servidores
publicos adscritos a la ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA - ANTHOC- SUBDIRECTIVA
OBANDO y que prestamos nuestros servicios al Hospital Local de Obando E.S.E., en
relacion con la programacién, planeacién y organizacién anual de eventos
recreacionales y actividades turisticas y culturales en que éstos participen, se asuma
como parte de las politicas institucionales de salud publica para mejorar la calidad de
vida de los servidores publicos. En consecuencia, conjuntamente con las instituciones
creadas para tales fines, daran cumplimiento al objetivo propuesto en la presente
clausula y la arganizacion sindical “ANTHOC”, signataria del presente pliego de
solicitudes velara y participara activamente por el cumplimiento de los programas que
se implementen e igualmente, podra presentar proyectos de recreacion, turismo, cultura
y deportes. Ademas de los ya mencionados, se tendran en cuenta los siguientes:

a) Un programa de incentivos denominado PROYECTO DE CALIDAD DE VIDA
LABORAL, dirigido a atender el problema de limitacion visual y protesis dental, que
presentan los Trabajadores Oficiales, cuya ejecucion se regira por los siguientes
parametros: -

b) Incentivo para montura ylo lentes, una vez al afo. El valor de este incentivo esta
sujeto a la existencia de disponibilidad ‘presupuestal, los recursos existentes seran
divididos entre los solicitantes por partes iguales. EI monto del incentivo debera
estar soportado por la respectiva factura o documento similar.

c) Incentivo para perdida o dafio parcial o total de la dentadura natural o prétesis dental
una vez al afio, para eventos no POS, por accidentes y/o enfermedades
preestablecidas. El valor de este incentivo esta sujeto a la existencia de
disponibilidad presupuestal, Los recursos existentes seran divididos entre los
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solicitantes por partes iguales. El monto del incentivo debera estar Soponado por la
respectiva factura o documento similar. o

PARAGRAFO PRIMERO. El incentivo a que se refiere el numeral 1 del literal a) del
presente articulo,  sera reconocido "al TRABAJADOR OFICIAL que acredite la
formulacion de la respectiva EPS. .

PARAGRAFO SEGUNDO. Cuando se planeen y se ejecuten actividades de bienestar
social que han sido concertadas con la Asamblea, en el caso de las actividades
turisticas (paseos, excursiones, etc.), que los empleados no se vean obligados a
recuperar las horas no laboradas por dicho motivo ya que esto iria en detrimento del
objetivo que se busca que es mejorar la calidad de vida de todos los-empleados.

d) Permisos por calamidad domestica. E| HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE
OBANDO VALLE, concedera permisos remunerados a los Trabajadores Oficiales por
grave calamidad domestica comprobada, hasta por cinco (5) dias habiles si el caso
ocurriere- dentro del Departamento y hasta por diez (10) dias habiles si el caso
ocurriere fuera del Departamento. '

Se entiende por calamidad doméstica, los sucesos 'imprevistos o involuntarios que
afecten al Trabajadores Oficiales, su nacleo familiar, o sus bienes naturales y/o en
casos tales como: la pérdida total o parcial de su casa o morada, debido a hurto,

terremoto, incendio, inundacién, enfermedad grave, intervencion quirurgica y -

hospitalizacion prolongada del padre, de la madre, del conyuge, la comparfiera o
compafiero permanente, los hijos, hermanos y abuelos del trabajador.

Los sucesos anteriores que imposibiliten la asistencia al sitio de trabajo seran causales
justificadas para el otorgamiento del permiso respectivo por calamidad domestica, aun
cuando no haya generado erogacion extraordinaria de dinero por parte del trabajador.

e) Permiso para educacion ’
La Gerencia del Hospital Local de Obando E.S.E., por medio de su érgano acuerda
conceder permisos especiales remunerados, para cumplir actividades curriculares

relacionadas con estudios técnicos, tecnoldgicos, universitarios de pre grados y post

grados, los cuales estan relacionados con su crecimiento personal y con el tema de
‘calidad que se maneja a nivel institucional. Los permisos seran otorgados los dias
sabados o en semana cuando requieran asistir a sustentar trabajos especificos 0 a
- presentar examenes. L
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f) Compensatorio por cumpleafios ‘ '

Los funcionarios publicos afiliados a la ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE
TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SQCIAL
INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENMTARIOS DE . COLOMBIA -~ ANTHOC-
SUBDIRECTIVA OBANDO, solicitamos a través de este pliego, se nos sea reconocido
un dia compensatorio por nuestro respectivo cumpleafios a modo de incentivo. _
Ademas, cuando los empleados tengan derecho al reconocimiento de dias
compensatorios por haber prestado su servicio en dias no habiles o en eventos
especiales, tales como: Jurados de Votacion, Jornadas de Vacunacion,
Disponibilidades por planes de contingencia, etc., que puedan seleccionar el dia en el
transcurso de los siguientes cuarenta y cinco (45) dias de ocurrido el evento de una
forma concertada con la Gerencia, con el fin de no causar traumatismos en la
prestacion de los servicios de salud y por ende en la produccion de la Empresa.

La Gerencia mediante acto administrativo ordenara la aplicacién del plan de bienestar
social y publicara el rubro presupuestal.

El Trabajador Oficial para tener derecho a los beneficios del comité de bienestar social,
debe tener como minimo un afio de servicio al Hospital.

CAPITULO CUARTO
ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO VIGESIMO. CONCEPTO. Se entiende por estabilidad laboral la garantia de
que gozan los Trabajadores Oficiales para permanecer en sus respectivos cargos. Los

horarios, los turnos, los lugares del puesto de trabajo, las funciones, podran ser objeto

de modificacion, traslado o reubicacion, por necesidades del servicio. Los trabajadores
oficiales seran objeto de sancién, suspension o retiro con justa causa comprobada,
respetando los derechos de audiencia, de defensa y el debido proceso. :

ARTICULO VIGESIMO_ PRIMERO. SUSTITUCION PATRONAL. En caso de
constitucién de nueva entidad que sustituya la existente, de cambio de naturaleza
juridica o cambio de razén social o cualquier otra modalidad que implique
transformacion de la entidad, los trabajadores que estén laborando pasaran a la nueva
entidad, organismo y/o dependencia y continuaran laborando con el nuevo empleador

sin perder ninguno de sus derechos, legales o convencionales, aplicandose los criterios
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de la Sustitucion Patronal contemplados en la Legislacién Laboral. Se entiende que en

la nueva institucion, organismo o dependencia los trabajadores continuaran con los

derechos adquiridos en la entidad y/o dependencia cesionaria y el nuevo empleador -

pasara a ser el titular de las Convenciones Colectivas de Trabajo vigentes.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. PRIORIDADES EN LOS PAGOS DE SERVICIOS
DE PERSONAL '

Atendiendo el mandato contenido en el numeral 4 del articulo 2495 del Cadigo Civil, las
deudas por concepto de salarios, prestaciones sociales, parafiscales y pasivos
laborales se pagaran con privilegio excluyente sobre las demas obligaciones de las
entidades en cumplimiento de la Ley y la jurisprudencia que obligan a pagar los salarios
en forma oportuna en razén a que su pago injustificado compromete derechos
constitucionales de caracter fundamental, susceptibles de proteccién reforzada.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. AJUSTE ESCALA SALARIAL.

Los criterios tenidos en cuenta para el incremento salarial durante la vigencia del
presente acuerdo laboral de los trabajadores oficiales, se aplicaran de la siguiente
forma:

Para el afio 2016 se acuerda en ajustar a partir del primero (1°.) de enero de dos
mil dieciséis (2016), los sueldos de los trabajadores oficiales tomando lo decretado por
el Gobierno Nacional a diciembre de 2015 méas 3 puntos.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. CONTRATOS DE TRABAJO. Todos los contratos
de trabajo individual suscritos con El HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE
OBANDO VALLE con los trabajadores oficiales y los que suscriban en el futuro tendran

el caracter de contrato a término indefinido.

CAPITULO QUINTO
PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS:
Creada a partir de la vigencia de! Decreto 1042 de 1.978 y la cual se causa cada vez
que el empleado, cumpla (1) un afio contintio de labor. Este reconocimiento y pago de
la Bonificacion por Servicios Prestados de conformidad con los decretos nacionales y
las sentencias del Consejo de Estado que ordenan su pago a todos los funcionarios
publicos, solicitamos se nos haga efectiva en el momento de salir a disfrutar nuestro
periodo normal de vacaciones
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ARTICULO VIGESIMO SEXTO. VACACIONES: El Hospital de Obando ESE
reconocera y pagara por cada quinquenio (5 .afios) cumplido un dia habil adicional de
vacaciones a los Trabajadores Oficiales, con excepcion del personal de rayos X a
quienes aplicara lo que dispone la Ley.

PARAGRAFO. El empleado podra solicitar o programar su periodo normal de
vacaciones hasta tres (3) meses después de haber cumplido su afio de servicios en la
institucion. '

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. BONIFICACION POR RECREACION

Decreto 451 de 1984, Ley 995 de 2005, Decreto 404 de 2006, Decreto 600 de 2007. Es
un reconocimiento a los empleados publicos equivalente a dos (2) dias de la asignacion
basica mensual, los cuales se pagaran en el momento de iniciar el disfrute del
respectivo periodo vacacional. Asi mismo se reconoce cuando se compensen las
vacaciones en dinero. Es necesario tener en cuenta que la bonificacion especial por
recreacion se encuentra contemplada en el Decreto 451 de 1984, en el cual se dictan
unas disposiciones en materia salarial.

ARTICULO VIGESMO OCTAVO. AUXILIO POR JUBILACION. E| HOSPITAL LOCAL
DE OBANDO ESE DE OBANDO VALLE, reconocera a todo trabajador oficial que se
jubile, un auxilio por una sola vez equivalente a uno punto cinco (1.5) salarios minimos
legales vigentes lo cual estara sujeto a disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO. El hijo o hija podra postularse para reemplazar al trabajador oficial que
obtenga su pension de jubilacion previo cumplimiento de los requisitos exigidos por el
Hospital y sin perjuicio de la autonomia del nominador.-

ARTiCULQ VIGESIMO NOVENO. AUXILIO POR ENFERMEDAD GRAVE O
CATASTROFICA. ElI HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE OBANDO VALLE,
pagara a sus trabajadores oficiales, por una sola vez, en caso de enfermedad grave o
catastréfica, un auxilio equivalente a un salario basico que devengue el trabajador.

CAPITULO SEXTO
SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO TRIGESIMO. SALUD OCUPACIONAL.
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La Gerencia del Hospital Local de Obando E.S.E., de manera concertada con la
organizacion sindical firmantes, pondré en marcha las actividades necesarias que
permitan el desarrollo de una politica de salud ocupacional y seguridad industrial en
todas las dependencias, tendientes a preservar la integridad de sus funcionarios ante
los diferentes riesgos ocupacionales derivados de la actividad propia de cada area o
cargo; de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1072 de 2.015 y toda la legislacién
vigente en el momento en torno al tema de SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

La Gerencia de la E.S.E., en conjunto con la ARL y el Comité Paritario de Salud
Ocupacional, elaboraran el cronograma de actividades dirigido a TODOS los servidores
publicos de acuerdo a los lineamientos establecidos en las normas pertinentes,
especificamente dirigidos a la actividad que realizan los diferentes grupos de trabajo. La
Gerencia tomara las medidas administrativas y presupuestales necesarias para
asegurar su cumplimiento.

La alta Gerencia del Hospital Local de Obando E.S.E., realizara minimo una vez al afio
una jornada de salud por dependencia o de manera general, en la cual se vinculara la

ARL, la Caja de Compensacion Familiar y las EPS a las cuales se encuentran afiliados

los servidores publicos, actividad que sera coordinada por el Comité Paritario de Salud
Ocupacional. '
La Gerencia a través del COPASS tramitara ante la ARL, el adelantar investigaciones
- cientificas y técnicas sobre los riesgos laborales de los servidores publicos
(Epidemiologia, Enfermedades Profesionales y de Origen Comun, Problemas
Ergondmicos, etc.) y ademas que se adelanten las jornadas de educacion y adecuacion
de los diferentes sitios de trabajo en salud preventiva y laboral.

- Durante la vigencia de este Acuerdo Laboral, la Gerencia, el COPASS junto con la
ARL, coordinaran y realizaran una vez al afo las mediciones pertinentes, (EXAMEN
MEDICO LABORAL DE SEGUIMIENTO) para Ia prevencion y. deteccion de riesgos
laborales, resultados que se presentaran al COPASS para establecer grupos focales de
atencion y fijar sus politicas de prevencion. .

La ARL en caso de ser necesaria, sometera a los empleados afectados a un
tratamiento médico-cientifico y se les dotara de elementos de prevencién y seguridad,
- ademas de los implementos necesarios. ' _

La Gerencia debe apropiar en el rubro de salud. ocupacional una partida para que se
realicen los examenes para el ingreso a la institucion.

CAPITULO SEPTIMO '
VIGENCIA DEL CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
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ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. Esta Convencién Colectiva de Trabajo rige a partir
de la fecha que se suscribe por los de las partes, sin perjuicio de que se cumpla la
formalidad del depdsito de la Convencion Colectiva de Trabajo ante el Ministerio de la
Proteccion Social. La Convencion Colectiva de Trabajo regula las relaciones de trabajo
de los TRABAJADORES OFICIALES beneficiados desde el primero (1) de enero hasta
el treinta y.uno (31) de diciembre 20186.

No obstante la mencionada vigencia, si el SINDICATO no denunciare la Convencion
Colectiva de Trabajo, esta continuara rigiendo hasta cuando sea modificado o. sustituido
por otra que mejore o conserve las condiciones de trabajo aqui contenidas.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: CUMPLIMIENTO DE. LO PACTADO. EI
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE OBANDO VALLE, en desarrollo del principio
de la buena fe consagrado en el articulo 83 de la Constitucién Politica y en ejercicio de

- las facultades consagradas en la Carta y demas normas aplicables, conjuntamente con

EL COMITE SECCIONAL MUNICIPAL ANTHOC OBANDO, una vez concluida Ia
negociacion del pliego de peticiones, elevaran a rango de Convencion Colectiva de
Trabajo. _ .

PARAGRAFO.- La presente Convencion Colectiva de Trabajo se suscribe en cuatro (4)
ejemplares, uno (1) para cada parte y dos mas para depositarlos ante el Ministerio de Ia
Proteccion Social. :

CAPITULO OCTAVO
ANEXOS

“ANEXO: La administracion realizara convenio con las universidades para carreras de
- educacién superior apoyando a los trabajadores y a sus hijos para que le sean

otorgadas becas, brindara apoyo economico del 50% valor de la carrera y otorgara el
tiempo necesario para todos los funcionarios que estudian en el SENA y Universidades:
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estudios superiores de pregrado y postgrado. De igual manera otorgara tres comisiones
de estudios a cualquier ciudad del pais a los trabajadores para que puedan realizar
especializaciones. ' '

Este punto aplica para trabajadores de planta no provisionales con mas de _cihco afios
de vinculacion, de areas administrativas y asistenciales para estudios relacionados para
cualificar su perfil y a sus hijos.

Se creara un comité bipartito para el analisis y otorgamiento de las becas o ayudas que -

la entidad determine conjuntamente con el sindicato, en el marco del Decreto 4661 de
2005 | o f

DECRETO 4661 DE 2005
. (d—_iciembre 19)
por el cual se_rhodiﬁca el Decreto 1227 de 2005.
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA, '.

en ejercicio de las facultades constitucionales y I'egales en especial las que le
confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica y el Decreto-ley
1567 de 1998, N ;

Ver el Concepto de la Sec. Hacienda 47442 de 2009
| DECRETA:

Articulo 1°. Modificase el paragrafo 1° del articulo 70 del Decreto 1227 de 2005, el cual
quedara asi: '

"Paragrafo 1°. Los programas de educacién no formal y de educacion formal basica
primaria, secundaria y media, o de educacién superior, estaran dirigidos a los
empleados puablicos. :

~ También se podran beneficiar de estos programas las familias de los empleados
publicos, cuando la entidad cuente con recursos: apropiados en sus respectivos
presupuestos para el efecto". : ’

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de su publicacién vy déroga las

disposiciones que le sean contrarias.
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Publiqués_e»y cumplase.
" Dado en Bogots, D. C., a 19 de diciembre de 2005.
| - ALVARO URIBE VELEZ -
v EI Director del Departamentd Administrativo de la Funcién Publica,

Fernando Grillo Rubiano.

CARLO%NDO MEDINA . ARJPARD DE JESUSTORI VALENCIA
- Presidente . Secretaria
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PARTE PERTINENTE ACTA DE LA XLV ASAMBLEA NACIONAL ORDINARIA DE

. DELEGADOS DE LA ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y

SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, LA SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIOS

~ COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA “ANTHOC", REALIZADA EN LA CIUDAD DE BOGOTA,

LOS DIAS 26, 27,28 Y 29 DE ENERO DE 2016.

En la ciudad de Bogota, D.C., siendo las 2:30 de la tarde de! dia 26 de enero de 2016, atendiendo la
convocatoria -efectuada por la Junta Directiva Nacional, mediante la Resolucidn No. 015 del 21 de
diciembre de 2015, se reunieron los delegados oficiales a la XLV Asamblea Nacional Ordinaria de
Delegados de la Asociacion -‘Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, la
Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia “ANTHOC" en el auditorio de
SINTRAISS CUNDINAMARCA- ubicado en la calle 30 No. 16-09, para tratar el siguiente orden del dia:

1. LLAMADO A LISTA Y CONSTATACION DEL QUORUM
2. APROBACION REGLAMENTO INTERNO ’
3. INSTALACION DE LA ASAMBLEA
a) HIMNOS |
b). Palabras del Presidente Nacional
SALUDO INVITADOS ESPECIALES
.LECTURA ACTA ANTERIOR
LECTURA DE CORRESPONDENCIA
INFORME JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
a) Fiscal '
b) Tribunal Nacional de Disciplina
c) Comision Nacional de Auditoria
8. INFORME SECCIONALES
-9, ANALISIS SITUACION POLITICA EN EL SECTOR SALUD .
10. APROBACION NUEVOS AFILIADOS, CREACION DE SECCIONALES, SUBDIRECTIVAS Y
COMITES, o
11. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS
12. DISCUSION Y APROBACION PRESUPUESTO VIGENCIA 2016
13: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION ACTAS DE SANEAMIENTO CONTABLE.
14. APROBACION PLIEGOS, NEGOCIADORES, ASESORES, ARBITROS
15. PLAN DE ACCION '
16. PROPOSICIONES, CONCLUSIONES Y TAREAS

N os

Carrera 15 Bis No. 39 A 11 Barrio Teusaquilo - Teléfonos: 2880216 ~ 2880280- 2873424
"~ E-mail - nacionalanthoc@yahoo.es

http://www.anthoc.org/
Bogota, D.C., - Colombia
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17. ELECCION JUNTA DIRECTIVA'Y COMISION DE RECLAMOS
18. ELECCION TRIBUNAL NACIONAL DE DISCIPLINA

19. ELECCION COMISION NACIONAL DE AUDITORIA

20. CLAUSURA

El Presidente Nacional puso a consideracion el orden del dia, el cual fue objeto de adiciones y
modificaciones por parte de algunos asistentes: Con las adiciones y modificaciones propuestas es
aprobado por mayorias.

AL PRIMER PUNTO: LLAMADO A LISTA Y CONSTATACION DEL QUORUM. Se procede a llamar a
lista para constatacion del quérum de la asistencia de los delegados a la XLV Asamblea Nacional Ordinaria
de Delegados, para lo cual la Secretaria General de ANTHOC NACIONAL, compariera: MARIA DEL
CARMEN MAYUSA realiza el respectivo llamado a lista respondiendo los siguientes compafieros: 1. Nelly
Amparo Garcia Gutiérrez, 2. Maria Victoria Jiménez Salazar, 3. Dora Fanny Puerta Berrio, 4. Celmira
Murillo Salazar, 5. Rubén Romaiia Ibarguen, 6. Dalfi Yaneth Atencio Vargas, 7. Juan Rafael Quintero
Arrubla, 8. Wilson Alonso Castafio Gonzalez, 9. Laura Cristina Parra Rojo, 10. Deysi Arely Ria Alvarez, 11.
Pedro Fernando Arenas Sosa, 12. Hugo Ledn Sanchez Pineda, 13. Maria Gloria Giraldo Ceballos, 14.
Hgyler Alexis Mora Palomeque, 15. Gustavo Alberto Guerra Osorno, 16. Eniar Alberto Calderén Miranda,
17. Nubia Cossio Rios, 18. Heriberto Tovar Wright, 19. Hernan Ruiz Parra, 20. Angel Alberto Salas Fajardo,
21. Alexis Sarmiento Meza, 22. Luis Villalobos Cervantes, 23. Luis Mariano Gonzalez Celin, 24. Juan
Bautista Osorio Jiménez, 25. Héctor Alirio Alvis Gaviria, 26. Alberto Carlos Rivero Payares, 27. Antonio
Carlos Pérez Villalba, 28. Andrés Alberto De Ledn Romero, 29. Marcos Torres Buelvas, 30. Roberto Miguel
Bustamante Orozco, 31. Tedfilo Sariego Jaraba, 32. Castulo Morales Garcia, 33. Ana Joaquina Pitalua
Jinete, 34, Oscar Torres Barranco, 35. Bernardo Mateo Garrido Amaris, 36. Maria Del Carmen Sanchez
Burgos, 37. Paola Buitrago Bejarano, 38. Yuber Fabian Rodriguez Ricaurte, 39. Luz Nelly Rodriguez, 40.
Amparo Torres Esguerra, 41. Diego Elias Baquero Moreno, 42. Yomaira Martinez Fandifio, 43. Oscar
Augusto Melo, 44. Rafael Hernando Arteaga, 45. Jesis Maria Abril Mufioz, 46. Nixon Roa Aguirre, 47.
Marceliano Gabriel Polo Mestra, 48. Edilberto Argumedo De La Espriella, 49. José Luis Mercado Pitalua,
50. Balduino Usprung Campo, 51. Elber Pupo Palencia, 52. Jairo Idrobo Fernandez, 53. Bertulfo Solarte
Idrobo, 54. Omar Ramirez Paz, 55. Maria Del Carmen Mayusa, 56. Francisco Carrillo Daza, 57. Esperanza
Lozano Atencio, 58. Luz Mila Castro Varén, §9. Yolanda Serrato Medina, 60. Yolanda Serrato Medina, 61.
Diva Dione Palacios Acosta. 62. Baldemar Pérez Chara, 63. Streisson Agualimpia Lemus, 64. Giovanni
Medina Chipiaje, 65. Alvaro Ancizar Portela Perdomo, 66. Digrelio Antonio Vargas Herrera, 67. Olmedo
Bravo Navia, 68. Leonor Amezquita Ceballes, 69. Yamile Andrade Chavarro, 70. Orlando Villegas Figueroa,
71. Rosalba Ruiz Montiel, 72. Ferneth Burgos Mufioz, 73. Maria Cristina Quiza Zufiga, 74. Miguel Antonio
Tejada, 75. Astrith Gualtero Caicedo, 76. Aurelio Ladino Cortes, 77. José Olivo Villalobos Bobadilla, 78.
Inés Maria Bustos, 79. Jorge Isaac Caicedo, 80. Jorge Isaac Caicedo, 81. Dionicia Portillo Jacome, 82.
Jamex Puerto Jiménez, 83. Martha Elena Serrano Mufioz, 84. Alba Carolina Silva Rincon, 85. Socorro del
Rocio Quintero, 86. Angel Galvan Lazaro, 87. Alirio Alfonso Rangel Rodriguez, 88. Edio Omar Botello
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Goémez, 89. Aristides Hernandez Duarte, 90. Eguberto Gaviria, 91. Lizana Patricia Cardona, 92. Luis
Alberto Cuervo Flérez, 93. Raquel Bermeo Tobén, 94. Cruz Elena Hernandez Baiiol, 95. Wilfer Jhon Pinzon
Fuentes, 96. Sandra Rubiela Hernandez, 97. Helmer Diaz Claro, 98. Roberto Pefia, 99. Herminda Becerra,
100. Martha Cecilia Archila, 101. Luz Stella Becerra Chacon, 102. Tilza Castellanos, 103. Jorge Orlando
Pérez Contreras, 104. Mery Luz Vargas Bocanegra, 105. Teresa Florez Bastidas, 106. Nelcy Gomez
Oliveros, 107. Yesid Hernando Camacho Jiménez, 108. Pedro Esteban Gonzélez Ramirez, 109. Marco
Fidel Robayo Avilés, 110. Jorge Enrique Arévalo, 111. Wilson Cediel Marin, 112. Luz Erenia Saac Hurtado,
113. Ranulfo Garcés Angulo, 114. Darwin Duque, 115. Andrés Mauricio Guzman Ferraro, 116. Lely
Soliman Canga, 117. Aleyda Anacona Vivas, 118. Guillermo Marin Trujillo, 119. Daniel Garcés Mosquera,
120. Maria Isabel Silva Altamirano, 121. Francis Garcia Caicedo, 122. Abimelec Gdmez Becerra, 123.
Jesus Antonio Parra, 124. Dalia Rocio Salcedo Carrefio, 125. Ubaldina Aguilar Gonzalez, 126. Maria Elena
Vélez, 127. Fredy Pefaloza Pefaloza y 128. Jesica Alexandra Rocha. La organizacion para la presente
Asamblea cuenta con un total de 10315 socios habiles, que de conformidad con el articulo 8° de los
estatutos vigentes se elige un delegado por cada 70 socios o fraccion mayor de 40 socios, es decir, que la
Asamblea Nacional Ordinaria de Delegados tendra 147 delegados oficiales. De los cuales contestaron al
llamado y estan presentes 128, lo que constituye el quérum reglamentario para deliberar y tomar
decisiones validamente.

AL SEGUNDO PUNTO: APROBACION REGLAMENTO INTERNO. Se dio cumplimiento.

AL TERCER PUNTO: INSTALACION DE LA ASAMBLEA. Se dio cumplimiento.

AL CUARTO PUNTO: SALUDO INVITADOS ESPECIALES. Se dio cumplimiento.

AL QUINTO PUNTO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION ACTA ANTERIOR. Se dio cumplimiento.
AL SEXTO PUNTO: LECTURA DE CORRESPONDENCIA. Se dio cumplimiento.

AL SEPTIMO PUNTO: INFORME JUNTA DIRECTIVA NACIONAL. Se dio cumplimiento.

AL OCTAVO PUNTO: INFORME SECCIONALES. Se dio cumplimiento.

AL NOVENO PUNTO: ANALISIS SITUACION POLITICA EN EL SECTOR SALUD. Se dio cumplimiento.
AL DECIMO PUNTO: APROBACION NUEVOS AFILIADOS, CREACION DE SECCIONALES,
SUBDIRECTIVAS Y COMITES. Se dio cumplimiento.

AL DECIMO PRIMER PUNTO: ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION DE ESTADO FINANCIEROS.
Se dio cumplimiento.

AL DECIMO SEGUNDO PUNTO: DISCUSION Y APROBACION PRESUPUESTO VIGENCIA 2016. Se dio
cumplimiento.

AL DECIMO TERCER PUNTO: LECTURA, DISCUSION Y APROBACION ACTAS DE SANEAMIENTO
CONTABLE. Se dio cumplimiento.

AL DECIMO CUARTO PUNTO: APROBACION PLIEGOS, NEGOCIADORES, ASESORES, ARBITROS.
El Presidente Nacional, HECTOR ALIRIO ALVIS GAVIRIA hace uso de la palabra indicar que nuevamente
haremos ejercicio del derecho a la negociacion y contratacion colectiva tanto en las entidades del sector
privado como en-el sector publico donde contamos con presencia, recogiendo las experiencias positivas y
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negativas para lograr avanzar en la perspectiva de alcanzar mejores condiciones de vida y de trabajo para
el conjunto de los trabajadores de la salud. Sefiala que se ejercitara el derecho a la negocion colectiva,
conforme a la naturaleza de las entidades, los pliegos de peticiones para los trabajadores de las entidades
privadas y trabajadores oficiales vinculados a las entidades de prestacién de servicios y organismos de
direccion del sistema de salud, y teniendo en cuenta, las competencias de las distintas estructuras
territoriales. '
Procede asi mismo, a hacer unas recomendaciones y consideraciones a tener en cuenta en los petitorios
presentar a nivel institucional, local o departamental teniendo en cuenta el nivel administrativo o territorial al
que estén adscritas las entidades publicas de direccion y prestacion de servicios.

Los Pliegos Departamentales, Municipales e Institucionales tendran en cuenta los principios y elementos
que la Organizacion Sindical ha venido definiendo en sus diferentes eventos democréticos e instancias de
decision en materia de exigibilidad de los derechos de asociacion, autonomia y libertades sindicales,
garantias para su ejercicio, estabilidad laboral, eliminacion de la intermediacion y tercerizacion laboral,
entre otros que se plasmaron en el modelo de Pliego de Solicitudes adoptado en asambleas anteriores con
los ajustes sugeridos y recogidos del debate generado sobre el tema en el desarrollo de la presente
asamblea; que a su vez puede ser adaptado y complementado de acuerdo a la situacion de la respectiva
region e instituciones.

La Asamblea Nacional de Delegados aprueba los pliegos de peticiones y pliegos de solicitudes a presentar
en las distintas entidades publicas y privadas en las que tiene presencia el sindicato en las diferentes
regiones del pais, asi mismo, los correspondientes negociadores, asesores y arbitros, como se pasa a
relacionar: (...) En el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA se presentaran pliego de solicitudes
para empleados piblicos en las siguientes entidades: en la ESE HOSPITAL SAN VICENTE FERRER del
Municipio de Andalucia, seran negociadores principales los compafieros (as): MARTHA CECILIA
MONCADA COBO, WILLIAM MILLAN VALDERRAMA, MARIA OLIVA RAMIREZ GONZALEZ vy
RODRIGO RAMIREZ, como negociadores suplentes los comparieros (as). MARIA NUBIA QUINTERO
SALAZAR y DIEGO FERNANDO USMA MENDOZA. En la ESE HOSPITAL PIO XII del Municipio de
Argelia, seran negociadores principales los comparieros (as). LILIANA VELEZ, MARIA MERCEDES
GONZALEZ y OLGA MARINA RODRIGUEZ. En la ESE HOSPITAL SANTA ANA del Municipio de Bolivar,
seran negociadores principales los compaferos (as): LUIS ARMANDO CHARRIA, VERONICA BULLA y
LILIANA GALVEZ, en calidad de negociadores suplentes los compaiieros (as): OLGA LUCIA VALENCIA
CHICA, HAROLD ALBERTO MESSA y BEATRIZ CECILIA GOMEZ. En la ESE HOSPITAL SANTANDER
del Municipio de Caicedonia, seran negociadores principales los compaiieros (as): HAROLD YESID
TRUJILLO MORA, LUCIANO CARDONA BARBOSA y MARTHA LUCIA MOLINA SOTO, en calidad de
negociadores suplentes los comparieros (as): JULIO MARIO BELTRAN CARDONA, CARLOS ALBERTO
POSADA RUIZ y ANA GRACIELA SALGADO. En la ESE HOSPITAL LOCAL del Municipio de Candelaria,
seran negociadores principales los companeros (as): DIEGO H. TORRES ASPRILLA, OTONIEL GETIAL
AYALA y LUZ STELLA ROJAS, en calidad de negociadores suplentes el compaiiero (a): CLERY
BENAVIDES. En la ESE HOSPITAL SAN JORGE del Municipio de Calima-Darién, seran negociadores
principales los comparieros (as): NAPOLEON CUELLAR TOLEDO y SARA YUSELLY MENA, seran
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negociadores suplentes los compafieros (as): MARIA RUBIELA RIOS CASTANO y ALEXANDER ACUNA.
En la ESE HOSPITAL SANTA MARGARITA del Municipio de La Cumbre, seran negociadores principales
los compafieros (as): FERNEYDA RIVERA ALBAN, DEIXE PAZ ULCUE, HILDRED LASSO y ANDRES
ACOSTA NARVAEZ. En la ESE HOSPITAL GONZALO CONTRERAS del Municipio de La Unidn, seran
negociadores principales los compafieros (as): ADRIANA PATRICIA GIRALDO, EDER LASPRILLA
BARAGONA y GIOVANNI ALEXANDRA MONTOYA, en calidad de negociadores suplentes los
compafieros (as): SULMA INES RIVERA y OSCAR ANDRES GARCIA RIOS. En la ESE HOSPITAL
LOCAL del Municipio de Obando, seran negociadores principales los comparieros (as): CARLOS
HERNANDO MEDINA, ROCIO IVONNE MAZENETT CAICEDO y JENNIFER RESTREPQ CASIERRA, en
calidad de negociadores suplentes los compaiieros (as): HECTOR JAIME VALENCIA ESCOBAR, MONICA
ALEJANDRA ORTIZ CORTES y CARMEN V. OSPINA GONZALEZ. En la ESE HOSPITAL RAUL
OREJUELA del Municipio de Palmira, seran negociadores principales los compaferos (as): ADELAIDA
AGUDELO, ANA LUCIA PALACIO, ALEJANDRA GALINDO y ELICENIA GRANJA MARTINEZ, en calidad
de negociadores suplentes los comparieros (as): MARTHA HURTADO, ALBA DOMINGUEZ y JENIFER
SOTO. En la ESE HOSPITAL SAN ANTONIO del Municipio de Roldanillo, seran negociadores principales
los comparieros (as): MARTIN ALONSO VINAZCO, WILMAR BENITEZ SANCHEZ, MELBA ARANGO
ESCOBAR y NEILA ORTIZ ARCILA, en calidad de negociador suplente fa compariera ANGELY ANDREA
PARRA. En la ESE HOSPITAL SANTA CRUZ del Municipio de Trujillo, seran negociadores principales los
compaiieros (as): GUILLERMO MARIN PALOMINO, NORALBA RESTREPO y NANCY STELLA SANTA
GARCIA, seran negociadores suplentes los compafieros (as): SILVIO VELEZ RESTREPQ, JULIO CESAR
RAMIREZ GONZALEZ y ALEX REINEL OSPINA MONTOYA. En la ESE HOSPITAL LA BUENA
ESPERANZA del Municipio de Yumbo, seran negociadores principales los compaiieros (as). FERNANDO
DORADO SANCHEZ, CAROLINA RETSREPO SERNA, HEBERT L. SILVA CAMACHO y WILBER
JOAQUIN ORDONEZ, seran negociadores suplentes los comparieros (as): ALONSO TRUJILLO OSPINA,
SILVIO RAUL GOMEZ, MILTON FERNANDO BETANCOURTH y LUIS HERNANDO PABON ASTUDILLO.
En la ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSQUIATRICO UNIVERSITARIO del Municipio de Cali, serén
negociadores principales los comparieros (as): ANDRES MAURICIO GUZMAN FERRARO y MARLENE
MEJIA SAMBONI, en calidad de negociadores suplentes los comparieros (as): EDWIN RUANO GAMBOA
y ALEXANDER HERNANDEZ CORREA. En la ESE HOSPITAL RED DE SALUD DEL ORIENTE del -
Municipio de Cali, seran negociadores principales los compaiieros (as). CLAUDIA HELENA FLOREZ
ECHEVERRY y MARIA ARACELLY IDARRAGA, en calidad de negociadores suplentes los compaiieros
(as): GLORIA MATILDE ARCILA MARIN y ARACELLY IBARRAGA TORRES. En la ESE RED SALUD
CENTRO del Municipio de Cali, sera4 negociador principal el compariero (a): ANA CECILIA TELLO y en
calidad de negociador suplente la compafera: MARITZA COLORADO ROJAS. Seran asesores por los
compaiieros (as). DARWIN DUQUE, IVAN ENRIQUE CHAVES CORONEL, FERNANDO DORADO
SANCHEZ, YELBY RAMIREZ RENGIFQ, JAIMEN MONTOYA, ABSALON MENESES BENAVIDES y
OMAR ROMERO DIAZ en representacion de ANTHOC NACIONAL, ANTHOC VALLE DEL CAUCA y
SUBDIRECTIVA CUT VALLE DEL CAUCA respectivamente. Puestos a consideracion, son aprobados por
unanimidad por los delegados oficiales asistentes.
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AL DECIMO QUINTO PLAN DE ACCION. Se dio cumplimiento.”

AL DECIMO SEXTO: PROPOSICIONES TAREAS Y CONCLUSIONES. Se dio cumpllmlento

AL DECIMO SEPTIMO: ELECCION NUEVA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL Y COMISION DE
RECLAMOS. Se dio cumplimento.

AL DECIMO OCTAVO PUNTO: ELECCION TRlBUNAL NACIONAL DE DISCIPLINA. Se dio
cumplimiento.

AL DECIMO NOVENO PUNTO: ELECCION COMISION NACIONAL DE AUDITORIA Se dio

cumplimiento.

AL DUODECIMO PUNTO: CLAUSURA Se dio cumplimiento.

Agotado el temario y siendo las 5:30 p.m. del dia veintinueve (29) de enero de 2016 se da por terminada la
XLV Asamblea Nacional Ordinaria de Delegados de ANTHOC NACIONAL.

JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

ANTHOC
Original firmado por: Original firmado por:
YESID HERNANDO CAMACHO JIMENEZ ASTRITH GUALTERO. CAICEDO
Presidente Secretaria General

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA .SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Y SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA COLOMBIA “ANTHOC", CERTIFICA QUE EL TEXTO TRANSCRITO
CORRESPONDE ‘AL PUNTO DEL ORDEN DEL DIA DE APROBACION DE PLIEGOS, ELECCION DE
NEGOCIADORES, ASESORES, MEDIADORES Y ARBITROS, EN LA ASAMBLEA NACIONAL ORDINARIA DE
DELEGADOS REALIZADA EN LA CIUDAD DE BOGOTA, LOS DIAS 26, 27, 28 y 29 DE ENERO DEL ANO EN

. CURSO, QUE REPOSA EN ARCHIVOS DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

: SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE BOGOTA, A LOS DIEZ (10) DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL

DIEZ Y SEIS (2016).

Zg TRITH GUALTERO CAICEDO

Secretaria General

AfFranco
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MINISTERIO QF [R50
SPECCION CARTAGO

Obando Valle del Cauca, Marzo 28 de 2.016

Seri | - 44

INSPECTOR DEL TRABAJO _ RADICADRU 7
inisterio del Trabaj . s N

ot Valts ot oo s ceona. 2o6-3~24

SOoRA: 5T a-ad,

FOLIOS ¢z
L J
Me permito de una forma muy respetuosa y cordial, manifestarle que en mi calidad de

Presidente de la Subdirectiva ANTHOC Obando le estoy haciendo entrega de
siguientes documentos:

ASUNTO: Radicaciéon Actas.

Distinguido D_octor,

1.- Acta de Instalacion Mesa de Negociacidon Pliego de Peticiones Convencion Colectizfé
Trabajadores Oficiales ANTHOC Obando.

2.- Acta final de la Negociacion de la Convenciéon Colectlva de la Organizacion Sindical
de Trabajadores Oficiales ANTHOC Obando.

Agradezco su valiosa colaboracién.

Cordialmente,

CARLOS HEiNANDO MEDINA

Presidente ANTHOC Obando

Personeria Juridica # 0489 de Febrero 22 de 1973, del Ministerio del Trabajo y Seguridad Socnal
Direccion: calle 6 a no 2-90 - Nit:: 860403871-9. Obando Valle-Colombia
LUCHAMOS POR LA SALUD COMO DERECHO FUNDAMENTAL
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ACTA DE INSTALACION MESA DE NEGOCIACION PLIEGO DE PETICIONES
CONVENCION COLECTIVATRABAJADORES OFICIALES ANTHOC OBANDO

Siendo las 09:00 AM del veintinueve (29) de febrero de dos mil dieciséis (2016) se reunieron
en la sala dejuntas del Hospltal local de Obando las siguientes personas:

EL COMITE SECCIONAL “"MUNICIPAL ANTHOC OBANDO, Carlos Hernando Medina
identificado con Cedula de ciudadania # 6.360.142 de Obando, Rocio Ivonne Mazenett
Caicedo identificada con Cedula de ciudadania # 52.033.278 de Bogota, y Jeninnfer Restrepo
Casierra identificada con Cedula de ciudadania # 29.623.946 de Obando, como representantes
del sindicato, delegados segun los radicados de actas Numeros 040 de la XLV ASAMBLEA
NACIONAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE LA ASOCIACION NACIONAL
SIDICAL.

Por parte del HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE, el sefior Jhonier Alberto Ocampo
Salazar identificado con Cedula de ciudadania # 16.234.206 de Cartago, en su.calidad de
Gerente de la ESE y el Sefior Tobias Torres Mejia identificado con Cedula de ciudadania #
16.212.331 de Cartago en su calidad de apoderado y asesor juridico de la ESE, La Doctora
Claudia Lorena Saldafia 1dent1ﬁcada con Cedula de ciudadania # 31.420.332 de Cartago,
como apoyo financiero.

Se procedié a la instalacién formal de la mesa de negociacion, en segundo lugar se procede a
- .dar lectura al pliego de peticiones para la convencion colectiva de los trabajadores oficiales.

Se declara abierta la mesa de negociacién entre el 01 y 20 de marzo de los presentes.
Para constancia se firma el veintinueve (29) de febrero de dos mil dieciséis (2016), siendo las

12:15 pm. .

COMITE SECCIONAL MUNICIPAL ANTHOC OBANDO

QNHDS A Moot
CARLOS HERN O MEDINA
CC 6.360.142 de Obando

.. En Buenas Manss

Obando Valle, calle 62 No. 2-90 — Teléfonos 2053111 — 2053734 — Fax Ext. 113
E-mail: hosloban@hotmail.com
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CC 29.623.946 de Obando

HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE:

Tﬁs TORRES MEJ

CC 16.212.331 de Cartago

... Ev Buewas Wanse

‘Obando Valle, calle 62 No. 2-90 — Teléfonos 2053111 — 2053734 — Fax Ext. 113
S E-mail: hosloban@hotmail.com
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ACTA FINAL DE LA NEGOCIACION DE LA CONVENCION COLECTIVA
DE LA ORGANIZACION SINDICAL '
DE TRABAJADORES OFICIALES ANTHOC OBANDO

Obando, Marzo 18 de 2016. - | ' \

La presente acta contiene los acuerdos y los desacuerdos a los que se llegé en desarrollo de la
negociacion del PLIEGO DE SOLICITUDES presentado el 26 de febrero de 2016 por el
Presidente de la organizacion sindical ANTHOC Obando, discutidos y analizados durante los
dias 01, 04, 08, 16 y 18 de marzo de los corrientes. :

Teniendo en cuenta que el: Pliego fue presentado. por materias y capitulos especiales, su
estudio, discusion y aprobacién se adelant6 asi: capitulo primero acuerdos preliminares y seis
capitulos sectoriales, con un capitulo final de anexos.

A continuacion se relacionan las solicitudes analizadas en la mesa general y los acuerdos y
desacuerdos alcanzados:

CAPITULO PRIMERO
ACUERDOS PRELIMINARES

ARTICULO PRIMERO: PARTES. Son partes de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, por un lado el HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE OBANDO VALLE, que
en adelante se denominard simplemente el HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE

OBANDO VALLE; y por el otro lado la Asociacién Nacional Sindical de Trabajadores y

Servidores Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de
Colombia ~-ANTHOC-, Organizacién Sindical de Primer Grado y- de Industria, debidamente
constituida, con Personeria Juridica No. 0489 del 22 de febrero de 1973, y que en adelante se
denominara EL COMITE SECCIONAL MUNICIPAL ANTHOC OBANDO.

ARTICULO SEGUNDO. REPRESENTACION DE LAS PARTES. Para efectos de la
negociacion y celebracién de:la Convencion Colectiva de Trabajo, el HOSPITAL LOCAL DE
OBANDO ESE DE OBANDO VALLE, estara representado por tres (3) negociadores
principales: El sefior Jhonier Alberto Ocampo Salazar identificado con Cedula de ciudadania
# 16.234.206 de Cartago, en su calidad de Gerente de la ESE y el Sefior Tobias Torres Mejia
identificado con Cedula de ciudadania # 16.212.331 de Cartago en su calidad de apoderado y
asesor juridico de la ESE, La Doctora Claudia Lorena Saldafia identificada con Cedula de
ciudadania # 31.420.332 de Cartago, como apoyo financiero.

. En Buenas Manos
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EL COMITE SECCIONAL MUNICIPAL ANTHOC OBANDO, estar4 representado por tres
(3) negociadores principales EL COMITE SECCIONAL MUNICIPAL ANTHOC OBANDO,
Carlos Hernando Medina identificado con Cedula de ciudadania # 6.360.142 de Obando,
Rocio Ivonne Mazenett Caicedo identificada con Cedula de ciudadania # 52.033.278 de
Bogota, y Jeninnfer Restrepo Casierra identificada con Cedula de ciudadania # 29.623.946 de
Obando, como representantes del sindicato, delegados segun los radicados de actas Numeros
039 y 040 de la XLV ASAMBLEA NACIONAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE LA
ASOCIACION NACIONAL SIDICAL; y tres (3) suplentes designados para este mismo
proposito: Hector Jaime Valencia Escobar identificado con Cedula de ciudadania # 6.361.261
de Obando, Monica Alejandra Ortiz cortés identificada con Cedula de ciudadania #

1.113.592.208 de Obando y. Carmen Victoria Ospina Gonzales identificada con Cedula de -

ciudadania # 29.784.565 de San Pedro. Ademas se conté con €l apoyo como asesores ATHOC
VALLE Absalon Meneses, Ivan chaves y Darwin Duque; Por la CUT Yelvy Ramirez
Rengijo, Jaime Montoya y Omar Romero.

PARAGRAFO PRIMERO: ACOMPANAMIENTO EN LAS DELIBERACIONES. Las
partes convienen en invitar a cada reunién a dos (2) asesores, uno por cada una de ellas, de su
libre designacion, para que los acompaiien en las deliberaciones como veedores y facilitadores
de la negociacion y la contratacion colectiva. '

PARAGRAFO SEGUNDO: Para . todos los efectos, ANTHOC Obando representa a la
totalidad de los TRABAJADORES OFICIALES vinculados al HOSPITAL LOCAL DE
OBANDO ESE DE OBANDO VALLE. En consecuencia el Hospital Local de Obando ESE
Obando que hace parte de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se abstendran de
celebrar acuerdos directos con individuos o grupos de Trabajadores Oficiales sobre los temas
objeto de este Convencion Colectiva de Trabajo y que desmejoren las condiciones socio-
laborales que aqui se reconocen. Por lo tanto se declara que carecen -de eficacia y se
consideraran inexistentes los acuerdos individuales o de grupo que tienda a desconocer los
derechos consagrados en la Constitucion Politica, en los principios, declaraciones, convenios
y recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en las leyes, en los
actos administrativos y en la Convencién Colectiva de Trabajo celebradas con EL COMITE
SECCIONAL MUNICIPAL ANTHOC OBANDO o que en adelante se celebren con la
misma.

ARTICULO TERCERO: ADECUACION AL MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.
Para garantizar el cabal cumplimiento de esta Convencién Colectiva de Trabajo, dentro del
marco constitucional y legal el HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE OBANDO

.. En Buenas Wanos
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VALLE y EL COMITE SECCIONAL MUNICIPAL ANTHOC OBANDO , terminada la
negociacion del pliego de peticiones, elevaran al rango de Convencion Colectiva de Trabajo,
los acuerdos a que se haya llegado entre las partes y serd depositado en el Ministerio del
Trabajo dentro de los qumce (15) diascalendario siguiente a la firma de la Convenciéon
Colectiva de Traba_|o ,

ARTICULO CUARTO: PERMISOS PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES. Los miembros de la Junta Directiva, los negociadores y asesores por parte de
ANTHOC dispondran de permiso sindical, de conformidad con el articulo 2° del Decreto
2813 de 2000, durante todo el tiempo que dure la discusion de las PETICIONES.

ARTICULO QUINTO: NO REPRESALIAS. El HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE
OBANDO VALLE no tomard represalias de ninguna indole contra quienes hubieren
participado en las actividades realizadas, para procurar la negociacion y ﬁrma de la
Convencion Colectiva de Trabajo, o las hubieren asesorado. .

CAPITULO SEGUNDO
NORMAS GENERALES

PETICION Y ACUERDO.

ARTICULO SEXTO: CAMPO DE APLICACION. La presente Convencion Colectiva de
Trabajo beneficia a todos los Trabajadores Oficiales que durante la vigencia de la Convencién
Colectiva de Trabajo presten sus servicios el HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE
OBANDO VALLE, como Trabajadores Oficiales. Asi mismo cobija a quienes se vinculen
con posterioridad a la firma de la Convencidén Colectiva de Trabajo.

PETICION Y ACUERDO. ,

ARTICULO SEPTIMO: OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones contenidas en la
Convencion Colectiva de Trabajo quedaran incorporadas como régimen aplicable a quienes
estan determinados en el precedente articulo 2° y 6° y a quienes en el futuro se vinculen como
Trabajadores Oficiales. Igualmente, lo relativo al derecho de asociacion sindical se entendera
incorporado a las normas legales y los reglamentos del personal al que beneficia esta
Convencion.

PETICION Y ACUERDO. _

ARTICULO OCTAVO. FAVORABILIDAD. En cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 53 de la Constitucion Politica, los principios, declaraciones, convenios y
recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Cédigo Sustantivo

gn ?demd
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del Trabajo, la Ley 4° de 1992 y las demas disposiciones pertinentes, siempre se aplicarin de
preferencia las normas mas favorables a quienes laboren al servicio del HOSPITAL LOCAL
DE OBANDO ESE DE OBANDO VALLE a quienes se le aplica la Convencion Colectiva de
Trabajo, aun cuando fueren normas posteriores. En ningin caso la Convencién Colectiva de
Trabajo implica desmejora en las condiciones laborales que han .existido para estos
trabajadores en el Hospital.

~ En caso de duda, se atenderan los principios constitucionales de primacia de la realidad y de
la situacién mas favorable al sindicato o a la persona natural prestadora del servicio, segun el
caso.

PETICION Y ACUERDO.

ARTICULO NOVENO. MjNIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las disposiciones
contenidas en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, constituyen el minimo de
derechos y garantias a favor de los Trabajadores Oficiales a quienes beneficia. No sera

aplicable ninguna norma posterior que desmejore, vulnere o elimine los derechos y beneficios

consagrados en la legislacion vigente y en esta Convencion Colectiva de Trabajo.

PETICION Y ACUERDO. _

ARTICULO DECIMO. DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE
BENEFICIOS. Los derechos, garantias, condiciones de trabajo, horarios y jornadas laborales,
subvenciones y auxilios que extralegalmente o por costumbre han disfrutado los Trabajadores
Oficiales al servicio del HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE OBANDO VALLE a
que se refiere esta Convencién Colectiva de Trabajo, constituyen derechos adquiridos y son
irrenunciables.

Del mismo modo son 1rrenunc1able los derechos consagrados en las legislacion preexistente,
tales como los Decretos Leyes 2400 de 1968, 1950 de 1973, 1042 de 1978, 1045 de 1978,
2701 de 1988, 1295 de 1994, en la Ley 443/98 y Ley 909/04, sus normas legales y
reglamentarias que las complementen o adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO. Los factores salariales y prestacionales extralegales, de los cuales se estén
beneficiando los Trabajadores Oficiales objeto de la presente negociacion, se continuarin
pagando siempre y cuando se encuentre establecidos en ordenanza expedlda por el
Departamento del Valle del, ‘Cauca o por acuerdo expedido por el municipio de Obando, de
conformidad con el decreto 1919 de 2002.

PETICION Y.ACUERDO.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. REPRESENTANTES SINDICALES. En los términos del
articulo 39 de la Constituciéon Politica, son representantes sindicales los miembros de las
Asambleas Generales, Asambleas Nacionales de Delegados, Asambleas Seccionales, Junta

o Ev Buenas Manse
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Directiva Nacional, Subdirectivas Seccionales, de los Comités Seccionales, de las Comisiones
~ de Reclamos Nacional, Seccionalgs y de entidad, las comisiones estatutarias, negociadoras y
accidentales que cree EL COMITE SECCIONAL MUNICIPAL ANTHOC OBANDO.

PETICION Y ACUERDO..

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. FUERO SINDICAL. Gozan de fuero sindical, en los
términos del articulo 405 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° del
Decreto 204 de 1957, todos los representantes sindicales durante el ejercicio de sus funciones
y hasta un afio después de terminado su periodo. El fuero sindical ampara a todos los
trabajadores vinculados Al HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE OBANDO VALLE
que suscribe la presente Convencién Colectiva de Trabajo, con idénticos alcances y
‘consecuencias, desde la presentacién de las PETICIONES o desde la denuncia de la
Convencién Colectiva de Trabajo, hasta un (1) afio después-de haberse celebrado la nueva
Convencién Colectiva de Trabajo.

PETICION.
ARTICULO DECIMO TERCERO. PERMISOS SINDICALES. El HOSPITAL LOCAL DE
OBANDO ESE DE OBANDO VALLE, concedera los siguientes permlsos sindicales
remunerados:

1. Un permiso sindical hasta por tres dias una vez al mes, para un integrante de la
Subdirectiva Municipal designado por ANTHOC, para el - ¢jercicio de las actividades
sindicales.

2. Para los integrantes de la Subdirectiva Municipal, Comisiones de Reclamos Seccional
y Estatutarias, Comisiéon de Personal, Comités Paritarios de Salud Ocupacional y las
Comisiones Accidentales, de uno (1) hasta tres (3) dias al ‘mes si fuere necesario para
reuniones periddicas debidamente justificadas.

3. Durante el periodo de negociacion a los integrantes de las Comisiones Negociadoras
del pliego de peticiones que: modifique la Convencién y a los trabajadores que asesoren a las
mismas. . .

4. Durante el tiempo que dure la reunién a los miembros de la Asamblea General o
Delegatarias tanto Departamental como Nacional, desde un (1) dias hébiles antes y hasta un
(1) dias hablles posteriores a la realizacion de la misma.

. En Buenas Mlanos
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5. Durante el tiempo necesario para realizar estudios de capacitacion sindical, congresos
sindicales, seminarios y toda clase de evento que EL COMITE SECCIONAL MUNICIPAL
- ANTHOC OBANDO considere necesarios para sus afiliados.

NO ACUERDA

1. Un permiso sindical: hasta por UN dia una vez al mes, para un integrante de la
Subdirectiva Municipal de31gnado por ANTHOC, para el ejercicio de las act1v1dades
sindicales. -

ACUERDA

2. Para los integrantes de la Subdirectiva Municipal, Comisiones de Reclamos Seccional
y Estatutarias, Comisién de Personal, Comités Paritarios de Salud Ocupacional y las
Comisiones Accidentales, de uno (1) hasta tres (3) dias al mes si fuere necesario para
reuniones perioddicas y para el ejercicio de actividades sindicales debidamente justificadas.

3. Durante €l periodo de negociacion a los integrantes de las Comisiones Negociadoras
del pliego de peticiones que modifique la Convencion y a los trabajadores que asesoren a las
mismas. ,

4. Durante el tiempo qﬁe dure la reunion a los miembros de la Asamblea General o
Delegatarias tanto Departamental como Nacional, teniendo en cuenta lo establecido en el
decreto 2813 de 2000.

5. Durante el tiempo nécesano para realizar estudios de capacitacion sindical, congresos
y seminarios sindicales, que. ‘EL COMITE SECCIONAL MUNICIPAL ANTHOC OBANDO
considere necesarios para sus afiliados.

PARAGRAFO PRIMERO. Los permisos serén solicitados por EL COMITE SECCIONAL
MUNICIPAL ANTHOC OBANDO con una antelacion no inferior a cinco (5) dias calendario
a la fecha de su iniciacién y seran concedidos dentro de los dos (2) dias siguientes a la
presentacion de la solicitud.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE OBANDO

VALLE al cual se aplica la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo pemlitirén la
utilizacion de sus instalaciones, los auditorios y las salas de conferencias que requiera EL
COMITE SECCIONAL MUNICIPAL ANTHOC OBANDO para sus reuniones en los sitios

. En Buenas Manos
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de trabajo de quienes se benefician de la Convencioén Colectiva de Trabajo, siempre que sean
solicitadas con la misma antelacion prevista para los permisos sindicales. Asi mismo, para
divulgar sus informaciones EL COMITE SECCIONAL MUNICIPAL ANTHOC OBANDO
podra utilizar sin restriccién de ninguna indole las carteleras oficiales que existan en todas las
dependencias y se les autorizara instalar otras carteleras adicionales en los lugares que EL
COMITE SECCIONAL MUNICIPAL ANTHOC OBANDO considere conveniente.

PETICION.

ARTICULO DECIMO CUARTO AUXILIO SINDICAL. El HOSPITAL LOCAL DE
OBANDO ESE DE OBANDO VALLE, pagard y reconocera al sindicato, para
fortalecimiento sindical, una suma equivalente a un salario minimo legal vigente para el afio
2016.

NO ACUERDO

El Hospital no cuenta con los recursos financieros para este objetivo.

CAPITULO TERCERGQO.

BIENESTAR SOCIAL
PETICION.
ARTICULO DECIMO NOVENO INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO. Las partes
acuerdan que los programas de recreacion, turismo, cultura y deporte de los servidores
publicos adscritos a la ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA — ANTHOC- SUBDIRECTIVA
OBANDO y que prestamos nuestros servicios al Hospital Local de Obando E.S.E., en
relacion con la programacion, planeacion y organizacién anual de eventos recreacionales y
actividades turisticas y culturales en que éstos participen, se asuma como parte de las politicas
institucionales de salud pubhca para mejorar la calidad de vida de los servidores publicos. En
consecuencia, conjuntamente con las instituciones creadas para tales fines, daran
cumplimiento al objetivo propuesto en la presente cldusula y la organizacién sindical
“ANTHOC?”, signataria del presente pliego de solicitudes velara y participara activamente por
el cumplimiento de los programas que se implementen e igualmente, podra presentar
proyectos de recreacién, turismo, cultura y deporte. Ademas de los ya mencionados, se
tendran en cuenta los siguientes:

PETICION.

1. Un programa de incentivos denominado PROYECTO DE CALIDAD DE VIDA
LABORAL, dirigido a atender el problema de limitacién visual y proétesis dental, que
presentan los Trabajadores Oficiales, cuya ejecucion se regira por los siguientes pardmetros:

.. En Buenas Manse
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a) Incentivo para montura y/o lentes, una vez al afio. El valor de este incentivo esta

sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal, los recursos existentes seran divididos
entre los solicitantes por partes iguales. El monto del incentivo debera estar soportado por la
respectiva factura o documento similar.

b) Incentivo para perdida o dafio parcial o total de la dentadura natural o prétesis dental
- una vez al afio, para eventos no POS, por accidentes y/o -enfermedades preestablecidas. El
valor de este incentivo esta sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal, Los recursos
existentes seran divididos entre los solicitantes por partes iguales. El monto del incentivo
debera estar soportado por la respectiva factura o documento similar.

PARAGRAFO PRIMERO. El incentivo a que se refiere el numeral 1 del literal a) del
presente articulo, sera reconocido al Trabajador Oficial que acredite la formulacion de la
respectiva EPS.

NO ACUERDO
El Hospital propone al sindicato que se realice una propuesta especifica de plan de incentivos
para q_ue se evalue en el programa de Bienestar.

PETICION. _

1. Dentro del programa de Bienestar, cuando se planeen y se ejecuten actividades de bienestar
social que han sido concertadas con la Asamblea, en el caso de las actividades de integracién
de los empleados y sus familias, que los empleados no se vean obligados a recuperar las horas
no laboradas por dicho motivo, ya que esto iria en detrimento del objetivo que se busca, que
es mejorar la calidad de vida de todos los empleados.

NO ACUERDO.
El hospital plantea que d1cha solicitud se atemperara al programa de Bienestar Social que se
presente.

PETICION.

2. Permisos por calarmdad doméstlca El HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE
OBANDO VALLE, concedera permisos remunerados a los Trabajadores Oficiales por grave
calamidad domestica comprobada, hasta por cinco (5) dias habiles si el caso ocurriere dentro
del Departamento y hasta por diez (10) dias habiles si el caso ocurriere fuera del
Departamento.

Se entiende por calamidad doméstica, los sucesos imprevistos o involuntarios que afecten al
Trabajador Oficial, su nucleo familiar, o sus bienes naturales y/o en casos tales como: la
pérdida total o parcial de su casa o morada, debido a hurto, terremoto, incendio, inundacién,
enfermedad grave, intervencion quirargica y hospitalizacion prolongada del padre, de la
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madre, del conyuge, la companera o compaifiero permanente, los hijos, hermanos y abuelos
del trabajador. :

Los sucesos anteriores que 1mpos1b111ten la asistencia al sitio de trabajo seran causales
justificadas para el otorgamiento del permiso respectivo por calamidad doméstica, aun cuando
no haya generado erogacion extraordinaria de dinero por parte del trabajador.

NO ACUERDA .
Para los casos de calarmdad doméstica se actuara conforme a las disposiciones establecidas en
la ley, para cada caso.

PETICION Y ACUERDO

3. Permiso para educacion. El Hospital Local de Obando E.S.E., por medio de su.érgano
acuerda conceder permisos especiales remunerados, para cumplir actividades curriculares
relacionadas con estudios técnicos, tecnologicos, universitarios de pre grados y post grados,
los cuales estan relacionados con su crecimiento personal y con el tema de calidad que se
maneja a nivel institucional. Los permisos seran otorgados los dias sibados o en semana
cuando requieran asistir a sustentar trabajos especificos o a presentar examenes.

PETICION Y ACUERDQO

4, Dia del servidor publico y su reconocimiento. La Empresa Social del Estado Hospital
Local de Obando, conjuntamente con la organizacién sindical negociadora del pliego
unificado celebraran el dia 27 de junio de cada afio el DIA NACIONAL DEL SERVIDOR
PUBLICO (Decreto 2865 del 10 de diciembre de 2013), para ello la alta Gerencia del
Hospital Local de Obando E.S.E. programara actividades lidicas y jornadas de reflexién
institucional dirigidas a fortalecer su sentido de pertenencia.

PETICION Y ACUERDO | _

5. Compensatorio por: cumpleafios. Los Trabajadores Oficiales afiliados a la
ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS
COMPLEMENMTARIOS DE COLOMBIA - ANTHOC- SUBDIRECTIVA OBANDO, se
les reconocera un dia compensatorio por cumpleafios a modo de incentivo.

PETICION Y ACUERDO
Ademas, cuando los trabajadores tengan derecho al reconocimiento de dias compensatonos

por haber prestado su servicio en dias no hébiles o en eventos especiales; tales como: Jurados -

de Votacién, Jornadas de Vacunacion, planes de contingencia, etc., que puedan seleccionar el
dia en el transcurso de los siguientes cuarenta y cinco (45) dias de ocurrido el evento de una
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forma concertada con la Gerencia, con el fin de no causar traumatismos en la prestacion de los
servicios de salud y por ende en la produccién de la Empresa.

PETICION :

6. La administracion realizara convenio con las universidades para carreras de educacién
superior, apoyando a los trabajadores y a sus hijos para que le sean otorgadas becas, brindara
apoyo economico del 50% valor de la carrera y otorgara el tiempo necesario para todos los
funcionarios que estudian en el SENA y Universidades; estudios superiores de pregrado y
postgrado. De igual manera otorgara tres comisiones de estudios a cualquier ciudad del pais a
los trabajadores para que puedan realizar especializaciones.

Este punto aplica para trabajadores de planta no provisionales con mas de cinco afios de
vinculacion, de areas administrativas y asistenciales para estudios relacmnados para cualificar
su perfil y a sus hijos. :

Se creard un comité bipartito para el andlisis y otorgamiento de las becas o ayudas que la
entidad determine conjuntamente con el sindicato, en el marco del Decreto 4661 de 2005

NO ACUERDO
El hospital plantea que dicha solicitud se atemperara al programa de Bienestar Social que se
presente.

CAPITULO CUARTO
v ESTABILIDAD LABORAL

PETICION Y ACUERDO

ARTICULO VIGESIMO. CONCEPTO. Se entiende por estabilidad laboral la garantia de que
gozan los Trabajadores Oficiales para permanecer en sus respectivos cargos. Los horarios, los
turnos, los lugares del puesto de trabajo, las funciones, podran ser objeto de modificacion,
traslado o reubicacién, por necesidades del servicio. Los Trabajadores Oficiales seran objeto
de sanci6n, suspension o retiro con justa causa comprobada, respetando los derechos de
audiencia, de defensa y el debido proceso.

PETICION Y ACUERDO

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. SUSTITUCION PATRONAL. En caso de constitucion
'de nueva entidad que sustituya la existente, de cambio de naturaleza juridica o cambio de
razén social o cualquier otra -modalidad que implique transformacién de la entidad, los
trabajadores que estén laborando pasaran a la nueva entidad, organismo y/o dependencia y
continuaran laborando con el nuevo empleador sin perder ninguno de sus derechos, legales o
convencionales, aplicandose los criterios de la Sustituciéon Patronal contemplados en la
Legislacion Laboral. Se entiende que en la nueva institucién, organismo o dependencia los

.. En Buenas Manos

Obando Valle, calle 62 No. 2-90 — Teléfonos 2053111 — 2053734 — Fax Ext. 113
'E-mail: hosloban@hotmail.com

37



HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E.
VALLE DEL CAUCA
~ Nit. 891.901.041-1
" _FORMATO DE ACTAS
" PAGINA - 27 DE 32 CODIGO: F-GPEMO

VERSION: FECHA:

TRD: 110.63.01

0 14/01/2014

trabajadores continuaran con-los derechos adquiridos en la entidad y/o dependencia cesionaria
y el nuevo empleador pasaré a ser el titular de los acuerdos vigentes.

PETICION Y ACUERDO ‘

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. PRIORIDADES EN LOS PAGOS DE SERVICIOS
DE PERSONAL !

Atendiendo el mandato contemdo en el numeral 4 del articulo 2495 del Codlgo Civil, las
deudas por concepto de salarios, prestaciones sociales, parafiscales y pasivos laborales se
pagaran con privilegio excluyente sobre las demas obligaciones de las entidades en
cumplimiento de la Ley y la jurisprudencia que obligan a pagar los salanos en forma
oportuna. , :

PETICION

ARTICULO VIGESIMO TERCERO AJU STE ESCALA SALARIAL

Los criterios tenidos en cuenta para el incremento salarial durante la vigencia del presente
acuerdo laboral de los servidores publicos, se aplicardn de la siguiente forma:

. Para el afio 2016 se acuerda en ajustar a partir del primero (1°) de enero de dos mil dieciséis
(2016), los sueldos de los.servidores publicos tomando lo decretado por el Gobierno Nacional
a diciembre de 2015 mas 3 puntos.

NO ACUERDO

El Hospital Local de Obando ESE, manifiesta que el presupuesto de gastos fue aprobado, con
un incremento de 6.5%, pero que se presentara la propuesta a la Junta Directiva, para que el
aumento del préximo afio corresponda la IPC del afio mas 1 punto porcentual.

PETICION

ARTICULO VIGESIMO QUINTO VINCULACION DE LOS TRABAJADORES
OFICIALES. Todos los Trabajadores Oficiales se vincularan al Hospital Local de Obando
ESE de Obando Valle, a través de la relacién legal y reglamentaria establecida en la ley.

NO ACUERDO
~Se cumplira de conformidad establecido en la ley v1gente

CAPITULO QUINTO
PRESTACIONES SOCIALES

PETICION Y ACUERDO
ARTICULO VIGESIMO SEXTO. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS:

...So;‘{s’“em%m
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Creada a partir de-la vigencia del Decreto 1042 de 1.978 y la cual se causa cada vez que el

‘empleado, cumpla (1) un afio continio de labor. Este reconocimiento y pago de la
- Bonificaciéon por Servicios Prestados de conformidad con los decretos nacionales y las
sentencias del Consejo de Estado que ordenan su pago, a todos los funcionarios publicos,
solicitamos se nos haga eféctiva en el momento de salir a disfrutar nuestro periodo normal de
vacaciones. '

PETICION
ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO VACACIONES El Hospital de Obando ESE
reconocerd y pagara por cada quinquenio (5 afios) cumplido un dia habil adicional de

- vacaciones a los Trabajadores Oficiales, con excepcion del personal de rayos X a quienes

-~ aplicara lo que dispone la Ley

- PARAGRAFO. El empleado podré solicitar o programar su periodo normal de vacaciones
hasta tres (3) meses después de haber cumplido su afio de servicios en la institucion.

. -NO ACUERDO

El Hospital realizara el analisis financiero y de impacto relacionado con esta peticion y se

evaluara en la pr()xima mesa de negociacion.

PETICION Y ACUERDO

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. BONIFICACION POR RECREACION _

Decreto 451 de 1984, Ley 995 de 2005, Decreto 404 de 2006, Decreto 600 de 2007. Es un
reconocimiento a los Trabajadores Oficiales equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica
mensual, los cuales se pagardn en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo
vacacional. Asi mismo se reconoce cuando se compensen las vacaciones en dinero. Es
necesario tener en cuenta que la bonificacion especial por recreacién se encuentra

~ contemplada en el Decreto 451 de 1984, en el cual se dictan unas disposiciones en materia
salarial.

PETICION

ARTICULO VIGESMO NOVENO AUXILIO POR JUBILACION. El HOSPITAL LOCAL .
DE OBANDO ESE DE OBANDO VALLE, reconocera a todo Trabajador Oficial que se’

jubile, un auxilio por una sola vez equivalente a uno punto cinco (1.5) salarios minimos
legales vigentes lo cual estara sujeto a disponibilidad presupuestal.

~ PETICION
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ARTICULO TRIGESIMO. AUXILIO POR ENFERMEDAD GRAVE O CATASTROFICA.
El HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE OBANDO VALLE, pagara a sus
trabajadores oficiales, por una sola vez, en caso de enfermedad grave o catastréfica, un auxilio
equivalente a un salario basico que devengue el trabajador.

NO ACUERDO '

El hospital dentro de su plan de bienestar de los empleados actualmente paga una pdliza vida
grupo, que incluye enfermedades graves, catastroficas y muerte dicha pollza se garantizara
permanentemente. '

PETICION Y ACUERDO

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. JORNADA LABORAL. En el HOSPITAL LOCAL
DE OBANDO ESE DE OBANDO VALLE, la jornada laboral para los Trabajadores
Oficiales, sera de cuarenta y cuatro (44) horas semanales.

CAPITULO SEXTO
: . SALUD OCUPACIONAL
PETICION Y ACUERDO ’
ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. SALUD OCUPACIONAL. '
El Hospital Local de Obando E.S.E., de manera concertada con la organizacion sindical

firmantes, pondra en marcha las actividades necesarias que permitan el desarrollo de una

politica de salud ocupacwnal y seguridad industrial en todas las dependencias, tendientes a
preservar la mtegndad de sus funcionarios ante los diferentes riesgos ocupacionales derivados
de la actividad propia de cada area o cargo; de acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1072 de
2.015 y toda la legislacién vigente en el momento en torno al tema de SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST).

La ‘Gerencia de la E.S.E., en conjunto con la ARL y el Comité Paritario de.Salud
Ocupacional, elaboraran el cronograma de actividades dirigido a TODOS los servidores
publicos de acuerdo a los lineamientos establecidos en las normas . pertinentes,
especificamente dirigidos a la actividad que realizan los diferentes grupos de trabajo. La
Gerencia tomara las medidas administrativas y presupuestales necesarias para asegurar su
cumplimiento. '

La alta Gerencia del Hospital Local de Obando E.S.E., realizard minimo una vez al afio una
jornada de salud por dependencia o de manera general, en la cual se vinculara la ARL, la Caja
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de Compensacion Familiar y las EPS a las cuales se encuentran afiliados los Trabajadores
Oficiales, actividad que sera coordinada por el Comité Paritario de Salud Ocupacional.

La Gerencia a través del COPASS tramitard ante la ARL, el adelantar investigaciones
cientificas y técnicas sobre los riesgos laborales de los Trabajadores Oficiales (Epidemiologia,
Enfermedades Profesionales y de Origen Comin, Problemas Ergondmicos, etc.) y ademds que
se adelanten las jornadas de educacién y adecuacién de los diferentes sitios de trabajo en
salud preventiva y laboral.

Durante la vigencia de este Acuerdo Laboral, la Gerencia, el COPASS junto con la ARL,
coordinarén y realizaran una vez al afio las mediciones pertinentes, (EXAMEN MEDICO
LABORAL DE SEGUIMIENTO) para la prevencién y deteccién de riesgos laborales,
resultados que se presentaran al COPASS para establecer grupos focales de atencién y fijar
sus politicas de prevencion. '

La ARL en caso de ser necesaria, sometera a los empleados afectados a un tratamiento
médico-cientifico y se les dotara de elementos de prevencién y seguridad, ademds de los
implementos necesarios. La Gerencia debe apropiar en el rubro de salud ocupacional una
partida para que se realicen los exdmenes para el ingreso a la institucion.

CAPITULO SEPTIMO
VIGENCIA DEL ACUERDQO

PETICION Y ACUERDO

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. Este acuerdo rige a partir de la fecha que se suscribe
por los de las partes, sin perjuicio de que se cumpla la formalidad del depésito del acuerdo
ante el Ministerio de la Protecciéon Social. La Convencién Colectiva de Trabajo regula las
relaciones de trabajo de los TRABAJADORES OFICIALES beneficiados desde el dieciocho
(18) de marzo 2016 hasta di€cisiete (17) de marzo 2018.

No obstante la mencionada vigencia, si €l SINDICATO no denunciare la Convencién
Colectiva de Trabajo, esta continuara rigiendo hasta cuando sea modificado o sustituido por
otra que mejore o conserve las condiciones de trabajo aqui contenidas.

PETICION Y ACUERDO

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: CUMPLIMIENTO DE LO PACTADO. El
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE DE OBANDO VALLE, en desarrollo del principio
de la buena fe consagrado en el articulo 83 de la Constitucion Politica y en ejercicio de las
facultades consagradas en la Carta y demds normas aplicables, conjuntamente con EL
COMITE SECCIONAL MUNICIPAL ANTHOC OBANDO, una vez concluida la
negociacion del pliego de peticiones, elevaran a rango de Acuerdo laboral.
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PARAGRAFO El presente Acuerdo laboral se suscribe en cuatro (4) ejemplares, uno (1) |

para cada parte y dos mas para depos1tarlos ante el Mlmsterlo dela Proteccxon Social.

COMITE SECCIONAL MIfNICIPAL ANTHOC OBANDO

QLms H. kfeo.m

CARLOS HERNANDO MEDINA -

CC 52.033.278 de Bog ’

A
NN R@ STREI CASIERRA
cc 29.623.946 de Obando-

HOSPITAL LOCAL DE OBANDO ESE:
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TOBIAS TORRES MEJIA
CC 16 212 331 de Cartago
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