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MEMORANDO

Bogota D.C., 08 de ABRIL de 2016

Para: NATALIA RUIZ CAMPUZANO
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL

De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccidn Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DEL DEPOSITO SINDICAL RELACIONADO DONDE SE DESCRIBE LA INFORMACION
DEL TRAMITE: DEPOSITO CONVENCION. 040.

Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depositos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se refacionan a continuacion:

FECHADEL | CONSECU | ymosmme - - SIGLA DEL ; .
DEPOSITO O NOMBRE DEL SINDICATO SINDICATO NOMBREDE LA EMPRESA
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD | |, . | UNIVERSIDAD
08/04/2016 DC-040 | pepAGOGICA NACIONAL SINTRAUPN PEDAGOGICA NACIONAL
Atentamente,

pspector GACT
Direccion Territorial Bogota

ANEXO: UN (1) Depbsito sindical en fisico, VEINTI UNO (21) folios en total. \(ﬂ
Elabord: J. Cardenas. ‘>\:
Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia \I'
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 0\/

www.mintrabajo.gov.co
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [Versign: 120

' MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
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Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Numero: DC-040

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 08 | 04 | 2016 | HORA 11:30 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE DAVID CASTILLO TIQUE
No. IDENTIFICACION 80.400.882 DE CHIA (CUND)
CALIDAD PRESIDENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL "SINTRAUPN"
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA CALLE 72 N° 11 - 86 BOGOTA D.C.
: 5941898 - 5941894 Correo . .
No. TELEFONO EXT 381 Electronico sintraupn@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion , . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE R
LA EMPRESA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Y Organizacion Sindical l X ] Trabajadores [
SINDICATO(S) > SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
{cuando sea chvgnclén 0 "SINTRAUPN" .
Contrato Sindical)
TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE ENERO DE 2016 Y
CUYA VIGENCIA ES EXPIRARA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2018.
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 107 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o APROXIMADAMENTE APLICACION
Pacto) Local
36 FOLIOS INCLUIDOS:
REGLAMENTO DEL CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
. REPRESENTANTES LA EMPRESA UNIVERSIDAD
CONTRATO SINDICAL 00 No. Folios | prraGOGICA NACIONAL Y EL SINDICATO "SINTRAUPN". EN
{cuando sea Contrato Sindical) ORIGINALES (18 FOLIOS 17 ANVERSOS), SOLICITUD DE
DEPOSITO AL MINISTERIO FIRMADA (1 FOLIO).

La convencion colectiva se deposilara a mas tardar dentro de los quince {15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacién: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y ASI MISMO NOTIFICARA personalmente a la EMPRESA Y/U ORGANIZACION
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL DEL PRESENTE DEPOSITO.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

o

JOMHY JAIRO CARDENAS ARIAS

spector de Trabajo GACT. El Depositante: PRESIDENTE DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL "SINTRAUPN"
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SINDICATO DE TRAINADORES DE LA UNIVERSIDAD | C‘

PEDAGO(‘“CA HAC'OHAL “La unidad nos hace fuertes
Personeria Juridica N° 02001 de 1965 - La organizaclén nos hace
C U T : . grandes. La lucha nos hace

"~ libres.”

Bogota, D.C. Abril 08 de 2.016

GRUPO
ATENCION AL

Sefiores
MINISTERIO DEL TRABAJO
Ciudad.

Cord_ial saludo, |

DAVID CASTILLO TIQUE mayor de edad identificado como aparece al pie de mi firma,
en mi condiciéon de Presidente y Representante Legal del Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Pedagégica Nacional — SINTRAUPN adjunto -a la presente y para
los efectos previstos en el articulo 469 del coédigo sustantivo del trabajo, estoy
depositando ante su despacho, original y copia de la CONVENCION COLECTIVA,
firmada entre la Universidad Pedagdégica Nacional y el Sindicato de Trabajadores
de la Universidad Pedagdgica Nacional, el 07 de abnl del 2016

Para tramites de notificacion informo que la ‘Universidad Pedagégica Nacional esta
representada por su rector doctor ADOLFO LEON ATEHORTUA_ CRUZ o quien haga
sus veces, con domicilio en lacalle 72  No. 11-86 en la ciudad de Bogota D.C. Para

notificacion del sindicato nuestro mail es stoupn@pedagogica.edu.co y/o

sintraupn@gmail.com

Vigencia del 1 de Enero de 2016 al 31 de Diciembre de 2018.

Sin otro motivo

Atentamente,

Caile 72 N° 11-86 °~ Teléfono: 594 1898 / 347 1190 /594 1894 - Ext: 381
E-mall: sintraupn@pedagoglca.edu.co / stoupn@pedagogica.edu.co° Bogota, b.C.
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SUSCRITA ENTRE

LA UNlVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
Y
EL SIND‘CATO bE TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA'. .

NACIONAL

VIGENCIA

2016 — 2018

Bogota D.C.
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- UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

reunieron en la Sala de Juntas de la Rectoria, los miembros de la Comisién -
Negociadora por parte de la Universidad Pedagégica Nacional, Luis Alberto
Higuera Malaver - Vicerrector Administrativo y Financiero, Olga Patricia Palacios
Torres - Jefe de la Oficina Juridica, Helbert Augusto Choachi Gonzalez —
Secretario General, Arnulfo Triana Rodriguez — Subdirector de Personal, y los

miembros de la Comision Negociadora del Slndlcato de Trabajadores de la
-Universidad Pedagdgica Nacional, ‘

.....

Sindicato de Trabajadores de la Universidad Pedagégica Nacional - SINTRAUPN,
Luis Francisco Gutiérrez Ovalle, Flor Edith Sotelo Martinez, Emperatriz Velasquez
Herrera, Maria Yolanda Mendivelso Leal, Efidio Vanegas Villalobos, Yenny

_Patricia Cano Cubillos, Elba Carolina Rodriguez Neisa y Fabio Rivera - Asesor de

la CUT.

Quienes en presencia del doctor ADOLFO LEON ATEHORTUA CRUZ - Rector
de la Universidad Pedagégica Nacional, procedieron a suscribir la presente
Convencioén Colectiva, que es producto del arreglo directo entre las partes suscrito

7 mediante acta de fecha 18 de marzo de 2016.

| CAPITULO |

ASPECTOS JURIDICOS

ARTICULO 1°. DENOMINACION DE LAS PARTES CONTRATANTES. La
Presente Convenciéon Colectiva de Trabajo se celebra entre la Universidad

Pedagégica Nacional y el Sindicato de Trabajadores de la Universidad Pedagdgica

Nacional, con personeria Jurldlca No 02001 del 16 de Diciembre de 1965.

PARAGRAFO: La UmverSIdad Pedagoglca Nacnonal se denomina en el texto de
esta convencion LA UNIVERSIDAD. El Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Pedagdgica Nacional se denomina en el texto de esta Convencién EL

SINDICATO.

ARTICULO 2°. RECONOCIMIENTO SINDICAL. LA UNIVERSIDAD reconoce al

- SINDICATO de Trabajadores de LA UNIVERSIDAD, o al que en un futuro se

TRAMITES

En la: C|udad de Bogota, a los siete (07) dias del mes de Abril de 2016, s&% N

N



f"-1‘-'como se encuentra actualmente constituido, con todos los derechos y facultades
.wcf'é la ley le otorga. Asi mismo reconoce como asesor del SINDICATO de
-~Trabajadores de LA UNIVERSIDAD a la Federacién, Confederacién y Comités

Sindicales a 'que se encuentre legalmente afiiado ELSINDICATO. LA

-~ UNIVERSIDAD para todos los efectos de la Negociacién Colectlva sblo se
~ entendera con el SINDICATO.

ARTICULO 3°. CAMPO DE APLICACION. Estan amparados por la presente
Convencioén, los Trabajadores Oficiales al servicio de LA UNIVERSIDAD que.
tengan tal calidad, conforme con lo establecndo en las normas legales.vigentes
sobre Ia matena :

'PARAGRAFO 1°. En los contratos de trabajo se sefialaran las diversas

denominaciones de los empleos o cargos que a cada Trabajador Oficial
corresponde, segun la planta de personal vigente.

PARAGRAFO 2°, Gozaran de los beneficios pactados en la presente Convencmn '
todos los Trabajadores Oficiales al servicio de LA UNIVERSIDAD, estén o no
sindicalizados. Los no sindicalizados que decidan no acogerse a los beneficios de
esta Convencion deberan renunciar a los derechos que ella consagra, mediante
escrito dirigido a la Subdireccion de Personal o quien haga sus veces, con copia al
SINDICATO dentro de los 30 dias calendario siguientes a la firma de la presente’
convencion.

ARTICULO 4°. LA UNIVERSIDAD Y EL SINDICATO acuerdan solicitar por me-
dio del sefior Ministro de Educacién Nacional un concepto al Consejo de
Estado, que contenga la sustentacion juridica de las partes, acerca de los
alcances en materia de clasificacién como Trabajadores Oficiales del articulo
122 del Decreto 080 de 1980, esto es, qué cargos son susceptibles de ser
desempefiados por Trabajadores Of|C|ales Este concepto sera obligatorio para
las partes

ARTICULO 5°. SUSCRIPCION DE CONTRATOS. LA UNIVERSIDAD, se
compromete a suscribir los contratos de trabajo comprendidos dentro del
campo de aplicacién del articulo 3°, 0 a modificar en los casos en que sea
necesarlo los contratos existentes para dar aplicacion a dicho articulo. :

PARAGRAFO 1°. El periodo de prueba para los contratos de trabajo a término
indefinido serda de 2 (DOS) MESES. En los contratos de. trabajo que se-
suscriban con los trabajadores que entren a ser amparados por la presente
Convencién y hayan venido prestando sus servicios a LA UNIVERSIDAD dentro
de la vigencia de esta Convencién o con anterioridad a ella, se hara constar la



plerda su contmundad Iaboral

PARAGRAFO 2°. Se exceptuan de estos contratos de trabajo a término
indefinido los mismos que LA UNIVERSIDAD celebre para realizar .funciones .

propias y transitorias de Trabajadores Oficiales, los cuales no podran exceder g
de CIENTO VEINTE (120) dias, de lo contrario estos se entenderan celebrados
a termlno indefinido.- . :

PARAGRA_FO 3°.Cuando sé presente uria \)acante,dé Trabajaddr Oficiai, LA

UNIVERSIDAD ubicara en el area respectiva al nuevo Trabajador Oficial que lo .

reemplace, en la medida en que sus conocimientos y experiencia correspondan

a las necesidades. del servicio. LA UNIVERSIDAD garantizara que existan

- Trabajadores Oficiales con los cargos de’ ‘Ayudante de Cocina y de Aseador en
el area de Restaurante y Cafeteria. :

ARTICULO 6°. DESCUENTOS SINDICALES. LA UNIVERSIDAD descontara.
del valor de la primera quincena el aumento de sueldo pactado, a todos los
trabajadores que se beneficien de la presente Convencién Colectiva y de la |
misma manera continuard descontando la cuota ordinaria mensual, de ,
conformidad con lo dispuesto en. la Ley. LA UNIVERSIDAD. entregara a la

tesoreria del SINDICATO los antenores descuentos.

ARTICULO 7°. SUSTITUCION PATRONAL. En caso que LA UNIVERSIDAD se_-

convierta. en entidad de Derecho Privado, por enajenacién, venta, .cesiéon o

transferencia de cualquiera de sus dependencias a otra u otras entidades de

esta indole con implicaciones de traspaso de personal, aceptard que sea

configurado el fenémeno juridico de sustitucion patronal y en este caso, se

compromete a garantizar con la nueva o nuevas entidades los contratos de

trabajo y prestaciones legales y extralegales establecidas en la Convenc‘:ién'_-_
‘Colectiva de Trabajo vigente en el momento de producirse la sustitucion, de

conformidad con lo consignado en los articulos 67, 68, 69 y 70 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo L

ARTICULO 8°. ESTABILIDAD LABORAL: LA UNIVERSIDAD no despedira a..

ninguno de sus Trabajadores Oficiales sino .por justa. causa debidamente

comprobada, de acuerdo con la clausula 92 del Contrato individual de trabajo’

vigente. En caso que LA UNIVERSIDAD despida un Trabajador Oficial sin justa
causa, ésta lo reintegrara al cargo que venia desempeiiando y le pagara los

salarios y. prestaciones. dejados de percibir desde. el dia en que se despidi6
hasta el dia en que se produzca el reintegro, caso en el cual se entendera que

no hubo interrupcion del contrato de trabajo
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[fCULO 9° Durante la vigencia "de Ia presente - Convenciéon, LA
UNIVERSIDAD proveera las vacantes de la planta de Trabajadores Oficiales de
acuerdo con el Decreto 2906 del 31 de diciembre de 1994, y las necesidades del
servicio. Para tal efecto la Comision-de dos delegados de LA UNIVERSIDAD y
dos del SINDICATO tendran garantias de funcnonamlento reallzaran los estudios

y haran las recomendaciones pertinentes.

ARTICULO 10°.: FUEROS SINDICALES. LA UNIVERSIDAD reconocera Fuero
Sindical a los miembros de la JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO principales y -
suplentes y a los dos miembros de la ‘Comision Estatutaria de Reclamos de
conformidad con la ley.

ARTICULO 11°. COMISION CONCILIADORA. En LA UNIVERSIDAD funcionara
una Comision Conciliadora, integrada por dos representantes de LA UNIVERSIDAD y
dos representantes del SINDICATO, con sus respectivos suplentes, quienes los

- reemplazaran en sus ausencias temporales o definitivas. Los representantes de LA

UNIVERSIDAD ‘seran designados por el. Rector, dentro de los cuales habra
designado al menos un abogado y en todo caso los dos miembros deberan ser
del nivel de direccion (Subdirectores, Oficina, Vicerrector, etc.)'y los del
SINDICATO por la Asamblea General del mismo; una y otra designacion seran
comunicadas oportunamente a las partes. : -

La Comisién Conciliadora operara de la siguiente manera:

‘a. Se reunira ordinariamente una vez al mes y extraordlnanamente cuando
una de las partes lo solicite. : ,

b.- La comision operara con representacion paritaria en cada reunion pero en
' caso de que uno de sus miembros faltase, ejercera sus funC|ones con la
‘mitad mas:uno de sus integrantes. : S ‘

c. A las reuniones podran ser mwtados aquellos funcnonarlos que puedan
- ilustrar la ejecucion de las funmones de la comision. :

Devlas reuniones que celebre la comision en relacion con sus funciones se

levantara acta, la cual llevara la firma de los integrantes de la misma. Las

copias de las actas se entregaran a cada una de las partes dentro de los

dos (2) dlas habiles 5|gu1entes a la-reunion.

'i'Cada vez que Io estime convenlente una de las partes, la comisién rendira

recomendaciones o conceptos a las autoridades facultadas para decidir
sobre sus funciones. . '



. f. 'La comisién tiene un. plazo maximo -de diez (10) -dias. habiles a. partir de
*  conocimiento del determinado caso, para rendir conceptos y recomendaciones
. ante el funcionario competente de LA UNIVERSIDAD, el cual reducnra o]
‘ _~ampI|ara dIChO témino si fuese necesario. - - : Q

Son funmones de Ia Com|SIon Concmadora

"'a'.','fConocer estudlar y conoeptuar sobre las diferencias de tipo laboral que -

- puedan. surgir entre LA UNIVERSIDAD y sus Trabajadores Ofmalesv
amparados por la presente convencion. : :

b.. Recibir la mformac:on necesaria en caso de que uno o mas Trabajadores

-.- Oficiales vayan a ser objeto de sancion administrativa; oir al trabajador o

- .- Trabajadores Oficiales en sus descargos asesorados - para ello por dos
representantes del SINDICATO en la Comision. :

c. Velar para.que las novedades de personal se produzcan precedidas de la-
+ respectiva providencia, la cual una vez en ﬁrme se archivara en la hola de vida .

.+ del trabajador

d. Velar y cooperar en la correcta interpretacién y aplicacion de la Convencion -

Colectiva de Trabajo y en general de las normas laborales vigentes.

e. Proponer 'pIanes' y programas ' conducentes a mejorar las condiciones -
- -laborales -entre LA UNIVERSIDAD vy sus Trabajadores Of C|ales amparados
por la presente convencion.

PARAGRAFO. 1°. Toda queja, reclamo o acto que de lugar a iniciar cualquier
proceso administrativo laboral en .contra de un Trabajador Oficial sera de
-obligatorio conocimiento por parte de la comision conciliadora, con el fin de agotar
la via de la conC|I|aC|on

PARAGRAFO 2° La comision concnhadora iniciara sus se3|ones en forma of' cnal

el 9 de abril de 2007, sesiéon en la cual debera designar. al secretario de la

Comision, asi como- Ias funciones? que le” aSIsten y el reglamento lnterno de la
Comision. : _

PARAGRAFO 3°.. LA UNIVERSIDAD:garanti'zaraael derecho de defensa. 'contenido,

en el articulo 17 de la ley 734 de 2002, mediante Convenios suscritos con

Universidades legalmente acreditadas, para que- a través de:los Consultorios -

- Juridicos de las facultades.de Derecho, los estudiantes de derecho ejerceran la -



a de’los derechos e intereses de los trabajadores que expresamente asi Io
en procesos disciplinarios. -

"PARAGRAFO 4°. La comision conciliadora velard para que el reconocimiento 'y
pago de los auxilios econdmicos reconocidos convencionalmente, no sea mayor a
Sesenta (60) dias a partlr de la presentamon de la solicitud.

PARAGRAFO 5°, LA UNIVERSIDAD y EL SINDICATO se comprometen a realizar
un estudio técnico de la planta de personal de los Trabajadores Oficiales de LA

"UNIVERSIDAD, acogiendo los pronunciamientos Jurlsprudenmales contenldos en

la Sentencia C- 614/2009, respecto a la planta de personal

PARAGRAFO 6°. La Comisién Conciliadora revisara, actualizara y presentara a la
UPN los procedimientos internos de LA UNIVERSIDAD con relacién a accidentes -

de trabajo, servicios médicos y odontolégicos de urgencias para los Trabajadores

Oficiales. A mas tardar el 30 de Junlo de 2011 se elaborara el acta que contlene -

' dIChOS procedlmlentos

PARAGRAFO 7°. MECANISMO DE. GARANTIA PARA LA PARTICIPACION EN
COMISION CONCILIADORA. LA UNIVERSIDAD facilitara a los Trabajadores
Oficiales que integran la Comisién Conciliadora su participacion en las reuniones
necesarias para su representacion, enviando copia de la comunicacién de la
convocatoria a sus jefes inmediatos, registrando que cuentan con las garantlas
para el desarrollo de tal actividad.

ARTICULO 12°. JORNADA DE TRABAJO. La Jornada de trabajo en LA

UNIVERSIDAD, para sus Trabajadores Oficiales, serd de 40 horas semanales

distribuidas de lunes a viernes, en tumos de trabajo de 8 horas. :

ARTICULO 13°. TRABAJO SUPLEMENTARIO. LA UNIVERSIDAD pagara a todos
los Trabajadores Oficiales el trabajo suplementario de dominicales, festivos y dias
ordinarios en la némina del sueldo mensual del mes S|gu1ente de aquél en que se
haya prestado el servicio, de conformidad con la Ley. '

PARAGRAFO Cuando LA UNIVERSIDAD programe trabajos de mantenlmlento de’
sus instalaciones en general, estas labores seran desarrolladas preferiblemente en
conjunto por Trabajadores Oficiales sin discriminacién de funciones. :

ARTICULO 14°. SUELDO MINIMO. La asignacion bésicé mensual de ingreso o
sueldo de enganche a LA UNIVERSIDAD, sera igual a la correspondiente al cargo
para el cual el nuevo Trabajador Oficial es vinculado y regira a partir del primer dia de

su vinculacion.




" con lo sefialado por la legislacion vigente, pero si hubiere modificaciones posten, _
- en las formas de pago, LA UNIVERSIDAD aplicara las mas favorables para sus. -

ARTICULO.15°. SUBSIDIO FAMILIAR. El Subsidio Familiar se pagara de a ."‘e.‘ &

beneficiarios.

ARTICULO 16°. CUMPLIMIENTO DE LAS SENTENCIAS C-614 DE 2009 Y C-171
DE.2012 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL. LA UNIVERSIDAD y EL SINDICATO
en cumplimiento de los mandatos contemplados en las Sentencias C-614 de 2009 y
C-171 de.2012 adelantaran. los estudios técnicos necesarios para determmar los
ajustes a la planta de personal de los Trabajadores Oficiales, en el marco de los:
dispuesto en el Articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia y su
reglamentacién a través de la Ley 30 de 1992 ola que la reemplace.

El31de mayo de 2016 LA UNIVERSIDAD entregara aI SINDICATO para su analisis, -

critica. y aportes, un documento borrador’ preparado por la oficina de Desarrollo y
Planeacion. y la. Subdireccion de Personal, referente al estudio pactado en la
convencién colectiva. A partir de esa fecha, iniciara su labor la .comisién de dos .

delegados de LA UNIVERSIDAD y dos del SINDICATO, quienes conforme al articulo =

- 9.de la convencion, tendran garantias de funcionamiento, realizaran los estudios y

haran las recomendaciones pertinentes para proveer las vacantes de la planta de
trabajadores oficiales.

' EI 31 de jU|IO de 2016, sera la fecha limite p‘ara. que la COm|S|on' entreg'ué el

documento final, el. cual sera presentado para conS|deraCIon de Ios Consejos

Académicoy Supenor

ARTICULO 17° PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES OFICIALES EN EL‘;

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

LA UNIVERSlDAD en cumphmlento deI Plan de Desarrollo Institucional y el Plan

general . de mejoramiento propendera por ampliar la participacion. de los
trabajadores oficiales afiliados al SINDICATO en los organlsmos de direccion de
LA UNIVERSIDAD. En todo caso y a futuro las decisiones mas importantes en
politica universitaria- y concretamente reformas:. al estatuto general, plan- de

desarrollo institucional contaran en su discusién con la partncnpacnon de ‘los .
trabajadores of|C|aIes afiliados al- SINDICATO o .

i

CAPITULO Il

DEL SINDICATO.



1€ . AUXILIO PARA SINTRAUPN. Una vez el Estado colombiano
e Iémef/ hte Ias contribuciones destinadas a la organizaciéon, promocién vy
) capacitacion de las organizaciones sindicales establecidas en el articulo 103 de la
& Constitucion Politica, LA UNIVERSIDAD conjuntamente con el SINDICATO
qu - definira las normas y mecanismos por medio de los cuales se hara efectiva esa
contribucién. Sin detrimento de los derechos contemplados en Ia convenC|on
Q
< PARAGRAFO: A los Trabajadores Oﬁmales-del SINDICATO se les concedera el
permiso de utilizar los equipos audiovisuales que requieran para sus reuniones
Sindicales, previo el cumplimiento de-los requisitos exigidos por la Divisién de :
Recursos Educativos — Audiovisualesy la Division de Gestién de Sistemas de. -~
Informacion de LA UNIVERSIDAD. ‘

ARTICULO 19°. PROMOCION SINDICAL. LA UNIVERSIDAD reconocera y
pagara a la Tesoreria del SINDICATO la suma de DOCE MILLONES DE PESOS
($12'000.000) M/CTE para la promocion al ejercicio del derecho de asociacion
smdlcal para-el primer afio de vigencia que corresponde al ano 2016.

Para eI afo 2017 el auxilio de promocion smdlcal vigencia: 2016 sera aumentado
de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional para el
salario minimo legal mensual 2017 adlmonado en uno punto cinco por ciento
(SMLMV+1 5%) : :

Para el afo 2018, el auxilio de promocién sindical vngencna 2017 sera aumentado,
de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional para el
salario- minimo legal mensual 2018 adicionado en uno punto cmco por ciento
(SMLMV+1.5%). ~ .

La solicitud del auxilio de promoéién sindical debera presentarse por escrito ante.
la Subdireccién de Personal. LA UNIVERSIDAD pagara el valor correspondiente a
este auxilio, dentro de los sesenta (60) dias habiles sugwentes a la radicacién de la
soI|C|tud . .

ARTICULO 20°. LOCAL PARA EL SINDICATO: LA UNIVERSIDAD concede para
el funcionamiento de la organizacién el local respectlvo eI cual sera dotado de (1)
computador actualizado y (1) impresora convencional.

PARAGRAFO 1°. Ad|C|onaI a lo anterior, se le dotara con un (1) computador
portatil, un fax y un video beam nuevo con un bomblllo de repuesto.

PARAGRAFO 2°. LA UNIVERSIDAD dotara al SINDICATO de una fotocopladora

en 6ptimas condiciones. EL SINDICATO se encargara de su mantenimiento y
funC|onam|ento
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ARTICULO 21°. PERMISOS SINDICALES. LA UNIVERSIDAD concederda
trabajadores mlembros del SINDICATO los SIgu1entes permlsos sindicales:

a. Permlso anual remunerado y permanente para un mlembro de Ia Junta %

Dlrectlva del SINDICATO para desempenar funmones de caracter sindical..

b Permlso remunerado de doscientos veinticinco (225) dias al afio dlstnbmbles

“. entre los miembros de la.Junta Directiva, un delegado de la comision

conciliadora. y un delegado de la comisidbn de quejas y reclamos del
- SINDICATO para desempeiiar funciones de caracter sindical. . .

‘c. Permiso de doscientos veinte (220) dias anuales remunerados para los
" trabajadores oficiales afiliados al SINDICATO, para asistir a eventos de

- caracter sindical por desugnamon del mismo.

d. Permlso remunerado para los Miembros de la Junta Directiva- del SINDICATO'

un miembro principal de la Comisién Conciliadora y un Miembro PnnC|paI dela

-~ . Comision de Reclamos por cinco (5) horas habiles continuas cada diez (10)_

dias habiles para‘reuniones ordinarias y extraordinarias.

PARAGRAFO 1°. Para eféctos del permiso sefnalado en el Iiteral b) del presente.
articulo, el SINDICATO comunicara por escrito a la Subdireccion de Personal o

quien haga 'sus:veces, qué miembro del SINDICATO fue designado para -hacer
uso del permiso al que.se refiere.el literal a) del presente articulo, dicha
comunicacion se enviara por lo menos con quince (15) dias habiles de antmpacnon
a la fecha de iniciacion del permiso. :

PAR/\GRAFO 2°. Para hacer uso de los - permisos de que habla el presénte
articulo se requiere que el SINDICATO informe: por escrito a la Subdireccién de

Personal o quien haga sus veces con tres (3) dias habiles de anticipacién a la..
fecha de iniciacién del permiso y con dos (2) dias habiles de anticipacién para el

caso de reunién extraordlnarla de Junta Dlrectlva cumpllendo Ios sngu1entes
requisitos: : » : ‘

a. mebres de los trabajad"or‘e‘é""‘que h‘aran_ uso del pérmisof en cada caso,
indicando fecha(s) y ubicacioén geografica de la actividad.

| b El SINDICATO;t:omuni_bara a la.Subdireccion de Personal o quien hagavsuél

veces, el dia y las horas de reunién de la Junta Directiva que desarrollara al
- afio, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo. .

11
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a: presente Convencion Colectiva de Trabajo, LA. UNIVERSIDAD concedera tres
“horas y media (3 1/2) de permiso a la organizacién. sindical para realizar la

Asamblea General de Trabajadores. Este permlso se ‘autorizara en eI S|gmente

“horario asi: de 1:30 p.m. a:5:00 p.m.

‘PARAGRAFO: Para la realizacién de Ia Asamblea de. que trata el presente

artlculo se observara el siguiente procedlmlento

EI SINDICATO informara a LA- UNIVERSIDAD por escrlto la utlllzaC|on de Ios
permisos de que trata este articulo con tres (3) dias habiles de anticipacién para

Asamblea General Ordinaria y dos (2) dias habiles para cuando se efectue la

Asamblea General Extraordinaria. LA UNIVERSIDAD comunicara el sitio a3|gnado

con Ia capaC|dad respectiva.

ARTICULO 23°. FORMACION SINDICAL. LA UNIVERSIDAD entregara ala

Tesoreria del SINDICATO, como auxilio, la suma de VEINTE MILLONES DE -
PESOS M/CTE ($20.000.000) para eventos de formaciéon sindical de los

trabajadores oficiales de LA UNIVERSIDAD afiliados al SINDICATO para €l pnmer
afo de vigencia que corresponde al afio 2016.

PARAGRAFO: LA UNIVERSIDAD entregard y pagara a la Tesoreria del

SINDICATO para capacitacion de la Junta Directiva el valor de CUATRO

MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4'000.000) para el prlmer ano de vugenC|a que’

corresponde al ano 2016.

Para el afo 2017, los auxilios de formaCIon sindical vigencia 2016 seran
aumentados de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional
para el salario minimo legal mensual 2017 adicionado en uno punto cinco por
ciento (SMLMV+1.5%).

Para el afio 2018, los auxilios. de formacion sindical vigencia 2017 seran

aumentados de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional
para el salario minimo legal mensual 2018 ad|C|onado en uno punto cinco por
ciento (SMLMV+1.5%). :

En este auxilio se encuentran contemplados todos los gastos en que se incurran ‘
por este concepto. Para hacer efectivo este derecho se aplicara lo establecido

para permisos sindicales en la presente Convencion Colectiva de Trabajo.
La Junta Directiva del SINDICATO tendr4 la resbons’abilidad de designar cuales

de sus miembros asistiran a los eventos de formacion sindical programados dentro
del territorio Nacional incluido Bogota D.C. :

12
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'PARAGRAFO PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DEL. AUXILI >

FORMACION SINDICAL. .La solicitud debera presentarse por escrlto anté la
Subdireccion .de Personal. LA UNIVERSIDAD pagara el valor correspondiente -

~ dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes a la radicacion de la solicitud.

ARTICULO 24°. PUBLICACION DE. LA CONVENCION. LA UNIVERSIDAD se

compromete a publicar la presente convencién y las futuras, con un tiraje de
trescientos (300) ejemplares, incluyendo en ellas el indice y contenido en formato
de doce (12) centimetros de largo por ocho y medio (8 1/2) centimetros de ancho,
los cuales seran entregados al SINDICATO dentro de los treinta (30) dias habiles
siguientes a la firma de la presente convencién. .

ARTICULO 25°. PRIORIDAD DE EMPLEO A LOS FAMILIARES DEL
TRABAJADOR. En caso de fallecimiento,” pension de invalidez, vejez, incapacidad
fisica o retiro forzoso de un Trabajador Oficial al servicio-de LA UNIVERSIDAD,
- ésta dara preferencia para efectos de empleo a la persona del ntcleo familiar-de
- que trata el articulo 26° de la actual convencién, que quede con la responsabilidad

economica del hogar del trabajador fallecido, pensionado por. invalidez o vejez;

previa solicitud del interesado en un término de sesenta (60) dias, siempre.y
cuando cumpla con los requisitos y procedlmlentos para ocupar el cargo que ha
quedado vacante.

PARAGRAF,O: _Se exceptuan del requisito de la responsabilidad econdémica del
hogar -del trabajador fallecido, pensionado por invalidez, o vejez a las personas
contempladas en los literales a) y b) del articulo 26° de la actual convencion.

'ARTICULO 26° NUCLEO FAMILIAR DE LOS. TRABAJADORES OFICIALES‘

Para los efectos de la presente convencion, el nacleo familiar de los. Trabajadores
Ofi C|ales se entiende constltwdo asi: »

.-a. Hijos legitimos, naturales o adoptivos. Ademas los huos aportados aI‘

s matnmonlo o unién libre en cantidad maxima de dos. (2)
b. ' Conyuge companera (o) permanente

C. Padres legitimos, natura|es o adoptlvos. :

d. Hermanos.-

PARAGRAFO 1°.- EL- reconocnmlento de estos fam|hares por parte -de: LA

UNIVERSIDAD esta su1eto a:,
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Lq}s hijos deberan depender econémicamente del trabajador oficial por ser
menores de 25 anos; siendo mayor de esta edad, por mvahdez incapacidad

2. Los padres deberan depender econdémicamente del Trabajador Oficial.

3. Los hermanos deberan depender econémicamente del Trébajador Oficial y
. ser menores de 25 afios, S|endo mayor de esta edad por mvahdez 0
mcapacndad permanente

4. La companera(o) permanente debera haber convivido con el trabajador(a) '
no menos de un afio (1), situacion que se acreditara con declaracion extra
proceso

PARAGRAFO 2° Los familiares a que se refiere el presente articulo de»berén
estar debidamente acreditados ante LA UNIVERSIDAD y de la misma- manera,
inscritos para efectos de la prestacion del respectivo servicio. - -

ARTICUL027°.- PERMISOS POR MOTIVOS ESPECIALES. En los siguientes
casos entendidos como motivos especiales, LA UNIVERSIDAD concedera a los
Trabajadores Oficiales permisos remunerados asi: :

a.

Por el nacimiento de un hijo del trabajador (padre) diez (10) dias calendario.
Este permiso es extralegal. _

Por la muerte de un miembro del nacleo familiar del trabajador cinco (5) dlas
habiles. Este permiso es extralegal.

Por enfermedad grave, debidamente comprobada quer requiera
hospitalizacion o cuidados especiales en el hogar de un mlembro del nucleo
familiar, hasta ocho (8) dias habiles. '

Por destruccion parmal de la vivienda del trabajador hasta ocho (8) dias
habiles.

Por destruccién total de |a vivienda del trabajador, hasté ocho (8) dias habiles.

Para adelantar estudios de primaria, ’sécund‘aria o universidad en entidades
docentes debldamente aprobadas una (1) hora diaria.

PARAGRAFO 1°: Cuando la calamidad de que'hablan los Ilterales b) y c) del
presente articulo ocurriese fuera del departamento de Cundinamarca el permiso
se ampliara a dos (2) dias habiles.
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presente artlculo se entenderan incluidos en dichos permisos.los padres que no .

dependen econémicamente de los trabajadores y hermanos discapacitados - %

- debidamente certificados: ; . Co - ‘9\9\ 'L“\
Q8™

ARTICULO 28°. PROTECCION AL TRABAJADOR Si en cumpllmlento y como

exclusiva .consecuencia de sus funciones oficiales, el trabajador tuviese que

afrontar un proceso judicial que implique la privacion de su libertad o detenciones

preventivas, por delitos culposos, LA UNIVERSIDAD le proveera los gastos de su

defensa y durante el tiempo del proceso le conservara el sueldo y las. prestaciones

legales y extra legales. :

ARTICULO 29°. CONCURSO PARA ASCENSOS. LA UNIVERSIDAD para la
- promocién o ascenso, proveera las*Vacantes de cargos de la Planta. de
Trabajadores Oficiales mediante el sistema de seleccién por concurso, de acuerdo
con los siguientes parametros:

~a. Se informara la existencia de la vacante mediante circular que-se fijara en
lugar. publico visible, la cual contendra la denominacién, remuneracion,
funciones y requisitos del cargo, con el fin de que los trabajadores
aspirantes se inscriban en la Subdireccion de Personal o quien haga sus
veces, en.un término de un (1) mes a partir de la fi fjaci()n '

b. Para efecto de Ios ascensos se tendra en cuenta las sngmentes condlcmnes
y factores: .

1. Existencia de la vacante.

2. Estar desempefiando un cargo que en la escala de remuneracion
se encuentre en nivel inferior al cargo vacante.

3. Competencia e idoneidad para el 'des_empeﬁo del cargo..

- 4, Expenenma especn" ca en las funciones a desarrollar

l’..—“ « 7‘_,;

5. Conducta y disciplina observada por el asplrante Solo se tendra
en cuenta los antecedentes disciplinarios en el ultimo afio.. -

.c. La competencia e idoneidad de que trata el numeral 3° de este. articulo, se
.. establecera mediante un examen teérico o practico, segun el caso. .

. ©
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, ~Cuando en la evaluacuon de factores, dos o mas trabajadores obtengan el
ot - mismo resultado, el ascenso correspondera al Trabajador Oficial de mayor
antlguedad al servicio de LA UNIVERSIDAD '

—

,./
Q3’e Todo trabajador que sea ascendido a un cargo supenor vacante devengara

‘i%‘? el sueldo aS|gnado a dicho cargo
& |
S | CAPiTULO I
SALARIOS

ARTICULO 30°.SUELDOS.

LA UNIVERSIDAD pagara a los trabajadores oficiales correspondiente a: los
siguientes cargos: Aseador, Jardinero, Ayudante de Mantenimiento en Pintura,
Ayudante de Mantenimiento en carpinteria, Ayudante de Mantenimiento en
Plomeria, Mecanica, Electricidad, Construccwn Ayudante de Cocina y Ayudante
de Mantenimiento, en los siguientes periodos y porcentajes:

a) LA UNIVERSIDAD pagara el primer afio de vigencia de la convenciéon que
corresponde al afio 2016 a los Trabajadores Oficiales, un sueldo mensual de UN
MILLON DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTIOCHO
PESOS ($1 272.928) MICTE '

b) Para el afio 2017, el valor del sueldo vigencia 2016 sera aumentado de acuerdo
al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional para el salario minimo
Iegal mensual 2017 adicionado en uno punto cinco por ciento (SMLMV+1. 5%)

c¢) Para el afio 2018, eI valor del sueldo vigencia 2017 sera aumentado de acuerdo
al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional para el salario minimo
Iegal mensual 2018 adicionado en uno punto cinco por. ciento (SMLMV+1 5%).

PARAGRAFO: En caso de que el Goblerno Nacional reajuste las escalas de
remuneracién de los Servidores del Estado, en un porcentaje mayor al pactado en
la presenté Convencién Colectlva LA UNIVERSIDAD aumentara Ia diferencia
exnstente en sueldo : :

ARTICULO 31° PRIMA DE ALIMENTACION LA UNIVERSIDAD reconocera y-‘
pagara en la némina de sueldos por este concepto

a) LA UNIVERSIDAD pagara el primer afio de vngencia- de la convencion que
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corresponde :al -afo. 2016 - a los Trabajadores - Oficiales una prima e "
-~ alimentacion mensual de DOSCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS CINCUENTA ?\a“&\%
Y DOS PESOS ($210.552) MICTE. .~ S ?x??

'b) .Para -el-afio 2017, el valor de la prima-de alim_entaci()n vigencia 2016 sera:
aumentado de acuerdo al porcentaje. de incremento que fije el Gobierno
Nacional para el salario minimo legal mensual 2017 adicionado en 'uno punto
cinco por ciento (SMLMV+1.5%).

- ¢) Para el ano 2018, el valor de la prima de alimentacion vigencia 2017 sera
aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno
Nacional para el salario minimo legal. mensual 2018 adicionado en uno punto
cinco por ciento (SMLMV+1.5%).

ARTICULO 32°. PRIMA DE VACACIONES. LA UNIVERSIDAD reconocerd y
pagara asus trabajadores TREINTA'Y CUATRO DIAS (34) de salario como pnma
de vacaciones. .

- PARAGRAFO La prifna estipulada en eSte articulo se pagara al 'trabajad'or an'tes'
de la fecha en que empiece a disfrutar las vacaciones. En caso contrario, el
trabajador no esta obligado a iniciarlas.

ARTICULO 33° PRIMA DE SERVICIOS. A partir de la vigencia de Ia presente
Convencién : Colectiva LA UNIVERSIDAD, . ademas de la.prima de navidad,.
reconocera y pagara a sus trabajadores en el mes de junio de cada afio, una
pnma de servicios consistente en TREINTA'Y CUATRO (34) dlas de salano

PARAGRAFO Se pagara esta prima completa alos trabajadores que cumplan un

afo de servicio el ultimo dia de junio de cada afo; en caso contrario, el pago se :
efectuara proporcionalmente: por doceavas partes siempre que se hubiere serwdo o
alA UNIVERSIDAD por lo menos un semestre. = A

ARTICULO 34°, SUBSIDIO DE TRANSPORTE LA UNIVERSIDAD reconocera y
pagara por concepto de subsidio de transporte, lo S|gUIente

1) Trabajadores oﬁc:ales que \ viven: dentro del perlmetro urbano de- Bogota D. C

-a) LA UNIVERSIDAD pagara el prlmer ano de vigencia de Ia convencion que
corresponde al afio 2016 a los Trabajadores Oficiales un subsidio de transporte
mensual de DOSCIENTOS OCHENTA-Y NUEVE MIL SETECIENTOS. NUEVE
PESOS ($289.709) M/CTE.

b) Para el .ano 2017, el va_Ior del subsidio de transporte vigencia 2016 sera
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c). Para el afo 2018, el valor del subsidio de transporte vigencia 2017 sera
aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional
para el salario minimo legal mensual 2018 adlcmnado en uno punto cmco por
ciento (SMLMV+1 5%).

2) Trabajadores oficiales que viven fuera del perlmetro urbano de Bogota D.C.

a) LA UNIVERSIDAD pagara eI prlmer afno de V|genC|a de la convencion que
corresponde al afio 2016 a los Trabajadores Oficiales un subsidio de transporte
mensual de TRESCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS- ($311.884) M/CTE.

b) Para el afio 2017, el valor del subsidio de transporte vigencia 2016 sera
aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional
para el salario minimo legal mensual 2017 ad1cnonado en uno punto cinco por
ciento (SMLMV+1.5%).

c) Para el afio 2018, el valor del subsidio de transporte vigencia 2017 sera
aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional
para el salario. minimo Iegal mensual 2018 adicionado en uno punto cinco por
ciento (SMLMV+1 5%). :

PARAGRAFO 1: Para el caso de las sedes de LA UNIVERSIDAD fuera de
Bogota D.C. se aplicara el mayor valor del auxilio de transporte a cada trabajador
Oficial si su lugar de residencia es dentro o fuera del perimetro urbano de cada
ciudad o Municipio frente a la ublcacmn geografica de cada sede de LA
UNIVERSIDAD - » ‘

PARAGRAFO 2: En caso de que eI Goblerno Nacional decrete un aumento mayor

. en el auxilio de transporte, el valor del aumento se incrementara al pactado.

ARTICULO 35°. REAJUSTE PARA PENSION DE JUBILACION O VEJEZ. LA
UNIVERSIDAD reajustara en un 27% el sueldo a los Trabajadores Oficiales que
llenen los requisitos para jubilacion o pension por vejez, de conformidad con la ley
y que en este sentido manifiesten por escrito a la Subdireccién de Personal o
quien haga sus veces, la voluntad de iniciar los tramites respectivos ante la Caja
Nacional de Previsién o ante la entidad que haga sus veces para tales efectos.
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PARAGRAFO 1°. El presente articulo se aplicara a los trabajadores que la aj
NaC|onaI de Prevision o a quien haga sus veces opte penS|onar por lnvalldez Ay O
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PARAGRAFO 2°. El trabajador que aI tenor de lo establemdo en el present?% ‘&?\'

articulo, manifieste su voluntad de retirarse, dispondra de un plazo de dos (2

meses contados a partir de la fecha de la resolucion que haga efectivo el aumento,

para. presentar en la Subdireccion de Personal .o quien haga sus veces el
documento auténtico de la Caja Nacional de Prevision, o -la ‘entidad que
corresponda, de radicacién de su peticién de pensién y que todos los papeles
requeridos- por dicha entidad mediante lista de chequeo, han sido entregados por
- el trabajador de manera oportuna. Si no lo hiciere asi, el trabajador perdera el
beneficio que le confiere el presente arhculo

PARAGRAFO 3° LA .UNIVERSIDAD, pagara aI trabajador que se- penS|ona al
momento de su retiro definitivo de la institucién y dentro de su I|qU|dac10n la suma
de qumce (15) dias de salario, por una sola vez. :

CAPITULO IV

PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 36° POR DEFUNCION DEL TRABAJADOR LA UNIVERSIDAD
reconocera y pagara los gastos que ocasione el sepelio del trabajador que.
falleciere a su servicio, sin que exceda el -monto de diez (10) salarios minimos
legales mensuales vigentes a la fecha del deceso, previa presentacion del acta de
defuncion y demas documentos soporte, que se pagara 30 dias después de la -
presentacion de la solicitud. Este beneficio se ampliara a quienes se hayan
pensionado 6 se retiren por condiciones de retiro forzoso estando al servicio de LA
UNIVERSIDAD asi: Quienes hayan prestado sus.servicios a LA UNIVERSIDAD.
entre 5 y 14 afos se le reconocera el 50% del valor del sepelio, quienes hayan
prestado sus servicios a LA UNIVERSIDAD, 15 afios o mas el 100%, del valor del
sepelio. - :

ARTICULO 37°. DOTACION DE-“LLABOR. LA- UNIVERSIDAD entregara a los
Trabajadores Oficiales, anualmente la dotacién correspondlente para sus labores,
asi: - : - : -

‘a. AI personal de aseo femenlno
Cinco (05) blusas de Dacrén Seda blanco
o Tres (03) pantalones de lino en color negro.

(B
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- Cuatro (04) camisillas blancas manga sisa con logo |nst|tu0|onal. :

Cuatro (04) pares de zapatos color negro en cuero. '

Dos (02) pares de botas de caucho cafia alta. -

Veinticuatro (24) pares de guantes de caucho negro calibre 25.
Doce (12) pares de guantes de caucho amarillo calibre 15
Clento veinte (120) tapabocas desechables

b. Al personal de aseo masculino. |

0O 0 0 0 O 0.0 O 0 ©

o]
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Cuatro (04) overoles de dos piezas en jean azul.

Cuatro (04) camisetas blancas con logo lnstltumonal

Cuatro (04) blusas de Dacrén Seda blanco

Cuatro (04) pares de botas en cuero dieléctricas.

Dos (02) pares-de botas de caucho cafa alta.

Veinticuatro (24) pares de guantes de caucho negro calibre 25
Doce (12) pares de guantes de caucho amarillo calibre 15.
Tres (03) pares de guantes de carnaza con baqueta

Tres (03) cachuchas azules con logo institucional

Ciento veinte (120) tapabocas desechables.

c. Al personal de mantenimiento masculino.

Cuatro (04) overoles de dos piezas en jean azul. -
Cuatro (04) camisetas blancas con logo institucional. - -
Cuatro (04) pares de botas en cuero dieléctricas.

Dos (02) pares de botas de caucho cafa alta.

Doce (12) pares de guantes de caucho negro calibre’ 25
Doce (12) pares de guantes de hilo nitrilo.

Tres (03) pares de guantes de carnaza con baqueta
Tres (03) cachuchas azules con Iogo institucional

Ciento veinte (120) tapabocas desechables.

Una (01) chaqueta impermeable. .

d Al personal de restaurante masculmo

(o]

Cuatro (04) chaquetas tipo cheff blancas en anti ﬂuudo con broches o

cremalleras plasticas con logo institucional.
Cuatro (04) pantalones negros en anti fluido con boIS|IIos
Cuatro (04) camisetas blancas con logo institucional.

"Cuatro (04) delantales azul. mstltumonal tipo panadero mixto con logo

institucional. :
Cuatro (04) pares de zapatos sueco negro con suela antl desllzante
Cuatro (04) pares de botas de caucho amarillas cana alta.

Cuatro (04) Delantales de caucho amarillo.
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Doce (12) pares de guantes de caucho negros calibre 25
Seis (06) cachuchas blancas con logo institucional. , =R ’L\)\ﬁ__
Clento cincuenta (150) tapabocas desechables S Q % ‘\

e. Al personal de restaurante fememno

o

Cuatro (04) chaquetas tipo cheff blanéas en anti ﬂu1do con broches o
cremalleras plasticas con logo institucional. : -
Cuatro (04) pantalones negros en anti fluido con boIsnIIos

‘Cuatro (04) camisillas blancas manga sisa con logo institucional.

o ' Cuatro (04) delantales azul institucional tipo panadero mixto con logo

o 0 0 0 0 o o

institucional.

Cuatro (04) pares de zapatos sueco negro con suela anti deslizante.
Cuatro (04) pares de botas: de caucho amarillas cafia alta

Cuatro (04) Delantales de caucho amarillo.

Treinta y seis (36) pares de guantes de caucho amanllos calibre 25.
Doce (12) pares de guantes de caucho negros calibre 25

Seis (06) cachuchas azules y blanca con logo institucional = -

. Cuatro (4) redecillas recoge cabello.

PARAGRAFO 1: Se designara un (1) delegado por LA UNIVERSIDAD vy dos (2) por el
-SINDICATO (uno masculino, otro femenino) para conceptuar sobre la calidad de los
elementos de dotacion, los cuales seran de buena calidad. ’

PARAGRAFO 2°. Asi mi'snﬁo, LA"UNIVERSIDAD_"pr:oporcionaré.é los Trabajadores
Oﬁciales vestieres y lockers para su uso en todas sus sedes' v o

PARAGRAFO 3° Las dotamones seran entregadas a Ios trabajadores a mas tardar
la primera semana de marzo de cada afno.

PARAGRAFO 4°. El Trabajador(a) Oficial de LA UNIVERSIDAD que demuestre una
antigiedad continua y exclusiva de diez (10) afios de servicio como minimo. y presente
su renuncia por ‘adquirir el reconocimiento de su pension de jubilacion, se le
incentivara; con el reconocimiento de dos (2) vestidos de-pafio de buena calidad y se
conformaran de dos piezas, los+cuales seran entregados un mes después de
presentada su renuncia. :

PARAGRAFO 5. DOTACION ESPECIAL LA UNIVERSIDAD proveera de una
dotacién para eventos especiales a todos los Trabajadores Oficiales con el cargo
de aseador-(a). LA'UNIVERSIDAD proveera dos (2) blusas para maternidad y dos
(2) pantalones_en:lino negro a las trabajadoras Oficiales que hayan cumplido el

»

LR



'Ammeu AL
S\ CHUDADANO ¥/
.TkAmm/ /

N\ te_ 'mesrée geétamon prewa presentacmn de Ios cemf cados de la EPS que asi

GRLP3 >

men.

PARAGRAFO 6. LA UNIVERSIDAD proveera a  los Trabajadores Oficiales que lo
requieran dotacion de todos los elementos minimos de seguridad industrial que -
necesiten de acuerdo a sus labores que no estén relacionados en.la dotacion de-
labor. Para lo cual se aplicara el mismo tramlte -establecido en el paragrafo 1 de
este articulo.

PARAGRAFO 7. LA UNIVERSIDAD realizara capacitaciones n.ecesarias sobre
toxicos' y seguridad industrial que se requieran segin las labores que se
desarrollan en LA UNIVERSIDAD.

PARAGRAFO 8. La dotacién de los Trabajadores Ofi C|ales debe ser sumlnlstrada?
de acuerdo al area de trabajo donde se realice la labor. En caso de traslado del
trabajador oficial durante la vigencia se ajustara Ia dotacmn propormonalmente-
respecto del nuevo sitio de trabajo :

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES |

ARTICULO 38. QUINQUENIO. LA UNIVERSIDAD reconocera 'y pagara a los
Trabajadores que cumplan cinco (5) afos de servicios continuos a la institucion,
una prima quinquenal de la siguiente manera: al cumplir los primeros cinco afios
(5) de servicios continuos, 41 dias de salario; al cumplir 10 afios de servicios’
continuos, 62 dias de salario; al cumplir 15 afios de servicios continuas, 68 dias de-
salario; al cumplir 20 afos de servicios continuos, 74 dias de salario; aI cumplir 25

afos y en adelante de servicios contlnuos 96 dias de salario. -

PARAGRAFO 1°. Para efectos de contabilizacion del tiempo se tendra en cuenta
la fecha del primero de marzo de 1981 para aquellos trabajadores que estuvieren
vinculados a esa fecha; para quienes se-vincularon con posterlorldad a dlcha

: fecha se tendra en cuenta la de su vinculacion.

PARAGRAFO2°. En caso de retiro voluntario el trabajador tendra derecho ala-
prima quinquenal en forma proporcional al tiempo de servicio. :

PARAGRAFO 3°. LA UNIVERSIDAD pagara dicha prima a cada uno de los
trabajadores_ con el salario que esté devengando en eI momento en- que le sea

_ cancelada.
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ARTICULO 39°.. MUERTE. DE FAMILIARES. LA. UNIVERSIDAD reconokeré
pagard a cada trabajador oficial por cada integrante del ndcleo familiar's

fallezca la suma de UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ($1.500.000) M/CT

para el pnmer ano de vigencia de la convencron que corresponde al afio 2016. 0

Para el afo 2017, el auxllro ‘por muerte de famlllares vrgencra.2016 sera
aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional -

para el salario minimo legal mensual 2017 adicionado en uno punto cinco por
ciento (SMLMV+1 5%).

Para eI afio 2018, el auxilio por muerte de famrlrares vigencia 2017 sera

aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional

para el salario minimo legal mensual 2018 adicionado en uno punto cinco por

ciento (SMEMV+1.5%).

PARAGRAFO: Para recibir el pago de _e_ste auxilio el Trabajador Oficial presentara
el acta de defuncién, el documento que acredite el parentesco y el documento que
acredite la dependencia econdémica respectiva. Este Ultimo documento no sera
necesarro en el caso deI padre o la madre.

ARTICULO' 40°. BONIFICACION ESPECIAL. LA UNIVERSIDAD reconocera y
pagara como bonificacién especial para el primer afio de vigencia la convencién
que- corresponde . al-ano 2016 la suma de CIENTO TREINTA Y SIETE MIL
"OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE ($137.891).

Esta boan icacion. especral se hara efectrva en la nomina correspondrente aI mes
de agosto de cada afo. :

Para eI afo 2017 la bonrfrcacron especral vrgencra 2016 sera aumentada de'

acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional para el salario

minimo legal -.mensual 2017 .adicionado en uno punto cinco por ciento

(SMLMV+1 5%)

-Para eI afio 2018 Ia bonrfrcacron especral vrgencra 2017 sera aumentada de
acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional para el salario

‘minimo - legal -mensual 2018 *adicionado en: uno punto . cinco por. ciento

(SMLMV+1.5%).

ARTICULO 41. PRIMA DE CALOR. LA UNIVERSIDAD reconocera y pagara.para
los, trabajadores oficiales del area de restaurante y cafeteria una prima de calor

equivalente al siete por ciento (7%) del sueldo mensual que se hara efectiva en la
némina mensual. :
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FJ. LA UNIVERSIDAD seguira pagando dicha prima de calor a los

" de medicina laboral de la Caja Nacional de Previsién o la entidad que haga sus

veces, en la cual conste que las funciones desempenadas no pueden segmr.
5|endo desarrolladas por el Trabajador o Trabajadora '

Para supllr a Ia persona trasladada LA UNIVERSIDAD procedera a desngnar el .
trabajador que deba desempefiar esta labor entre los trabajadores oficiales al
servicio de LA UNIVERSIDAD previo concepto de salud ocupacional.

CAPITULO V
BIENESTAR SOCIAL
VIVIENDA

ARTICULO 42°. CALAMIDAD DOMESTICA. LA UNIVERSIDAD reconocera por
destruccion parcial o total de la vivienda causada por razones de fuerza mayor o
caso fortuito, al Trabajador Oficial que resultare por estas causas afectado previa
comprobacién de la ocurrencia de la calamidad por parte de la comision
conciliadora; -asesorada para el efecto por un perito avaluador, una suma
equivalente al daio sufrido, por un valor de UN MILLON DOSCIENTOS MIL
PESOS ($1.200.000) M/CTE, para el primer afio de vigencia de'la Convencion que
corresponde al afio 2016. -

Para el afio 2017, el auxilio por calamidad doméstica vigencia 2016 sera
aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional
para el salario minimo legal mensual 2017 adicionado en uno punto cmco por
C|ento (SMLMV+1 5%).

Para el afo 2018, el auxilio por calamldad domestlca vigencia 2017 sera
aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional -
para el salario minimo legal mensual 2018 adicionado en uno punto cinco por
ciento (SMLMV+1.5%). .

E'n todos los casos, para hacer efectivo el pago, LA UNIVERSIDAD requerira el
mforme de la com|S|on concmadora

PARAGRAFO Cuando el monto de la calamidad sea inferior.a lo pactado se hara
efectlva Ia suma equivalente al avaldo. :
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ARTICULO 43°. GUARDERIA PARA LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES. A |
partir de la vigencia de la presente convencién LA UNIVERSIDAD se compromete a \@

mantener con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, los:aspectos pertinentes
que permitan la prestacion del servicio de guarderia por parte de éste, en los sitios que

'~ mas convenga a los Trabajadores Oficiales, de acuerdo con las instalaciones que para

~tal efecto tenga el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar:

PARAGRAFO 1. LA UNIVERSIDAD pagara un auxilio para el primer afio de -

vigencia de la convencién que corresponde al afio 2016, hasta DOSCIENTOS MIL
PESOS ($200.000) M/CTE, para matricula en. guarderias oficiales, de caracter
privado o en la Escuela maternal de LA U»I}IIVERSIDAD.

Para el afio 2017, el auxilio guarderia para hijos de trabajadores oficiales vigencia

2016 sera aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno -
Nacional para el salario minimo legal mensual 2017 adicionado en uno punto cinco,

por ciento (SMLMV+1 .5%).

P'ara el aﬁo"2018, el auxilio guarderia para hijos de trabajadores oficiales vigencia

2017 sera aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno
Nacional para el salario minimo legal mensual 2018 adncuonado en uno punto cinco
por ciento. (SMLMV+1 5%). : -

La solicitud debera presentafse' por escrito ante la Subdireccion der Per's'onal LA
UNIVERSIDAD pagara el valor correspondiente dentro de los treinta (30) dias
habiles siguientes a la radicacion de la solicitud.

PARAGRAFO 2. LA UNIVERSIDAD cobraré el 3% del sueldo bésicb como pago _'
de la mensualldad en la Escuela Maternal para los hijos de los Trabajadores

Of C|ales

ARTICULO 44° EDUCACION LA UNIVERSIDAD reconooera y pagara Ios SIgwentes
emolumentos: .

1. _Alos Trabajadores Oficiales

a. Para estudios conducentes a titulo profesional en cada periodo académico el 100%

.- de la matricula en universidades oficiales y el 90% de la matricula en universidades
privadas. y, a cada uno como subsidio para libros en cada periodo académico
anual, DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000) M/CTE., para el primer afio de
vigencia de la Convencién que corresponden al afio 2016.
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‘ a’no ’2017 el auxilio educacién para los’ trabajadores oficiales’ vigencia
016 sg,a/aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno

. Nacional para el salario minimo legal mensual 2017 ad|CIonado en uno punto cinco

por CIento (SMLMV+1 5%).

Para el afo 2018, el auxilio educacion para los trabajadores oﬁmales wgenma '

. 2017 sera aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno -

Nacional para el salario minimo legal mensual 2018 adicionado en‘'uno punto cinco
por ciento (SMLMV+1 5%).

b. Para estudios de educacién primaria o de educacién secundaria en cualquiera de
~ sus modalidades 70% de la matricula y DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000)

- M/CTE, anuales para libros, el pnmer afno de vigencia de la ConvenC|on que
corresponde al afio 2016. '

Para el afio 201'7; el auxilio educacion para los trabajadores oficiales- vigencia -
2016 sera aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije-el Gobierno -
Nacional para el salario minimo legal mensual 2017 ad|0|onado en uno punto cinco

‘por ciento (SMLMV+1.5%).

Para el afo 2018, el auxilio educacién para los trabajadores oficiales vigencia
2017 sera aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno
Nacional para el salario minimo legal mensual 2018 adncuonado en-uno punto cinco
por cuento (SMLMV+1 5%)

C. ‘L'A UNIVERSIDAD patrocinard cursos de capacitacion en’ Instituciones

reconocidas con aprobacién oficial, siempre que se sustente en las funciones

" del trabajador oficial y estén lnclu1das en el plan de capacntamon de LA
UNIVERSIDAD

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para los trabajadores que a 31 de d|C|embre de 2015
se encontraban cursando estudio técnicos y/o tecnolégicos, LA UNIVERSIDAD
garantizara y reconocera el pago de matricula hasta la culminacién del mismo de
acuerdo a los porcentajes establecidos en el numeral 1 literal a de este articulo. -

2. * Alos hijos de los Trabajadores Oficiales:
a. ‘A partir de la vigencia de la presente convencion LA UNIVERSIDAD se
' compromete -a pagar a cada Trabajador Oficial, por cada hijo que tenga

estudiando a partir de pre kinder, previa certificacién del plantel en donde curse
estudios un subsidio anual para libros y material didactico en la suma de
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CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL PESOS ($147.000) M/CTE., para el prime
afo.de vigencia de la convencion que corresponde al afio 2016.

vigencia 2016 sera aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que
. fije el Gobierno Nacional para el salario minimo legal mensual 2017
_ _adicionado en uno punto cinco por ciento (SMLMV+1.5%). -

" Pa'ra_'el ano 2018, el auxilio para libros de los h'ijos de los trabéjadores

oficiales vigencia 2017 sera aumentado de acuerdo al porcentaje de
incremento que fije el Gobierno Nacional para el salario minimo legal
mensual 2018 adicionado en uno punto cinco por ciento (SMLMV+1.5%).

. LA UNIVERSIDAD asume el 90% deI valor liquidado por concepto de derecho
de matricula en LA UNIVERSIDAD o'en el Instituto Pedagégico Nacional de los
hijos de los Trabajadores Oficiales de planta o pensionados, su cdnyuge o
companero. (a) permanente y con cargo al presupuesto de Bienestar Social y

-Programa de Incentivos. : .

LA UNIVERSIDAD garantizara cupos para el ingreso -de los hijos de los
Trabajadores Oficiales que los soliciten en la casa ‘matemal de LA
"UNIVERSIDAD y para todos los niveles en el Instituto Pedagdgico Nacional, de
igual forma gozaran de los mismos beneficios los hijos de los trabajadores
retirados por incapacidad fisica o fallecidos al servicio de LA UNIVERSIDAD. LA
UNIVERSIDAD gestionara ante las unidades correspondientes el ingreso de los
‘hijos .de los trabajadores oficiales afiliados al SINDICATO que aprueben la
prueba de potencialidad pedagdgica o la que haga sus veces para ¢ estudlos de

o pregrado en LA UNIVERSIDAD.

; A partlr de la vigencia de la presente Convencién LA UNIVERSIDAD
_reconocera y pagara para el primer afo de vigencia que corresponde al afio

. 2016 al Trabajador oficial por cada hijo que se encuentre estudiando a partir

. _'de guarderia, previa certificacion del plantel donde curse los estudios, un
. subsidio de transporte de DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS
($240.000) M/CTE. :

Para el afio 2017, el auxilio de. transporte de. los hijos de trabajadores
oficiales vigencia 2016 sera aumentado de acuerdo al porcentaje de
incremento .que fije-'el Gobierno Nacional para el salario minimo legal
. mensual 2017 adicionado en uno punto cmco por ciento (SMLMV+1.5%).

- Para el afo 2018, el auxilio de transporte de los huos de los trabajadores_ .
oficiales vigencia 2017 sera aumentado de acuerdo al porcentaje de
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._ TRAM"TIE}:?(ementO que fije el Gobierno Nacional para el salario minimo legal

ensual 2018 adicionado en uno-punto cinco por-ciento (SMLMV+1 5%).

& - e. A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, LA
& UNIVERSIDAD reconocera y pagara anualmente al trabajador como
& subsidio por cada hijo de Trabajador Oficial que estudie en universidades
& - privadas, publicas, o instituciones intermedias diferentes- a LA

it “UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL y que estén debidamente

aprobadas la suma de TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
($335.000) M/CTE., dicho subsidio sera pagado previa certificacion de la

institucion donde cursen los estudios, para el primer afio de vigencia de la -

Convencion que corresponde al aiio 2016.

Para el afio 2017, el auxilio para los hijos de trabajadores oficiales que
estudien en universidades privadas, publicas, o instituciones intermedias
- diferentes a LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL vigencia 2016
serd aumentado ‘de acuerdo -al porcentaje ‘de incremento: que fije el
Gobierno Nacional para el salario minimo legal mensual 2017 ad|C|onado en
uno punto cinco por ciento (SMLMV+1.5%). : -

Para el afio 2018, el auxilio para los hijos de trabajadores oficiales que
estudien - en universidades privadas, pulblicas, o instituciones intermedias

- diferentes a LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL vigencia 2017
serd aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el
Gobierno Nacional para el salario minimo legal mensual 2018 adlcmnado en

©uno punto cinco por ciento (SMLMV+1. 5%). -

Los trabajadores tendran derecho a los beneficios deI presente articulo siempre y

cuando los estudios se cursen en establecimientos con aprobacion- oficial,

correspondan a la educacién regular que conduce a titulo y el beneficiario, en
condicion de estudiante apruebe el periodo académico, para lo cual LA
UNIVERSIDAD exnglra la certificacion correspondiente debidamente autentlcada

,Igualmente los beneficios, estimulos y garantias del presente articulo cubrlran

exclusivamente los periodos académicos que correspondan a los planes y
programas establecidos como minimo para los niveles de Educacién Preescolar,
Basica Primaria, Secundaria, Media, Superior y Educacion Especial.

PARAGRAFO. Los beneficios a que se refiere el presente articulo los pagara LA

UNIVERSIDAD dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de
radicacion, a quienes hayan presentado la documentacién requenda _
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SALUD

PARAGRAFO LA UNIVERSIDAD programara en su area de salud un chequeo
médico, odontolégico y visual preventivo semestral para los trabajadores oficiales
afiliados al SINDICATO. La oficina de salud ocupacional hara evaluacién
preventiva de los puestos de trabajo- de los trabajadores oficiales. afiliados al
SINDICATO cada dos afios para determinar cargas de trabajo. '

ARTICULO 46°. AUXILIO DE MATERNIDAD LA UNIVERSIDAD reconocera - Yy
pagara a la cényuge o compariera permanente del Trabajador Oficial, lo mismo
que a la trabajadora oficial embarazada al quinto (5°) mes de gestacion, previa
certificacion médica oficial, un auxilio de OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS

- ($820.000) M/CTE., para el primer afio de vigencia de la convencion que -

corresponde al afio 2016

Para el afio 2017, eI auxilio de maternidad vigencia 2016 sera aumentado de
acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional para el salario
minimo: legal mensual 2017 adicionado en uno punto cinco por ciento
(SMLMV+1.5%).. - : Coe

Para el afio 2018, el auxilio' de 'métefhidad vigencia 2017 sera -a.umenta'do de -

acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional para el salario

-‘minimo legal mensual 2018 adicionado en uno punto cinco - por ciento

(SMLMV+1.5%)..

ARTICULO 47°. SERVICIOS MEDICOS Y ODONTOLOGICOS. LA

UNIVERSIDAD. seguira prestando el servicio médico anual a los familiares .del

trabajador ampliandolo a los hijos menores del trabajador pensionado que estén
estudiando'y a los familiares del trabajador fallecido al servicio .de la Institucion,
de acuerdo con el nlcleo familiar asri: , : :

Servicio Médico: -

Dos (2) horas diarias-dias habiles (Iunes a wernes)

Servncw Odontolog|co

Dos. (2) horas diarias dias habiles (lunes a viernes); y tres (3) horas el dia sabado.
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ARTICULO 48°. SALUD PARA EL NUCLEO FAMILIAR Y TRABAJADORES‘ =
_+OFICIALES. A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, -
LA ‘UNIVERSIDAD destinara para atender problemas de salud no contemplados
en el Plan Obligatorio de Salud (POS), del nicleo familiar y Trabajadores Oficiales,
la suma de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000) M/CTE, para el
primer ano de vigencia de la convencién que corresponde al afio 2016 ' :

Para el afio 2017, el auxilio salud para nucleo familiar y trabajadores oficiales

~vigencia 2016 sera aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento. que fije el

Gobierno Nacional para el salario minimo legal mensual 2017 ad|c10nado en uno'
punto cinco por ciento (SMLMV+1 5%).

Para el afio 2018, auxilio salud para nicleo familiar y trabajadores oficiales
vigencia 2017 sera aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el
Gobierno Nacional para el salario minimo legal mensual 2018 ad|C|onado en uno
punto cinco por ciento (SMLMV+1.5%). : '

EI anterior monto sera dlstrlbwdo asi:

a.” El OCHENTA Y CINCO POR CIENTO (85%) del valor total del auxilio del
. 'presente articulo sera para atender problemas de salud no contemplados en el
- Plan Obligatorio de Salud (POS) del ndcleo familiar de los Trabajadores
Oficiales, segun lo reglamentado entre el SINDICATO y la Subdireccién - de
Bienestar Universitario y el tope maximo asignado para el nacleo familiar del
Trabajador Oficial sera la suma de hasta UN MILLON DE PESOS
($1.000.000) M/CTE., anual.

b. El QUINCE POR CIENTO (15%) del valor total del auxilio del presente articulo
sera para atender problemas de salud no contemplados en el Plan Obligatorio
de Salud (POS) de los Trabajadores Oficiales, segun lo reglamentado por EL
SINDICATO de lo cual informara a LA UNIVERSIDAD — Subdweccnon de
Personal

ARTICULO 49°. LENTES, MONTURAS O CIRUGIAS CORRECTIVAS. LA
UNIVERSIDAD reconocera y pagara al Trabajador Oficial que lo necesitare, .
siempre que hubiere sido recetado por el profesional de la salud competente, la
suma hasta de DOSCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($260.000) M/CTE. por
concepto de lentes o0 monturas, para el primer afio de vigencia de Ia Convencmn
que corresponde al afio 2016. : '

30



NS

valor de CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($400.000) por una sola vez sm
derecho a solicitar auxilio para Ientes en las S|gu1entes cuatro vigencias. -

Para el afno 2017, el auxilio para Ientes monturas o cirugias correctivas vigencia

2016 sera aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno
Nacional para el salario minimo legal mensual 2017 adicionado en uno punto cinco
por ciento (SMLMV+1 5%). :

Para el afio 2018, el auxilio para lentes, monturas o cirugias correctivas vigencia
2017 serd aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno

Nacional para el salario minimo legal mensual 2018 adicionado en uno punto cinco
- por ciento (SMLMV+1.5%). :

- ARTICULO - 50°, 'AUXILIO POR INCAPACIDAD MEDICA. LA UNIVERSIDAD
reconocera y pagara a los trabajadores oficiales afiliados al SINDICATO un auxilio

de DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($250.000). por incapacidad
medica mayor a 30 dias generada por la EPS o quien haga sus veces por una
sola vez al afio, para el primer afo de vigencia de la convencion 2016.

‘Para el ano 2017, el auxilio por incapacidad medica vigencia' 2016 sera

aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional
para_el salario- minimo legal mensual 2017 adIC|onado en- uno - punto -cinco por
ciento (SMLMV+1 5%). : :

Para-,el -afo 2018,; eI auxilio por incapacidad -medica vigencia- 2017. sera
aumentado .de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional
para el salario minimo legal mensual 2018 adicionado en uno punto cinco por
ciento (SMLMV+1 5%). .-

ARTICULO 51°. RECREACION Y DEPORTE A partlr de la vigencia de la
presente convencion colectiva de trabajo LA UNIVERSIDAD destinara-y entregara
a la Tesoreria del SINDICATO la suma de DOS MILLONES DOSCIENTOS MIL
PESOS - ($2.200.000) M/CTE para ‘el fomento de actividades de recreacion y
deporte de los trabajadores oficiales afiliados al SINDICATO, para e| pnmer ano
de V|gen0|a de la convencién que corresponde al afio 2016.

Para el afio 2017 el auxnllo para recreacion- y deporte vigencia 2016 sera'

aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional

para el :salario minimo legal mensual 2017 adncnonado en uno punto cinco por-

ciento (SMLMV+1 5%)
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". aumentado de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional

afno 2018, el auxilio para recreacion y deporte vigencia 2017 sera

para el salario minimo legal mensual 2018 adicionado en uno punto cinco por

,cnento (SMLMV+1.5%).

'PARAGRAFO 1. LA UNIVERSIDAD programara un dia de recreacién para los

Trabajadores Oficiales en cualquiera de las fincas campestres de LA
UNIVERSIDAD una vez al afio. : : : :

PARAGRAFO 2: LA UNIVERSIDAD apoyara econdmicamente la part'icipacién de
los trabajadores oficiales afiliados al SINDICATO en torneos deportivos
Nacionales. La Junta Directiva del SINDICATO deS|gnara cuales de sus miembros

- participaran en dIChOS eventos.

RESTAURANTE Y CAFETERIA

ARTICULO 52°. SERVICIO DE RESTAURANTE PARA LOS HIJOS DE LOS
TRABAJADORES. LA UNIVERSIDAD suministrara en su restaurante el servicio
de almuerzo a los hijos de los trabajadores oficiales, hasta el nUmero maximo de
treinta (30) y su valor sera igual al promedlo del monto equwalente del que pague
el estudlante por cada servicio.

PARAGRAFO: El SINDICATO presentarda a la Subdireccion de Bienestar
Universitario, la lista de los hijos beneficiados con eI fin de autorizar e |ncIU|r en
sistema del menmonado servicio. : : o

ARTICULO 53°. SERVICIO DE RESTAURANTE PARA LOS TRABAJADORES
OFICIALES. LA UNIVERSIDAD proveera en su restaurante a los Trabajadores
Oficiales veinticinco (25) cupos diarios para acceder a la compra del servicio de
almuerzo, dentro del cupo del personal Administrativo. Para el efecto el

SINDICATO entregara a la Subdireccién de Bienestar Umversntano la I|sta de los

trabajadores que podran hacer uso de tal derecho.

CAPITULO VI

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 54°. A parti-r de la vigencia de la presente convenciéon LA

UNIVERSIDAD contratara en reemplazo del Trabajador(a) que se pensione, retire
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o sea desvinculado por cualquier motivo a otro que ‘lo sustituya en i
condiciones laborales y previo el cumplimiento de los requisitos de ley vig
LA _UNIVERSIDAD  los proveera dentro de los noventa dias S|gmentes a
vacancia. -

.ARTICULO 55‘; REGLAMENTO DE INFORMACION LA UNIVERSIDAD
-entregara. al SINDICATO cada tres (3) meses, a través de la Subdireccion

Financiera, los reportes de los pagos efectuados con relacion a los auxilios
pactados en la Convencién Colectiva que se -autorizan y. reconocen mediante
Resolumon Rectoral :

LA UNIVERSIDAD entregara al SINDICATO cada tres (3) meses, a través de la
. Subdireccion de Personal, los reportes de los valores liquidados con relacion a los

auxilios pactados en la Convencion Colectiva que se autorlzan y reconocen
mediante la némina.

LA UNIVERSIDAD, a través de la Secretaria General, enviara copia digital de las
Resoluciones mediante las cuales se autorizan y reconocen los auxilios sindicales
pactados en la presente Convencuon Colectiva, al correo electrénico msﬂtucuonal
del SINDICATO. - :

ARTICULO 56°. VIGENCIA. La presente Convencion Colectiva de Trabajo tendra

. una duracion de treinta y seis (36) meses, contados a partir del primero (1°) de

enero de 2016 hasta el treinta y uno (31°) de diciembre de 2018. El primer periodo
o afio-de vigencia de la convencion sera el comprendido entre el 1 de enero de
2016 y el 31 de diciembre del mismo afo. El segundo periodo o afio de vigencia

de la convencién sera el comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de .

diciembre del mismo afio. El tercer periodo o afio de vigencia de la convencnon
sera el comprendido entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de diciembre del mismo
ano.

La Universidad y El Sindicato acuerdan que para el segundo afo de vigencia que
corresponde .al 2017 todos. los articulos con impacto econdémico incluidos los
articulos de sueldo, prima de alimentacién y subsidio -de transporte seran
actualizados de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional

para el salario minimo legal mensual vigente ad|C|onado en uno punto cinco por -

ciento (SMLMV+1.5%).

La Universidad y El Sindicato acuerdan que para el tercer afio de vigencia que
corresponde al 2018 todos los articulos con impacto econdmico incluidos los.

articulos de sueldo, prima de alimentacion y subsidio de transporte seran

actualizados de acuerdo al porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional -
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S  ciento (SMLMV+1. 5%). |
o
2? ARTICULO 57°. NORMAS MAS FAVORABLES. Cuando se dicten normas
g legales para Trabajadores Oficiales, mas favorables que las acordadas en la

presente Convencion, se aplicaran aquellas.

ARTICULO 58°. CONTINUIDAD DE DERECHOS. Los articulos, -literales,
numerales, incisos 'y paragrafos de la Convencién Colectiva de Trabajo,- que
estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 2015 y que NO fueron denunciados por
El SINDICATO o modificados en la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
continuaran vigentes en todas y cada una de sus partes y fueron incorporados en
el texto definitivo de la presente Convencion Colectiva de Trabajo y los que tengan
impacto econémico para mas de un afo, seran ajustados asi: Para la segunda y

“tercera vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo, partiendo de la base del
afio 2016 y 2017 respectivamente se incrementara cada afo de la vigencia G&-la
presente convencion en el porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional
para el salario minimo legal mensual vugente adicionado en uno punto cinco por.
ciento (SMLMV+1.5%).

CONSTANCIAS

1. Los negociadores por parte del SINDICATO dejan la sngu1ente constancia
relacionada con el articulo 4° de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo.

LA UNIVERSIDAD tiene que cumplir dicho compromisb, puesto que el
articulo contempla que es obligatorio para las partes. En concepto del
honorable Consejo de Estado, Sala Laboral, es favorable al SINDICATO.

2. Se deja constancia que el sefior Rector de LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL actué en ejercicio de las facultades legales para tramitar y
suscribir la presente Convencién Colectiva de Trabajo. -

Igualmente, se hace constar que los representantes del SINDICATO actuaron con
plenos poderes segun decision que para el efecto tomé la Asamblea General del
SINDICATO realizada el dia 04 de Diciembre de 2015. :

LA UNIVERSIDAD se atendra a las normas de la Constitucién Polltlcé Leyes en

general y en particular, a lo establecido en la Ley 115 de 1994 y a las Leyes y
Decretos referentes al Presupuesto. .
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D .C., alos siete (07) dias del mes de abril de dos mil dieciséis (2016).

ADOLFO LEON ATEHORTUA CRUZ
- Rector

POR LA UNIVERSIDAD .

. /////

PreS|dente

" /0 TIQUE -

7 e5Y3

FLOR EDITH SOTELO MARTINEZ
Negociadora

G Yol o/t Py erc/iolso oteo_ﬂ
MARIA YOLANDA MENDIVELSO L.
Negociadora
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