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MEMORANDO

Bogota D.C., 08 de ABRIL de 2016

Para: NATALIA RUIZ CAMPUZANO
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL

De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccién Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DEL DEPOSITO SINDICAL RELACIONADO DONDE SE DESCRIBE LA INFORMACION
DEL TRAMITE: DEPOSITO CONVENCION. 038.

Cordial Saludo:

En atencién al asunto de la referencia, hago entrega de los depésitos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHA DEL | CONSEC SIGLA DEL "NOWBRE DE
DEPOSTO | uTivo | MOMBRE DEL SINDICATO SINDICATO ~ | LAEWPRESA
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA .
08/04/2016 C.038 TRANSFORMADORA DEL CAUCHO, PLASTICO, POLIETILENO, "SINTRAINCAPLA" ESPUMLATEX
/04/201 DC- POLIURETANO, SINTETICOS, PARTES Y DERIVADOS DE ESTOS SECCIONAL BOGOTA | S.A.
PROCESOS.

Atentamente,

gccidn Territorial Bogota

ANEXO: UN (1) Depésito sindical en fisico, QUINCE (15) folios en total. ‘
Elabord: J. Cardenas. a»'\/

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Nuamero: DC-038
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 08 | 04 | 2016 | HORA 09:00 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE JAIRO ANTONIO RANGEL MARTINEZ

No. IDENTIFICACION

79.692.741 DE BOGOTA D.C.

PRESIDENTE DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
TRANSFORMADORA DEL CAUCHO, PLASTICO, POLIETILENO, POLIURETANO,

CALIDAD SINTETICOS, PARTES Y DERIVADOS DE ESTOS PROCESOS. "SINTRAINCAPLA"
. SECCIONAL BOGOTA
DIRE
CORRE::OIf\JlgEDiECI A CARRERA 54 N° 49A - 37 SUR BOGOTA D.C.
: 2304541 - Correo e .
No. TELEFONO 3102329799 Electronico sintraincaplasecbogota@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
' Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
e o ESPUMLATEX S.A.
Y Organizacion Sindical LX I Trabajadores
SINDICATO(S) > SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TRANSFORMADORA
(cuando sea Convencién o DEL CAUCHO, PLASTICO, POLIETILENO, POLIURETANO, SINTETICOS, PARTES Y
Contrato Sindical) DERIVADOS DE ESTOS PROCESOS. "SINTRAINCAPLA" SECCIONAL BOGOTA.
DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (01)DE ENERO DE 2016 Y
CUYA VIGENCIA ES EXPIRARA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2017.
Mo. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 108 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION
Pacto) Local
24 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL REPRESENTANTES LA EMPRESA ESPUMLATEX S.A. Y EL
CONTRATO SINDICAL 300 No. Folios SINDICATO "SINTRAINCAPLA" SECCIONAL BOGOTA. EN
(cuando sea Contrato Sindical) ORIGINALES (11 FOLIOS 11 ANVERSOS), SOLICITUD DE
DEPOSITO AL MINISTERIO FIRMADA (1 FOLIO). ACTA FINAL
DE ACUERDO EXTRACONVENSIONAL (1 FOLIO).

La convencion colectiva se depositara a méas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y ASI MISMO NOTIFICARA personalmente a la EMPRESA Y/U ORGANIZACION
ESPUMLATEX S A. DEL PRESENTE DEPOSITO.

Se deja Constancia que los abaijo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

AN

JAIRO ANTONIO RANGEL MARTINEZ

El Depositante: PRESIDENTE DEL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TRANSFORMADORA DEL CAUCHO,
PLASTICO, POLIETILENO, POLIURETANO, SINTETICOS, PARTES Y
DERIVADOS DE ESTOS PROCESOS. "SINTRAINCAPLA® SECCIONAL BOGOTA

- JOHRJAIRO'CARDENAS ARIAS
Spectar de Trabajo GACT.
i




Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industri? T}'z}nsfp
del Caucho, Plastico, Polietileno, Poliuretano, Sintético
y derivados de estos procesos

SINTRAINCAPLA

Seccional Bogota

CuT ' Personeria Juridica No. 0273 del 12 de febrero de 1971

GRUPO
ATENCIOH AL

Bogota D. C. Abril 08 de 2016. | R\

SENORES
MINISTERIO DE TRABAJO
Ciudad.

RESPETADOS SENORES:

- JAIRO ANTONIO RANGEL MARTINEZ, identificado como aparece al pie
de mi firma en mi calidad de Presidente de SINTRAINCAPLA SECCIONAL
BOGOTA respetuosamente me permito solicitarles se permitan realizar el
DEPOSITO de la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO y ACTA
EXTRA COVENCIONAL firmadas el dia 04 de Abril de 2016 entre la
Empresa ESPUMLATEX S. A. y “SINTRAINCAPLA SECCIONAL
B8OGOTA”. ' '

Me permito adjuntar tres (3) ejemplares en original a fin de que a dos de
ellos se les coloque el certificado de deposito ya que uno es para la
empresa y el otro para nuestra Organizacion Sindical. '

Lo anterior en cumplimiento de las normas establecidas para estos casos.

Me permito adjuntar copia de representacion Legal emanada por Aréhivo
Sindical del Ministerio de Trabajo. o

Agradezco la atencion prestada,

Cordialmente,

L

JAIRO ANTONIO RANGEL MARTINEZ
C.C. 79692741
PRESIDENTE

OFICINAS: CARRERA 54 No. 49A-37 SUR - TE!..: 230 45 41
E-mail: sintraincaplasecbogota@hotmail.com




‘ACTA FINAL DE ACUERDO EXTRA CONVENCIONAL 2016

En Tenjo C_gndinamaréa, a los cuatro (4) dias del mes de abril del afio 2016, en las ofi
espumlatex, ubicadas en el parque empresarial san Isidro se suscribe por los integr’anté\
equipos negociadores y los asesores, la presente acta extra convencional que recoge algun
acuerdos celebrados con ocasién del pliego de peticiones presehtado por Sintraincapla €
comunicacién de fecha enero 21 de 2016.

UDADANO Y/,
RAMITES

1. El trabajador que cumpla los requisitos para acceder a la pensién de vejez podra solicitarala Q\:&\%
empresa su desvinculacion del régimen de seguridad social en pensiones. Caso en el cual elq)'ox)

aporte correspondiente a la empresa para el sistema de pensiones se reservara para ser

entregado al trabajador cuando sea reconocida la pension de vejez, se inicie el pago de estay

se dé terminacion al contrato de trabajo.

2. CONTRATACION _
La empresa podra contratar trabajadores en misién hasta por un niumero equivalente al doble
de los trabajadores contratados a término ﬁjo, los cuales tendrdn las mismas garantias
salariales y beneficios extra Iegal’e-s previstos para los trabajadores contratados a termino fijo.
Esto$ porcentajes se discutirdn en el comité de evaluacion, atendiendo las necesidades del
negocio.

A partir del cufatro (4) de abril de 2016 la empresa contratard mediante contrato a término
indefinido a los siguientes tres (3) trabéjadores: Hernéy Bonilla, Camilo Blanco y Mauricio
Sanabria; a partir del cinco (5) de septiembre del 2016 la empresa contratara mediante
contrato a termino indefinido a otros tres (3) trabajadores que seran seleccionados por el
comité de evaluacion. '

Siendo las 12:00 M del dia se firma en dos ejemplares del mismo tenor.

POR LA EMPRESA - ' ~. POR EL SINDICATO

SANDR CAST_IL& JAIRO ANTONID R EL MARTINEZ
CARLOS FERNANDO ACERO GARCIA JULIO CESARH ANDEZ SAAV D
N sPAD Tibesdya 6 :
CRISTINA_TIBADUIZA .

LUIS DANIE%if MUN
LUIS ENRICK A ARAUJO

A\ 7354 _ -
MIGUEL ALFPNSO BELTRAN RUIZ HECTOR ISMAEL BE_RM DEZ ROJAS

—

LUIS EDUARDO PARRA

+
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RECOPILACION DE CONVENCIONES COLECTIVAS FIRMADAS ENTRE ESPUMLATEX S.A Y EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA TRANSFORMADORA DEL
CAUCHO, PLASTICO, POLIETILENO, POLIURETANO, SINTETICOS, PARTES Y DERIVADOS DE

ESTOS PROCESOS “"SINTRAINCAPLA". :
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En la ciudad de Bogota D. C., a ios cuatro (4) dias del mes de Abril del afio 2016, se reuni '
-de una parte en representacion del sindicato "SINTRAINCAPLA", los seiiores Jairo Antonio
Rangel Martinez, Julio Cesar Herndndez Saavedra, Luis Daniel Rincon Muiioz, Luis Enrique
_Lara' Araujo y los sefiores Héctor Bermidez y Luis Eduardo Parra en representacion de
‘Sintraincapla como asesores del sindicato; y de otra parte en representaciéon de la empresa
" ESPUMLATEX S.A., la sefiora Sandra Garcia Castilla, el sefior Carlos Fernando Acero Garcia, la
sefiora Cristina Tibaduiza vy el sefior Miguel Alfonso Beltran Ruiz como asesor. Las partes
debidamente autorizadas por sus representados se reunieron para firmar la presente
recopilacion de convenciones colectivas de .', celebradas entre la Empresa y el

Smdlcato en una sola recopllacmn consagradg,en ntes capitulos y articulos
o :

CAPITULO PRIMERO é’ - ﬁ\%

DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES o ATEF‘I'c:uN AL %;\,
.\ CIUDADANG ¥, \?9

ARTICULO 1°: Reconocimiento del sindicatl; \W
La Empresa Espumlatex S.A., reconocera como représentante’élos trabajadores, al Sindicato Nacional
de la Industria transformadora del caucho, plastico, polietileno, poliuretano, sintéticos, partes y
derivados de estos procesos, "SINTRAINCAPLA", Sindicato de Primer Grado y de Industria con
personeria juridica NO. 0273 del 12 de febrero de 1971, y acepta la Asesoria de la confederacion a la -
que legalmente se afilie. (Convencion 1999, Clausula 1°).

ARTICULO 2°;: Cumplimiento de funciones sindicales:

Durante la jornada de permiso sindical, la Empresa no impedird la entrada a sus instalaciones a los
miembros de la organizacién sindical trabajadores de la compafiia, con el objeto que puedan cumplir
sus funciones internas sin interrumpir ni perjudicar las labores normales de los demas trabajadores.
(Convencidn de 1995). - :

Para ello se firmard un libro en la porteria, donde la persona que ingresa anotara: fecha, hora de
entrada y salida y la misiéon que va a cumplir. El portero dara aviso al director de manufactura y al
director de Recursos Humanos.

Para reuniones entre Empresa y Sindicato la empresa permitira la participacion de directivos sindicales
que laboran en la Empresa, al igual que la participacion de hasta dos (2) miembros de la junta directiva
nacional y/o seccional Bogota de SINTRAINCAPLA, previo conocimiento de la Empresa. (Convencién
1999, clausula 2°).

ARTICULO 3°: Fuero Sindical:

La Empresa reconocerd al Sindicato SINTRAINCAPLA, ocho (8) fueros sindicales convencionales
adicionales a los de la comisidn estatutaria de reclamos. En ningln caso se excedera de diez (10)
fueros sindicales convencionales por todo concepto. Estos trabajadores tendran el caracter de directivos
sindicales. (Convencién 1999, clausula 3).

PARAGRAFO: La Empresa garantiza el fuero a los trabajadores amparados por dicha garantia desde el
momento de la fusién, de SINTRAESPUMLATEX a SINTRAINCAPLA aprobada por la asamblea, pof-
seis (6) meses mas (Convencion 1999).

ARTICULO 4°: Cuotas Sindicales:

La Empresa descontara a los trabajadores a su servicio las cuotas sindicales ordinarias y extraordinarias
y las multas de conformidad con lo dispuesto en las normas estatutarias o legales y las entregara al
. sindicato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse realizado el descuento. (Convencion
1989 art. 2).

ARTICULO 5°: Descuento por Beneficio Convencional:

N
5 X



7 inmediato.

dia de permiso sindical cada (2) dos meses, a diez (10) directivos sindicales, para lo cual el sindicato
‘dara aviso con 15 dias de anticipacién. Estos permisos se computaran dentro del tiempo previsto en el

-

La -Empresa descontard a todos y a cada uno de los trabajadores que se beneficie
convencidn colectiva de trabajo, el valor correspondiente al 100% del aumento salarial
por cada ano de vigencia.

ATEI\(I()N AL ,r—.
CIUDADANO Y/, §

En caso de que la Empresa no realizare los descuentos a todos los trabajadores sin |mportar el motivo,
por el cual no se hizo el descuento, deberd pagar al sindicato a titulo de auxilio el valor de las suma@
dejadas de descontar, quedando facultada para hacer los descuentos no hechos oportuna @e
(Convenaon 1991). Q%

RUAN
Los mencionados descuentos seran entregados a la organizacion sindical dentro de los 5

ala reahzacnon del descuento. (Convencion 1995).

ARTICULO 6°: Permisos Sindicales:

La Empresa otorgara permiso sindical remunerado a los miembros del sindicato, previamente
designados por la junta del mismo, por dos mil ochocientas horas (2800) laborales anuales, para todo
proposito, las cuales seran utilizadas de acuerdo a la siguiente reglamentacion: (Convencion 2010).

a.- Para hacer uso de los permisos se dara aviso a la Empresa con dos (2) dias habiles de anticipacion y
podra solicitarse para un maximo de tres (3) trabajadores.

b.- En caso de urgencia o fuerza mayor, para hacer uso de los permisos sindicales, se dara aviso a la
Empresa con un (1) dia habil de anticipacion.

c.- Los permisos para curso sindical se sohataran con una (1) semana de antucnpaaon para un maximo
de tres (3) trabajadores. Sin embargo, no estaran en permiso sindical mas de cinco (5) trabaJadores
snmultaneamente (Clausula 2. Convencién 1992).

La oficina de Gestion Humana de Espumlatex S. A llevara récord de la utilizacion. de los permisos
sindicales.

Se deja claramente establecido que una sola persona no podra utilizar mas del 50% de |as horas
tratadas en el permiso.

El permiso sindical debera solicitarse por escrito y sera dirigido al director de manufactura y este a su
vez, después de conocido lo dirigira a la oficina de Gestién Humana.
En caso de no encontrarse el director de manufactura se avisara al supervisor de turno K jefe

d.- Permisos para la comision negociadora. La Empresa concedera permiso remunerado a la comision
negociadora, constituida por miembros de la organizacion sindical previamente elegidos, desde el inicio
de las conversaciones hasta la firma de la convencidn colectiva de trabajo o hasta el inicio de la huelga.

e.- A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, la empresa concedera un (1)

articulo 6° de la convencidn colectiva de trabajo.

Paragrafo: La Empresa concederd permiso remunerado a los miembros directivos del sindicato -de
cuatrocientas (400) horas anuales para capacitacion sindical. Estos permisos son adicionales a los del

articulo sexto (6°.) de la convencion vigente. (Convencién 1997).

e P z/%

ARTICULO 7°; Auxilio Sindical e Implementos de Oficina:

.‘.' 7
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egara anualmente a SINTRAINCAPLA un auxilio equivalente a treinta y dos (32f=#"
img$ tegales mensuales. ‘ -
Lol ATENCION AL =
- 5 J
c@é’%‘q"m’}i@g {‘pagara en dos (2) cuotas iguales, la primera semana de los meses de abril y septiembre

€ ir;/wél Clausula 3a.).
Paragrafo: Sede Sindical: Durante la vigencia de la presente convencién, la Empresa otorgara un

~auxilio para arrendamiento de sede sindical asi:

Durante la vigencia de la presente convencién la Empresa otorgard un auxilio para arrendamiento de
sede sindical de diecisiete (17) salarios minimos legales diarios. Este auxilio se pagara mensualmente.
(Convencién 1997).

- Al construir la Empresa su nueva sede en el municipio de Tenjo o en otro municipio que esta se ubique,
destinara un lugar para que el sindicato SINTRAINCAPLA pueda realizar sus funciones. (Convencién
1995).

ARTICULO 8°: Cartelera:

La Empresa se compromete a permitir que el sindicato Nacional de trabajadores de la industria
transformadora del caucho, plastico, polietileno, poliuretano, sintéticos, partes y derivados de estos
procesos "SINTRAINCAPLA", sindicato de primer grado y de industria, ubique la cartelera del
sindicato, junto a la de la Empresa. De todas maneras la ubicacion serd en un sitio visible para todos
los trabajadores. (Convencién 1989.Articulo 7°.)

CAPITULO SEGUNDO
SALUD '

ARTICULO 9°: Salud para Familiares:

Con el objeto de solucionar el problema a los trabajadores y a su grupo familiar, la Empresa mantendra
un fondo para préstamos en caso de que la E. P. S. a la cual esté afiliado el trabajador, no le suministre
la totalidad de los medicamentos o atenciones especializadas.

Dicho fondo serd de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000,000°°) M/cte., y el trabajador cancelara el
préstamo de acuerdo al procedimiento definido en reunién posterior. (Convencién 2001).

Paragrafo: Para la practica del examen médico de retiro las partes acuerdan que el trabajador
escogera la institucion prestataria de un listado que presentaran y acordaran las partes en reunidn
posterior a la firma de la convencién colectiva. (Convencion 1997)

CAPITULO TERCERO
RELACIONES LABORALES :
ARTICULO 10°: Régimen de Contratacion: ' »
A partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo, se creara un comité que estara
conformado por dos (2) representantes de la Empresa y dos (2) del sindicato, que tendra por objeto '

analizar el comportamiento y aplicaciéon del presente articulo, este comité se reunird por lo menos tres
(3) veces al aio.

Durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, la empresa podra celebrar contratos
a-termino fijo, en un porcentaje no superior al cuarenta por ciento (40%) del nimero de trabajadores
gue actualmente se encuentran con contrato a término indefinido. En caso de retiro de algun trabajador

vinculado a término indefinido o de presentarse vacantes, estas serdn cubiertas con los trabajadore:
temporales mas antiguos. (Convencion 2004 Numeral 1.). X '

8
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Pévgégrafo: Los contratos con particulares dentro de la planta solo pueden cubrir .las:§
vigilancia y obras civiles. (Clausula 8a. Convencion 1992).

ATEMION AL
CIUDADARG Y
\. TRAMITES
Articulo 11°.: Duracion de los contratos de trabajo: '

Todos los contratos existentes y los que en el futuro celebre la empresa con sus trabajadores seran a
término indefinido salvo lo estipulado en el articulo 10°, (Convencion 2001).

Articulo 12°: Indemnizaciéon por despido sin justa causa: : %\&Q\-

En caso de despido sin justa causa la empresa pagara el veinticinco por ciento (25%) adicional a la
indemnizacion establecida en la ley. (Articulo final convencion de 1991, modificacién por clausula 17a,
convencién 1992).

Articulo 13°; Garantia de pago de derechos laborales legales y extralegales.

A partir de la firma de la presente convencidon colectiva de trabajo La empresa cuenta con activos -
suficientes para el pago de acreencias laborales en caso de cierre parcial o total u otra situacion que
implique disminucion de los trabajadores. Los recursos del fondo de vivienda pueden ser apropiados
para tal fin. La empresa entregara anualmente en el segundo trimestre del afio los estados financieros
certificados por el revisor fiscal, los cuales seran analizados entre sindicato y empresa. (Convencion
2016).

Articulo 14°: Reintegro por despido injustificado:

En caso de ser despedido un trabajador a quién se -le hubiese invocado justa causa y no fuera
comprobada ante la autoridad competente y el Sindicato, éste sera reintegrado a sus actividades,
pagandole la Empresa todos los salarios dejados de percibir durante el tiempo que dure cesante.
(Convencion 1985, Articulo 1°, Literal b).

Paragrafo: Restriccion en la aplicacion del Articulo 7°. Del D.L. 2351 de 1965. Para efectos de la causal

de despidos sefialada en el numeral 7°. De! D.L. 2351 de 1965, la empresa otorga el doble de tiempo
para efectos de arresto y detencidon preventiva a lo que sefiale la ley. (Convencién 1991 Articulo 11).

Articulo 15°: Procédimiento disciplinario:

Para resolver lo concerniente a faltas disciplinarias de los trabajadores, la Empresa y el Sindicato
acuerdan el siguiente procedimiento: '

a.- El jefe inmediato debera informar por escrito dentro .de las- 24 horas habiles siguientes al
conocimiento de la falta y a la persona encargada de Gestion Humana de la infraccién cometida por el
trabaJador Dentro de los tres dias siguientes contados a partir del mencionado informe, el trabajador

serd citado por escrito a audiencia especial y ante el comité de reclamos, fijandose en dicha \
comunicacion fecha y hora. De la anterior comunicacion se enviara copia al Sindicato, con el fin de que
pueda asistir a la audiencia.

El plazo maximo para citar al trabajador a descargos ante el comité de reclamos sera de cuatro (4) dias -
contados a partir de la realizacidén del hecho o de la existencia de la causa.

Pasado este lapso de tiempo sin que haya sido convocado a descargos cesara todo procednmlento en
contra del trabajador.

b.- En caso de suceder sancion o llamado de atencidn se dejara copia en la oficina del director de
Gestion Humana y Asuntos Iegales y otra copia serd entregada al Sindicato. El término maximo para
imponer sancidn o despedir sera de tres (3) dias contados a partir de que se acuerde con el Sindicato
aplicar dicha sancion.

En caso de que la organizacién no pueda dar su acuerdo, lo manifestara en el acta que se levantara y
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d.- o] faltar el trabajador por un dia al trabajo, la situacion del mismo sera tratada en la

~ comisién de reclamos pero se deja establecido que mientras se averigua la causa de la falta, al
trabajador se le permitira laborar normalmente. Si tratado el caso amerita sancion, esta se aplicaréd en
los d|as subsiguientes.

)

e.- Las sanciones o llamados de atencion posteriores al 1 de enero de 1991, caducaran a los 8 meses
de haberse producido, siempre y cuando no se produzca reincidencia en el mismo periodo (Convencién
1991, Articulo final).

Articulo 169, : Proteccion en conflictos colectivos:

La empresa reconocera a sus trabajadores la pAroteccién en conflictos colectivos de trabajo de que trata
el articulo 25 del D.L 2351 de 1965 en el sentido de que no podrén ser despedidos trabajadores, sin

justa causa y en caso de hacerlo, el despido sera inexistente y como consecuencia procedera el
reintegro con el pago de salarios dejados de percibir entre el despido y el reintegro.

Lo anterior durante el tiempo que duren las negociaciones y hasta la firma de la nueva convencién y
para los trabajadores que hubiesen presentado el pliego. (Convencién 1989, Articulo 11).

CAPITULO CUARTO
PRIMAS

Articulo 17°: Prima Extralegal:
A.- Prima extralegal de Junio: .
Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva, la Empresa reconocera a los trabajadores que

se beneficien de ella las siguientes primas extralegales para el mes de Junio:

1.- Para los trabajadores con tiempo de servicio comprendido entre tres (3) meses y tres (3) afios
inclusive: veintiocho (28) dias de salario basico.

2.- Para los trabajadores con tiempo de servicio comprendido entre tres (3) afios y seis (6) afos
inclusive: treinta (30) dias de salario basico.

3.- Para los trabajadores de mas de seis (6) afios de servicio: treinta y tres (33) dias de salario basico. \
Esta prima se reconocerd en salarios bdasicos en el mes de junio ademas de Ia prima legal y se
cancelarad simultdneamente con esta. :

B.- Prima extralegal de Diciembre:

Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva, la Empresa reconocerd a los trabajadores que
se beneficien de ella las siguientes primas extralegales para el mes de Diciembre:

1.- Para los trabajadores con tiempo de servicio comprendido entre tres (3) meses y tres (3) afos
inclusive: veintiocho (28) dias de salario basico. (Convencién 1.995).

2.- Para los trabajadores con tiempo de servicio comprendido entre tres (3) afios y seis (6) afios
inclusive: treinta (30) dl'as de salario basico. (Convencién 1.995).

3.- Para los trabajadores con mas de seis (6) afios de servicio: tremta y tres (33) dias de salario basico
~. 10 y
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(Convencuon 1.995).

Esta prima se reconocera en salarios basicos en el mes de Diciembre ademas de Ia pr|
cancelara simultaneamente con ésta.

sin justa causa o renuncia voluntaria del trabajador.

Articulo 18°: Prima de Estabilidad: . ' . @
A}

A partir. de la vigencia de la presente convencién colectiva de traba]o la Empresa paga% a los
trabajadores que se beneficien de la misma, las siguientes primas de estabilidad, al momento de
cumplir afios de servicio asi: .

Al cumplir tres (3) afios: Diez (10) dias de salario minimo legal.

Al cumplir cinco (5) afios: Un (1) salario minimo legal mensual.

Al cumplir ocho (8) afios: Dos (2) salarios minimos legales mensuales.

Al cumplir diez (10) afos: Tres (3) salarios minimos legales mensuales.’ .

Al cumplir trece (13) afios: Tres punto cinco (3.5) salarios minimos-legales mensuales.
Al.cumplir quince (15) afios: Cuatro (4) salarios minimos legales mensuales.

Al cumplir veinte (20) afos: Cinco (5) salarios minimos legales mensuales.

Al cumplir veinticinco (25) afios: Seis (6) salarios minimos legales mensuales.

Al cumplir treinta (30) afios: Siete (7) salarios minimos legales mensuales. (Convencion 1.997).

Articulo 19°: Prima de Vacaciones:

A partir de la vigencia de la presente Convencion, la Empresa pagara a cada uno de los trabajadores
que se beneficien de ella, un total de quince (15) dias del salario basico como prima de Vacaciones, la
cual se cancelard en el momento de salir a disfrutar de las Vacaciones o cuando sean pagadas en
dinero. (Convencidn de 1.997).

Paragrafo 1°.: Las primas tratadas en este capitulo seran pagadas proporcuonalmente en: caso de
despido sin justa causa o renuncia voluntaria del trabajador. :

Paragrafo 2°.: En caso de que el trabajador no haya disfrutado de vacaciones colectivas y tenga
cumplido su periodo, la Empresa se compromete a conceder las vacaciones dentro de los veinte (20)
dias siguientes al momento que:las solicite por escrito. Casos excepcionales de calamidad doméstica se (}%

. trataran de comun acuerdo entre Empresa y trabajador.

CAPITULO QUINTO
AUXILIOS '

consideraran salario ni se computaran como tal: (Articulo 4° Convencion 1.987).

La empresa pagara en los casos que se detallan a continuacion, los siguientes auxilios que no sg\\s\

Articulo 20°: Auxilio de maternidad y Otros:

inscrita previamente en la Empresa, la entidad pagard un auxilio equivalente a ocho (8) dias de salario
minimo legal por el nacimiento de cada hijo, vivo o muerto. (Convencién 1991, Articulo 8°).

b.- La Empresa dara un auxilio por matrimonio al trabajadof o trabajadora por la equivalencia de siete
(7) dias de salario minimo legal. (Convencion 1.991 Articulo 8°). Este auxilio se pagara por una vez a la
presentacion del acta civil.

- En caso de maternidad de la trabajadora, de la esposa o compafera permanente del trabajador, E

c.- La Empresa reconocera y pagara a cada uno de los trabajadores que devenguen hasta tres (3)
“ A
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mos?e‘ Ql& Pnensuales un auxilio extralegal de transporte equivalente al (50 %) del au
al de@rte‘ta;do pb‘gel Gobierno, sin perjuicio del legal. (Convencion 1.991 Articulo 12). A
1O\ ATERUGNAL i _
~ @&gﬁigftféoﬁ' ra jgafas o lentes de contacto, se elevard a la suma equivalente a diez (10) dias de

lar I aI (Convencidén 1.991 Artlculo 8°) y el numero de examenes en los que asi lo -

e.- La Empresa pagard mensualmente un auxilio de educaciéon para los hijos de los trabajadores
previamente registrados en la Empresa y que se encuentren estudiando, de la siguiente manera:

Para primaria: tres punto cinco (3.5) salarios minimos legales diarios por cada hijo; esta categoria
" incluye dos (2) afios maximo de preescolar.

Para después de terminar la primaria: cuatro punto cinco (4.5) salarios minimos legales diarios por

cada hijo.

EDUCACION ESPECIAL: Once (11) dias de salario minimo legal. (Convencién 1997).

Estos auxilios se pagaran a los hijos que hayan cumplido tres (3) afios y hasta que cumplan veintidos
(22) afios con excepcidn de la educacién especial.

En caso de retiro del estudiante antes de terminar el afio lectivo se suspendera el auxilio por el tiempo
que este dure cesante. Al cumplir los veintidos (22) afios de edad pierde el derecho al auxilio. :

Paragrafo 1°. : La Empresa entregard anualmente al sindicato, en el mes de febrero, un auxilio
equivalente a veinte (20) salarios minimos legales mensuales vigentes, que se distribuiran de la
siguiente manera: ocho (8) S.M.L.M.V, para que sea distribuido entre aquellos trabajadores que estén .
adelantando estudios de secundaria, tecnologia o profesionales. Y doce (12) S.M.L.M.V, para hijos de
los trabajadores mayores de veintidés (22) y hasta veinticinco .(25) afios de edad, que estén
adelantando estudios técnicos, tecnoldgicos y/o profesionales. :

La Organizacién Sindical vigilara y reglamentara la utilizacién de los auxilios asignados y presentara a la
Empresa los certificados que acrediten la adecuada aplicacién de este beneficio. Si no se cumplen los
requisitos reglamentados o no se presentan los certificados a Gestion Humana, el auxilio no se
desembolsara.

Paragrafo 2°: El sindicato aportara ala Empresa los certificados de asistencia y finalizacion de cursos
y los certificados de matricula a mas tardar el quince (15) de marzo de cada afo.

f.- En caso de muerte del trabajador la Empresa pagara a la persona que demuestre haber asumido los
gastos de sepelio, béveda o similares, una suma equivalente a cinco (5) salarios basicos mensuales del
trabajador fallecido. chho auxilio es mdependlente del ordenado por la ley (Convencion 1991, Articulo

/

33).
g.- En caso de muerte de padres, hijos, esposa (o), Compafera (o) permanente del trabajador, la |
Empresa otorgara un auxilio equivalente a dieciocho (18) dias de salario minimo legal. El pago se

efectuard una vez sea presentado el certificado de defuncidn. (Convencién 1.991 Articulo 8°.).

h.- En caso de muerte del trabajador y/o su cényuge, padres o hijos, la Empresa entregara al sindicato
un auxilio para transporte de los trabajadores y/o acompafiantes que deseen asistir al entierro. Este

auxilio sera de veinte (20) salarios minimos legales diarios. (Convenciéon 1.997). : O’
dad

i.- La Empresa ESPUMLATEX S.A., entregard a SINTRAINCAPLA con destino a los regalos de Navi
de cada uno de los hijos (menores de 14 aiios de edad), de los trabajadores beneficiarios de la presente
Convencién, un bono equivalente a tres punto cinco (3.5) dias de salario minimo legal. (Convencion

1.995.). Este auxilio serd entregado en los primeros cinco (5) dias de Diciembre de cada afio.
: o e - 12 :
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J-La Empresa continuara entregando anualmente a todos los traba]adores las anchetas
cuales no podran tener un valor inferior al equivalente a nueve (9) dias de salari
(Convencién 1.991, Articulo 8°.). ’

k.- La Empresa entregara anualmente en el mes de Abril de cada afio y a titulo de auxilio‘\dep

suma equivalente a veinte (20) salarios minimos legales mensuales, al comité deportivo ¢

por dos (2) representantes de la Empresa y dos (2) del Sindicato. La designacién de estos

representantes se hara dentro de los quince (15) dias a la firma de la presente Convencion Colectiva de

Trabajo. Los fondos los manejara el sindicato en una cuenta especial. El Sindicato suministrara a la

Empresa informes semestrales del manejo de los fondos. (Convencion 1.997.). tlm%
0§ PBR

I.- Auxilio Funerario: A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa
pagara a los trabajadores las dos terceras partes (2/3) de las cuotas mensuales a una cooperativa dé
servicios funerarios. (Clausula 9., Convencién 1.992.).

Paragrafo: Se incluird dentro de la pdliza exequial existente, un maximo de dos (2) hermanos del
trabajador. El costo de esta inclusidon sera asumido en las dos terceras partes por la empresa y una
tercera parte por el trabajador.

m.- Turno Especial: La Empresa reconocerd y pagara la suma de mil noventa y nueve ($1.099) pesos
diarios a cada uno de los trabajadores de produccién que labore en el turno comprendido entre 10:00 P.
M. y 6:00 A. M., este valor se incrementard anualmente en el mismo porcentaje en que aumente el
S.M.M.L.V. (Convencion 2014).

n.- Tiempo de des acaloramiento en la linea de Moldeo en Caliente: Los trabajadores que laboren en la
linea de moldeo en caliente pararan su labor diez (10) minutos antes de finalizar el tumo con el fin de
desacalorarse y efectuar las funciones de aseo y arreglo de la seccién.

Esta parada no debe alterar el rendimiento y la secciéon debe quedar limpia y ordenada. (Convencion
1.995.). '

o.- La Empresa pagara a los trabajadores que se beneficien de la presente Convencién y que laboren en
linea de moldeo en caliente, una bonificacion de doscientos pesos ($200) moneda corriente, por cada
dia laborado en 1.995 y de doscientos cincuenta pesos ($250) moneda corriente para 1.996.
(Convencion 1.995).

Paragrafo.: Para tener derecho a dicha bonificacién, el trabajador deberd laborar minimo cuatro (4)
horas, en el evento que el trabajador deba asistir al I. S. S. o a la institucién prestataria de salud.
(Convencion 1.995).

p-- La Empresa entregara una bonificacion de SEMANA SANTA a los trabajadores que se beneficien de
la presente Convencidn Colectiva consistente en cuatro (4) salarios minimos legales diarios. Dicha
bonificacion se pagara con la catorcena anterior a la SEMANA SANTA. (Convencién 1997.).

q.- Los trabaJadores contratados a término fijo recibiran durante el primer afo de vigencia del contrato,

una suma tnica mensual de ciento ochenta y dos mil quinientos veinte y uno pesos ($182 521) moneda
corriente. Por concepto de auxilios Convencionales. Esta suma se incrementara cada afio de acuerdo a

la variaciéon del 1. P. C. Luego del primer afio se suspenderd el pago de este auxilio y se empezara a
pagar los auxilios Convencionales a que tenga derecho el trabajador. (Convencién 2016).
r.- A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa reconocera y
pagara al trabajador que salga pensionado por vejez y/o invalidez un auxitio equivalente a cuatro punto

cinco (4.5) salarios minimos mensuales legales wgentes Dicho auxullo se pagara en el momento de la
desvinculacion del trabajador.

s.- A partir de la vigencia de la presente Cor{vencién Colectiva de Trabajo La empresa reconocera y
pagara a sus trabajadores de planta que laboren entre las 6:00 pm y las 10:00 pm a partir del primero
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016, .un auxilio de $1.277 por cada hora laborada en este segmento del dia. Pard®
3 vigencia de la convencién, el valor de este auxilio se ajustara en el mismo porcenf;
-de salario para ese afio. Si la ley impone la obligaciéon de cancelar el recargo nocturno a

f{ laddy 6500 pm y si este pago resultare de menor valor a este auxilio, la empresa seguira
) m&‘si)té I diferencia (Convencidn 2016).

0 MR WE

Articulo 219°: Actividades sociales: ,

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo la Empresa entregara al sindicato,
a mas tardar en el mes de Marzo de cada afio, la suma de once millones sesenta y siete mil setecientos '
setenta y ocho pesos $11.067.778 m/cte., con el propésito de realizar con este dinero actividades
sociales en las que participen los trabajadores y sus familias. Esta suma se incrementara cada afo en el
mismo porcentaje de variacion del IPC, al 31 de Diciembre. (Convencion 2016)

Articulo 22°: Transporte:

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, la empresa facilitara el servicio
de transporte a los trabajadores que laboren fuera del perimetro urbano de Bogota, si se van a iniciar
nuevas operaciones fuera del perimetro urbano de Bogotd. La empresa y el sindicato designaran una
comisién paritaria encargada del estudio de las rutas, su determinacién y cambio a que hubiera lugar.
Estos trabajadores continuaran recibiendo el auxilio legal de transporte y el convencional previsto en el
literal ¢ del articulo 20 de la Convencidn Colectiva de Trabajo. En caso de que el trabajador por motivo

"~ de horas extras no alcance a hacer uso de la ruta, la empresa reconocerd el auxilio de transporte.

(Convencion 2014)

Paragrafo: La empresa seguird reconociendo el auxilio legal de transporte de los trabajadoreé de
categoria III y reconocera a los trabajadores de la categoria IV, un auxilio especial no constitutivo de
salario equivalente a 1,6 S.D.M.L.V. (Convencién 2016)

Articulo 23°: Permisos Remunerados:

a.- A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo la empresa otorgara cinco (5)
dias habiles de licencia remunerada en caso de fallecimiento de los familiares de acuerdo con lo
establecido en la ley 1280 del 2009. Se entiende que este caso aplica cuando el sepelio o la cremacion
del familiar se realice en la misma ciudad de domicilio o en las ciudades aledaiias. -

Si el .caso ocurre fuera de la ciudad de domicilio permanente o ciudades aledafias, la empresa
concederd a sus trabajadores seis (6) dias habiles de permiso remunerado. No se puede convertir en
pago adicional. (Convencién 2016). '

b.- La Empresa concederd permiso remunerado de tres (3) dias habiles por
nacimiento de un hijo; dicho permiso se concedera en el momento  del suceso.

(Convencion 1.987, Articulo 10°.). \gk\s

Si el evento sucede en dia feriado, puede tomarse el dia siguiente. Este permiso se
acuerda con fines humanisticos y no con fines mercantilistas. Si no se .toman los
dias anotados se pierde el derecho. No se puede convertir en pago - adicional.
(Convencién 1983, Articulo 8°.). : '

¢.- La Empresa igualmente otorgard permiso remunerado de tres (3) dias-habiles a los trabajadores e:\'
~ caso de matrimonio. Este derecho comenzara a disfrutarse un dia antes de la boda. (Convencién 1987,
Articulo 109.). Si el matrimonio sucede en dia feriado se tomaran los dos (2) dias habiles siguientes; si
no se toman perderd este derecho, no se puede convertir en pago adicional. (Convencién 1983 Articulo
8°.). ) . : . .

d.- Descanso 24 y 31 de Diciembre: La Empresa concedera permiso remunerado de cuatro (4) horas
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) i’p"‘or cada dia de las fechas mencionadas, a todos los trabajadores que se encuentren I
‘permiso no procede cuando las fechas coincidan con los festivos o Dominicalegfos
trabajadores compensaran laboralmente las cuatro (4) horas restantes de cada dia en 5
entre Sindicato y Empresa. (Convencion 1995). : Q

asistan a los grados, primeras comuniones, bautizos, confirmaciones o matrimonio de su ]
tengan ocurrencia en dias laborales. Los trabajadores deberan solicitar el permiso con 8 (ocho) dias de
antelacién y deberdn acreditar la ocurrencia del suceso con los soportes pertinentes. (Convencién 2016)

Paragrafo: Los dias de permiso remunerados establecidos en este articulo, se entenderan como dias
habiles. (Convencion 1.991, Articulo 24). %

Articulo 24°: Descanso en Sabado Santo:

La Empresa reconocera permiso remunerado a todos los trabajadores el Sabado Santo de cada afio.
Paragrafo: En razén de las necesidades de mantenimiento de la planta, previo acuerdo entre las
partes, se podrd programar labores para este dia, el cual sera reconocido a titulo de festivo para su
pago. (Convencién 1.991, Articulo 12). ‘

Articulo 25°: Descansos:

a.- La Empresa seguird reconociendo a todos los trabajadores que laboren como operarios de
produccién dentro de la jornada de ocho (8) horas un descanso de treinta (30) minutos; a los
trabajadores que laboren diez (10) horas cuarenta y cinco (45) minutos y a los que laboren doce (12)
horas sesenta (60) minutos. :

b.- En el turno de ocho (8) horas, de las dos de la tarde (2:00 P. M.) a las diez de la noche (10:00 P.
M.). Se seguird garantizando la salida a las nueve y treinta (9:30 P. M.) y el descanso intermedio de
diez (10) minutos sera a las seis de la tarde (6:00 P. M.). ' ‘

Estos descansos se acordaran por turnos entre Empresa y Sindicato de acuerdo a las exigencias
técnicas del proceso. : ’

Articulo 26°; Capacitacion:
a.- La Empresa se compromete a patrocinar a un trabajador previa aceptacion del SENA, en cursos de
capacitacién técnica concerniente a la disciplina de la Empresa. A su vez el trabajador debera garantizar

a la Empresa que permanecera un tiempo igual al concedido para su capacitacion. Se entiende que el
trabajador sequira conservando su calidad como tal mientras se esté capacitando.

b.- Introduccién de Tecnologia: Se conviene en crear un comité de capacitacion del personal de planta, \\
en el cual habrd dos (2) delegados sindicales y dos (2) de la Empresa, cuyo objeto es establecer y
desarrollar planes de capacitacion de los trabajadores en las diferentes disciplinas de la produccién; °
capacitacion que tiene como meta evitar la desubicacion del personal antiguo cuando ocurren cambios

tecnolodgicos. El comite tendrd bajo su responsabilidad la coordinacién prevista del tiempo otorgado :
segun la ley 50 de 1990 (Convencién 1.991, Articulo final). 4
c.- El comité de capacitacion elaborara un ‘cronograma de las actividades para el personal de la
Empresa, para fo cual se reunird en el mes de enero. Las actividades programadas por el comité en

dicho cronograma, seran de obligatorio cumplimiento para las partes. (Clausula 6a., Convencion de
1.992). ' : ' . :

Articulo 27°: Pago de Incapacidades: - . C)\

La Empresa pagara el salario completo a sus trabajadores que le sean dictaminadas incapacidades
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radﬁﬁ‘ii/fav' r de Espumlatex S.A. (Convencion 1.995).

3 lg_ﬂo»fé° Adquisicién de mercancias para los trabajadores:

La Empresa se compromete a vender a sus trabajadores mercancias que se producen dentro de las
instalaciones y que sean de su linea de hogar (almohadas con funda, almohadas sin funda, coichones
sin forro, retal de lamina, canecas vacias, cueros, retal sin triturar, laminas grises) hasta por la suma
de 1,8 S.M.M.L.V. por afio, con un descuento del 30% sobre el precio de venta, si esta se efectia de
. contado, y del 25% si la venta se realiza a crédito con un plazo no superior a seis (6) meses. Colchones
con forro se pueden vender pero el valor del forro no se puede otorgar descuento. La oficina de Gestion
Humana llevara el récord de las compras.

Paragrafo- En caso de que un trabajador aporte un cliente nuevo a la Empresa esta le otorgara una
comision del 5% sobre el valor de la primera venta. (Convencién 2010).

CAPITULO SEXTO
FONDOS

Articulo 29°: Fondo de Vivienda:

a.- En la Empresa Espumlatex S.A. se mantendra el Fondo Rotatorio de Vivienda el cual tendrad un
comité integrado por dos (2) representantes designados por la Organizacién Sindical y dos (2)
representantes designados por la Empresa. Su conformacién se harad dentro de los quince (15) dias
siguientes a la firma de esta Convencion Colectiva, y una vez conformado procedera a reglamentar el
funcionamiento del fondo en un plazo de treinta (30) dias habiles.

" b.- El monto inicial del fondo a 01 de Enero de 2001 sera de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS .
MONEDA CORRIENTE ($150.000.000.00 M/cte.), el cual se aumentara cada ano en un porcentaje |guaI '
a la variacion del I. P. C. ‘
Los abonos al fondo por este concepto, se haran de la siguiente forma: El 50 % del I.. P. C. el 30 de
Junio y el otro 50 % el 30 de Diciembre de cada afio.

¢.- La Empresa se compromete a consignar en la cuenta del fondo los descuentos efectuados a los
trabajadores en los cinco (5) dias habiles siguientes al mes en el que se efectua el descuento. \

d.- Durante la vigencia de la presente Convencion Colectiva el interés anual a cobrar por los prestamos
de vivienda sera del seis punto cinco por ciento (6.5%).

e.- Se haran acreedores a este fondo los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva

de Trabajo y los que se ac01an a ella. (Convencion 1989, Art. 14). %
f.- Se destinara el 5% para préstamos educativos sin ningin interés. ' -
Paragrafo: El crédito educativo es compatible con el auxilio previsto en el literal e del articulo 20, el cual C

se reconocera hasta que cumplan los 22 afios. El auxilio previsto en el paragrafo 1 del literal e del
articulo 20 se pagara a hl_]OS mayores de 22 afios hasta los 25 afios.

g.- A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, el plan b del fondo de
vivienda se llamara fondo de libre inversién y se destinara a los siguientes aspectos: :

1. mejoras y arreglos locativos, : -
2. plan de negocios '
T 16
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T 3. compra de muebles y enseres. ' _
4. compra de vehiculo o motocicleta de servicio partlcular y para uso del trabajador
- Esto se hace con el fin de mejorar la calidad de vida del trabajador y no con fin

de- ﬂmm

Se reglamentara este proceso en el comité de vivienda maximo dos meses desp
la convencién (Convencién 2016). Ol ATENCIGN Ay
v CldDADAHo y

No habra limite en el nimero de préstamos de vivienda por cada trabajador. Para acced
préstamo de vivienda, el trabajador debera haber cancelado el anterior préstamo en su totaldad.’

Dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario a la firma de la presente convencién colectiva de |
trabajo, un comité integrado por dos representantes de los trabajadores y dos representantes de la
Empresa, reglamentara estas modalidades de crédito. (Convencién 2014)

fLQ‘ \\‘.\')

Articulo 30°: convenios con cajas de compensacion: \) % b‘%&

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la empresa facilitard convenio
con la caja de compensaciéon familiar, para que los trabajadores puedan acceder a créditos de libre
inversion y a otros beneficios que otorgan las cajas. (Convencién 2007 Numeral 39°.).

Articulo 31°: Fondo de Solidaridad:

La Empresa aportara al fondo de solidaridad una suma equivalente a doce punto cinco (12.5) salarios
minimos legales mensuales por cada semestre. Para hacer uso de este fondo se requiere ser socio del
mismo, acogerse a los beneficios de la Convencion y pagar la cuota mensual de sostenimiento.
(Convencién 1.995.).

El Sindicato entregard a la Empresa mensualmente la relacion de beneficiarios y el monto de los
auxilios. Los pagos a este fondo se efectuaran en la primera semana de los meses de Marzo y Agosto.
(Clausula 4a. Convencién 1.995.).

Adicionalmente y con el objeto de incrementar el fondo y promover la solidaridad, la Empresa aportara
mensualmente por cada trabajador la suma de cuatro mil trescientos cuarenta y uno ($4.341) pesos
mensuales. En los afios subsiguientes esta suma se ajustara en el equivalente al I.P.C. promedio
Nacional del afio inmediatamente anterior. (Convencion 2016).

CAPITULO SEPTIMO
COMITE DE MEJORAMIENTO CONTINUO

Articulo 32°: Comité de Mejoramiento Continuo:

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, en la empresa se creara un %\w

comité de Mejoramiento continuo, el cual estara conformado por dos representantes de la empresa y
dos representantes de los trabajadores, estos ultimos seran elegidos por la Junta Directiva d
SINTRAINCAPLA seccional Bogota, quienes deben ser trabajadores de Espumiatex S.A. Este comité
tendré como objetivo analizar y concertar sobre los cambios técnicos, tecnolégicos y metodolégicos que
requiera la empresa para mejorar la productividad, calidad y también el bienestar de los trabajadores.
Dicho Comité presentard mensualmente a la Gerencia de la empresa recomendaciones, informes,
proyectos o sugerencias con este proposito. La gerencia presentara un documento de retroalimentacion
del informe presentado por el comité y destinara el presupuesto respectivo para las actividades
aprobadas (convencion 2016).

Articulo 339°: acta de reuniones:

A partir de la vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, de toda reunién que se celebre
entre la Empresa y el Sindicato, se levantara la respectiva acta, la cual se firmara por las partes en un
plazo maximo de tres (3) dias habiles. En los comités respectivos y/o en reuniones generales se fijaran
los términos prudentes para el cumplimiento de los compromisos establecidos. (Convencion 2007

i



- .La Empresa continuara suministrando anualmente tres (3) dotaciones al personal, consistente en botas
y Véstido de trabajo. Al mismo tiempo suministraré peto protector al personal que por su oficio lo
requiera, este puede ser de cuero o en plastico segun la seccion. Para el personal que labore en las
secciones de: Alta resilencia, produccion de insonorizantes, insonorizantes megane Yy cargue de
bloques, se suministrara una dotacién adicional al afio. o :

Para aquellas personas que por oficio excesivamente destructor del vestido de trabajo o que se haya
deteriorado en accidente de trabajo, la Empresa entregara dotaciones extras. (Convencién 1.989,
Articulo 15).

De la misma manera la Empresa, en forma mensual y para efectos del aseo personal dara a cada uno
de los trabajadores el acostumbrado rollo de papel higiénico y un pan de jabén.

Paragrafo 1°: Las dotaciones se daran teniendo en cuenta la proteccién especifica, de acuerdo a los
sitios de trabajo cumpliendo las recomendaciones del comité paritario de Salud y seguridad en el
trabajo "COPASST" (Convencidn 1.991, Articulo 9°.). :

Paragrafo 2°: La calidad y el color de las dotaciones seran acordadas entre la Empresa y el Sindicato.
Articulo 35°: Ambulancia:

La Empresa contratard los servicios de Ambulancia con una firma especializada en la prestacion de este
servicio, a partir de la vigencia de la presente Convencién. No obstante lo anterior, la Empresa man-
tendrd la suma de Treinta Mil Pesos ($30.000) a cargo del comité paritario de Salud y seguridad en el
trabajo "COPASST", con el fin de cubrir los gastos de desplazamiento en los casos que asi lo amerite.
Este comité se obliga a entrenar personal para la prestacion de primeros auxilios, registro de los
documentos pertinentes y facilidad para la utilizaciéon del fondo en los eventos de desplazamiento. En
todos los turnos debera haber una persona asignada para todos los efectos.

Asi mismo la Empresa adecuard un sitio para atender los enfermos y/o accidentados, con los elementos
necesarios para la prestacién de primeros auxilios, incluyendo una camilla y oxigeno. Cuando se
requiera trasladar, un enfermo o accidentado a cualquier centro- médico u hospitalario, este sera
rerh-uitido con acompaiiante, a quien se reconocera los gastos de transporte en que se incurra. (1.991
Articulo 12, clausula 7a. Convencion 1.992). : ’ '

Articulo 36°: Examenes Médicos:

La; Empresa contratard los servicios médicos para medicién de capacidad pulmonar a todos su
trabajadores una vez por afio. ’

Paragrafo 1°: SERVICIO MEDICO. La Empresa se compromete a efectuar semestralmente, a través
del un centro médico escogido de comun acuerdo entre la Empresa y el Sindicato; los examenes de
audiometria, espirometria, serologia y optometria. Copia de los resultados serédn entregados al
trabajador en un lapso no mayor de diez (10) dias, después de recibidos por la Empresa. En el caso de
Iaslf enfermedades de las vias respiratorias, cuando a un mes de tratamiento en la E.P.S., el paciente no
presenta mejoria, la empresa pagara la consulta con un médico especialista en alergias bronquiales a
fin de determinar el diagnostico y proceder a la solucion correspondiente. (Convencién 1.991, Articulo
12.). , ‘

Paragrafo 2°: El comité paritério de Salud y seguridad en el trabajo "COPASST", exigird a la
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Administradora de Riesgos laborales.a la cual se encuentre afiliada la empresa, el cumpli
obligaciones de Capacitacion y asesoria previstas en la Ley, tendientes a ilustrar a |os a
sobre las obligaciones y derechos del sistema. En todo caso la empresa garantizara a travédaxte | 6 ' '
-0 a través de otro mecanismo el cumplimiento de este objetivo. (Convencién 2004 Numer. IBK ATENCIGN AL

A\ CIUDADANO Y
TRAMITES
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Articulo 37°: PROCEDIMIENTO DE PERMISOS PARA ASISTENCIAS MéDICASé

A partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo, la empresa concedera el o
remunerado para que el trabajador acuda a su cita médica de medicina general, medicina especializada,
examenes de laboratorio, terapias fisicas, terapias respiratorias, o cualquier actividad que tenga por fin N
brindar una mejora en sus condiciones de salud. Con ese propdsito el trabajador debera avisar a la gQ:'
empresa las citas tan pronto como le sean asignadas. Cuando sea posible se hara cambio de turno. <<
(- o
O

Se conformara una comision bipartita para que dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la
convencién colectiva, reglamente un procedimiento que incluya casos especiales. El reglamento hard
parte de la convencion colectiva.

Los acuerdos que se determinen frente a este tema, no podran estar en contravia de lo que establezca
el codigo sustantivo de trabajo. : :

Articulo 389: Asesoria juridica en salud

A partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo La empresa se compromete a brindar
asesoria juridica para los casos de calificacion de origen y porcentaje de perdida de capacidad laboral,
en los casos de enfermedades que presenten o que llegaren a presentar sus trabajadores. El area de
gestion humana apoyara en los tramites que requiera el trabajador hasta que su caso sea calificado
por la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez. Dentro de la agenda del COPASST se hara
seguimiento de las restricciones médicas y/o reubicaciones autorizadas por las entidades competentes,
involucrando a las EPS y ARL.

La empresa se compromete a brindar capacitaciones de seguridad y saiud en el trabajo a cuatro
miembros de la junta directiva del sindicato, entendiéndose que sera en horas laborales. La empresa
asumird los costos de estas capacitaciones. (Convencién 2016).

Articulo. 399: Asistencia medica especializada.

A partir de la firma de la presente convencion colectiva de trabajo La empresa entregara al sindicato un
auxilio anual de seis (6) salarios minimos mensuales legales vigentes en el mes de abril de cada afio de
vigencia para ser utilizado en trabajadores enfermos que requieran medicina especializada para el
mejoramiento de su salud. El sindicato y la empresa crearan un reglamento para la correcta disposicio
de este auxilio y el sindicato entregara anualmente en el mes de marzo los soportes correspondientes al
uso de este auxilio, de no hacerlo cesara el reconocimiento y pago de este auxilio. (Convencién 2016).

/{\{/%

CAPITULO NOVENO
ALIMENTACION

Articulo 40°: Auxilio de Alimentacion:

a.- La Empresa emitird valeras mensuales de veinticuatro (24) unidades con el objeto que puedan ser
canceladas por una comida en uno de los restaurantes previamente escogido por un comité paritario
conformado por dos (2) miembros de la Empresa y dos (2) miembros del Sindicato. La Empresa
descontara de la ndmina mensualmente $3.000 a cada trabajador por este concepto. El valor maximo
de cada comida no puede superar los $1,600. .

& ae
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efinird en conjunto entre el comité y funcionarios de los restaurantes. Este’ sustema
{r a mas tardar el primero (1°) de Julio de 1995. Para el segundo afio de vigencia de la
CO,‘va cién, el valor de las comidas no podra sobrepasar los un mil ochocientos cincuenta
A8507 JImoneda corriente dlarlos El valor de las valeras se mcrementara a tres mil

;Jodoféomprendndo entre la vigencia de la Convencién y la entrada en funcionamiento de las
s, da"Empresa entregard mensualmente al Sindicato la suma equivalente a ocho (8) salarios
minimos diarios por cada uno de Ios trabajadores que se beneficien de la presente Convencion Colectiva

de|Trabajo.

Este auxilio se continuard pagando de esta forma, en caso de que el sistema de valeras no se
imblemente 0 no se establezca. (Convencién 1.995.). ’

Paragrafo: La Empresa permitird, en el horario de 2 P. M. a 10 P. M.; el ingreso de un contratista el
cuaI se instalara en el actual comedor, con el objeto de vender a los trabaJadores un "mecato" basico
(mantecadas, café, gaseosa, papas fritas, almojabanas, etc.). _

En| el horario de 10 P.M. a 6 A.M. la Empresa dejara un termo con tinto, uno con agua de panela y
vasos desechables. La atencidn serd suministrada por el contratista del cual trata este paragrafo.
(Convencion 1.995).

b.- La Empresa entregara asi mismo la suma de un mil seiscientos ochenta y ocho pesos ($1.688) a
ca«lja trabajador que en su turno labore dos (2) horas extras o mas por dia, este valor se incrementara
anualmente en el mismo porcentaje en que aumente el S.M.M.L.V. (Convencién 2016).

c.- La Empresa entregara la suma de dos mil quinientos treinta y dos pesos ($2.532) a cada trabajador
que labore en turno dominical o festivo, este valor se incrementara anualmente en el mismo porcentaje
en| que aumente el S.M.M.L.V. (Convencién 2016).

d.: La Empresa pagara a cada uno de sus trabajadores por conducto del sindicato, el equivalente al
valor de una bolsa de leche de un mil centimetros cubicos (1.000 cm?), por cada dia habil laborable.
Este pago se efectuard mensualmente. Los auxilios de alimentacion, leche y transporte, no se pagaran
en| caso de licencias no remuneradas o sanciones. (Convencion 1.997).

e.- La Empresa ha adecuado un sitio para comedor de los trabajadores. En este sitio hay tres (3)
estufas para calentar los alimentos y se instalara un vertedero para el lavado de los menajes. Queda
terminantemente prohibido cocinar en dicho sitio y este deberd permanecer en perfecto orden y aseo.

En caso de que no se cumplan estas instrucciones se dara por terminado el servicio. (Convencién:
1.993, Artlculo 11°9).

CAPITULO DECIMO
SﬁTLARIOS

Anitl’culo 41°: Salarios:

| NN
A %)e:rtir del primero (1°) de Enero de 2016, el salario diario para cada categoria seré el siguiente: \X
CATEGORIA I $43.666

CATEGORIA II $45.371 : \
CATEGORIA III $48.486 ‘
CATEGORIA Iv $51.447 -

CATEGORIA IV-A $56.290 '

CATEGORIA \ $64.817

CAITEGORIA V-A $71.284
.

Para el sequndo afno de vigencia de esta Convencién, esto es a partir del 1 de Enero de 2017, estos
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ﬁél%rios ‘se incrementaran en un porcentaje igual al I.P.C. promedio Nacional (INDICE
~CONSUMIDOR) causado al 31 de Diciembre de 2016 mas un (1) punto.

En caso que el porcentaje de aumento del salario minimo legal para el afio 2017
pactado se aplicara el porcentaje del incremento del salario minimo fegal.

a termino indefinido, donde permaneceran seis (6) meses para luego pasar a la categoria dos

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, el salario para el personal
contratado a término fijo en la Empresa ESPUMLATEX S.A., sera de treinta y un mil ciento ochenta y
tres pesos ($31.183) diarios. Este valor se incrementara de acuerdo a los aumentos pactados para la .
vigencia de esta Convencion.

Este salario lo tendran por un afio, luego del cual pasaran a la categoria uno (I) del escalafén con todas
las garantias Convencionales.

Paragrafo 1°: A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, los mezcladores
quedaran clasificados en la categoria (V). (Convencién 1987 articulo 2., modificado por la Convencién
2004 Numeral 5.). .

A partir de la vigencia de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, se crea la categoria "QUINTA A",
a la cual tendran derecho los siguientes trabajadores: (Convencion 1995., modificado convencion,
2004) Mecanicos de mantenimiento de planta, mecanicos de mantenimiento de moldes, mecanicos de
fabricacién de moldes, mecénicos de mantenimiento eléctrico o electronico, soldadores, mezcladores en
ejercicio en la seccién de mezclas, coordinador mezclas bloques. :

Trabajadores que ademas de' desempefiar los cargos anteriores, cumplan uno de los siguientes
requisitos: i

A- Siete (7) anos o mas de eXperiencia en ESPUMLATEX S.A.

B- Siete (7) afios 0 mas de experlenaa en labores o trabaJos analogos en otra empresa y la
experiencia adquirida en ESPUMLATEX S.A. minimo de seis (6) meses,

seran vigentes a partir del 1° de Enero de cada afio ain si el trabajador se encuentra disfrutando de
vacaciones. (Convencion de 2004. Numeral-5.).

En caso de que un trabajador de categoria inferior pase a remplazar a un trabajador de categorla
superior, pasados dos (2) meses de estar en este puesto de trabajo se le otorgara automatlcamente \

salario de la categoria superior. (Convencién 1.991 Articulo final). \\

Articulo 42°: Mo Reconocimiento de Derechos Extra convencionales:

Paragrafo 2°: Remuneracion de vacaciones: desde 1° de Enero del afio 2004, los aumentos de sueldo N

La Empresa no concederd a los traba]adores beneficios individuales adicionales a los consagrados en la
presente Convencidn Colectiva de Trabajo. (Convenc1on 1.991 Articulo 11°).

Articulo 43°: Prohibicion de CeIebrar*Pactgs Colectivos:

Mientras exista Organizacién Sindical, ESPUMLATEX S.A. no podrd suscribir Pacto Colectivo alguno. En
caso de suscribirlo sera inexistente. (Convencion 1.991, Articulo 5°).

Articulo 44°: Recopilacion y Publicacion: ‘ - C)\

La Empresa y el Sindicato se reuniran el dia cuatro (4) de abril de 2016, con el fin de récopilar las
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nerofeien una sola y procederan a firmar la Convencnon Colectiva de Trabajo que resulte de {ate
W 6n\‘ cual serd impresa junto con los acuerdos extra convencionales en doscientos (253
%s cuq é seran ﬁt«ﬁﬁ@ por la Empresa y entregados a la Organizacién Sindical. (Convencién

n’m {i“\' /r- Q
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:.Controversia de Normas:

- ASANALS ,J'

x-"

an dudas en la aplicacion entre las normas Legales Convencionales o Contractuales se
pr \ferird la que favorezca al trabajador.
Articulo 46°: Vigencia:

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, tendra una vigencia de veinticuatro (24) meses contados
a partir del 1° de Enero de 2016, hasta el 31 de Diciembre de 2017. (Convencién 2016).

Ar fculo 47°: Textos, Convenciones, Acuerdos Consagrados:
Enlel evento de que cualquier capitulo o articulo que beneficie al trabajador no haya sido incluido total o

pal"cialmente en la presente recopilacién, se acudird al texto de la Convencién o acuerdo en el que se
encuentre consagrado.

POR LA EMPRESA POR EL SINDICATO
SANDRA GARCIA CASTILLA ' JAIRO ANTONIO RANGEL MARTINEZ

CARLOS FERNANDO'ACERO GARCIA JULIO CESAR HERNANDEZ SAAVEDRA
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CRISTINA TIBADUIZA

MIGUEL ALFONS® BELTRAN RUIZ

LUIS EDUARDO PARRA
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