_ 7 o - T T~ = -
5 ¥ ' ' \ o qq(y X
| e N0 Mo 20
: : ’632\‘@;\3@
b 8332 -
®) MINTRABAJO ~—7 TODOSPORUN T

¢=_MUEVOPAIS

@3 Wl%% 9 00 06 w 7 5%_ g

71080001

Barranquilla, tres (3) de mayo de _201 6.
- MEMORANDO

PARA : Dra. NATALIA RUIZ CAMPUZANO/ Profesional eépeci’alizada de la subdireccion 5
De Inspeccion; Vigilancia, Control y Gestion Territorial. <
Cra. 14 No 99-33 Bogota D. C. : N

DE: INSPECTOR DE TRABAJO - BARRANQUILLA.
ASUNTO: REMITO DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Por medio de la presente le remitirle la convencion colectlva de trabajo suscrita entre TRANSELCA

SA. ESP, y el sindicato de trabajadores de la energia de Colombla SINTRAELECOL !
SUBDIRECTIVA ISA TRANSELCA (53 FOLIOS). _ - |
e i Cordialmente,

0

ELA DEETOROVALLE -~ - o

6 Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
' Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites.
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ Version 15
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
- CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1
Direccién Territorial del Atlantico
Inspector de Trabajo Gisela Del toro Valle
N  Namerg 0008
CIUDAD: BARRANQUILLA  |FECHA: | DD | MM} AMMA Y Yioma | 0:45 A
27 | 04 | 2016
DEPOSITANTE
NOMBRE Alcides Guerrero Gaviria /Gladys Maria Castro
No. IDENTIFICACION | 8.700.860 de Blquilla / 32.733.394 de B/quilla.
CALIDAD Presidente Subdirectiva ISA TRANSELCA / Representante legal judicial
Cog!RRéESCISCI)ggEDﬁECI A Cra. 24 no 12 - 24, Edificio BC empresarial, piso 18 Puerto Colombia
No. TELEFONO 3717200 | Correo Electrénico | notificaciones@transeica.com.co
TIPO DE DEPOSITO
Convencion | _ . .
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva x | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA TRANSELCA S.A. ESP
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores [
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA
(euandosea Commrar ° "™ | SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ISA TRANSELCA.
CUYA VIGENCIA ES
No. TRABAJADORES A - Nacional
QUIENES APLICA 127 AMBITO DE APLICACION Regional X
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL )
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarmollo def Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacionat del Trabajo, ratificado por [a Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
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C(’JNVENCIC)N COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
TRANSELCA S.A. E.S.P. - FILIAL DEL GRUPO EMPRESARIAL ISA
Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA -
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ISA TRANSELCA
2016 — 2018

En Barranquilla a los veinticinco (25) dias del mes de abril de dos mil dieciséis (2016)
se reunieron por una parte Roberto Garcia Riascos, Gerente Administrativo,
Xiomara Puche Lacharme, Director Talento Humano, Héctor Santodomingo Ochoa,
Director Gestién del Mantenimiento, Luis Posada Sanchez, Secretario General,
Fanny Rodas Diaz Granados, Coordinador Senior Administracion de Personal y
Cristina Gomez Villarreal, Analista Junior Administracién de Personal en su calidad
de negociadores y en representacion de TRANSELCA S.A. E.S.P., filial del.Grupo
Empresarial ISA y quien en adelante se denominara LA EMPRESA vy por otra parte,
los representantes de los trabajadores, Pablo Emilio Santos Nieto, Presidente de
SINTRAELECOL nacional, Gonzalo Ramirez Aponte y Otto Gomez Pimienta,
directivos nacionales, Alcides Guerrero Gaviria, Presidente SINTRAELECOL
SUBDIRECTIVA ISA TRANSELCA, Aida Luz Guerrero Rada, Ovidio Cordoba
Barrera y Miguel Angel Carrizosa Santos, como integr s de la comision
negociadora en representacién de SINTRAELECOLY SUBDIRECTIVA [SA
TRANSELCA, conforme a lo aprobado €n la Asamblea General realizada por dicha
Organizacién Sindical el veintiuno (21) de noviembre de dos mil quince (2015), por
lo que, de acuerdo a la ley se encuentran investidos y facultados ampliamente con

plenos poderes para solucionar el presgnte conflicto colectivo existente entre LA

EMPRESA y la Organizacion Sindical.

LAS PARTES asi representadas reconpcen que los acuerdos a que se han llegado
para la modificacién de la Convenciér:{Colectiva de Trabajo 2009 — 2012 y la firma
de la nueva Convencién Colectiva d= Trabajo 2016 — 2018, han sido el esfuerzo
conjunto entre TRABAJADORES vy i i’A EMPRESA para contribuir y garantizar su
viabilidad financiera y consolidar ei’posicionamiento de la' misma en el mercado
eléctrico nacional e internacional,” respetando los derechos adquiridos de los
TRABAJADORES que con su es:uerzo durante muchos afios han contribuido al
éxito de LA EMPRESA vy stableciendo unos regimenes diferenciados
especialmente para nuevos TR(’*BAJADORES lo cual se hace necesario para
permitir que LA EMPRESA sea 1 sas competitiva en el desarrollo de su objeto social
o en las politicas de crecimientiique el Grupo ISA a futuro le defina, reflejados en
los siguientes articulos, Conver;.,lon Colectiva de Trabajo que regira para todos los
efectos las relaciones Iaborale xz’de LA EMPRESA a partir de su firma.

ARTICULO PRIMERO: PRIN?.;.IPIOS GENERALES

La presente Convencion Coi: “ctiva de Trabajo se funda en los principios laborales
consagrados en la Constiucion y disposiciones legales, aplicables a los
TRABAJADORES y en Ia Convencion Colectiva de Trabajo vigente en LA
EMPRESA.

ARTICULO SEGUNDO: AC.JERDO MARCO SECTORIAL

LA EMPRESA, reconoce y ratifica el Acuerdo Marco Sectorial del trece (13) de
febrero de mil novecientos r.oventa y seis (1996), anexo a la presente Convencion

C.C.T.2016 - 2018 o ) 1
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
TRANSELCA S.A. E.S.P. - FILIAL DEL GRUPO EMPRESARIAL ISA
Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA —
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ISA TRANSELCA
a 2016 — 2018

Colectiva de Trabajo, el cual se encuentra contenido dentro del Convenio de
Sustitucién Patronal suscrito entre CORELCA y TRANSELCA, a través del Anexo
cincuenta y siete (57) de la escritura mil uno (1001) del veintiuno (21) de agosto de
mil novecientos noventa y ocho (1998) de la Notaria Unica de Baranoa.

Con ocasién de suscribir la presente Convencién Colectiva de Trabajo se incluye en
el presente texto las decisiones centrales del Acuerdo Marco Sectorial de fecha
dieciocho (18) de noviembre de mil novecientos noventa y nueve (1999) relativas a
salud ocupacional, incremento de salarios y beneficios, reconocimiento sindical,
salud, permisos sindicales, capacitacion y fondo de vivienda, y las contenidas en el
Acta de fecha once (11) de abrii de dos mil dos (2002), suscrita entre
SINTRAELECOL y el Ministerio de Minas y Energia, las que han sido incorporadas
en la presente Convencion Colectiva de ‘Trabajo.

LA EMPRESA y SINTRAELECOL man}ﬁestan su voluntad de analizar en forma
conjunta todas y cada una de las decisiones de caracter laboral contenidas en los
Acuerdos Marcos Sectoriales que se suscriban en el futuro, con el objeto de
concertar acuerdos para ser incorporados en la Convencién Colectiva de Frabajo
segun la naturaleza juridica y las posibilidades de LA EMPRESA.

ARTICULO TERCERO: DESIGNACIC')N' DE LAS PARTES

Para efectos de la presente Convenmon Colectiva de Trabajo, es parte LA
EMPRESA, como Integrante del Sector Eléctrico y por el otro el Sindicato de
TRABAJADORES de la Energia de Colombia SINTRAELECOL, como unico
representante de los TRABAJADORE?3 de LA EMPRESA, en los casos y para todos
los efectos que determine la Constutuuon Politica Nacional y la ley.

ARTICULO CUARTO: CAMPO DE' _APLICACION Y VINCULO LABORAL

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara en forma Integral a los
TRABAJADORES de LA EMPRESA, en la forma como lo determina la ley; es decir,
se hallen vinculados a LA EMPRESA mediante contratos de trabajo de duracién
indefinida y a término fijo de conformidad con las condiciones establecidas en el
paragrafo primero del presente articulo, quienes en adelante .en la presente
Convencién Colectiva de Trabajo.se denominaran TRABAJADORES. Se excluye
del campo de aplicacién de los benef icios convencionales a todas las personas que
ocupen cargos de direccién y conﬁanza hasta el tercer nivel jerarquico.

No obstante lo anterior, LA EMPRESA podra contratar TRABAJADORES en mision
o celebrar contratos civiles o cbmerc:ales en los términos de Iey, cuando se trate
de la realizacién de una ob,ra o labor determinada o la ejecuciéon de un trabajo
ocasional, accidental o tran%itqrjo,‘pasos en los cuales podran celebrarse_por el
tiempo que dure la obra o trab3jo, sin que tales vinculaciones o contratos se rijan
por la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

C.C.T.2016 - 2018 e 2
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
TRANSELCA S.A. E.S.P.’- FILIAL DEL GRUPO EMPRESARIAL ISA -
Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA —
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ISA TRANSELCA
2016 — 2018

PARAGRAFO - PRIMERO: LA EMPRESA podra vincular directamente
TRABAJADORES mediante contratos de trabajo a término fijo, sin que el nimero
total de los mismos exceda el equivalente al cinco por ciento (5%) del total de la
némina de trabajadores de LA EMPRESA contratados a término indefinido. LA
EMPRESA cada vez que requiera vincular a un trabajador bajo esta modalidad, se
reunird previamente con la Organizacion Sindical para informarle la justificacion de
la contratacion. Esta reunion debera celebrarse por lo menos con una antelacién de
un (1) mes antes de la vinculacion del trabajador. Si la contratacién de un trabajador
en esta modalidad, excede el término de tres (3) afios continuos, se entendera que
el contrato se convertira, a partlr de este plazo, en un contrato de trabajo de duracién
indefinida.

En el evento que el nimero a contratar exceda el cinco por ciento (5%) antes
mencionado, LA EMPRESA debera acordar previamente con la Organizacion
Sindical dicha contratacién.

Los TRABAJADORES vinculados con contrato a término fijo tendran los beneficios
economicos y prestacionales expresamente establecidos para ellos en esta
Convenciéon Colectiva de Trabajo, pero el reconocimiento de los beneficios
extralegales no tendra connotacion salarial ni prestacional para ningn efecto.

Los estudiantes en practica estan excluidos del campo de aplicacién de esta
Convencién Colectiva de Trabajo y la cantidad de estudiantes contratados no se
contabilizara en el cinco por ciento (5%), calculado de conformidad con las reglas
de este articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los TRABAJADORES que ingresaron a LA EMPRESA
entre el primero (1°) de enero de dos mil cinco (2005) y el treinta y uno (31) de
octubre de dos mil nueve (2009), gozaran de los beneficios econdémicos y
prestacionales en la forma acordada en esta Convencion Colectiva de Trabajo, pero
el reconocimiento de los beneficios extralegales no tendra connotacién salarial ni
prestacional para ningun efecto.

PARAGRAFO TERCERO: Los TRABAJADORES que ingresen a LA EMPRESA a
partir del primero (1°) de noviembre ‘de dos mil nueve (2009) gozaran
exclusivamente de los beneficios extralegales detallados en esta Convencién
Colectiva de Trabajo, los cuales no tendran connotacion salarial ni prestacional para
ningun efecto.

(Modifica el articulo cuarto de la CCT 2009 — 2012 y deja sin efectos cualquier norma
que le sea contraria).

C.C.T.2016-2018 . 3
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
TRANSELCA S.A. E.S.P. - FILIAL DEL GRUPO EMPRESARIAL ISA
Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA -
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ISA TRANSELCA
2016 - 2018

ARTICULO QUINTO: RECONOCIMIENTO SINDICAL

LA EMPRESA reconoce a SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ISA TRANSELCA o
como en el futuro se denominare, quien hace parte del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Energia de Colombia - SINTRAELECOL y/o el sindicato que en
el futuro se afilien los TRABAJADORES mayoritariamente, como el representante
legal ante los patronos, la ley o terceros.

PARAGRAFO: LA EMPRESA reconoce las funciones y atribuciones que la ley
prevé a federaciones y confederaciones a las cuales se encuentre afiliado
SINTRAELECOL y a las que a futuro se afilie; asi mismo admitira la asesoria de
abogados y economistas titulados.

En ejercicio de estas funciones los representantes de estas organizaciones
federales o confedérales, podran practicar. visitas a los diferentes sitios de trabajo y
oficinas de LA EMPRESA, para atender las inquietudes y recomendaciones de los
TRABAJADORES, previa solicitud del Presidente Nacional de SINTRAELECOL, o
su delegado y previa notificacion a LA EMPRESA, sujetandose a la reglamentacion
interna de visitas que tenga establecida ésta en sus distintas sedes de trabajo.

(Modifica el articulo quinto de la CCT 2009 201 2 y deja sin efectos cualquier norma
que le sea contraria). . .

ARTICULO SEXTO: DERECHO DE INFORMAQI()N

LA EMPRESA suministrara al Sindicato la informacién que éste le solicite, a través
de su representante legal o su delegado, de n{ro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la peticion. Se respetara en todo caso la reserva constitucional y legal

respecto de los documentos publicos y privados, atendiendo la naturaleza juridica
de LA EMPRESA.

La negativa de LA EMPRESA al entregar una.‘informacién, se motivara por escrito.

ARTICULO SEPTIMO: NORMAS PRE-EXISTENTES

Las normas preexistentes, Convenciones Colectivas de Trabajo, acuerdos
anteriores y laudos arbitrales que rio hayan sido modificados, quedaran
incorporados en la presente Convencidon Colectiva de Trabajo suscrita por la
Organizacién Sindical con LA EMPRESA

De igual forma, LA EMPRESA garaniaza el fuero sindical a los representantes
sindicales, de conformidad con la ley y:el. desc;uento sindical de las cuotas ordinarias
y extraordinarias a los trabajadores beneficiarios de la Convencién Colectiva de
Trabajo, previa autorizacién del trabajador cuando se requiera.

PARAGRAFO: Principio de la Favorabilida‘d. En caso de conflicto o duda sobre la
aplicacion de normas vigentes de trabajo, ya sea de caracter laboral, contractual,

C.C.T.2016 - 2018 o _ 4
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
TRANSELCA S.A. E.S.P. - FILIAL DEL GRUPO EMPRESARIAL ISA
Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA -
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ISA TRANSELCA
2016 - 2018

convencional, reglamentarlas y Iegales prevalecera la mas favorable a los
TRABAJADORES

No obstante lo anterior, LAS PARTES, LA EMPRESA y SINDICATO podran aclarar
y/o modificar normas convencionales cu'ando asi lo convengan.

(Modifica el articulo séptimo de la CCT 2004 - 2007 y deja sin efectos cualqwer
norma que le sea contraria).

ARTICULO OCTAVO: SUSTITUCI()N PATRONAL

En caso de que LA EMPRESA, por cualquier motivo cambie de razén social o
estructura juridica, o a cualquier titulo sea transferida total o parcialmente, vendida,
permutada, arrendada y como consecuencia de lo anterior sus activos pasen a
persona (s) natural (es) o juridica (s)"distinta (s) a la (s) actual (es), sus
TRABAJADORES continuaran con sus derechos legales, contractuales,
convencionales, reglamentarios y extralegales ya existentes. ’

En consecuencia, la empresa sustituyente, se obliga a respetar y cumplir todas las
normas laborales contenidas en la Constitucion, las leyes, convenciones, acuerdos,

decisiones y reglamentos y a no desmejorar las condiciones de trabajo y

remuneracion vigentes en el momento en que ocurra cualquiera de los eventos
previsto en este articulo.

ARTICULO NOVENO: ESTABILIDAD LABORAL i

LA EMPRESA no podra despedir a ningun trabajador sin justa causa plenamente
comprobada. Si despidiese a un trabajador sin justa causa plenamente
comprobada, le cancelara la siguiente mdemmZacnon con excepcion de los
TRABAJADORES cuyo contrato de trabajo se m:cne a partir del primero (1°) de
noviembre de dos mil nueve (2009), a los cuales sé les aplicara la indemnizacion
contenida en los paragrafos primero y segundo del 'bresente articulo:

a. Ochenta y cinco (85) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tlempo de
servicio no mayor de un (1) ano.

Sg.
J:

b. Siel trabajador tuviere mas de un (1) afo.de servucno y menos de cinco (5) anos
se le pagara treinta y cinco.(35) dias adicionales de salario sobre los ochenta y
cinco (85) dias senalados en el literal a), por cada:uno de los afios de servicios
subsiguientes o fraccion. R
c. Sieltrabajador tuviere mas de cinco (5)'y menos de diez (10) afios de servicios,
se le pagara cuarenta (40) dias adicionales de s’alano sobre los ochenta y cinco
(85) dias senalados en el literal a), por cada uno de los afos de servicios
subsiguientes o fraccion.

C.C.T. 2016 - 2018 ' E . 5
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
TRANSELCA S.A. E.S.P. - FILIAL DEL GR‘UPO EMPRESARIAL ISA
Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA -
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA,ISA TRANSELCA
- 2016 - 2018 .-

d. Sieltrabajador tuviere mas de diez (10) anos de servicio se le pagara cincuenta
y cinco (55) dias adicionales de salario sobre los ochenta y cinco (85) dias
sefnalados en el literal a), por cada uno de Ios afos de servicios subsiguientes o
fraccién. .

PARAGRAFO PRIMERO: Para los TRABAJADORES vinculados a LA EMPRESA
a partir del primero (1°) de noviembre de 2009, a través de contrato de trabajo de
duracion indefinida, la tabla de indemnizacién aplicable, en caso de despido sin justa
causa sera la siguiente: i

a. Cincuenta (50) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tlempo de servicio
no mayor de un (1) afio.

b. Si el trabajador tuviere mas de un (1) afio de servicio se le pagara treinta (30)
dias adicionales de salario sobre los cincuenta (50) dias sefialados en el literal a),
por cada uno de los afios de servicios subsiguientes o fraccion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para los TRABAJADORES vinculados a LA EMPRESA
a partir del primero (1°) de noviembre de dos mil nueve (2009), a través de contrato
a término fijo, la indemnizacién aplicable, en caso de despido sin justa causa, sera
la determinada por la ley. -

PARAGRAFO TERCERO: En caso de despido sin justa causa, después de haber
laborado el trabajador ocho (8) afos o mas de servicios continuos o discontinuos
con LA EMPRESA, éste podra optar por el reintegro ;con el pago de salarios dejados
de percibir o por la indemnizaciéon estipulada en esta Convencion Colectiva de
Trabajo, siempre que su contrato de trabajo de duraciéon indefinida con LA
EMPRESA se encontrara vigente a treinta y uno (31) de diciembre de dos mil cuatro
(2004).

Los TRABAJADORES que hayan ingresado o ingresen a LA EMPRESA a partir del
primero (1°) de enero de dos mil cinco (2005) no tendran derecho a optar por el
reintegro. 7 -

(Modifica el articulo noveno de la CCT 2004 - 2007 y deja sin efectos cualquier
norma que le sea contraria). 4

ARTICULO DECIMO: GARANTIAS SINDICALES -

En desarrollo de las normas constitucionales y de Ios Convenios 87 y 98 de la OIT
debidamente incorporados a la Legislacion Colomblana se garantiza a la
Organizaciéon Sindical los derechos de asociacion, negociacién colectiva vy
autonomia sindical.

q4¥
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
TRANSELCA S.A. E.S.P. - FILIAL DEL GRUPO EMPRESARIAL ISA
Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA -
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ISA TRANSELCA
2016 - 2018

LA EMPRESA, respetara y garantizara el desarrollo del libre derecho de asociacion
sindical y no ejercera ningun tipo de medidas contra sus TRABAJADORES, que
fundamentados en el articulo treinta y nueve (39) de la Constitucion Nacional
ejerzan su libertad de asociacion sindical y/o el Sindicato por razén del ejercicio de
las actividades sindicales o por la discusion de los pliegos de peticiones, siempre
que los TRABAJADORES y EL SINDICATO se ajusten a las normas
constitucionales y legales vigentes. '

PARAGRAFO: Garantias para negociaciéon en conflicto colectivo de trabajo.
LA EMPRESA en cada periodo de negociacién que adelante de conformidad con
las reglas establecidas en el Cédigo Sustantivo de Trabajo, reconocera a la
Organizacién Sindical, una suma de sesenta y cinco millones de pesos moneda
legal ($65.000.000,00) para sufragar gastos de desplazamiento, alojamiento y
alimentacion de los integrantes de la mesa de negociacion y de los asesores y costo
de las asesorias contratadas por la Organizacién Sindical, entre otros.

El cincuenta por ciento (60%) de este valor se desembolsara a mas tardar el quinto
dia habil siguiente a la firma del acta de inicio de la etapa de arreglo directo, y el
cincuenta por ciento (560%) restante, a mas tardar el quinto dia habil siguiente a la
firma del acuerdo.

Para tal efecto, la Organizacion Sindical, a mas tardar el quinto dia habil anterior al
vencimiento del plazo para el pago, debera presentar la respectiva cuenta de cobro.

" (Modifica el articulo décimo de la CCT 2009 — 2012 y deja sin efectos cualquier

norma que le sea contraria).

ARTICULO DECIMO PRIMERO: DETENCION PREVENTIVA POR DELITOS
CULPOSOS

Cuando en cumplimiento de funcnones Iaborales emanadas de un superior o cuando
por el cumplimiento de sus funciones y deberes con LA EMPRESA, un trabajador
de ésta sea detenido preventivamente, LA EMPRESA a través de su Area Juridica,
realizara las gestiones en procura de lograr la pronta libertad del trabajador (es), asi
mismo no le cancelara su contrato de trabajo por este hecho siempre y cuando la
detencién preventiva no exceda de noventa (90) dias calendario.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: VACANTES, ENCARGOS Y REEMPLAZOS

Cuando producto del desarrollo de LA EMPRESA, expansion eléctrica, retiro o
pension de los TRABAJADORES, LA EMPRESA tenga vacantes y se cree nuevo(s)
cargo(s), llenara estas vacantes o estos-cargos en primera instancia con

- TRABAJADORES que laboren al servicio de LA EMPRESA, seleccionandolos

mediante concurso interno, teniendo en cuenta el perf il y los requisitos exigidos para
el cargo, previo al cumplimiento del procedlmlento establecido en LA EMPRESA
para tal efecto.

948
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De declararse desierto el concurso, se procedera a vincular personal externo,
mediante concurso abierto, para lo cual dentra’de su politica de seleccion de
personal se le dara prioridad a hijos de jubilados y pensionados, siempre y cuando,
reinan los requisitos para los cargos a proveer y no se vulneren las normas
aplicables a LA EMPRESA en relacion con mhapuhdades e incompatibilidades.

PARAGRAFO: Cuando LA EMPRESA decida encargar a un trabajador de un cargo
de nivel superior y que dicho cargo se encuentre vacante en forma definitiva,
adicionalmente le reconocera durante el tiempo del encargo la diferencia de sueldo
entre los dos (2) cargos. El encargo sera motivado por escrito del Jefe inmediato al
Director Talento Humano, con el fin de que esta Direccién expida la respectlva
comunicacion.

Si a los noventa (90) dias LA EMPRESA‘i no ha cubierto la vacante, el trabajador
encargado quedara designado en propiedad y se entendera que queda cubierta
dicha vacante.

(Modifica el articulo décimo segundo de la CCT 2009 - 2012 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea contraria). ; X
ARTICULO DECIMO TERCERO: FACTORES SALARIALES

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo LA
EMPRESA aplicara los factores salariales para el pago de prestaciones sociales a
los TRABAJADORES de la siguiente manera:

13.1. A los TRABAJADORES cuyo contrato'sde trabajo se encontraba vigente a
treinta y uno (31) de diciembre de dos mil cuatro (2004), se les aplicaran los factores
salariales para el pago de las prestaciones sociales de acuerdo con las siguientes
reglas:

a. Prestacion econdmica por incapacidad, accidente de trabajo,
enfermedad profesional y no profesional: Sueldo basico vigente,
incremento por antigiiedad, subsidio de transporte, subsidio de alimentacion,
prima de vacaciones, prima de antigiedad, prima legal y extralegal de

1}

servicio y prima de navidad. ! .

b. Vacaciones y Prima de Vacaciones: Sueldo basico vigente, incremento por
antigiedad, horas extras, recargos, dominicales y festivos, subsidio de
transporte, subsidio de alimentacién, prima de antigiedad, prima legal y
extralegal de servicio y prima de navidad.

c. Primas de Servicio Legal: Sueldo basico vigente, incremento por
antigiledad, subsidio de transporte, subsidio de alimentacién, horas extras,

C.C.T. 2016 - 2018 . 8

G4



R A

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
TRANSELCA S.A. E.S.P. - FILIAL DEL GRUPO EMPRESARIAL ISA
Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA -
- SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ISA TRANSELCA
2016 - 2018 5 .

recargos, dominicales y festwos prima de vacaCIones prima de antigiiedad
y auxilio por desplazamiento Iaboral

d. Prima de Servicio Extralegal y Prima de'Navidad: Sueldo basico vigente,
incremento por antigiedad, subsidio de transporte, subsidio de alimentacion,
horas extras, recargos, dominicales y festivos, prima de vacaciones y prima
de antigiiedad. S -

e. Prima de Antigiiedad: Sueldo basico vigente, incremento por antigiiedad,
subsidio de transporte, subsidio de alimentacion, horas extras, recargos
dominicales y festivos y prima de vacaciones.

f. Pension de Jubilacién, Invalidez y Muerte: Sueldo basico, incremento por
antigiiedad, subsidio de transporte, subsidio de alimentacién, horas extras,
recargos, dominicales y festivos, prima de vacaciones, prima de antigiiedad,
primas legal y extralegal de servicio y prima de navidad.

g. Cesantias: Sueldo basico vigente, incremento por antigliledad, subsidio de
transporte, subsidio de alimentacién, horas extras, recargos, dominicales y
festivos, prima de vacaciones, prima de antigiiedad, primas legal y extralegal
de servicio, prima de navidad y auxilio por desplazamiento laboral.

h. Seguro por muerte: Los factores salariales utilizados para el calculo del
salario promedio para el seguro por muerte se regulara de conformidad con
lo estipulado en el articulo vigésimo quinto, literal a).

i. Permiso Sindical Permanente: Para el calculo del salario promedio de los
permisos permanentes se tendra en cuenta los siguientes factores de salario:
Sueldo basico, incremento por antigiedad, horas extras, recargos,
dominicales y festivos. '

j- Indemnizacion por despldo sin justa causa: Sueldo basico vigente
incremento por antigiedad, §ubsnd|o de transporte, subsidio de alimentacién,
horas extras, recargos, domlnlcales y festivos, prima de vacaciones, prima
de antigiiedad, primas legal y extralegal de servicio, prima de navidad y
auxilio por desplazan‘flento, Iaboral

13.2. Alos TRABAJADORES que ingresaron o ingresen a LA EMPRESA a partir
del primero (1°) de enero de dos mil cinco (2005), se les aplicaran los factores
salariales para el pago de jas prestacuones sociales de conformidad con lo que
determine la ley. i ,

(Modifica el articulo decumo tercero de la CCT 2009 — 2012 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea. contrarla)

C.C.T. 2016 - 2018 , : . 9
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ARTICULO DECIMO CUARTO: PERMISOS SINDICALES

LA EMPRESA, continuara reconociendo las distintas modalidades de permisos
sindicales a los representantes sindicales pactados en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo:

a. Cuatro (4) permisos permanentes remunerados con el salario promedio de

los ultimos tres (3) meses devengados, los cuales seran distribuidos entre los

- TRABAJADORES que resulten elegidos en la Junta Directiva de Sintraelecol

Subdirectiva ISA TRANSELCA, Junta Directiva Nacional, Federacion y

Confederacion Nacional y Subdirectiva. El Directivo que teniendo permiso

permanente, solicite reasumir sus funciones laborales, podra hacer uso de

. dos (2) dias de permiso quincenales remunerados con el sueldo basico,

previa solicitud del Presidente o el Secretario de Sintraelecol Subdirectiva
ISA TRANSELCA con tres (3) dias de anticipacion.

b. Para los TRABAJADORES que resulten elegidos como delegados a las
Asambleas Nacionales del Sindicato, LA EMPRESA concedera permisos
remunerados con el sueldo basico en proporcion de uno (1) por cada
cuarenta (40) TRABAJADORES Yy uno (1) por fraccién superior a quince (15)
TRABAJADORES, por el tiempo que ellas duren mas un (1) dia después del
evento, previa solicitud del Presidente o el Secretario de Sintraelecol
Subdirectiva ISA TRANSELCA con tres (3) dias de anticipacion.

c. Para asistir a encuentros y cursos sindicales distintos a las asambleas
nacionales del Sindicato y que sean convocados por SINTRAELECOL o por
las federaciones o confederaciones del orden nacional a las cuales se
encuentre afiliado SINTRAELECOL, LA EMPRESA concedera un maximo de
ciento setenta (170) dias de permisos por cada afio de vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, los cuales se distribuiran entre
los TRABAJADORES que resulten designados para tales encuentros y
cursos sindicales. Los permisos concedidos para estos encuentros y cursos
seran remunerados con el sueldo basico, previa solicitud del Presidente o el
Secretario de Sintraelecol Subdlrectlva ISA TRANSELCA con tres (3) dias de
anticipacién. .

d. Cinco (5) dias de permiso remunerados con el sueldo basico para dos (2)
miembros del Sindicato, qufe conformen la Comisién Redactora del Pliego de
Peticiones, los cuales seran utilizados por una (1) sola vez durante la vigencia
de la presente Convencion Colectlva de Trabajo, previa solicitud del
Presidente o el Secretario de Slntraelecol Subdirectiva ISA TRANSELCA con
tres (3) dias de anticipacion.

[0
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PARAGRAFO PRIMERO: Cuando alguno de los miembros de la Junta Directiva de
Sintraelecol Subdirectiva ISA TRANSELCA que goce de permiso permanente salga
a disfrutar sus vacaciones, podra sér reemplazado por otro miembro de Id Junta
Directiva por el término que ellas duren, previa solicitud del Presidente o el
Secretario de Sintraelecol Subdlrectlva ISA TRANSELCA con tres (3) dias de
anticipacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA EMPRESA reconoce las funciones y atribuciones
que las autoridades administrativas y judiciales, prevé a federaciones y
confederaciones, a las cuales se encuentre afiliado SINTRAELECOL, asi mismo
admitira la asesoria de abogados titulados.

(Modifica el articulo décimo cuarto de la CCT 2009 — 2012 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea contraria).

ARTICULO DECIMO QUINTO: DESCUENTOS Y AYUDAS PARA EL
SINDICATO »

15.1. LA EMPRESA descontara y girara a SINTRAELECOL Nacional, Central
Unitaria de los Trabajadores - CUT y a la Subdirectiva ISA TRANSELCA, el valor de
las cuotas ordinarias y extraordinarias, en la proporcion establecida en los estatutos
y aprobada por las Asambleas de los TRABAJADORES. Los descuentos
extraordinarios se someteran a lo sefalado en la ley.

15.2. LA EMPRESA descontara a los TRABAJADORES que se beneficien de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, por una sola vez, el cincuenta por ciento
(50%) del incremento mensual para cada afo de wgencna de la Convencion
Colectiva de Trabajo.

15.3. A partir del primero (1°) de enero de dos mil dieciséis (2016), LA EMPRESA
reconocera y pagara anualmente a la Organizaciéon Sindical, un auxilio para el
mantenimiento, sostenimiento de la sede sindical, asamblea regional y capacitacién
de sus afiliados, equivalente a ciento cincuenta salarios minimos Iegales mensuales
vigentes (150 SMLMV), el cuai se hara efectivo dentro de los primeros treinta (30)
dias del ano, previa presentamon de Ia correspondiente cuenta de cobro con cinco
(5) dias habiles de antelacuo{n '

(Modifica el articulo décimo quinto de la CCT 2009 — 2012 y deja sin efectos

cualquier norma que le sea;contraria).

ARTICULO DECIMO SEXTO: AUXILIO DE ENERGIA

LA EMPRESA continuara otorgando un auxilio equivalente al ochenta por ciento
(80%) del valor del consumo de energia en los términos y condiciones establecidos
en la Directiva Gerencial correspondlente En todo caso dicho auxilio no debe
exceder de mil trescientos cmcuenta (1350) kilowatios hora mensual.

o
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e

Gozaran de este beneficio los TRABAJADORES que tuvieran un contrato de trabajo

con LA EMPRESA vigente a trelnta y uno (31) de octubre de dos mi nueve (2009). .

(Modifica el articulo décimo s_exto de I_a CCT 2004 — 2007 y deja sin efectos cualquier
norma que le sea contraria).

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: COMITE OBRERO-PATRONAL |

El Comité Obrero Patronal sera paritario, compuesto por cuatro (4) representantes de
LA EMPRESA vy cuatro (4) representantes del Sindicato, los cuales deben ser
TRABAJADORES activos de LA EMPRESA, quien les facilitara las condiciones
necesarias para el desempefio eficaz de sus funciones.

Seran objetivos del Comité Obrero Patronal:

a. Estudiar, asesorar y dirimir los conflictos o discrepancias surgidas por
interpretacién o violacién de las normas legales, reglamentarias, contractuales
0 convencionales. :

b. Recomendar y programar las actividades recreativas y deportivas de acuerdo
conel presupuesto y Ias necesidades relacionadas con este tema (Reglamento
de Deportes). :

c. Presentar politicas y propuestas para la reglamentacion en las distintas
modalidades de préstamos del Fondo de Bienestar Social: Vivienda, vehiculo,
educacion y libre inversiéon, con miras a prestar un mejor beneficio a los
TRABAJADORES conforme a la reglamentacién wgente en LA EMPRESA.

El Comité Obrero Patronal para efectos diferentes a Ios aspectos dlsc1pllnar|os se
reunira el ultimo jueves de cada mes, en horas habiles y extraordinariamente cuando
una de LAS PARTES lo solucute

Para su adecuado funcionamiento y con base en Ias nuevas funciones, el Comité
creara su propio Reglamento.

(Modifica el articulo décimo séptimo de la CCT 2004 — 2007 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea contraria).

ARTICULO DECIMO OCTAVO: REGIMEN Dl‘SCIF"LINARIO'_
En el proceso disciplinario se seguiran las siguientes etapas:

1. DILIGENCIAS PRELIMINARES L
Cuando LA EMPRESA tenga conocimiento o informacién de un hecho o acto que

pueda constituir falta disciplinaria, podra practicar en casos necesarios, diligencias

C.C.T. 2016 - 2018 ' 12
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preliminares encaminadas a establecer él o los posibles responsables, para lo cual
designara un trabajador con conocimientos técniéos o administrativos sobre los
hechos o actos a investigar, por el término de quince (15) dias habiles, prorrogables
hasta por cinco (5) dias habiles mas, a solicitud del comisionado. Finalizada la
investigacion preliminar, el trabajador comisionado o designado, rendira un informe
escrito en el que debe sugerir si se debe o no, iniciar investigacion disciplinaria.

-

!

2. CITACION A DESCARGOS

Conocida por LA EMPRESA la presunta falta disciplinaria ‘cometida por un

trabajador, o si del informe de la investigacion preliminar se sugiere la apertura de
un proceso disciplinario, ésta lo citara a diligencia de descargos en un lapso maximo
de diez (10) dias habiles, donde sera asistido por dos (2) miembros del Sindicato.

3. PRUEBAS :

Cumplida la citacién de descargos, el trabajador sustanciador practicara las pruebas
solicitadas por el inculpado o por los representantes del Sindicato, si fueren
conducentes, o las que considere necesarias, para lo cual contara con un término
de cinco (5) dias habiles, prorrogables por un lapso igual si lo considera pertinente
o0 a peticion de los representantes sindicales.

4. CITACION A COMITE :

Cumplidas las diligencias de cargos, descargos y pruebas, LA EMPRESA contara
con un maximo de cinco (5) dias habiles parg citar al Comité Obrero Patronal, el
cual entrara de acuerdo con las pruebas y lo planteado en el Acta de descargos, a
definir la situacion del trabajador y contara con:un maximo de diez (10) dias habiles
para tomar la decision o fallo.

En caso de que el Comité no defina por razones de desacuerdo entre sus miembros,
entrara a conocer y a definir el Gerente General de LA EMPRESA o su delegado,
teniendo en cuenta las posiciones manifestadas por LAS PARTES, para o cual
contara con un término maximo de diez (10) dias habiles.

5. DECISION COMUNICACION
La comunicacién de la decisién o fallo producido por el Comité, por el Gerente o su
Delegado, se hara dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

Para los alcances de los procesos disciplinarios, se entendera por Empresa
cualquier empleado de la misma que denuncie por escrito una presunta falta
disciplinaria ante sus superiores o ante la Direccion Talento Humano.

PARAGRAFO PRIMERO: No obstante el procedimiento anterior, cuando el jefe

inmediato tenga conocimiento directo de faltas cometidas por un trabajador bajo su
dependencia, que pueda implicar llamado de atencion verbal o escrito sin copia a la

C.C.T. 2016 - 2018 13
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hoja de vida, podra hacerlo dlrectamente notlf cando mediante copia al Comité
Obrero-Patronal.

Si amerita llamado de atencién con copia a la hoja de vida u otras amonestaciones,
solicitara la apertura del proceso disciplinario correspondiente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando un trabajador sea integrante de la comisién de
reclamos de la Subdirectiva ISA TRANSELCA y sea requerido para asistir a un
trabajador en la diligencia de descargo o comité disciplinario, podra hacerlo con las
mismas garantias del reemplazado.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando un miembro del Comité Paritario que labore en
turnos tenga que asistir a las reuniones propias de este Comité, LA EMPRESA le
reconocera como tiempo extra el que dure la sesion del Comité, siempre y cuando
el trabajador se encuentre en su dia de descanso."

PARAGRAFO CUARTO: Ningun trabajador podra ser sancionado pc;r falta
diferente a la que se impute en la respectiva comunicacién que dio lugar a la
investigacion disciplinaria.

PARAGRAFO QUINTO: No produciré efecto alguno la sancion impuesta
pretermitiendo alguna de las etapas del procedimiento anterior, que haya sido
necesaria para el desarrollo de un proceso determlnado

PARAGRAFO SEXTO: La sancion d|SC|pI|nar|a de los TRABAJADORES
prescribira a los tres (3) afios contados desde la comision de la falta. Transcurridos
los tres (3) afos, no debe tenerse en cuenta en un nuevo proceso disciplinario para
tipificar la gravedad de la nueva falta. _ 't ‘

Se garantiza el derecho a la defensa y el pnncnplo de legalidad y el in dubio pro-
operario en el proceso y en las medidas d|SC|pl|nar|as

En los procesos dlsmpllnanos se entiende por d|a para efecto de los términos, los
dias habiles en que se labore en LA EMPRESA exceptuando los sabados,
dominicales y festivos.

:'J.

(Modificado por el articulo decnmo octavo de la CCT 2009 - 2012 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea contraria). .

ARTICULO DECIMO NOVENO: SALARIO POR INCAPACIDAD

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, LA
EMPRESA para la liquidacién del salario por incapacidad tendra en cuenta los
factores salariales senalados en el literal a) del articulo decnmotercero (13 ) de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo. '

C.C.T. 2016 - 2018 ' . 14
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PARAGRAFO PRIMERO: Para el pago de la prestacién econdmica por enfermedad
profesional o accidente de trabajo, se pagara.el ciento por ciento (100%) del-salario
resultante de aplicar los anteriores factores salariales.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para el pago de la prestacion econémica por
enfermedad no profesional se pagara el equivalente a las dos terceras partes (2/3)
del salario resultante de aplicar los factores sefalados hasta por un término de
ciento ochenta (180) dias.

ARTICULO VIGESIMO: JUBILACION
A partir de la vigencia de la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo, LA
EMPRESA jubilara a sus TRABAJADORES con veinte (20) afios de servicios

continuos o discontinuos y cincuenta y cinco (55) afios de edad.

EXCEPCION

Los TRABAJADORES de LA EMPRESA que se desempeifien como Linieros vy
Capataces se jubilaran con veinte (20) afios continuos o discontinuos al servicio de
LA EMPRESA y cincuenta (50) afios de edad.

El régimen de pensiones de todos los TRABAJADORES que ingresen a LA
EMPRESA a partir del veintiuno (21) de noviembre de 1996 sera el establecido en
la CAMS | de Noviembre veintiuno (21) de mil novecientos noventa y seis (1996).

Cuando un trabajador se jubile con mas de veinte (20) afios continuos o
discontinuos al servicio de LA EMPRESA, la pensién de jubilacién se le recopocera
con el setenta y cinco por ciento (75%) del salario promedio mensual devengado en
el dltimo ario, incrementandola en un cero punto cinco por ciento (0.5%) por cada
afo adicional de la siguiente forma:

Tiempo de Servicio Porcentaje de Jubilacién
21 afos , 75.5%
22 anos : 76.0%

23 anos 76.5%
Y asi sucesivamente.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de aportes al sistema seguridad social, los

TRABAJADORES vinculados a LA EMPRESA antes del primero (10.) de Abril de
mil novecientos noventa y cuatro 1994, LA EMPRESA aportara el ciento por ciento

(100%) del aporte a seguridad socual en materia de pensiones.

Los TRABAJADORES vmculados a LA EMPRESA a partir del primero (10. ) de Abril
de mil novecientos noventa y cuatro (1994), aportaran el ciento por ciento (100%)

C.C.T. 2016 - 2018 e 15
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del porcentaje que por ley corresponde al trabajador de las cuotas para pensién de
invalidez, vejez y muerte.

Los TRABAJADORES que tengan ingresos mensuales supériores a cuatro salarios
minimos aportaran el uno por ciento (1%) para el Fondo de Solidaridad Pensional,
de conformidad con lo establecido en la ley 100 de mil novecientos noventa y tres
(1993).

Lo anterior sin perjuicio de los requisitos exigidos en la Convencién Colectiva de
Trabajo, durante su vigencia, para acceder a la pension de jubilacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez que el trabajador beneficiario de la Convencion
Colectiva de Trabajo sea jubilado por TRANSELCA S.A. E.S.P., esta continuara
cotizando al Instituto de Seguros Sociales (ISS) por los riesgos de invalidez, vejez
y muerte, hasta que se cumplan los requisitos exigidos por esa entidad para otorgar
la pension de vejez. Otorgada la pension de vejez TRANSELCA S.A. ESP.
reconocera, si lo hubiere, el excedente resultante entre la pension convencional
equivalente al setenta y cinco por ciento (75%) del Salario promedio del tltimo afio
de servicio y la reconocida por el Régimen de prima media con prestacion definida,
mas los beneficios extralegales de educacién, energia y de servicio médico
asistencial. :

PARAGRAFO TERCERO: A Ios actuales TRABAJADORES de LA EMPRESA que
se pensionen antes del 31 de julio de 2010, se les ‘calculara el salario promedio para
el reconocimiento de su pension de jubilacién, con lo devengado por el trabajador
en el tltimo afo de servicio, por lo siguientes conceptos: sueldo basico, incremento
por antigiedad, subsidio de transporte, SUbSIdIO de alimentacién, horas extras,
recargos, dominicales y festivos, prima de vacamones prima de antigliedad, primas
Iegal y extralegal de servicio, prima de navidad y “auxilio por desplazamiento laboral.

(Modlf cado por el articulo vigésimo de la CCT 2004 - 2007 y deja sin efectos -

cualquier norma que le sea contraria). .
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: PENSI()f\! A FAMILIARES POR MUERTE
DEL TRABAJADOR

LA EMPRESA a partir de la vigencia de Ia presente Convencién Colectiva de
Trabajo, cuando un trabajador que haya laborado doce (12) o mas afios continuos
o discontinuos a su servicio falleciere por enfermedad profesional, accidente de
trabajo o muerte natural, le reconocera a sus beneficiarios legales una pensién de
jubilacién proporcional a los afios de servicio del trabajador fallecido y tendran
derecho a ella los referidos beneficiarios en los términos de ley.
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PARAGRAFO PRIMERO: Para los casos de muerte del trabajador por accidente
de trabajo o enfermedad profesional, el monto de esta pension no podra ser inferior
al cincuenta por ciento (50%) de su salario p,romedio del Gltimo afo de servicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, cuando el trabajador fallecido cumpla los requisitos exigidos
por el sistema de Seguridad Social para pensién por muerte, bien sea por causa
comun, accidente de trabajo, o enfermedad profesional, LA EMPRESA pagara la
diferencia, si la hubiere, entre la pensuon concedida por la Entidad de Seguridad
Social y la convencional. :

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: GARANTIA A LOS TRABAJADORES
En lo concerniente a invalidez y reubicacién de invalidos parciales o rehabilitados,
LA EMPRESA se sujetara a lo dispuesto en las normas legales pertinentes”

En ningun caso el trabajador rehabilitado o reubicado podra desmejorarse en su
sueldo basico mensual.

Si con posterioridad a la firma de.la pfesente Convencién Colectiva de Trabajo se
expide una nueva ley que regule estos casos, solo sera aplicable si es mas
beneficiosa al trabajador. (Art. 18 C .C.T 89-91)

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: AUXILIOS
Los TRABAJADORES vmculados con LA EMPRESA tendran derecho a los
siguientes auxilios:

23.1. A los TRABAJADORES con contrato de trabajo de duracion indefinida
vigente a treinta y uno (31) de oq}ubre de dos mil nueve (2009):

a. Auxilio de Localizacion: A los “Asistentes de Subestacion” en propiedad de
las Subestaciones Copey,’ Sabanalarga, Termoguajira, Cuestecitas y
Gecelca 3 y a los Analistas COM en propiedad, responsables de la
supervision de la subestacién Copey 500 kV, o las que en el futuro se
establezcan, LA EMPRESA les reconocera y pagara un auxilio mensual de
localizacion, equivalente al ochenta y cinco por ciento (85%) del salario
minimo legal mensual vngente para cada ano.

Este auxilio solo se reconocera cuando el lugar de residencia del trabajador 4
sea diferente a la sede habitual de trabajo; se cancelara mensualmente y no
sera considerado factor salq,rlal para la liquidacién de prestaciones sociales.

El auxilio de Iocalizaciénj se pagara sin perjuicio de los auxilios de
desplazamiento ocasionales a que tenga derecho el trabajador beneficiario
de la Convencién Colectiva de Trabajo, de acuerdo con la reglamentacion

3 !
] ' oo 4 Q(
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existente sobre el particular, cuando en- el ejercicio de sus labores deba
desplazarse a una sede diferente a la suya.

Este auxilio no se reconoce'fé al trabajador en los siguientes eventos:

o Cuando su contrato de trabajo se encuentre suspendido de conformidad
con las disposiciones legales. : .

o Cuando el trabajador no se encuentre ejerciendo la actividad de

supervision de la subestacion por incapacidad que supere los noventa

(90) dias, por encontrarse en permiso sindical permanente, por encargo
o traslado temporal o definitivo a una sede, labor o cargo al que no se le
aplique este beneficio. ,

o Por prescripcion médjca que no implique incapacidad al trabajador, a
partir del'mes siguiente en que el medico dictamine su inhabilidad para
ejercer la actividad de supervision.

El trabajador que realice el reemplazo temporal en esta actividad, no se le
reconocera este auxilio, excepto si quien reemplaza goza del beneficio.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el
“Auxilio de Localizacion” pactado en esta convencion, reemplaza al
“Auxilio de Alojamiento” establecido en la anterior Convencion Colectiva
de Trabajo y al reconocimiento por alimentacion (desayuno y comida) que se
viene realizando a los Asistentes de las subestaciones aqui sefaladas.

Por lo anterior, los pagos realizados por concepto de “auxilio de
alojamiento” y reconocimiento de alimentacion (desayuno y comida)
causados a partir del primero (1°) de enero de 2016 y hasta el momento en
que se haga efectivo el pago del “auxilio de localizacion”, seran lmputables
al pago del nuevo “auxilio de localizacion” aqui establecido. En este caso
LA EMPRESA procedera a hacer los ajustes correspondientes, abonos y
deducciones, pagando la diferencia que hubiere.

. Auxilio mortuorio: En caso de muerte del trabajador activo, LA EMPRESA

sufragard los gastos mortuorios hasta por quince salarios minimos legales
mensuales vigentes (15 SMLMV) y entregara al grupo familiar que el
trabajador haya designado, un auxilio equivalente a tres salarios minimos
legales mensuales vigentes (3 SMLMV).

LA EMPRESA asumira el costo del transporte del cadaver del trabajador a su
servicio, desde el lugar de su fallecimiento hasta el Municipio de su sepultura.

C.C.T. 2016 - 2018 '18
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c. Auxilio renovacion licencia para conductores LA EMPRESA concedera
a los TRABAJADORES que desemperien el cargo de Conductor, un auxilio
equivalente al cien por ciento (100%) del valor de la renovacién de la licencia
de conduccién, previa presentacion de dicha licencia actualizada y de los
respectivos documentos que soporten el pago. Este auxilio comprendera el
valor del examen médico de requerirse y los derechos que correspondan al
organismo de transito competente.

d. Auxilio de turno en dias especiales: LA EMPRESA, reconoceray pagara
un auxilio de turno en dias especiales, equivalente a ocho (8) dias de salario
minimo legal mensual vigente, a los trabajadores convencionados que
laboren en las fechas veinticuatro (24), veinticinco (25), treinta y uno (31) de
diciembre y primero (1°) de enero de acuerdo con las condiciones detalladas
a continuacion:

d.1. Trabajadores que laboren ordinariamente por el sistema de turno
rotativo: Tendra derecho a este auxilio el trabajador que ejecute el turno
nocturno que comprenda los dias veinticuatro (24) y veinticinco (25) de
diciembre o treinta y uno (31) de diciembre y primero (1°) de enero.

d.2. Asistentes de Subestacion en propiedad de las Subestaciones Copey,
Sabanalarga, Termoguajira, Cuestecitas y Gecelca 3 y a los Analistas
COM en propiedad responsables de la supervision de la subestacion
Copey 500 kV, o las que en el futuro se establezcan: Cuando el turno
comprenda los dias veinticuatro (2;4)‘ y veinticinco (25) de dicieibre o
treinta y uno (31) de diciembre y p';r'im!ero (1°) de enero.

d.3. Otros trabajadores: Los trabajadores que por necesidades del servicio
laboren tres (3) horas continuas o discontinuas en el horario
comprendido entre las 18:00 horas del dia veinticuatro (24) de diciembre
y las 06.:00 horas del dia veinticinco;(25) de diciembre o las 18:00 horas
del dia treinta y uno (31) de diciembre y las 06:00 horas del dia pnmero
(1°) de enero.

e. Auxilio de riesgos: A los TRABAJADORES que se desempefien como
Linieros, Capataces, Supervisores y :Electromecanicos que laboran
directamente en el mantenimiento .de las lineas de transmisiéon vy
subestaciones, y que tengan una antigiedad en LA EMPRESA superior a un
(1) ano, LA EMPRESA les recono(:era una suma equivalente al cincuenta por
ciento (50%) de un salario minimo legal mensual vigente (1 SMLMV) Este
auxilio se cancelara el qumce (15) de febrero de cada ano.

f. Auxilio de disponibilidad: De acuerdo con la necesidad de LA EMPRESA
y a partir de la firma de la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo se
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reconocera y pagara a los TRABAJADORES un auxilio de disponibilidad
equivalente al uno por ciento (1%) de sueldo basico del trabajador, por cada
dia efectivo de disponibilidad cuando se trate de TRABAJADORES de nivel
técnico y administrativo. Para los TRABAJADORES de nivel profesional el
auxilio de disponibilidad también se liquidara sobre el sueldo basico.

g. Auxilio de Transporte de Asistentes de Subestacion: LA EMPRESA
reconocera a los Asistentes- de Subestaciones o como a futuro se
denominare este cargo, un auxilio de transporte de acuerdo a la
reglamentacion que para tal efecto ésta expida. Con el reconocimiento de
este auxilio se entiende cumplida la obligacion de LA EMPRESA de
suministrar el transporte a los Asistentes de Subestaciones desde su
residencia a su lugar de trabajo y viceversa.

En el evento de la creacién o administracién de nuevas subestaciones LA
EMPRESA podra suministrar el servicio de transporte o reconocer el presente
auxilio. .

Los valores de este auxilio se estipulan en:la siguiente tabla:

Sede Domicilio ' Valor Mensual

Termoguajira Santa Marta $1,734,744
Cuestecitas v,?gﬁg:g:r i B 3| , 734,744
Sabanalarga Barranquilla $1,734,744
El Copey ' Fundacién . - $1,362,562
Fundacién . | Fundacion $857,910
Santa Marta Santa Marta | $857,910 .
Nueva Barranquilla Barranquilla = $1,734,744
Ternera Cartagena - $1,200,000
‘Termocartagena Cartagena - $1,362,562
Valledupar Valledupar =~ $857,910
Gecelca 3’ rlomeria $1,734,744
Termocol Santa Marta ~ $1,362,562

El reconocimiento de este auxilio es mensual y se hara sobre los dias de
turno efectivamente realizados y snempre que no se encuentren devengando
auxilio por desplazamiento. 4

En caso de encargo de un Electromecanico o Supervisor a Asistente de
Subestacion, el auxilio de transporte se reconocera de conformidad con las
siguientes reglas:

o Sieltrabajador se traslada por sus proplos medios, es decir, no utiliza los
vehiculos de LA EMPRESA o contratados por ésta; ni se le hace el pago
del transporte a través del auxilio de desplazamiento, o no se le paga
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auxilio de desplazamiento; se debe reconocer, durante el encargo, el
auxilio de transporte, aqui establecido, a través de nomina.

o Si al trabajador se le asigna vehiculo dé LA EMPRESA o contratado por
ésta, durante el encargo, no se le reconoce el auxilio de transporte, ni el
auxilio de desplazamiento en su componente de transporte.

o  Sise reconoce auxilio de desplazamiento y se presentan contingencias,
LA EMPRESA reconocera el transporte adicional que se genere."

Este valor se incrementara anualmente en el IPC afo completo para los doce
(12) meses anteriores. i

h. Auxilio de turno nocturno: LA EMPRESA reconocera al personal de nivel
profesional que labore en el Centro de Control de TRANSELCA, por el
sistema de turnos rotativos, un auxilio de turno equivalente al diez por ciento
(10%) de la Remuneracién Mensual Compensada, de acuerdo a la
reglamentacion que para tal efecto ésta expida. El reconocimiento de este
auxilio se hara sobre los dias que efectivamente labore el trabajador y
siempre que no se encuentren devengando auxilio por desplazamiento. .

i. Auxilio Familiar: El trabajador recibira como beneficio extralegal, sin
connotacion salarial, un auxilio familiar pagadero anualmente dentro de los
treinta (30) primeros dias de cada afio, de la siguiente manera:

i.1. Para los trabajadores con sede de trabajo en la Sede Administrativa, un
valor equivalente a seis coma setenta y tres salarios minimos legales
mensuales vigentes (6,73:SMLMV). .

i.2. Para los trabajadores con'_ sede de trabajo distinta a la Sede
Administrativa, un valor equivalente a cinco coma veintitrés salarios
minimos legales mensuales vigentes (5,23 SMLMV).

Por tratarse de un pago anticipado LA EMPRESA queda autorizada, en caso
de retiro del trabajador por causas diferentes al reconocimiento de la pension,
para descontar de la Ilqwdacnon final las sumas pagadas de forma anticipada
por este auxilio de acuerdo a la proporcuonahdad del tiempo servido.

j- Auxilio Educativo: LA EMPRESA reconocera y pagara un auxilio educativo P
equivalente al cincuenta’ por ciento (50%) del valor total de la matricula para
aquellos trabajadores que se encuentren cursando programas educativos en
los niveles tecnoldgico y profeswnal universitario. Este auxilio se pagara
semestralmente o anualmente de acuerdo a la modalidad de la mshtucuon

\@ ~ educativa donde se cursen, estudlos {
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LA EMPRESA, dentro de su politica dé estimulo a los TRABAJADORES, vy
para los estudios secundarios.y superiores de éstos, les concedera un auxilio

para validacion de bachillerato .y postgrados que realicen los
TRABAJADORES de acuerdo con la reglamentacién de LA EMPRESA.

23.2. A los TRABAJADORES con contrato de trabajo de duracion indefinida
vigente a partir del primero (1°) de noviembre de dos mil nueve (2009)
gozaran de los auxilios contemplados en el numeral 23.1 del presente
articulo, asociados a su cargo y los auxilios mortuorio y educativo, regulados
en los literales b) y j) del numeral 23.1.

El auxilio familiar para este grupo de trabajadores se regulara de la siguiente
manera:

Auxilio Familiar: El trabajador recibira como beneficio extralegal, sin
connotacién salarial, un auxilio familiar’ pagadero anualmente dentro de los
treinta (30) primeros dias de cada ario, asi:

o Para los trabajadores con sede de trabajo en la Sede Administrativa,
un valor equivalente a cuatro coma nueve salarios minimos legales
mensuales vigentes (4,9 SMLMV). '

o Para los trabajadores con sede de trabajo distinta a Ia~ Sede
Administrativa, un valor equivalente a tres coma cuatro salarios
minimos legales mensuales viggntes (3,4 SMLMV).

Por tratarse de un pago anticipado LA EMPRESA queda autorizada, en caso
de retiro del trabajador por causag diferentes al reconocimiento de la pension,
para descontar de la liquidacion final las sumas pagadas de forma anticipada
por este auxilio de acuerdo a la proporcionalidad del tiempo servido. -

23.3. Alos TRABAJADORES con contrato a término fijo gozaran de los auxilios de
localizacién, revalidacion licencia para conductores, por trabajo en dias y
- turnos especiales, de riesgo, disponibilidad y alimentacion, siempre y cuando
estén asociados al cargo que desempenan Asimismo seran beneficiarios del
auxilio mortuorio regulado en el Ilteral b) del numeral 23.1.

PARAGRAFO PRIMERO: A partir del primero (1°) de enero de dos mil diez-(2010)
no se seguiran reconociendo los auxullos y beneficios de: alimentacién (almuerzo),
mortuorio en la parte que corresponde a muerte de familiares, rehabilitacion fisica y
mental, nacimiento, y educativo para hijos en los niveles de preescolar, primaria,
secundaria, técnico y universitario.
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PARAGRAFO SEGUNDO: EI recohocimiento y pago de estos auxilios se llevara a
cabo de acuerdo con la reglamentaciéon establecida por LA EMPRESA. Dicha
reglamentacién no podra desmejorar.las estipulaciones establecidas en el presente
articulo.

PARAGRAFO TERCERO: Los auxilios enunciados en el presente articulo no seran
considerados como factor de salario para la liquidacion de prestaciones sociales ni
para ningun otro efecto. . _ *

PARAGRAFO CUARTO: A los extrabzjadores de TRANSELCA y actualmente
pensionados por ésta, LA EMPRESA les reconocera un auxilio educativo para hijos
en los niveles de secundaria y universitario, con base en la reglamentacion que LA
EMPRESA establezca. E! valor de este ‘auxilio se fija en la suma de trescientos
cincuenta y cinco mil doscientos treinta y cuatro pesos moneda legal ($355.234,00)
para nivel secundario y quinientos dos mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos
moneda legal ($502.452,00) para nivel universitario hasta la terminacion ‘de los
semestres académicos reglamentarios.

Asimismo LA EMPRESA les reconocera anualmente un auxilio de quinientos dos
mil cuatrocientos cincuenta y dos pesos moneda legal ($502.452,00) por hijo
especial para rehabilitacion fisica y mental.

Los valores indicados en este paragrafo se incrementaran anualmente en el IPC
afno completo para los doce (12) meses anteriores.

(Modifica fos articulos vigésimo tercero de la CCT 2009 - 2012 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea contrana)

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: PRIMAS
24.1. Los TRABAJADORES de nivel técnico y administrativo vinculados a LA
EMPRESA tendran derecho a las siguientes primas: .

24 .1.1.Para los TRABAJADORES v.nculados con contrato de trabajo de duracién
indefinida antes del pnmero ( ! ’) de enero de dos mil cinco (2005):

a. Primade antigliedad: Qumce (1 5) dias de salario promedio no acumulables,
pagaderos anualmente al cabo de cada afio de servicio cumplido. Esta prima
de antigiedad sustituye la bemﬂcacnon por servicios prestados. ¢

b. Prima. extralegal de navudad" Treinta (30) dias de salario promedio,
pagaderos anualmente dentro de los prlmeros siete (7) dias del mes de
diciembre de cada afo.
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c. Prima extralegal de servicios: Cuarenta y cinco (45) dias de salario
promedio pagaderos anualmente asi: treinta (30) dlas en junio y quince (15)
. dias en diciembre de cada afo.:

d. Prima legal de servicios: Trelnta dias (30) dias de salario promedio
pagaderos anualmente asi: quince (15) dias en junio y quince (15) dias en
diciembre de cada afo.

e. Prima de vacaciones: Veinte (20) dlas de salario promedio en cada afio de
servicio cumplido, pagaderos en el momento en que el trabajador salga a
disfrutar de sus vacaciones.

24.1.2. Para los TRABAJADORES vinculados con contrato de trabajo de duracién
" indefinida durante el periodo comprendido entre el primero (1°) de enero de
dos mil cinco (2005) al treinta y uno (31) de octubre de dos mil nueve (2009):

a. Prima de antigiiedad: Quince (15) dias de sueldo basico no acumulables,
pagaderos anualmente al cabo de cada afo de servicio cumplido.

b. Prima extralegal de navidad: Treinta (30) dias de sueldo basico, pagaderos
anualmente dentro de los primeros siete (7) dias del mes de diciembre de
- cada ano.

c. Prima extralegal de servicios: Cuarenta y cinco (45) dias de sueldo basico
pagaderos anualmente asi: treinta (30) dias en junio y quince (15) dlas en
diciembre de cada afo.

d. Prima legal de servicios: Tieinta dias (30) dias de. salario promedio
pagaderos anualmente asi: qumce (15) dias en junio y quince (15) dias en
~ diciembre de cada afio. '
e. Prima de vacaciones: Veinte'-'('%O) dias de sueldo basico en cada afio de
servicio cumplido, pagaderos :en_el momento en que el trabajador salga a
disfrutar de sus vacaciones. -

24. 1 3. Para los TRABAJADORES: ‘»ylnculados con contrato de trabajo de duracion
indefinida vigente a partir de pnmero (1°) de noviembre de dos mil nueve
(2009): .

a. Prima extralegal de serwcuos Treinta (30) dias de sueldo'basmo pagaderos

anualmente asi: quince (1 5) dlas en junio y quince (15) dias en diciembre de
cada afio.

C.C.T. 2016 - 2018 ] 24



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
TRANSELCA S.A. E.S.P. - FILIAL DEL GRUPO EMPRESARIAL ISA .
Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA —
SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ISA TRANSELCA
2016 — 2018

b. Prima legal de servicios: Treinta dias (30) dias de salario promedio
pagaderos anualmente asi: quince (15) dias en junio y quince (15) dias en
diciembre de cada ano.

c. Prima de vacaciones: Veinte (20) dias de sueldo basico en cada afio de
servicio cumplido, pagaderos en el momento en que el trabajador salga a
disfrutar de sus vacaciones.

Este beneficio entrara en vigencia a partir del primero (1°) de enero de 2017

y solo aplicara para las vacaciones cuya causacion se venzan durante el afio’

2017 y anos subsiguientes.

24.2. Los TRABAJADORES de nivel profesional con contrato de trabajo a término
fijo tendran derecho al pago de las primas que determine la ley.

24.3. Para los TRABAJADORES de nivel profesional con contrato de trabajo de
duracién indefinida las primas extralegales de antigiiedad, vacaciones, de
servicio y de navidad se encuentran incorporadas en su Remuneracion
Mensual Compensada.

PARAGRAFO PRIMERO: La prima legal y extralegal de servicio se pagara, cuando
se tenga derecho a la misma, dentro de los siete (7) primeros dias del mes de junio
y diciembre.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las primas extralegalés contempladas en los numerales
24.1.2 y 24.1.3 del presente articulo no tendran connotacion salarial ni prestacional
para ningun efecto.

Para los TRABAJADORES del nivel técnico y administrativo vinculados con contrato

de trabajo de duracion indefinida antes del primetra (1°) de enero de dos mil cinco -

(2005) las primas extralegales contempladas en el numeral 24.1.1 del presente
articulo tendran connotacion salarial y presta_cio_na!_de conformidad con lo estipulado
en la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

Para los TRABAJADORES de nivel profesional vinculados con contrato de trabajo
de duracion indefinida a partir del primero (1°) de enero de dos mil cinco (2005) el
componente de primas extralegales de su Remuneracion Mensual Compensada no
tendra connotacion salarial: y prestacional pq’ra‘ ningun efecto, tal y como se
encontraba definido en la Convencion Colectiva_de Trabajo 2004 — 2007.

(Modifica el articulo vigésimo cuarto de la CCT 2009 — 2012 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea contraria)».
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ARTICULO VIGESIMO QUINTO: OTROS BENEFICIOS
LA EMPRESA pagara y reconocera a sus “TRABAJADORES los siguientes
beneficios: <

a. Seguro de Vida ‘ :'
LA EMPRESA reconocera un seguro de vida para sus TRABAJADORES, que
contratara con una aseguradora, en los siguientes términos:

a.1. Para los trabajadores que se desempenen en LA EMPRESA como Linieros,
Capataces, Electromecanicos, Asistentes de Subestacion, Supervisores de
Mantenimiento y Analistas COM en Subestaciones de 500 kV, un valor
asegurado equivalente a treinta (30) salarios promedio en los casos-de muerte
por cualquier causa, excepto en el evento de muerte por accidente laboral, en
el cual el valor asegurado correspondera al equivalente a cincuenta (50)
salarios promedio. ' '

a.2. Para el resto de trabajadores no comprendidos en el literal a.1. precedente, un
valor equivalente a veinte (20) salarios promedio en los casos de muerte por
cualquier causa, excepto en el evento de muerte por accidente de trabajo, en
el cual el valor asegurado correspondera al equivalente a cuarenta (40)

“salarios promedio.

El calculo del salario promedio para este beneficio sera determinado con base en

los factores salariales recibidos por el trabajador en el tltimo afio de servicio o en el

periodo laborado, si su antigliedad es inferior de un (1) afio. Los factores salariales
para el calculo del salario promedio, dependiendo de la modalidad de remuneracién
seran:

o Trabajadores nivel técnico administrativo vinculados con contrato de trabajo’

- de duracién indefinida vigente antes del primero (1°) de enero de dos mil
cinco (2005): Sueldo basico vigente, subsidio de transporte, horas extras,
recargos, dominicales y festivos, prima de vacaciones, prima de antigiledad,
primas legal y extralegal de servicio y prima de navidad.

o Trabajadores nivel técnico administrativo vinculados con contrato de trabajo

- de duracién indefinida vigente' a partir de primero (1°) de enero de dos mil

cinco (2005): Sueldo basico vigente, subsidio de transporte, horas extras,
recargos y dominicales y festlvos :

o Trabajadores nivel profesnonal vmculados con contrato de trabajo de duracién v
indefinida vigente antes del pnmero (1°) de enero de dos mil cinco (2005):
Remuneracion Mensual Compensada vigente, horas extras adicionales,
dominicales y festivos adicionales y prima de servicio legal.
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Trabajadores nivel profesional vinculados con contrato de trabajo de duracién
indefinida vigente a partir de primero (1°) de enero de dos mil cinco (2005):
Remuneracion Mensual Compensada vngente horas extras adicionales y
dominicales y festivos adicionales.

Trabajadores vinculados con contrato de trabajo a término fijo: Sueldo basico
vigente, subsidio de transporte, horas extras, recargos y dominicales y
festivos. _ .

El seguro de vida sera cancelado al grupo familiar reconocido como beneficiario por
el trabajador, de acuerdo con las normas legales vigentes.

b. Permisos Remunerados

o]

Permiso por muerte de familiares del trabajador: LA EMPRESA
reconocera a sus TRABAJADORES en caso de muerte de la esposa, o
compariera permanente y demas familiares definidos en la Ley 1280 dé 2009,
cinco (5) dias habiles de permiso remunerado en los términos previstos en la
citada ley.

Permiso por matrimonio del trabajador: Cuando el trabajador contraiga
matrimonio, cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de la ceremonia. Dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la terminacién del permiso
presentara a la Direccion Talento Humano la copia original del folio del
registro civil de matrimonio.

Permiso por nacimiento de hijo: Cuando al trabajador le nazca un hijo, se
le reconoceran ocho (8) dias habiles de permiso remunerado, incluido el del

" nacimiento, en el evento en que no sean reconocidos permisos por esta

misma causa a través del Sistema de Seguridap Social o cualquier otro.

Permiso por calamidad: En caso de calamldap doméstica comprobada se
concederan cinco (5) dias habiles de permiso al afo.

Se considera como calamidad doméstica la, enfermedad calificada como
grave de la esposa, compaiera permanente de los padres o hijos
reconocidos o cualquier suceso grave que afecte la vivienda del trabajador;
calamidad que debera ser debidamente comprobada ante LA EMPRESA.

Estos permisos remunerados seran reconocidos, |gualmente a los trabajadores
vinculados mediante contrato a término fijo.

c. Dotacion de Elementos de Aseo y Limpieza
LA EMPRESA suministrara mensualmente a los. TRABAJADORES que se
desempefian en las labores de mantenimiento de‘lineas y subestaciones, una
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dotacién de elementos de aseo y Iimpieza en la siguiente forma: dos (2) jabones
tamafio corriente, un (1) rollo de papel higiénico, dos (2) paquetes de ‘toallas
desechables y un (1) frasco de repelente al personal de lineas.

Adicionalmente, se le entregara a cada Capataz de cuadrilla un (1) paquete de
cincuenta (50) vasos desechables; este suministro se hara dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles de cada mes. #

Para el resto del personal LA EMPRESA garantizara la dotacion permanente de
elementos de aseo en los bafnos de las instalaciones de LA EMPRESA.

d. Seguridad y Salud en el Trabajo

LA EMPRESA dotara a todos los TRABAJADORES de los equipos y elementos de
proteccion adecuados, como guantes, cascos y gafas entre otros, que se requiere
para el correcto y seguro desempefio de su_labor. Estos implementos seran
reemplazados cuando a juicio de la Coordinacion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi lo considere.

e. Alimento Preventivo
LA EMPRESA continuara otorgando un litro de leche diario para soldadores,
pintores y TRABAJADORES que laboren en sitios donde se inhalan gases toxicos.

f. Bono de Navidad Hijos de Trabajador

LA EMPRESA reconocera un (1) bono de navidad anual, no constitutivo de salario,
para los hijos de los trabajadores menores de trece (13) afos, por una suma
equivalente a cuatro (4) dias de salario minimo legal mensual vigente. Este bono se
cancelara a mas tardar en la primera semana del mes de diciembre de cada afio. El
pago de este bono se realizara a través de bonos redimibles.

Este beneficio sera reconocido, igualmente, a los trabajadores vinculados mediante
contrato a término fijo.

g. Gastos de Traslado de Sede
Cuando LA EMPRESA traslade de manera permanente, por decisiéon de LA
EMPRESA o por concurso, de una sede a otra, a un trabajador beneficiario de la
Convencién Colectiva de Trabajo, le reconocera y pagara veintidds salarios minimos
legales mensuales vigentes (22 SMLMV); asimismo treinta (30) dias de sueldo
basico si el cargo corresponde a un nivel Técnico-Administrativo o treinta (30) dias
de Remuneracién Mensual Compensada si- el cargo corresponde a un nivel
Profesional. Cuando sea por un motivo distinto -a los contemplados en este articulo,
LA EMPRESA revisara la aplicabilidad de este auxilio. Este beneficio no sera
considerado como factor de salario para la liquidacién de prestaciones sociales ni
para ningun otro efecto.
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Cuando el traslado se realice por solicitud del trabéjador no aplicara este beneficio.
Este beneficio sera reglamentado por LA EMPRESA.

h.. Transporte Sede Administrativa Puertd Colombia

LA EMPRESA mantendra un servicio de transporte para el desplazamiento de los

trabajadores de la Sede Administrativa que a la fecha de firma de la presente
Convencioén Colectiva de Trabajo, se encuentran inscritos como usuarios de este
servicio. El servicio se prestara en las condiciones que reglamente LA EMPRESA.
Este beneficio no sera considerado como factor de salario para la liquidacion de
prestaciones sociales ni para ningun otro efecto.

i. Edicion Convenciéon Colectiva de Trabajo
LA EMPRESA imprimira trescientas (300) edicicnes de la presente Convenmon
Colectiva de Trabajo, las cuales entregara al Sindicato sin costo alguno.

(Modifica el articulo vigésimo quinto de la CCT 2009 — 2012 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea contraria).

i

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: AUXILIOS DE DESPLAZAMIENTO

a. Auxilio de desplazamiento laboral. A paitir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA reconocera un auxilio de
desplazamiento laboral a todos los TRABAJADORES que requieran
trasladarse para cumplir con alguna actividad asignada fuera de su sede
habitual de trabajo, de acuerdo a las normas instituidas en LA EMPRESA y
a la escala vugente al momento de la firma de la Convencién Colectiva de
Trabajo.

b. Auxilio de desplazamiento para capacndclon laboral, eventos de Salud
Ocupacional y actividades deportlvas o culturales. El auxilio de
desplazamiento que se reconozca para- capacnacnon eventos de salud
ocupacional y actividades deportivas 0 culturales se liquidaran al cien por
ciento (100%) de acuerdo con la escala vigente, pero no seran considerados
como factor de salario para la IlqwdaCIon de prestacnones sociales.

c. ‘Auxilio de desplazamiento para encuentros sindicales. LA EMPRESA
reconocera y pagara anualmente, a partir del primero (1°) de enero de dos
mil dieciséis (2016), a la Organizacién Sindical, la suma de ochenta y ocho
millones trescientos catorce mil doscientos veintiséis pesos m/l
($88.314.226,00) para que se -cubran los costos por auxilios de
desplazamiento que comprende alojamiento, alimentacion, transporte y

. tiquetes aéreos o terrestres que se originan por el traslado de los
TRABAJADORES para atender encuentros, comités, capacitaciones,-visitas
a subestaciones y demas asuntos sindicales establecidos en la presente
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Convencién Colectiva de Trabajo. Esté suma se cancelara en el mes de
enero de cada ano. Este auxilio se incrementara anualmente en el IPC
ponderado afio completo de los doce (12) meses anteriores.

PARAGRAFO PRIMERO: Los auxilios de desplazamiento que se reconocen en
este articulo no seran considerados como-factor de salario para ningln efecto,
excepto el auxilio de desplazamiento laboral contenido en el numeral a) del presente
articulo donde LAS PARTES acuerdan que el componente de alojamiento y
alimentacion de este auxilio se incluya como factor salarial en la liquidacion de las
cesantias y prima legal de servicio.

ESCALA DE AUXILIOS DE DESPLAZAMIENTO 2016

(Valores en SMLMV)
Rangos de Sueldo » Capital Poblacién Transporte Diario
Desde Hasta CP SP ._ CcP SP Capital | Poblacién
1,001,500 1,696,220 0.2107 | 0.1053 0.1685 0.0843 0.0667 0.0267
1,696,221, 2,203,767 0.2452 | 0.1226 | 0.1962 | 0.1300 0.0667 0.0267
2,203,768 4,223,689 | 0.3182 | 0.1591 | 0.2546 | 0.1273 0.0667 0.0267
4,223,690 En Adelante | 0.3867 | 0.1934 | 0.3094 | 0.1547 0.0667 0.0267

Transporte Terminales de Buses

Barranquifla _ 00324 CP=Con Pernoctada
Cartagena 0.0211 : SP=Sin Pemoctada

QOtras Poblaciones 0.0106

Transporte Aeropuertos
Medellin-Cali 0.1000
Otras Ciudades 0.0600

‘. |
PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de! primero (1°) de enero de dos mil dieciséis

(2016), los auxilios de desplazamiento del nivel profesional se reconoceran con
base en el sueldo basico que tuvieren.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando t’jn trabajador sea asignado para realizar un
trabajo en mision o pasantia, superior;a treinta (30) dias, en otra empresa del'Grupo
ISA, no se aplicara el auxilio de desplazamiento establecido en este articulo sino la
reglamentacién definida por LA EMPRESA para este tipo de eventos.

(Modifica el articulo vigésimo sexto.de la CCT 2009 — 2012 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea contraria).
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: RECARGO NOCTURNO, TIEMPO
EXCEDENTE Y COMPENSADO. '

a. Recargo nocturno:

LA EMPRESA pagara a sus TRABAJADORES que laboren en turnos nocturnos
un recargo del cuarenta y ocho por ciento (48%) sobre el valor del trabajo diurno
ordinario.

A los TRABAJADORES vinculados a partir del prirﬁero (1°) de enero de dos mil

cinco (2005) se les pagara el porcentaje de recargo nocturno establecido en la

_ ley.

Para los TRABAJADORES de nivel profesional el recargo nocturno ya esta
incluido en la Remuneracién Mensual Compensada.

. Compensatorios:

Los siguientes compensatorios "aplican a todos los TRABAJADORES
beneficiarios de la Convencion Colectiva de Trabajo:

o El trabajador que labore dieciséis (16) horas contlnuas tendra derecho a un
dia de descanso compensatorio.

o Si como consecuencia del trabajo extraordinario, un trabajador tuviera que

laborar hasta las 02:00 horas del dia siguiente tendra derecho a medio dia
de descanso compensatorio. En consecuencia, dicho trabajador reiniciara
sus actividades laborales, a partir de las 13:00 horas del mismo dia.

o Si como consecuencia del trabajo extraordinario, el trabajador debiera
laborar después de las 02:00 horas del dia siguiente, tendra derecho a un dia
de descanso compensatorio.

En caso de generarse por el mismo dia dominical o festivo un compensado por
laborar dieciséis (16) horas continuas, y otro compensado por el nimero de
descanso no tomados en el mes por laborar en dominical o festivo, se concedera
un solo compensado. :

Este descanso no se remunerara en: dinero, debera ser disfrutado por los
trabajadores de forma inmediata o mas tardar dentro del mes siguiente contado
a pamr de la fecha de causacion del compensado

c. Dominicales y festivos:

c.1. Para el personal que labora como Asistentes de Subestaciones,
vinculados a LA EMPRESA con anterioridad al primero (1°) de enero de

iy
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dos mil cinco (2005), que laboren en turnos y que en razén de la naturaleza
de su trabajo deban laborar habitual o permanentemente los dias
dominicales y festivos, tendran derecho a una remuneracién equivalente
al doble de un dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado, mas el
disfrute de un dia de descanso compensatorio, sin perjuicio de la
remuneracion ordinaria a que tenga derecho el trabajador por haber
laborado el mes completo.

c.2. A los TRABAJADORES de nivel profesional, vinculados a LA EMPRESA
con anterioridad al primero (1°) de enero de 2005, que laboren en turnos
y que en razén de la naturaleza de su trabajo deban laborar habitual o
permanentemente en los dias dominicales y/o festivos, no incluidos en su
Remuneracién Mensual Compensada, el tiempo laborado que exceda al
contemplado en la Remuneracion-Mensual Compensada se remunerara al
200%, mas el disfrute de un dia de descanso compensatorio, sin perjuicio
de la remuneracion ordinaria a que tenga derecho el trabajador por haber
laborado el mes completo.

c.3. Para los TRABAJADORES de nivel profesional el recargo por trabajo en
domingos y festivos, esta mcluudo en la Remuneracion Mensual
Compensada, de conformidad con lo estipulado en el articulo trigésimo
segundo — Salarios, de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

c4. La contraprestacnon por el dia de descanso compensatorio se entlende
involucrada en el sueldo basico mensual.

c.5. Las disposiciones contenidas en los literales ¢1 y ¢2 aplican para los
trabajadores que realicen los encargos de las funciones descritas en estos
literales, siempre y cuando hayan sido vinculados a LA EMPRESA con
anterioridad al primero (1°) de enero de 2005.

(Modifica el articulo vigésimo séptimo de Ia CCT 2009 - 2012 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea contraria).

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: FPNDQ DE BIENESTAR SOCIAL
El Fondo de Bienestar Social, antes denominado Fondo de Vivienda, cuyo objetivo
principal es otorgar préstamos para satisfacer las necesidades sociales de los
TRABAJADORES convencionados en' las modalidades de vivienda, educacion,
vehiculo y libre inversion tendra un monto minimo equivalente a la cartera pendiente

de recaudo de este Fondo a treinta y uno (31) de diciembre de dos mil nueve (2015).

PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA, adecuara la reglamentacion de los
montos y requisitos para los préstam_os QUe otorgue el Fondo de Bienestar Social
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cuando se requiera; sobre dicﬁa reglaméntacién, LA EMPRESA recibirda

sugerencias y recomendaciones del Comité Obrero Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: LA EMPRESA, en el aio 2016, dispondra para el Fondo
de Bienestar Social la suma equivalente a dos mil salarios minimos legales
mensuales vigentes (2.000 SMLMV); y en el afno 2017 mil salarios minimos legales
mensuales vigentes (1.000 SMLMV), previa adecuacién de Ia reglamentacioén del
Fondo de Bienestar Social.

Los préstamos del Fondo de Bienestar Social para los TRABAJADORES
convencionados, seguiran siendo otorgados y tramitados de acuerdo con la
reglamentacion vigente, es decir la Directiva Gerencial No. TDD1002 vigencia
veintitrés (23) de enero de dos mil catorce (2014) o la que en el futuro se
implemente, previas sugerencias y recomendaciones del Comité Obrero Patronal.

PARAGRAFO TERCERO: LA EMPRESA reglamentara lo relativo al periodo de
gracia en la aplicacién de los descuentos de los préstamos del Fondo de Bienestar
Social, cuando el trabajador disfrute su periodo de causacion completo de
vacaciones.

El periodo de gracia consiste en suspender durante el periodo de disfrute de
vacaciones, la aplicacion del descuento de las cuotas de los préstamos del Fondo
de Bienestar Social y de saneamiento financiero.

Este beneficio entrara en vigencia a partir del primero (1°) de agosto de 2016 y solo
aplicara a partir del periodo de causacién de vacaciones 2015-2016 y periodos
subsiguientes, cuya liquidacion y disfrute no se haya realizado. Este beneficio solo
se reconocera en un mismo afno hasta para dos (2) periodos de vacaciones. -

(Maodifica el articulo vigésimo octavo de la CCT 2009 - 2012 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea contraria).

ARTICULO VIGESIMO NOVENO DOTACION
LA EMPRESA continuara sumlnlstrando a sus TRABAJADORES la dotamon de la
S|gwente manera:

vl

a. Femenina: Anualrhente_:cinco (5) vestidos y dos (2) pares de zapatos.

b. Masculina: Semestfélménte un (1) par de calzado, tres (3) pantalones y tres
(3) camisas. Para los Linieros reconocera un (1) par de botas anual adicional.

A partir de la firma del Acfé de Comité Obrero Patronal radicada con No.000264-

2015 de fecha 21 de mayo de 2015, la entrega de la dotacion de trabajo de los
trabajadores convencionados de LA EMPRESA, se realizara de la siguiente forma:
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. Para el personal de las areas técnicas que realizan labores permanentes en

campo: LA EMPRESA entregara semestralmente un (1) par de calzado, tres (3)
pantalones y tres (3) camisas.

Para los linieros reconocera un (1) par de botas anual adicional a lo establecido
en el inciso anterior.

. Para el personal de las areas técnicas que no realizan labores permanentes en

campo: el trabajador tendra la opcién de decidir el nimero de dotaciones de

. campo que recibira del total de dotaciones a que tiene derecho; el resto de

dotacién le sera entregada a través de un bono, de acuerdo a las reglas
establemdas en los numerales 3 0 4.

. Para el personal administrativo masculino. LA EMPRESA cumplira con el

beneficio a través de la entrega de un bono de dotacién, cuyo monto sera
equivalente al costo de la dotacion del personal de las areas técnicas que
realizan labores permanentes en campo (camisas, pantalones y botas).

Si algun trabajador de este ‘grupo requiere dotacion de campo, ésta le sera

_ entregada por LA EMPRESA vy el valor de la misma le sera descontada del-monto

del bono.

. Para el personal administrativo femenino que no desempeiie cargo de

secretaria: LA EMPRESA cumplira con el beneficio a través de la entrega de un

-bono de dotacién, cuyo monto sera equivalente al costo de la dotacién estipulado

en el literal a, articulo vigésimo noveno de la Convencion Colectiva de Trabajo.

. Para el personal administrativo femenino que desempeiie cargo de secretaria:

LA EMPRESA continuara otorgando el beneficio en los términos establecidos en
el literal a) del presente articulo, es deC|r entregara la dotacion directamente.

No obstante lo anterior, LA EMPRESA podra cumplir con la obligacion de
otorgar el beneficio a través de la entrega de un bono de dotacion, cuyo monto
sera equivalente al costo de la dotacnon estlpulado en el literal a) del presente
articulo. ;

Para determinar el costo de la dotacnon anual del personal convencionado
femenino contenida en los numerales 4 y 5 se tomara como base el valor

~ suministrado por dotacién durante la vigencia del afio anterior, mas el incremento

anual autorizado con base en las polltlcas y directrices que reciba LA EMPRESA
para la elaboracién del presupuesto.
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Cada trabajador se obliga a destinar el bono de dotacién unica y exclusivamente
para la adquisicion de la dotacion que le corresponde y se obliga a cumplir con las
condiciones establecidas por la empresa proveedora de los mismos para la
utilizacion del bono. :

Para el caso de las secretarias, éstas deberan cumplir las recomendaciones de
vestuario que LA EMPRESA determine para el desempenio del cargo.

La comision y gastos adicionales que se generen por la expedicion del bono de
dotacion seran deducidos del valor del bono a entregar a cada trabajador. El bono
de dotacién a entregar no tendra connotacion salarial.

(Modifica: el articulo vigésimo noveno de la CCT 2009 — 2012 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea contraria)

ARTICULO TRIGESIMO: CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA LOS
TRABAJADORES

LA EMPRESA apoyara los programas de capacitacion de los TRABAJADORES;
orientados a mejorar su desempefio en la busqueda de una mejor adaptacién a los
cambios tecnolégicos y el mejoramiento de la calidad. Para esta capacitacion se
tendra en cuenta el diagnéstico de necesidades de desarrollo de las competencias
del personal frente a las exigencias de los procesos y los objetivos de la
organizacion, de acuerdo con las posibilidades econémicas y politicas -de LA
EMPRESA.

(Modifica el articulo trigésimo primero de la CCJT 2004 2007 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea contraria).

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: JORNADA DE TRABAJO
Los TRABAJADORES continuaran laborando en la misma jornada de trabajo que

se ha venido laborando normalmente, es decir cuarenta (40) horas semanales de .

lunes a viernes; el personal de turno, en sus programéciones habituales.

Los trabajadores de nivel profesional conservaran la misma jornada laboral de
cuarenta (40) horas semanales. No obstante lo antenor cuando por necesidades

del servicio se requiera laborar tiempo suplementarlo el nimero de horas

adicionales no podra exceder el nimero méximo'de h‘oras extras permitido por ley.

(Modifica el articulo trigésimo primero de Ia CCT 2009 — 2012 y deja sin éfectos

cualquner norma que le sea contraria).

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: SALARIOS B
A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectlva de Trabajo los salarios
pactados son:
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32.1. Escala Salarial Nivel Profesional: L

A partir del primero (1°) de enero de dos mil diez (2010) y con el fin de mejorar el
flujo de caja de los TRABAJADORES con contrato de trabajo de duracién indefinida
clasificados en el nivel profesional dentro de la'escala salarial establecida en LA
EMPRESA, LAS PARTES acordaron modificar la forma de remuneracion de los
TRABAJADORES de este nivel, estableciendo una Remuneracién Mensual
Compensada.

LAS PARTES reconocen y ratifican la plena validez del esquema de remuneracién
denominado “Remuneracion Mensual Compensada (RMC)”, pactado en la
Convencién Colectiva de Trabajo vigencia 2009-2012.

No obstante lo anterior, LAS PARTES han resuelto modificar, a partir del primero

(1°) de enero de dos mil dieciséis (2016), el anterior esquema de remuneracion, el '

cual quedara de la siguiente manera:

32.1.1. Remuneracion Mensual Compensada: A partir del primero (1°) de enero de
dos mil dieciséis (2016) los TRABAJADORES del nivel profesional recibiran
una Remuneracién Mensual Compensada, dentro de la cual se remunerara
el sueldo basico, el trabajo extraordinario o de horas extras, el recargo
nocturno, el trabajo en dia de descanso obligatorio, las primas extralegales
de servicio, navidad, antigliedad y vacaciones. .

Los conceptos de.trabajo extraordinario o de horas extras hasta el limite
maximo de cuarenta (40) horas mensuales, el recargo nocturno, el trabajo
en dia de descanso obligatorio, se reconoceran mensualmente,
independientemente de que el trabajador labore o no horas extras, en
jornada nocturna o en dia de descanso obligatorio y si no lo hiciere, no habra
lugar a descuento alguno por estos conceptos, pero cuando los laborare no
habra lugar a remuneracién adicional. Sin embargo, cuando las horas extras
excedieren el numero de cuarenta (40) horas mensuales, habra lugar al
pago adicional de ellas, liquidadas sobre el sueldo basico del trabajador. Se
procedera de la misma manera, a liquidar con base en el sueldo basico, en
el evento en que el trabajador tuviere derecho por ley o por convencion al
pago de alguna remuneracion adicional tales como, auxilio de
desplazamiento, auxilio de disponibilidad o cualquier otro que se
estableciere a futuro.

La Remuneracion Mensual Compensada en cuanto a trabajo en dia de
descanso obligatorio cubre el trabajo realizado hasta dos (2) domingos y/o
festivos legales o convencionales, de cada mes, hasta un maximo de ocho

91

(8) horas por dia. En caso que el trabajador excediera estas horas de labor- /
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o

cubiertas por la Remuneracién Mensual Compensada, este exceso se
remunerara con base en el sueldo basico, en la forma establecida en la ley
o en el literal c) del articulo vigésimo séptimo de esta convencion, segtn
aplique, para el trabajo en dia de descanso obligatorio.

Por lo anterior, tampoco habra lugar al pago de las primas extralegales
mencionadas en este articulo y en el articulo vigésimo cuarto ya que la
proporcionalidad de las mismas se le cancelara mensualmente al
trabajador. :

Los aportes al régimen de seguridad social de los TRABAJADORES de
nivel profesional con contrato de duracién indefinida se realizaran sobre el
valor total pagado por Remuneracion Mensual Compensada.

A partir del primero (1°) de enero de dos mil dieciséis (2016), la escala de
la Remuneracién Mensual Compensada de los TRABAJADORES del nivel
profesional con contrato de trabajo de duracion indefinida, sera la siguiente:

-

BANDAS DE RMC
CATEGORIAS L 2 3 4
Crocimiento | ogocuadoar | ASTEGRVAIr | g, o flih
cargo del cargo
P1 5.133,237 5,601,841 5,825,912 6,049,984
P2 6,121,840 6,444,045 6,666,018 6,887,998
P3 7227313| 7607700 7,829,368 8,051,034,

Los componentes que integran la Remuneracién Mensual Compensada que
se mencionan en este articulo se detallan en las siguientes tablas:

BANDAS DE RMC P1
COMPONENTES DE 1 2 3 4
REMUNERACION
MENSUAL COMPENSADA | crecimiento en | Perfil adecuado Agrega valor al expeira':;:; del
el cargo al cargo cargo cargo

Sueldo Basico $3.621,442| $3,693,870 $3,841,625. $3,989,378
Horas Extras, ’
Dominicales y Festivos y $405,244 $779,288 $810,457 $841,630 |
Recargo Nocturno
Prima de Vacaciones $201,191 . $205,215 $213,424 $221,632
Prima de Antigtiedad $150,893 $153,911 $160,068 $166,224 L
Prima Extralegal de Servicios $452,680 $461,734|.  $480,203 $498,672
Prima Extralegal de Navidad $301,787 $307,823 $320,135 $332,448
Remuneracién Mensual
Compensada ?5,133,237 $5,601,841 $5,825,912 $6,049,984
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BANDAS DE RMC P2
COMPONENTES DE 1 . 2 3 4
REMUNERACION - Supera
AL COMPENSADA imi
MENSU 0 S Cre::rzlaernt: en Perf';l| acgfcgado Agre(g:aarvzlor al | o ypectativas del
9 9 9 cargo

Sueldo Basico $4,384,765 $4,615,544 $4,774,534 $4,933,526
Horas Extras,
Dominicales y Festivos y $397,285 $418,196 - $432,598 $447,005
Recargo Nocturno
Prima de Vacaciones $243,598: $256,419 $265,252 $274,085
Prima de Antigliedad $182,699 $192,314 $198,939 $205,564
Prima Extralegal de Servicios $548,096 $576,943 $596,817 $616,691
Prima Extralegal de Navidad $365,397 $384,629 $397,878 $411,127
Remuneracién Mensual
Compensada $6,121,840 $6,444,045 $6,666,018 $6,887,998

BANDAS DE RMC P3

COMPONENTES DE 1 2 3 4
REMUNERACION
MENSUAL COMPENSADA | Crecimiento en | Perfil adecuado | Agrega valor al ox ecS::aF:;raas del
elcargo - al cargo cargo P cargo

Sueldo Bésico $4.971,460 $5,233,115 $5,385,595 $5,538,073
Horas Extras, Dominicales y
Festivos y Recargo Nocturno $736,796 $775,578 $798,174 $820,772
Prima de Vacaciones RMC $276,192 $290,729 $299,200 | $307.671
Prima de Antigledad RMC $207,144 $218,046 $224,400 $230,753
E:n"c‘:a Extralegal de Servicios $621,433 $654,139 | $673,199 $692,259
Rina Extralegal de Navidad $414,288 $436,093 " $448.800 $461,506
Remuneracién Mensual
Compensada $7,227,313 $7,607,700 _$7,829,368 58,.051,034

Los criterios de movilidad entre las bandas salariales establecidas en esta
Convencién Colectiva de Trabajo seran reglamentados por LA EMPRESA.

Remuneracion TRABAJADORES nivel profesional con contrato de trabajo
de duracion indefinida vinculados a partir del primero (1°) de enero de dos
mil cinco (2005): Estos trabajadores recibiran como Remuneracion Mensual
Compensada, a partir del primero (1°) de enero de dos mil diez (2010), la
indicada en la banda numero uno (1) en la categoria que le corresponda.

En los eventos de contratacién a término indefinido, el sueldo basico de
enganche para los profesionales con experiencia de hasta dos (2) arios,
sera el que corresponda a la escala.salarial del nivel técnico y administrativo
denominada ADMTECO09, en un cien por ciento (100%). En este caso, se
deja constancia expresa que a estos TRABAJADORES no se les aplicara

C.C.T. 2016 - 2018 . 38

T



N

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
TRANSELCA S.A. E.S.P. - FILIAL DEL GRUPO EMPRESARIAL ISA
Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA ENERGIA DE COLOMBIA -

SINTRAELECOL SUBDIRECTIVA ISA TRANSELCA

- 2016 - 2018

el régimen de Remuneracién Mensual Compensada establecido en esta
Convencién Colectiva de Trabajo.

Para los trabajadores de nivel profesional, en los afios dos mil diecisiete (2017) y
dos mil dieciocho (2018), la Remuneraciéon Mensual Compensada sera
incrementada en el [PC ponderado afo completo para los doce (12) meses
anteriores mas un (1) punto.

32.1.4. Remuneracion TRABAJADORES nivel profesional con contrato de trabajo
a término fijo: Los TRABAJADORES vinculados a LA EMPRESA a partir del
primero (1°) de enero de dos mil dieciséis (2016), mediante contrato a
término fijo en nivel profesional, devengaran por lo menos, como salario
basico, una suma que no podra ser inferior al equivalente de cuatro salarios
minimos legales mensuales viggntes (4 SMLMV).

32.2. Escala Salarial Niveles Técnico y Administrativo

+

32.2.1. A partir del primero (1°) de e_néro de dos mil dieciséis (2016), la escala
salarial de los TRABAJADORES del nivel Técnico y Administrativo con

contrato de trabajo de duracion indefinida, sera la siguiente:

ESCALA SUELDO BASICO NIVEL TECNICO- ADMINISTRATIVO 2016

CATEGORIAS Sue:«:g()?/ssico Suelzlsca Sjsico Suel::lsc:) ;ﬁ;sico Suel:i;:) ;.’)asico
ADMTEC 1 $1,430,710 $1,287,641 $1,144,571 $1,001,500
ADMTEC 2 $1,555,125 | $1,399,609 $1,244,098 $1,088,587
ADMTEC 3 $1,772,851 $1,595,564 $1,418,279 $1,240,994
ADMTEC 4 $1,866,145 $1,679,530 $1,492,917 $1,306,301
ADMTEC 5 $2,201,679 $1,981,512 $1,761,342 $1,541,177
ADMTEC 6 $2,661,410| ' $2,406,598 $2,139,197 $1,871,797

ADM 7 $2,957,850 $2,662,065 $2,377,469 $2,080,287
TEC 7 $3,145,136 $2,830,622 $2,516,111 $2,201,596
ADMTEC 8 $3,1451136 | ~  $2,830,622 $2,516,111 $2,201.59%
ADMTEC 9 $3.452216 | . $3,106,993 $2,761,772 $2,427,978
ADMTEC10 $3,672,693 $3,305,426 $2,938,155 $2,570,888

A partir de la vigencia de la-presente Convencién Colectiva de Trabajo, LA
EMPRESA establece, un
TRABAJADORES del nivel técnico y administrativo en cada una de las
categorias de la escala salarial establecida en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, asi: -

C.C.T.2016 - 2018
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o Para el primer ano el setenta por ciento (70%) del sueldo basico de cada
categoria.

o Para el segundo aio el ochenta por ciento (80%) del sueldo basico de
cada categoria. .

o Para el tercer ario el noventa por ciento (90%) del sueldo basico de cada
categoria.

o Para el cuarto afio el cien por ciento (100%) del sueldo basico de cada
categoria.

El sueldo basico de enganche para los linieros sera el que corresponda a la
primera escala salarial del nivel técnico y administrativo denominada
ADMTECO1, en un cien por ciento (100%).

Todo lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo décimo
segundo (12) de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

Para los trabajadores de nivel técnico - administrativo, en los afios dos mil
diecisiete (2017) y dos mil dieciocho (2018), el sueldo basico sera
incrementado en el IPC ponderado afio completo para los doce (12) meses
anteriores mas un (1) punto.

32.2.2. Los TRABAJADORES vinculados a LA EMPRESA a partir del primero (1°)
de noviembre de dos mil nueve {2009) mediante contrato de trabajo a
término fijo, en nivel técnico administrativo, devengaran por lo menos, como
salario basico una suma que no podra ser inferior al equivalente de dos
salarios minimos legales mensuales vigentes (2 SMLMV).

(Modifica el articulo trigésimo segundo de Ia CCT 2009 — 2012 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea contraria).

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LA EMPRESA destinara los recursos-humanos, financieros vy fisicos indispensables
para el desarrollo y cabal cumplimiento de los programas de salud ocupacional
establecidos en la ley. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
ejercera la vigilancia, evaluaCIon y seguimiento continuo en la gestién de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se adelanten en LA EMPRESA.

Basados en los criterios de eﬂcuencna que deben tenerse para la implementacion y
el desarrollo de los programas, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo de LA EMPRESA, formulara las recomendaciones con el fin de que sean

tomadas en consideracion por’ ‘LA EMPRESA al definir la afiliacion o retiro de la.

Administradora de Riesgos Laborales (AR.L).
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El Comité Paritario de Segundad y Salud en el Trabajo participara en las
investigaciones relacionadas con los accidentes y las enfermedades laborales.

Se trabajara en el disefio de indic_:es de gestion en salud ocupacional por intermedio
de la Comisién de Seguridad y Salud en el Trabajo del Sector Eléctrico Colombiano.

PARAGRAFO: Todo accidente que sufra un trabajador entrenando o jugando en
campeonatos internos organizados por LA EMPRESA o externos en representacion
de LA EMPRESA sera considerado como accidente de trabajo.

(Modifica él articulo trigésimo tercero de la CCT 2009 - 2012 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea contraria).

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: SERVICIOS MEDICOS

LA EMPRESA garantizara los servicios médicos asistenciales de conformidad con
las condiciones, coberturas de servicios y beneficiarios establecidos en el plan
integral de salud de TRANSELCA pactado entre la Organizacién Sindical y LA
EMPRESA mediante acta extraconvencional del veinticinco (25) de enero de dos
mil cinco (2005) y en la presente Convencién Colectiva de Trabajo a los
TRABAJADORES con contrato de trabajo vigente a treinta y uno (31) de octubre de
dos mil nueve (2009).

Los TRABAJADORES de LA EMPRESA con confrato de trabajo vigente a treinta y

uno (31) de diciembre de dos mil cuatro (2004) asumiran el pago del cero punto

trescientos treinta y tres por cnento (0.333%) correspondiente al Fondo de
Solidaridad en Salud.

Los TRABAJADORES vinculados a LA EMPRESA a partir dei primero (1°) de enero
de dos mil cinco (2005) aportaran el ciento por ciento (100%) del porcentaje que por
ley corresponde al trabajador del ‘aporte de salud. Asi mismo, el trabajador
cancelara la UPC de sus padres, si Ios afiliare, en el evento de que exista
dependencia econdmica.

De igual forma, se conviene entre LAS PARTES el desmonte definitivo del pégo del
cinco por ciento (5%) de excedente por hospitalizacion y cirugia.

En caso de que haya la necesidad de cambiar de EPS, LA EMPRESA y el Sindicato,
respetando siempre la libre escogencia del trabajador, evaluaran las alternativas

presentadas por las EPS del mercado con el fin de que cumpla con los beneficios .

contenidos en el Plan Integral de Salud

PARAGRAFO PRIMERO: A los TRABAJADORES vinculados a LA EMPRESA,
mediante contrato de trabajo de duracion indefinida, a partir del primero (1°) de

t
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noviembre de dos mil nueve (2009) o les aplica el Plan Integral de Salud — PIS. El
Plan obligatorio de salud lo recibira en los términos de ley.

Para este grupo de TRABAJADORES LA EMPRESA contratara un plan adicional
de salud — PAS en los términos que ésta defina. En este plan, estara a cargo de los
TRABAJADORES el pago de bonos UPD o como se denominen, asi como los
medicamentos comerciales. ,

Seran beneficiarios de este plan el trabajador y su grupo familiar en los términos
previstos en la ley para el Plan Obligatorio de Salud - POS.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los TRABAJADORES vinculados a LA EMPRESA,

mediante contrato de trabajo a término fijo tendran los beneficios de salud que

establezca el Plan Obligatorio de Salud — POS.

(Modifica el articulo trigésimo quinto de la CCT 2004 — 2007 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea contraria).

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: BENEFICIO EXTRAORDINARIO
Dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA reconocera a cada trabajador vinculado
mediante contrato de trabajo a término indefinido que se beneficie de la misma y
cuyo contrato de trabajo se encuentre vigente al treinta y uno (31) de diciembre de
dos mil quince (2015), por una sola vez y sin que tenga la calidad de salario ni efecto
prestacional alguno, la suma de un millén de pesos moneda legal ($1.000.000 00)
el cual se entregara directamente al trabajador.

Asimismo, dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma de la présente
Convencién Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA girara por una sola vez, la suma

de cincuenta y ocho millones de pesos moneda legal ($58.000.000,00) a la

Organizacién Sindical, previa presentacion de la correspondiente cuenta de cobro
con cinco (5) dias habiles de antelacion.

(Modifica el articulo trigésimo quinto de la CCT 2009 — 2012 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea contraria).

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: REESTRUCTURACION
Cuando LA EMPRESA, a consideracion de su Junta Directiva o Gerencia General
adelante un proceso de reestructuracion como consecuencia de los cambios

_regulatorios o estratégicos y con el propésito de elevar la productividad, la

eficiencia y la eficacia de la compaiiia, se creara un espacio con participaciéon de
representante de la administracion y hasta dos (2) miembros por parte de los
TRABAJADORES afiliados a SINTRAELECOL, para que se intercambien opiniones
y alternativas en este sentido, respecto de la aplicacion y lineamientos que
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deberan ser analizadas en la. |mplementa0|on y ejecumon del proceso de
reestructuracion.

En las discusiones sé tendran en cuenta entre otros los siguientes criterios:

o Optimizaciéon de los recursos humanos técnicos, econdémicos y operativos
para mejorar la productividad en la prestacién del servicio.

o La implementacién y actualizacion tecnolégica.
o Propuesta de productividad hacia futuro

(Modifica el articulo trigésimo séptimo de la CCT 2004 — 2007 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea contraria).

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: BONIFICACION DE RETIRO POR PENSION
DE VEJEZ

LA EMPRESA, a partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
reconocera una bonificaciéon de retiro por pension de vejez, de conformidad con la

reglamentacién que para tal efecto ésta expida, por una suma equivalente a

cincuenta salarios minimos legales mensuales vigentes (50 SMLMV), la cual no
tendra connotacién salarial para ningin efecto, previa suscripcion de un acta de
conciliacién laboral entre EL TRABAJADOR y LA EMPRESA.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: VIGENCIA

La presente Convencion Colectiva de Trabajo, tendra una vigencia a partir del
primero (1°) de enero de dos mil dieciséis (2016) hasta el treinta (30) de junio de
dos mil dieciocho (2018).

Las modificaciones realizadas en la presente Convencion Colectiva de Trabajo
dejan sin validez acuerdos anteriores que c'ontradigan lo aqui acordado.

PARAGRAFO TRANSITORIO 1: Se deja constancia que lo relacionado con
incremento salarial y auxilios econémicos y obligaciones convencionales en general
correspondientes a los afios dos mil trece (2013), dos mil catorce (2014) y dos mil
quince (2015) han sido debldamente cumplidos.

Asimismo, LAS PARTES declaran que para la wgencna 2016, LA EMPRESA reallzo

los reajustes de los auxilios y demas beneficios convencionales con base en el IPC -

ponderado afio completo para los doce (12) meses anteriores.

PARAGRAFO TRANSITORIO 2: La Convencién Colectiva de Trabajo 2009 — 2012
se prorrogo por periodos semestrales desde el primero (1°) de enero del afio dos
mil trece (2013) hasta el 31 de diciembre del afio dos mil quince (2015).

+
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PARAGRAFO TRANSITORIO 2: La Convencion Colectiva de Trabajo 2009 —
2012 se prorrogo por periodos semestrales desde el primero (1°) de enero del afio
dos mil trece (2013) hasta el 31 de diciembre del afio dos mil quince (2015).

PARAGRAFO TRANSITORIO 3: LAS PARTES declaran que los compromisos
contenidos en el Acta Extraconvencional sobre el esquema de operacion de
subestaciones, suscrita el nueve (9) de septiembre de dos mil cinco (2005), entre
LA° EMPRESA y la Organizacion Sindical se encuentran cumplidos. En
consecuencia, a partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
la misma queda sin validez. '

Los aspectos contenidos en el Acta Extraconvencional sobre el esquema de
operacion de subestaciones, suscrita el nueve (9) de septiembre de dos mil cinco
(2005), entre LA EMPRESA y la Organizacién Sindical, que no hayan sido
definidos en esta Convencién Colectiva de Trabajo y relativo a tipo de
subestaciones seran regulados en el Comité Obrero Patronal.

PARAGRAFO TRANSITORIO 4. A pesar del acuerdo total logrado respecto del
pliego de peticiones presentado por la Organizacién Sindical, LAS PARTES
acuerdan constituir, dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, una comision que estudie las
condiciones de los trabajadores de LA EMPRESA, para la posible implementacion
de planes de exoneracion de servicio o renta temporal, y de llegarse a acuerdos,
éstos haran parte de esta Convencion Colectiva de Trabajo.

(Modifica el articulo trigésimo séptimo de la CCT 2009 — 2012 y deja sin efectos
cualquier norma que le sea contraria).

Para constancia se firma a los veinticinco (25) dias del mes de abril del afo dos
mil dieciséis (2016), por los que en ella intervinieron: '

Por SINTRAELECOL.:

=

PABLO EMILIO SANTOS NIETO
Presidente SINTRAELECOL Nacional

D 2

"POSADA SANCHEZ
Secretario General
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CERTIFICADO GENERADO A TRAVES DE LAS VENTANILLAS DE LA CCB
FECHA DE EXPEDICION: 21 de Abril de 2016 Hr:15:16:39 Pag. 1
CcODIGO DE VERIFICACION: GN0573A4FF :
RECIBO DE CAJA: 03-21010480

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTIFICADO
PUEDE VERIFICAR. EL CONTENIDO Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO A
WWW . CAMARABAQ . ORG.CO OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS 'Y DIGITANDO

EL CODIGO DE VERIFICACION - CITADO EN EL ENCABEZADO. ESTE
CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO POR UNA UNICA VEZ, CORRESPONDE
A LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE -

SE GENERO EN LAS VENTANILLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE
LA CAMARA. :

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

TRANSELCA S.A. ESP.
NIT: 802.007.669-8.

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO .DE BARRANQUILLA CON
FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL:

CERTIFICA

Que por Escritura Publica No. 2,272 del 06 de Julio de 1998,
otorgada en 1la Notaria 45a.de Santafe de Bogota, inscrito(as) en
esta Camara de Comercio, el 13 de Julio de 1998 bajo el NG. 76,163

del libro respectivo, fue. constituida la sociedad-----------------———-
anonima denominada TRANSELCA S.A. ESP

CERTIFICA

Que dicha sociedad ha

_ sido reformada por las siguientes escrituras
y/0 documentos privados: '

Numero aaaa/mm/dd Notaria No. Insc o Reg aaaa/mm/dd
1,018 1998/08/25 Notaria Unica de Baranoa 76,858 1998/08/28
4,436 1998/09/16 Notaria 31o de Santafe de Bog 77,184 1998/09/18
6,629 1998/11/23 Notaria 52a. de Santafe de Bo 78,345 1998/12/02

419 2001/03/09 Notaria 6a. de Barranquilla 91,683 2001/03/09
674 2001/04/18 Notaria 6a. de Barranquilla 92,386 2001/04/18
690 2002/04/18 Notaria 6a. de Barranquilla 98,301 2002/04/19
460 2006/04/10 Notaria 6 a. de Barranquilla 123,656 2006/04/12
810 2006/06/02 Notaria 6 a. de Barranquilla 124,705 2006/06/07
848 2006/06/08 Notaria 6 a. de Barranquilla 124,762 = 2006/06/09
1,149 2007/06/26 Notaria 6 a. de Barranquilla 132,822 2007/07/03
367 2009/03/21 Notaria 6a. de Barranquilla 148,087 2009/04/13
815 2009/06/04 Notaria 6a. de Barranquilla 150,296 2009/07/06
2,153 2010/11/25 Notaria 6a. de Barranquilla 164,682 2010/12/07
1,532 2014/12/01 Notaria 6 a. de Barranquilla 276,598 2014/712/03
CERTIPFICA

* Kk ok ok kok ok Kk kK C O NTTI N U A ;**‘*******
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Que de acuerdo con la(s) escritura(s) o el(los) documento(s) arriba
citado(s), la sociedad se rige por las siguientes disposiciones:
DENOMINACION O RAZON SOCIAL:

TRANSELCA S.A., ESP.,——=——-m e e e e -
DOMICILIO PRINCIPAL: Barrangquilla.

NIT No: 802.007.669-8. ,

MATRICULA MERCANTIL: 260,036.

CERTIVFICA

Direccion Comercial:

Cr 24 No.la-24 Ed.Bc Empresarial Piso 18 en Puerto colombia.

Email Comercial: - notificaciones@transelca.com.co
Telefono: 3717200.

Direccion Judicial:

Cr 24 No.l1lA-24 Ed.Bc Empresarial Piso 18 en Puerto colombia.

Email - Notificacion Judicial: notificaciones@transelca.com.co
Telefono: 3717200. :

CERTIFICA

Que su total de activos es: $ 1,386,433,696,039=,

UN BILLON TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL TREINTA Y NUEVE
PESOS COLOMBIANOS.

CERTIFICA

DURACION: Que la sociedad no se halla disuelta y su término de
duracidén es INDEFINIDO.

CERTIVFICA

OBJETO SOCIAL: El objeto principal de la sociedad consiste en: a) La
prestacion de 1los servicios de transmision de energia electrica ,
b) La Planeacion Yy coordinacion de la operacion de los recursos
de sistemas de transmision, electricos y/o energeticos. c¢) La pres-
tacion de - sérvicios de telecomunicaciones en los terminos
previstos por la Ley. En desarrollo de su objeto la soiedad
podra comprar, vender, adquirir o enajenar a cualquier titulo toda
clase de bienes muebles o inmuebles; tomar o dar dinero en presta-
mo O interes; gravar en cualquier forma, sus bienes muebles o in-
muebles dar en prenda los primeros e hipotecar los segundos;girar,
endosar, adquirir, aceptar, cobrar, protestar, pagar o cancelar titulos
valores y aceptarlos en pago; obtener derechos de propiedad sobre
marcas, dibujos, insignias, patentes vy privilegios, cederlos a
cualquier - titulo; Promover 'y formar empresas de la misma indole o
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de negocios directamente relacionados con su objeto principal o a

sus  actividades conexas Y complementarias y aportar a
ellas toda“ clase de bienes celebrar contratos de sociedad o de
asociacion para la explotacion de negocios que constituyan su
objeto o) que se relacionen directamente con el, o a sus
actividades ‘conexas y complementarias. Adquirir o enajenar
a cualquier titulo intereses, participaciones o acciones

en empresas de la misma indole o de fines que se relacionan directa-

‘mente con su objeto. Representar 0 agenciar a personas naturales o

juridicas dedicadas a las mismas actividades o a aquellas que se
relacionen directamente con su objeto o a sus actividades
conexas y complementarias. Intervenir y/o participar en licita-
ciones publicas o) privadas, ya sea individualmente o con

otras personas naturales o juridicas, en consorcio, union temporal

0 bajo cualquier otra forma de participacion y celebrar y ejecutar

los contratos derivados de las mismas.Constituirse garante de obli-
gaciones ajenas y caucionar con sus bienes proplos obligaciociones
distintas de las suyas propias.Prestar servicios tecnicos en activi-
dades relacionadas con su objeto. Adelantar todos los negocios juri-
dicos indispensables para la adecuada explotacion de la infraestruc-
tura que conforma la empresa, estableciendo otros servicios para su
propio uso y de terceros. Participar en el desarrollo social en
las zonas de influencia de sus obras mediante planes de acciones
ambientales y de beneficio a las comunidades; y en general hacer en
cualquier parte, sea en su propio nombre, o por cuenta de terceros
o en participacion con ellos, toda clase de operaciones y ejecutar
Yy celebrar toda clase de actos o contratos bien sea civiles, indus-
triales, comerciales o financieros que sean convenientes o necesa-
rios para el 1logro de los fines que ella persigue y que,de manera
directa, se relacionen con el objeto social. En cumplimiento de

su objeto social, 1la sociedad podra desarrollar sus activida-
des en el terrltorlo nacional y en el exerior, incluyendo inter- .
conexiones internacionales. La sociedad no podra constituirse ga-
rante de obligaciones ajenas, ni caucionar con sus bienes propios
obligaciones distintas de las suyas propias, a menos que asi
lo resuelva expresamente la Asamblea General de Accionistas para
casos concretos . ——-—-——-— "o s

CERTIFICA

CAPITAL ‘ Nro Acciones ‘ Valor Accidn
Autorizado '

'$********l80 973 935 800 *********l 809 739 358 *******************100
Suscrito

s********lBO 973 935 800 *********1 809 739 358 *******************100
Pagado .

$********180,973’ 935,800 *********1'809,7391358 *******************100
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CERTIFICA

ADMINISTRACION: La Direccion administracion vy representacion de la
sociedad seran ejercidas por los siguientes organos principales:

La Asamblea General de Accionistas, La Junta Directiva, y EL Gerente
General. Son funciones de 1la Junta Directiva, entre otras: Decidir
gque acciones judiciales deben iniciarse o seguirse y autorizar al
Gerente para que nombre apoderados que representen a la sociedad,
tanto en asuntos judiciales como extrajudiciales, cuando su cuantia
~exceda de 1la cantidad equivalente al valor de Cinco Mil (5.000) sa-
larios minimos legales mensuales, o conocer sobre los nombramientos
que haga directamente el Gerente General en casos urgentes y, si lo
considera conveniente, ordenar que se revoque el correspondiente po-
der o se cambie el apoderado; autorizar que se sometan a arbitraje o
que se -transijan las diferencias de la sociedad con terceros, cuando
'su cuantia exceda de la cantidad equivalente al valor de Cinco Mil
(5.000) salarios minimos legales mensuales; autorizar al Gerente Ge-
ral para dar en prenda, hipotecar o de cualquier forma gravar cual-
quiera de los activos sociales sin importar la cuantia, quedando en-
tendido de conformidad con el literal (h) del articulo 25 la autori-
zaclion para gravar la totalidad de los bienes de la empresa social
compete a la Asamblea de accionistas. Nombrar a los representantes
legales Jjudiciales. La sociedad tendra un Gerente General que
sera el representante legal de la misma y como tal el ejecutor de
los negocios y asuntos sociales. El Gerente General tendra dos (2)
Suplentes, Primero y Segundo, que lo reemplazaran, en su orden, en
sus faltas absolutas, temporales, o accidentales. Seran represen-
tantes 1legales judiciales de la sociedad los abogados que la Junta
designe para que la represente ante las autoridades policivas,

administrativas Yy jurisdiccionales. Son funciones del Gerente
General, entre otras: representar a la sociedad, judicial y extra-
judicialmente; ejecutar y hacer cumplir 1los acuerdos de la

Asamblea General de Accionista y de la Junta Directiva y convocarla
a reuniones ordinarias o extraordinarias; nombrar los apoderados ju-
diciales o extrajudiciales que estime necesarios para la adecuada
representacion de 1la sociedad. En casos urgentes designar tales apo-
derados y dar inmediata cuenta a la Junta Directiva; enajenar o gra-
var 1la totalidad de 1los bienes sociales, previa autorizacion de la
Asamblea General de Accionistas; arbitrar o transigir las diferen-
cias de 1la sociedad con terceros, pero con sujecion a la previa au-
“torizacion de 1la Junta Directiva si su cuantia excede de Cinco Mil
(5.000) salarios minimos legales mensuales; intervenir y participar
a nombre de la sociedad en toda clase de licitaciones publicas o
privadas y celebrar y ejecutar todos los actos o contratos relacio-
nados con dichas 1licitaciones; ejecutar los actos y celebrar 1los
contratos que tiendan al desarrollo del objeto social, de acuerdo -
con los criterios vy procedimientos consagrados en el manual de con-
tratacion y con sujecion a las limitaciones previstas en estos es-
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tatutos. Delegar su celebracion, la ordenacion de gastos y la auto-
rizacion de pagos en empleados de la sociedad de acuerdo con el
manual de contratacion que expida la Junta Directiva, quedando esta-
blecido que 1la delegacion general y permanente se hara por Escritura
Publica. En ejercicio de esta facultad podra comprar o adquirir

vender O enajenar a cualquier titulo, 1los bienes muebles o
inmuebles, darlos en prenda o hipoteca o gravarlos en cual-
guier forma; alterar 1la forma de los bienes raices por su natu-

raleza o su destino; dar vy recibir en mutuo cantidades de dinero;

hacer depositos bancarios o de cualquier otra clase; firmar toda
clase de titulos valores, girarlos, endosarlos, negociarlos, acep-
tarlos, protestarlos, descargarlos, tenerlos, descontarlos etc.; ob-
tener derechos de propiedad sobre marcas, nombres, emblemas, patentes
Yy privilegios de cualquier clase; comparecer en los juicios en los
que se discuta la propiedad de los bienes sociales o cualquier dere-
cho de 1la companla transigir, comprometer, desistir, novar, ejercer
O 1interponer acciones y recursos de cualguier genero en todos 1los
asuntos o0 negocios que tenga pendientes la sociedad; representarla
ante cualquier clase de funcionarios, tribunales, autoridades,perso-
nas Jjuridicas o naturales, etc.; y en general, actuar en la direc-
cion y administracion de los negocios sociales; dar en prenda, hipo-

~tecar o de cualquier forma gravar cualqulera de los activos sociales

previa autorizacion de la Junta Directiva, sin importar la cuantia.
Todos los actos o contratos cuya cuantia exceda de cinco mil
salarios minimos legales mensuales, requeriran autorizacion previa
de la Junta Directiva. En casos en que se ponga en peligro la vida
o seguridad personal vy/o de 1los habitantes del area de influencia
de las instalaciones de la sociedad, o la integridad y/0 seguridad
de las mismas o del medio ambiente, el Gerente General podra cele-
brar contratos o efectuar actos que superen dicha cuantia despues
de 1lo cual debera informar de ellos a la Junta Directiva en su
proxima reunion a efectos de sus ratificacion. Los representantes
legales judiciales deben ser abogados y tendran entre otras las
siguientes facultades: Recibir en nombre deé la sociedad notifica-
ciones de actos y providencias dictados por cualquiera de 1las
autoridades judiciales, administrativas o policivas de la republica
de Colombia o del exterlor y formular recursos por via gubernativa
dentro de - los tramites " administrativos de interes para la empresa;
adelantar 1los procesos judiciales, administrativas vy policivos en
que la empresa tenga interes, como demandante, demandada o tercero
interviniente vy representar a la empresa dentro de tramites de
conciliacion, arbitraje y amigable composicion, con todas las
atribuciones necesarias para el efecto, tales como 1las de
conciliar, transigir, recibir y reconocer documentos en nombre de
la sociedad; conciliar en nombre de la empresa dentro de 1las
audiencias de conciliacion extrajudiciales, prejudiciales vy las
convocadas dentro de 1los procesos judiciales de acuerdo con las
condiciones determinadas en cada caso por la empresa; absolver
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interrogatorio de parte en 1los procesos de donde se encuentre

vinculada la sociedad en calidad de demandante, demandada o tercero.

interviniente o cuando se pretenda la practica de dicha prueba en
forma anticipada; las demas atr1buc1ones propias de la naturaleza

‘de dicha representacion.--------———-mmmmmm—

CERTIFICA

Que por Documento Privado del 15 de Octubre de 1999, otorgado en
Medellin inscrito en  esta Cémara de Comercio, el 04 de Nov/bre de
1999 bajo el Nro 83,876 del 1libro respectivo, consta que la
sociedad: ,

TRANSELCA S.A., ESP.-~~-———— e s~ R e e Rt
Es CONTROLADA por '

INTERCONEXION ELECTRICA S.A. ESP ISA ESP,

Domicilio: Medellin, —————-— - mm b -

CERTIFICA

Que segun Acta No. 43 del 11 de Marzo de 2016 correspondiente a
la Asamblea de Accionistas en Barranqullla de la sociedad:

TRANSELCA S.A. ESP - —— o mm e e
cuya parte pertinente se 1inscribié en esta Cémara de Comercio, el
02 de Abril de 2016 bajo el No. 303,618 del libro respectivo, fueron
hechos los siguientes nombramientos:

CLASE: - JUNTA DIRECTIVA

Principales
1. Ramirez Rojas Cesar Augusto CC.**xx*x%*%x/] 344 ,6455
2. Cure Cure Judith CC.****x*x*x32 623 431
3. Del Castillo Trucco Rafael Simon CC.****x%x*7G9 155,962
4. Sanchez Vergara Juan Manuel CC.*x*x*x*x*xx772 128,336
5. Vergara Munarriz Luils Fernando CC.**x*x*x*x*xx7 426,423

CERTIPFTICA

Que segin Acta No. 8 del 11 de Nov/bre de 1998 correspondiente a
la Junta Directiva en Barranquilla, de la sociedad: TRANSELCA S.A.
ESP cuya parte pertinente se inscribid en esta Cémara de Comercio,
el 11 de Febrero de 1999 bajo el No. 79,464 del libro respectivo,
fueron hechos los siguientes nombramlentos
Cargo/Nombre Identificacién
lo. Suplente del Gerente.
Rodriguez Tovar Brenda CC.**x*xx*%32719187

CERTIFICA

******>**** C O NTINU-A *****'***kﬂ**
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Que segun Acta No. 62 del 29 de Agosto de 2003 correspondiente a
la Junta Directiva en Barranquilla, de la sociedad: TRANSELCA S.A.
ESP cuya parte pertinente se inscribidé en esta Cémara de Comercio,
el 03 de Octubre de 2003 bajo el No. 107,297 del libro respectivo,
fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre . Identificacidn
Representante Legal Judicial o

Posada Sanchez Luis Roberto . CC.****x**x*x*x79431689
" o CERTIPFICA

Que segun Acta No. 64 del 07 de Nov/bre de 2003 correspondiente a
la Junta Directiva en Barranquilla, de la sociedad: TRANSELCA S.A.
ESP cuya parte pertinente se inscribid en esta Cdmara de Comercio,
el 12 de Dic/bre de 2003 bajo el No. 108,339 del libro respectivo,
fueron hechos los siguientes nombramientos: :

Cargo/Nombré L " Identificacién
Gerente General , ' g
Nule Amin Guido Alberto CC.xx**xxxxx7417654

CERTIVFICA

Que segun Acta No. 100 del 15 de Febrero de 2007 correspondiente a
la Junta Directiva en Barranquilla, de la sociedad: TRANSELCA S.A.
ESP cuya parte pertinente se inscribid en esta Cdmara de Comercio,
el 09 de Julio de 2007 bajo el No. 132,952 del .1libro respectivo,
fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre- ) 3 Identificacién
20. Suplente del Gerente. ,
Garcia Riascos Roberto Antonio CC.*x**x*xx*x*xx72165623

CERTIFICA

Que segun Acta No. 145 del 29 de Agosto de 2013 correspondiente a
la Junta Directiva en Bogota, de 1la sociedad: TRANSELCA S.A. ESP
cuya 'parte pertinente se inscribid .en esta Cdmara de Comercio, el
21 de Enero de 2014 Dbajo el No. 264,134 del libro respectivo,
fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre _ Identificacidn
Representante Legal Judicial

940

Castro Bayo Gladys Maria ' CC.****x*x*32733394

CERTIFTICA

Que por . Documento Privado del 05 de Octubre de 2004, otorgado en
Barranguilla inscrito en esta Camara de Comercio, el 17 de Nov/bre
de 2004 bajo el Nro 114,401 del libro respectivo, fueron hechos
los siguientes nombramientos:

******'»**** C O NTIDNUA-A Xk kkkkkkkk ) Aﬂ
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.Cargo/Nombre TIdentificacidn
Representante Legal Tenedores de Bonos
FIDUCIARIA DE OCCIDENTE S.A. Ni.***xx**x%8(00143157 °

CERTIFICA

Que por Documento Privado del 27 de Junio de 2002, otorgado en
Bogota inscrito en esta Cdmara de Comercio, el 23 de Mayo de 2005

bajo el Nro 117,732 del 1libro  respectivo, fueron hechos 1los
siguientes nombramientos:
Cargo/Nombre ’ Identificacién
Representante Legal Tenedores de Bonos
FIDUCIARIA DE OCCIDENTE S.A. Ni,****x*x*%300143157

CERTIFICA

Que por Providencia Administrativa No. 1,649 del 26 de Sep/bre de
2011, emitido por 1la Superintendencia Financiera de Colombia cuya
parte pertinente se inscribié en esta Cdmara de Comercio, el 05 de
Octubre de 2011 Dbajo el Nro 174,189 del libro respectivo, fueron
hechos los 51gu1entes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificaciédn
Representante Legal Tenedores de Bonos . -
ALTANZA FIDUCIARIA S.A. Ni.***x*x**%x860531315

CERTIFICA

Que segin Acta No. 42 del 20 de Marzo de 2015 correspondiente a 1la
Asamblea de Accionistas en Barranquilla, de la sociedad: TRANSELCA
S.A. ESP cuya parte pertinente se inscribid en esta Cdmara de
Comercio, el 10 de Abril de 2015 bajo el No. 281,751 del libro
respectivo, fueron hechos 1os siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
Revisor Fiscal
ERNST & YOUNG AUDIT S.A.S. ' Ni.****x*x860,008,890

CERTIVFICA

Que por Documento Privado del 29 de Marzo de 2016, otorgado en
Bogota por Ernst & Young Audit S.A.S. inscrito en esta Cdmara de
Comercio, el 02 de Abril de 2016 bajo el Nro 303,619 del libro
respectivo, fueron hechos los siguientes nombramientos:

Cargo/Nombre Identificacién
Designado: Revisor Fiscal Ppal. . '
Barrera Lépez Henry Ernesto CC.***x*x*x%x8(0,434,162
Desigando: Revisor Fiscal Suplente
Maldonado Guzman Pedro Antonio _ CC.*****xx72 336,091
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CERTIFICA

Que por Escritura Publica No. 7.627 - de diciembre 4 del 2.009,

inscrita en esta Camara de Comercio el 15 de diciembre del 2. 009 .

bajo 1los numeros de Inscripcion 4.103 y 4.104 del libro respectlvo
consta que el Sefior GUIDO ALBERTO NULE AMIN identificado con c.c.
7.417.654 en su condicion de Representante Legal de TRANSELCA S.A.
E.S.P. confiere poder Especial a 1los Ingenieros .RODOLFO SMIT
KINDERMANN c¢.c.8.704.035 vy FERNANDO MONTOYA ZULUAGA c.c. 10.089.613
quienes para . los efectos de este documento se denominara el o los
MANDATARIOS, con facultades para firmar en forma individual o
conjunta: 1I) Las cartas remisorias de las facturas del servicio de
conexion que ISA presta a sus clientes con sus respectivos anexos.

IT) las cartas remisorias de las facturas de intereses de mora por
el no pago, oportuno-  de 1las facturas del servicio de conexion de

ISA. 1III) las cartas ‘de respuesta a requerimientos de los clientes:

relacionados con la facturacion y 1la cartera del servicio de
conexi¢n de ISA. Dichas facultades se otorgan para las actividades
propias de su dependencia o las responsabilidades directas de su
cargo. Que al o los MANDATARIOS se les confiere las facultades aqui
descritas en su condicion de empleados de TRANSELCA S.A. E.S.P. v,
por lo tanto, su gestion se entiende remunerada y esta incorporada
en 1lo que recibe como salario por su vinculacion laboral. Que en el

ejercicio de 1las facultades aqui otorgadas, al o los MANDATARIOS

deberan cefiirse ademas a 1los procedimientos sefialados en ISA vy a
las decisiones internas que al efecto se dicten. Que en ejercicio
del Poder conferido,al o los MANDATARIOS pondran toda la diligencia
y cuidado necesarios, y responderan hasta por la culpa leve en los
terminos del Articulo 63 del Codigo Civil y normas complementarias.

Que las facultades conferidas por este documento son indelegables.

Que todo acto que el o los MANDATARIOS realicen por fuera de las
facultades otorgadas por este mandato, seran de exclusiva
responsabilidad de este ISA. Que el presente mandato se regula por
los Estatutos de TRANSELCA vy las normas civiles y comerciales, en
especial, por 1los ARTICULOS 2155, 2161, 2162.y 2180 del Codigo Civil
y 1262 vy siguientes de Codigo .de Comercio.--——-—-———————=~=——me—

CERTIVFICA

Que por Escritura Publica No. -2.223 de Jjulio 14 del 2.011,
inscrita en esta. Camara de Comercio el 3 de agosto del 2.011
bajo el numero de Inscripcion 4.573 del 1libro respectivo

consta que el Sefior GUIDO ALBERTO NULE AMIN identificado con c.c.
7.417.654 en su condicion de Representante Legal de TRANSELCA S.A.
E.S.P. confiere poder Especial, amplio y suficiente al Dr.GIUSEPPE
DE ANDREIS BERRIO, CC.No.1.044.421.398, para aceptar en nombre de
TRANSELCA S.A. E.S.P., la constitucién de servidumbres que hagan
los propietarios y/o poseedores de 1los bienes afectados por las
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lineas: TEBSA-. SABANALARGA (801-802), TEBSA-TORRE 23 (821-822),
TORRE 23 NUEVA BARRANQUILLA (822-826), TORRE 23 SABANALARGA
(821-826) TERNERA-TERMOCANDELARIA (803-804),
TERMOCANDELARIA-TERMOCARTAGENA (806), SABANALARGA-TERNERA (812),
SABANALARGA- BOLIVAR (811), BOLIVAR~-TERNERA (813), SANTA
MARTA-TERMOGUAJIRA (814-815), TERMOGUAJIRA-CUESTECITAS (817-818),
CUESTECITAS-VALLEDUPAR (819), CUESTECITAS CUATRICENTENARIO (820),
NUEVA BARRANQUILLA-TERMOFLORES i (824-825), NUEVA
BARRANQUILLA-SABANALARGA (827-828), FUNDACION EL COPEY (809), EL
COPEY- VALLEDUPAR (810) CERROMATOSO-URE (734)y CERROMATOSO URE
(733), que son propiedad de TRANSELCA S.A., y cualquier otra que en
el futuro se llegare a adquirir.----———-—-eooo . _________

CERTIFICA

Que por Escritura Publica No. 1,257 del 09 de Agosto de 2006,
otorgada en la Notaria 6 a. de Barranquilla cuya parte pertinente
se inscribié en esta Cédmara de Comercio, el 15 de Agosto de 2006
bajo el No. 3,110 del libro respectivo, ————=——=—=m-mmoo o __
Consta que GUIDO NULE AMIN CC.No.7.417.654, quien obra en Su -------
calidad de gerente general de TRANSELCA S.A E.S.P., confiere poder
especial a ROBERTO ANTONIO FRANCISCO JOSE DE JESUS-GARCIA RIASCOS
CC.No.72.165.623, para que en nombre y representacion de la —-—-—-———-
sociedad TRANSELCA S.A. ESP. PRIMERO: Pueda realizar actos y ————---
celebrar contratos de cualquier naturaleza en desarrollo de las ----
actividades propias del objeto de la empresa , hasta un monto —--—---
equvalente a cuatrocientos (400) salarios minimos legales mensuales
vigentes . a 1la fecha de su realizacion.SEGUNDO: Suscribir ordenes de
servicio y pedido directo, ordenes de compra, endosar letras de —-—--
cambio, suscribir contratos, pagares, bonos de prenda, cheques, ----
facturas cambiarias, aceptaciones cambiarias, cartas de credito,
certificados de depositos, encargos fiduciarios Y cualguier otro
titulo wvalor, cuyo monto equivalga a la suma antes mencionada —--——-
respecto de 1los asuntos arriba mencionados, dentro de 1las —-———-——-
correspondientes disposiciones legales, reglamentarias Yy ———m -
estatutarias.TERCERO: Suscribir todos 1los contratos laborales de
TRANSELCA S.A. ESP. CUARTO: Que podra actuar conjunta 0 —--——=—-——————-
separadamente dentro de 1los terminos del presente poder.QUINTO: Que
este poder es indelegable y que las facultades en el contenidas ----
seran ejercidas por la persona antes mencionada respecto de los ----
asuntos antes mencionados, dentro de las correspondientes ----—————-—
disposiciones 1legales reglamentarias y estatutariasS. -—-----—-—————we——

CERTIFICA
Que por Escritura Publica No. 2,126 del 23 de Nov/bre de 2007,
otorgada en 1la Notaria 6 a. de Barranquilla cuya parte pertinente
se inscribidé en esta Cédmara de Comercio, el 27 de Nov/bre de 2007
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bajo el No. 3,419 del libro respectivo, —=-——=—————- oo~
consta que GUIDO ALBERTO NULE AMIN C.C. No. 7.417.654, actuando en
calidad de representante 1legal de la sociedad TRANSELCA S.A. ESP,
otorga Poder Especial, Amplio y Suficiente a LUIS ROBERTO POSADA
SANCHEZ C.C. No. 79.431.689, para aceptar en nombre de TRANSELCA
S.A. ESP la constitucion de servidumbres que hagan los propietarios
de los bienes afectados por las lineas: TEBSA-SABANALARGA ----------
(801-802), TERNERA-TERMOCANDELARTIA-TERMOCARTAGENA (803-804), --—-—-—---
FUNDACION-SABANALARGA (805), SABANALARGA.FUNDACION (806), SANTA --—-
MARTA-FUNDACION (807-808), FUNDACION-COPEY (809), COPEY-VALLEDUPAR
(810), SABANALARGA-TERNERA (811-812), SANTA MARTA-TERMOGUAJIRA -----
(814-815), SABANALARGA-FUNDACION (816), TERMOGUAJIRA-CUESTECITA ----
(817-818), CUESTECITA-VALLEDUPAR (819), CUESTECITA CUATRICENTENARIO
(820), TEBSA-TORRE 23 (821-822), SUBESTACION NUEVA -———-—-—-——————-—————
BARRANQUILLA-TORRE"- 23 (822-826), SUBESTACION NUEVA BARRANQUILLA-

" TERMOFLORES (824-825), SABANALARGA-SUBESTACION NUEVA BARRANQUILLA

(827-828), TERNERA-BOLIVAR (813), 1las cuales son de propiedad de
TRANSELCA S.A. ESP y cualquier otra que en el futuro llegare a -----
AdQUIrIr .~ m e m e

CERTIFICA

Que por Escritura Publica No. .- 1,073 del 12 de Agosto de 2009,
otorgada en la Notaria 4 a. de Barranquilla cuya parte pertinente
se 1inscribié en esta Cdmara de Comercio, el 24 de Agosto de 2009
bajo el No. 3,990 del libro respectivo, ——~——-—————mmmmmm el
consta que el Doctor GUIDO ALBERTO NULE AMIN, identificado con -----
cedula de ciudadania No.7.417.654 de Barranquilla, en calidad de

" Representante Legal de 1la .sociedad TRANSELCA S.A. E.S.P., confiere

poder especial, amplio vy suficiente a el Doctor GIUSEPPE DE ANDREIS
BERRIO, para aceptar en nombre de TRANSELCA S.A. ESP, la - ——————~-—--—
constitucion de servidumbres que hagan los propietarios y/o --------
poseedores de 1los bienes afectados por.las lineas: --~-----—-=-———————-

TEBSA-SABANALARGA (801-802), TEBSA-TORRE 23 (821-822), TORRE -------
23-NUEVA BARRANQUILLA (822-826), TORRE 23-SABANALARGA (821-826),
TERNERA-TERMOCANDELARIA (803-804), TERCANDELARIA-TERMOCARTAGENA ----
(829-830), FUNDACION-SABANALARGA (805), SABANALARGA-FUNDACION ------
(806), SABANALARGA-TERNERA (812), SABANALARGA-BOLIVAR (811), -------
BOLIVAR-TERNERA (813), SANTA MARTA-TERMOGUAJIRA (814-815), ---—-—-----
TERMOGUAJIRA-CUESTECITAS (817-818), CUESTECITAS-VALLEDUPAR (819),
CUESTECITAS-CUATRICENTENARIO (820), NUEVA BARRANQUILLA-TERMOFLORES
(824-825), NUEVA BARRANQUILLA-SABANALARGA (827-828), FUNDACION EL
COPEY (809), EL COPEY-VALLEDUPAR (810), CERROMATOSO-URE (734) Y ----

CERROMATOSO URE (733) que son propiedad de TRANSELCA S.A. ESP., ----
cualquier otra que en el futuro se llegare a adquirir. El Doctor
GIUSEPPE DE ANDREIS BERRIO cuenta con las facultades inherentes ----
para el ejercicio del presente poder hasta el 5 de julio de 2010,
INCIUSO-~—mmm e
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CERTIFICA

Que por Escritura Publica No. 850 del 09 de Julio de 2010,
otorgada en la Notaria 4 a. de Barranquilla cuya parte pertinente
se inscribid en esta Cdmara de Comercio, el 22 de Julio de 2010
bajo el No. 4,237 del libro respectivo, ———-———=—-—mmm
Consta, = que el Sefior, GUIDO ALBERTO NULE AMIN, mayor de edad, ------
identificado con la cedula de ciudadania No.7.417.654 de ~——-—————e—
Barranquilla, actuando en su calidad de Representante Legal de -----
TRANSELCA S.A. E.S.P. otorga poder especial, amplio y suficiente a
el Doctor GIUSEPPE DE ANDREIS BERRIO, identificado con cedula de
ciudadania No.1.044.421.398 de Puerto. Colombia(Atlantico), para ----
aceptar en nombre de TRANSELCA S.A. ESP, la constitucion de ---————--
servidumbres que - hagan los propietarios y/o poseedores de los bienes
afectados por 1las lineas: TEBSA-SABANALARGA(801-802), TEBSA-TORRE 23
(821-822), TORRE 23-NUEVA BARRANQUILLA(822-826), TORRE 23-SABANALAR-
GA(821--826), TERNERA-TERMOCANDELARIA (803-804), TERMOCANDELARIA-TER-
MOCARTAGENA (829-830), FUNDACION-SABANALARGA(805), ——==—c—e——mmm__
SABANALARGA~-FUNDACION(806), SABANALARGA-TERNERA (812), —=————-ec—ceee—
SABANALARGA-BOLIVAR(811l),  ——-cm— e mmm e __
BOLIVAR-TERNERA (813), SANTA MARTA-TERMOGUAJIRA (814-815), -—--———-—-———-
TERMOGUAJIRA-CUESTECITAS (817-818), CUESTECITAS-VALLEDUPAR (819), -———-
CUESTECITAS-CUATRICENTENARIO(820), NUEBA ———-- - mmmmm e .
BARRANQUILLA-TERMOFLORES (824-825), NUEVA — ==
BARRANQUILLA-SABANALARGA (827-828), FUNDACION-EL COPEY(809), BL -----
COPEY-VALLEDUPAR(810), CERROMATOSO-URE (734) Y CERROMATOSO TURE(733)
que son propiedad de TRANSELCA S.A. ESP., y cualquier otra que en
el futuro se llegare a adquirir.----—=--————-—— o ____________

CERTIFICA
Que ‘en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de documentos referentes a reforma, disolucién, 1liguidacidén o
nombramientos de representantes legales de la expresada sociedad.
CERTIPFICA
Que su uUltima Renovacién fue el: 11 de Marzo de 2016.
La informacién sobre embargos de establecimiento se suministra‘ en
Certificados de Matricula, 1la de contratos sujetos a registro, en
Certificados Especiales.

CERTIVFICA

De conformidad con 1lo establecido en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso y de 1la Ley 962 de 2005, los
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Actos Administrativos de Reglstro aqui certlflcados quedan en firme
Diez (10) dias hdbiles después de la fecha de inscripcidn, siempre
dque no sean objeto de recursos. ST ‘
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