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MEMORANDO
Para: NATALIA RUIZ CAMPUZANO

COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 N° 99 - 33 Ministerio.del Trabajo
Bogota - Colombia

De: NASLY MENA CUESTA
- INSPECTORA DE TRABAJO

. Referencia: Comunicacion de depésito de convencién colectiva
Estimada doctora Natalia,
De manera atenta me permito enviarle el formato diligenciado de CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCION COLECTIVA, entre el sindicato Sintracomfamiliar Camacol y la empresa Comfamiliar

Camacol, realizada por el sefior Juan Carlo Arenas Gonzalez, en calidad de presidente de la organizacion
sindical.

Atentamente,

vy C
NgQENAilESTA

Inspectora de Trbajo y Segundad Social

Folios:(7)

Elaboro: Nasly Mena
Reviso/) squera
Ruta el mca C A\ emorandos

Carrera 99 N°94 - 16 Barrio Manzanares, Apartadé — Antioquia

PBX: 828 09 86 - 828 28 34 Ext.4482
. www.mintrabajo.gov.co
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CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha: Jullo 11 de 2014
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Direccién Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta

Namero 008

| CIUDAD: | Apartadé |FECHA: | 29 | 04 | 2016 | HORA [ 09:18 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE JUAN CARLOS ARENAS GONZALEZ
No. IDENTIFICACION 73.149.649 Cartagena
CALID(;SAD Presidente
DIRECCION DE . .
CORRESPONDENCIA Diagonal 99C N°106C-66 Barrio los almendros
No. TELEFONO 3168744036 Con:ec_: sintracomfamiliarcamacol@gmail.com
Electrénico
TIPO DE DEPOSITO
Convencion ] , -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X ' Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA COMFAMILIAR CAMACOL
Y Organizacion Sindical | ] Trabajadores I
SINDICATO(S
(cuando sea Convendén(o c)ontmo SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 28/04/2016- 28/04/2017
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 165 AMBITO DE APLICACION Regional X
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) _ Local
REGLAMENTO DEL . '
CONTRATO SINDICAL | No. Folios 7
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (1 5)_dia§ siguientes al de su fima.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebfada por téminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabaio, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

(Nombre y firmh)
El Depositante

Inspector de Trgbajo ( ) de ( )




SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL ==
(BB

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE COMFAMILIAR CAMACOL :
Personeria juridica N° 3320000-06289 del 12 de sept. /2011. NIT 900507461-4 - / i

Sefiores
Ministerio del Trabajo
Apartado- Antioquia

ASUNTO: Deposito de la Convencién Colectiva de Trabajo Comfamiliar Camacol-
Sintracomfamiliar Camacol

Nos permitimos presentar 3 ejemplares en original de la convencion colectiva de
trabajo Comfamiliar Camacol- Sintracomfamiliar camacol para su debido registro y
deposito ante el ministerio de trabajo.

Atentamente

Juén £4rl6s Arenas Go Miryam%%ancourt
Presidente Secretafia gerleral
SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL

Direccién: Diagonal 99C N° 106C-66, Barrio Los Almendros, Apartadé (Ant.) Celular: 316 874 40 36

Email: sintracomfamiliarcamacol@gmail.com
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~ CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
COMFAMILIAR CAMACOL-SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
COMFAMILIAR CAMACOL-SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL
| 2016-2017 |

(Vlgente desde el 28 de Abril de 2016 hasta el 28 de Abril de 2017)
/}/w o »\
En Apartado (Ant.), a»los 28 dias del mes- de Abr|I de 2016 las. partes participantes,
en representamon del empleador %COMFAMILIAR CAMACOL\y del sindicato
SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL acordamos / Y, aprobamos\ la presente
CONVENCION COLECTIVA’ DE TRAIAJO JCGMFAMILIAR CAMACOL-

o

) : . oA l .
N B D \ .
PREAMBULO \\ “”\;‘-//“ \
COMFAMILIAR CAMAC@L Y\SINTRACOMFAMILIAR‘ CAMACOL; ~aceptan\y

reconocen que Ia/presente Conver[rcmp Colectlva de Trabajo acoge Io- establec:do
en Ia Constltucwn NaCIonal Ios Convenlos Internamonales de la OIT ratificados por
Colombla los Derechos Fundamentales la Ley, y los principios de COMFAMILIAR
CAMACOL. | N [ e

COMFAMILIAR CAMACOL Y SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL, garantlzaqdo su
c;zctuaradentro de un marco jUfIdICO democrat/co y participativo, exaltan’ y dan

espec:al prevalenc:a a Ios s:gu:entes pnnc:plos\ y derechos ] o "\__
\,v-— '-\ 3 », / \ . / (’) Fan \x o -
G RN Ry v \’ \ N e ISR B
’ r =N Y e Y N / /\\\&/ i
A.) El respeto a la'dignidad’ humana N ot NG /

B, ) Garantizar la prosperidad general dé la empresa y empleados ~
C\) Velar por el cumpllmlento y efectividad de Ios derechos y deberes en /

‘cabeza de. la empresa y.los-trabajadores. - S /
D. )El\derech’o de-asociacion de los trabajadores. /«/ '
E.)La negocnacnon colectlva — T
F ) La prohnbncnon\ eI,trabajo forzoso. , ﬁf@ ,//

G.)La prohlb‘lmon dﬁl trabajgnlgjgntll o’y aRAG \r§
H.) El derecho al trabajojen condj ”li SF (ﬂasr“ digndsy,justas.
.) El respeto‘ak debido procéso‘1 @t' das sué actuaciones-administrativas y

et
disciplinarias. S _ =

e e ",i:"’:,/
e g
: .

COMFAMILIAR CAMACOL Y SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL reconocen el
derecho de los trabajadores a asociarse, vincularse ¢ desvincularse a la
organizacién sindical 6 cualquiera otra organizacién de similar naturaleza,
respetando la libre voluntad del trabajador, lo mismo que a presentar y realizar
negociaciones colectivas.
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COMFAMILIAR CAMACOL reSpeta y garantiza el Derecho Fundamental al Debido
Proceso en las relaciones laborales, para lo cual daréd cumplimiento a lo estipulado
en la Constitucion, la Ley y el Reglamento Interno de Trabajo.

PARTICIEILNTES:

' B
A.) Por el empleador COMFAMILIAI} CAMACOL _ \
1.) Dra. Norha Helenar Salazan\Mollna (Dlrectora/Admmlstratrva)

2.) Dra. Angela Maria: \\/elasquez Morales (Jefe \/Jurrdlca A Ciestlon Humana )

LR AN
eyt e
, B/) Por eI srng;cato SINTRACOMFAMILIAR CAMACGL o
A. ) Juan Carlos Arenas Gonzalez / N \
2.) Ana.Dél Carmen Mendoza Cgrdoba ™ p—y _
3.) Mynam Gar/cua Betancourt% f . T/’ # Yy, \
- 4.) Jdan Fernando Usuga [ e :
L VA Lot ¢
7~ {/ \Jr-j ' f’ {\\ & I f{ /
'»ALLMF’”Q i ,\ \ YC.?\PITULC%.IL
Pt L Lo
— : k,\ ' CAMPp DE APLICACION /
g /} { : i & - : .
e . \ \\,, g, E_ b X \\ /
il TR S i \ \\ \\ N .

Articulo 1.(Ca rppo de Aplrcacron VN P
\\:/j b \ \\ -7'1 /"; ’ :

La Convencron Colectiva de Trabajo resultante de la negocracron del presente pllego

de petrcrones se les aplicara a- todos los- trabajadores vinculados laboralmente con

COMFAMILIAR CAMACOL B e

z ‘ . -

Articulo 2. Objeto\jdﬁ% ia‘jc\rl)nvencron ESG
apy v nAAGR
Las dlsposmlones de Ia’Co?\}éﬁ %n Cg?eétrvgpde Trabajo se convertiran en

\/u( L)

clausulas obIrgatonas»o\paE\es mtegrantes de los corr}/ra/tosmdlvrduales de trabajo
que existen actualmente o d&-los-que_se-celebrén durante su vigencia con los
trabajadores de la caja de Compensacion Familiar COMFAMILIAR CAMACOL en la
forma como se determine en esta Convencron y enla Ley.

PARAGRAFO 1. La ley que en el futuro conceda al sindicato
SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL o a los trabajadores, beneficios superiores o
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iguales a los estipulados en esta Convencién se aplicara de preferencia y en forma
tal que no haya lugar a acumulacién de beneficios convencionales y legales.

Si los futuros beneficios legales fueran inferiores a los convencionales, se aplicara
de preferencia el beneficio convencional sin que tampoco haya lugar a acumulacion;
entonces cuando surjan diferencias o dudas sobre la interpretacion y aplicacion de
las disposiciones establecidas en la ley y esta Convencioén, se aplicara en todo caso
la norma mas favorable al trabajador.

CAPITULO i
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 3. Reconocimiento Sindical

COMFAMILIAR CAMACOL reconoce como unico representante de los trabajadores
vinculados laboralmente con la misma en las distintas dependencias del
departamento, al Sindicato de Trabajadores "SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL”
con Registro Sindical N° 3320000-06289 del 12 de Septiembre de 2011; de la misma
manera a las organizaciones sindicales de 2° y 3° grado a los cuales este afiliado el
sindicato, en los términos establecidos en la legislacién laboral vigente.

Articulo 4. Permisos para la Negociacién

COMFAMILIAR CAMACOL concedera permiso remunerado y de tiempo completo
durante la negociacion del presente pliego de peticiones hasta la firma del acuerdo
laboral definido; dicho permiso sera remunerado con el salario promedio de los
ultimos tres-meses a la comision negociadora nombrada por los trabajadores.
Igualmente reconocera gastos relacionados con transporte, - alojamiento y
alimentacion, durante el tiempo que dure la presente negociacion colectiva.

Articulo 5. Garantias Durante la Negociacion

Durante la negociacién del presente pliego de peticiones, COMFAMILIAR
CAMACOL no podra despedir a ningun trabajador sin justa causa de acuerdo a las
normas laborales vigentes.
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Articulo 6. Descuentoé Sindicales

COMFAMILIAR CAMACOL descontara a cada uno de los trabajadores beneficiados
con la Convencién Colectiva de Trabajo resultante de la negociacion del presente
pliego de peticiones, las cuotas estatutarias; y seran giradas en los primeros cinco
(5) dias de cada mes, a nombre de la organizacién sindical SINTRACOMFAMILIAR

CAMACOL. e

i 3
e N Vil s
. 1) i / i =N .
Articulo 7. Permnsos Smdl ales'Remunerados //
PANERY (»;r«‘,\*\,a S At {\\ /[r/dxff\

COMFAMILIAR CAMACOE reconocera permisos sundlcales“remunerados a los
NS N\
mlembros de-la, junta Dlrectlva/y”de la Comisién de Quejas y--Reclamos de
SINTRACOM@MILIAR EIAMACOL con salario corr&ponlente a;sus trabaj}adores
: smdlcallzgagdos,xpara a/c/tlwdades mherentes a su operacuon\smdlcal equnvalentes a
200 horas mensuales repartldas para estos mlembros perm\lsos que por escrlto
oponuna —yw antncnpadan}ente serén notlf cados por\ SINTRACOMFAMILIAR
({)AMACOLG la Coordmamon Adimlnlstratlva o Dependencua\g‘;on funcnones de
coordmamon de personal de COMFAMILIAR CAMACOL con copia al jefe mmeduato

deI trat?ajador por el cual se solucnta; el permlso‘ { J z> . 7
! N L -]
PARAGRAFO ‘1 Para \(\:apacnac:ones {congresos y/o i;oros smdlcalesz
COMFAMIL\IAR CAMACOL concedera al sindicato 45 dias al ano como permisos
e | \ .
remunerados hasta por tres (3) trabajadores des:gnados por la orgamzacmn
S/gd/cal perm/sos que poraescnto oportuno y antICIpad/amente ;eran notlf ca/dos por
SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL\ Ia Coordmac:on Admmlstrat/va / o
DependenC/a con func:ones de coordlnaCIon de personal de COMFAMIL/IAR
CAMACOL con copia al’ Jefe Inmedlato del trabajador por el cual se sollcn‘a el
/
permiso y los 45 dias - repartldos -entre-— todos los_, integrantes de
SINTRACOMFA!M LIAR CAMACOL. ‘ ‘ ‘

N, ——

’ “ i E
Articulo 8. Sede d e&li@"RA@OMFAMMAR CA@AGQQ 7
o EGNIpRUTTTY
En caso de que Comfamma\r Camacol enajene a cualquiér titulo el sitio que ha
cedido a Sintracomfamiliar Camacel-como-=sedé~de sus actividades gremlales

dispondra de otro sitio para tales fines con mejores caracteristicas.




~
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CAPITULO i
PERMISOS REMUNERADOS

Articulo 9. Citas Médicas.

COMFAMILIAR CAMACOL concedera a los trabajadores amparados por la
presente convencion colectiva de trabajo permisos remunerados para asistir a citas
médicas, examenes médicos, citaciones judiciales y representatividad escolar de
los hijos y demas de caracter legal.

Articulo 10. Permisos por Muerte de Familiar del Trabajador.

COMFAMILIAR CAMACOL concedera 6 dias laborales de permiso remunerado con
salario basico al trabajador que le fallezca el conyugue o companero(a) permanente
y familiar en primer y segundo grado de consanguinidad, primer grado de afinidad y
primer grado civil. ‘

PARAGR’AFO 1. Cuando el fallecimiento de los familiares sefialados en el articulo
anterior ocurra fuera del departamento donde el trabajador reside, el permiso se
aumentara a 8 dias laborales. '

Articulo 11. Permiso por Matrimonio.

COMFAMILIAR CAMACOL reconocera al trabajador beneficiario de la convencién
colectiva de trabajo que contraiga matrimonio 6 dias habiles de permiso remunerado
a partir del dia habil siguiente a la celebracion del mismo, dentro de los 30 dias
siguientes a la celebracion el beneficiario de esta licencia debera presentar el
documento que acredite la celebracion del matrimonio.



-

Articulo 14. Prima’de

Pagina 7 de 12

CAPITULO IV
AUXILIOS
Articulo 12. Auxilios Educativos

A los trabajadores beneficiarios de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
Comfamiliar Camacol les rt—::ggnoceré“semestralmente un auxilio de un ( 1) salario
minimo legal vigente para. qwenes adelanten estudios téenicos y tecnoldgicos, y
un: y medio ( 1.5) salarlo m|n|mos Iegalx wgente a, los trabajadores que cursen
estudios umversntarlos y’de espemallzamon,. en Ia eventualldad de qu\g el costo de
la matncu/la sea mferlor\al auxilio establecido™ segun \se?relxcaso ~Comfamiliar
Camacc/>l/reconocera solo el valor ggla matricula; ademas’ se) Ies} otorgara“permisos
laboralés remunerados para estudiar 5 horas semanales por empleado para.o cual

/ et
el empleado debera presentar el respectlvo documento~que acredlte su cond\n\c:on

de estudlante o _ O
) VR
- ‘\ﬂ/ E / / 7’\\ . ’j /i'/ -,/“\‘\
0/ ( SN ,f/ /f ;/_ TN
Pl L/ ] : i .
s \‘ CAPITULO Y
: { B\ENEFICIOS ECONQMICOS S
A BAY } - H ’ : " .
wm;:’z % . \\_ SO § i { _ T
k oo I by a | 0
Art |culo 13. Bonificacion de’Nawdad ‘ \ '\ -
1 - A Ay ‘\\;

\ x///) Y \\*/ ;‘ \ ‘1\ NN »
COMFAMILIAR CAMACOL~contmuara reconociendo” a los /empleados;que se
encuentren vmculados\con contratc\) de. t/r}abajo y que sean ben’éf‘ cnanos d; la
presente convencion colectiva de trabajo 1a bonifi cacmn/de nawdad equwalente al
valor ‘de un salario mensual _del trabajador durante la vigencia de la: mlsma
Bomﬁcémon pagadera a'mas tardar el-20 de diciembre del respectlvo ano. /

\ i a\\w - /
U i“’af\?‘f” DALY ? KQOGREJO

COMFAMILIAR CAMACOL continuara conomendo a Ios*@mpleados que se
\‘\
encuentren vinculados con=contrato de trabajg,y,que sean beneficiarios de la
ontrato _de trabajo._y.
presente convencion colectiva la prima—dé vacaciones por valor de 15 dias de

salario; pagadera a la fecha de inicio de las respectivas vacaciones.




i -
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Articulo 15. Bonificacion de Antigiiedad.

COMFAMILIAR CAMACOL continuara reconociendo a los empleados que se
encuentren vinculados con contrato de trabajo y que sean beneficiarios de la
presente convencion colectiva la bonificacion por antigiiedad; asi: quince (15) dias
de salario basico mensual por cinco (5) afios, 30 dias de salario basico mensual por
diez (10) afos, cuarenta y cinco (45) dias de salario basico mensual por quince (15)
anos, y sesenta (60) dias de salario basico mensual por veinte, veinticinco y treinta
(20,25,30) arios de servicio. Todo empleado con estos derechos adquiridos por su
antigiedad, deberad oportunamente presentar su solicitud de pago ante
COMFAMILIAR CAMACOL, que a mas tardar ocho (8) dias habiles después de
recibida la solicitud le realizara el respectivo pago.

Ar;iéulo 16. Bonificacion por matrimonio.

COMFAMILIAR CAMACOL continuara reconociendo a los ‘empleados que se
encuentren vinculados con contrato de trabajo y que sean beneficiarios de Ila
presente convencion colectiva la bonificacion por matrimonio equivalente al salario
por un mes de trabajo; pagadera 8 dias habiles después de la fecha en que entregue
el documento que acredite la celebraciéon del matrimonio.

CAPITULO VI
VARIOS

N,

Articulo 117. ottacién de Uniformes

COMFAMILIAR CAMACOL reconocera a los empleados que se encuentren
vinculados con contrato de trabajo y que sean beneficiarios de la presente
convencion colectiva de trabajo la dotacion de umformes de acuerdo a lo establecido
en el cadigo sustantivo de trabajo. ‘

Articulo 18. Alimentacion de los Empleados.

Los trabajadores que laboren en centros educativos y parques de COMFAMILIAR
CAMACOL en los cuales se cuente con centros de produccion propios de alimentos,
durante su jornada laboral cancelaran solo el 30% del valor del menu basico.
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Articulo 19. Garantia de Sustitucion Patronal.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, en el evento
que COMFAMILIA CAMACOL, sea vendido total o parcialmente, se escinda, se
fusione, se cedan los activos o w cambie la composicién accionaria; los
derechos legales convencmnales y consuetudlnanos\lnd|V|duales y colectivos de
los trabajadores, al lgual que los derechos del smdlcato contlnuaran vigentes y no
sufriran desmejora alguna /gn }Ia nueva razon Jurldlca ;L

’L) RS \ J v

y x-] w!__//“f‘ Al
PARAGRAFO 1. En caso que COMFAMILIAR CAMACOL dec:da hacer un cierre
de opera’c/loneS\definltlvo reconocerd_a_todos sus trabajadores un porcentaje

equrvalente aI cmcuenta (50%) .por ciento adicional“a.la tabla dé mdemmzac:on legal

vigente. H\\\j - o \K

e R -/'* “\
Al personalxque se encuentre en penc{){dOJprg-pensmnable y que haya cumplldo o]
este pr!ox1m<r)J a cumpllr las semanas m/nlmas de cot:zac:on se Ie\garant/zara el pago
de Jos’ aportes a /la segurldad socjal . en pensién y salud hasta que/el fondo de
pens:oneS/comlence a pagarle las mesadas Para lo cual se creara un}fondo

K/ \ g’ r,\\_,
espeg/lal \_:\ ‘ . , ] R :} —
e R A 1 { ' e
L5 \ ‘ ; TN
520, Sub: R )
Artlculo 20, Subsidio de Transporte 1R A
"{/,j \ 7 1 (Y . _,/*\

% s W .‘n (’"’\
Cuandovun/trabajador Ie‘aSIgne funCIones en\munumplo dlstlnto al. @Clalmente
contratado JCOMFAMILIAR CAMACOL\Ie reconocera los gastos de transporte y

Y
allmentamon _ TN, : x, , /

"'.\\ : J//
PARAGRAFO 1. Cuando el traslado del empleado sea en fonj]\a ocasuonal se le
reconocergn los respectlvos viaticos por transporte y alimentacion, de acuerdo ala
tabla de V|at{cos que explda\por COMFAMILIAR*CAMACOL este - wgente en el

momento del trasladen

PARAGRAFO 2. Cualll@o\egé t?é's@&éic‘?‘/ nple Qdﬁé seaRdef'n/tl/v/o COMFAMILIAR

-
CAMACOL proc&!era\a modifi carlélgl contrato de trabajo mediante un Otrosi, en el
que en su totalidad se le compense econémicamente por sus nuevas condiciones
~ e

laborales.
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Articulo 21. Utilizacion de los servicios de las sedes de la caja

Como una herramienta de integraciéon familiar, Comfamiliar Camacol les facilitara
en forma gratuita a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva, brazaletes de ingreso a las sedes (Parques y Unidades), hasta 4 (cuatro)
veces al afo para el trabajador y su grupo familiar inscrito en el sistema del subsidio
familiar.

Articulo 22. Descarnsos en navidad

Comfamiliar ‘Camacol otorgara descanso remunerado a los trabajadores que
presten servicio en los parques y/o centros recreativos los dia 24 y 31 de diciembre,
a los cuales se les concedera 2 dias como compensatorio por cada dia de estas
fechas que les corresponda laborar; este compensatorio sera cuando el empleado
desee ejercer tal derecho, sin que afecte la prestacion del servicio.

Ahiculo 23. Vigencia de normas y derechos de orden legal y laboral

Las normas contenidas en la Convencién Colectiva de Trabajo entre Comfamiliar
Camacol y Sintracomfamiliar Camacol firmada con anterioridad, continuaran
vngentes para la poblacién de trabajadores definida en el campo de aplicacion,
|gualmente los beneficios de orden laboral que reconoce y da Comfamiliar Camacol
de manera unilateral que no sean modificados o sustituidos por la presente
Convencién Colectiva de Trabajo 0 que no se contradigan, hacen parte integral de
los contratos de trabajo y de la presente convencion colectiva.

Articulo 24. Vinculacion de personal: Se traté en Acta de Acuerdo.

Articulo 25. Comité de Convivencia Laboral

Se creara un comlte conformado por representantes de COMFAMILIAR CAMACOL
y de SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL con igual nimero de integrantes que velen
por el cumplimiento de lo establecido en la ley 1010 de 2006 para prevenir o eliminar
toda conducta de acoso laboral.

Paragrafo 1. Este comité estara conformado por dos (2) miembros de
COMFAMILIAR CAMACOL y por otros dos (2) miembros de SINTRACOMFAMILAR
CAMACOL. Dicho comité se reunira con una periodicidad de 2 meses.
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Art|cqu 26. Segmmlento en la aplicacion de la Convenclon Colectiva de
Trabajo: . :

COMFAMILIAR CAMACOL y SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL realizaran cada 2
meses una reunion de evaluacion y seguimiento de la Convencién Colectiva de
Trabajo. La reunion sera citada por la Coordinacién Administrativa o por la
dependencia de COMFAMILIAR CAMACOL-que_ cumpla funciones de coordinacién

de personal. La reunién.se realizara a mas tardar el\qumto dia habil de cada

~
bimestre A esta reunion aSIstlran dos (2)frepresentantes de SINTRACOMFAMlLIAR

CAMACOL vy do/sl (2) representa\ntes de Ia /xadmlmstraCIon de COMFAMILIAR

CAMACOL,

Bk \f [ L fay
{ ‘\ é {_ﬂ\ — : o }k ] P
e A <;« 23
(SN ~
Articulo 27 Representatmdad de SINTRACOMFAMILIAR CAMACOL en caso

de ffusm\n de)“COMI‘/-'A/i\IIILIAR CAMACOL _con otra caja de \compensaclon
familiar u-otra’institucion; ——~, P . Y4
.M—~‘——f- S s \ Z ,: \ ///’“1
/ / 4 % VARV C e/ \

S| se pre§antara el caso de 1fu5|on de COMFAMILIAR CAMACOL eonyotra. caja d(\e
: compensacmn famlllar o\ con otra mstutucxon Jlos empleados al se?v’lc'o da
COMFAMILIAR CAMACOL te\ndran representatlwdad durante todo el tna{rppo que
dure el proceso de fusion a traves ciie empleados aflllados a SINTRACOMFAMILIAR{
CAMACOL ademas de los ya determmados por la asamblea de afiliados’ reallzada

eI 29 de/ septlembre de 2011

Articulo 28. Ajuste Salarial\\@”/(/

El aumento salarial paral Ia prese nteAvig'ehcj' al IPC del afio

mmedlatamenteLLantenor ! il EU

Articulo 29. Nivelacion Salarial.

Cuando un trabajador desempefie interinamente la funciéon de otro que devengue
salario mas alto, el 'reemplazan'te"fdeveng'a'ra"'él salario del reemplazado, siempre
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que el término del reemplazo no sea inferior a tres dias; al regresar el reemplazante
a su cargo, su salario sera el original, es decir el que devengaba en este cargo.

PARAGRAFO 1. El valor cofrespondiente a la diferencia salarial se pagara en la
quincena inmediatamente posterior a la que se causo.
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Articulo 30. Vigencia de Ia Convenclon Colectlva de Trabajo. La vigencia de la
presente Convencién Colect/va\de‘ Trapajo sera 'de -1 afio contados a partir de la
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Para constanc:a ﬂrmamos qu:enes intervenimos, en-tres (3) ejemplares or/gmaleS'
en Aparfado\(Ant ), a /os 28 dias de abrll de 2016 asi:

S / Vs S ke /
: ' L':\" /
3 AN CARLOS ARENAS GONZALEZ B ANA DEL: CAR N MENDOZA CORDOBA
cc.. 25./49. 697 . ce 32 \pﬂ%“sm
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| CIABETANCOURT ==========JUAN FERNANDO USU
cc.39- 405365 Ao%do cc. 94?/‘42‘470
MlleTEH'o DEL TRABNO




