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Bogota D.C., 03 Mayo de 2016

Senores

MINISTERIO DEL TRABAJO

Atte. Dra. MIRIAM JOSEFA MARTINEZ OTALORA
INSPECTORA DE TRABAJO

FUNZA - CUNDINAMARCA

Referencia: Deposito Convencién Colectiva de Trabajo

Respetada Doctora

Adjunto a la presenta estamos remitiendo a usted, original y tres copias
de la Convencion Colectiva de Trabajo, suscrita entre la Empresa
FLORES DE FUNZA S.A., y el Sindicato Nacional de Trabajadores de
los Cultivos de Flores, Frutas y Hortalizas de Colombia
“SINALTRAFLOR”, Grupo de trabajadores de FLORES DE FUNZA S.A.

Una con el objeto del depésito Iegal. en un todo, de acuerdo con el
articulo 469 del C.S.T. y las demas copias para su respectiva
autenticacién y con destino a las partes contratantes.

De la convencién colectiva de trabajo suscrita se benefician
aproximadamente 300 trabajadores y su vigencia es para dos (2) afnos,
contados a partir del 1° de Abril de 2016 hasta el 31 de Marzo de 2018.

Sin otro particular nos suscribimos de Usted

Atentamente,

i s

Presidente - Sinaltraflor Secc.Funza

Nit. 860.403.066-6 Oficina: Av.. 19 No. 12 - 61 - T Pi
Personeria Juridica No. 01052 - UN SINDICATO LIBRE Y DEMOCRATICO eina ‘;'eléfon%: 282 61 54ercer e

Abril 3 de 1974 : AL SERVICIO DE LOS Federacién : Tel. 282 62 32
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
FLORES FUNZA - FINCA FUNZA
2016 - 2018

En el Municipio de Funza, a los Tres (03) dias del mes de Mayo del afio 2.016 se
reunieron, de una parte y en representacién de la sociedad “FLORES DE FUNZA
S.A. (Finca Funza)", Las Doctoras LIBIA ELVIRA ARROYO, LUZ ANGELA TOBAR y los
Doctores HEYNE ANTONIO TRUJILLO, MANUEL SIERRA y de la otra parte y en
representacion del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LOS CULTIVOS
DE FLORES, FRUTAS Y HORTALIZAS DE COLOMBIA “SINALTRAFLOR™ - GRUPO DE
TRABAJADORES - DE FLORES DE FUNZA S.A., las sefioras LUCIA ROJAS ALAGUNA
,CENAIDA FORERO v los sefiores ALVARO CASTILLO Y JORGE GARION, en su
calidad de Miembros de la Comision Negociadora designada por la Asamblea
General de los Trabajadores dfiliados al referido Sindicato, y el Doctor JORGE
MOSQUERA, en representaciéon de la UNION DE TRABAJADORES DE
CUNDINAMARCA “UTRACUN", y como tal Asesor del Sindicato firmante, con el
fin de suscribir la presente Convencion Colectiva de Trabgjo.

PREAMBULO

A).- Las partes dejan constancia que tanto los Representantes de la Empresa
como la Comisién Negociadora del Sindicato tienen plenos y amplios poderes
y facultades para suscribir, con plenos efectos juridicos, la presente Convencion
Colectiva.

B).-Por medio de esta Convencién Colectiva se resuelven todas y cada una de
las peticiones contenidas en el Pliego de Peticiones presentado por la
Organizacién Sindical "FLORES DE FUNZA S.A." con fecha Marzo 07 de 2016.

C).-Los acuerdos que conéﬁfuyen esta Convencién Colectiva de Trabajo fueron
celebrados dentro de la etapa de Arreglo Directo, con reciproco entendimiento
y cordialidad entre las partes.

D).-Conforme se pacta expresamente, la presente Convencion Colectiva de
Trabagjo serd la uUnica que regulard los derechos convencionales de los
trabajadores de la Empresa en forma establecida por la Ley, puesto que las
partes han recopilado y recogido en la presente Convencién la totalidad de las
normas que regirdn durante su vigencia y por tanto ella reemplaza
integramente las estipulaciones consignadas en convenciones anteriores.

ARTICULO 1° - RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO.

" La Empresa “FLORES DE FUNZA S.A." reconoce al “SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LOS CULTIVOS DE FLORES, FRUTAS Y HORTALIZAS DE
COLOMBIA "SINALTRAFLOR" por reunir los requisitos legales respectivos, como el

Unico Representante de sus trabajadores y, en consecuencia para todo lo -

relacionado con reclamos relativos al régimen de trabagjo, o a las disposiciones
de la presente Convencion Colectiva y de la Ley, la Empresa se entenderd con
el Representante del referido Sindicato y de la UNION DE TRABAJADORES DE
CUNDINAMARCA - “UTRACUN", Central Obrera a la cual estd dfiliado el
mencionado Sindicato, todo ello en la forma y términos establecidos en la Ley
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ARTICULO 2°. - CAMPO DE APLICACION.-

La presente Convencién Colectiva se aplicard de conformidad con lo
establecido en el articulo 38 del Decreto 2351 de 1965 y en el articulo 68 de la
Ley 50 de 1990. Sin embargo quedan excluidos de dicha Convencion el
personal de direccion, el personal de administracion, el personal de manejo y el
personal de confianza.

Respecto al personal exceptuado, por no regir para ellos esta convencion, la
Empresa queda en libertad de fijar para tales trabajadores el Régimen Salarial y
Prestacional que estime conveniente.

ARTICULO 3°. - SALARIO MINIMO.-

El salario minimo que regird en la Empresa durante la vigencia de ésta
convencion serd el estipulado por la Ley. Sin embargo, los frabajadores que
lleven en la Empresa mds de cinco (5) meses de servicios continuos mantendran
en su salario una diferencia de CINCO MIL PESOS ($5000.00) mensuales con
relacién al salario minimo.

ARTICULO 4°. - AUMENTO DE SALARIOS

A)

1) A los trabajadores amparados por esta Convencidén que ingresaron
a prestar sus servicios a FLORES DE FUNZA S.A.- FINCA FUNZA con
anterioridad al 30 de Diciembre de 2005 dicha Empresa les
aumentard su salario bdsico u ordinario, a partir del (1°) de Abril del
afo 2016, en la suma de TREINTA Y TRES MIL PESOS M/CTE.
($33,000.00) mensuales y a partir del 1° de Noviembre de 2016 en la
suma de CATORCE MIL PESOS ($14.000.00) mensuales.

2} Alos trabajadores amparados por esta Convencidén que ingresaron
a prestar sus servicios a FLORES DE FUNZA S.A.- FINCA FUNZA entre el
primero {1°.) de Enero de 2.006 y el treinta (30) de Diciembre de
2.009, dicha Empresa les aumentard su salario bdsico u ordinario, a
partirdel (1°) de Abril del aio 2016, en la suma de TREINTA MIL PESOS
M/CTE. ($30.000.00) mensuales y a partir del 1° de Noviembre de
2016 en la suma de CATORCE MIL PESOS ($14.000.00) mensuales.

3) Alos trabajadores amparados por esta Convencidén que ingresaron
a prestar sus servicios a FLORES DE FUNZA S.A.- FINCA FUNZA entre el
primero (1°.}) de Enero de 2.010 y el treinta (30} de Diciembre de
2.013, dicha Empresa les aumentard su salario bdsico u ordinario, a
partir del (1°) de Abril del ano 2016, en la suma de VEINTISIETE MIL
PESOS M/CTE. ($27,000.00) mensuales y a partir del 1° de Noviembre
de 2016 enla suma de CATORCE MIL PESOS ($14.000.00) mensuales.



4) Finalmente, a los trabaojadores amparados en esta Convencién gque
ingresaron a prestar sus servicios a FLORES DE FUNZA S.A.- FINCA
FUNZA entre el primero (1°) de Enero de 2.014 y el treinta (30) de
Diciembre de 2.015 dicha Empresa les aumentard su salario bdsico
u ordinario, a partir del (1°) de Abril del afio 2016, en la suma de
VEINTE MIL PESOS M/CTE ($20,000.00) mensuales y a partir del 1° de
Noviembre de 2016 en la suma de DOCE MIL PESOS ($12.000.00)
mensuales. '

B) A los trabajadores mencionados en el literal A numerales |, I, 1y IV de este
articulo, a partir del 1°de Abril del afio 2.017 la Empresa incrementard los salarios
bdsicos u ordinarios que estén devengando en marzo de dicho afio, en un
porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor (I.P.C.) mds 1%. Dicho IPC
es el certificado por el DANE para el periodo comprendido entre el 1°. de Enero
del afio 2.016 y el 31 de Diciembre del ano 2016.

PARAGRAFO.- Cualquier aumento de salarios de obligatorio cumplimiento que
llegue aregir y a hacerse efectivo para la Empresa durante la vigencia de esta
Convencién, se imputard en un . (50%) al aumento convencional
inmediatamente siguiente pactado a suscribirse.

AUXILIOS
ARTICULO 5°.- AUXILIO EDUCATIVO.-

Tendrdn derecho a este auxilio los trabajadores que a la fecha del pago del
mismo tengan un (1) afo de antigledad en la Compahdia.

- En el mes de Febrero de cada afio de vigencia de la Convencién, la Empresa
pagard un auxilio educativo por las siguientes cuantias: La suma de CINCUENTA
Y SEIS MIL PESOS ($56.000.00) por cada hijo que estudie primaria, jardin o
pdrvulos _en instituciones reconocidas por el Ministerio de Educacién o ICBF y
-SESENTA Y DOS MIL PESOS ($62.000.00) por cada hijo que estudie secundaria, en
colegios autorizados por el Ministerio de Educacién. '

El valor de estos auxilios se hardn extensivos a los trabajadores que estudien
primaria o secundaria, o estudios técnicos o intermedios superiores a seis ()
meses.

Se procederd al pago de este auxilio siempre que los hijos estén registrados en
Gestidn Humana y se presenten las érdenes de matricula correspondiente. En
caso que en la Compaiia trabajen padre y madre, estos auxilios se le pagardan
solamente a uno de los dos, sin exceder de cinco (5) hijos.

ARTICUI.O 4°.- AUXILIO POR MUERTE DE PARIENTES O DEL TRABAJADOR.

Tendrdn derecho al reconocimiento de este auxilio los trabajadores tengan un

(1) afo de antigiedad en la Compaiia.

Durante la vigencia de esta Convencidén La Empresa reconocerd un auxilio
funerario por la suma de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL PESOS ($165.000.00)

Mcte. En caso de muerte de su conyuge, de uno de sus padres o de un hijo, de



un hermano menor de edad o de la comparera permanente debidamente
registrada. En caso de que varios trabajadores tuvieren derecho a este auxilio
por muerte de uno de los parientes citados, se pagard solamente a uno de ellos.

Por muerte de. un trabajador, la Empresa reconocerd un auxilio de CIENTO
OCHENTA Y SIETE MIL PESOS ($187.000.00).

Para el pago de los auxilios contemplados en este articulo deberdn presentarse
los registros de defuncidén y los documentos legales que demuestren el
parentesco.

ARTICULO 7°. - AUXILIO PARA LENTES.-

Tendrdn derecho al reconocimiento de este auxilio los trabajadores que tengan
un (1) aio de antigbedad en la Compafia.

Durante la vigencia de esta Convencién la Empresa reconocerd un auxilio para
lentes por la suma de CINCUENTA MIL PESOS ($50.000.00) previa presentacion
de la orden expedida por la EPS a la cual este dfiliado el trabagjador.

PRIMAS:
ARTICULO 8°. - PRIMA DE NAVIDAD.-

La Empresa reconocerd una Prima de Navidad que pagard durante los
primeros veinte (20) dias del mes de Diciembre de la siguien’re manerq:.

A los trabajadores que mgresoron onfes del 1° de Abril de 2.006, la Empreso
pagard un valor equivalente a quince (15) dias de sueldo bdsico.

A los trabajadores que ingresaron entre 1° de Abril de 2006 y 30 de Marzo de
2008, la Empresa pagard un valor equivalente a nueve (9) dias de sueldo bdsico.
A los frabajadores que ingresaron entre 1° de Abril de 2008 y 30 de Marzo de
2010, la Empresa pagard un valor equivalente a cuatro dias y medio (4,5) de
sueldo bdsico.

A los trabajadores que ingresaron entre 1° de Abril de 2010 y 30 de Marzo de
2013, la Empresa pagard la suma de Ochenta mil pesos ($ 80.000).

" A los trabajadores que ingresaron entre 1° de Abril de 2013 y 30 de Marzo de
2015, la Empresa pagard la suma de Sesenta mil pesos ($ 60.000).

A los trabajadores que ingresaron entre 1° de Abril de 2015 y 30 de Marzo de
2016, la Empresa pagard la suma de Treinta y Cinco mil-pesos ($ 35.000).

ARTICULO 9°. - PRIMA DE ANTIGUEDAD.-

A los trabajadores afiliados al Sindicato firmante que durante la vigencia de ésta
Convencién Colectiva cumplan cinco (5), siete (7), nueve (9), once (11), frece
{13} . quince (15) y diecisiete (17) afos de servicios continuos en la Empresa, ésta
les reconocerd, como prestacién social, una prima, por una sola vez, de
VEINTITRES MIL PESOS ($23.000.00), VEINTICINCO MIL PESOS ($25.000.00).
VEINTIOCHO MIL PESOS ($28.000.00), TREINTA MIL PESOS ($ 30.000.00), TREINTA'Y
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DOS MIL PESOS ($32.000.00), TREINTA Y CUATRO MIL PESOS {$34.000.00) Y TREINTA
Y SEIS MIL PESOS {$36.000.00) respectivamente.

Esta prima se pagard con la quincena siguiente a la fecha en que se haya
adquirido el derecho a ella.

ARTICULO 10°. ~ PRIMA DE VACACIONES.-

La Empresa reconocerd una Prima de Vacaciones a los trabajadores que
tengan un (1) aiio de antigledad y disfruten sus vacaciones asi:

A los trabajadores que ingresaron antes del 1° de Abril de 2.006, la Empresa
pagard un valor equivalente a quince (15) dias de sueldo basico.-

A los trabajadores que ingresaron entre 1° de Abril de 2006 y 30 de Marzo de
2008, la Empresa pagard un valor equivalente a nueve (9) dias de sueldo basico.
A los trabajadores que ingresaron entre 1° de Abril de 2008 y 30 de Marzo de
2010, la Empresa pagard un valor equivalente a cuatro dias y medio (4.5) de
sueldo basico.

A los-trabajadores que ingresaron entre 1° de Abril de 2010 y 30 de Marzo de
2013, la Empresa pagard la suma de Ochenta mil pesos ($ 80.000). :

A los trabajadores que ingresaron entre 1° de Abril de 2013 y 30 de Marzo de
2015, la Empresa pagard la suma de Sesenta mil pesos ($ 60.000).

A los frabajadores que ingresaron a partir del 1° de Abril de 2015, la Empresa
pagard la suma de Treinta y Cinco mil pesos ($ 35.000).

ARTICULO 11°, - BENEFICIO ESPECIAL DE MOVILIZACION.-

Tendrdn derecho a este auxilio los trabagjadores que tengan un (1) aio de
antigledad en la empresa y que se encuentren residenciados
permanentemente en: Bogotd, Fontibén, Manablanca y con el fin de que
puedan desempefiar a cabalidad sus funciones, la Empresa los auxiiard con la
suma de VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS PESOS ($25.000.00) Mcte. Mensuales
durante la Vigencia de la Convencion.

El sitio de residencia permanente de estos trabajadores deberd ser acreditado
en el Departamento de Gestidn Humana. Este auxilio se pagard mensualmente
salvo enlos casos de vacaciones e incapacidad.

De ofra parte, los buses en que la Empresa presta el servicio de transporte
deberdn estar en buen estado y el transporte se prestard con la mayor
comodidad que las circunstancias lo permitan.

ARTICULO 12°. - CONTRATOS A TERMINO FIJO INFERIORES A UN A_NO.-

Cuando la Empresa celebre contratos a término fijo inferior a un (1) ano, el
término inicial, o éste mas las prérrogas a que hubiere lugar, no podrd exceder
de seis (6) meses.



ARTICULO 13°. - ACTIVIDADES DEPORTIVAS.-

La Empresa se compromete a fomentar el deporte entre sus trabajadores,
organizando eventos deportivos y suministrando los elementos de juego y
teniendo en cuenta las preferencias deportivas del personol tanto femenino
como masculino.

ARTICULO 14°, -SERVICIO DE CASINO.-

El precio que por almuerzo pagan los frabajadores al Contratista independiente,
serd a partir del primero (1°) de Abril de 2.016 la suma de NOVECIENTOS VEINTE
PESOS ($920.00) durante la vigencia de la presente convencion. De otro lado,
la Empresa y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE FLORES, FRUTAS Y
HORTALIZAS DE COLOMBIA - UTRACUN - vigilardn la calidad de los almuerzos,
administracién del casino y precio de las medias nueves, mediante reuniones
periddicas. La Empresa y el Sindicato se reuniradn con el Contratista del Casino.

ARTICULO 15°. -DOTACION.-

La Empresa al dar cumplimiento a la Ley sobre vestido y calzado de labor en los
términos y en la forma prevista legalmente, dard anualmente dos {2) pares de
botas de material, un (1) par de botas de caucho. Por otra parte con las
dotaciones de ley suministrard camisetas. Asi mismo guantes de tela o algoddn
si el puesto de trabajo lo requiere.

La Empresa en la misma forma en que lo ha venido haciendo, suministrard los
elementos de proteccion personal definidos por Salud Ocupacional, segin los
riesgos de cada puesto de trabgjo.

ARTICULO 16°. - HORARIO DE TRABAJO.-

El horario de trabajo en la Empresa serd el vigente. Cualquier modificacion que
la Empresa disponga deberd, con diez (10) dias de anticipacion, pedir ia opinion
al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LOS CULTIVOS DE FLORES, FRUTAS
Y HORTALIZAS DE COLOMBIA “SINALTRAFLOR". El horario de los dias miércoles
santo, 24 y 31 de diciembre, serd de 6:15 a.m. a 12:45 p.m. »

Cuando se laboren en dias domingos y festivos, el descanso para digerir medias

nueves continuard siendo de treinta (30) minutos.

ARTICULO 17°.- PERMISOS REMUNERADOS.-

La Empresa concederd a sus tfrabajadores los siguientes permisos remunerados:

A).- A los miembros del Comité Sindical, Junta Directiva Nacional, Junta-

Directiva Seccional, SINALTRAFLOR y Comité de CREDIFLORES, hasta por ciento

cinco (105) horas mensuales de permiso no acumulables para atender funciones

sindicaies y cooperativas, respectivamente.



B).- A dos (2) delegados que designe el Sindicato ’poro representarios en

Congresos Sindicales Regionales o Nacionales convocados por UTRACUN, por el
tiempo que éstos duren mas dos (2) dias de vigje, si tales Congresos se realizan
fuera de Bogota. .

C).- La Empresa concederd dieciséis (16) semanas de permiso remunerado

cada aio candelario para que los trabagjadores afiliados al Sindicato firmante
tomen cursos dictados por UTRACUN, y siempre y cuando que el referido
Sindicato se encuentre afiliado a esta Central Obrera. Para el disfrute de estos
permisos no mads de tres (3) trabajadores simultdneamente podran hacer uso de
elios.

D).- Para atender problemas de calamidad doméstica comprobada,
. entendiéndose por tal la muerte de alguno de los padres, la esposalo) o
comparnera(o) permanente, alguno de los hijos del trabajador, o alguno de los
hermanos. Los permisos por este motivo serdn: Si la muerte ocurriere en el
Departamento de Cundinamarca el permiso serd de tres (3) dias hdbiles; y si la
muerte ocurriere fuera del Departamento de Cundinamarca el permiso serd de
cinco {5) dias habiles). Estos dias son imputables a los dias establecidos por la
Ley de Luto, con el fin de que no se presente un doble reconocimiento. Estos
permisos se concederdn siempre que el pariente fallecido se encuentre
debidamente registrado en el Departamento de Gestion Humana y se
presenten los comprobantes del caso.

E).- El trabajador que sea atendido en el consultorio de-la respectiva EPS de
Funza y cuya cita se le haya dado para las 12:00 m. é después de ésta hora, no
tendrd que regresar a la empresa, no obstante lo cual se le remunerard el
tiempo no trabajado. Todo lo anterior, siempre que el trabajador haya ido a las
instalaciones de la Empresa a prestar los servicios en las horas de la mafana.

F).- A los trabajadores que soliciten permiso para atender citas de la E.P.S.,
dos {2) horas para regresar a la Empresa a parir de la- hora de salida del
consultorio de Funza, Si la cita fuere en Madrid, este permiso serd de dos horas y
media (2.5), sila cita fuere en Bogotd o Facatativd serd de tres (3) horas.

G).- En caso de hospitalizaciéon de padres, cényuges € hijos menores de
dieciocho (18) anos, exceptuando hijos con discapacidad certificada por la
EPS. La Empresa otorgard dos (2) dias presentando los soportes requeridos por el
Departamento de Gestidn Humana.

ARTICULO 18°. ENFERMEDAD GRAVE DE TRABAJADORES.

Cuando un trabajador se enferme gravemente en horas de trabajo y dentro de
las instalaciones, la Empresa lo transportard al centro médico mds cercano.

ARTICULO 19°. - CARTELERA.-

La Empresa admitird que el Sindicato continle con la actual cartelera sindical
para la fijacibn de comunicaciones provenientes de la UNION DE
TRABAJADORES DE CUNDINAMARCA “UTRACUN" o del Sindicato, siempre y
cuando que tales comunicaciones sean respetuosas para la Empresa y sus



Directivos y mientras no atenten contra ninguna de las obligaciones o)

prohibiciones que por Ley, Reglamento y Contrato competen alos trabajadores.

ARTICULO 20°. - PAGO DE INCAPACIDADES.-

En caso de enfermedad no profesional calificada como tal por la E.PS. la
Empresa pagard, a partir del primer dia de:incapacidad y hasta por ciento
ochenta (180) dias, el ciento por ciento (100%) del salario bdsico que el
trabajador venia devengando, previo endoso de la incapacidad reconocida
por la mencionada E.P.S.

ARTICULO 21°. -DESCUENTO ESPECIAL.-

La Empresa ordenard a quien corresponda descontar a los trabajadores que se
beneficien de la presente Convencién Colectiva de Trabagjo, el valor
correspondiente a los primeros quince (15) dias de aumentos pactados. Dichos
valores serdn girados al Sindicato Nacional de Trabajadores de Flores, frutas y
Hortalizas de Colombia “SINALTRAFLOR".

ARTICULO 22°. -NATURALEZA JURIDICA.-

Las partes disponen expresamente que los auxilios, beneficios y/o primas
pactados en esta Convencidon Colectiva de Trabagjo, no constituyen salario ni
factor del mismo para ningun efecto. '

ARTICULO 23°. -BONIFICACION ESPECIAL.-

Durante los meses de Enero, Marzo, Julio, Octubre y Diciembre, que frascurran

durante la vigencia de la presente convencion Colectiva, la Empresa
reconocerd a los trabajadores que laboren para ella en cada uno de los tales
meses, una bonificacidn equivalente a un (1) dia de salario bdsico que esté
devengando en dichos meses.

Los trabajadores que ingresen a partir del 1° de Abril de 2016, reC|b|ron dicha
bonificacién una vez su contrato de trabajo sea suscrito a término indefinido
con la Empresa.

Convienen expresamente las partes que estas bonificaciones no constituyen
salario ni factor de salario para ningun efecto.

ARTICULO 24°. —IMPRESION DE LA CONVENCION.-

Para la impresién del folleto en el que se imprima esta Convencidn, la Empresa
asumird el cien por ciento (100%) de su costo.
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ARTICULO 25°., -IMPUTACION DE SALARIOS Y PRESTACIONES.-

Los aumentos de salarios y demds prestaciones pactados en la presente
Convencion Colectiva de .Trabgajo se imputardn a cualesquiera aumentos o
prestaciones que llegaren a ser, por ley, de obligatorio cumplimiento por parte
de la Empresa, por cualquier causa , durante la vigencia de la misma, con la
limitacién establecida en el pardgrafo del articulo 4°. de esta Convencidn.

ARTICULO 26°. -VIGENCIA.- -

La vigencia de.la presente Convencién Colectiva de Trabajo serd de dos (2)
afios contados a partir del primero (1°.) de Abril del ano 2.016.

Para constancia se firma esta Convencién Colectiva de Trabajo por las partes
en cuatro (4) ejemplares del mismo tenor a los tres (3) dias del mes de Mayo de
2016. '

- En representacion de “FLORES DE FUNZA S.A.”
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