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MEMORANDO

Bogota D.C., 25 de ABRIL de 2016

Para: NATALIA RUIZ CAMPUZANO
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL

De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccidn Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DEL DEPOSITO SINDICAL RELACIONADO DONDE SE DESCRIBE LA INFORMACION
DEL TRAMITE: DEPOSITO CONVENCION 043.

Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depdsitos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHA DEL CONSECU NOWMBRE DE LA
DEPOSITO VO NOMBR§ DEL SINDICATO . - 1} SIGLA DEL SINDICATO EMPRESA
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA "SINTRATERMINAL DE TERMINAL DE
20/04/2016 DC-043 TERMINAL DE TRANSPORTE S.A. TRANSPORTE S.A." TRANSPORTE S.A.
Atentamente,
pSpector GACT
Direccion Territorial Bogota
ANEXO: UN (1) Depésito sindical en fisico, SIETE (7) folios en total.
Elabord: J. Cardenas. (P
\
0
Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia 6’

PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Namero: DC-043

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 20 | 04 | 2016 | HORA 08:20 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE HECTOR JOSE LOPEZ ROBLEDO
No. IDENTIFICACION 8.298.441 DE MEDELLIN.
CALIDAD ASESOR LABORAL “TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.”
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA DIAGONAL 23 N° 69 - 60 OF 502.
No. TELEFONO 4233630 | Correo Electrénico | www.terminaldetransporte.gov.co
TIPO DE DEPOSITO
Convencion , -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA o  TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.
Y Organizacién Sindical E3 Trabajadores l
SINDICATO(S) o SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE
(euando sea e ey " © ot S.A. "SINTRATERMINAL DE TRANSPORTE S.A."

DOS (2) ANOS CONTADOS DESDE EL PRIMERO DE ENERO DE 2016 HASTA

CUYAVIGENCIAES | £\ 3{ DE DICIEMBRE DEL ANO 2017
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 68 AMBITO DE i
(cuando sea Convenci6n, Laudo o APROXIMADAMENTE APLICACION Reg'onal -
Pacto) Local p:4
9 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CON
. FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DE
REGLAMENTO DEL
\ : TERMINAL DE TRANSPORTE S.A. Y EL
CONTRATO SINDICAL | 0000 No. Folios | 5iNpICATO SINTRATERMINAL EN ORIGINALES
(cuando sea Contrato Sindical) FIRMADOS (4 FOLIOS 4 ANVERSOS), SOLICITUD
e DEL DIA 20 DE ABRIL DE 2016 EN ORIGINAL (1
FOLIO).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencitn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacion: El asesor laboral de la empresa “TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.™, suministra de manera verbal los datos relacionados con
teléfonos y correo electronico, numero de trabajadores y ambito de aplicacion. Igualmente notificara personalmente a la empresa TERMINAL
DE TRANSPORTE S.A. del presente deposito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

‘% | uM
JOPN IATRO CARDENAS ARIAS HECTOR JOSE LOPEZ RO
ctor de Trabajo GACT. El Deposttante: asesor laboral

“TERMINAL DE TRANSPORTE S.A"
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19-04-2016

Terminal de Transporte S.A.
~

Bogota D.C.,

Doctora : N
Yolanda Angarita Guacaneme (E)
Directora Territorial Bogota
Ministerio de Trabajo

Carrera7 No. 32 - 63

Bogota

 Asunto: Depésito Convencion Colectiva

Respetada Doctora Guacaneme'

Con Ia presente me permlto remitir en tres (3) ejemplares originales el texto de la
Convencién Colectiva de Trabajo suscrito entre la Terminal de Transporte S.A. y la:

organizacion Sindicato de Trabajadores de la Sociedad Terminal de Transporte S.A.

—SINTRATERMINAL DE TRANSPORTE S.A. con personeria jundlca No. 002070- :

de julio 18 de 1996, firmada el 18 de abnl de 2016

La—convencion se- ,ce extensiva a los trabajadores sindicalizados en esta
Asocnacnon - - :

Atentamente

‘X( -

dria Cajimenza Espitia Garcés
erent /General”

Anéxo: 3 (12 folios)

Proyecto: Jenny L. Ruiz C. - Técnica 3

Diagonal 23 No. 69-60. Of. 502 , :

Fax: 416 3951 | PBX: 423 3630 .
WWW. termlnaldetransporte gov.co .
Info: Linea 195

Cod. Postal: 110931 : La Terminal

PARA TODOS

Radicado No. 201_60010030371 :
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016 — 2017
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA TERMINAL DE TRANSPORTE
SINTRATERMINAL DE TRANSPORTE S.A. - TERMINAL DE TRANSPORTE S,

En Vla ciudad de Bogota D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de abril de 2016, se reunieron -

en la Sala de Juntas de la Terminal de Transporte S.A., por una parte: los doctores Maria
Carmenza Espitia Garcés, Gerente General de la Terminal de Transporte S.A., Yulitza
Fuenmayor Sierra, Subgerente Corporativa, Nelson Alirio Mufioz Leguizamén, Subgerente
Juridico en nombre y representaciéon de la Terminal de Transporte' S.A. y por la otra los
sefiores Octavio Guerrero Labrador, Alvaro Norberto Santacruz Ramos, Hugo Armando
Molano Herrera, Maicol Medina y Rocié Rojas Romero en nombre y representacién del
Sindicato de Trabajadores de la Terminal de Transporte S.A. SINTRATERMINAL DE
TRANSPORTE S.A., con el objeto de firmar la Convencion Colectiva de Trabajo para la
vigencia 2016 - 2017, dando solucidn total y definitiva al pliego de peticiones presentado
por el Sindicato a la Empresa el dia 08 de Febrero de 2016, con lo cual se termina el
conflicto colectivo.

La Convencién Colectiva se suscribe en los siguientes términos:

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1.- PARTES CONTRATANTES. La presente Convencién Colectiva de
Trabajo la suscriben, por una parte la Terminal de Transporte S.A., y de otra parte, el

Sindicato de Trabajadores de la Terminal de Transporte SA, SINTRATERMINAL DE
TRANSPORTE S.A.

ARTICULO 2.-© = PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. La presente Convenci()n Colectiva
de Trabajo se fundamenta en los principios laborales consagrados en la Constitucién y
disposiciones legales que regulan la materia, aplicadas en el campo laboral.

ARTICULO 3.- .- GARANTIAS PARA LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES. La Terminal de Transporte S.A. ha cumplido y continuard cumpliendo lo
consagrado en el Art. 25 del Decreto 2351/65.

CAPITULO Il
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 4.- AUXILIO SINDICAL. La Terminal de Transporte S.A., girara a la
Tesoreria de Sintraterminal de Transporte S A., para funcionamiento Sindical, la suma de
OCHO MILLONES DE PESOS M/L ($ 8.000.0000). dicha suma sera girada dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo. Para
el afio 2017 dicha suma ser4 incrementada en el IPC nacxonal 2016, y sera girada dentro
de los treinta (30) primeros dlas del afio 2017.

ARTICULO 5.- FUNCIONAMIENTO SINDICAL. La Terminal de Transporte S.A.

mantendra el Contrato de Arrendamiento con el Sindicato por la oficina 5-104 ubicada en el
Médulo 5, por la suma de DOSCIENTOS MIL PESOS ($200.000,00) mensuales, a partir de
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h}a de la presente Convencion Colectiva de TrabaJo La Terminal mantendra una linea

léfono con internet y el valor del servicio mensual sera asumido por
RATERMINAL.

ARTICULO 6.- PERMISOS SINDICALES. La Terminal de Transporte S.A.
concedera permisos remunerados hasta por NOVENTA Y SEIS (96) HORAS MENSUALES
acumulables para actividades sindicales a la organizacion sindical, siempre y cuando sean
solicitados por escrito por SINTRATERMINAL DE TRANSPORTE S.A. a la Direccion de
Gestidon Humana con una antelacién no inferior a setenta y dos (72) horas. De tales
permisos, podran hacer uso en forma simultanea hasta dos (2) miembros del Sindicato,
salvo excepciones sometidas al estudio y autorizacion de la Directora de Gestiéon Humana.

Asi mismo, se concederan permisos remunerados por CUATRO (4) HORAS, por una sola
vez en el mes, a todos los miembros de la Junta Directiva de SINTRATERMINAL DE
TRANSPORTE S.A., para realizar su reunién ordinaria, la cual debe ser programada e
informada a la Dweccnon de Gestion Humana con una antelacion no inferior a setenta y dos
(72) horas.

De las solicitudes de permiso debidamente fundamentadas, autorizaciones y soportes se
llevara una carpeta especial en el archivo de la Direccién de Gestién Humana.

CAPITULO Il
AUXILIOS

ARTICULO 7.- AUXILIO PARA EDUCACION PREESCOLAR Y PRIMARIA. La
Terminal de Transporte S.A. reconocera y pagara por cada uno de los hijos menores de
doce (12) afos, que.dependan econdmicamente del trabajador y que estudien preescolar
(pre-jardin, jardin y transicion) o primaria, la suma de CIENTO SEIS MIL SETECIENTOS
SETENTA PESOS M/L ($106.770,00) mensuales, durante diez (10) meses (febrero —
noviembre) del afno 2016. Esta suma sera incrementada para el afo 2017 en el IPC
Nacional 2016.

El auxilio se entregara para el grado que se va a cursar, siempre y cuando se acredite la
matricula al mismo.

ARTICULO 8.- AUXILIO PARA EDUCACION SECUNDARIA. La Terminal de
Transporte S.A. reconocera y pagara por cada uno de los hijos menores, que dependan
econémicamente del trabajador, que estudien secundaria, la suma de CUATROCIENTOS

OCHENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DOS PESOS M/L ($ 488.602,00), durante el afio

2016. Para el afno 2017, este auxilio se incrementara en el IPC Nacional 2016 mas un (1)
punto. El auxilio se entregara para el grado que se va a cursar, siempre y cuando se acredite
la matricula al mismo.

PARAGRAFO: El auxili'o se pagara por una sola vez, para cada grado de escolaridad.

ARTICULO 9.- AUXILIO PARA EDUCACION SUPERIOR. La Terminal de
Transporte S.A. reconocera y pagara por cada uno de los hijos, que dependan
economicamente del trabajador, menores de veinticinco (25) afos y que adelanten estudios
SUPERIORES (técnicos, tecnologicos y universitarios), la suma de SETECIENTOS
TREINTA 'Y OCHO MIL SETECIENTOS DIEZ Y NUEVE PESOS M/L ($ 738.719,00),
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durante el ano 2016. Para el afio 2017, esta suma se mcrementara paracenel IPC IQ!\
' TRAMITES.

2016 mas un (1) punto.

El auxilio se entregara para el semestre que se va a cursar, siempre y cuando se ac
la matricula al mismo. En los casos con programas académicos de pensum anual, se
entregara el auxilio equivalente a los dos (2) semestres, siempre y cuando se acredite la

matricula al mismo. 7 | | | :&\%
PAR[\_GRAFO 1: El a‘uxilio se pagara pbr una.sola vez, para cada semestre. %
PARAGRAFO 2: Los anteriores auxilios se hacen extensivos a los trabajadores.
PARAGRAFO 3: El monto maximo a pagar po} trabajador beneficiario por los auxilios de
educacion sera de hasta cinco (5) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, Los

desembolsos seran cancelados a nombre del trabajador. En el evento que dos trabajadores
de la empresa sean los padres del estudiante, solamente se pagara el auxilio a uno de ellos.

PARAGRAFO 4: En caso de solicitud de auxilio educativo por primera vez, se debera
acreditar el haber cursado y aprobado el grado anterior y la matricula del siguiente, salvo
para el ingreso a pre jardin.

ARTICULO 10.- AUXILIO POR NACIMIENTO. La Terminal de Transporte S.A.
reconocera y pagara a sus trabajadores un auxilio de QUINIENTOS TREINTA MIL
DOSCIENTOS DOCE PESOS M/L ($ 530.212,00), durante el afio 2016, por cada hijo
nacido vivo, legalmente reconocido por el trabajador. Para el afio 2017 esta suma sera
incrementada en el IPC Nacional 2016

En el evento que dos trabajadores de la empresa sean los padres del hijo recién nacido,
solamente se pagara el auxilio a uno de elios.

ARTICULO 11.- AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES. La Terminal de
Transporte S.A. continuara reconociendo al trabajador, en caso de muerte del cdényuge o
comparfiero(a) permanente, padres e hijos un auxilio funerario equivalente a dos punto dos
(2.2) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV). Este auxilio se pagara
siempre y cuando el trabajador presente copia del certificado de defuncién del familiar
fallecido.

ARTICULO 12.- AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR. La Terminal de
Transporte S.A., reconocera y pagara un auxilio por muerte del empleado equivalente a dos
punto dos (2.2) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes (SMLMV) a qu|en acredite
tener derecho en los términos de la ley.

- ARTICULO 13.- AUXILIO PARA LENTES O ANTEQJOS. La Terminal de Transporte
S.A., reconocera y pagara, por una sola vez por ano durante la vigencia de la Convencion
Colectiva de Trabajo, un auxilio para compra o renovaciéon de anteojos, lentes o lentes de
contacto, equivalente a la suma de DOS'CIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
DIEZ PESOS M/L ($261.410,00), durante el afio 2016 Para el afio 2017 esta suma sera
incrementada en el IPC Nacional 2016. El auxilio se debera solicitar con la presentacién por-
parte del trabajador de la formulacion de los mismos, expedida por la EPS o por las Brigadas

Y
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:d aﬁdd Visual que adelante la Empresa y la entrega de la respectiva factura de compr
A‘fnZ’?’* ) ’P 0.de los quince (15) dias calendario siguientes al desembolso del auxilio.

T I,\,R’I"CULO 14.- AUXILIO POR MATRIMONIO. La Terminal de Transporte S.A.
econocera y pagara, cuando un trabajador contraiga matrimonio por Gnica vez un auxilio
equivalente a un (1) Salario Minimo Ledal Mensual Vigente (SMLMV), este auxilio se
cancelara siempre y cuando el trabajador presente copia del registro civil de matrimonio.

'PARAGRAFO: Los auxilios incluidos en el presente capitulo no constituyen salario para los
efectos legales.

CAPITULO IV
" BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 15.- APORTE PARA EL FONDO DE VIVIENDA. La Terminal de
Transporte S.A. continuara administrando el Fondo de Vivienda. A partir de la presente
Convencién Colectiva el Fondo estara constituido en la suma de DOSCIENTOS TRECE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/L ($ 213.540.000).

Los intereses que se han generado y los que se generen en el futuro por préstamos
concedidos por el fondo de vivienda se continuaran capitalizando.

Se determina que,: a-mas tardar dos (2) -meses después de la firma de la Convencidn
Colectiva, el Comité de Vivienda tendra actualizado el reglamento del sistema de crédito.

- ARTICULO 16.- - APORTE PARA EL FONDO EDUCATIVO. A partir de la firma de la
presente Convencién Colectiva el monto del Fondo Educativo sera incrementado en el IPC
2015, quedando en la suma de TREINTA Y DOS MILLONES TREINTA Y UN MIL PESOS
M/L (32.031.000,00)

Se determina que, a mas tardar dos (2) meses después de la firma de la Convencion
Colectiva, se elaborara el reglamento del sistema de crédito.

ARTICULO 17.- | PERMISOS REMUNERADOS A TRABAJADORES. 'L"a Terminal de-
Transporte S.A., concedera permisos remunerados a sus trabajadores por los motlvos y el
t|empo gque a continuacién se indica.

a). Permiso para Lactancia. — La Terminal de Transporte S.A. mantiene en una (1) hora
diaria adicional el permiso legal de lactancia.

b). Por nacimiento de hijos, lo establecido en la normatividad vigente. (excluyendo el
descanso obligatorio).

c). Por fallecimientb de padres, cényuge,. e hijos y familiares, lo definido en la Ley 1280 de
2009. (excluyendo el descanso obligatorio).

En caso que los anteriores hechos ocurran fuera de Cundinamarca, se otorgaran cinco (5)
dias calendario (excluyendo el descanso obligatorio).

d). Por matrimonio cinco (5) dias calendario (excluyendo el descanso obligatorio).

l% 1“ ..



e). En caso de calamidad doméstica, debidamente comprobada, la Terminal de Tran
S.A. continuara concediendo permiso remunerado de tres (3) dias habiles por afio.

f). Por cumplearios un (1) dia el cual sera concedido en la fecha de su ocurrencia.

g). A los trabajadores participantes en Ios‘juegos inter-terminales en representacion de la
Terminal de Transporte, se otorgara el siguiente dia a la finalizacién del certamen deportivo.

PARAGRAFO PRIMERO. El Director(a) de Gestion Humana analizara los casos especiales

y a su juicio podra conceder dias adicionales a los anteriormente definidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las partes aclaran que ios permisos rerhunerados establecidos
en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa, estan comprendidos en la presente
Convencién Colectiva

ARTICULO 18.- DOTACIONES. La Terminal de Transporte SA. entregara a los
trabajadores que devenguen hasta dos punto siete (2.7) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes (SMLMV), la dotacion de ley, en los siguientes términos:

Para el personal masculino:

Dos (2) vestidos de dacrén lana o pafio en dos (2) piezas. ‘
Cuatro (4) camisas y dos (2) pares de zapatos con suela antideslizante y una (1) corbata.

Para el personal femenino:

Tres (3) vestidos de dacrén lana o pafio en dos (2) piezas.
Dos (2) blusas y dos (2) pares de zapatos con suela antideslizante.

Estas dotaciones seran entregadas a mas tardar el 1 de julio de cada afio.

PARAGRAFO. La Organizaciéon Sindical designara por escrito una comisién de tres (3)
afiliados, quienes deberan comunicar su opinidén por escrito a la Direccion de Gestién
Humana, en cuanto a la clase y calidad de la dotacién, dentro de los ocho (8) dias calendario
siguientes a la visita de exhibicion de muestras.

ARTICULO 19.- AUXILIO PARA DEPORTES. La Terminal de Transporte S.A.
reconocera y girara a la Tesoreria de SINTRATERMINAL la suma de CUATRO MILLONES
CINCUENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS M/L ($4.057.260,00) para
realizar actividades deportivas y recreativas en beneficio de los trabajadores de la empresa.
El pago se realizara una vez la organizacion sindical presente los soportes contables de los
pagos efectuados en las vigencias anteriores. Para el afio 2017 el auxnllo se incrementara
en el IPC Nacional 2016.
CAPITULO V

SALARIOS

ARTICULO 20.- AUMENTO DE SALARIOS. La Terminal de Transporte S.A., a partir
del 1° de enero de 2016 incrementara el salario basico de los trabajadores en el IPC (Indice
de Precios al Consumidor) definido para el afio 2015 mas uno punto cinco (1.5) puntos,
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)s salarios vigentes a 31 de diciembre de 2015. A partir del 1 de enero de 2017 el
basico de los trabajadores se incrementara en el IPC definido para el afio 2016 mas -

TicUuLO 21.- AUXILIO DE ALIMENTACION. El valor del auxilic de alimentacién de
los trabajadores de la Terminal de Transporte S.A., a partir del 1 de enero de 2016 sera la
suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS M/L ($ 6.406,00) por dia laborado.
Para el afo 2017 esta suma sera incrementada en el IPC Nacional 2016.

El valor de este auxilio constituye salario para todos los efectos legales.

ARTICULO 22.- SALARIO MINIMO CONVENCIONAL. A partir del 1 de enero de
2016, se establece el Salario Minimo Convencional para el ingreso de nuevos trabajadores
a la Empresa, en la suma de SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/L ($724.872,00) mensuales.

CAPITULO VI
REGLAMENTACIONES ESPECIALES

ARTICULO 23.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. A partir de Ié firma de la
presente Convencidn Colectiva de Trabajo, la Terminal de Transporte dara cumplimiento al

-procedimiento disciplinario establecido-en los siguientes términos:

" Cuando un trabajador incurra en presuntas faltas disciplinarias, el Director de la

dependencia correspondiente, debera remitir-a-la Direccidon de Gestion Humana el informe
respectivo dentro de los-ocho (8) dias habiles siguientes al conocimiento del hecho, el cual
debidé ocurrir dentro-de los cuatro (4) meses anteriores.

La Direccién de Gestion Humana citara al trabajador a diligencia de descargos, de
conformidad con lo establecido en los articulos pertinentes del Reglamento Interno de
Trabajo, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la recepcion del informe
disciplinario. La notificacién se hara por escrito al trabajador y a la Organizacién Sindical,

‘minimo con dos (2) dias habiles de antelacién a la realizacion de la diligencia de descargos.

Dicha notificacién contendra en forma precisa el (los) cargos que se le imputa(n), el (los)
hechos y la(s) prueba(s) a efectos de garantizar el debido proceso al trabajador.

Si en la audiencia se considera que es necesario practicar pruebas, ellas deberan
evacuarse dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes.

La Direccion de Gestion Humana, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de
finalizada la diligencia de descargos o de la fecha de vencimiento del término probatorio,
notificara por escrito al trabajador del Auto de primera instancia. |

Dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la notificacion de la decision de primera
instancia, el trabajador podra presentar recurso de apelacion ante la Subgerencia
Corporativa. En dicho recurso el trabajador podra solicitar que se practiquen pruebas
adicionales, las cuales deberan ser practicadas dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes.




La Subgerencia Corporativa evaluara las etapas. procesales anteriormente d

decidira en segunda instancia confirmar, modificar o revocar la decision dg Y

instancia. En caso de que lo considere necesano podra practicar pruebas adici mgfes GRUPOQ i
D ATERC1GY

La Subgerencna Corporativa debera notificar al trabajador la decision final de ré\dé[ §f‘:§‘§/¥

ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha en que recibié la apelacion por part o

trabajador o dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la fecha de la practi __deu'

pruebas adIC|ona|es si hubo lugar a ello. _
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PARAGRAFO PRIMERO. Mientras se adelanta esta segunda instancia, no podra hacerse ,-LQ N
efectiva la sancion comunicada al trabajador.

PARAGRAFO SEGUNDO. En el evento que la Subgerencia Corporativa decida confirmar
la sancién impuesta en la primera instancia, esta no podra ser superior a la inicialmente
notificada por la Direcciéon de Gestion Humana.

PARAGRAFO TERCERO. La Empresa y SINTRATERMINAL analizaran conjuntamente el
Reglamento Interno de Trabajo en lo pertinente a la gradualidad de las faltas y sanciones
dentro de los tres (3) meses siguientes a la flrma de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo.

ARTICULO 24.- PERMISO ESPECIAL. La Terminal de Transporte S.A. tendra en
cuenta al momento de realizar la programacién de la jornada laboral y la sede de la
Terminal, especial atencién para el presidente y representante legal de la orgamzac:on
sindical para que pueda ejercer adecuadamente las actividades sindicales.

ARTICULO 25.- COMITE LABORAL Las partes acuerdan que la organizacién
sindical tendra participacion de dos (2) de sus miembros en el Comlte de Seguimiento a la
Convencién Colectiva de Trabajo y de Asuntos Labcorales.

ARTICULO 26.- DERECHO A LA INFORMACIQN Y DIVULGACI()N. La Terminal de
Transporte S.A. facilitara los espacios fisicos y entregard una cartelera de informacién en
la Zona Operativa de la Terminal Salitre y una cartelera en la Terminal Satélite del Sur, para
ser usada por SINTRATERMINAL DE TRANSPORTE S.A.

ARTICULO 27.- DESCUENTOS ESPECIAL. La Terminal de Transporte S.A
descontara al personal que se beneficie de la presente Convencidn Colectiva de Trabajo,
el valor equivalente al aumento de salario de los primeros quince (15) dias de cada una de
las vigencias. Dicho valor sera girado a la tesoreria de SINTRATERMINAL dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la firma de la presente convencion Colectiva para el primer
afnoy en el mes de enero para el afio 2017. ‘

ARTICULO 28.- NORMAS DE INTERPRETACION. Todas aquellas dudas que surjan
en la interpretacion de la presente Convencnon Colectiva de Trabajo seran resueltas a favor
del trabajador. .. % o N °

- ARTICULO 29.- APLICACION DE LA CONVENCION. La presente Convencién

Colectiva de Trabajo sera aplicable a todos aquellos trabajadores afiliados a la organizacion
sindical SINTRATERMINAL DE TRANSPORTE S.A. y aquellos que en un futuro se afilien
a la misma.



0 30.- VIGENCIA. La presente Convencién Colectiva de Trabéjo, tendra una
de dos (2) afos contados a partir del 1° de enero de 2016 y hasta el 31 de
re de 2017. : ' '

PARAGRAFO: Durante la vigencia de la Cbnvencién, los distintos valores que resulten de
la aplicacion de los porcentajes establecidos, seran ajustados por exceso o por defecto,
segun el caso, al peso. '

ARTICULO 31.-  NORMAS VIGENTES. Los articulos de convenciones y laudos’
anteriores que en todo o en parte no sean modificados por la presente convencion/
“continuaran vigentes.

ARTICULO 32.- EDICIéN Y PUBLICACION. La Terminal de Transporte S.A.,
publicara el contenido de la presente Convencion Colectiva de Trabajo y entregara cien
(100yrefemplares-ala_Organizacion Sindical.

Se firma por quienes intervinjeron en ella, siendo las 05:00 de la tarde.

EN CONSTANCIA FIRMAN,

POR YA TERMINAL DE TRANSPORTE S.A.

Dr .M@eﬁm;or\sierra

Subgerente Corporativa

@ Lo fararo

Hugo Armando Molano Herrera ocioé Roja

Maicol Medina



