MINTRABAJO

7211000 - 82731

MEMORANDO

Bogota D.C., 29 de ABRIL de 2016

Para: NATALIA RUIZ CAMPUZANO
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL

De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccion Territorial Bogota

TOBOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

ASUNTO: ENTREGA DEL DEPOSITO SINDICAL RELACIONADO DONDE SE DESCRIBE LA INFORMACION

DEL TRAMITE: DEPOSITO CONVENCION 044,

Cordial Saludo:

En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los depdsitos sindicales, para continuar con el tramite

correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHA DEL CONSECU

SGLADEL | NOWBREDELA
DEPOSITO __ |Tivo. | MOWBRE DEL SINDICATO B SINDICATO | EMPRESA
SINDICATO DE TRABAJADORES DE PLANTACIONES As,,lNDIUNIPALM
UNIPALMA DE LOS LLANOS S.A. UNIPALMA DE LOS
25/04/2016 DC-044 SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA "SINTRAIMAGR LLANOS S.A.
INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y ALIMENTICIOS. A"

Atentamente,

N JAIRO CARDENAS ARIAS
Inspector GACT
Direccidn Territorial Bogota

ANEXO: UN (1) Depbsito sindical en fisico, TREINTA Y DOS (32) folios en total.
Elabord: J. Cardenas.

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Numero: DC-044

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 25 | 04 | 2016 | HORA 11:50 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE CAMILO ALBERTO CUERVO DIAZ
No. IDENTIFICACION 80.047.930 DE BOGOTA D.C.
APODERADO Y NEGOCIADOR DE LA EMPRESA “UNIPALMA DE LOS LLANOS
CALIDAD SA”
DIRECCION DE R
CORRESPONDENCIA CALLE 74A N° 22 - 31 OF 302 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 2102915 Correo Electrénico | ccuervo@ccgabogados.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencién . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X | Pacto Colectivo | Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA o UNIPALMA DE LOS LLANOS S.A.
Y Organizacion Sindical | X |  Trabajadores |
> SINDICATO DE TRABAJADORES DE PLANTACIONES UNIPALMA DE LOS LLANOS -
SINDICATO(S) S.A. "SINDIUNIPALMA"
(om0 e ey o > SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS

GRASOS Y ALIMENTICIOS. "SINTRAIMAGRA"

CUYA VIGENCIA ES TRES (3) ANOS CONTADOS DESDE EL TRECE (13) DE ABRIL DE 2016 HASTA

EL 12 DE ABRIL DEL ANO 2019.
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 300 AWBITO DE i
(cuando sea Convencion, Laudo o APROXIMADAMENTE APLICACION Regional
Pacto) Local
46 FOLIOS INCLUIDOS:
: CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CON FIRMAS
REGLAMENTO DEL \ DE LOS REPRESENTANTES DE UNIPALMA DE LOS
_ . LLANOS S.A. Y LOS SINDICATOS "SINDIUNIPALMA" Y
CONTRATO SINDICAL YOO No. Folios | ~i\TRAIMAGRA" EN ORIGINALES FIRMADOS (16
(cuando sea Contrato Sindical) FOLIOS 16 ANVERSOS), SOLICITUD DEL DIA 25 DE
ABRIL DE 2016 EN ORIGINAL (1 FOLIO). CAMARA DE
COMERCIO DE LA EMPRESA (13 FOLIOS).

La convencion colectiva se depositara a mas fardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacién: E| APODERADO Y NEGOCIADOR DE LA EMPRESA “UNIPALMA DE LOS LLANOS S.A.", suministra de manera verbal los datos
relacionados con teléfonos y correo electronico, numero de trabajadores y ambito de aplicacion. Igualmente notificara personalmente a la
empresa UNIPALMA DE LOS LLANOS S.A. del presente depdsito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

ol C’%?\%J

ﬁm’fAlRo CARDENAS ARIAS CAMILO ALBERTO CUERYO DI D

pector de Trabajo GACT. El Depositante: APODERADO Y NEGOCIADOR DE LA
EMPRESA NIPALMA DE LOS LLAN S SA’

3



)

61

~ Bogota, 25 de abril de 2016.

Sefores
MINISTERIO DE TRABAIO

s A

e:./' GRUPO
ATELCIGH AL

=\ CDADANO Y/,
ﬂmw

DIRECCION TERRITORlAL DE BOGOTA \6
E.S.D. 75 MR (A
Referencia: Dé_pésito Convencién Colectiva de :Trabajo celebrada entre

UNIPALMA DE LOS LLANOS S.A. yllas»_'OrganizacioneS Sindicales
SINDIUNIPALMA 'y SINTRAIMAGRA, vigencia trece (13) de abril de
dos mil dieciséis (2016) y hasta el doce (12) de abril de dos mil

diecinueve (2019).--

CAMILO ALBERTO CUERVO DIiAZ, identificado como aparece al pie de mi firma,
actuando como Asesor Externo - Negociador de UNIPALMA DELOS LLANOS S. A -me
permito presentar a ese Despacho para su depdsito en forma legal, original y copia del
DE LA CONENCION COLECTIVA DE TRABAIJO suscrita entre UNIPALMA DE LOS LLANOS
S.A. vy las Orgamzacmnes Sindicales SINDIUNIPALMA y SINTRAIMAGRA con vigencia
desde el trece (13) de abril de dos mil dieciséis (2016) y hasta el doce (12) de abril de-

dos m|| dlecmuevé (2019)

Con eI deposnto antes- senalado entendemos que hemos dado pleno cumplimiento a lo
estlpulado en el Articulo 59 del Decreto Reglamentarlo 1469 de 1978 y en el Articulo .
469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo en consonancia con o dispuesto en el Artlculo _

481 del mismo compendlo normativo.

Cordialmente, -

5

cAMILE ALBERFO CUERV
C.C. 20.047.950 de Bogota

Anexos:

1. Convencién Cole_ctiva de Trabajo en versidn original.
. 2. Copia de la Convencién Colectiva de Trabajo.
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UNIPALMA DE LOS LLANOS S.A.. et
CONVENCION COLECTIVA DEL TRABAJO ' 25
Vigencia del 13 de abril de 2016 al 12 de abril de 2019. ABR 2015

En la ciudad de Villavicencio, Departamento del Meta, el dia 13 de abril de 2016, los integrantes
de las comisiones negociadoras designadas por las partes, a saber:

POR LA EMPRESA
BLANCA LILIA ROMERO FERNANDO CAST RO JURADO
C.C. 23.984.065 de Ronddn C.C. 16.584.789 de Cali
Directora Agronémica. Subgerente Operativo
CAMILO ALBERTO CUERVO DiAz ALEXANDER SANCHEZ CUBIDES
C.C. 80.047.930 de Bogota C.C. 79.905.684 de Bogota
Asesor Externo Asesor Externo
POR SINDIUNIPALMA
JOSE HERMINIO TOVAR JOSE REINALDO RUIZ
C.C. 3.272.582 de Cumaral C.C. 18.506.723 de Dosquebradas
LIBARDO MOSQUERA RINCON LUBIN NUNEZ LINARES
C.C. 17.322.273 de Villavicencio C.C 7.961 de Cumaral
BENEDICTO VIVEROS NUNEZ Téﬁ%ﬁfn)emez MOSQUERA
C.C. 16.473.172 de Buenaventura C.C. 8.422.930 de Turbo
Asesor Fetrabog - CGT
POR SINTRAIMAGRA
CRISTOBAL MORA MUNOZ PEDRO GUTIERREZ CASTRO
C.C. 79.274.297 de Bogota C.C. 86.048.900 de Villavicencio
TIMOTEO ROMERO MORALES HECTOR ROMERO RIVEROS
C.C. 86.002.695 de Granada C.C. 79.041.913 de Bogota
Asesor CUT - Meta Asesor Sintraimagra - Junta Nacional

Acuerdan, en nombre de las partes que representan, plasmar los términos de la Convencion
Colectiva de Trabajo para la vigencia 2016 - 2019, cuyos términos son los siguientes:

ARTICULO 1: RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION SINDICAL.
La empresa reconoce a las siguientes organizaciones sindicales:

- Sindicato de Trabajadores de Plantaciones Unipalma de los Llanos S.A. -
SINDIUNIPALMA.



'Ademds reconoce y acepta la asesoria que a SINDIUNIPALMA le preste la Federacion
- de Trabajadores de Colombia - FETRABOC a la cual est3 el sindicato legalmente afiliado
y a la Confederacidén General de Trabajadores - CGT y a cualquier organizacion
internacional a Ia que llegare a afiliarse.

- Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industna de Productos Grasos y Alimenticios
- SINTRAIMAGRA. .

' Ademas reconoce y acepta la asesoria que . a SINTRAIMAGRA Ie preste la Federacion
de Trabajadores de la Alimentacion - FENTRALIMENTACION a la cual est el sindicato
Iegalmente afiliado y a la Central Unitaria de Trabajadores - CUT y a cualquier
_organizacion lnternacmnal ala que Ilegare a afiliarse.

Para efectos de la determinacion de cualquuer derecho.econdmico contenido en'la presente-

convencion y destinado a las organizaciones sindicales, cuando se -evidencie multiples

afiliaciones. a las organizaciones smdlcales por parte de los trabajadores, se considerara
: umcamente la prlmera afl I|aCIon S '

Asi mismo, Ia empresa se compromete a reconocer cualquier organizacién smdlcal que llegare

" a conformarse o a hacer presencia en forma posterior a la suscripcion de la presente

convencion; por ende, en virtud de lo estipulado en la normatividad vigente, los términos y
cond|C|ones del acuerdo coIectlvo unlco se extenderan a Ios afiliados de dlchas orgamzamones

, La Empresa respetara todas Ias garantlas Iegales Yy constltucmnales establecidas en la

Reptblica de Colombia para la-legitima, cumplida y efectiva representacion sindical, actuando
en el marco de la buena fe, la justicia social y el equilibrio econdmico que deben regir todas

- las relaciones laborales. Se respetaran los fueros sindicales vigentes en la Ley.

ARTICULO 2: CAMPO DE APLICACION.

La presente convencidn colectiva de trabajo se aplica a nivel nacional a todos los trabajadores

de Unipalma de los Llanos S.A., que tengan contrato laboral y que no hayan renunciado
expresamente y por escrito a eIIa

Sin perjuicio de lo anterior, quedan excluidos especificamente de la convencion colectiva las
personas que desempefian los siguientes cargos: Representantes Legales y/o Suplentes,
Gerente General; todos los Gerentes; Directores y/o Subdirectores profesionales de todas las
areas de la Empresa; y, todos los profesionales de soporte y/o apoyo técnico de la empresa.
Asi mismo, se excluyen todos los trabajadores técnicos y/o tecnolégicos que otorguen soporte

"a las dependencias de némina, bienestar, seleccion, transportes, contratacién, seguridad

social, salud ocupacional, seguridad industrial, seguridad fisica, responsabilidad social y demas
areas de soporte de la Sub Direccién de Desarrollo Humano de la Empresa o de la dependencia
que haga sus veces: Los trabajadores que ocupen alguno de los cargos antes sefialados y que

: al dia 29 de febrero de 2016, ostenten la calidad de afiliados de las organizaciones sindicales
~ " y/o beneficiarios de:la Convencion, tendran: derecho a mantener dicha condicién, salvo que

renuncien expresamente y por escrito a eIIo La renuncia no los exime del pago de cuota
sindical. - . _



No obstante, los trabajadores no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la convencion
colectiva, pagaran al correspondiente sindicato, durante su vigencia, una suma igual a la cuota
ordinaria con la que contribuyen los afiliados a las diversas organizaciones sindicales.

Las disposiciones del presente acuerdo crean derechos individuales que no podran ser
desconocidos ni modificados unilateralmente por Unipalma de los Llanos S.A.

ARTICULO 3: INCORPORACION DE LA CONVENCION A LOS CONTRATOS DE TRABAJO.

Toda disposicién contraria a esta conveccion se dara por inexistente; cuando surjan diferencias
ya sea con el reglamento interno de trabajo, o con la ley, la norma mas favorable sera la que
se aplique al trabajador, siempre que se aplique en su integridad.

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo Plantaciones Unipalma
de los Llanos S.A. se compromete a mantener en las diferentes secciones copia del Reglamento
de Trabajo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y del organigrama de la Empresa.

La presente convencién colectiva de trabajo continuard rigiendo los derechos y obligaciones
de los trabajadores de UNIPALMA S.A. en los términos de ley.

ARTICULO 4: VIGENCIA.

La presente convencidn colectiva de trabajo tendra una vigencia de tres (3) afios contados a
partir del 13 de abril de 2016 (inclusive) y hasta el 12 de abril de 2019 (inclusive), y se aplicara
a quienes corresponda, segun los términos de la presente convencidn.

ARTICULO 5: REGIMEN CONTRACTUAL.

Durante la vigencia de la presente convencidn colectiva de trabajo se tendra por trabajo
ocasional, accidental o transitorio el de corta duracién no mayor de un (1) mes y que sean
labores distintas a las actividades normales de Plantaciones Unipalma de los Llanos S.A.

En las actividades ocasionales o transitorias no mayores de treinta dias (30) y menores de un
(1) afio que requieran personal adicional, seran contratados a término fijo o mediante cualquier
forma de contratacion laboral aceptada en Colombia.

Terminado el contrato de trabajo la empresa pagard al ex-trabajador los valores
correspondientes a sus acreencias laborales dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a
la presentacion de la constancia de paz y salvo, debidamente diligenciada.

Las labores de cosecha, recoleccion de fruto, mantenimiento de plantacion (fertilizacion, poda,
polinizacion, limpieza de malezas, caminos de cosecha, carreteras, puentes, cercas, drenajes,
vaqueria fin de semana, manejo de compostaje y montaje de riego); produccién comercial de
polen; cosecha de racimos; operacion mecanizada; aseo de los equipos de beneficio y
germinacion de semillas; manipulacion y produccion de embalajes; mantenimiento de
instalaciones, equipos, y/o transportes; operacion y/o administracion de casinos; jardineria y/o
aseo de instalaciones; en general, podran ser contratadas por la Empresa mediante
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.,contratacnon comercnal de cualquner tlpo o medlante cualqmer modalldad de contrataaon,'

laboral dlrecta

La empresa iniciara contratacnon en forma directa del personal tercenzado, de acuerdo con fa

" normatividad de contratacién en Colombia. La contratacién debe ser en forma gradual sin.
embargo, la Empresa se compromete a contratar un minimo de 150 trabajadores a mas tardar
el dia 30 de junio de 2016. A partir de esa fecha, la contratacién directa de personal tercerizado

se efectuard paulatinamente y en consideracién a Ios requerimientos de la operacién conforme
a Ios plcos de cosecha y SIembra :

= control y reglstro de Ias Iabores antes mencmnadas en este articulo se hara con personal
.- directo de la empresa. : : _

'La Empresa continuard vinculando personél mediante cualquier modalidad legal de contrato

de trabajo-y el salario podra ser el minimo Iegal mensual vigente, durante el tlempo que esté
vinculado. = _

El personal contratado a partir del 16 de marzo de 2016, por acuerdo expreso entre la Empresa
y los smdlcatos, quedara excluido de los beneficios convencionales pactados en esta
convencnon, sin embargo tendran derecho a acceder a los sngulentes beneficios:

A. Un salano basnco garantlzado equwalente al salano minimo Iegal mensuaI wgente

- B. Un salarlo variable mensual conforme a la tabla de actividades y productlwdad que
determlne la empresa en atencnon a las condiciones de mercado

C. Un auxmo extralegal no salanal de ahmentaaon equnvalente al cincuenta por ciento

(50%) del costo de la alimentacién que se consuma y conforme a los reglamentos que
- sobre precuo, cantldad calidad, lugar y/o numero de rac1ones diarias establezca la
Empresa ‘ .
D. Seran benef' ciarios.de Ias sigUientes primas extralegales no salariaIeS'

- Clausula 34: ana no salanal especial de rendimiento y desarrollo empresanal
- - Clausula 35: Prima extralegal por metas de extraccnon de aceite.

En el evento que un trabaJador desarrolle una labor ocasional por un periodo superior a un (1)
ano mediante una empresa de servicios temporales, la Compaiiia lo contratara directamente.

ARTICULO 6: COMISION DE RECLAMOS — COMITE DE CONCERTACION LABORAL.

La empresa reconoce a la comisién. de reclamos legalmente constituida y establecida en los

. estatutos de las organizaciones sindicales firmantes de esta convencién, por ende, atendera

sus peticiones durante la segunda semana de los meses pares de cada afio calendario, en

“horario y fecha que la Empresa determinaré oportunamente. Eventualmente se llevaran a cabo
reuniones extraordinarias, que podran ser convocadas por las partes mteresadas con ocho (8)

d|as habiles de ant|C|pac10n y por escrito.




»

Tanto para las reuniones programadas, como para las extraordinarias, se presentara a la
Empresa la agenda escrita a tratar para su manejo y atencion en la oficina de Desarrollo
Humano o la dependencia que haga sus veces. De igual modo, la empresa se compromete a
entregar después de cada reunién, copia del acta firmada por los asistentes y de dar total
cumplimiento a los acuerdos que alli se alcancen. Los acuerdos que se logren seran
considerados compromisos de buena voluntad y en ningin caso modificaran y/o adicionaran
la presente convencion, salvo que las partes expresamente asi lo acuerden por escrito y con
depdsito ante las autoridades competentes.

En las reuniones participara un delegado de las organizaciones sindicales, a razén de UNO (1)
representante por cada CINCUENTA (50) afiliados y, en cualquier caso, tendra representacion
cuando menos UNO (1) representante por cada organizacién sindical con presencia en la
Empresa.

ARTICULO 7: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO — DEBIDO PROCESO CONVENCIONAL.

Antes de aplicarse una sancién disciplinaria, la Empresa deberd escuchar directamente en
descargos al trabajador inculpado y, en todo caso, se dejara constancia escrita de los hechos
y de la decision de la Empresa de imponer o no, la sancion disciplinaria.

El procedimiento disciplinario sera el siguiente:

a. Para la aplicacion de cualquier sancidn, se tendran en cuenta los documentos que
acrediten los hechos, el informe que rinda el jefe inmediato del trabajador, videos,
testimonios o cualquier otro medio de prueba y en caso de considerase necesario por
la Empresa, se hard la investigacion correspondiente para acreditar la ocurrencia de
los hechos.

b. En la comunicacién dirigida al trabajador con la finalidad de que rinda descargos, se
informara la formulacion de los cargos imputados de manera clara y precisa, las
conductas, las sanciones disciplinarias a que esas conductas dan lugar y la calificacion
provisional presunta de las conductas como faltas disciplinarias.

¢. Toda decision que la Empresa adopte en el marco del procedimiento disciplinario
debera formularse por escrito, cuyo duplicado firmara el trabajador y en caso de la
negativa de éste, lo haran dos (2) testigos que daran fe de la lectura del contenido de
las comunicaciones.

d. La citacion a descargos se efectuara por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al dia en que la empresa tuvo conocimiento de la falta cometida. Se
entendera que la Empresa tiene conocimiento de la falta cuando la conducta ha sido
conocida, por los medios probatorios legales, por parte de cualquier representante del
empleador en los términos del Articulo 32 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

e. Se dard traslado al trabajador de todas y cada una de las pruebas que fundamentan
los cargos formulados; si asi lo solicita por escrito.
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Los trabaJadores snndlcahzados tendran derecho a ser asistidos en las diligencias de
descargos por dos (2) representantes de la organizacién sindical a la que pertenezca.

Este derecho de asistencia sindical es renunciable por el traba]ador quien debera

advertir tal curcunstancna ali InICIO dela dIIlgenaa de descargos

Si eI traba]ador no se presenta a descargos a la hora y fecha senaladas en Ia citacion,
perdera el derecho a ser 0ido, salvo que presente una justificacién para ello. Cuando
exista justificacién para la ausencia, la misma se llevara a cabo a la mayor brevedad

posible y una vez desaparezcan Ias causas que |mp|den la presencna deI trabaJador -

R mculpado.

' vlnterrumpa la diligencia por temas de horarlos, se suspenderan los términos y en’

-

La empresa llevara a cabo los descargos dentro de los horarios laboraIes. Cuando se

ningdn caso podré alegarse la prescripcién de los términos o la pérdida de la

o oportunldad dela empresa para |mponer una sancién por esa causa. ..

EI trabaJador mculpado podra acordar con Ia Subdlrecaon de Desarrollo Humano o]
quien haga sus veces, la suspensién y/o aplazamiento de las diligencias de descargos,
sin que por ello se entiendan vuInerados‘y/o prescritos Ios términos antes sefialados.

La Empresa notificard al trabaJador de Ia sancién impuesta por escnto ysehard efectlva
dentro de los DIEZ (10) dias habiles siguientes a su notificacion. Los dias de la sancion
' que correspondan a suspension del contrato de trabaJo, seran contmuos. _

Tienen Ia facuItad para lmponer sanciones dlsqphnanas a los trabajadores la

. Subdlreccnon de Desarrollo Humano 0 qunen haga sus veces; en pnmera mstancna. :

Cuando el traba]ador mculpado sea un funcmnano subalterno directo de la
Subdireccion de Desarrollo Humano o de la dependencia que haga sus veces, el

~ procedimiento disciplinario en primera instancia sera adelantado por la Subgerencna

Operativa o la dependencna que haga sus veces

. En el evento que'eI trabajador no esté conforme con la sancién, podré interponer
. recurso de apelacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la notificacién de

la m_edida disciplinaria, ante la Subgerencia Operativa o la dependencia que haga sus
veces y, en todo caso, se le informara que puede acudir a la jurisdiccién ordinaria
laboral para controvertir la decisién por via judicial. Cuando la Subgerencia Operativa

. adelante el procedimiento disciplinario en primera instancia, la apeIaC|on se surtird ante

Ia Gerencia General en Ios mismos términos.

Para efectos de establecer antecedentes d|5C|pI|nar|os, la empresa solo consuderara las

-sanciones disciplinarias de los dos (2) Gltimos afios anteriores a la fecha en que se lleva
a cabo la diligencia de descargos correspondiente. :

Los llamados de atencién que formule la Empresa en el marco de la subordinacién
laboral de que trata la normatividad laboral, no se consideran sancién disciplinaria, en

consecuencna, estaran exentos del procedlmlento dlsapllnano aca descnto.
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No producira efecto alguno la sancién disciplinaria impuesta con violacion del tramite sefialad
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en el presente articulo. 2 5“ABAR 2016

ARTICULO 8: REEMPLAZOS Y ASCENSOS.
Reemplazos:

Se entendera por remplazo el ejercicio de un cargo con caracter transitorio hasta por diez (10)

dias continuos. La empresa cubrira las vacantes que se presenten por licencias, vacaciones,

incapacidades y permisos sindicales libremente, sin embargo, procurara la rotacion para el
ejercicio del cargo.

La empresa podra determinar que un trabajador no sea sustituido en ausencias temporales
que no ameriten generar un reemplazo menor a diez (10) dias, pudiendo distribuir las
funciones no atendidas entre otros trabajadores, en el marco de la buena fe, solidaridad y
asistencia reciproca de que trata la normatividad laboral.

Cuando se requiera hacer un reemplazo formal sin importar el tiempo de duracién del
reemplazo y no se puedan distribuir funciones entre otros trabajadores, el trabajador que
efectde el reemplazo devengara un sobresueldo correspondiente al setenta por ciento (70%)
de la diferencia entre su salario y el salario del trabajador que reemplace. Cuando se trate de
Supervisores, el sobresueldo correspondera al cincuenta por ciento (50%) de la diferencia.

Ascensos:
Se entendera por ascenso.el ejercicio de un cargo superior con caracter definitivo.

Para llenar una vacante, la empresa realizara un concurso entre los trabajadores aspirantes al
cargo, con el objeto de seleccionar el trabajador que relna las competencias minimas
requeridas para ocupar la vacante.

La Subdireccion de Desarrollo Humano informara mediante aviso en cartelera el cargo vacante,
las bases del concurso, el porcentaje de calificacion requerido en cada area, los temas a
evaluar y el dia y hora a realizarlo. El resultado del concurso sera publicado dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes de su realizacién.

Se dara prelacion a los trabajadores de la misma seccion, sin embargo, la Empresa podra
decidir si se efectia un concurso abierto a todas las areas de la empresa. La empresa solo
proveera cargos con personal externo cuando agotado el concurso intemo, no sea posible
cumplir con los requisitos minimos establecidos para el cada cargo.

Si dos 0 mas trabajadores presentan empate en el resultado del concurso, la Empresa tomara
la decisién de ascenso consultando sus necesidades estratégicas.

El trabajador seleccionado en el concurso devengara el cien por ciento (100%) del salario
asignado al nuevo cargo a partir del dia en que empiece a desempefiarlo, pero queda sujeto
a un periodo de prueba convencional de dos (2) meses, durante el cual debera demostrar su
aptitud y eficiencia en el mismo. En caso contrario, el trabajador regresara a su antiguo cargo

S e
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.y salario. La posicion original del trabajador ascendido solo sera reemplazada definitivamente

cuando éste supere el periodo de prueba convencional.

~ Ningun trabajador podra ser desmejorado de su cargo para el cual ha sido contratado, salvo

que medie mutuo acuerdo expreso o tacito para tal efecto.

La Empresa aplicard los siguientes puntajes para efectuar los concursos de ascensos:

DeQal 0

- " Delas 1

Antigliedad (Afios) De 6 a 12 5

Mas de 12 3

No cumple 0

Antecedentes 20 Requisitos perfil Cumple 3

Excede 4

Deficiente 0

Evaluacion desempefio Aceptable 3

Excelente 4
Conocimientos |40 |Prueba tedrico-practica De 0 a 40 Hasta 40
Prueba Psicotécnica De0a20 Hasta 20

Aptitud 40 )

Entrevista De0a20 Hasta 20

ARTICULO 9: INDEMNIZACION POR TERMINACION UNILATERAL DE LOS CONTRATOS DE_
TRABAJO. :

La empresa Unipalma de los Llanos S.A., mantendra la estabilidad de sus trabajadores
actualmente contratados a término indefinido y para tal efecto los despidos se haran por las
causas legales consagradas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

A partir de la vigencia de la presente convencién, cuando un trabajador decida retirarse
voluntariamente, serd decision libre y auténoma de la Empresa otorgar un auxilio de retiro por
los servicios prestados. Este pago se efectuara bajo el concepto contable de indemnizacion.

Cuando un trabajador renuncie alegando la responsabilidad del empleador en los términos del
Articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo (texto vigente) y tal circunstancia sea declarada
judicialmente, la empresa pagara la indemnizacion convencional. v

Cuando la empresa de por terminado unilateralmente el contrato de trabajo sin invocar justa
causa (para lo cual se tendra en cuenta lo establecido en este articulo), se aplicara la tabla de
indemnizacion contenida en el presente articulo con el salario promedio de los Ultimos doce
meses 0 el periodo inferior cuando corresponda:

Tabla de indemnizaciones:
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- Hasta por los primeros tres (3) afios de antigliedad: cincuenta (50) dias de salario po'FZ 5 ABR, Q 1

el primer afio de servicios y quince dias (15) de salario por afio subsiguiente al primero
y proporcionalmente por fraccion de afo.

- Mas de tres (3) y hasta cinco (5) afios de antigliedad: cincuenta y siete dias (57) de
salario por el primer aiio de servicios y veintilin dias (21) de salario por afio subsiguiente
al primero y proporcionalmente por fraccién de afo.

- Mas de cinco (5) y hasta diez (10) afios de antigliedad: sesenta y ocho dias (68) de
salario por el primer afio de servicios y veintisiete (27) dias de salario por afio
subsiguiente al primero y proporcionalmente por fraccién de afio.

- Mas de diez (10) afios de antigliedad: setenta y seis (76) dias de salario por el primer
ano de servicios, y cuarenta y siete (47) dias de salario por afio subsiguiente al primero
y proporcionalmente por fraccion de afo.

Las partes acuerdan y reconocen que la indemnizacidn legal estara incluida en la tabla antes
descrita, por ende, en ninglin evento se pagara o duplicaran derechos indemnizatorios.

Este beneficio no constituye salario para ningun efecto legal de conformidad con lo estipulado
en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (texto vigente).

ARTICULO 10: AUXILIO POR RETIRO VOLUNTARIO EXTRALEGAL NO SALARIAL.

Durante la vigencia de la presente convencidn, la Empresa tendra la facultad de pagar un
auxilio extralegal no salarial por retiro voluntario, la cual sera equivalente al cincuenta por
ciento (50%) de la tabla de indemnizacién contenida en el Articulo Nueve (9) de la presente
convencion, liquidada con el salario promedio del tltimo afio.

Segun necesidad operacional, la empresa podra reemplazar o no el cargo, producido el
reemplazo y/o ascenso el nuevo trabajador sera remunerado con el ochenta por ciento (80%)
del salario establecido en la escala.

Este beneficio no constituye salario para ningln efecto legal de conformidad con lo estipulado
en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto vigente).

ARTICULO 11: BONIFICACION DIARIA.

Para las labores que en Unipalma se puedan hacer a destajo, la empresa establecera una tarea
para ser realizada en un dia de trabajo normal (con buen tiempo, sin fallas administrativas y
sin incapacidades). El salario basico incrementado en el porcentaje acordado de aumentos
salariales para los afios de vigencia de la convencion se dividira entre las tareas establecidas
para determinar el precio por unidad de las noventa y cinco (95) horas catorcenales, se deben
descontar las horas de incapacidad, las horas perdidas por condiciones climaticas (hora o
fraccién) y las horas perdidas por fallas administrativas (hora o fraccion), el pago se hara por
unidad.
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La tabla de bonificaciones que se aplicara por parte de la empresa a los trabajadores sera
Gnica para las dos plantaciones y con las mismas condiciones de calificacién.

La empresa se compromete a incluir en los comprobantes de pago el detalle del total de la
unidad realizada y su valor.

Las tablas de tareas, montos de productividad y valores de la bonificacién salarial seran
definidas por la Empresa y presentadas al Comité de Concertacion Laboral para su
socializacion. Dichas tablas podran ser ajustadas de acuerdo a las necesidades de la plantacién
y del mercado; en especial, cuando se presenten riesgos y/o emergencias fitosanitarias que
demanden labores agronémicas especiales.

ARTICULO 12: ESCALA SALARIAL.

A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficacia también iguales,
debe corresponder salario |gual comprendiendo en este todos los elementos que le
constituyen.

ESCALA SALARIAL PARA PERSONAL CON CONTRATO A TERMINO INDEFINIDO - APLICA A
PERSONAL CONTRATADO ANTES DEL 29 DE FEBRERO DE 2016.

. | SALARIO DIARIO
$ 24.967

Auxmar de Enfermeria
Aseador

Mensajero

Obrero Oficios Varios
Vigilante

Vaquero $ 27.910
Coordinador de Vaqueria $ 29.156
Coordinador de Vigilancia

Cadenero Planta $31.715
Auxiliar Caldera $ 33.424
Auxiliar de salud ocupacional $ 33.740
Almacenista

Auxiliar de Palmiste

Auxiliar de Personal

Auxiliar de Registro de Control
Laboratorista 11

Operador de Maquinaria
Operario Clarificacion
Operario Monorriel

Operario Palmisteria

Operario Prensa

Operario Rampa

Repasador de Tuza

$ 26.350

$ 34.980
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Recepcionista $ 39.725

Laboratorista 1
Mecanico II

Oficinista Plantacion II
Operador Caldera $ 40.956
Operador Esterilizacion
Operador Maquinaria Pesada
Operario de Bascula
Operario de Palmiste

Secretaria de Gerencia $45.732
Auxiliar Contable

Electricista

Mecanico I $51.123
Oficinista I

Soldador

Auxiliar Servicios Agronémicos $ 56.095
Coordinador de Transporte $ 68.966
Coordinacion Nomina $ 69.578
Auxiliar de Sistemas $ 76.294
Enfermero Salud Ocupacional $ 84.106
Supervisor Plantacion $ 90.381
Supervisor de Calidad $ 106.930
Jefe de compras $ 125.770

Las asignaciones de la escala antes sefialada no aplican a los trabajadores contratados a partir
del 1° de marzo de 2016. La empresa tendra total libertad para definir las escalas salariales
de dichos trabajadores a partir de la fecha seialada.

El personal reubicado por razones médicas devengara el salario basico que devengaba en el
cargo que desempaiaba al momento en que se determind la reubicacion, indistintamente de
las labores que desarrolle.

ARTICULO 13: PERMISOS.

a. Permisos remunerados:

Por Maternidad:

En caso de maternidad de la esposa o compaiiera permanente del trabajador, la empresa
concedera los permisos y licencias establecidos en normatividad laboral vigente.

Para disfrutar de la licencia de lactancia de que trata la normatividad laboral vigente, la madre
lactante tendra la opcién de tomarla como lo determina dicha normatividad u optar por tomar
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diez (10) dias habiles de descanso remunerados a continuacion de la licencia de maternidad,
para lo cual debera informar a la Subdireccién de Desarrollo Humano o quién haga sus veces.

925 IBR. 2016

Por Muefte de Familiares:

La empresa concedera al trabajador una licencia de cinco (5) dias habiles, segin lo establecido
por la normatividad vigente en caso de fallecimiento se su conyuge, compafiero o compariera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguineidad (abuelos, padres,
hijos, nietos y hermanos), primero.de afinidad (suegros e hijastros) y segundo civil (padrastros
o por adopcién). Para esto debe existir registro en los archivos de la Subdireccion de Desarrollo
Humano o de la dependencia que haga sus veces, de los datos del nicleo familiar del

trabajador. En caso contrario, el trabajador debe tener los soportes legales que demuestren |
el parentesco. (Para el personal de las plantaciones no se cuenta el dia de recibo de la ‘
novedad). ‘

Si el trabajador lo solicita se le concedera un permiso adicional de (2) dias no remunerados.
Este podra compensar este tiempo, previo acuerdo con la Subdireccién de Desarrolio Humano.

b. Permisos sin remunerar;
Por matrimonio: -

La empresa concedera un permiso sin remunerar hasta de cinco (5) dias habiles al trabajador
o trabajadora que contraiga matrimonio, para tal efecto el contrayente o contrayentes, si
ambos trabajan en la empresa deberan informar de lo anterior a la Subdireccién de Desarrollo
Humano o la dependencia que haga sus veces con por lo menos quince (15) dias de
anticipacién. Este beneficio solo se otorgara por una Unica vez por trabajador.

Por grave enfermedad:

Si un familiar enfermo se encuentra viviendo dentro de un radio mayor de cien (100) km del
sitio de labor del trabajador, el permiso no remunerado sera hasta de cuatro (4) dias. Si el
familiar enfermo se encuentra en la localidad o ciudad donde habitualmente se encuentra
laborando el trabajador, el permiso serd de un dia. Para el personal de las plantaciones no se
cuenta el dia del recibo de la novedad.

La empresa concedera permiso no remunerado a sus trabajadores en caso de enfermedad o
por calamidad domestica plenamente comprobada, que sufran algunos de los siguientes
familiares:

a. Laesposa o compaiiera permanente e hijos registrados en la oficina de Desarrollo Humano
0 la dependencia que haga sus veces.

b. Los padres del trabajador.

. . €. Los hermanos menores de edad, huérfanos o invalidos que dependan econémicamente
- del trabajador.



Paragrafo: Dependiendo de las necesidades de produccion, la empresa podra autorizar el
descanso del personal el dia veinticuatro (24) y treinta y uno (31) de diciembre de cada aio
de vigencia de la Convencién, siempre y cuando se compense con anterioridad el tiempo
correspondiente. Para el personal que labore estos dias, dicho tiempo se les pagara bajo el
concepto de tiempo extra.

Los permisos no renumerados seran concedidos y el trabajador los compensara, previo
acuerdo con el Subdireccion de Desarrollo Humano o la dependencia que haga sus veces.

Cuando el trabajador tenga permisos no remunerados pendientes por compensar y salga a
disfrutar vacaciones, estos dias seran descontados del periodo de vacaciones.

ARTICULO 14: JORNADA DE TRABAJO Y PERIODO DE PAGO DE SALARIOS.

14.1. Lajornada de trabajo general de la empresa se acuerda asi:

14.1.1. De lunes a sabado y de martes a sabado cuando el lunes sea festivo.

14.1.2. La empresa permitira el descanso de los trabajadores durante uno (1) sabado,
luego de tres (3) sabados continuos de trabajo, conforme a la programacion
que se efectie en cada area de trabajo.

14.1.3. Podran laborarse en turnos de trabajo, siempre que los mismos no excedan de
ocho (8) horas de trabajo diario y dos (2) horas extras, de acuerdo con la
normatividad laboral vigente.

14.1.4. Laempresa se reserva el derecho de modificar la jornada y el horario de trabajo,
segun la necesidad de la operacién y produccion, respetando la normatividad
laboral colombiana.

14.1.5. Para efectos de la contabilizacion de las vacaciones disfrutadas en tiempo, el
dia sdbado se considerara no habil, Gnica y exclusivamente para estos efectos.
14.1.6. En los trabajadores de campo, en principio y salvo necesidades especiales de la
operacion, sera de 6:00 AM a 3:00 PM con una (1) hora de descanso para
consumir alimentos, tiempo éste que no se computa dentro de la jornada de
trabajo.

14.1.7. En los trabajadores de la planta de extraccidn, el horario de ingreso del primer
dia laborable de la semana sera flexible en consideracion a las necesidades de
la produccion y/o de los programas de mantenimiento.

14.1.8. A los trabajadores que laboren los dias sabados en las condiciones descritas en
los numerales anteriores, disfrutaran de CUATRO (4) dias de vacaciones
adicionales a las legalmente establecidas. Este beneficio se aplicara a partir del
14 de abril de 2017.
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14.2. La jornada de trabajo del personal que labora en las oficinas de la empresa} tendra las
siguientes consideraciones especiales:

14.2.1. El personal administrativo que no sea de manejo, confianza y/o direccidn,
laborara de lunes a viernes, sin embargo, deberan laborar los sabados cuando
se requiera. La empresa garantiza que dicho personal no labore mas de seis (6)
sabados al afio, los cuales no generardan horas extras y/o trabajo
compensatorio. _

14.3. Respecto de los periodos y condiciones para el pago de salarios, se acuerda lo
siguiente:

14.4. La Empresa se compromete a pagar el valor de la tarjeta débito o talonario de
retiro de las cuentas de ahorro en los eventos en que la empresa determine la
entidad bancaria a través de la cual se efectda el pago de la némina.

14.5. Cuando el trabajador determine el pago en un banco y/o entidad bancaria
distinta de la designada por la empresa, éste asumird todos los costos de
operacion del producto financiero por su propia cuenta y riesgo.

14.6. Durante la vigencia de la presente convencidén colectiva los pagos serdn
quincenales.

ARTICULO 15: PAGO DE TIEMPO EXTRA Y TRANSPORTES.

La empresa garantiza el pago de tiempo extra trabajado por el personal siempre que aquel
haya sido autorizado previamente por el jefe de departamento o 4rea respectiva.

El pago del tiempo extra, asi como el trabajo realizado el domingo y festivo, se pagara en la
segunda quincena de cada mes. :

La Empresa en la segunda quincena del mes, pagara los rodamientos por el servicio de
transporte al personal que esté autorizado para utilizar bicicleta y/o motos para su
movilizacion.

ARTICULO 16: PERMISOS SINDICALES.

Los presidentes de las juntas directivas de cada organizacion sindical sefialaran por escrito los
nombres de las personas que en cada caso haran uso de los permisos sindicales.

Durante la vigencia de la presente convencién colectiva, la empresa, previa solicitud del
correspondiente sindicato, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacidn, concedera
permisos sindicales remunerados con el salario basico, siempre que tales permisos no
perturben el normal funcionamiento de la secciones donde laboren los trabajadores objeto del
permiso, en los siguientes términos:

16.1. REUNIONES Y DILIGENCIAS:
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16.1.1.  Un (1) dia, dos (2) veces al afio para reuniones de las juntas de cada unaZ 5 ABR 2015

de las organizaciones sindicales.

16.1.2. Para efectuar diligencias de caracter sindical se conceden. hasta
TRESCIENTAS (300) HORAS anuales a SINDIUNIPALMA y hasta CIENTO
‘DOS (102) HORAS anuales SINTRAIMAGRA. Estas horas no seran
acumulables.

'16.2. ASAMBLEAS GENERALES:

16.2.1. ORDINARIAS: A los miembros de la junta nacional, la subdirectiva y/o sus
correspondientes suplentes de cada organizacion sindical, un (1) dia, dos
(2) veces al afio para efectuar las asambleas.

16.2.2.  EXTRAORDINARIAS: A los miembros de la junta nacional y/o la subdirectiva
y sus correspondientes suplentes, un (1) dia, una (1) vez al afio para
efectuar la asamblea de cada organizacidn sindical.

Para el personal afiliado asistente, un dia cuando se trate de asamblea para aprobar el
pliego de peticiones, y medio dia, una vez al afio para las otras asambleas ordinarias,
para las asambleas extraordinarias, la empresa programard jornada continua y el
Sindicato hara la asamblea después de la jornada de trabajo. En ambos casos la
empresa proporcionara el transporte necesario. El Sindicato solicitard permiso
mediante carta enviada a la Subdireccion de Desarrollo Humano con diez (10) dias de
anticipacion para las asambleas ordinarias y cinco (5) dias para las extraordinarias,
incluyendo un listado del personal para el cual solicita el permiso.

La empresa ampliara el permiso al personal de la plantacion que tenga que viajar a la
otra, con el objeto de que pueda trasladarse a tiempo.

16.3. ASISTENCIA A DILIGENCIA DE DESCARGOS - PROCESO DISCIPLINARIO
CONVENCIONAL:

Por el nimero de veces que sea necesario para atender las citaciones de descargos que le
sean formuladas a los trabajadores por parte de la empresa, siempre y cuando el
trabajador solicite su asistencia.

16.4. ASISTENCIA A COMITE DE CONCERTACION LABORAL (COMISION DE RECLAMOS):
A los miembros designados por cada organizacion sindical, por el nimero de veces que
sea necesario para atender las reuniones del comité de concertacion laboral de que trata
el articulo 6° de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

16.5. CONGRESOS, ENCUENTROS, SEMINARIOS O PLENUMS:

Para asistir a cualquier congreso, encuentro, seminario o plenum sindical, ya sean
nacionales o departamentales, que hayan sido aprobados por la federacion o confederacién
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" ‘cada evento y cuando se realiza en Bogotd, u .otra ciudad fuera de V||Iav1cenc10, se
- concederan dos dfas ad|C|onaIes para el v:aJe deiday regreso ‘

La empresa se compromete a tener la mayor dlllgenCIa para el tramlte de los permlsos .

_ snndlcales

' ,3116 6 COMITE EJECUTIVO DE LA FEDERACION 0 CONFEDERACION

- Se concedera permlso de tres (3) dlas una vez al mes, a Ias personas que sean de5|gnados
.- como miembros del comité ejecutivo de la federacién o confederacién a la que legatmente

. esté afiliado el correspondiente sindicato, para asistir a las reuniones de dichos comités.

Los permisos antes sefialados, se concederadn a razén de UNO (1) permiso por .cada

‘.CINCUENTA (50) TRABAJADORES que posean las correspondlentes organizaciones

o snndlcales al momento de sollqtar eI permlso

_Los smdlcatos que posean menos de CINCUENTA (50) afi Ilados, pero cuando menos

... VEINTE CINCO (25) afiliados,, podran designar UNO(1) miembro al comité e]ecutlvo de su
: organlzaqon y gozara de UNO (1) permiso para asistir a las reumones

.-lLa FederaCIon 0 Confederaaon correspondlente debera. awsar a Ia Empresa, por escrito,
con suficiente antelacion y con objeto de autorizar el permiso, certificando la designacion ~

' deI trabaJador beneficiario como mlembro del correspondlente comlte de federacnon
167, CURSOS SINDICALES |

Para llevar a cabo Cursos snndlcales se conceden hasta QUINIENTOS VEINTE (520) HORAS

- anuales a SINDIUNIPALMA'y hasta CIENTO VEINTE (120) HORAS anuales SINTRAIMAGRA

' Estas horas no seran acumulables.

168 TRANSPORTE DE CUERNAVACA A JAPON O VERACRUZ POR PERMISOS
SINDICALES

‘La Empresa dard este transporte siempre y cuando haya dnsponlblhdad de Ios vehlculos
que prestan este servicio dentro de la plantacion. . .

.PARAGRAFO En todos Ios casos, las actlwdades sindicales deberan ser certlf' cadas por el

Sindicato, Federacion y/o Confederacién que convoque el evento. La-entrega de cualquier
certificacion, soporte y/o constancia que no corresponda a la estricta realidad del permiso
concedido, se considera falta grave para todos los efectos legales tanto del trabajador que

emita el documento, como'de aquel que la use para acceder a Ios permlsos consagrados en-

el presente articulo..

' PARAGRAFO SEGUNDO La Empresa concedera un auxilio anual no. salarlal a los sindicatos
" benefi C|anos de la presente convencnon para sufragar los gastos de V|aJe, manutencién y/o

ala qdé esté afiliado legalmente el sindicato, dos (2) veces al afio, para ,_trés (3) delegados
-elegidos por el sindicato respectivo. Estos permisos se concederan por el tiempo que dure




alojamiento de los trabajadores beneficiarios de los permisos sindicales descritos en la
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presente clausula, conforme a la siguiente tabla:

ORGANIZACION SINDICAL | Monto méximo por afio (2016)
SINDIUNIPALMA CURSOS | $10.000.000

Y EVENTOS ,
SINDIUNIPALMA COMITES | $15.000.000
SINTRAIMAGRA $15.000.000

El auxilio se pagara conforme a las siguientes condiciones:

a.

El monto del auxilio se desembolsara paulatinamente conforme a las solicitudes de
pago que efectuen los tesoreros de las organizaciones sindicales, con la autorizacion
previa de los presidentes de las respectivas juntas.

Las solicitudes se formularan por escrito con una antelacion no menor a QUINCE (15)
dias habiles en relacion con la fecha en que se deba efectuar el desembolso.

Las organizaciones sindicales, en el marco de la autonomia sindical y la buena fe,
destinaran los desembolsos recibidos para sufragar gastos sindicales de los permisos,
a su mejor conveniencia.

Sin perjuicio de lo anterior, para efectos contables y de registro, las organizaciones
sindicales entregaran una relacién de los gastos en que incurran, como requisito para
poder efectuar una nueva solicitud de desembolso.

El monto del auxilio es un valor maximo, sin embargo, los valores no ejecutados en
una anualidad, no podran ser destinados a fines distintos de los previstos en la

- presente clausula y en ningun caso se acumularan los valores no ejecutados.

Los valores descritos se actualizaran para el afio 2017 conforme a la variacion que
experimente el Indice de Precios al Consumidor IPC que certifiquen las autoridades
competentes durante el afio 2016.

ARTICULO 17: DESCUENTOS DE CUOTAS SINDICALES.

La empresa descontara de los salarios del personal sindicalizado el valor de las cuotas
ordinarias o extraordinarias y de las multas ordenadas de acuerdo con la ley y con los estatutos
de cada una de las organizaciones sindicales que se favorezcan y/o se lleguen a favorecer de
la presente convencion.

Asi mismo, descontara la cuota ordinaria correspondiente al personal que se beneficie de la
presente convencion colectiva en los términos previstos por la ley. Esa cuota sera distribuida
entre las organizaciones sindicales que se favorezcan y/o se lleguen a favorecer de la presente
convencién, en proporcién al nimero de afiliados que posean a la fecha en que se efectue el
descuento a los trabajadores.
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La Empresa se compromete a descontar a los afiliados a las diversas organizaciones sindicales
la cuota sindical ordinaria denominada “7odos somos Unijpalmd’. Por su parte, las
organizaciones sindicales se comprometen a aprobar las condiciones y montos de dicha cuota

conforme a los parametros legales y estatutarios que sean aplicables. Cuando opere el _

descuento, el tesorero de cada organizacidn sindical, indicara a la Subdireccién de Desarrollo
Humano el listado de trabajadores y el valor del descuento. Las organizaciones sindicales se
comprometen a destinar el valor del descuento a los fines previstos para dicha cuota sindical.

Para facilitar los todos los descuentos sefialadas, el correspondiente sindicato enviara la lista
de los afiliados a la Subdireccién de Desarrollo Humano de la empresa para que esta efecttie

el descuento correspondlente a mas tardar en el periodo de pago de némina subsiguiente al

recibo de la notificacidn.

La empresa suministrara mensualmente a la organizacién sindical que lo solicite, la relacién

de descuentos por concepto de cuotas sindicales de los trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados que se beneficien de la presente convencién colectiva con los nombres, apellidos

y valor de la cuota descontada.

La Empresa girara al sindicato correspondiente, el valor de las cuotas y/o descuentos sindicales
por los medios financieros electrénicos mas eficientes posibles.

ARTICULO 18: AUXILIO PARA EL SINDICATO Y A LAS FEDERACIONES.

Dentro del primer mes de vigencia de cada afio de esta convencion, la Empresa concederd a
los sindicatos un auxilio econémico equivalente al valor del aumento de salarios de los primeros
15 dias de cada afio de los trabajadores beneficiarios del presente acuerdo colectivo. Este
auxilio se paga a los sindicatos en proporcién al nimero de afiliados que posean durante ese
periodo.

Con destino a FETRABOG, para la capacitacion y formacién sindical de los miembros de los
diversos sindicatos, la empresa pagara mensualmente la suma de SETECIENTOS SESENTA Y
UNO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($761.973), incrementada a partir
del 2017, de acuerdo con el IPC para cada afio de vigencia de la convenci6n colectiva.

Con destino a FETRALIMENTACION, para la capacntacnon y formacién sindical de los miembros
de los diversos sindicatos, la empresa pagara mensualmente la suma de TRESCIENTOS MIL
PESOS M/CTE. ($300.000), incrementada a partir del 2017, de acuerdo con el IPC para cada
ano de vigencia de la convencién colectiva.

Las Federaciones a las que accedan los diversos sindicatos, accederan a la representacién de
los sindicatos que agrupan en el marco de los principios democraticos y a la coordinacién
econdmica que debe regir todas las relaciones laborales.

ARTICULO 19: ASAMBLEA GENERAL DEL SINDICATO.
La Empresa no obligara el trabajo de horas extras, ni organizara actos que impidan la asistencia

del personal sindicalizo cuando el o los sindicatos hayan citado para asamblea general y tales
reuniones se efectlien fuera de la jornada de trabajo.
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El o los sindicatos comunicaran a la empresa, de la programacién de las asambleas generales, 2 @ ABR Ul

ordinarias con anticipacion de diez (10) dias habiles y para las asambleas extraordinarias con
una anticipacion de cinco (5) dias habiles respecto de la fecha en que se celebrarad la
correspondiente asamblea, mediante carta dirigida a la Subdireccion de Desarrollo Humano o
quien haga sus veces.

Si la celebracion de una asamblea ordinaria o extraordinaria conlleva el traslado del personal
de una plantacion a la otra, la empresa facilitara el transporte que sea necesario para dicho
traslado.

ARTICULO 20: COMITE DE RELACIONES LABORALES EMPRESA — SINDICATO.

A partir de la vigencia de la presente convencidn, la Empresa y el Sindicato tendran un comité
de relaciones laborales que tendra como objeto vigilar el cumplimiento de la convencién
colectiva y los derechos y garantias laborales, velar por el mejoramiento de las condiciones de
trabajo de los trabajadores, en cuanto a Seguridad Social Integral. Atender las tareas que esta
convencion y la leyes le indiquen, asi como atender los temas que le sean presentados, tanto
por los trabajadores como por la empresa, los cuales después de ser estudiados se acogen o
se rechazan. Dejando establecido claramente que el principal interés del comité es orientar y
buscar el beneficio colectivo.

Este Comité se integrara conjuntamente, con los mismos miembros y condiciones del Comité
de Concertacion Laboral previsto en el Articulo 6° de la presente convencion.

'ARTICULO 21: SEDES SINDICALES.

La empresa mantendra para Sindiunipalma las sedes en las plantaciones de Santa Barbara y
Cuernavaca.

Para Sintraimagra la empresa designara un espacio fisico para su sede sindical.

Lo anterior, con la finalidad de garantizar a los sindicatos su funcionamiento en horas no
laborales, el mantenimiento de dichas sedes se hara con recursos propios de la empresa.

ARTICULO 22: FOLLETOS DE LA CONVENCION COLECTIVA.

La empresa ordenara la impresion de quinientos (500) folletos de la convencidn colectiva de
trabajo con su respectivo indice. Seran entregados en un plazo no mayor de 60 dias contados
a partir de la suscripcién de la misma, con el objeto de que sean distribuidos a sus afiliados y
beneficiarios.

Los folletos se distribuirdn en proporcion al nimero de afiliados que posean a las
organizaciones sindicales al 31 de diciembre de 2015.

ARTICULO 23: SEGURIDAD INDUSTRIAL.
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La empresa a partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo tendrd un

trabajador capacitado en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

y sus funciones seran las inherentes al cargo y las que en el futuro se requieran.

La empresa se compromete a continuar tomando las medidas necesarias que conduzcan a
garantizar la seguridad y salud en el trabajo de los trabaJadores del laboratorio de la planta
de beneﬁC|o primario. ,

En cuanto al saneamlento ambiental, la empresa tendra en cuenta las recomendaciones que

‘al respecto presente el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST. La

empresa acatara las recomendaciones que realicen las EPS, ARL y/o el Departamento Nacional
de Salud en materia de salud y medicina preventiva.

La empresa hara la sefalizacion vial dentro de la plantaC|on y fijara la velocidad maxima de
los vehiculos dentro de ella.

La empresa se compromete a capacitar cada seis (6) meses sobre el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en cada una de las plantaciones.

La empresa mantendra los dispensadores de agua fresca en los casinos y en la fabrica con su
respectivo mantenimiento.

ARTICULO 24: ROPA DE TRABAJO.

La empresa suministrara a todos los trabajadorés dotacién de buena calidad de acuerdo con

\ el Anexo Ropa de Trabajo, en las siguientes fechas: el primer dia calendario de los meses de

abril, agosto y diciembre de cada afio de vigencia.

En aquellas secciones en que por razén del trabajo la dotacion se deteriore antes del periodo
normal de cambio, tales como personal de mecdnicos de fabrica y taller, la empresa entregara
una dotacién por reposicion previa demostracion del deterioro, siempre que la prenda a
sustituir corresponda al mismo periodo de entrega.

El trabajador queda obligado a destinar a su uso en las labores contratadas la dotacién que se
le suministra, y en el evento de que no lo hiciere, la Empresa quedara eximida de hacerle
entrega de la dotacién siguiente conforme lo establece el Articulo 233 del C.S.T. (texto
vigente).

ARTICULO 25: DEPORTES.

El comité de deportes estara integrado por las organizaciones sindicales en proporcién a su
numero de afiliados y se encargara de organizar las actividades deportivas en las plantaciones.

Para efectos de gastos, el aporte anual al comité por parte de la Empresa sera de seis millones

de pesos ($6.000.000) para el segundo semestre del afio 2016, suma que serd desembolsada
en tres (3) cuotas cada una de DOS MILLONES DE PESOS ($2.000.000) cada cuota, las cuales
se pagara en agosto, octubre y diciembre de 2016. El primer desembolso se realizara el 16 de
agosto de 2016.




~ Para el afio 2017 la Empresa aportara seis millones de pesos ($6. 000 000), suma que ‘sera
- desembolsada por cuotas cada-dos meses a razén de UN MILLON DE' PESOS M/CTE.
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($1.000.000) cada cuota. El primer. desembolso se reallzara el 16 de febrero de 2017 yasi =

‘ sucesrvamente, cada dos (2) meses.

_ Para eI ano 2018 la Empresa aportara sels ‘millones de pesos ($6 000. 000), suma que sera R

desembolsada- por cuotas cada ‘dos meses a razén de UN MILLON :DE PESOS M/CTE S

"~ ($1.000.000) cada cuota. El primer desembolso se reallzara el 16 de febrero de 2018 y asi
- gsuceswamente, cada dos (2) meses. ' , _ ,

_ EI comité estara rntegrado por tres (3) representantes de la empresa Yy tres de los Slndlcatos, '

quienes elaboraran conjuntamente los programas y presupuestos de Ias actlvrdades deporuvas
Yy reglamentaran la utilizacién de Ios |mplementos deportivos.

La empresa velara por eI mantenrmlento y conservacion de Ios campos deportrvos en cada una -

de sus plantaciones. El presupuesto para el deporte sera manejado por el comlte de deportes

y eJecutado por Ios srndlcatos en proporcron al nimero de trabaJadores

ARTICULO 26: DORMITORIOS EN LOS CAMPOS

Durante Ia vigencia de la presente convencién la Empresa mantendra los campamentos en Ias )

plantaciones de Santa Barbara y Cuernavaca en condiciones apropladas para Ios trabajadores
contratados antes del 1 de abnl de 2006 que decidan vivir en eIIos ‘

- Igualmente, se hara una revisién a los ventiladores existentes para venﬁcar su funC|onam|ento -
Por otra parte, la empresa iluminara de manera adecuada las instalaciones de los casinos. -

PARAGRAFO: Para los U'aba]adores contratados antes del 1° de abril de 2006 que decrdan NO

pernoctar en la pIantaC|on y -hagan entrega del dormitorio asignado, recibirdn una prima -
- . extralegal no salanal en dinero. Esta prima extralegal sera el equivalente al valor del subsidio
de un alimento dlano, ademas recibirdn. el subsidio de- transporte -establecido por la Ley," E
' ampllandose este beneficio a los traba]adores que devengan hasta tres (3) SMMLV. '

, Para el afio 2016, la prima extralegal de servrcros por este concepto se establece en TREINTA -

'Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($39.000). Esta cifra se actualizara para el afio 2017 conforme a

~ la variacién que experimente el Indice de Precios al Consumidor —IPC del afio 2016, certlf cado
por las autorldades competentes :

' EI trabaJador que se aco;a a este paragrafo perdera’ el derecho a regresar a voluntad p'ropi‘a y -

al servicio de transporte suministrado por la empresa. El 'traba]ador que no pernocte mas de

tres (3) noches.a la semana en plantacion sin justificacion alguna, perderd el derecho
~ convencional de-dormir en Ios campamentos S

*'Durante la vrgenqa de la presente convencron la. empresa cambiara los colchones que porsu -
deterioro o uso normal asi lo requieran. El servicio de alojamiento se prestara sin costo alguno .

* Unicamente para los trabajadores contratados directamente por la empresa, an;ados en

' salones comunales con camas camarotes Y armarios para la ropa. . - :
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Esta prima extralegal- de servicios, no constituye salario para ningdn efecto legal de
conformidad con lo sefialado en el Articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (Texto

vigente).

ARTICULO 27: SERVICIOS MEDICOS — ENFERMEDAD GENERAL:

En materia de servicios y beneficios médicos, la empresa se compromete a lo siguiente:

27.1.

27.2.

27.3.

27.4.

27.5.

La Empresa facilitara las instalaciones de los centros médicos de Santa Barbara y
Cuernavaca para que las distintas Entidades Promotoras de Salud — EPS o la entidad
que haga sus veces, de acuerdo a los convenios que se realicen para efecto, en
orden a que ofrezcan la consulta externa a sus afiliados y beneficiarios. Los
trabajadores se sujetaran a las condiciones y términos de prestacién del servicio
meédico que determine cada EPS.

La Empresa hard uso del derecho de recuperar de la EPS el valor de las
incapacidades que dicha entidad reconoce en cada caso, para lo cual el trabajador
incapacitado endosara la respectiva incapacidad y la entregara a la Subdireccién de
Desarrollo Humano o la dependencia que haga sus veces, con los soportes
correspondientes para facilitar su pronto recobro.

La Empresa, a titulo de auxilio no constitutivo de salario, asumira la diferencia entre
el valor reconocido por concepto de subsidio de incapacidad por las Entidades
Promotoras de Salud - EPS (o las entidades que hagan sus veces), conforme a la
siguiente tabla:

[ Porcentaje maximoia re

_subsidio del sistema de seguridad social.
Setenta por ciento (70%) del Ingreso Base
de Cotizacién — IBC.

Del dia 11 al 90 de incapacidad. | Ochenta y cinco por ciento (85%) del
Ingreso Base de Cotizacién — IBC.

Del dia 91 al 180 de incapacidad. | Noventa y cinco por ciento (95%) del

Del dla 1 él 410 de |ncapc1dad.

a reconocer i:;ctuyendo |

Ingreso Base de Cotizacion — IBC.

Los trabajadores que estén incapacitados al 28 de marzo de 2016; pendientes de
calificacion de pérdida de capacidad laboral 0 a la fecha estén legalmente
diagnosticados con una enfermedad catastrdfica, tendran derecho a que se les
pague las incapacidades vigentes al CIEN POR CIENTO (100%) del Ingreso Base
de Cotizacion - IBC hasta el momento que las incapacidades culminen.

En el evento en que se presente una licencia de caracter legal tales como: la licencia
de maternidad, paternidad y/o luto, en conjunto con una incapacidad médica, las
licencias se suspenderan, para reiniciarse el disfrute de la correspondlente licencia
al momento en que finalice la incapacidad.

LY
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27.6.

27.7.

27.8.

27.9.

27.10.

27.11,

27.12.

27.13.

27.14.

27.15.

27.16.
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Los permisos para atender cualquier procedimiento médico y/u odontolégico que
no constituya una urgencia y/o atencién prioritaria por su gravedad, deben ser
concertados con el superior jerarquico del trabajador para establecer su duracidn
y procurar la mayor eficiencia en costos y esquemas de trabajo.

Cualquier procedimiento médico y/u odontolégico que no constituya una urgencia
y/o atencidn prioritaria por su gravedad, deberan ser tramitados a través del centro
médico de la Compafiia. En caso de que se omita dicho tramite, el trabajador no
podra acceder a los beneficios econdmicos contemplados en la presente clausula y
podra ser objeto de los procedimientos disciplinarios que correspondan.

La empresa gestionara un servicio de transporte de enfermos que garantice la
movilizacion de los trabajadores heridos y enfermos desde las plantaciones y hasta
los centros médicos mas cercanos. Este servicio podra ser contratado con una
entidad especializada y/o prestado en los vehiculos de la empresa de conformidad
con el Sistema de Gestién de Salud y Seguridad en el Trabajo SG-SST.

La Empresa otorgara un auxilio médico por enfermedad general de CINCUENTA
MIL PESOS ($50.000) a los trabajadores que por prescripciones médicas deban
trasladarse a la ciudad de Bogota D.C.

En el evento de hospitalizacion en Bogotd D.C. se pagard TREINTA Y CINCO MIL
PESOS ($35.000) diarios por el tiempo que dure la misma y dos (2) dias mas.

La Empresa otorgara un auxilio médico por enfermedad general de VEINTICINCO
MIL PESOS ($25.000) a los trabajadores que por prescripciones médicas deban
trasladarse a la ciudad de Villavicencio — Meta.

En el evento de hospitalizacién en Villavicencio - Meta se pagard VEINTICINCO MIL
PESOS ($25.000) diarios por el tiempo que dure la misma y dos (2) dias mas.

La Empresa otorgard un auxilio médico por enfermedad general de QUINCE MIL
PESOS ($15.000) a los trabajadores que por prescripciones médicas deban
trasladarse al municipio de Cumaral — Meta.

Todos los beneficios econdmicos que se contemplen en la presente clausula, no
constituyen salario para ningln efecto legal de conformidad con lo estipulado en el
Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (texto vigente).

Para los afios' 2017 y 2018, los auxilios no salariales pactados en la presente
clausula, se actualizaran conforme a la variacién que experimente el Indice de
Precios al Consumidor IPC del afio inmediatamente anterior.

META DE REDUCCION DE AUSENTISMO. La Empresa otorgard una prima de
reduccion de ausentismo no salarial de CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE.,
conforme a las siguientes condiciones:
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' . médicos y/o incapacidades, por cualquier causa, se reduce en mas de un
‘CINCUENTA POR CIENTO (50%), respecto del ausentlsmo causado entre el

27.16.2.

Se otorgara si el ausentlsmo de Ia empresa por- concepto de. permlsos

1 de abril de 2016 y eI 31 de marzo de 2017.

En eI mes de junio de 2017 Ia Empresa socializara con las organnzacnones

sindicales- la cifra de ausentismo del "afio inmediatamente anterior y

B comunlcara si se ha cumplldo la meta propuesta

'27.16.3.
27.16.4.
27.16.5.

127:16.6.

El pago en caso de que IIegue a cumphrse la meta propuesta, se efectuard
a mas tardar el dia 31 de agosto de 2017 y se distribuira proporcionalmente

entre las organizaciones sindicales presentes en la empresa, en relacién con

' eI nimero de afi I|ados que posean al 31 de diciembre de 2016

Los smdlcatos, a su libre arbitrio y en eI marco del pnnC|p|o de Ia buena fe,
-+ distribuiran la prima antes sefialada entre sus afiliados dando prelacién a

aquellos trabajadores que se han esforzado por- reducw Ios |nd|ces de

ausentismo.-

3

Las orgahizacidnes, sindicales deberan hacer entrega a la Empresa de la

‘relaci6n de trabajadores y montos pagados a los trabajadores por concepto-
de la prima de reduccién de ausentlsmo, a mas tardar ocho (8) dias habiles

posteriores al desembolso. -

“En ningdn caso podrén usarse los dineros de la prima de reduccién de

ausentismo para fines distintos de premiar a los trabajadores afiliados a las
Organizaciones sindicales. Cualquier uso indebido y/o para fines distintos
serd considerado falta grave de aquellos dlgnatarlos sindicales que
autoncen y/o eJecuten los recursos. :

ARTICULO 28: AUXILIO PARA SERVICIOS GENERALES

a). AhmentaCIon

La Empresa continuard prestando Ios servicios en Ios casinos a traves de contratistas y para
el suministro de la alimentacion en las pIantacnones se tendra en cuenta lo siguiente:

1.

La empresa asignara un funcnonarlo como su representante para que atlenda las

quejas que se presenten sobre el funcionamiento de los casinos con la comisién

‘correspondlente con representacién -de los diversos sindicatos. Ademds, dicho

representante hard visitas cada mes a los casinos de Cuernavaca y Chaparral con el
B f in de supervisar que se esté dando un mantenlmlento adecuado

- La allmentacmn sera de buena cahdad Ia empresa y los trabaJadores velaran por el
orden, aseo e higiene tanto del personal que alli trabaja como de las instalaciones.
Con especial énfasis se hara el control de la salud de este personal.
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3. Durante la vigencia de la presente convencién colectiva los trabajadores pagaran su
alimentacion al casino en proporcion del 50% del costo total del alimento y sera de
cargo de la empresa el otro 50%. Ei subsidio que la empresa otorgue por concepto
de alimentacion no constituye salario y no se tendra como factor salarial para la
liquidacion de ninguna prestacion laboral.

4. Para el personal de la planta que labora en jornada nocturna, la empresa subsidiard
un refrigerio cuyo costo no constituye salario y no se tendra como factor salarial
para la liquidacién de ninguna prestacion laboral.

5. La empresa mantendra el poder adquisitivo del subsidio para el personal
administrativo de Bogota y Villavicencio.

b) Transporte:

El transporte del personal de Cumaral y Villavicencio hacia Santa Barbara y Cuernavaca o
viceversa, sera efectuado por cuenta de la Empresa en los horarios y rutas establecidos para
el ingreso o salida del personal, en nimero suficiente de vehiculos.

A los trabajadores que por razén de sus turnos de labor no puedan utilizar este servicio al
iniciar o finalizar su jornada de trabajo, la empresa les reembolsara el costo del pasaje contra
la presentacion del respectivo tiquete del bus de linea.

A los trabajadores que residan en Veracruz o sitios similares aledafios a las plantaciones que
se transporten por sus propios medios al sitio de trabajo, la empresa les pagara el subsidio de
transporte de acuerdo con la ley.

La empresa a través del comité de seguridad y salud en el trabajo velara porque el transporte
sea adecuado y seguro hasta el sitio de trabajo diario. Lo anterior se refiere al personal de
campo.

La empresa suministrard, sin caracter salarial, bicicletas a los trabajadores que al 15 de mayo

del 2016 posean una antigliedad igual o superior a tres (3) afos, siempre y cuando el

trabajador no acceda a otro medio de transporte o se beneficie de pagos por concepto de
rodamiento y/o movilizacién por cuenta de la Empresa. El trabajador que venda, desmantele
sin necesidad y/o done la bicicleta que le entregue la Empresa, incurrird en falta grave para
todos los efectos legales. Este beneficio reemplaza y deja sin efecto la prerrogativa
contemplada en la Convencidn Colectiva de Trabajo vigente hasta el dia 15 de marzo de 2016.

Para el afo 2016, la empresa reconocera un auxilio de rodamiento no constitutivo de salario
de cinco mil seiscientos treinta y cinco pesos ($5.635) mensuales, para el personal de fabrica
y servicios generales que usen la bicicleta que suministra la empresa como medio de transporte
desde y hadia su lugar de residencia.

Para el personal que utiliza la bicicleta como herramienta de trabajo para movilizarse al interior
de la empresa, el valor del auxilio de rodamiento no constitutivo de salario sera de dieciocho
mil novecientos pesos m/cte. ($18.900) mensuales.

25 ABR. 2016
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- Los valores antes descritos se incrementaran conforme a la variacién que expenmente el indice

de Precios al Consumidor — IPC del afio inmediatamente anterior, conforme lo certifiquen las
autoridades competentes.

ARTECULO 29: AUXILIO DE EDUCACION.

Durante la vigencia de la presente convencion, la empresa otorgara ayudas educativas a los

trabajadores de acuerdo a los siguientes parametros:

a.

Cupo méximo para 30 trabajadores que podran recibir eI auxilio para carreras
universitarias, técnicas y/o tecnoldgicas.

Para seleccionar el trabajador que recibe el auxilio se tendrd en cuenta las carreras
afines a las actividades que desarrolle la empresa.

Para recibir el auxilio el trabajador deber cursar los estudios en instituciones
legalizadas, reconocidas y aprobadas el por el Min-Educacién.

El trabajador debe presentar el pensum de la carrera el primer semestre.
El trabajador debe tener contrato a término indefinido.

Si abandona el semestre, el trabajador pierde el derecho al auxilio y debe reintegrar el
monto del Gltimo auxilio recibido.

Durante el semestre el trabajador solo podra perder una materia, pero debe mantener
el promedio minimo para recibir el auxilio el siguiente semestre.

Detalle del Anexo de subsidio educativo:

_CARRERAS UNIVERSITARIAS

3,10 -3,30 40%
3,31-3,50 |29% 34% 44%
3,51-3,70 [33% 38% 48%
3,71-390 |38% 43% 53%
391-410 |42% 47% 57%
411-430 |46%  |51% 61%
>4,31 50% 55% 65%

Semestre |Semestre
v,1y25A 3y4:

3,10 - 3,30 30% 60%

3,31-350 |34% 64%

.
3]
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3,51-3,70 [38% 68% 80%
3,71-390 {43% 73% 83%
391-410 [|47% 77% 85%
4,11-430 |51% 81% 88%
>4,31 55% 85% 90%

1 La empresa tendra un programa de becas para estudio de los hijos de los trabajadores
con un cupo maximo de 3 estudiantes, el valor de la beca sera de SETECIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($758.419)
por semestre valor que cada aio se ajustara de acuerdo al IPC

J. Los pardmetros para la seleccion de los beneficiarios de las becas se definiran en el
comité de relaciones laborales

Capaaitacion en el SENA

La empresa utilizara los recursos disponibles en el SENA con el fin de que sus trabajadores se
capaciten en las diferentes areas, y organizaran con esta entidad los cursos respectivos en las
Plantaciones

Asi mismo, dentro de las normas que establezca el SENA, la empresa preferira a los hijos de
los trabajadores para llenar los cupos de aprendices, para tal efecto se informara al personal
sobre las especialidades ofrecidas por el SENA

ARTICULO 30 PRESTAMOS POR CALAMIDAD DOMESTICA

En caso de grave calamidad doméstica debidamente comprobada por el trabajador, la empresa
le podra conceder un préstamo por una suma equivalente a un mes y medio de salano basico
vigente en el momento del suceso, este préstamo sera reembolsado en un término de doce
meses mediante autorizacidn escnta de descuento por ndmina y/o de las prestaciones sociales
en caso de retiro de la empresa

En caso de siniestro como incendio, derrumbe, inundacion o destruccion de la casa de
habitacion del trabajador, la empresa le dara consideracion especial con el fin de buscar la
ayuda adecuada para el trabajador

ARTICULO 31 PRESTAMO PARA VIVIENDA

La empresa tendra la facultad de otorgar un préstamo al trabajador que vaya a construir o
adquinr vivienda de interés social El préstamo sera equivalente al 14% del valor de la vivienda
y tendra un interés igual o inferior a la tasa ofrecida por los bancos Para acceder a éste, el
trabajador debe tener contrato a término indefinido, minimo tres afios de antiguedad, buen
manejo de las cesantias, aprobado el crédito o el proyecto de construccion y prefenblemente
el subsidio de vivienda Con esto la empresa evaluara la capacidad de pago del trabajador y
tomara la decision de otorgar el crédito

A
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m“M”ES Und vez aprobado el préstamo, €l trabajador autorizara que se le descuenten las primas y las
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santias para efecto del pago del prestamo, y en caso de retiro, el pago.del mismo con
prestaaonesemdemnrzacrones ;o

~La base para calcular el valor de la vrvrenda de rnteres social, es de 80 SMMLYV. El cupo maximo
anual sera hasta de 7 trabajadores’ por afo, durante la vrgencra de la presente convencién. -

. ARTICULO 32: REAJUSTE DE SALARIOS

~ constituye. la diferencia entre la' liquidacién de los recargos nocturnos y los dominicales y -

Los rea]ustes salanales enla vrgencra de Ia presente convencion seran asi:’

Para el afo 2017 2018 y 2019 eI reaJuste sera del IPC acumulado a 31 de diciembre del afio

rnmed|atamente anterior, sobre el salano basico devengado por el traba]ador

Durante la vrgenC|a de Ia presente convencion el reajuste no podréd ser inferior al tres por

ciento (3%) anual. Esto aplicara para el personal beneficiario de esta convencion.

‘32.1. Bono Especial por Horas Extras

Eneste punto la empresa ha deﬁnldo Ias cond|c10nes para acceder a este bono, asi:

La empresa reconocera un Bono Especral en cuantla equivalente a la suma de pesos que

_ festivos que se pagaban seglin Io establecido en la Ley 50 de 1990 y la Ley 789 de 2002.

Seran beneficiarios del Bono Especral eI personal que Iaboren horas extras y recargos.

nocturnos

_Este Bono espeqal se reconocera y liquidara semestralmente a qurenes resulten benef‘ ciados.

El an|Ieg|o reconocido se pagara enun 100% aI personal beneficiado que durante el semestre
no hubiera tenido mas de una (1) ausencia al trabaJo Yy, en un 50% al personal que hubiere

tenido dos (2) ausencias. El personal que tuvrere mas de dos (2) ausencias al trabajo perder
el derecho al Bono. S

Paragrafo: H ausentismo esta .referido a los 'permrsos hospitalarios (medicina general,
odontologia, toma de muestras, pruebas diagndsticas y terapias de apoyo), fallas
|nJust1f‘ icadas, permisos no remunerados 'y suspensmnes disciplinarias.

Para la aplicacion de este Bono se tendra en cuenta los requenmlentos del Art|cqu 27 de la

Convencron Colectlva

ARTICULO 33: VACACIONES ADICIONALES:

Para el personal administrativo qUe no devengué pago por trempo extra en razon al cargo, la
empresa le reconocera durante la vigencia de la convencién, siete (7) dias habiles de

-vacaciones en adicién a los establecrdos en la Iey Estos dias se otorgaran al momento de
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disfrutar las vacaciones anuales, pero quedara a opcién de la empresa el poder compensarlos
en dinero, si las circunstancias lo requieren o el trabajador lo solicita. '2 5 ABR. 20’6

ARTICULO 34: PRIMA NO SALARIAL ESPECIAL DE RENDIMIENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL.

Cuando al cierre del afio la utilidad neta sobre el patrimonio de la compaiiia, sea superior a
los porcentajes definidos en la siguiente tabla la Empresa concedera durante la vigencia de la
convencion una prima no salarial en dinero cuantificada asi:

Utilidad Neta / Patrimonio | Valor Bonificacion
DFT + 4% 0.50 SMMLV
DFT + 7% ' 0.75 SMMLV
DFT + 10% 1.00 SMMLV

Esta prima extralegal no salarial sera calculada de acuerdo al nimero de trabajadores con
contrato a término indefinido al cierre de cada afo y se concedera a los trabajadores que
hubieren mostrado una mayor eficiencia. Para evaluar esta eficiencia la empresa calificard
mediante instrumento disefiado por ésta y revisado en el comité de relaciones laborales.

Esta prima extralegal no constituye salario para ningln efecto legal de conformidad con lo
previsto en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (texto vigente).

CLAUSULA 35. PRIMA EXTRALEGAL POR METAS DE EXTRACCION DE ACEITE.

La empresa dara una prima extralegal no constitutiva de salario, como incentivo corporativo,
dependiendo del aumento de extraccion de aceite y de la disminucion del grado de acidez del
mismo.

La tabla de bonificacion queda asi:

- PUNTOS PORCENTUALES A
EXTRACCION | % ACIDEZ | p,cap POR BONIFICACION

25.0% < 3.0% 6.00%
24.80% < 3.0% 5.64%
24.60% < 3.0% 5.29%
24.40% < 3.0% 4.94%
24.20% < 3.0% 4.59%

24.0% < 3.0% 4.24% @//
23.80% < 3.0% 3.88%

23.60% < 3.0% 3.53%
23.40% < 3.0% 3.18%

Bonificacion adicional por acidez:



1 PUNTOS
% ACIDEZ | 55 CENTUALES
2,0% 2,0%
2,2% - 1,5%
2,4% 1,0%
2,6% 0,5%

La prima se pagara teniendo en cuenta las siguientes condiciones:

1. El calculo y cuantificacién de la prima sera quincenal, sin embargo, el pago se efectuaré
semestralmente en los meses de julio y enero de cada afio.

2. El calculo se efectuaran sobre los salarios basicos de los trabaJadores, sin considerar
ningun concepto extra, nocturno y/o suplementario.

3. Para la aplicacién de la tabla se tomara la tasa de extraccién y el porcentaje de acidez
promedio de la quincena inmediatamente anterior. Los puntos obtenidos segln la tabla,
se aplicaran al total de la némina de trabajadores y este resultado sera dividido entre el
nimero de trabajadores convencionados, determinando asi el valor de la prima.

4. La prima no constituye salario para ningln efecto legal de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo (texto vigente).

ARTICULO 36: BIENESTAR.

La empresa mantendra los servicios en los clubes de los trabajadores de acuerdo con la
organizacion, utilizacién y cuidado que den los trabajadores a los servicios actuales.

ARTICULO 37: APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL.

La empresa y los sindicatos pactan de manera expresa que sobre las sumas no constitutivas
de salario que reciban los trabajadores, se aplicaran los descuentos correspondientes con
destino a los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, conforme lo dispuesto en el
Articulo 30 de la Ley 1393 de 2010 (texto vigente) y/o las demas dlSpOSIClOﬂES que la
reglamenten, adicionen y/o modifiquen en cualquier tiempo.

ARTICULO 38: CUMPLIMIENTO ESTRICTO DE LAS CONVENCION COLECTIVA.

La Empresa y los sindicatos se comprometen a mantener y preservar las buenas relaciones
trabajador-empleador para beneficio de las partes. Para tal efecto la empresa y el sindicato se
comprometen a no realizar actos atentatorios contra los derechos contenidos en la convencién
y la ley.

La presente Convencidn Colectiva de Trabajo se suscribe en CUATRO (4) ejemplares de igual
tenor y valor probatorio, una de las cuales serd depositada por la empresa ante el Ministerio
del Trabajo para los efectos del archivo sindical y cumplimiento de lo dlspuesto en el Articulo
469 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto vigente).
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ARTICULO 39: VIGENCIA DE NORMAS: Cuando en la presente convencién se haga referencia
a una norma vigente al momento en que se suscribié el acuerdo, se entedera que se hace
referencia a la norma mas favoriable al trabajador al momento en que corresponda aplicar la
correspondiente clausula convencional en los términos del Articulo 53 de la Constitucién
Politica de Colombia.

Para constancia firma :

POR SINDIUNIPALMA

OSE/R EJINALIO RUXZ
C.C. 18.506.723 de Dosquebradas

C.C. 3.272.582 de Cumaral

éc\ oY &J n¢C
UNEZ LINARES
C.C. 17.267.961 de Cumaral

BARDO MOSQUERA RINCON
.C. 17.322.273 de Villavicencio

/—\
0 VIVE UNEZ TORIBIO GUWIERREZ MOSQUERA
C) C.C 8.422.930 de Turbo

. 16.473.172 de Buenaventura
- Asesor Fetrabog - CGT

POR SINTRAIMAGRA

PEDRO GUTIERREZ (o)

C.C 86.048.900 de Villavicencio

G"’"F‘Q
ATENT" "1 4y
- ~.'UDr§. ﬂc
TRA," ’L -
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C.C. 16.584.789 de Cali
Subgerente Operativo

Asesor Externo
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'DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO o : ’ '
*******************************************,***************************
RECUERDE QUE ESTE. CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR- DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
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CERTIFICADO . DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS . SRR o |

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL |

S CERTIFICA: | _
NOMBRE : PLANTACIONES UNIPALMA DE LOS LLANOS S.A., QUE. PODRA
ABREVIARSE EN UNIPALMA S A -
SIGLA : UNIPALMA S A
N.I.T. : 890302646-3
DOMICILIO : BOGOTA ‘D.C. ,

I CERTIFICA: _

MATRICULA NO: 00253178 DEL 23 DE ENERO DE 1986

| | S CERTIFICA: _
RENOVACION DE LA MATRICULA :31 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016

CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CL 74 A 22 31 OF 302 o
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. S : ‘
EMAIL DE NOTTIFICACION JUDICIAL : cristian.leguizamon@unipalma.com
DIRECCION COMERCIAL : CL 74 A 22 31 OF 302

. MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

'EMAIL COMERCIAL : contabilidad@unipalmé.com

' CERTIFICA: , ,

CONSTITUCION: ESCRITURA PUBLICA NO.2627, NOTARIA 1 DE CALI DEL 20

" DE JUNIO DE 1.966, INSCRITA EL 23 DE ENERO DE 1.986, BAJO EL NO.-
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183.984 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA: META-
LES SURAMERICANOS LIMITADA.-

. : CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA-PUBLICA.NQ. 6388 DE LA NOTARIA 4 DE BOGOTA DEL-
12 DE DICIEMBRE DE 13985[ iNSCRITA EL 23 DE ENERO DE 1.986, BAJO-
EL NO. 183.983, DEL- LIBRO IX LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE ME-
TALES SURAMERICANOS S.A. POR EL DE PLANTACIONES UNIPALMA DE LOS -
LLANOS S.A. " UNIPALMA S A"

' - CERTIFICA )

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 5106 DE LA NOTARIA SEXTA DE BOGOTA

D.C., DEL 13 DE SEPTIEMBRE DE 2004 INSCRITA EL 06 DE OCTUBRE DE .

2004, BAJO EL NO. 956479, DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU
NOMBRE' DE. PLANTACIONES UNIPALMA DE LOS - LLANOS S. A. " UNIPALMA
.S.A." POR EL DE PLANTACIONES UNIPALMA DE LOS LLANOS S. A. QUE
PODRA ABREVIARSE EN UNIPALMA S.A. '

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 6422, NOTARIA 1 DE CALI DEL 30 DE -
- DICIEMBRE DE 1.967, INSCRITA EL 23 DE ENERO DE 1.986, BAJO EL NO.
183.988 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD SE TRANSFORMO DE LIMITADA EN A-
NONIMA BAJO EL NOMBRE DE: METALES SURAMERICANOS S.A.

CERTIFICA:
'QUE ‘POR .ESCRITURA PUBL&CA.NO. 6388 NOTARIA 4 DE BOGOTA DEL 12 DE-
DICIEMBRE DE 1.985 INSCRITA EL 23 DE ENERO DE 1.986 BAJO EL NO. -
183.994 DEL. LIBRO IX, SE FUSIONO LA SOCIEDAD METALES SURAMERICA
NOS ‘S.A. ABSORBIENDO A LA SOCIEDAD PLANTACIONES UNIPALMA DE LOS
" LLANOS S.A. UNIPALMA S.A.

. CERTIFICA:
~ REFORMAS: :
ESCRITURAS NO:  FECHA NOTARIA INSCRIPCION
2949 5-VII -1966 1 CALI 23-T-1986~ 183.985
4988 -~ 24-X -1966 1 CALI 23-1-1986- 183.986 -
5113 8-XI -1967 1 CALI 23-I-1986- 183.987
4424 4-XII -1974 1 CALI ©23-I-1986- 183.990
1 CALI 23-1-1986- 183.991"

2035 28-VII -1977
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1712 14-vII -1982 1 CALI 23-1-1986--183.992
1550 4-XI~ ~1980 6. CALI '23~1-1986-:183.993
7169 5-XII- 1986 4 . BTA. 15-XII-1.986 NO.202453
1356 - 17-I1I- 1988 @ 4 BTA: 25-11I-1.988 NO.232150
'CERTIFICADO NO.467 4-IV-1.988 4 BTA. 4- IV-1.988 NO.232499
3.258 8- VI- 1988 4- BTA. ' 6-VII-1.988 NO.240039
3.269 30-IV - 1993 6 BTA. 27- V -1.993 NO.406986
5.186 1<VIII- 1994 6 BTA.  18-VIII-1994 NO.459243
2.552 8--V - 1996 6 STFE BTA 16-V --1996 NO.538202
| - CERTIFICA:

REFORMAS:

DOCUMENTO NO. FECHA ORTGEN" FECHA NO.INSC.

10001053 1998/02/26
- 0008140 1998/11/26
0003185 2000/06/23
0001037 2002/03/28
2002/03/21 REVISOR
0003524 2003/06/24
0005178 2003/09/02
'2003/09/04 REVISOR
0005106 2004/09/13
0000986 2005/03/01

NOTARIA 6 1998/04/15 00629721
NOTARIA 6.1998/12/09 00659686
'NOTARIA 6 2000/07/10.00736214
NOTARIA 6 2002/04/16 00822729
FISCAL 2003/02/03 00864682

NOTARIA 6 2003/06/26 00886024
NOTARIA 6 2003/09/15 00897731
FISCAL 2003/09/15 00897733

NOTARIA 6 2004/10/06 00956479
NOTARIA 6 2005/03/18 00982113
0003321 2008/05/19 NOTARIA 6 2008/06/05 01218685
10006180 2008/08/28 NOTARIA 6 2008/09/23 01244353

4309 2009/10/02 NOTARIA 36
2437 2012/10/22 NOTARIA 41
1962 2014/09/26 NOTARIA 41

2009/10/23 01336077

2012/10/31 01677603

2014/10/01 01873260

CERTIFICA:
VIGENCIA QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL

- 20 DE JULIO DE 2065

CERTIFICA:

" 'OBJETO SOCIAL LA SOCIEDAD TENDRA POR OBJETO SOCIAL PRINCIPAL LAS
" SIGUIENTES ACTIVIDADES: A. EL CULTIVO DE LA PALMA AFRICANA EN SUS
DIFERENTES VARIEDADES, Y SU EXPLOTACION INDUSTRIAL Y COMERCIAL,
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EN TERRENOS DE PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD 0] TOMADOS EN
ARRENDAMIENTO O DE TERCEROS. B. LA COMPRA, VENTA, IMPORTACION
Y EXPORTACION DE PRODUCTOS E. INSUMOS AGRICQLAS,' ACEITES Y
GRASAS VEGETALES. C. EL. DESARROLLO DE PROYECTOS CIENTIFICOS Y

AGRICOLAS DENTRO Y FUERA DEL TERRITORIO COLOMBIANO.  D: LA
PRESTACION DE  SERVICIOS .DE ASESORIA, CAPACITACION Y
ASISTENCIATECNICA Y JURIDICA EN EL AREA AGRICOLA. . E. LA

ADMINISTRACION, PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y EXPLOTACION DE
GERMOPLASMA, SU PROPIEDAD INTELECTUAL, Y SEMILLAS PROPIAS O
PROVENIENTES DE FUENTES EXTERNAS. F. EL DESARROLLO,
MEJORAMIENTO Y EXPLOTACION DE NUEVAS VARIEDADES VEGETALES. G. LA
PARTICIPACION EN SOCIEDADES CUYO OBJETO SOCIAL TENGA RELACION
DIRECTA O INDIRECTA CON LA ACTIVIDAD AGRICOLA EN TODAS SUS ETAPAS
DESDE LA SIEMBRA, PRODUCCION, ‘COMERCIALIZACION,V TRANSPORTE,
CARGUE, DESCARGUE, OPERACION PORTUARIA Y EXPORTACiON DE LOS
MISMOS. H. LA PARTICIPACION EN SOCIEDADES CUYO OBJETO SOCIAL SEA
LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS E INSUMOS AGRICOLAS. I. LA
PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVERSION CON DESTINO A LOS
MERCADOS EXTERNOS. J. EL APOYO Y FINANCIACION A PRODUCTORES
AGRICOLAS Y A MEDIANOS Y PEQUENOS CAMPESINOS. K. LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE ASESORIA A LOS® PRODUCTOS EN TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA, DISENO, CONTROL DE CALIDAD, EMPAQUE Y EMBALAJE,
ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE, SUMINISTRO DE MATERIA - PRIMA PARA
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS AGRICOLAS; H. LA ' PROMOCION. DE
COOPERATIVAS Y ASOCIACIONES DE PRODUCTORES Y ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO QUE‘PROPENDEN POR EL DESARROLLO Y BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD. EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRA
REALIZAR LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: A. ADQUIRIR, ENAJENAR Y
EXPLOTAR A CUALQUIER TITULO TODA CLASE DE BIENES CORPORALES E
INCORPORALES, TANTO MUEBLES COMO E INMUEBLES, YA SEAN ESTOS
ULTIMOS URBANOS O RURALES, PERMUTARLOS, DARLOS O RECIBIRLOS EN
ARRENDAMIENTO; HIPOTECARLOS O DARLOS EN PRENDA,:SEGUN'EL CASO, O
GRAVARLOS EN CUALQUIER OTRA FORMA; B. COMPRAR, PERMUTAR, RECIBIR
O DAR EN ARRENDAMIENTO MAQUINARIA AGRICOLA O INDUSTRIAL. C.

|
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"COMPRAR LA MAQUINARIA O MAQUINARIAS NECESARIAS PARA . EL
. APROVECHAMIENTO Y EXPLOTACION INDUSTRIAL DE LA PALMA ' AFRICANA Y
OTROS PRODUCTOS AGRICOLAS. D. CONSTRUIR LOS EDIFICIOS Y DEMAS
OBRAS QUE FUEREN NECESARIAS Y CELEBRAR LOS" CORRESPONDIENTES
CONTRATOS DE CONSTRUCCION. E. VENDER EN EL MERCADO NACIONAL
O EXTRANJERO ' EL ACEITE PRODUCIDO O TRANSFORMADO EN OTROS
PRODUCTOS DE MAYOR ELABORACION. F. CONCURRIR A LA FORMACION DE
. COMPANIAS, FILIALES O SUBSIDIARIA CUYO OBJETO COINCIDA CON LO
ENUNCIADO COMO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL, O INCORPORARSE A TALES
COMPANIAS. EN CONSECUENCIA PODRA ADQUIRIR, EXPLOTAR Y ENAJENAR
" ACCIONES, : DERECHOS, CUOTAS O PARTES 'DE - INTERES SOCIAL;

ORGANIZAR, PROMOVER, FORMAR Y FINANCIAR SOCIEDADES Y EMPRESAS

QUE TIENDAN A .FACILITAR, ENSANCHAR Y COMPLEMENTAR LOS
NEGOCIOS SOCIALES, DENTRO Y FUERA DEL PAIS, ESTABLECER.
AGENCIAS - COMERCIALES COMPLEMENTARIAS Y ASUMIR LA

REPRESENTACION DE CASAS NACIONALES Y EXTRANJERAS; G. DAR Y
RECIBIR DINERO U OTROS VALORES MOBILIARIOS A TITULO DE MUTUO, CON
O SIN INTERESES, CON GARANTIAS REALES, PRENDARIAS O CON GARANTIAS
PERSONALES; PUDIENDO SUSCRIBIR PRESTAMOS CON PERSONAS NATURALES Y
LO JURIDICAS, H. GIRAR, CREAR O NEGOCIAR TITULOS VALORES COMO
BONOS, LETRAS DE CAMBIO, CEDULAS, PAGARES, PAPELES CIRCULANTES,
ETC.; PUDIENDO DESCONTARLOS Y CELEBRAR TODAS LAS OPERACIONES
RELACIONADAS CON ESTOS, ASI COMO CON ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO
Y COMPANIAS DE SEGUROS; ABRIR CUENTAS BANCARIAS, "GIRAR, AVALAR,
ENDOSAR, ACEPTAR, ADQUIRIR, PROTESTAR, CANCELAR, PAGAR Y RECIBIR
EN PAGO ‘INSTRUMENTOS NEGOCIABLES U- OTROS TITULOS VALORES. 1I.
" EJECUTAR TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS LICITOS, SEAN O NO DE
COMERCIO NECESARIOS PARA LA PLENA REALIZACION DEL OBJETO SOCIAL.
J. CULTIVAR PLANTAS QUE GARANTICEN RENDIMIENTOS A PLAZOS MAS
CORTOS QUE LA PALMA AFRICANA, SIEMPRE Y.CUANDO QUE CON ELLO NO SE
PERJUDIQUEN LAS SIEMBRAS, EL DESARROLLO, EL RENDIMIENTO Y LA
EXPLOTACION DE LAS PALMAS. K. VENDER Y COMPRAR EN "EL MERCADO
NACIONAL O EXTRANJERO, SEMILLAS O PLANTULAS DE PALMA AFRICANA. L.
REGISTRAR PATENTES, MARCAS, NOMBRES Y ENSENAS COMERCIALES, LEMAS
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COMERCIALES, PROPIEDADES VARIETALES ( SIC ) Y. TODOS LOS

DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E 1INTELECTUAL ANTE- - LAS
AUTORIDADES COMPETENTES. LL. EJECUTAR Y LLEVAR A CABO TODAS LAS
OPERACIONES PORTUARIAS, MARITIMAS Y . FLUVIALES : PARA
REALIZAR LA COMERCIALIZACION Y EXPORTACION DE SUS PRODUCTOS O

CUALQUIER OTRO TIPO DE PRODUCTO, YA SEA EN TERMINALES PROPIOS Y .
LO ALQUILADOS Y PARTICIPAR: EN SOCIEDADES _ DE OPERACION - -
PORTUARIA DEBIDAMENTE AUTORIZADAS POR LAS ENTIDADES DEL ORDEN
NACIONAL \O LOCAL. M. CONTRIBUIR CON - DIVERSOS - BIENES - Y
SERVICIOS PARA OBRAS DE CARACTER ASISTENCIAL, CIVICO, CULTURAL,
RELIGIOSO, DEPORTIVO ETC.

CERTIFICA:
‘CAPITAL:
’ ' - o x+ CAPITAL AUTORIZADO *
VALOR : : $28,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES- . 2,800,000,000.00
VALOR NOMINAL ~ 1 $10.00 '
, : x% CAPITAL SUSCRITO **
VALOR 1 $27,789,659,910.00
NO. DE ACCIONES : 2,778,965,991.00
VALOR NOMINAL . : $10.00
_ - %% CAPITAL PAGADO **
VALOR i $27,789,659,910.00
NO. DE ACCIONES . 2,778,965,991.00

VALOR NOMINAL : $10.00
' "CERTIFICA:
** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **

QUE POR ACTA NO. 81 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 26 DE FEBRERO DE
2014, ~INSCRITA EL 14 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 01826596 DEL
LIBRO IX,  FUE (RON) NOMBRADO (S): , .

~ NOMBRE IDENTIFICACION.
PRIMER RENGLON’ i ‘



Jan

- | ' CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

'SEDE VIRTUAL

CODIGO DE VERIFICACION: zZgzKOGW8Q6

25 DE ABRIL DE 2016 'HORA: 11:37:33
R049506797 . PAGINA: 7

****'******-****_****'****‘*******_******

VELASQUEZ COCK ALVARO DE JESUS ' - .C.C. 000000003337554
SEGUNDO RENGLON ' - - |

IZQUIERDO LLANOS MARCO ANTONIO C.C. 000000016282369
TERCER RENGLON |

TRUJILLO ESTRADA GUILLERMO . C.C. 000000010239491
CUARTO RENGLON o ‘ |

MEDINA MORA FRANCISCO JULIAN C.C. 000000079387428

QUE POR ACTA NO. .82 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE AGOSTO DE
2014, INSCRITA EL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01867935 DEL
'LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): : ‘

NOMBRE ' : IDENTIFICACION

QUINTO RENGLON = )
RESTREPO ISAZA ANDRES - C.C. 000000071601249

*%* JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **
QUE POR ACTA NO. 85 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 24 DE SEPTIEMBRE DE
2015, INSCRITA EL 9 DE OCTUBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO 02026657 DEL
LIBRO IX, FUE (RON). NOMBRADO (S) :

NOMBRE . : IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON ' ' o
CRUZ ULLOA ANA MARIA C.C. 000000066919277
SEGUNDO RENGLON ' ' 1 _
ACUNA RAMIREZ GLORIA MARCELA ' C.C. 000000039774454
TERCER RENGLON _ :
MORALES RIVERA OSCAR DARIO , ' C.C. 000000016204082

QUE POR ACTA NO. 82 .DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 27 DE AGOSTO DE
2014, INSCRITA EL 12 DE SEPTIEMBRE DE 2014 BAJO EL NUMERO 01867935 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): :

NOMBRE ‘ ' IDENTIFICACION

CUARTO RENGLON : S
APARICIO CAMMAERT MARIA C.C. 000000052620180

QUE POR ACTA NO. 81 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 26 DE FEBRERO DE
2014, INSCRITA EL 14 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 01826596 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

~ NOMBRE ' . IDENTIFICACION

25 MR 1B
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QUINTO RENGLON

" PERDOMO MALDONADO LUIS SANTIAGO C.C. 000000079142751
B ' CERTIFICA: S
REPRESENTACION LEGAL: EL REPRESENTANTE LEGAL ES: EL GERENTE . -
‘ ' : CERTIFICA:

 ** NOMBRAMIENTOS ** _
QUE- POR ACTA NO. 315 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 5 DE MAYO DE 2014,
INSCRITA EL 10 'DE JUNIO DE 2014 BAJO EL NUMERO 018428907DEL LIBRO IX,

" FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE - ‘ IDENTIFICACION
GERENTE ' . 3
BEJARANO RODRIGUEZ FRANCISCO o . C.C. 000000079856226
QUE POR . ACTA NO. 0000185 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 27 DE MAYO DE 2002,
INSCRITA EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2002 BAJO EL NUMERO 00851348 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): ,
‘ NOMBRE L IDENTIFICACION

PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE . :
CASTRO -JURADO FERNANDO. , C.C. 000000016584789

»iQUE POR ACTA NO. 0000118 DEL 30 DE ABRIL DE 1993, INSCRITA EL 6 DE
JULIO .DE 1993 BAJO EL NUMERO 00411346 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO
(S) : -

NOMBRE ' ' IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE , ;
- TAMAYO ARANGO GUSTAVO ALBERTO C.C. 000000079152549
| CERTIFICA:. o

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: SON' FUNCIONES DEL GERENTE. A.
EJERCER LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD Y DIRIGIRLA EN TODAS
SUS ORDENES BAJO LA ORIENTACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA ASAMBLEA
GENERAL, B. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y A LA JUNTA
DIRECTIVA A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. C. RENDIR EN LAS
DOS  (2) REUNIONES ORDINARIAS AL ANO, DE ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS UN . INFORME SOBRE EL DESARROLLO. DE LOS NEGOCIOS SOCIALES.
D: PRESENTAR. CONJUNTAMENTE CON LA JUNTA DIRECTIVA, LAS CUENTAS, EL
INVENTARIO Y EL BALANCE GENERAL DE CADA EJERCICIO, CON UN PROYECTO DE -

i
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DISTRIBUCION DE UTILIDADES Y CON EL INFORME QUE SE MENCIONA EN EL
ORDINAL ANTERIOR. E. PRESENTAR A LA JUNTA EL PRESUPUESTO DE GASTOS E
INVERSIONES PARA EL SIGUIENTE PERIODO FISCAL. F. RENDIR CUENTAS
COMPROBADAS DE SU GESTION CUANDO LO EXIJA LA ASAMBLEA O LA JUNTA
DIRECTIVA, AL FINAL DE CADA EJERCICIO Y CUANDO SE RETIRE DEL CARGO. G.
INFORMAR A LA JUNTA DIRECTIVA SOBRE EL ESTADO Y LA MARCHA DE LOS
NEGOCIOS SOCIALES Y SUMINISTRARLE LOS DATOS E INFORMES QUE SOLICITE.
H. INCLUIR Y EJECUTAR LOS GASTOS E INVERSIONES PREVISTOS EN EL
PRESUPUESTO APROBADO POR LA JUNTA. I. INFORMAR PERIODICAMENTE A LA
JUNTA SOBRE EL DESENVOLVIMIENTO DE LA OPERACION, Y AQUELLOS ACTOS O
CONTRATOS REALIZADOS POR LOS SUPLENTES.. J. CONSTITUIR APODERADOS
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES QUE REPRESENTEN A LA COMPANIA ANTE TODO
LOS ORGANOS DEL PODER PUBLICO Y ANTE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
OTORGANDOLES LAS FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTES. K. CUMPLIR Y
HACER CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y
DE LA JUNTA DIRECTIVA. L NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADOS DE LA
coMPANIA, FIJAR SUS FUNCIONES Y REMUNERACION DENTRO DE LOS LIMITES
SENALADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA. LL. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
DEBERES Y FUNCIONES DE LOS EMPLEADOS Y DEMAS PERSONAS VINCULADAS A LA
COMPANTA M. TRANSIGIR. LOS LITIGIOS Y DIFERENCIAS QUE SURJAN CON
TERCEROS PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA: N. DESISTIR DE LAS
ACCIONES QUE SE PROMUEVAN A NOMBRE DE LA SOCIEDAD PREVIA AUTORIZACION
DE LA JUNTA DIRECTIVA. N. REALIZAR TODOS LOS ACTOS TENDIENTES AL
DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL, PARA LO CUAL PODRA ADQUIRIR, ENAJENAR,
GRAVAR; LIMITAR EL DOMINIO DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES; COMPARECER
EN LOS PROCESOS EN QUE LA SOCIEDAD DEBA INTERVENIR CELEBRAR
OPERACIONES DE CREDITO EN LOS QUE LA SOCIEDAD FIGURE COMO DEUDORA O
ACREEDORA; GIRAR, ACEPTAR, OTORGAR, ENDOSAR, COBRAR, PAGAR, NEGOCIAR
CHEQUES, PAGARES, GIROS, BONOS; CARTAS DE PORTE, CONOCIMIENTOS DE
EMBARQUE, FACTURAS CAMBIARIAS DE COMPRA VENTA; CERTIFICADO DE DEPOSITO
A TERMINO, CERTIFICADOS DE CAMBIO; CARTAS DE CREDITO O CREDITOS

DOCUMENTOS, ETC., Y CUALQUIER OTRA CLASE DE TITULOS VALORES 'Y
"DOCUMENTOS DE CREDITO REPRESENTATIVOS DE DINERO, OBLIGACIONES Y

MERCANCIAS; RENOVAR OBLIGACIONES; Y EN GENERAL, - EJERCER LA

%
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REPRESENTACION LEGAL DE LA COMPANTA Y CELEBRA O EJECUTAR EN SU NOMBRE
TODA CLASE DE ACTOS Y CONTRATOS QUE SEAN NECESARIOS O CONVENIENTES
PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO DE LA SOCIEDAD. EJERCER LAS DEMAS
FUNCIONES QUE LE ASIGNEN O DELEGUEN LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
Y LA JURITA DIRECTIVA Y AQUELLAS QUE POR LA NATURALEZA DEL CARGO LE
CORRESPONDA PARAGRAFO PRIMERO LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL: EL
REPRESENTANTE LEGAL DEBERA PEDIR Y OBTENER AUTORIZACION A LA JUNTA
DIRECTIVA PARA CELEBRAR TODA CLASE DE ACTOS O CONTRATOS CUYA CUANTIA
ONICA O FRACCIONADA SEA SUPERIOR A 1000 SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES AL MOMENTO DE LA CELEBRACION DEL ACTO O CONTRATO
EXCEPTUANDO UNICAMENTE LAS COMPRAS DE FERTILIZANTES PARA LAS CUALES LA
CUANTfA ES DE 2000 SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES. EI

- GERENTE REQUERIRA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA PARA EJECUTAR
TODOS LOS GASTOS E INVERSIONES NO COMPRENDIDOS EN EL PRESUPUESTO
APROBADO POR LA JUNTA, PARA COMPROMETER BIENES DE LA SOCIEDAD U
OTORGAR GARANTIAS REALES O PERSONALES. Y PARA CREAR SOCIEDADES O
PARTICIPAR EN ELLAS. PARAGRAFO SEGUNDO. LIMITACIONES DE LOS SUPLENTES
DFL REPRESENTANTE LEGAL EL SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL DEBERA
PEDIR Y OBTENER AUTORIZACION A LA JUNTA DIRECTIVA PARA LA CELEBRACION
DE LOS SIGUIENTES ACTOS O CONTRATOS: 1. PARA VENDER O ENAJENAR

_ CUALQUIER TITULO, GRAVAR O LIMITAR EN CUALQUIER FORMA LOS BIENES
MUEBLES O INMUEBLES O GRAVAR CON PRENDA LOS BIENES MUEBLES DE
PROPIEDAD DE LA SOCIEDAD. 2. PARA NOMBRAR LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD
CUYA ELECCION NO CORRESPONDA A LA ASAMBLEA A JUNTA DIRECTIVA Y PARA
FIJARLES SUS ATRIBUCIONES Y ASIGNACIONES. 3. PARA CELEBRAR TODA CLASE

"DE ACTOS O CONTRATOS CUYA CUANTIA UNICA O FRACCIONADA SEA SUPERIOR A
500 SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 81 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 26 DE FEBRERO DE
2014, 1INSCRITA EL 14 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 01826593 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE . IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA :

2}
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'QUE POR ' DOCUMENTO - PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 15 DE

DICIEMBRE DE 2015, INSCRITA EL 17 DE DICIEMBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO

02045866 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE . o IDENTIFICACION

'REVISOR FISCAL PRINCIPAL

AHUMADA VALENTIN GUSTAVO ADOLFO C.C. 000001020733075
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 15 DE
MAYO DE 2014, INSCRITA EL 16 DE MAYO DE 2014 BAJO EL. 'NUMERO 01835526
DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

_ NOMBRE h ‘ IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE . B
ZAMORA RIVERA VIVIANA CARLINA ' ~ C.C. 000001022949481
CERTIFICA:

"PERMISO DE FUNCIONAMIENTO: QUE POR;RESOLUCION DEL 28 DE AGOSTO DE
1. 968, INSCRTA EL 23 DE ENERO .DE 1.986 BAJO'EL NO. 183.989 DEL LI

BRO IX, LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES OTORGO PERMISO DEFINITI

"VO-DE FUNCIONAMIENTO A LA SOCIEDAD.-

CERTIFICA:

QUE EN VIRTUD DE LA FUSION POR- ABSORCION LA SITUACION DE CONTROL
- INSCRITA CON EL NO.- 549024, QUEDA EN CABEZA DE LA SOCIEDAD

ABSORBENTE CORPORACION FINANCIERA DEL VALLE S.A. (HOY CORPORACION
FINANCIERA‘COLOMBIANA S.A.). '

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO  ESTABLECIDO. EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

-_ ADMINISTRATIVO Y DE 'LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS

1ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ

(10) DIAS ' HABILES DESPUES DE- LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS. :
* x * EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ok k-
x K o* ‘ FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ' *ox K
' INFORMACION COMPLEMENTARTIA
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LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 18 DE ABRIL DE
2016 :

_SENOR EMPRESARIO,_ ST suU EMPRESA TIENE'ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25° EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE- 2000 Y DECRETO 525
DE 2009. ’

RECUERDE INGRESAR. A Wwww. supersociedades.gov.cCo PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBFIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
-k*********************************************************************
* ok ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE A - o xx

Cxk " SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. - **

**********************‘k***********************************************

FL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,

**********************************************************************

PARA VERIFICAR' QUE 'EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO ‘CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE°
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB. ORG.CO

) **********************************************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
*******************************'k**************************************
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
'AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996. '
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