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MEMORANDO
PARA  NATALIA RUIZ CAMPUZANO _
COORDINADORA GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
- MINISTERIO DE TRABAJO
‘BOGOTA D.C
DE: COORDINACION GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES
ASUNTO: Envi6 Documentacion - Organizacién Sindical / Archivo Sindical

Remito Constancia de Registro de Deposito de Convencion Colectiva N° 4 de 2-05-2016, celebrada
entre CORMACARENA Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL
AMBIENTEAL “SINTRAAMBIENTE” Subdirectiva Meta ” Son cinco (5) folios. Dra. Esperanza
Quiroz Rodriguez. :

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes,

Atentamente,

AU@\ SINZON ORTIZ

Anexo. Son cinco (5) folios

Copia. CC. Direccion Teritorial Meta
Transcriptor: Esperanza Q
Reviso/Aprobé:

Ruta electrénica sindicatos/oficio envié deposito 2016

Calle 33B No. 38 - 48 Barzal Telf. 6733643
Villavicencio Meta Colombia
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL  [Vgrsion: 1.0

- MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ‘
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
2 CONTRATOS SINDICALES

Péagina: 1de1

Direccién Territorial del Meta
AURORA PINZON ORTIZ

B

Namero 04
CIUDAD: VILLAVICENCIO FECHA: Dg‘) MSM AAAAZM HORA |  4:00 PM
DEPOSITANTE
NOMBRE FRANKLIN CUBILLOS
No. IDENTIFICACION 17318422
CALIDAD NEGOCIADOR
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 35 No.25 57 BARRIO SAN BENITO
. 6730420 EXT.122 CEL . . .
No. TELEFONO 3142950104 Correo Electronico franklincubillos@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | Convencion |y | oo to Colectivo | . Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
| A EMPRESA CORMACARENA
Y Organizacién Sindical | ] Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL
(oando e e SINTRAAMBIENTE SUBDIRECTIVA META
CUYA VIGENCIA ES 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 43 AMBITO DE APLICACION Regional X
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL .
CONTRATO SINDICAL No. Folios 3
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencitn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6).en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones glndicales deberan elaborar
un reglamento por cada contratp.si depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocerhel contenido del presénte docughento y estan de
acuerdo con

C& ‘.//

AURORA PINZON ORTIZ FREMNKLIN CUBILLOS




CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
DEL AREA DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA

“CORMACARENA" i)

Nit. 822000091-2 CORMACARENA

Laiow b Lo Hasivial e o ot

PS-GJ.1.2.16.2116

Villavicencio,
Al contestar por favor cute este numero .

completo

.Jm

Seiior (es):

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL META
Atte. Sr. Pablo Edgar Pinto
Director (E)

Calle 33 B N0.38-42 Barzal
Teléfono: 098-6708937
Villavicencio

Ref. Remision Convencion Colectiva celebrada entre Sintrambiente-Subdirectiva
Meta y Cormacarena. :

Atento saludo.

A continuacién me permito remitir en 2£S. folios, copia auténtica de la convencion
colectiva celebrada entre el Sindica e Trabajadores del Sistema Nacional
Ambiental Sintrambiente — Subdirec}iva Mgeta y la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Area g Manejo Espécial La Macarena-Cormacarena, de acuerdo a
lo dispuesto por el paragrafo del artjculo 18 del Decreto 160 de 2014.

Atentamente,

Abg. DIEGO FERNANDO PEREZ GOWEZ
Jefe Oficina Asesora\ Juridica

Proyectd: Jimena G.

AUTORIDAD AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL META ﬁ"
Direccién: Carrera 35 N© 25-57 San Benito- Villavicencio (Meta) - Colombia ;/ y
PBX 6730420 - 6730417 — 6730418 Fax 6825731 LINEA PQR 6730420 EXT. 105 'é
. Linea Gratuita Nacional 018000117177 .
Pagina Web: www. cormacarena.gov.co Email: info@cormacarena.qov.co
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ACORDADA ENTRE SINTRAMBIENTE-
SUBDIRECTIVA META Y LA CORPORACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
AREA DE MANEJO ESPECIALLA MIACARENA- CORMACARENA

En Villavicencio, a los dieciocho (18) dias del'mes de Abril de dos mil dieciséis (2016), por una
parte, el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL
SINTRAMBIENTE - SUBDIRECTIVA META vy por la otra, la CORPORACION PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DEL AREA DE MANEJO ESPECIAL LA MACARENA-
CORMACARENA, una vez agotada la etapa de negociacién directa y sin optar por prérroga de

ella, han acordado celebrar la correspondiente Convencién Colectiva, respecto de las
siguientes disposiciones: :

Articulo 1°. VIGENCIA.

El presente pliego de peticiones para la negociaci6n colectiva de la organizacion sindical, regira
a partir de la fecha de expedicion de los actos administrativos, sin embargo tendra efectos
retroactivos a partir del 1° de enero de 2016 (1° de enero al 31 de diciembre) y prevalecera
mientras no sea modificado por acuerdo entre las partes firmantes, de forma favorable para los
servidores publicos.

Articulo 2°. PARTES Y APLICABILIDAD DEL PLIEGO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Son partes, EL SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL
“SINTRAMBIENTE" -SUBDIRECTIVA META, en representacion de los servidores publicos de
la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial La Macarena
“CORMACARENA". Los acuerdos cobijaran a todos los servidores publicos que presten sus
servicios a la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial La
Macarena “CORMACARENA’. De igual manera CORMACARENA, producira los Actos
Administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucién de lo acordado.

Para efectos de la negociacion a la parte émpleadora se le llamara CORMACARENA y a ia
representacion de los empleados SINTRAMBIENTE SUBDIRECTIVA META.

El presente Pliego rige y tiene aplicabilidad para todos los servidores publicos de la
Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial La Macarena -
CORMACARENA vy a los servidores publicos no afiliados que se acojan a él, por lo tanto,
CORMACARENA descontara de su asignacion basica mensual a los Servidores Publicos no 7
sindicalizados que se beneficien del Pliego de Solicitudes, durante su vigencia, la cuota sindical
por beneficio colectivo equivalente al valor de la cuota ordinaria de que tratan los estatutos,
previa autorizacion en forma escrita del Servidor no sindicalizado. Las partes firmantes
excluyen de los beneficios del presente acuerdo a los siguientes servidores publicos: Director
General, Subdirectores, Jefes de Oficinas y Asesores. : '

Articulo 3° RECONOCIMIENTO SINDICAL

La Corboracién‘ para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial La Macarena

“CORMACARENA’, segin la Constitucién Politica, la ley y demas normas concordantes,
acuerda establecer los mecanismos necesarios a fin de hacer efectivo el reconocimiento a la
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organizacién sindical SINTRAMBIENTE SUBDIRECTIVA META, como Representante de Ios
Servndores Publicos afiliados. :

Articulo 4° FUERO SINDICAL LEGAL

De conformidad con la ley vigente CORMACARENA reconoce el fuero sindical legal a los
Servidores Publicos amparados por el mismo y en especial:

o A los diez (10) miembros de la junta dlrectnva de SINTRAMBIENTE SUBDIRECTIVA
META

o A los dos (2) miembros de la comision de reclamos de SINTRAMBIENTE
SUBDIRECTIVA META

'Esta garantia nge a partir del momento en que el sindicato haga Ia notificaciéon respectiva al

Representante Legal de CORMACARENA y se extender4 hasta seis (6) meses después que el
Servidor pablico haya dejado el cargo en virtud del cual gozaba del fuero. ‘

En consecuencia de lo anterior, CORMACARENA por ningiin motivo podra despedir a dlChOS
servidores 'publicos, ni desmejorarlos en sus condiciones de ‘trabajo, sin justa causa
previamente calificada por la justicia Iaboral :

Articulo 5°. PERMISOS PARA REUNIONES

CORMACARENA otorga y concede todas las garantias: necesarias a los Directivos de
SINTRAMBIENTE META, con minimo tres (3) dias de anticipacion, para que asistan y

participen en reuniones proplas de su orgamzacuon snndlcal de acuerdo a lo establecido en la
ley. _

Ademas concedera los respectivos permisos remunerados a dos (2) afiliados que no
pertenezcan a un comité para que se capaciten por dos (2) veces al afio.

Articulo 6° COMISION NEGOCIADORA

CORMACARENA dara a la comisién negociadora de la organizacién sindical para efecto de
discusion y aprobacion del Pllego de Peticiones, los permisos sindicales remunerados durante
el tiempo que dure la negociacion. Ademas dara garantias necesarias y proteccion especial de
acuerdo a la normatividad vigente, estas disposiciones se aplicaran cada vez que en el futuro
se adelante un proceso de negociacion colectiva.

CORMACARENA implementara directrices y mecanismos para cumplir con los acuerdos
colectivos suscritos y las normas vigentes para el desarrollo de la actividad sindical, obligando

a no promover practicas antisindicales y respetar los derechos de asociacién y negociacién
smdlcal ,

Articulo 7° RECONOCIMIENTO POR COORDINACION

CORMACARENA reconocera y pagara la prima de coordmacnon de que trata el articulo 15 del
Decreto 229 del 2016, al servidor publico que reemplace al coordinador de grupo, Jefe de
Oficina o Subdirector cuando el titular se encuentre en dlsfrute de vacacivnes o licencias. Este
pago se hara con recursos propios de la Entidad.




Articulo 8° RECATEGORIZACION DE LA PLANTA DE PERSONAL

CORMACARENA continuara con el proceso emprendido eh el ano 2016 de recategorizacion de

la planta de personal en general y garantizara la part|C|paC|on de todos sus funcionarios en
éste.

- Articulo 9° BIENESTAR SOCIAL

CORMACARENA asignara presupuesto anualmente para la ejecucion del Programa de Salud
Ocupacmnal Bienestar Social o el nombre que tome, que permmita cumplir en todas las
regionales con las siguientes actividades:

o. Funcionamiento del COPASST, Brigadas de seguridad y vigias de salud ocupacional.

o Establecer un programa de promocion, prevencion y atencion de salud laboral en las
areas del servidor publico, mediante el cual permita detectar y atender
tempranamente situaciones de alcohol, drogas, sobrepeso, depresion y demas
factores de riesgo psicosociales. Producto de coyunturas laborales, econémicas,
familiares y sociales. De igual manera se socializara ampliamente el diagnostico
completo de riesgos laborales de la institucion y sus eventuales actualizaciones. -

o Actualizar y Ejecutar el Programa de Salud Ocupacional de acuerdo a lo establecido
en la Ley y hacerle seguimiento anual a su cumplimiento; ademas capacitara en la

materia a los servidores publicos cuyas funciones a desempenar en la Entidad se
relacuonen con el tema.

o Realizara mediciones peri()dicas al menos una (1) cada semestre, del clima laboral,
del cual se desprendera un plan de mejoramiento que estara a cargo del jefe de cada

area, realizando un seguimiento periodico de mejoramiento mstltucwnal de Ila
Entidad”.

-~

Articulo 10°JORNADAS DE BIENESTAR

CORMACARENA, implementara las acciones concretas para llevar a cabo las tardes de
bienestar social todos los meses, el ultimo viernes de cada mes, para realizar actividades

ludicas, deportivas, artisticas y culturales, para el disfrute de todos los funcionarios de
CORMACARENA, en los términos que establece la ley.

Articulo 11° HORARIO LABORAL EXCEPCIONAL

Excepcionalmente CORMACARENA, ‘establecera horarios laborales alternos con el fin de que
aquellos funcionarios que tienen situaciones especiales tales como: situaciones familiares,
actividades de formacion o capacitacion, entre otros, puedan optar por un horario mas flexible,
previo estudio que de esa situacién particular haga la Direccion General”.

Articulo 12° HORARIO LABORAL

CORMACARENA, establecera un horario laboral de 8:00 am a 12: 00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm

/-4({ e lunes a viernes, por el término de un (1) mes, tlempo en el que, de acuerdo al resultado de

“\



cumplimiento, sera discrecional de la Direccion General adoptarlo o no definitivamente. Esta
medida provisional se adoptara con el animo de mejorar el clima laboral y contribuir a que el
empleado pueda realizar otras actividades previas al inicio de su jornada. ' :

Articulo 13° VACACIONES

CORMACARENA respetara el disfrute de las vacaciones completas de sus funcionarios sin
interrumpirlas, buscando cubrir eventualidades mediante otros’ mecanismos, salvo que
sobrevenga alguna causal de interrupcién sefialada por la norma. '

Articulo 14° CAPACITACIONES

CORMACARENA elaborara un Plan Institucional de Capacitacion que incluya la suscripcion de
convenios con instituciones de educacion formal y no formal;, conforme a los resultados del
estudio de identificacién de necesidades de educacién y capacitacion de los funcionarios a
nivel administrativo, técnico y profesional y de acuerdo a las necesidades que demanden sus

- cargos. Para lo anterior Cormacarena destinara recursos propios del presupuesto anual y cada

funcionario podra solicitar a la Corporacién la (s) capacitaciones que para su desempefio
requiera y financiacién para los trabajos de grado, previo Vo.Bo. del Comité Técnico de la
Entidad y en temas relacionados con la necesidad del servicio. ' :

Articulo 15° MEDIOS DE DIFUSION

CORMACARENA - adicional -a las carteleras existentes -, autoriza a SINTRAMBIENTE -
SUBDIRECTIVA META el uso de la pagina web institucional donde mantendra un enlace que
remita al sitio web de la organizacién sindical, facilitando para ello el uso de todas las
tecnologias de informacion para publicar alli sus contenidos bajo la regulacién existente y en
proporcion a las garantias de participacion sin limitar la actividad sindical.

Articulo 16° AMBITO DE APLICACION

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2°, presente acuerdo aplicara para todos los servidores
publicos de la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial La
Macarena- CORMACARENA y para los servidores publicos no afiliados que se acojan a éi.

Articulo 17° VIGENCIA

La vigencia del presente acurdo colectivo regira a partir de la fecha de expedicién de los actos
administrativos; sin embargo tendra efectos retroactivos a partir del 1° de enero de 2016 (1° de
enero al 31 de diciembre) y prevalecerd mientras no sea modificado por acuerdo entre las

partes firmantes, de forma favorable para los servidores publicos.

Articulo 18° IMPLEMENTACION DE LOS ACUERDOS -

CORMACARENA procedera a implementar el acuerdo suscrito en el término de veinte (20)
dias siguientes a la suscripcién de esta  convencién. Para lo cual, procedera -en caso de
requerirse- a expedir los actos administrativos que materialicen los compromisos suscritos, asi
como implementara lo concerniente a los acuerdos sobre bienestar social y capacitaciones
institucionales desde los comités integrados -para ello, convocando a reunién dentro de éste
término con el fin de iniciar su implementacion. '
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Teniendo en cuenta que hay temas acordados que no pueden implementarse de manera
inmediata, sino que: - estdan supeditados a su ocurrencia en el tiempo (vacaciones,
reconocimiento de prima de coordinacién, horario excepcional), sobre su cumplimiento estara
encargado el Comité de Seguimiento de la presente convencion.

Articulo 19° COMITE DE SEGUIMIENTO

Estara encargado de hacer seguimiento a la implementacion y cumplimiento de lo acordado en
la presente convencion colectiva un comité integrado por dos (2) miembros integrantes de
SINTRAMBIENTE- SUBDIRECTIVA META y dos (2) funcionarios delegados por

CORMACARENA, quienes haran seguimiento trimestral contado a partir del vencimiento del
término para su implementacion.

La presente convencion colectiva se suscribe en Villavicencio (Meta), a los dieciocho (18) dias

del mes de Abril de 2016, en dos (02) ejemplares originales y se firma por quienes en ella
intervinieron, a saber:

Negdociador

V4

' CARLOS DAVID PIAZ SUAREZ
Negociador '

Negocigdor

En representagion de CORMACARENA,

DIEGO FERNANDQ PERKZ GOMEZ
Negociador

Negociadora



Continuacion de Convencion Colectiva entre Sintrambiente-

para el Desarrollo Sostenible del Area de Manejo Especial L.
¢

RUEDA LONDONO XIME
Negociad

Pagina final Convencion Cole

Subdirectiva Meta y la Corporacion
a Cormacarena

ERRERO DIAZ
ora

ctiva
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Favor hacer referencia a este numero al dar respuesta
Villavicencio,

Sefiora ) 3 MAY 2016

Directora URGENTE
CORMACARENA

CR 35 25-57 San Benito

Villavicencio Meta

ASUNTO: CONVENCION COLECTIVA

Respetada Doctora
Remito Convencién Colectiva N° 4 de 2-05-2016, entre CORMACARAENA Y EL SINDICATO DE

TRABAJADORES DEL SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL “SINTRAMBIENTE- SUBDIRECTIVA
META” Son un (1) folio Dra Esperanza Quiroz Rodriguez. .

Atentamente,

PERANZA QUIROZ RODRIG
Inspectora de Trabajo
Anexo 1 sonun (1)folio
Copia, ¢ ¢ Direccidn Terntonal Meta
Archivo Sindical - Min trabajo/

Transcnptor /Elaboro ESPERANZA Q
Elaboro Esperanza Q
Revisd/Aprobd Esperanza Q

Calle 38 N° 38 — 42 Villavicencio, Colombia
PBX. 4893900 - EXT 3932
www.mintrabajo.gov.co




