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Medellin, 01 de Abril de 2016. MINISTERIO DEL ?RABM,@
BIRECCION TERRITORIAL &8 Mv 3
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MEDELLIN
GABRIEL JAIME URREGO BERNAL HORA APR 2018
Director MINISTERIO DE TRABAJO. RECIBIZO gNLST csciay Homa /7 5
La ciudad. v Lz

Respetuoso Saludo:

Me permito en mi calidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN hacer depésito en el dia de hoy, de la Convencién Colectiva de

Trabajo, suscrita entre el Municipio de Andes, identificado con el NIT 890980342-

7'y SINTRAOFAN Comité Andes con Personeria Juridica 0615 de mayo 22 de
1.970.

Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales petinentes.

Cordialmente,

ANDO A. ECH
resjdente J.D.C SINTRAOFAN

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618.
Email Sintraofan@vahoo.com
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Direccion Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA

Numero 019
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: (01 | 04 | 2016 | HORA (2:00 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE RENE ANTONIO RESTREPO MEJIA
No. IDENTIFICACION 98522100
CALIDAD REPRESENTANTE MODERADOR SINTRAOFAN ANDES ANTIOQUIA
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CALLE 49 No 49 A -39 ANDES ANTIOQUIA
" No TELEFONO 3128305854 | Correo Electrénico |
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | CSMeMOIO" | xoi Pacto Colectivo | - Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA MUNICIPIO DE ANDES ANTIOQUIA
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS
(cuando sea Convencién o Contrato DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y DE LOS ENTES
Sindical) DESCENTRALIZADOS “SINTRAOFAN” COMITE ANDES
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2016 - 31/12/2017
No. TRABAJADORES A ] Nacional
QUIENES APLICA 4 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos suce

sivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar

Se deja Constancia qu

un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ombre y;flrma)

Inspector de Trabajo de ANTIOQUIA

e los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

RE ANTOWREPO MEJUA
(Nombre 4 firma)

El Depositante




ALCALDE

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL MUNICIPIO DE
ANDES ANTIQUIA, CON NIT 890.980.342 — 7 Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIQOUIA Y SUS ENTES DESCENTRALIZADOS,
SINTRAOFAN SECCIONAL ANDES, CON PERSONERIA JURIDICA 0615 DE
MAYO 22 DE 1970.

SIENDO LAS 4:00 P.M., del dia 18 de marzo de 2016, se reunieron en el despacho
de la alcaldia Municipal de Andes, las comisiones negociadoras del pliego de
peticiones presentado por el sindicado de trabajadores oficiales y empleados
publicos de los municipios del departamento de Antioquia, SINTRAOFAN Seccional
Andes, comisiones que estuvieron conformadas de la siguiente manera: Por parte
del Municipio en calidad de delegados por el sefior Alcalde JOHN JAIRO MEJIA
ARAMBURO, el sefior abogado CARLOS ALBERTO OSORIO CALDERON,
Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos del Municipio de Andes, y el
Doctor JOAQUIN EMILIO CORDOBA CORDOBA, asesor juridico del municipio y
por parte del Sindicato: RENE ANTONIO RESTREPO MEJIA y NICOLAS AGUSTIN
RENDON RENDON, en calidad de trabajadores oficiales. Con el animo de suscribir
en el dia de hoy la convencién colectiva de trabajo, resultante del proceso de
negociacion que acaba de concluir y que resolvié las pretensiones de los
trabajadores del municipio de Andes con la presentacion de su pliego de peticiones,
(COMUNICACION CON RADICADO Nro. 18338 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2015,
RECIBIDA EL 04 DE ENERO DE 2016 (RADICADO Nro. 0036 de 04 DE ENERO
DE 2016), PROVENIENTE DEL INSPECTOR DE TRABAJO EFREN MADRIGAL),
los acuerdos de esta negociacion quedaran de la siguiente manera:

ARTICULO PRIMERO: AUMENTO SALARIAL

A partir de la vigencia de la presente convencién Colectiva de Trabajo, el Municipio
de Andes Antioquia y para las vigencias propuestas inicialmente, incrementara los
salarios a sus trabajadores sindicalizados de la siguiente manera;

A: Para la primera vigencia, es decir, para la comprendida entre el primero (01) de
enero de dos mil dieciséis (2016) al treinta y uno (31) de diciembre de 2016, el
incremento sera de un punto cinco porciento (1.5%), mas lo fijado por el Gobierno
Nacional sobre el salario minimo, que fue el siete porciento, para un total de ocho
punto cinco porciento (8.5%)

B: Para la vigencia comprendida entre el primero (01) de enero de dos diecisiete
(2017) al treinta y uno (31) de diciembre de 2017, el incremento sera de un punto
cinco porciento (1.5%), mas de lo fijado por el Gobierno Nacional sobre el salario
minimo.
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ARTICULO SEGUNDO: VIGENCIA

La Presente convencién colectiva de trabajo tendra una vigencia de veinticuatro
meses, contados a partir del primero de enero de dos mil dieciséis al treinta y uno
de diciembre de dos mil diecisiete.

Las partes dejan expresa constancia que los derechos adquiridos por los
trabajadores del municipio de Andes Antioquia, mediante clausulas, articulos,
paragrafos, parrafos, acuerdos municipales, actas de compromiso y acuerdos
extraconvencionales y demas normas que consagran derechos para los
trabajadores en la ley, convenciones colectivas, laudos arbitrales, para los que no
se solicitan modificacién en todo o en parte, continuaran vigentes y para los que si,
se solicitan modificacidén y en ultima instancia no son modificados, en todo o en parte
continuaran vigentes.

Para constancia firman los que en ellos intervinieron

Por parte del municipio de Andes,

CARLOS ALBERTO OSORIO CALDERON  JOAQUIN EMILIO CORDOBA C.
Secretario de Gobierno y Asesor Juridico
Servicios Administrativos

Por parte del Sindicato,

(Lonsd %W M 1cokes /bm%\ Rendon

RENE ANTONI® RESTREPO MEJIA NICOLAS AGUSTIN RENDON RENDON

Trabajador Oficial Trabajador Oficial
] Niovio VERU UEL TRAU!‘\JU
Hoy a iosn_._A.Bi_?_g @Coordinaciéﬁ del Grupo de Atencidn at Ciudadin

Tramites. de la Direccion Territorial de Antioguia. recibid ta Convenciér

Colectiva X_ Pacto Colectivo ___ Laudo Arbitral ___ Contrato Sindical____
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