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ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA SUSCRITA ENTRE EL
MUNICIPIO DE ZARAGOZA Y SINTRAOFAN COMITE ZARAGOZA.

Respetuoso Saludo:

Me permito en mi calidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN hacer depésito en el dia de hoy, de la Convencion Colectiva de
Trabajo, suscrita entre el Municipio de Zaragoza, identificado con el NIT
890981150-4 y SINTRAOFAN Comité Zaragoza con Personeria Juridica 0615 de
mayo 22 de 1.970. ' ’

Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales petinentes.
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ehidente J.D.C SINTRAOFAN
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Direccién Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA

Numero 018
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: |29 | 03 | 2016 | HORA |2:50 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE NESTOR EMILIO MONTOYA DUQUE
No. IDENTIFICACION 70692486
CALIDAD COMISON QUEJAS Y RECLAMOS J.D.C.
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CARRERA 52 No 50 -25 OFICINA 618 MEDELLIN
No TELEFONO 2319853 | Correo Electrénico | sintraofan@yahoo.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . 4 -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo . - Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA MUNICIPIO DE ZARAGOZA
Y Organizacion Sindical | X+ Trabajadores I
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS
(cuando sea Convencién o Contrato DEL DEPARTAMENTO DE ANT'OQUIA Y DE |’.OS ENTES
Sindical) DESCENTRALIZADOS “SINTRAOFAN” COMITE ZARAGOZA
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2016 — 31/12/2017
No. TRABAJADORES A ] Nacional
QUIENES APLICA 6 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL . _
CONTRATO SINDICAL |z~ - R e No. Folios
(cuando sea Contrato Sindical) ) S

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos suce
sivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan efaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancla que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

A
%@Q) “eslos @L ‘\Cﬁe ORI
MAD f NESTOR EMILIO MONTOYA pDuQ

(Nombre y firma) (Nombre y firma)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
ALCALDIA MUNICIPAL
MUNICIPIO DE ZARAGOZA

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL MUNICIPIO
DE ZARAGOZA ANTIOQUIA, CON NIT 890981150-4 Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, “SINTRAOFAN” COMITE ZARAGOZA,
CON PERSONERIA JURIDICA 0615 DE MAYO 22 DE 1.970.

Siendo las 12:00 M del dia 17 de marzo de 2016, se reunieron en el recinto de la
sala de juntas de la alcaldia Municipal de Zaragoza Antioquia las comisiones
negociadoras del pliego de peticiones presentado por el sindicato de trabajadores
oficiales y Empleados publicos de los municipios del departamento de Antioquia,
SINTRAOFAN seccional Zaragoza, con el propdsito de suscribir en el dia de hoy la
convencién Colectiva de Trabajo resultante en el proceso de negociacion.
Comisiones que estuvieron conformadas de la siguiente manera: Por parte del
Municipio Alexander Mena Mena, (Secretario de Gobierno), Javier Eduardo
Coronado (Secretario de Planeacion y Obras Publicas) Victor Alfonso Alvarez
Vergara (Secretario de Hacienda). Por parte del Sindicato: Pablo Emilio Sanchez
Caldera, Cesar Augusto Zuleta, Esa Silva, todos trabajadores oficiales y Hernando
A Echeverri (Representante legal de Ia organizacion Sindical). Con el propésito
de suscribir en el dia de hoy la Convencién Colectiva de Trabajo, resultante del
proceso de negociacién que acaba de concluir y que resolvié las pretensiones de
los trabajadores del Municipio de Zaragoza con la presentacion de su pliego de
peticiones, Convencién que unida a las anteriormente firmadas y vigentes, regiran
en adelante las relaciones laborales contractuales existentes entre el Municipio de
Zaragoza y el SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS
PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
SECCIONAL ZARAGOZA CON PERSONERIA JURIDICA 0615 DE MAYO 22 DE
1.970

La presente Convencion Colectiva se hara extensiva a todos los trabajadores que
en cumplimiento a los articulos 38 y 39 del decreto ley 2351 de 1.965, realizan los
correspondientes aportes a la Organizacién y tendra para todos los efectos una
retroactividad a 01 de enero de 2016.

Por ser un acuerdo de voluntades entre las partes y el producto de la concertacién
y conciliacién entre ambas comisiones, la presente Convencidon Colectiva de
Trabajo presta mérito ejecutivo y hace transito a cosa juzgada, derivando de ella el
compromiso del estricto cumplimiento de cada una de las partes, dando lugar a que
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cualquiera de ellas y ante el incumplimiento, pueda interponer las acciones y
solicitar las sanciones a que haya lugar.

Las partes dejan expresa constancia que los articulos de las convenciones
Colectivas de trabajo, acuerdos, actas de compromiso, decretos, y ordenanzas que
no hayan sido modificadas en la presente negociacién, continuaran vigentes. En tal
sentido, la convencién quedara de la siguiente manera:

ARTICULO PRIMERO. PERMISOS SINDICALES CONCEDIDOS MEDIANTE
ACTOS ADMINISTRATIVOS:

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, el Municipio
de Zaragoza Antioquia se compromete a que cada vez que le sea solicitado por
parte del sindicato o miembro de la junta directiva Central o de la seccional, permiso
para participar en diligencias de caracter sindical, el mismo sera autorizado
mediante acto administrativo motivado. Si transcurridos 10 dias de haberse
solicitado el permiso, el mismo no ha obtenido respuesta, el solicitante podra hacer
uso del mismo sin que medie la correspondiente autorizacién, bastandole solo para
justificar su ausencia, la convocatoria y el cumplido del evento realizado.
PARAGRAFO: Si el evento sindical no es convocado por la organizacién sindical,
sino por eventos esporadicos de caracter urgente convocados por instituciones
judiciales y otros, el solicitante podra desplazarse a cumplir la comisién.y el
Municipio de Zaragoza se compromete a expedir el correspondiente acto con la
fecha de la comision

ARTICULO SEGUNDO DENOMINADO PRIMA DE SERVICIOS PARA
TRABAJADORES OFICIALES:

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el municipio
de Zaragoza Antioquia se compromete a reconocer y pagar una prima de servicios
a los trabajadores oficiales beneficiarios de esta convencién colectiva en el
equivalente a 15 dias de salarios, devengados por el trabajador al momento de
ocurrido el evento. Esta prima se cancelara en el mes de junio de cada afio.

ARTICULO TERCERO DENOMINADO BECAS Y AUXILIOS PARA ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS Y EN CARRERA PROFESIONAL.

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva del trabajo, el Municipio
de Zaragoza, Antioquia reconocera y otorgara como estimulo por estudio para los
trabajadores beneficiarios de la convencion colectiva de trabajo, un numero de
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becas por cada afio de vigencia a partir de 01 de enero de 2016, de la siguiente
manera:

A) Para la formacion profesional un nimero de becas equivalente al numero de
trabajadores que acceden a la formacion profesional.

B) Para estudios universitarios un nimero de becas equivalentes al numero de
trabajadores que acceden a los estudios universitarios.

C) Para estudios universitarios un nimero de becas equivalentes al nimero de hijos
que puedan acceder a los estudios Universitarios, estudios superiores y en Carrera
Profesional.

Paragrafo: Este estimulo equivalentes a becas, se supeditara a que el trabajador o
sus hijos beneficiarios accedan a la formacién profesional o0 a estudios universitarios
en entidades educativas de caracter pablico, y se aplicara a partir del segundo
semestre del estudio y para aquellos trabajadores que hayan obtenido un porcentaje
minimo de 3.5 en el global de las materias en el respectivo semestre. La beca
otorgada en estimulo educativo cubrira el 75% del valor de la matricula. Y en
relacion con el estudio de los hijos de los trabajadores oficiales del Municipio
acogidos por esta convencién, otérguese auxilio de estudio de la siguiente manera,
un 70% del valor de la matricula y el correspondiente semestre.

ARTICULO CUARTO APLICACION DEL DECRETO 1164 DE 25 DE JUNIO DE
2014.

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva del trabajo el Municipio
de Zaragoza, Antioquia, se compromete a dar aplicacién a lo establecido por el
Decreto 1164 de 25 de junio de 2014 y en tal sentido se compromete a dar cobertura
en salud a los hijos de trabajadores que sean superiores a 18 afios, siempre y
cuando estos se encuentren estudiando y dependan econémicamente del
trabajador.

ARTICULO QUINTO CONSOLIDACION DE LA HISTORIA LABORAL.

A partir de la vigencia de Ia presente convencion colectiva de trabajo, el Municipio
de Zaragoza, se compromete a que a un mes de la firma de esta convencion
colectiva o de establecido el acuerdo, realizara los tramites correspondientes ante
los diferentes fondos en los cuales se encuentren los trabajadores sindicalizados
afiliados con el prop6sito de consolidar sus historias laborales y en el evento que se
encuentren irregularidades, faltantes o periodos sin cotizar, haras las gestiones para
ponerse cuanto antes a paz y salvo.
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ARTICULO SEXTO AUMENTO SALARIAL.

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva del trabajo, el Municipio
de Zaragoza Antioquia, incrementara los salarios para los trabajadores beneficiarios
de esta convencién colectiva del trabajo, de la siguiente manera:

A) Para la primera vigencia, es decir la comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del 2016, el incremento salarial sera de 1.25% por encima de lo
incrementado por el gobierno nacional sobre el salario minimo en el Pais, es decir,
8.25%, con retroactividad a 1 de enero del 2016 sobre lo devengado a 31 de
diciembre de 2015.

B) Para la segunda vigencia, es decir la comprendida entre el 1 de eneroy el 31 de
diciembre del 2017, el incremento salarial sera del 3% por encima de lo
incrementado por el gobierno nacional sobre el salario minimo en el Pais, para la
vigencia 2017, sobre lo devengado a 31 de diciembre de 2016

ARTiICULO SEPTIMO: SUMINISTRO DE TRANSPORTE PARA LA
REALIZACION DE LABORES EN VEREDAS Y SITIOS POR FUERA DEL CASCO
URBANO DEL MUNICIPIO.

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el Municipio
de Zaragoza Antioquia, se compromete, teniendo en cuenta que las ARL, hoy no
consideran como accidentes de trabajo aquellos que son ocurridos en los vehiculos
que no sean oficiales 0 que no tengan un contrato registrado con la empresa,
disponiendo en todo caso que por ninguna circunstancia se podran considerar como
tal los ocurridos en los vehiculos de transporte particulares y que el Municipio de
Zaragoza se reitera en el envio a realizar este tipo de labores en los vehiculos de
propiedad de los mismos trabajadores, se compromete que en adelante garantizara
el transporte, ya que no hacerlo, el trabajador no estara obligado a desplazarse a
cumplir con la labor encomendada y en contravia con las recomendaciones de la
seguridad industrial.

ARTICULO OCTAVO: VIGENCIA

La presente convencién colectiva de trabajo tendra una vigencia de 24 meses
contados entre el primero de enero de 2016y hasta el 31 de diciembre de 201 7, con
una retroactividad para todos los efectos a partir del primero de enero de 2016.

TUNTOS HAREMOS EL CAMBIO POR ZARAGOZA”
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No siendo otro el objeto de la presente, se firma la presente convencién colectiva
de trabajo por las personas legitimadas para hacerlo:

Eexander Mzna Mena

(Secretario def Gobierno)

er Eduardo Coronado

Secretario de Planeacion y Obras Pdblicas)

Abelardo Rodriguez Valdez
(Asesor Juridico)

o % NiSTERIO DEL TRABAJO
G de Atencidon al Ciudar -
ando A Echeverri ﬂ Hoyaio dinacién dei Grupo

egal de la organizaciéndBindidaljeccion Territorist de Anticguia, recibi¢ la Convencid

Colectiva __ Pacto Colectivo ___ Laudo Arbitral ___ Contrato Sindical—
#t,, #e de Acuerdo_______ Firmado el dia / 7/03/2.0/6
entre la empresaI ‘ X

y el Sindicato NN D& oLl Z?L

(‘2‘_@:{(&%[252 o sus trabajadores.

ENTREGADO POR:
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Director MINISTERIO DE TRABAJO. P o Fencia
La ciudad - Lorrespance

REFERENCIA: Entrega actas 01 y 02 de la mesa de Negociacién del pliego de
peticiones que se adelanta actualmente entre el Municipio de Zaragoza Antioquia
y SINTRAOFAN Seccional Zaragoza. o T

Respetuoso Saludo:

Me permito en mi calidad de reperesentante legal de la Organizacion sindical
SINTRAOFAN, hacer entrega en el dia de hoy de las actas de negociacién 01 y
02 de fechas 16 y 17 de marzo de 2016, actas que se suscriben dentro del
proceso de negociacidn colectiva que se adelanta entre las partes, Municipio de
Zaragoza y la Organizacién Sindical SINTRAOFAN Comité Zaragoza.

Anexo siete (07) folios para el Ministerio.
Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales pertinentes.

Copdi

NDO A. ECHEVERRI
Prgsidente J.D.C. SINTRAOFAN.
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ACTA DE NEGOCIACION NUMERO 01 DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO
POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA. Y DE SUS ENTES
DESCENTRALIZADOS, SINTROFAN COMITE ZARAGOZA CON PERSONERIA
JURIDICA 0615 DE MAYO 22 DE 1970 A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
ZARAGOZA ANTIOQUIA PARA LA DISCUSION Y NEGOCIACION
COLECTIVA.

Siendo las 1:00pm del dia 16 de marzo del 2016 se reunieron en la Sala de Juntas
de la alcaldia municipal de Zaragoza Antioquia las comisiones negociadoras con el,
propésito de continuar con la discusién del pliego de peticiones presentado por los
trabajadores oficiales a la administracion municipal de Zaragoza Antioquia. Las
comisiones .estuvieron conformadas de la siguiente manera: Por parte del
Municipio Alexander Mena Mena (Secretario de Gobierno), Javier Eduardo
Coronado (Secretario de Planeacién y Obras Publicas) Victor Alfonso Alvarez
Vergara (Secretario de Hacienda) Abelardo Rodriguez Valdez (Asesor Juridico).
Por parte del Sindicato: Pablo Emilio Sanchez Caldera, Cesar Augusto Zuleta,
Esal Silva, todos trabajadores oficiales y Hernando A Echeverri (Representante
legal de la organizacién Sindical). En el dia de hoy se inicia la discusién con el
Articulo Primero del Pliego de peticiones, denominado permisos sindicales
concedidos mediante actos administrativos. Luego de las claridades del caso, el
Articulo Primero es acordado de la siguiente manera: A partir de la vigencia de la
presente convencién colectiva de trabajo, el Municipio de Zaragoza Antioquia se
compromete a que cada vez que le sea solicitado por parte del sindicato o
miembro de la junta directiva Central o de la seccional, permiso para participar en
diligencias de caracter sindical, el mismo serd autorizado mediante acto
administrativo motivado. Si transcurridos 10 dias de haberse solicitado el permiso,
el mismo no ha obtenido respuesta, el solicitante podra hacer uso del mismo sin
que medie la correspondiente autorizacion, bastandole solo para justificar su
ausencia, la convocatoria y el cumplido del evento realizado. PARAGRAFO: Si el
evento sindical no es convocado por la organizacién sindical, sino por eventos
esporadicos de caracter urgente convocados por instituciones judiciales y otros, el
solicitante podra desplazarse a cumplir la comision y el Municipio de Zaragoza se
compromete a expedir el correspondiente acto con la fecha de la comisién. Luego
las comisiones se ocupan de la discusion del Articulo Segundo denominado prima
de servicios. La comisiéon por parte del Municipio manifiesta que la situacion
econémica por la que atraviesa la entidad y el déficit financiero que afronta en el
momento actual hace imposible la concesion de esta prima y que adicionalmente
considera necesario el hecho de clarificar si en la actualidad se reconoce o no esta
prima en favor de los trabajadores oficiales, tal cual como lo ha dispuesto el
gobierno nacional. La comision por parte del sindicato y con relacién al tema
quiere hacer las siguientes precisiones: 1. No entiende porque si el Municipio de

“TUNTOS HAREMOS EL CAMBIO POR ZARAGOZA”
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Zaragoza acaba de salir de la Ley 550 del 99 mediante la cual ha procurado
reactivar el 100% de sus pasivos, hoy se venga a hablar en esta mesa de una
situacion de déficit por mas de $ 7.000.000.000, que en caso de ser cierto de
ninguna manera podria responsabilizarse a los trabajadores oficiales ya que no
coadministran y adicionalmente no tendria ninguna responsabilidad en los
manejos presupuestales del Municipio de Zaragoza. 2. En relacion con el hecho
que en la actualidad el Municipio ya viene reconociendo y pagando la prima
concedida en favor de los servidores publicos y por este mismo concepto, esta
completamente de acuerdo en que se hagan las consultas del caso. Luego de
transcurridos algunos minutos llega a la mesa el Sefor Secretario de Hacienda
Municipal informando que tipo de primas legales y extra legales reconoce vy
cancela el Municipio de Zaragoza a sus trabajadores, advirtiéndose en todo caso
que la prima de servicios no se encuentra dentro de las primas que se cancelan.
Por lo tanto deciden las comisiones dejar el Articulo pendiente con el compromiso
de pronunciarse en la proxima reunién con relaciéon al tema. Luego las comisiones
se ocupan de la discusién del Articulo Tercero denominado becas y auxilios para
estudios universitarios y en carrera profesional. Luego de las propuestas y contra
propuestas, este articulo es acordado de la siguiente manera: A partir de la
vigencia de la presente convencidn colectiva del trabajo, el Municipio de Zaragoza,
Antioquia reconocera y otorgara como estimulo por estudio para los trabajadores
beneficiarios de la convencion colectiva de trabajo, un numero de becas por cada
afo de vigencia a partir de 01 de enero de 2016, de la siguiente manera: A) Para
la formacion profesional un numero de becas equivalente al numero de
trabajadores que acceden a la formacion profesional. B) Para estudios
universitarios un numero de becas equivalentes al nimero de trabajadores que
acceden a los estudios universitarios. C) Para estudios universitarios un numero
de becas equivalentes al nimero de hijos que puedan acceder a los estudios
Universitarios, estudios superiores y en Carrera Profesional. Paragrafo: Este
estimulo equivalentes a becas, se supeditara a que el trabajador o sus hijos
beneficiarios accedan a la formacién profesional o a estudios universitarios en
entidades educativas de caracter publico, y se aplicara a partir del segundo
semestre del estudio y para aquellos trabajadores que hayan obtenido un
porcentaje minimo de 3.5 en el global de las materias en el respectivo semestre.
La beca otorgada en estimulo educativo cubrira el 75% del valor de la matricula. Y
en relacién con el estudio de los hijos de los trabajadores oficiales del Municipio
acogidos por esta convencion, otérguese auxilio de estudio de la siguiente
manera, un 70% del valor de la matricula y el correspondiente semestre. Luego las
comisiones se ocupan de la discusion del Articulo Cuarto: denominado aplicacion
del decreto 1164 de 25 de junio de 2014. E! Articulo es acordado de la siguiente
manera: a partir de la vigencia de la presente convencion colectiva del trabajo el
Municipio de Zaragoza, Antioquia, se compromete a dar aplicacion a lo establecido
por el Decreto 1164 de 25 de junio de 2014 y en tal sentido se compromete a dar
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cobertura en salud a los hijos de trabajadores que sean superiores a 18 anos,
siempre y cuando estos se encuentren estudiando y dependan econémicamente
del trabajador. Luego las comisiones se ocupan de la discusién del Articulo
Quinto: Denominado consolidaciéon de la historia laboral. Teniendo en cuenta que
es una obligacién de caracter legal para el patrono en beneficio de sus
trabajadores, las comisiones deciden acordar este articulo de la siguiente manera:
A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, el Municipio
de Zaragoza, se compromete a que a un mes de la firma de esta convencién
colectiva o de establecido el acuerdo, realizara los tramites correspondientes ante
los diferentes fondos en los cuales se encuentren los trabajadores sindicalizados

afiliados con el propésito de consolidar sus historias laborales y en el evento que

se encuentren irregularidades, faltantes o periodos sin cotizar, haras las gestiones
para ponerse cuanto antes a paz y salvo. Luego las comisiones se ocupan de la
discusion del Articulo Sexto: denominado aumento salarial. Luego de las
propuestas y contrapropuestas propias del tema, finalmente las comisiones en
relaciéon con el aumento salarial, logran ponerse de acuerdo sobre lo siguiente: A
partir de la vigencia de la presente convencion colectiva del trabajo, el Municipio
de Zaragoza Antioquia, incrementara los salarios para los trabajadores
beneficiarios de esta convencion colectiva del trabajo, de la siguiente manera: A)
Para la primera vigencia, es decir la comprendida entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del 2016, el incremento salarial sera de 1.25% por encima de lo
incrementado por el gobierno nacional sobre el salario minimo en el Pais, es decir,
8.25%, con retroactividad a 1 de enero’ del 2016 sobre lo devengado a 31 de
diciembre de 2015. B) Para la segunda vigencia, es decir la comprendida entre el
1 de enero y el 31 de diciembre del 2017, el incremento salarial sera del 3% por
encima de lo incrementado por el gobierno nacional sobre el salario minimo en el
Pais, para la vigencia 2017, sobre lo devengado a 31.de diciembre de 2016.

- Luego las comisiones se ocupan de la discusién del Articulo Séptimo: denominado

suministro de transporte para la realizacién de labores en veredas y sitios por
fuera del casco urbano del Municipio. El Articulo es acordado teniendo en cuenta
que es una disposicién de tipo legal y adicionalmente es una obligacioén por parte
del Municipio. En tal sentido se acuerda de la siguiente manera: A partir de Ia
vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el Municipio de Zaragoza
Antioquia, se compromete, teniendo en cuenta que las ARL, hoy no consideran
como accidentes de trabajo aquellos que son ocurridos en los vehiculos que no
sean oficiales 0 que no tengan un contrato registrado con la empresa, disponiendo
en todo caso que por ninguna circunstancia se podran considerar como tal los
ocurridos en los vehiculos de transporte particulares y que el Municipio de
Zaragoza se reitera en el envio a realizar este tipo de labores en los vehiculos de
propiedad de los mismos trabajadores, se compromete que en adelante
garantizara el transporte, ya que no hacerlo, el trabajador no estara obligado a
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desplazarse a cumplir con la labor encomendada y en contravia con las
recomendaciones de la seguridad industrial.

No siendo otro el objeto de la presente, se suscribe esta acta por los que en ello
intervinieron una vez leida y aprobada en todas sus partes y se hara deposito en
el Ministerio de Trabajo para que surta los efectos legales pertinentes y las
comisiones que adquieren el compromiso de reunirse como ha sido establecido el
dia 17 de marzo del 2016 a las 9:00Am.

Para constancia firman;
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ACTA DE NEGOCIACION NUMERO 02 DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO
POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y DE SUS ENTES
DESCENTRALIZADOS, SINTROFAN COMITE ZARAGOZA CON PERSONERIA
JURIDICA 0615 DE MAYO 22 DE 1970 A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
ZARAGOZA ANTIOQUIA PARA LA DISCUSION Y NEGOCIACION COLECTIVA.

Siendo las 9:00am del dia 17 de marzo del 2016 se reunieron en la Sala de Juntas
de la alcaldia municipal de Zaragoza Antioquia las comisiones negociadoras con el
prop6sito de continuar con la discusién del pliego de peticiones presentado por los
trabajadores oficiales a la administracién municipal de Zaragoza Antioquia. Las
comisiones estuvieron conformadas de la siguiente manera: Por parte del Municipio
Alexander Mena Mena, (Secretario de Gobierno), Javier Eduardo Coronado
(Secretario de Planeacién y Obras Publicas) Victor Alfonso Alvarez Vergara
(Secretario de Hacienda). Por parte del Sindicato: Pablo Emilio Sanchez Caldera,
Cesar Augusto Zuleta, Esau Silva, todos trabajadores oficiales y Hernando A
Echeverri (Representante legal de la organizacion Sindical). En el dia de hoy las
comisiones se ocupan de la discusion de los arts. Que hasta la fecha se encuentran
pendientes en el presente proceso de negociacion, de la siguiente manera:

ARTICULO SEGUNDO DENOMINADO PRIMA DE SERVICIOS PARA
TRABAJADORES OFICIALES: Acuerdan las comisiones con respecto a este
articulo, que el mismo serd acordado en un monto anual de15 dias de salario,
devengados en el momento por el servidor y pagaderos en el mes de junio de cada
ano, sin que haya lugar a que los trabajadores beneficiarios de esta convencién
puedan interponer ninguna accién que impliquela reclamacion por la retroactividad
de este derecho. En tal sentido el art. es acordado de la siguiente manera:

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el municipio
de Zaragoza Antioquia se compromete a reconocer y pagar una prima de servicios
a los trabajadores oficiales beneficiarios de esta convencidon colectiva en el
equivalente a 15 dias de salarios, devengados por el trabajador al momento de
ocurrido el evento. Esta prima se cancelara en el mes de junio de cada afio.

Luego las comisiones pasan a discutir lo relacionado con el ARTICULO NOVENO
DENOMINADO VIGENCIA, Teniendo en cuenta que la organizacion sindical ha
hecho retiro del pliego de peticiones de lo que hacia relacion con el ARTICULO
OCTAVO denominado: PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD. Asilas cosas el
articuio NOVENO DENOMINADO VIGENCIA, es acordado de la siguiente manera:
La presente convencién colectiva de trabajo tendra una vigencia de 24 meses
contados entre el primero de enero de 2016y hasta el 31 de diciembre de 2017, con
una retroactividad para todos los efectos a partir del primero de enero de 2016.
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No siendo otro el objeto de la presente, se suscribe esta acta por los que en ello
intervinieron una vez leida y aprobada en todas sus partes y se hara deposito en el
Ministerio de Trabajo para que surta los efectos legales pertinentes y las comisiones
que adquieren el compromiso de reunirse como ha sido establecido el dia 17 de

marzo del 2016 a las 12: 00 m.
Para constancia firman;

Alexander Mena Mena
(Secretario gle Gobierno)

J vier Eduardo Coronado 4
ecretario de Planeacién y Obras Publicas)

Abelardo Rodriguez Valdez
(Asesor Juridico)
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