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MEMORANDO
9063594-015
Armenia, mayo 18 de 2016
PARA: NATALIA RUIZ CAMPUZANO

Coordinadora Grupo Archivo Sindical

DE: INSPECTORA LOCAL DE QUIMBAYA

ASUNTO: ENVIO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA No
001 y CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ACUERDO COLECTIVO No 001.

De manera atenta me permito enviar constancia No 001de registro de Constancia de
deposito de negociacion pliego de solicitudes de los empleados publicos de la E.S.E
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS QUIMBAYA SINDESS QUINDIO

De manera atenta me permito enviar constancia No 001 de constancia de depdsito de
acuerdo colectivo celebrado entre los empleados publicos de la E.S.E HOSPITAL -
SAGRADO CORAZON DE JESUS QUIMBAYA SINDESS QUINDIO

Lo anterior para su conocimiento y fines legales pertinentes.

Cordialmente, -

STE MOLEJO SILVA

Anexo: veintiséis (26) folios
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Caodigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

Versioén: 1.0

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y
CONTRATOS SINDICALES

Fecha: Julio 11 de 2014

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de Quindio- Inspeccidn Local de Quimbaya
Inspector de Trabajo LAURA MARIA BOTERO GOMEZ

Numero 001

CIUDAD: QUIMBAYA FECHA: 6 | HORA 10:05 A.M
DEPOSITANTE
NOMBRE ARCESIO CASTANOCEBALLOS
No. IDENTIFICACION 18461438
CALIDAD PRESIDENTE SUBDIRECTIVA QUIMBAYA
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA CRA 5TA No. 12-37 QUIMBAYA-QUINDIO
No. TELEFONO 3128913661 | Correo Electrénico | arcesiocc@outlok.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | COMVencion | . | nacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
A EMPRESA .S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE QUIMBAYA. |
Y Organizacion Sindical | x | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL
R SUBDIRECTIVA QUIMBAYA
CUYA VIGENCIA ES 1-01-2016 al 31-12-2016
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 6 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencidn, Laudo o Pacto Local X
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencitn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15} dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarmollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar

un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Sg deja COn/sta\neia que los abajo firmantes conocen el contenido de}pres’e}xte doeumento y estan de

Py

acuerdo con este.

'LAURA MARIA BOTERO G
Inspector de Trabajo de Quimbaya

CESIO CASTANO CEBALLOS
Presidente Subdirectiva
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Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social B\

SINDESS QUINDIO
Personeria Juridica No 001131 de 1993 NIT 800.223.344-8
Calle 20 No. 17-40 Oficina 202 Fax 7412952
Email sindessquindio@hotmail.com
Armenia - Quindio

Armenia, Mayo 17 de 2016

Doctora

Laura Maria Botero Gomez
Coordinadora Grupo de Inspeccién
Vigilancia y Control

Ministerio de Trabajo

Quimbaya

Asunto: depésito Convencién Colectiva
Cordial saludo:

Por medio de la presente me permito depositar ante su despacho en original y cuatro (4)
copias de la Convencion Colectiva de Trabajo y Acta 001 de Tramite de la etapa de

arreglo directo entre la ESE Hospital Sagrado Corazon de Jesus de Quimbaya y el

Sindess Quindio para la vigencia de 2016.

Atentamente,

rcesio castaifo Ceballos
Presidente Subdirectiva

Anexo: seis (6) folios
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SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
- EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
Nit. 890001006-8
QUIMBAYA - QUINDIO

ACTA No. 001
07 DE ABRIL DE 2016
INSTALACION MESA DE NEGOCIACION CONVENCION COLETIVA
TRABAJADORES OFICIALES
VIGENCIA 2016

En las instalaciones de la ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus de
Quimbaya Quindio, a los siete (07) dias del mes de Abril del presente
ano, siendo las 3: 15 pm y teniendo como propésito instalar y desarrollar
la negociacion de la convencion colectiva de los trabajadores Oficiales
presentado por SINDESS QUINDIO, para la vigencia 2016, se reunieron:
Por la ESE, la Doctora Diana Marcela Cardona (Gerente), el Doctor
Joaquin Andrés Urrego (asesor Juridico) y Danelly perez cifuentes
(Auxiliar Administrativa-T.H.). Por el SINDESS; el sefior Gerardo Antonio
Lopez, Hernan Trujillo G, el sefor Brisolet Molina (Trabajador Oficial),
Martha Isabel Salazar (Trabajador Oficial) y el sefior Arcesio Castafio
Ceballos (Auxiliar Administrativo). ’

Una vez confirmada la asistencia de los integrantes se procede a instalar
y continuar con la negociacién de la convencién colectiva de la vigencia
2016, para los trabajadores oficiales.

CAPITULOI
ASPECTOS NORMATIVOS
Articulo.1. Aprobado

Articulo.2. Aprobado

Articulo.3. Aprobado

Articulo.4. Aprobado
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SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
‘ Nit. 890001006-8
QUIMBAYA - QUINDIO

CAPITULO Il
REGIMEN SALARIA y PRESTACIONAL

Articulo.5. Aprobado con el aumento de un (1) punto mas por encima del
IPC.

| CAPITULO Il
REGIMEN SALARIA y PRESTACIONAL

Articulo.6. Aprobado

Articulo.7. Aprobado como esta en el plan de Bienestar Social de la
Entidad

Articulo.8. Aprobado como lo tiene establecido la entidad

CAPITULO IV
VIGENCIA DE LAS CONVENCIONES

Articulo.9. Aprobado

Se da por terminada la reunién siendo las 5:00 pm en la que intervinieron:

Por la entidad:

DIANA MARCELA CARDONA BARRERA
Gerente

JOAQUI URREGO
Asesor Juridico ESE

U

DANELLY PEREZ CIFUENTES
Auxiliar Administrativo/T.H

®_o )
f};- Cra. 4 Cll. 19 Esquina
vieiabo  Supersalud! PBX 7520200 ~ FAX 7520405
Linea do Mlencion al Usiiario 4837000 - Bogaté, D.C. e-mail hscj@esehospitalsagradocorazon.com




1}

Por el Sindess

%OANTONIO LOPEZ

Presidente SINDESS

- HERNAN TRUJILLO GUTIERREZ
Sindess

BISOLETH MOLINA GONZALEZ
Trabajador Oficial

| x&qm Ll Solan

MARTHA ISABEL SALAZAR VERA

Operafia Servi abajador Oficial)

/7ARCESIO EASTANO CEBALLO
Auxiliar Administrativo

vieLano Supersalud (//"

Linea de Atencidn a! Usuario:4837000 - Bogota, D.C.
Linea Gratuita Nacional: 0180005137000

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
Nit. 880001006-8
QUIMBAYA - QUINDIO
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SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
Nit. 890001006-8
QUIMBAYA - QUINDIO

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

SUSCRITA ENTRE EL SINDESS QUINDIOY LA E.S.E. HOSPITAL SAGRADO
CORAZON DE JESUS DE QUIMBAYA
- VIGENCIA 2016

El dia 18 de Abril de 2016 en la sala de conferencias del Hospital del Sagrado Corazén de
Jesis de Quimbaya, se reunieron a saber: Por el Hospital Sagrado Corazéon de Jesus la
doctora Diana Marcela Cardona Barrera (Gerente), el doctor Joaquin Andrés Urrego
Yépez (Asesor Juridico) y la sefora Danelly Pérez Cifuentes (Auxiliar Administrativo —~
T.H.); Y por el Sindicato los sefiores Gerardo Antonio Lépez Giraldo, Arcesio Castario,
Brisolet Molina Gonzalez, Martha Isabel Salazar y el doctor Hernan Trujillo Gutiérrez
(Asesor Juridico); con el fin de aprobar vy firmar el texto definitivo de la Convencion
Colectiva de Trabajo aprobada en la etapa de arreglo directo luego de llegar a un acuerdo
total de los puntos del pliego de peticiones para la vigencia 2016; por lo tanto las
relaciones laborales entre los Trabajadores Oficiales, la Entidad y el Sindicato estaran
regidos por el siguiente articulado:

CAPITULO PRELIMINAR

DEFINICION DE LAS PARTES: para efectos de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, definiremos como ENTIDAD a la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de Jesus del
municipio de Quimbaya y como SINDICATO al Sindicato Nacional de Salud y Seguridad
Social “SINDESS” con personeria Juridica No. 001131 de 1993.

CAPITULOI
ASPECTOS NORMATIVOS

Articulo 1. Sin perjuicio de los derechos y garantias consagrados en la Constitucién Politica,
la Ley ylos Acuerdos, los Laudos Arbitrales y Convenciones Colectivas, la ENTIDAD
regulara en lo sucesivo las relaciones obrero-patronales derivados de los contratos de
trabajo, mediante este contrato colectivo. En caso de que esta sea transformada, sustituida
o reformada, los trabajadores oficiales que pasen a esta, continuaran con los derechos
adquiridos.

En caso de conflicto, confusidon o contradiccién entre las disposiciones de esta convenciony

las anteriores o entre estas y cualquier precepto legal, se aplicara en su integridad aquellas ?

que favorezcan al trabajador y a la organizacién sindical.
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SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS
Nit. 890001006-8 -
QUIMBAYA - QUINDIO

Articulo 2. Campo de Aplicacion: La presente convencion colectiva se aplicara a todos los
Trabajadores Oficiales de la ENTIDAD afiliados a SINDESS o a los que sin estar afiliados no
renuncien expresamente a las disposiciones contenidas en la presente convencién, siempre
que hagan los aportes establecidos.

Articulo 3. Compilacion de las normas convencionales. Se incorporaran a la presente
convencion las clausulas convencionales que no sean expresamente modificadas por la
presente convencion, sin perjuicio de su incorporacion en un so9lo articulado convencional,
la cual una vez compilada y firmada por las partes, sera depositada ante el Inspector de
Trabajo. '

Paragrafo: La Entidad designara un funcionario (s) para que en conjunto con el
representante del sindicato se realice esta compilacion en el término de dos (2) meses a
partir de la firma de la presente convencion.

Articulo 4. Descuento por Beneficio Convencional. A los Trabajadores Oficiales que
dir3ecta o indirectamente se favorezcan de los beneficios dela Convencién Colectiva, se les
continuaran haciendo los descuentos por beneficio convencional, segun lo establecido en

Convenciones anteriores.

CAPITULO Il
REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

Articulo §. A partir del primero (1°) de enero de 2016 y por término de un afo calendario, el
incremento salarial para los Trabajadores Oficiales de la ENTIDAD sera del siete punto
setenta y siete (7.77%) por ciento. '

CAPITULO lii
BIENESTAR SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Articulo 6. La Entidad concedera un dia de descanso remunerado por navidad, el cual
podra ser disfrutado el 23 o el 30de diciembre de 2016.

Articulo 7. Sin perjuicio de lo consagrado en convenciones anteriores Las ayudas educativas
se ajustaran de acuerdo al IPC causado al 31 de diciembre de 2015.

Articulo 8. DOTACIONES. Sin perjuicio de lo consagrado en convenciones anteriores y
para la presente vigencia, la Dotacion se reconocera y el valor de la misma sera el
equivalente al valor cancelado en la vigencia anterior indexado al IPC vigente.
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SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS

Nit. 880001006-8

QUIMBAYA - QUINDIO

CAPITULO IV

VEGENCIA DE LA CONVENCION

Articulo 9. La presente convencién tendra una vigencia de un afio, contado a partir del

primero (1°) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de 2016.

Por la Entidad:

Dianas Margela Cardona Barrera
Gerente

Danelly Pérez Cifuei tes
Auxiliar Administrativa- T.H.
Por el Sindicato:

rd tonio Lopez Giraldo
Presidente

Brisolet Molina Gonzales
Negociador

vieaco Supersalud (/;j

Linea de Atencion al Usuario: 4837000 - Bogotd, D.C.
Linea Gratuita Nacional: 0180005137000

Arcesio Céstaﬁo Ceballos
Negociador
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Martha Isabel Salazar
Negociadora
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