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MEMORANDO 224 2016

PARA: Dra. NATALIA RUIZ CAMPUZANO
Coordinadora del grupo de Archivo Sindical MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 14 N. 99-33 Piso 7

Bogota D.C.
DE: INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE FUSAGASUGA
ASUNTO:  Constancia Deposito De Convencién, Pactos Colectivos y contratos Sindicales

organizacion sindical SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS
PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA “ SINTRAOFCUN"/
PERSONERIA DE FUSAGASUGA. '

Cordialmente,
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Codigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA'Y CONTROL [ Version: 1.0

' MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
T CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1
Direccion Territorial de __CUNDINAMARCA
Inspector de Trabajo FUSAGASGUA
004
Numero
CIUDAD: FUSAGASUGA FECHA: |27 [05 | 2016 | HORA [2:02P.M
DEPOSITANTE
NOMBRE MARIA AURORA RAMIREZ MUNOZ
No. IDENTIFICACION | 39614491
CALIDAD SECRETARIA
DIRECCION DE
CORRESPONDENCIA | CARRERA & No. 6-24
No. TELEFONO 3133398523 | Correo Electronico | sintraofcun@gmail.com,
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | Convencion |y | pacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE .
LA EMPRESA PERSONERIA DE FUSAGASUGA
Y Organizacion Sindical | | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS
(cuando sea Comarey© Conteto DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINMARCA “ SINTRAOFCUN"
CUYA VIGENCIA ES 1 DE Enero 2016 al 31 DICIEMBRE 2016
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 2 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado. -

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

MARIA AURORA RAMIREZ MUNOZ
pcial El Depositante




Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Piblicos del Departamento de Cundinamarca —SINTRAOFCUN
NIT. 900.585.160 - 5
Registro Sindical: [-03
sintraofcun@gmail.com

Aq

SINTRAOFCUN

“Unidos hacemos la diferencia”

Fusagasuga, 25 de Mayo de 2016

Sefores ,

MINISTERIO DEL TRABAJO

Atn. DR. JUAN CARLOS MENDEZ

Coordinador de Atencion Ciudadana y Tramites
imendez@mintrabajo.gov.co

Avenida carrera 24 No. 41-95 Park Way

Teléfono PBX: (57-1) 489 3900 Ext. 5574 y 489 3100
Bogota D.C.

Asunto: Deposito Acuerdo Colectivo 2016 con Personeria de Fusagasuga

Respetado Doctor:

Comedidamente, nos permitimos depositar para validez y efectos legales en seis (6) folios
copias auténticas (tomada del original) el resultado de la Negociacién del Acuerdo Colectivo
entre la Personeria de Fusagasugad identificada con NIT 808.000.033-4 y la organizacién
Sindicato de Trabajadores Oficiales, Empleados Publicos y Funcionarios del Departamento de
Cundinamarca “SINTRAOFCUN” con NIT 900.585.160-5 con registro sindical I-03 del 22 de
octubre de 2012. '

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Cualquier inquietud o respuesta al respecto favor enviarla a la direccién de correspondencia:
Calle 6 No. 6-24 Barrio Centro en la ciudad de Fusagasuga departamento de Cundinamarca.

Agradecemos su atencion.

Cordialmente,

IA AURORA RAMIREZ MUNOZ
Secretaria

Gestion Documental:

Original: Destinatario

12 Copia: Archivo SINTRAOFCUN

Reviso y Aprobo: Gladys Angélica Lara Tello — Presidente

Elaboro: Ana Milena Pulido B./ Tesorera y Maria Aurora Ramirez/ Secretaria de SINTRAQOFCUN




Personeria de Fusagasuga

varzamos por tus Derechos
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ACTA No. 004 - 2016
(Mayo 13 de 2016)

En Fusagasuga en las instalaciones de la Personeria Municipal
Fusagasuga, el dia 13 de mayo del afio dos mil dieciséis (2016) siendo
las 8:00 a.m., se reunieron el Doctor Jairo Andrés Godoy Murcia en
calidad de Personero Municipal, la Doctora Gladys Lara Tello en
calidad de presidenta del Sindicato SINTRAOFCUN, el Doctor JHON
WILSON CUELLAR PALACIOS Vicepresidente SINTRAOFCUN vy los
sefiores Doris Marina Rodriguez, y Ciro Clavijo, en calidad de
negociadores y las sefioras Diana Sanchez Villate y Patricia Pinto
como funcionarias de fa Personeria Municipal.

Dicha reunién tiene como fin realizar el siguiente orden del dia:
1- Verificacion del quorum

2- Lectura del acta anterior

3- Terminacion del analisis del pliego de peticiones de la
Personeria Municipal de Fusagasuga, para la respectiva
negociacion.

Una vez verificado el quorum y leida el acta anterior y aprobada la
misma, se dio por concluido el analisis del pliego de peticiones de las
funcionarias de la Personeria Municipal de Fusagasugd, quedando de
la siguiente manera:

ACUERDO COLECTIVO 2016

ENTRE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA’ Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA “SINTRAOFCUN".”.

CAPITULO |
NORMAS GENERALES Y RECONOCIMIENTO SINDICAL

ARTICULO 1°.- PRINCIPIOS NORMATIVOS.- El presente acuerdo tiene su fundamento
en los principios consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, en especial
en las normas que consagran el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas
(Art. 25 C. Po.); el derecho de asociacién sindical con garantias para el
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desemperio de la gestion (Art. 38 y 39 C. Po.); el derecho de la negociacion
colectiva con la obligaciéon por parte del Estado de promover la concertacion y
demas medios para la solucién pacifica de los conflictos colectivos de trabajo. (Art.
55 C. Po.). Los anteriores principios deben ser armonizados y conciliados con las
garantias incorporadas en los articulos 13 y 53 del mismo ordenamiento que le
reconocen a todas las personas, en particular a los trabajadores, los derechos
a “recibir la misma proteccién y trato de las autoridades”y a ser favorecidos “en
caso de duda en la interpretacion y aplicacion de las fuentes formales del
derecho”.

Es también fundamental garantizar en cumplimiento de los fines Estatales, la
participacion de los trabajadores en las decisiones que los afecten, en la vida
econdmica, politica y administrativa del pais (Art. 2° C. Po); y en general, en las
normas legales que regulan el derecho a la negociacién colectiva, en especial lo
dispuesto por el Articulo 432 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo, la
Ley 411 de 1997 y lo dispuesto por la Corte Constitucional en las sentencias C-
377de 1998 y C-1234 de 2005 y en los tratados internacionales ratificados por
Colombia a través de las leyes 411 de 1997 y 524 de 1999 que ratificaron los
Convenios de la OIT, con deposito ante dicha organizacion el dia 8 de diciembre
de 2000, relacionados con la negociacion colectiva y la proteccién del derecho
sindical y el Decreto 160 de 2014 por medio del cual se regula el procedimiento
para la negociacion de las condiciones de empleo, entre las entidades y/o
autoridades publicas competentes con las organizaciones sindicales de
empleados publicos.

ARTICULO 2°. RECONOCIMIENTO SINDICAL: LA PERSONERIA MUNICIPAL reconoce al
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES y EMPLEADOS PUBLICOS DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA °“SINTRAOFCUN", como representante iegal de los
trabajadores. lgualmente reconoce a fas organizaciones de 2° y 3° grado a las que se encuentra
afiliado.

ARTICULO 3°. CAMPO DE APLICACION: El acuerdo, que resulte de la negociacion del presente
Pliego de solicitudes, tendra aplicacion para todos los EMPLEADOS PUBLICOS de Ila
PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, cualquiera que sea su forma de vinculacion
laboral.

CAPITULO I

FUEROS, PERMISOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 4°. GARANTIA DE FUERO CIRCUNSTANCIAL. De conformidad con el articulo 25 del
Decreto Ley 2351 de 1965, la PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA no despedira sin
Justa Causa comprobada ante autoridad competente, a empleados publicos que le hubiesen
presentado Pliegos de Peticiones, desde la fecha de la presentacion del mismo y durante los
términos legales de las etapas establecidas para el arreglo del conflicto y los siguientes seis (6)
meses.

ARTICULO 5°. NO REPRESALIAS. De conformidad con lo establecido en los principios
constitucionales y legales la PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA no ejercera ninguna
clase de represalias, ni econdmica ni disciplinaria, para con agquellos trabajadores oficiales,
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empleados publicos y funcionarios que hayan intervenido en forma directa o indirecta, durante el
proceso de negociacién.

ARTICULO 6°. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS. La PERSONERIA MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA concedera permisos a todos los empleados publicos afiliados a la organizacién
sindical SINTRAOFCUN para lo siguiente:

A. PERMISO PARA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA: Se concedera permiso para dos
(2) asambleas al afio y se tomaran minimo dos (2) horas laborales para asistir.

B. PERMISO PARA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA: Se concedera un permiso
para dos (2) asambleas al afio y se tomaran minimo dos (2) horas laborales para asistir.

C. PERMISO PARA REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA: Se concedera dos (2) veces al
mes y tomaran minimo dos (2) horas laborales.

D. PERMISO PARA CUMPLIR FUNCIONES SINDICALES: Se concederdn dos (2) dias
mensuales para realizar diligencias de cardcter sindical. Para garantizar el buen
funcionamiento de la organizacion sindical.

E. PERMISO PARA CAPACITACIONES Y CONGRESOS SINDICALES: Se concederan tres
(3) permisos sindicales remunerados al ano los empleados publicos o funcionarios que
designe el sindicato por el tiempo que dure el evento mas el dia anterior y el dia siguiente
para asistir a congresos o capacitaciones sindicales.

F. PERMISO PARA LA COMISION NEGOCIADORA: Se concederd permiso remunerado a
los integrantes de la comisidn negociadora designada por SINTRAOFCUN, desde del inicio
de la negociacion hasta la culminaciéon del conflicto, consecuencia del presente pliego de
peticiones.

ARTICULO 7°. DESCUENTO CONVENCIONAL. A partir de la firma del presente Acuerdo la
PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA descontara del primer mes de aumento salarial a
todos los empleados publicos afiliados o no a la organizacién sindical, que se beneficien de la
presente convencion colectiva, el valor de un (1) dia de salario vigente, suma que sera entregada
al Sindicato por una sola vez al afio.

ARTICULO 8°. INTERVENCION DE LA ORGANIZACION SINDICAL EN LOS PROCESOS DE
MODIFICACION O REESTRUCTURACION DE LA PLANTA DE PERSONAL. La organizacion
sindical SINTRAOFCUN tendra minino un (1) delegado que representen con voz a sus afiliados
(empleados publicos), que delegue la junta directiva, participando activamente en los procesos
referentes o tendientes a estudios técnicos, modernizacion, reestructuracion, reorganizacion, de la
estructura organizacional de la PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA,

ARTICULO 9°. PROTECCION A LOS EMPLEADOS EN LOS PROCESOS DE MODIFICACION O
REESTRUCTURACION DE LA PLANTA DE PERSONAL. La PERSONERIA MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA en cumplimiento de la Circular DAFP 100-09-2015 y (Circular DAFP 100-12-
2015) otorgara la intervencion de las Organizaciones Sindicales y tendra en cuenta la proteccion
especial para madres y padres cabezas de familia, personas con limitaciones fisicas, mentales,
visual o auditiva y los trabajadores a quienes les faltan 3 o menos afios para cumplir con la
totalidad de los requisitos de pensién, en los procesos de estructuracién, modernizacion y rediserio
organizacional de la entidad.
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CAPITULO Il

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO '10. INCREMENTO SALARIAL. LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA
debera incrementar el 7.7 % a los salarios de los empleados publicos que conforman la planta,
para el afno 2016.

ARTICULO 11°. RETROACTIVIDAD DE LAS CESANTIAS.- LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA, SUSCRIBIRA convenio con un fondo de cesantias para reconocer la
retroactividad a los funcionarios de planta que fueron vinculados al servicio con anterioridad al afio
de 1996, a fin de devolverles el status en el régimen que les corresponde, como quiera que fueron
consignadas en un fondo, sin el consentimiento de los empleados.

ARTICULO 12°. VIATICOS Y GASTOS DE VIAJE. A partir de la firma de la Convencion Colectiva
o Acta de Convenio, la PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA reconocera y cancelara por
concepto de viaticos y/o gastos de viaje de acuerdo con la reglamentacion existente, las diligencias
a realizar por fuera del municipio.

ARTICULO 13°. SEGURO FUNERARIO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR. A partir
del presente acuerdo, la PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, gestionara y suscribira
un seguro funerario que ampara al trabajador y su nucleo familiar.

CAPITULO IV
CONDICIONES DE BIENESTAR SOCIAL

ARTICULO 14°. SUBSIDIO DE EDUCACION PARA HIJOS Y TRABAJADORES. A partir de la
firma de la PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, reconocera anualmente un subsidio
escolar por el valor de cinco (5) Salarios Minimos Convencionales Diarios Vigentes, por cada uno
de los hijos y cada uno de los empleados publicos que se encuentren estudiando. Aprobado el
subsidio en el valor de $ 195.000, quedando condicionado de solicitar ante el CONFIS la creacién
del rubro de BIENESTAR SOCIAL lo mismo que ante el Concejo Municipal de Fusagasuga.

ARTICULO 15° INGENTIVO POR ANTIGUEDAD. LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA concedera como incentivoe por antiguedad dias compensatorios a todos los
trabajadores oficiales, empleados publicos y funcionarios, de ia siguiente manera:

Hasta cinco (5) afios: un (1) dias compensatorios.
De Seis (6) a diez (10) arios: dos (2) dias compensatorios.
De once (11) afnos en adelante: tres (3) dias compensatorios.

Estos se disfrutaran de manera concertada en el momento que el empleado publico lo requiera,
los cuales deben solicitarse en el mismo afio en que se cause, antes de que se complete el
siguiente periodo de antigliedad. Es de aclarar, que estos no se podran tomar seguidos al disfrute
de los dias de vacaciones.

ARTICULO 16°. SALUD OCUPACIONAL. La organizacién sindical SINTRAOFCUN debera hacer
parte, por medio de un (1) delegado, en el Comité donde se revise el tema en la implementacién
del Sistema de Seguridad laboral en el trabajo.

ARTICULO 17°. OBSEQUIO NAVIDENO: LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA
concederd a todos los empleados publicos un bono o ancheta como obsequio navidefio por un
valor razonable a cuatro (4) salarios minimos diarios convencionales.

ARTICULO 18°. PERMISOS Y HORARIOS FLEXIBLES. La familia es la base de la sociedad y se
consagra el deber estatal de brindarle una proteccion integral a las madres y padres cabezas de
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familia, a los adultos mayores y a quienes padezcan una enfermedad grave o catastréfica, o quien
se encuentre en estado de discapacidad o incapacidad, por lo tanto LA PERSONERIA MUNICIPAL
regularé los mismos, para que el empleado que se halle en estar circunstancias pueda atender sus

problemas de salud si las padece o de sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil. (Circutar DAFP 100-08-2015).

PARAGRAFO 1.- De igual forma se otorgaran permisos para estudio, cuando el empleado los
requiera.

PARAGRAFO 2.- Los anteriores permisos no pueden ser considerados como licencias no
remuneradas, ni son incompatibles con otros permisos o licencias a que tenga derecho el
empleado.

ARTIiCULO 19°. PLAN DE BIENESTAR SOCIAL. LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
FUSAGASUGA debera dar cumplimiento al programa de Bienestar Social para los empleados
publicos de acuerdo a la normatividad vigente, independiente de las convenciones o actas de
convenio que la PERSONERIA MUNICIPAL firme con EL Sindicato. Para ello debera establecer
dentro del presupuesto municipal rubros independientes; uno para los programas de bienestar
social y otro para el cumplimiento de convenciones sindicales.

ARTICULO 20°. INCENTIVO CUMPLEANOS. LA PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA
concedera dentro del Programa de incentivos un (1) dia compensatorio al empleado publico por
motivo de ia celebracion de su cumpleaiios, el cual se concedera dentro del mismo mes, en
acuerdo con su jefe inmediato.

ARTICULO 21°. HORARIO LABORAL FECHAS ESPECIALES: LA PERSONERIA MUNICIPAL
DE FUSAGASUGA concedera a todos los empleados publicos un horario diferente para fechas
especiales, se trabajara hasta medio dia los dias miércoles santo, 24 y 31 de diciembre. Adicional
a ello todos los trabajadores oficiales, empleados publicos y funcionarios podran elegir uno de los
dos dias (24 o 31 de diciembre) para disfrutario todo el dia, se acordara con el superior inmediato
para garantizar un equilibrio laboral en la prestacion del servicio en la PERSONERIA MUNICIPAL.

ARTICULO 22°. DIA DE LA MUJER: Con ocasién del Dia Internacional de la Mujer LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA concedera a las mujeres empleadas publicas un
(1) dia remunerado, como reconocimiento a su trabajo y a su condicién de mujeres trabajadoras
que contribuye en una buena gestién pubica.

ARTICULO 23°. AUXILIO DE VIVIENDA. A partir de la firma del presente Acuerdo, la
PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, reconocera la suma de 1.5 Salarios Minimos
Convencionales Mensuales Vigentes, por una vez, como apoyo a los gastos notariales y de
registro, a los empleados publicos que estén afiliados a la organizacién sindical SINTRAOFCUN
que adquieran por primera vez una solucién de vivienda.

ARTICULO 24°. PARTICIPACION EN LAS OLIMPIADAS DEPORTIVAS MUNICIPALES: A partir
de la firma del presente Acuerdo, la PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, permitira la
participacion de los empleados en las Olimpiadas Deportivas Municipales.

CAPITULO V
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 25° SALARIO MiNIMO CONVENCIONAL.- A partir de la firma del Acuerdo la
PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, se fija el salario minimo convencional en la suma
no podra ser inferior a un millén ciento setenta mil pesos ($1.170.000) para el afio 2016.

ARTICULO 26°. COMITE DE CONCILIACION. A partir de la firma del Acuerdo o acta de convenio
la PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA, conformara el comité de conciliacién donde
participara ademas de los representantes de la Personeria, un representante de los empleados y
uno del sindicato con voz y voto para tratar asuntos donde se controviertan los derechos de los
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empleados publicos y cuando surjan diferencias en el cumplimiento o incumplimiento del presente
Acuerdo.

ARTICULO 27°. VIGENCIA.- El Acuerdo colectivo que resulte de la negociacion del presente
pliego de solicitudes, tendra una vigencia de UN (1) afo a partir del primero de enero de 2016 y
hasta el 31 de diciembre de 2016. la PERSONERIA MUNICIPAL DE FUSAGASUGA proferira los
respectivos actos administrativos.

No siendo otro el motivo de la presente reunion se da por terminada una vez leida
y aprobada y se forma por los que en ella intervinieron... ...

Funcionaria Personefia

SINDICATO SINTRAOF

MARINA"RODRIGUEZ

@|

7

PDORIS
Negociadora

e Y /7
(%%LAVIJO NARVAEZ 1
Negociador
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