Yz

Cadigo: IVC-PD-39-F-01

— PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL Varsion: 10
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccion Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA

Numero 022
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: |26 | 04 | 2016 | HORA {8:00 A.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE JORGE URIEL URREGO HERRERA
No. IDENTIFICACION 70107820
CALIDAD DIRECTOR DE GESTION HUMANA HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN LUZ
CASTRO DE GUTIERREZ
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA | CARRERA 48 No 32 - 102 Medellin
No TELEFONO 3847300 | Correo Electronico | Contacto @hgm.gov.co
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | COMVenclon | y 1 pacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN LUZ CASTRO DE GUTIERREZ HGM
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS
(o e ) DEL HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN “SINTRAHGM”
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2016 - 31/12/2017
No. TRABAJADORES A ] Nacional
QUIENES APLICA 1 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencidn, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracidn de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos suce
sivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemnacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberén elaborar
un reglamento por cada contrato sindical de, do.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenidodel presenté ddcumento.y estan de
acuerdo con este. \(L
i, o
M A JORGE URIEL URREGO HERRERA
(Nombre y firma) (Nombre y fifma)

= -




-AtentAamente,

- . . (-ZQCI' //348.? 4> <
' eod 332100
fonio 1Y 2o/Q

Hospital General de Medellin
Luz Castro de Gutiérrez E.S.E. i

Med ; i ' BIREC MINIS TR T DEL TRAf
edellin, abril 26 de 2016 BRECCION TeamTo ) b BAJE
i X ‘_- ‘\,

[ f{“ l"‘(:)m
RADIC; ADO o, ig

il 593,
Doctor FR | ?5 APR 2015 4

GABRIEL JAIME URREGO BERNAL RECIEIDG ;

Director Ministerio del Trabajo :

1 1 1 MWM
Regional Antioquia P ;\
Medellin | Oespondnneis

\_l
O
i
-~

CESTAF L.-L, Ay E’QH[\

Asunto: Depédsito de Convencién Colectiva de Trabajo para Trabajadores
Oficiales del Hospital General de Medellin

Respetado doctor Urrego Bernal:
Por medio de la presente, remito en ocho (8) folios, el texto final de la Convencién

Colectiva de Trabajo, suscrita entre los representantes de la organizaciéon sindical
“‘SINTRAHGM” y del Hospital General de Medellin, con vigencia 2016 — 2017.

FERNANDO:!
Gerente. '
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HOSPITAL GENERAL DE MEDELLiN

“LUZ CASTRO DE GUTIERREZ”
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

Y
SINTRA HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN
CONVENCI()N COLECTIVA DE TRABAJO
2016 — 2017

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, a los siete (7) dias del mes
de abril de 2016, en el Auditorio de la Gerencia del Hospital General de Medellin
"Luz Castro de Gutiérrez", Empresa Social del Estado, se reunieron los
negociadores del Hospital, doctores: Marta Cecilia Sepulveda Valderrama, Sergio
Jaramillo Marin y Jorge Uriel Urrego Herrera, y por parte del Sindicato de
Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos “SINTRAHGM”, sus negociadores:
sefioras, Martha Nerida Pulgarin Posada, Gloria Maria Restrepo Ramirez, Blanca
Nury Saldarriaga Sanchez, Danisse Tarazona Mufioz, Juan Carlos Barrera Alzate
y Alvaro Ramirez Martinez, con el acompafamiento de los asesores: Reinaldo
Medina Gonzalez y Ariel Hernandez Serna, en representacion de la CUT.

El objeto de esta reunién es elevar a Convencién Colectiva de Trabajo el arreglo
definitivo logrado por las partes, dando solucion al diferendo laboral existente con
ocasion de la presentacion del pliego de peticiones aprobado por la entidad
Sindical en la Asamblea Ordinaria de Delegados del dieciséis (16) de diciembre de
2015.

En adelante y para los efectos de esta Convencién, el Hospital General de
Medellin "Luz Castro de Gutiérrez" se llamara "EL HOSPITAL" y el sindicato de
Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos del Hospital General de Medellin se
denominara "EL SINDICATOQO". '

La convencion se contrae a los siguientes articulos.

CAPITULO |

FINALIDAD - CAMPO DE APLICACION - VIGENCIA
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Convencion Colectiva de Trabajo para Trabajadores Oficiales por la Vigencia 2016 — 2017 Suscrita enire el Hospital
General de Medellin “Luz Castro de Gutiérrez” Empresa Social del Estadoy SINTRAHGM

ARTICULO 1. FINALIDAD.

La finalidad de la Convencion que se suscribe es la de mejorar las condiciones
econdmicas, sociales y reglamentarias de los trabajadores, asi como la de la
Organizacion Sindical, en consecuencia a efectos de aplicar la norma legal de
favorabilidad en caso de conflicto entre normas, El Hospital aplicara la norma mas
favorable al trabajador, en el evento de conflicto o duda entre la Convencmn y los
Reglamentos. ‘

La norma que se aplique debe ser en su integridad y no en forma parcial. No
podran aplicarse dos normas en el mismo caso.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION

La Convencién Colectiva de Trabajo se aplicara a los Trabajadores Oficiales del
Hospital, de conformidad con los Articulos 470 y 471 del Codlgo Sustantivo del
Trabajo.

ARTiCULO 3. VIGENCIA

La Convencion Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de veinticuatro (24)
meses, contados a partir del primero (10.) de enero del afio 2016, con vencimiento
a treinta y uno (31) de diciembre del afio 2017.

CAPITULOII

PERMISOS Y AUXILIOS

ARTICULO 4. PERMISOS.

A partir de la vigencia de la Convencion Colectiva, el Hospital reconocera a los
Trabajadores Oficiales los siguientes permisos remunerados con el salario basico
correspondiente asi: :

a. MATERNIDAD: :
Tres (3) dias habiles en el Valle de Aburra y cuatro (4) dias habiles fuera de
este perimetro.

b. MATRIMONIO:
Ocho (8) dias solares.

c. MUERTE DE FAMILIARES:
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Convencion Co7eclivq d; Trabajo para Trabajadores Oficiales por la Vigencia 2016 — 2017 Suscrita entre el Hospital
General de Medellin “Luz Castro de Gutiérrez” Empresa Social del Estado y SINTRAHGM

En aplicacion de la Ley 1280 de 2009, se concedera al trabajador en caso
de fallecimiento de su cdényuge, companero o companera permanente o de
un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad
y primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles.

POR HOSPITALIZACION DE FAMILIARES:

. Dos (2) dias habiles dentro del Valie de Aburré y tres (3) dias por fuera de

dicho perimetro.

POR PROCEDIMIENTOS AMBULATORIOS
Un (1) dia habil.

Para efectos de los permisos descritos en los literales, d y e de este articulo se
entiende como familiares del trabajador, los padres, el conyuge o compaiiera (o)
permanente que cumpla los requisitos de Ley y se encuentre inscrita (0) en la hoja
de vida, los hijos y las (os) hermanas (os) del trabajador. Queda claramente
definido que los hermanos y hermanas en los casos de los literales d y e de este
articulo, sélo seran reconocidos para los trabajadores solteros cabeza de hogar
de quienes dependan econémicamente los hermanos menores de dieciocho (18)

afos.

ARTICULO 5. AUXILIOS.

A partir de la vigencia de la Convencion, el Hospital reconocera a los Trabajadores
Oficiales los siguientes auxilios:

a.

POR MATERNIDAD

Una suma equivalente a siete (7) dias de salario minimo legal vigente.

POR MATRIMONIO:

Una suma equivalente a siete (7) dias de salario minimo legat vigente.

POR MUERTE DE FAMILIARES

El equivalente a un (1) mes de salario basico del trabajador afectado.

POR HOSPITALIZACION Y PROCEDIMIENTOS

AMBULATORIOS DE FAMILIARES
El equivalente a seis (6) dias de salario basico del trabajador afectado.

POR MUERTE DEL TRABAJADOR
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Convencion Colectiva de Trabajo para Trabajadores Oficiales por la Vigencia 2016 — 2017 Suscrita enlre el Hosplta[
General de Medellin “Luz Castro de Gutiérrez" Empresa Social del Estado y SINTRAHGM

Se reconocera a sus familiares el equivalente a dos meses y medio de
salario basico del trabajador fallecido. :

f ANTEOJOS

El Hospital garantizara a los Trabajadores Oficiales el suministro de lentes
prescritos por médico especialista cada vez que sea necesario, siempre y
cuando la EPS, a la que estén afiliados, se niegue a suministrarlos.
Iguaimente se concedera un auxilio equivalente a dos y medios salarios
minimos legales diarios vigentes para la compra de montura por una vez
cada cinco (5) aflos o cada vez que por causa de un accidente de trabajo
comprobado se requiera su reemplazo.

PARAGRAFO 1. Para efectos de aplicacion de los literales ¢ y d de este
articulo se entienden como familiares los padres, la madre adoptante, el cényuge
0 compainiero (a) permanente inscrito (a), los hijos y los hermanos (as) menores de
dieciocho (18) afnos del trabajador soltero cabeza de hogar y que dependan
economicamente de él.

PARAGRAFO 2. Para los mismos efectos de los literales ¢ y d de este articulo
si dos (2) o mas trabajadores tuviesen derecho a tales auxilios, por
consanguinidad, se hara entrega de él a quien presente los certificados de gastos
o en su defecto a uno (1) solo de ellos.

CAPITULO Il
SALARIOS - PRIMAS - VACACIONES

ARTICULO 6. SALARIOS

Se acuerda un incremento para el primer afio de vigencia de la convencion del
ocho (8%) por ciento, con retroactividad desde el primero (1°) de enero del afo
2016. '

Para el segundo afio de vigencia de la convencién, se pacta un incremento

adicional de 0,50% por encima del aumento que se establezca para los
Empleados Publicos del Hospital.

PARAGRAFO 1: E! Hospital cancelara cada quince dias los recargos por
festivos, dominicales y nocturnos laborados.

ARTICULO 7. PRIMAS
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Convencion Colectiva de Trabajo para Trabajadores Oficiales por la Vigencia 2016 — 2017 Suscrita entre el Hospital
General de Medellin “Luz Castro de Gutiérrez” Empresa Social del Estadoy SINTRAHGM

a. El Hospital se compromete a no desmejorar por ningun motivo las primas
que actualmente le reconoce a los Trabajadores Oficiales. En caso de
retiro del trabajador, por cualquier. causa, las anteriores primas seran
pagadas en forma proporcional.

b. PRIMA DE ANTIGUEDAD.
El Hospital continuara reconociendo un mes de salario basnco a cada
Trabajador Oficial, por cada cinco (5) afios de servicio como prima de
antiguedad.

Esta prima sera cancelada en su totalidad, si el trabajador se retira o es
retirado faltandole tres (3) meses o menos para cumplir diez (10) afos,
quince (15) anos, veinte (20) afios 0 mas de servicio.

C. El Hospital mantendra vigentes las primas extralegales que se han venido
pagando a los Trabajadores Oficiales. _

ARTICULO 8. VACACIONES.

El Hospital continuara reconociendo a todos los Trabajadores Oficiales los quince
(15) dias habiles de vacaciones, dentro de Ios cuales no se computaran como
habiles los dias sabados.

CAPITULO IV

EDUCACION - SALUD - SEGURIDAD INDUSTRIAL

ARTICULO 9. AYUDA ESCOLAR.

Anualmente el Hospital destinara una suma equivalente a doscientos (200) dias
de salario minimo legal vigente como auxilio de estudio para la compra de Uutiles
escolares que se repartiran entre los Trabajadores Oficiales, su conyuge,
compaiiera (0) permanente, hijastros o hijastras, y/o hijos que acrediten estar
estudiando formalmente

PARAGRAFO: EI hospital hara lo posible para que la entrega de los paquetes
escolares se efectue dentro de los dos primeros meses de cada afo.

ARTICULO 10. AUXILIO PARA EDUCACION
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Convencicn Colectiva de Trabajo para Trabajadores Oficiales por la Vigencia 2016 — 2017 Suscrita emre el Haspllal
General de Medellin *'Luz Castro de’ Gutiérrez” Empresa Social del Estado y SINTRAHGM

El Hospital dispondra de un auxilio educativo distribuido en la siguiente forma:
- Nueve (9) auxilios cada uno equivalente a dieciséis (16) dias de salario
minimo legal vigente para estudios técnicos, tecnolégicos y unlver5|tar|os

- Quince (15) auxilios cada uno equ1valente a diez (10) dias de salario
mlnqmo legal vigente para estudios de bachillerato.

- Quince (15) auxilios cada uno equivalente a seis (6) dias de salario minimo
legal vigente para estudios de primaria y/o preescolar.

La adjudicacion de los anteriores auxilios esta reglamentada por la
Gerencia del Hospital General de Medellin "Luz Castro de Gutiérrez" en la
Resolucion No. 002 de fecha 10 de enero de 1996 y se actualizara de
comun acuerdo para pactar fechas actuales.

ARTICULO 11. VIATICOS.

El Hospital reconocera viaticos a los miembros de junta directiva o afiliado al
Sindicato que la junta designe, para asistir a eventos sindicales de la siguiente
manera: : .

1. Si el evento es en la ciudad de Medellin o el Valle de Aburra, el equivalente
a dos (2) dias de salario minimo legal vigente por cada dia de duraciéon de
este.

2. Si el evento es fuera del Departamento, el equwalente a seis (6) dias de
salario minimo legal por cada dia de duraciéon de este, mas los tiquetes
aereos de ida y regreso.

Sélo se reconocera un maximo de cincuenta (50) dias por afo y un sélo evento
por trabajador oficial fuera del Departamento de Antioquia.

ARTICULO 12. ESTUDIANTES

El Hospital continuara brindando la colaboracién y apoyo a los trabajadores que
esten estudiando, ajustando sus turnos y facilitando tiempo para garantizar su
asistencia puntual a los centros educativos y discrecionalménte, el Gerente
autorizara un permiso de una hora diaria no acumulable a los Trabajadores
Oficiales que adelanten estudios de primaria, secundaria o formacién avanzada.

El Hospital reconocera hasta un cuarenta por ciento (40%) del valor de los
estudios de primaria y secundaria, en el que se matriculen los Trabajadores
Oficiales, quedando la eleccion del Centro Educativo, a cargo del trabajador.
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Convencion Colectiva de Trabajo para Trabajadores Oficiales por la Vigencia 2016 — 2017 Suscrita entre el Hospital
General de Medellin “Luz Castro de Gutiérrez” Empresa Social del Estado y SINTRAHGM

ARTICULO 13. CAPACITACION

El Hospital se compromete a facilitar a través de convenios con otras entidades,
capacitacion calificada a cada uno de los Trabajadores Oficiales que asi lo deseen
y elaborara los cuadros de turnos, que faciliten el tiempo para garantizar la
asistencia puntual en los centros educativos. La capacitacion que se requiera,
debera ser sometida a la aprobacién del Comité de Capacitacion, que para tal
efecto esta creado en el Hospital

ARTICULO 14. PRIMEROS AUXILIOS.

El Hospital le garantizara a sus Trabajadores Oficiales la prestacion de los
primeros auxilios sin costo alguno para ellos en el evento de enfermedad
imprevista o de accidente de trabajo, asi como el transporte posterior a donde
determine el responsable de su atencion.

ARTICULO 15. COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

a. El Hospital le garantizara a los miembros representantes de los
trabajadores en el Comité Paritario de Salud Ocupacional, el tiempo
remunerado para asistir a las reuniones del mismo.

b. EL Hospital concedera permiso remunerado a los miembros del Comité
Paritario de Salud Ocupacional, que dicho Comité designe para asistir
anualmente al Congreso Nacional de Seguridad Industrial.

La asistencia a dicho evento sera compartida entre los representantes de
los trabajadores y del Hospital, es decir, que si al evento asisten dos (2)
miembros, ird uno por cada parte y si sblo asiste un miembro de
cualquiera de las partes, al aio siguiente asistira la representacion de la
otra parte.

c. El Hospital continuara desarrollando una clara y eficiente politica de
seguridad industrial, que garantice la integridad fisica de sus trabajadores,
previendo el mayor numero de riesgos que puedan sobrevenir con
ocasion del trabajo. Igualmente extendera esta prevencion a sus equipos
y los dotara de los elementos que se requieran para un funcionamiento
adecuado.

El Hospital dara a conocer a todos los trabajadores el reglamento de
higiene y seguridad industrial actualizado.
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Convencion Colectiva de Trabajo para Trabajadores Oficiales por la Vigencia 2016 — 2017 Suscrlla entre el Hospltal
General de Medellin “Luz Castro de Gutiérrez” Empresa Socml del Estadoy SINTRAHGM

d. El Hospital-continuara dotando la oficina del Comité, con todo lo
necesario para su normal-funcionamiento. Asi mismo asumira los gastos
que demande el tiraje mensual de los boletines educativos e
informativos, diagramados por el Comité.

e. Para efectos de elegir los representantes de los trabajadores al
Comité Paritario de Salud Ocupacional, el Comité saliente hara la
convocatoria y reglamentaciéon. En caso de no hacerlo, lo hara la Junta
Directiva del Sindicato. :

ARTICULO 16. DOTACIONES.

El Hospital suministrara a todos los "Trabajadores Oficiales, dotacién para
desempenfar su labor de acuerdo con el oficio en que se desemperien, esta
entrega se realizara semestralmente.

Los elementos de proteccion que se entreguen a los trabajadores se daran

teniendo en cuenta las recomendaciones del Comité Paritario de Salud
Ocupacional. -

' CAPITULO V

'DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 17. GARANTIAS DE NEGOCIACION.

Durante la negociacion del pliego de peticiones que dio origen a la presente
Convencion, el Hospital concedié a los seis (6) negociadores de la organizacion
sindical, permiso remunerado por los dias de negociacion.

ARTICULO 18. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO

De conformidad con la legislacién laboral, el Hospital reconocera al Sindicato, con
personeria juridica 04126 de agosto de 1980 como representante de los
trabajadores para todos los efectos Iegales de representatnwdad y de contratacion
colectiva.

ARTICULO 1>9-. PERMISOS SINDICALES.




Convencion Colectiva de T rabajo para Trabajadores Oficiales por la Vigencia 2016 — 2017 Suscrita entre el Hospital
General de Medellin "Luz Castro de Gutiérrez” Empresa Social del Estadoy SINTRAHGM

a. El Hospital concedera mensualmente al Sindicato 50 horas no acumulables

de permiso remunerado con el salario del turno, para ser utilizadas por los

miembros de la Junta Directiva y la Comisiéh de Reclamos.

b. REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA

El Hospital concedera permiso remunerado a los diez (10) miembros de la Junta
Directiva del Sindicato, todos los miércoles a partir de las 2:30 p.m., para quienes
estén a esa hora de turno. Los directivos sindicales que los dias miércoles inicien
su turno a las 7:00 p.m. el permiso sera de una (1) hora, es decir, iniciaran su
turno a las 8:00 p.m.

c. CURSOS, SEMINARIOS Y ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y
CULTURALES DE CARACTER SINDICAL.

El Hospital concedera anualmente treinta y nueve (39) dias de permiso
remunerado con el salario basico para ser utilizados por los Trabajadores Oficiales
de la Organizacion Sindical, con el fin de que asistan a cursos, seminarios y
actividades educativas y culturales de caracter sindical. Simultdneamente, no
podran hacer uso de estos permisos mas de tres (3) personas.

d.  CONGRESOS SINDICALES

El Hospital se compromete a continuar otorgando los permisos
remunerados con el salario del turno a los delegados oficiales que elija la
Organizacion Sindical para asistir a los congresos, juntas nacionales vy
departamentales, convocados por las Federaciones y Confederaciones de las
cuales es filial el Sindicato. Dichos permisos se otorgaran de conformidad con los
Estatutos y Reglamentos de las organizaciones de segundo y tercer grado
convocantes. :

e. ASAMBLEA DE DELEGADOS

Cuando el Sindicato convoque a la Asamblea ordinaria o Extraordinaria el
Hospital garantizara la asistencia de los delegados oficiales con el permiso
sindical remunerado para que puedan cumplir con sus obligaciones estatutarias.

f. En el evento de que cualquier afiliado al Sindicato resultare electo en el
Comité ejecutivo de cualquiera de las Federaciones o Confederaciones donde el
Sindicato es afiliado, el Hospital le concedera ocho (8) horas semanales de
permiso remunerado con el salario del turno con el fin de que pueda ejercer sus
funciones sindicales.
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Convencion Colectiva de Trabajo para Trabajadores Oficiales por la Vigencia 2016 — 2017 Suscrita e'ntfe el-Hospital
General de Medellin “Luz Castro de” Gutiérrez” Empresa Social del Estado y SINTRAHGM :

PARAGRAFO: Los anteriores permisos seran informados al-Hospital por la
Junta Directiva del Sindicato con cinco (5) dias de anticipacion a la utilizacion.

ARTICULO 20. AUXILIO SINDICAL.

El Hospital seguira reconociendo el auxilio sindical, por un valor de tres millones
setecientos treinta y ocho mil doscientos cuarenta y siete pesos ($ 3.738.247,00)
en el afo 2016, y se incrementara anualmente en el mismo porcentaje en que se
aumente el salario para los Trabajadores Oficiales.

ARTICULO 21. CUOTAS SINDICALES.

El Hospital retendra con destino al Sindicato el uno por ciento (1%) de su salario
basico mensual a todos los Trabajadores Oficiales, asi como a todos y cada uno
de los afiliados al Sindicato.

ARTICULO 22. CUOTA POR BENEFICIO

El Hospital retendra con destino al Sindicato el equivalente a la primera quincena
de cada uno de los aumentos pactados en la presente Convenciéon Colectiva a
todos y cada uno de los trabajadores beneficiados con la misma. :

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 23. PRESERVACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

A partir de la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, cuando como
consecuencia de la reestructuracion administrativa, algun cargo de Trabajador
Oficial sea suprimido, este, el trabajador oficial sera reubicado en una de las
dependencias del hospital conservando la categoria de Trabajador Oficial.

ARTICULO 24. JORNADA LABORAL

El Hospital se compromete a garantizar a los Trabajadores Oficiales la misma
jornada laboral semanal de todos sus servidores.

ARTICULO 25. TRABAJADORES TEMPORALES.
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El Hospital se cefiira estrictamente a lo contemplado en la Ley 50 de 1990, con
respecto a los trabajadores temporales en mision y en un futuro a las normas que
la complementen.

ARTICULO 26: VACANTES

Aplicando la normatividad vigente en la materia, el Hospital tendra en cuenta entre
los candidatos para ocupar un cargo vacante, a los Trabajadores Oficiales que
cumplan con los requisitos minimos exigidos para el cargo a proveer, siempre y
cuando exista voluntad por parte del trabajador.

PARAGRAFO: Cuando surja una vacante de un cargo de Trabajador Oficial, y
el Hospital decida llenarla, tendra entre los candidatos a ocuparla, aquellas
personas que hayan venido prestando sus servicios a la institucion sin una
relacién laboral con la misma y que ademas, hayan demostrando eficiencia y
calidad en el cumplimiento de sus servicios, sin perjuicio de que acrediten los
requisitos exigidos para el cargo.

ARTICULO 27. ALIMENTACION

El costo de la alimentacion para los Trabajadores Oficiales, se fija para 2016 en
$ 1.451,00, y se incrementara anualmente en el mismo porcentaje en que se
establezca el IPC.

Lo anterior sin desmejorar la cantidad y calidad que actualmente se suministra.
ARTICULO 28. JUBILACION

En materia de jubilacion el Hospital dara cumplimiento al Articulo 21 y su
paragrafo del Acuerdo 20 del 27 de agosto de 1985 del Concejo Municipal de
Medellin y normas que lo complementen.

ARTICULO 29. BONIFICACION POR PENSION

El Hospital reconocera una bonificacion por pension, equivalente a un salario
minimo mensual vigente, al Trabajador Oficial que obtenga la pension por vejez o
invalidez, como reconocimiento a su labor prestada.

ARTICULO 30. CESANTIA

El Hospital continuara reconociendo a sus trabajadores el cien por cien (100%) de
las cesantia, es decir, el equivalente a un mes de salario por cada afio de servicio
y proporcionalmente por fraccién de afio.
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ARTICULO 31. ANTICIPO DE CESANTIA. ~ =¥

Para ser usado en los fines legales previstos, el Hospital destinara una suma
equivalente a ochenta (80) salarios minimos legales mensuales vigentes como
montos minimos para el rubro de anticipo de cesantia, para los Trabajadores
Oficiales en cada afio de vigencia de la convencion.

Ademas el Hospital liquidara el 100% del valor solicitado, si efectlvamente tal
suma ha sido causada.

PARAGRAFO 1: EI Hospital estudiara técnicamente la propuesta que el
Sindicato le presente donde relacionara las prioridades frente a las solicitudes de
liquidacion de las cesantias parciales de los Trabajadores Oficiales, hasta agotar
el rubro mencionado en el inciso anterior.

PARAGRAFO 2: Si existen otras solicitudes presentadas individualmente por
cualquier trabajador oficial, el hospital entrard a estudiarla con miras a definir,
también en este caso la posibilidad de priorizacion y adjudicacion de cesantias.

ARTICULO 32: FONDO DE BIENESTAR SOCIAL.

Durante la vigencia convencional el Hospital destinard anualmente,” una suma
equivalente a tres mil (3000) salarios minimos legales diarios vigentes como fondo
de bienestar social, ‘destinados a prestamos de: Mejoras en vivienda, educaC|on y
calamidad domestlca

Estos préstamos seran a un plazo maximo de 60 meses, y seran adjudicados por
un comité paritario conformado por dos (2). representantes de cada parte quienes
elaboraran la reglamentacién. : ' '

ARTICULO 33. CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

EL Hospital se.compromete a continuar apoyando y respaldando las actividades
deportivas de los Trabajadores Oficiales de la entidad y estudiara‘las sugerencias
que el Sindicato le presente en relacion con este tema.

lgualmente, el Hospital se compromete a suscribir un convenio con Metroparques

para proporcionarle a los trabajadores y a sus familias el ingreso y uso con tarifas
lo mas bajas posibles, de los servicios que éste presta a través de sus parques.

ARTICULO 34. Integracion del Trabajador Oficial:
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El Hospital en el mes de agosto de cada ano, dara un (1) dia de sol remunerado a
todos los Trabajadores Oficiales fuera del area Metropolitana, fomentando asi la
integracion de los mismos.

ARTICULO 35. DIA DEL FUNCIONARIO.

El derecho al dia del funcionario, sera concertado entre el trabajador y el jefe
inmediato durante el afio respectivo, teniendo presente las necesidades del
servicio.

PARAGRAFO: EI dia del funcionario no se puede conceder ni en dia sabado,
domingo o festivo, ni para turnos nocturnos. Igualmente no se puede conceder
entre el 15 de diciembre de un afno y el 15 de enero del siguiente.

ARTICULO 36. REFERENCIA IPC

Cuando en la Convencién colectiva de trabajo se' hace referencia al indice de
precios al consumidor (I.P.C.) se entiende que es el certificado por el DANE para
el periodo de enero a diciembre del afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 37. FOLLETOS CONVENCIONALES.

Dentro de los treinta dias siguientes a la firma de la Convencién, el Hospital
imprimira por su cuenta, cihcuenta (50) folletos que contengan la totalidad del
articulado de la Convencidn, los cuales seran entregados al Sindicato y este a su
vez a los trabajadores.

ARTICULO 38. INFORMACION DE PRESUPUESTO GENERAL.

El Hospital General de Medellin, Luz Castro de Gutiérrez, en cumplimiento de los
principios de claridad, transparencia y participacion se compromete con el
Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos del Hospital General de
Medellin “SINTRAHGM", a entregarle oportunamente en el mes de octubre de
cada afio, copia del proyecto general del presupuesto anual de la Institucion, para
que éste como vocero y representante de sus afiliados pueda presentar en
término las inquietudes referentes a la apropiacion de los gastos de operacion,
funcionamiento de inversibn y de personal, para que las mismas sean
consideradas por los funcionarios competentes y/o la Junta Directiva de la
Institucion. o
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ARTICULO 39. UNIFICACION DE DOCUMENTOS

En el evento de que exista un acuerdo colectivo para los Empleados Publicos,
este se incorporara en un solo texto con el de la Convencion para los
Trabajadores Oficiales.

ARTICULO 40. DISPOSICIONES VIGENTES.

Quedan vigentes todos los acuerdos y derechos adquiridos por los Trabajadores
Oficiales que no hayan sido modificados o sustituidos por la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, incluyendo articulos, paragrafos e incisos.

Asi se firma la presente Convencion colectiva de trabajo por los representantes de
las partes, quienes obran como ya se dijo, con plenos poderes para celebrar este
acto convencional. Se suscribe en cinco (5) ejemplares del mismo tenor con
destino a las partes, con indicaciéon que uno de ellos esta destinado al depdsito
legal ante la divisién de asuntos colectivos del Ministerio del Trabajo.

POR EL HOSPITAL

MARTA CECILIA SEPULVEDA VALDERRAMA

s
%/ 7 / _ aoiese \arzeona
ARTHA NERID, RIN POSADA DANISSE TARAZONA MUNOZ

| /. A%QM ,
GLORIA MARIA REJTREPO RAMIREZ BLANCA S '_ IGA SANCHEZ

14

[




<
-

* Convencion Colectiva de Trabajo para Trabajadores Oficiales por la Vigencia 2016 ~ 2017 Suscrita entre el Hospital

General de Medellin “Luz Castro de Gutiérrez” Empresa Social del Estadoy SINTRAHGM

JUAN CA 'O'E" E R/ : ALVARO RAMIREZ MARTINEZ

A/

REINA GONZALEZ ARIEL HERNANDEZ SERNA
Asesor CUT Asesor CUT

MINISTERIC DEL TRAD A

A A
N

. f? i i
Hoy a 05—-——.__.2_@_'_59 Conrdinacidn dai Gru

Do 'je ‘l‘:!ﬂf'(:l\“n al 'n:.i':'_'" Naang,

Trami ~; PR s
amies. de la Diroczién Tarrtorial de Antinquis, racivis la Con

' . PIRGCIGH
| P ecti
Colectiva X__ Facte Cotectivo ___ Laudo Arhitra! ___ Contrato Sincics!
stadeAcusrido Firmado eldia

entre la empresa
aée%mu@ﬂgu.

- O sus trabajadccios.

v al Sindicdto

ENTREGADO PGR: . .
REC!IBIDO POR J e Jleederere VO
Lpllatils .

Auyi arAdminérati_vo

S/




