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Doctora

NATALIA RUIZ CAMPUZANO
Coordinadora de Archivo Sindical
Ministerio de Trabajo

Bogota D.C.

Asunto: Remision de documentos

Cordial Saludo,

Por medio del presente y en los términos del articulo 23 Superior, remito a su despacho
para lo de su competencia y fines pertinentes deposito d& CONVENCION COLECTIVA
suscrita entre "ANTHOC" y la E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS del Carmen de
Viboral Antioquia. Con radicado 147 de mayo 19 de 2016.

Sin otro particular me suscribo

Atentamente,

Alvaro Mauricio Ramirez Giraldo
Inspector de Trabajo

/Anéxo:12 Folios incluyendo este
Elaboro: mcifuentes.
Aprob6:MauricioR.

Cra 51 No 50-31 Oficina 415 ~
C.C Parque Plaza Tel: 561-10-07
www-mintrabajo.gov.co
Rionegro Antioquia
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CIUDAD: RIONEGRO FECHA: [ 19| 05 | 2016 | HORA 11:20
DEPOSITANTE
NOMBRE DARIO DE JESUS ARANGO
No. IDENTIFICACION 15.423.112
CALIDAD VICEPRESIDENTE
DIRECCION DE . . _ . -
CORRESPONDENCIA KR 31 19 58 Barrio Ospina El Carmen de Viboral Antioquia
No. TELEFONO 3106607799-543-43-43 | Correo Electrénico |

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITODE | COnvencion | . | bacto Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL CARMEN DE VIBORAL ANTIOQUIA
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S
(cuando sea Convencién(o C)ontrato ANTHOC
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 1 de Enero del 2016 al 31 de Diciembre del 2017
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 19 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 10
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar

un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

//yam / Zc’ﬂ”h’cji é:

acuerdo con este.

Alvaro Mauricio Ramirez Giraldo
Inspector de Trabajo de Rionegro Antioquia

Paviodeo Sesos Nvanbo

Depositante

Dario de Jesus Arango




ASOCIACION NACIONALSINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE
LA SALUD. LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS PUBLICOS
COMPLEMENTACIOS DE COLOMBIA ANTHOC SUBDIRECTIVA EL CARMEN DE
VIBORAL, CON PERSONERIA JURIDICA NO. 0489 DEL 22 DE FEBRERO DE 1873. NIT
860403871-9, AFILIADO A LA CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES C.U.T.

El Carmen de Viboral, 18 de mayo de 2016
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ASUNTO: REMISION ACTAS DE NEGOC‘AClON DEL PLIEGO DE
PETICIONES DE EMPLEADOS OFICIALES DE LA ESE
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE EL CARMEN DE VIBORAL

Respetada doctora:

La Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud,
Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia hace remision de
las actas suscritas en la negociacion del Pliego de Solicitudes que envio ANTHOC a
la E.S.E Hospital San Juan de Dios del municipio de EI Carmen de Viboral para la
suscripcion de un acuerdo laboral. A continuacion relaciono los documentos que
remito: ‘

« Convencién Colectiva suscrita entre “ANTHOC" y la E.S.E Hospital San Juan
de Dios para Empleados Oficiales de EI Carmen de Viboral.

e Acta Final de las negociaciones del Pliego de Peticiones de Trabajadores
Oficiales que presenta ANTHOC El Carmen de Viboral a la E.S.E Hospital San
Juan de Dios del municipio de El Carmen de Viboral. _

Atehtamente,

Carmen/e Viboral

Presigente A THOC
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CONVENCION COLECTIVA SUSCRITA ENTRE “ANTHOC”Y LA ES.E HOSPITAL SAN JUAN
DE DIOS DE EL CARMEN DE VIBORAL
2016 -2017

ACTA DE FIRMA

En la ciudad de ElI Carmen de Viboral, Departamento de Antioquia, en las
instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios, a los diez
y seis (16) dias del mes de mayo de dos mil diez y seis (2016), siendo las 1:00
p.m., se reunieron de una parte los sefores(as): SANDRA ELIZABET URIBE
VELEZ, AIDE PATRICIA FAJARDO ALZATE y de ANTHOC Subdirectiva
Municipal Carmen de Viboral, los sefiores, DARIO ARANGO y HERNAN DARIO
RESTREPO ZULUAGA en su condicién de negociadores en representacion del La
Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de El Carmen de Viboral
y de la Subdirectiva Municipal de Anthoc de la misma localidad, y los asesores
sindicales MARIA VICTORIA JIMENEZ SALAZAR y LUIS ALBERTO LAINEZ
RUIZ, con el propédsito de elevar a Convencion Colectiva de Trabajo las clausulas
convencionales vigentes que no se denunciaron y los acuerdos a que llegaron
los(as) comisionados(as) y asesores(as), como consecuencia de la Negociacion del
Pliego de Peticiones presentado por la Asociacion Nacional Sindical de
Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud la Seguridad Social Integral y
Servicios Publicos Complementarios de Colombia Anthoc Seccional El Carmen de
Viboral, a la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios de la misma
localidad, dando asi terminacién al respectivo conflicto, de conformidad con las
disposiciones que sobre la materia rigen.

La convencion Colectiva de Trabajo se concreta en los siguientes términos.

| CAPITULO |
REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 1- PARTES CONTRATANTES

La presente convencion colectiva de trabajo se celebra entre la Empresa Social del
Estado Hospital San Juan de Dios del Municipio de EI Carmen de Viboral, a quien
en adelante denominaremos «LA ESE» y la Seccional ANTHOC El Carmen de
Viboral que para los efectos de esta convencidén se denominara Anthoc, o como
mas adelante se llame.
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ARTICULO 2- CAMPO DE APLICACION.

La presente convencion se aplica a los trabajadores oficiales de «LA ESE», sin
perjuicio de los derechos y beneficios adquiridos convencional y legalmente para los
servidores vinculados antes de la transformacion del Hospital en empresa social del
estado. : :

ARTICULO 3- DURACION DE LOS CONTRATOS

Todo contrato que celebre LA-ESE con sus trabajadores sera a término indefinido,
siempre y cuando esté comprendido entre la actual planta de cargos o de las
nuevas creaciones de caracter permanente. Se garantizard a los trabajadores
- oficiales la estabilidad laboral y solo se podran  despedir por justa causa
comprobada de conformidad con la Ley vigente y el Reglamento Interno de Trabajo.

ARTICULO 4- CONTRATOS TEMPORALES PARA CUMPLIR FUNCIONES
PROPIAS DEL OBJETO SOCIAL DE «LA ESE»

Las actividades de caracter permanente propias del objeto social de la Empresa
Social del Estado en la prestacion de servicios de salud, no se realizara por el
sistema de contratista, subcontratistas, o intermediarios. :

- Los incrementos esporadicos u ocasionales. de estas actividades podran ser
atendidas con trabajadores contratados por el Hospital con contratos temporales o
-transitorios. '

ARTICULO 5- CONTRATOS TEMPORALES PARA REEMPLAZAR
TRABAJADORES OFICIALES

«LA ESE» cuando celebre contratos de trabajo temporales o transitorios para

reemplazar al trabajador oficial, aplicara las disposiciones de caracter monetario de

la presente convencién a estos contratistas.

ARTICULO 6- SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo se suspende:

a. Privacién efectiva de la libertad hasta por veinte (20) dias, si el trabajador es
puesto en libertad en éste término, la empresa lo reincorporara inmediatamente.

b. Por detenciéon por mas de treinta (30) dias. Si posteri_o_rmérite es absuelto, el
trabajador sera incorporado en el cargo que desempefiaba sin el pago de
salarios por estos dias.

e

1
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¢. Cuando en virtud de denuncia penal formulada por la empresa directamente
contra el trabajador, este sufra privacion efectiva de la libertad por un lapso de
tiempo superior a treinta (30) dias y posteriormente resultare absuelto,
sobreseido definitivamente o con cesacion de procedimiento, la empresa lo
reintegrara y le pagara la totalidad de los salarios dejados de percibir, durante el
tiempo que permanecié detenido previamente, sin que se descuente el tiempo
para los efectos contractuales, convencionales y profesionales. Igual
tratamiento tendra el trabajador que resulte absuelto, sobreseido:o cesado
definitivamente antes de los treinta (30) dias.

PARAGRAFO: Cuando un trabajador sea detenido previamente y se le despida por
esa causa, pese a que el trabajador, su familia o el Sindicato notifiquen a la
empresa, en un término no mayor de tres (3) dias, contados a partir de la fecha en
que deba presentarse al trabajo, no habra lugar a terminacion del contrato por
abandono del cargo. :

ARTICULO 7- . MODIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Segun el régimen de los empleados oficiales, ley 13 de 1984.

ARTICULO 8- FAVORABILIDAD:

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 53 de la Constituciéon Politica de
Colombia, los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Cédigo Sustantivo del Trabajo, y
las demas leyes y disposiciones pertinentes, siempre se aplicaran de preferencia las
normas mas favorables a quienes se les aplica 1a Convencidon Colectiva de Trabajo,
aun cuando fueren normas posteriores. En ningun caso la Convencién Colectiva de
Trabajo implica desmejora en las condiciones laborales para estos trabajadores.

ARTICULO 9- DERECHOS .ADQUIRIDOS E IRRENUN,CIABILIDAD DE
BENEFICIOS.

Los derechos, garantias, condiciones de trabajo, subvenciones y auxilios que
convencionalmente han disfrutado los trabajadores de la.empresa que se
benefician de la Convencion Colectiva de Trabajo, constituyen derechos adquiridos
y son irrenunciables.

ARTiCULO 10- EXTENéIéN DE BENEFICIOS CONVENCIONALES.

Los beneficios que se pacten en convencién colectiva con el sindicato mayoritario
en «LA ESE» se haran extensivos a los demas trabajadores oficiales.
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PARAGRAFO.- «LA ESE» se compromete a no suscribir pactos colectivos con los
trabajadores oficiales. . :

ARTICULO 11- CARGOS A PROVEER.

El Hospital en caso de retiro de un trabajador, o creacion de cargo alguno proveera
los cargos preferencialmente con personal del hospital que reuna los requisitos
exigidos, o de lo contrario, vinculara una persona ajena a la institucion previo al lleno
de las formalidades exigidas por ésta. ‘

ARTICULO 12- CARRERA ADMINISTRATIVA

El Hospital establecera la Carrera Administrativa para sus trabajadores lo cual se
hara por concurso.

ARTICULO 13- COMISION PARA PROVEER VACANTES.

En «LA ESE» se conformara una comisién de tres (3) miembros, constituida por el
nominador o su delegado, el Jefe de Personal o quien haga sus veces y un
representante de los trabajadores oficiales. Estos se ocuparan de las pruebas de
seleccion para provisién de vacantes de trabajadores oficiales por periodo mayor de
seis (6) meses '

ARTICULO 14- MANUAL DE FUNCIONES

El Hospital San Juan de Dios de EI Carmen de Viboral, se acoge a la Estructura de
Cargos expedida por el Gobierno Nacional para el sector salud segun Decreto 1335
de 1990 y demas Decretos reglamentarios. _ : ' '
ARTICULO 15- PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES

Como lo dice la Ley.

CAPITULO I
REGIMEN LABORAL

ARTICULO 16- PARTICIPACI()I\] DE LOS TRABAJADORES EN LA
ADMINISTRACION Y GESTION, COMISION CONSULTIVA

La Administracién del Hospital San Juan de Dios de El Carmen de Viboral, se
compromete a presentar un proyecto a la Junta Directiva que contemple estas dos
solicitudes, (participacién en la administracién y gestion a través de la comision
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~ consultiva de la Organizacién Sindical). Esta se haria dentro de los (120) ciento

veinte dias siguientes a la posesién de la Junta Directiva.
ARTICULO 17- UNIFORMES Y ZAPATOS.

El Hospital suministrara a sus trabajadores, en las fechas que indica el Cédigo
Sustantivo de Trabajo un par de zapatos y un uniforme de buena calidad, de
acuerdo con el oficio desempefado.

Para vigilar la buena calidad de la dotacion se crea una Comision integrada por un
representante del Hospital y un representante de los trabajadores.

El Hospital San Juan de Dios de El Carmen de Viboral, suministrara a los
Promotores Rurales de Salud, cada afio en el mes de febrero una carpa, un par de
zapatos de la dotacién de uniformes sera reemplazado por-un par de botas.

PARAGRAFO: Para la dotacion de la carpa cada afo se hara entrega de la carpa'

~ anterior.

AR_TiCULO 18- . BECAS PARA ESTUDIOS

E! Hospital oforgara una beca_dé_ un (1) salario minimo mensual legal vigente

(SMMLV) a los trabajadores y a sus hijos que realicen estudios técnicos,
tecnolégicos o profesionales por una sola vez, el cual se entregara previa

. presentacion del certificado de matricula expedido por la instituciéon educativa.

ARTiCULO 19- BECAS PARA CAPACITAR AUXILIARES DE ENFERMERiA

" El Hospi'tal'otorgaré dos (2) becas por afio para la capacitacion de sus’tra‘bajadores

en el ramo de Auxiliares de Enfermeria.

ARTICULO 20- SUBSIDIO FAMILIAR.

El Hospital pagara a sus trabajadores por subsidio familiar y por cada hijo legitimo
reconocido, lo que pague “COMFAMA”, Caja de Compensacion Familiar.

S

ARTICULO 21- PAGO DE PORCENTAJES Y FESTIVOS

El Hospital pagara a sus trabajadores todo lo relacionado con festivos y porcentajes
de turnos de acuerdo con las disposiciones legales contempladas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo.
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ARTICULO 22- TRASLADO DEL TRABAJADOR FALLECIDO

Cuando el trabajador se encuentre en comisién de trabajo y fallezca; la ESE
trasladara el cadaver hasta la sede de trabajo y asumira los gastos que ocasione el
traslado. /

CAPITULO Il
REGIMEN SINDICAL

ARTICULO 23- PROTECCION | Y EJERCICIO DEL DERECHO DE
' REPRESENTACION Y ASISTENCIA A LOS AFILIADOS

En acatamiento de los Articulos 2, 6, 38, 39, 55 y 103 de la Constitucién Nacional la
ESE Hospital, especialmente la de “facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan” (articulo 2 C.P)», previamente a decidir un cambio en
'las condiciones de trabajo o en la estabilidad del trabajador sindicalizado, la pondra
en conocimiento de las instancias municipales y departamental de la organizacion
sindical que les permita representar y asistir al sindicato y afiliado ante el patrono
en su proceso de adopcion.(Ver Sentencia T-1328/01, Magistrado Ponente: Dr.
Manuel José Cepeda Espinosa, Bogota 10 de diciembre de 2001) '

ARTICULO 24- EFECTO EN CASO DE CAMBIO DE RAZON SOCIAL Y/O
FUSION DEL SINDICATO :

LA ESE reconocera como Unico representante de los trabajadores a la Asociacion
Nacional de' Trabajadores y Empleados de Hospitales, Clinicas, Consultorios y
Entidades dedicadas a procurar la salud de la'comunidad (ANTHOC), 0'como mas
adelante se llame la misma organizacion. Los beneficios que se pacten en
Convencién Colectiva con el sindicato mayoritario en LA ESE se haran extensivos a
los demas trabajadores oficiales. Para tal efecto se aplicaran los principios
- constitucionales protectores del trabajo.

ARTICULO 25-  PERMISOS 'Y VIATICOS PARA LA COMISION
NEGOCIADORA. '

El Hospital concedera permiso sindical remunerado para los miembros de la
Comisioén Negociadora por parte de los Trabajadores, los dias en que se efectien
las reuniones. ' :

En caso de que se efectlen reuniones en Medellin o en Bogotad se cancelara
vidticos de acuerdo a la tabla fijada por la Direccion Seccional de Salud de
Antioquia.

Pagina 6 de 17~
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ARTICULO 26- PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS.
LA ESE HOSPITAL concederan los siguientes -permisos sindicales remunerados.

A. Permisos remunerados a los empleados publicos miembros de las Juntas
Directivas Nacional, Departamental, Distrital, Municipal o del Comité de Entidad
de la Organizacién Sindical para realizar actividades sindicales.

B. Permisos remunerados a los delegados del SINDICATO para asistir a las
asambleas estatutarias departamentales y nacionales que convoque el sindicato;
los Congresos que convoquen la Centrales ¢ Federaciones a donde se
encuentre afiliada la Organizacién Sindical. Asi mismo, concedera permiso
remunerado a los afiliados designados por la Organizacién Sindical para asistir
a cursos de capacitacién sindical nacional o internacional, por el tiempo que
estos duren mas el tiempo que dure el viaje de ida y regreso.

C. La «ESE» reconocera también permisos sindicales a los trabajadores oficiales
que necesiten proteccion especial, cuyo periodo sera convenido de acuerdo a
las necesidades de tiempo entre Anthoc y la «<ESE»

PARAGRAFO PRIMERO. Los pérmiSos seran solicitados por ANTHOC con una
antelacién no inferior a tres (3) dias calendario a la fecha de su iniciacién y seran
concedidos dentro de los tres (3) dias siguientes a la presentacién de la solicitud.

PARAGRAFO SEGUNDO: La ESE Hospital entidades permitira la utilizacién de sus
instalaciones, los auditorios, y las salas de conferencias que requiera ANTHOC para
sus reuniones, que sean solicitadas con la misma antelacion prevista para los
permisos sindicales y se autorizara su uso siempre y cuando haya disponibilidad de
lo solicitado. Asi mismo, para divulgar sus informaciones a ANTHOC se le
autorizara instalar una cartelera en el lugar que ANTHOC considere conveniente.

_ARTiCULO 27. VIATICOS Y TRANSPORTES SINDICALES:

La ESE Hospital-reconoceré un aporte al sindicato cada vez que se desplace uno de

los trabajadores contemplados en el articulo anterior, dicho aporte sera equivalente
al gasto del transporte de ida y regreso, mas los viaticos ocasionados cuyo monto
sera el equivalente a los viaticos que tiene establecido al Direccién Seccional de
Salud de Antioquia.

Los permisos sindicales antes mencionados se concederan con caracter obligatorio
y seran otorgados el gerente o su delegado
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ARTICULO 28. COMITE DE RECLAMOS

El Hospital reconocera un Comité integrado por tres trabajadores oﬁmales los
cuales se encargaran de tramitar los reclamos que se presenten y estos a su vez
gozan de fuero sindical.

ARTICULO 29. ACCIDENTE EN FUNCION SINDICAL.

Cuando se accidente un directivo del sindicato y/o trabajador oficial en cumplimiento
de funcién sindical autorizada por «La ESE», éste sera considerado como accidente
de trabajo, conforme a las estnpulauones que contempla la admmlstradora de
Riesgos Profesionales.

ARTICULO 30. PROTECCION ESPECIAL A LOS " DIRIGENTES Y
ACTIVISTAS SINDICALES

La Empresa Social del Estado se compromete a prestar proteccion especial a los
dirigentes sindicales o afiliados, que sean sujetos de persecucién o amenazas,
garantizando el fuero sindical, la autonzacnon de los permisos y comisiones
sindicales respectivas.

En caso de desplazamiento se autoriza su permanencia hasta por seis (6) meses
por fuera de su sitio de trabajo y conservara la remuneracion salarial basnca y las
prestaciones sociales que tenia al momento del desplazamiento. :

PARAGRAFO. Para los efectos de este articulo el afiliado o dirigente- sindical
~ debera aportar la judicializacién de dichos sucesos '

ARTICULO 31. APORTE PARA CUBRIMIENTO - DE CONTINGENCIAS
COLECTIVAS DE LA ORGANIZACION SINDICAL

La ESE Hospital aportard un (1) salario minimo legal mensual vigente para el
sindicato en el evento que se convoque el tribunal de arbitramento.

ARTICULO 32. RETENCION DE CUOTA SINDICAL

El Hospital retendra a sus trabajadores el 50% del aumento de la primera quincena,
el cual sera entregado quince (15) dias después como plazo minimo a la Tesoreria
de la organizacién, para ser repamdas con Ias orgamzacmnes de segundo y tercer
grado.

ARTICULO 33. GASTOS DE MANUTENCION Y TRANSPORTE PARA
ASESORIA SINDICAL
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LA ESE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE EL CARMEN DE . VIBORAL

concedera anualmente un aporte de 1.5 salarios minimos legales mensuales
vigentes a ANTHOC para sostenimiento de las asesorias sindicales

ARTICULO 34. CUOTAS ORDINARIAS

El Hospital procedera a la retencion de las cuotas sindicales ordinarias a todos
aquellos trabajadores que se beneficien de la Convencién Colectiva de Trabajo, a
menos que expresamente renuncien a tales beneficios.

ARTICULO 35.  CONVENCIONES ANTERIORES

Los Capitulos, Articulos, numerales, etc., no subrogados o reformados en la
presente Convencion Colectiva de Trabajo conservaran toda su vigencia.

ARTICULO 36.  RECOPILACION DE CONVENCIONES

En esta compilacion estaran contenidos todos los articulos, numerales y paragrafos
de las anteriores convenciones y lo pactado en las presente negociacién, con el fin
de facilitar futuros acuerdos.

ARTICULO 37. AUDITORIO

E! Hospital prestara el Auditorio a la Organizacién Sindical para la realizacién de
algunos eventos sindicales como: Foros, talleres, asambleas, seminarios,
encuentros, etc., siempre que se presente previa solicitud por escrito con ocho dias
de antelacion a la Direccién del Hospital.

ARTICULO 38. DOTACION DE OFICINA PARA EL SINDICATO

La «<ESE » asignara dentro de las instalaciones del Hospital una oficina que
cumpla las condiciones funcionales, higiénico-locativas y sanitarias para el
«Sindicato»

ARTICULO 39. DOTACION DE EQUIPO DE OFICINA

La ESE entregara en propiedad a Anthoc El Carmen de Viboral un equipo de
cdmputo portatil, de tecnologia moderna, con los dispositivos funcionando y con
ingreso a Internet; ademas se permitira utilizar la impresora que la Entidad disponga
para realizar impresiones en red.
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El computador se entregard a mas tardar el 31 de enero de 2010. Mientras se
cumple con la entrega del equipo acordado en esta clausula se autoriza a la
" Presidenta de Anthoc o quien haga sus veces a utilizar el equipo asignado para los
servicios convenidos. ‘

ARTICULO 40. CAMBIO DE OCUPACION POR RAZONES DE SALUD

Cuando por razones de salud en concepto médico, el trabajador requiera cambio de
ocupacién, temporal o definitivo, La Empresa lo trasladard a un puesto que no
implique desmejora de su salario. El Comité Paritario de Salud Ocupacional debera
ser informado de la determinacion médica para realizar el seguimiento
correspondiente, durante y después del proceso de reubicacion.

ARTICULO 41. MEDICINA PREVENTIVA

«La ESE »continuara adelantando el programa de ‘medicina preventiva entre los
trabajadores contra las enfermedades endémicas y epidémicas que puedan ser
combatidas por vacunacién y otros medios. Asi mismo, continuara adelantando el
saneamiento ambiental en los sitios de trabajo.

ARTiCULO 42. DIAS ESPECIALES

La E.S.E. reconocera y pagara a los trabajadores oficiales beneficiarios de la

presente convencion que laboren los dias 24 y 31 de diciembre , el sabado santo y
el dia clasico de las fiestas patronales de éste municipio, como dias festivos

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO
ARTICULO 43.  ACTUALIZACION SALARIAL.

La ESE hospital pagara el aumento salarial que decrete el gobierno para los
empleados publicos.

ARTICULO 44. VIGENCIA

La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendra una vigencia de dos (2) aﬁos,"
desde el 1° de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2017.
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ARTICULO 45. BONIFICACION .

El Hospltal pagara a sus trabajadores oficiales a partir de la vigencia de la
Convencion,. una bonificacion anual en el mes de diciembre de diez (10) dias de
salario.

ARTICULO 46. REMUNERACION POR INCAPACIDAD

E! Hospital pagara a sus trabajadores el salario completo cuando estos sean
incapacitados. y estos a su vez endosaran aI Hospital la mcapacndad para su
respectivo cobro.

ARTICULO 47. INTERESES A LAS CESANTIAS

El Hospital San Juan de Dios de El Carmen de Viboral, pagara a sus trabajadores
los intereses a las cesantias a partir de la vigencia de la presente Convencién y de
acuerdo con la Ley.

ARTICULO 48. APORTES

LA ESE HOSPITAL, reconocera y pagara los sngwentes aportes a los benef|C|ar|os
de la Convencion Colectiva de Trabajo:

a.).- APORTE PARA ANTEOJOS:

La E.S.E. reconocera la suma de NUEVE (9) SALARIOS MINIMOS LEGALES
DIARIOS VIGENTES para la compra de la montura y para la adquisicion de los
lentes de vidrio reconocera el 100% de su valor, cada afo, segun prescripcion del
profesional competente.
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b.).- APORTE POR NACIMIENTO DE HIJOS:

LA ESE, reconocera a sus trabajadores por nacimiento de hijos legitimos o
legalmente reconocidos la suma de siete (7) salarios minimos legales diarios.
Dicha suma no constituye salario y se pagara de fondos del comité de bienestar
social. '

c.).- APORTE POR MUERTE DEL TRABAJADOR Y FAMILIARES

La E.S.E. reconocera la suma de un (1) salario minimo legal mensual vigente, a
quien tenga derecho a reclamar este aporte, por muerte del trabajador. Y
reconocera al trabajador la suma de un (1) salario minimo legal mensual vigente
por muerte de esposo (a), compariero permanente y descendientes y ascendentes
de primero de consanguinidad. '

ARTICULO 49.  AUXILIO ESTUDIANTIL.

La E.S.E reconocera el 10% del salario minimo legal mensual vigente, como aporte
para el estudio de hijos de! trabajador y la suma de un (1) salario minimo legal
~ mensual vigente anual para el estudio del trabajador.

ARTICULO 50. PRESTAMO DE ELEMENTOS MEDICOS

El Hospital prestara a sus trabajadores cuando lo necesiten una silla de ruedas, un
balén de oxigeno y un mandmetro, la coordinaciéon de la prestacion de éste servicio
‘estara a cargo de trabajo social y el deterioro de tales instrumentos se le deduzca su
valor por las prestaciones sociales.

ARTICULO 51.  PERMISOS ESPECIALES’

La « ESE » concedera cinco (5) dias de permiso al trabajador beneficiario de la
presente convencion por: ' o

‘a.).- Por calamidad domestica.
b.).- Cuando medie justa causa valorada por el empleador.

Estos permisos se ampliaran en dos dias cuando los eventos regulados se sucedan
por fuera del departamento.
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c..- PERMISOS REMUNERADOS POR GRAVE CALAMIDAD DOMESTICA
COMPROBADA.

LA ESE HOSPITAL concedera .permisos remunerados a los trabajadores
beneficiarios de la Convencién .Colectiva de .Trabajo por grave calamidad
doméstica comprobada, hasta por cinco (5) dias habiles si el caso ocurriere dentro
del Departamento y hasta por siete (7) dias habiles si eI caso ocurriere fuera del
Departamento .

PARAGRAFO: Se excluye del presente amculo el evento contemplado para la
licencia por luto

ARTICULO 52. LICENCIA POR LUTO

La «<ESE» concedera al trabajador oficial en caso de fallecimiento de su cényuge,
compafnero o companera permanente o de un familiar hasta el grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por
luto de cinco (5) dias habiles. La grave calamidad doméstica no incluye la Licencia
por luto que trata este numeral.

“‘Este hecho debera demostrarse mediante registro civil de defuncién radicado en la
E.S.E. Hospital San Juan de Dios de El Carmen de Viboral, dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su ocurrencia.

ARTICULO 53. PERMISO REMUNERADO PARA ATENDER EVENTOS DE
LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

LA ESE HOSPITAL concedera permisos remunerados a los trabajadores
beneficiarios de la Convencién .Colectiva de Trabajo para atender situaciones de
salud que pongan en peligro la vida o integridad personal del trabajador, de su
cdnyuge, compaiiero o compafera permanente o de un familiar hasta el grado
segundo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, para ello se valorara
por parte del empleador las circunstancias y particularidades de la situacién
concreta: de un lado: debe valorarse la gravedad de la afectacion de la salud en si
misma considerada, o de los procedimientos de salud, riesgos laborales o
personales, y de otra parte, la posibilidad de conjurarla en determinado plazo
dependiendo del caso, y de la_presencia o ausencia de otros familiares o amigos
que contribuyan a superar el evento.

ARTICULO 54. AUXILIO DE TRANSPORTE:

La ESE HOSPITAL reconocera y bagaré a sus trabajadores que devenguen hasta
dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, la. suma de SETENTA Y
DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($72.000.00) Mensuales.

/O



L Piagina 14 de 17
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO ENTRE LA ESE )
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS EL CARMEN DE VIBORAL Y ANTHOC 2014 - 2015

Este Auxilio se incrementara anualmente en el mismo monto en que el Gobierno
Nacional lo decrete.

ARTICULO 55. SUMINISTRO DE ALIMENACION A TRABAJADORES
OFICIALES

El Hospital suministrara a sus trabajadores oficiales que laboren en cuadros de
turnos de 12 horas, alimentacién sin costo alguno, asi mismo que teniendo en
cuenta las necesidades de la Institucién deban laborar un tiempo mayor a la jornada
ordinaria solicitud expresa de la Direccion y la Promotora Rural que esta haciendo
rotacion semanal en la Institucion, siempre y cuando labore en jornada continua de
ocho horas se le suministrara el almuerzo. '

El Hospital suministraré al personal que labore turnos nocturnos de 12 horas un
alimento que consiste en los menus que dio la Nutricionista del Hospital Regional.

ARTICULO 56. SUBSIDIO DE ALIMENTACION

La « ESE » reconocera y pagara a los trabajadores beneficiarios de esta convencion
que devenguen hasta tres salarios minimos legales mensuales, un aporte mensual
por alimentacién igual tres salarios (3) minimos diarios.

Este aporte constituira factor salarial para liquidar las prestaciones.

Remplaza el subsidio de alimentacioén decretado por el gobierno

ARTICULO 57. PRIMAS

El hospital reconocera y pagara a sus trabajadores las siguientes primas:

a] UNA PRIMA DE VIDA CARA, pagadera a razén de quince (15) dias de salario
en el mes de marzo y quince (15) dias de salario en el mes de septiembre de
cada afo. :

b] UNA PRIMA DE VACACIONES, de veinte (20) dias de salario, pagaderos
cuando el trabajador salga a disfrutar de sus vacaciones o cuando se ie
compensen en dinero si tiene de 1 a 10 afios de servicio y 25 dias si tiene de 10
6 mas de servicios.

c] UNA PRIMA DE SERVICIOS de quince (15) dias de salario en junio y quince
(15) dias de salario en diciembre.
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ARTICULO 58. PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL.

LA ESE HOSPITAL destinara para el aino 2014 el 4.25 % del valor total de la
némina anual, incluidos todos los factores salariales para el programa de Bienestar
Social de los Servidores publicos y lo ajustara al 5% a partir del afio 2015.

Los Subprogramas y el presupuesto serdn acordados con el comité de bienestar
social en el ultimo bimestre de cada afio, pero podran ser ajustados de acuerdo con
el comportamiento de la némina y las demas fuentes de financiacién que se
destinen al Bienestar social.

Los recursos del programa de Bienestar social que no sean ejecutados en la
vigencia fiscal se incorporardn en el presupuesto y en eI Programa del ario
siguiente.

PARAGRAFO PRIMERO. La 'EISE HOSPITAL ejecutara el presupuesto de
Bienestar Social sin el visto Bueno del correspondiente Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO. PARAGRAFO SEGUNDO. En la eleccion de los
representantes de los servidores publicos participaran todos los servidores publicos
que lleven como minimo un afo de-vin;:ulacic')n enla E.S.E.

ARTICULO 59.  ADMINISTRACION DE RECURSOS DE BIENESTAR SOCIAL

Los recursos del fondo de bienestar social se manejaran independientemente de
las restantes cuentas de LA ESE HOSPITAL, para tal el comités de bienestar
giraran el valor que se requiera, que el mismo haya sido autorizado por el
nominador de la respectiva entidad, con el voto de la mayoria absoluta de sus
miembros y el comprobante de egreso se anexara a la parte pertinente del acta.

Estos recursos se giraran a mas tardar 15 dias después del pago de la némina
mensual.

i

ARTICULO 60. BENEFICIARIOS DE LOS PLANES Y. PROGRAMAS DE
BIENESTAR SOCIAL

Seran beneficiarios de los planes y programas aprobados por el Comité Institucional

de Bienestar Social todos los servidores publicos y su grupo famlllar vinculados con
la ESE-Hospital.

ARTICULO 61. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA.

LA ESE HOSPITAL fortalecera para los beneficiarios de la C.C.T. el Fondo

Rotatorio de Vivienda el cual se incrementara anualmente con el mismo porcentaje
en que se aumenten el salario minimo legal mensual.
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Su patrimonio ademas de lo que presupuestaimente se aporte por la ESE, se
adicionara con las cuotas de recuperacion.

ARTICULO 62. SERVICIOS DE SALUD EN EL HOSPITAL

El Hospital suministrara a los padres, hijos, esposa(o), compaiiera(o) permanente y
hermanos de los trabajadores los servicios existentes en el Hospital en forma
gratuita, siempre y cuando dependan econoémicamente del trabajador y no tengan
derecho a estos servicios por otra entidad. -

Los medicamentos que requieran para los tratamientos seran vendidos a los
mismos beneficiarios, con las mismas condiciones y precio de costo.

ARTICULO 63. PERMISOS PARA ESTUDIO:

La ESE HOSPITAL concedera 5 horas remuneradas de permiso para estudio y siete
(7) horas cuando el trabajador tenga que desplazarse a otros lugares fuera del
Municipio. Este permiso se concedera conforme con la intensidad horaria y para la
educacion formal o afin al ejercicio de las funciones del empleo.

ARTICULO 64. FORMACION PROFESIONAL

El Hospital San Juan de Dios concedera permiso remunerado para aquellos
trabajadores oficiales que deseen capacitarse.

ARTICULO 65. CAPACITACION

«La ESE» garantizara los procesos de capacitacion, formacion y actualizacién a sus
trabajadores oficiales, de acuerdo a las funciones propias del cargo y a la
disponibilidad presupuestal. Para ello conformara un comité integrado por el
Subdirector Administrativo y dos trabajadores oficiales.

PARAGRAFO.- La capacitacién estara a cargo de las instituciones educativa de los
diferentes niveles publicos o privados, legalmente creados y reconocidos por los
Ministerios de Salud y Educacion, sean de orden nacional o territorial. -

ARTICULO 66. JORNADA LABORAL

La ESE Hospital establecera una jornada laboral de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales, para el efecto del disfrute de las vacaciones el sabado no se
contabilizara como dia habil.

La ESE Hospitél permitira realizar cambios de turnos previa concertacion entre los

trabajadores y autorizacion y/o visto bueno del jefe inmediato, quien so6lo podra
negar el cambio si hay una justa causa. '

ARTICULO 67. TIEMPO DE TRABAJO DISPONIBLES
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A los trabajadores oficiales que hay en el Hospital de El Carmen de Viboral en el
momento no se les coloca hacer disponibilidad.

ARTICULO 68. ACTIVIDADES RECREATIVAS

En la E.S.E. se implementaran 4 horas mensuales en actividades recreativas,
culturales y deportivas, organizadas por el comité de Bienestar Social.

ARTICULO 69. APORTE DEPORTIVO

La E.S.E. concedera implementos- deportivos hasta por (2) dos salarios minimos
legales mensuales vigentes por afo para garantizar la participacién institucional en
los Juegos Subregionales o Regionales de la salud.

Para constancia se firmala présente Convencién colectiva de Trabajo por los
representantes de las partes, en el municipio de El Carmen de Viboral, a los

diez y seis (16) dias del mes de mayo de 2016.

REPRéSENTANTES DE ANTHOC EL CARMEN DE VIBORAL

DARIO DE JESUS ARANGO
Negociador

Sz
LUIS ALBERTO LAINEZ RUIZ

negociadora Asesor Sindical

REPRESENTANTES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE EL CARMEN DE VIBORAL

SANDRA ELIZABET URIBE VELEZ
Negociadora : _ Né&gociadora

~ AIDE PATRICJA FAJARDO ALZATE
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