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Santa Rosa de Cabal, 09 de junio de 2016

Doctora: R
NATALIA RUIZ CAMPUZANO g
Coordinadora Grupo Archivo Sindical

Ministerio del Trabajo

Carrera 14 # 99-33

Bogota D.C.

Asunto: Remito Convencion Colectiva
Respetada doctora.

Para su conocimiento y fines legales pertinentes, me permito remitirle formato debidamente diligenciado de
Convencion Colectiva de SINDICATO DE TRABAJADORES DE UNISARC “SINTRAUNISARC®. De Santa
Rosa de Cabal Risaralda.

Respetuosamente,

Anexos: 1 Formato (6) folios

Transcriptor: Patricia G.
Elaboro: Maria Patricia G.
Reviso aprobo: Francisco. J.M

Ruta electronica: C:AD and Settings\Admini Wis documentos\SINDICATOSIOFICIOS ARCHIVO SINDICAL.doc

Calle 13 14 62 Balcones de la Plaza of108
Tel 3661343-3657065 ’
www.mintrabajo.gov.co
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2-130405-77-2016

SantaRosa de Cabal, 09 de junio de 2016.

Doctora

ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Santg Rosa de Cabal

Asunto: Solicitud depédsito convencidn colectiva.

Cordial saludo;

De lal manera mds atenta le solicito se sirva efectuar el depésito de la
Convencion Colectiva celebrada entre el SINDICATO “SINTRAUNISARC", y la
Corporacién Universitaria de Santa Rosa de Cabal *UNISARC™.

Es pertinente senalar que el Sindicato de Trabagjadores de UNISARC
“SINTRAUNISARC" se encuenira constituido por 44 de los trabajadores de la

Institucidén.

La Convencidon Colectiva se suscribié para una vigencia de dos (2) anos
contddos a partir de la suscripcién de la misma.

Para fal efecto, se adjuntan cuatro (4) copias, de cada texto convencional,
debidamente firmado por quienes intervinieron en el acto.

Se agradece de antemano la atencién.
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ELIZASETH VILLAMICASTANEDA - - a@abe‘rkf\lad' \o\xﬁ?l
Representante Legal !

UNISARC

Corporacion Universitaria Santa Rosa de Cabal - Nit. 891.409.768-8
Campus Universitario “El Jazmin” - kilémetro 4 Via Santa Rosa - Chinchina
PBX: Teléfonos: (6) 363 3548 - 363 3514 - 363 3515 - 363 3874
Fax: (6) 363 3700 Apartado Aéreo 13 - Santa Rosa de Cabal - Risaralda
www.unisarc.edu.co - E-mail: unisarc@unisarc.edu.co




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE: LA CORPORACION
UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL “UNISARC” Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE UNISARC “SINTRAUNISARC".

En la ciudad de Santa Rosa de Cabal, Departamento de Risaralda, el dia
nueve (09) de Junio de 2016, se reunieron los senores: ELIZABETH VILLAMIL
CASTANEDA, ERIKA JOHANNA OROZCO BURITICA, CARLOS HERNAN SARAZA
NARANJO y LILLANA MARIA OSPINA CARDENAS quienes actian en nombre y
representaciéon de LA CORPORACION UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL
“UNISARC” de una parte; y los senores GERARDO ANTONIO QUINTERO
GIRADO, YORLADY BEDOYA LOPEZ y JOSE ANDRES ACEVEDO SEPULVEDA
quienes actian en nombre y representacion del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE UNISARC “SINTRAUNISARC", revestidos de plenos poderes,
con el fin de elevar a Convencién Colectiva de trabajo los acuerdos
generales logrados en la negociacién del pliego de peticiones presentado
a la empresa, que se incorporan a esta convencion colectiva de trabgjo.

La presente Convencidén Colectiva es de obligatorio cumplimiento para las
partes de acuerdo con lo establecido en la Ley laboral, dando asi solucién
al conflicto desatado con la presentacién del Pliego de Peticiones.

CONVENCION COLECTIVA SUSCRITA ENTRE: LA CORPORACION
UNIVERSITARIA SANTA ROSA DE CABAL “UNISARC"” Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES UNISARC“SINTRAUNISARC"

2016-2018

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

Cldusula 1° Representacién Sindical. UNISARC reconoce al SINDICATO DE
TRABAJADORES SINTRAUNISARC, como titular de la presente Convencién
Colectiva y representante de los trabagjadores dfiliados a dicha
organizaciéon. Asi mismo, queda prohibido cualquier acto que atenta contra
el derecho de asociacidn sindical en los términos del articulo 354 del Cédigo
Sustantivo de Trabagjo.

Cldusula 2°. Denominacion de las Partes: Para la presente convencidn
colectiva se denominard UNISARC a la Corporacion Universitaria de Santa
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Rosa de Cabal, y SINTRAUNISARC al Sindicato de Trabajadores de UNISARC.
A los afiliados a Sintraunisarc se les denominard trabajadores.

Cldusula 3°. Cobertura. La presente convencion colectiva que se acuerda,
beneficiard a los frabajadores afiliados a SINTRAUNISARC.

Cldusula 4°. Campo de aplicacién. A partir de la vigencia de la convencion
colectiva de trabajo, las normas resultantes de la misma se aplicardn en los
términos convenidos en ella. :

Cldausula 5°. Publicacién de la Convencién: UNISARC cubrird el costo de 60
ejemplares del texto completo de la convencién colectiva con la debida
recopilacion de normas, las cuales se entregard a SINTRAUNISARC dentro de
los treinta (30) dias siguientes de la firma de la presente convencion.

CAPITULO 2
GARANTIAS SINDICALES

Cldusula 6°. Permisos Sindicales. UNISARC concederd los permisos sindicales
remunerados, para actividades propias del sindicato debidamente
justificadas, sin afectarse las actividades de la Institucion, apoyada en los
principios de necesidad, proporcionalidad y razonabilidad.

Pardgrafo: Para asambleas del sindicato, se concedero el permiso a todos
sus dfiliados por el tiempo que dure la reunién.

CAPITULO 3
ASPECTOS LABORALES

Cldausula 7°.-Vacaciones Colectivas. UNISARC concederd alos trabajadores
las vacaciones de Ley en forma colectiva e ininterrumpida, a la terminacién
de las labores académicas de fin de ano, con excepcién del personal que
por la necesidad del servicio, UNISARC exija continuar laborando. La
Institucidn notificard con antelacién su decision al respectivo trabajador.

Paragrafo 1: Las vacaciones podrdn ser interrumpidas en casos fortuitos.

Pardgrafo 2: Para el cdlculo de las vacaciones colectivas no deben incluirse
los dias sdbados.

Cldusula 8°.-Periodo de Receso. UNISARC, concederd una semana de
receso a mitad de ano para los docentes, y dos dias de receso para el resto
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de los trabgjadores en programacidon acorde a las necesidades
Institucionales.

CAPITULO 4
ASPECTOS SALARIALES

Cldusula 9° Ajuste Salarial: Se conviene un agjuste salarial igual al indice
nacional de precios al consumidor a 31 de diciembre del afo
inmediatamente anterior definido por DANE, dependiendo de las
condiciones econdmicas de la Institucién.

CAPITULO 5
BENEFICIOS, DOTACIONES Y PRIMAS

Cldusula 10°.-Becas de pregrado para hijos y cényuges. UNISARC a partir de
la vigencia de la presente convencidn colectiva, reconocerd un auxilio del

100% del valor de la matricula a los trabajadores y a sus hijos beneficiados
por esta convencidn, para adelantar estudios de pregrado en programas
que ofrezca UNISARC. igualmente otorgard a los cdnyuges un beneficio de
pagar un salario minimo legal mensual vigente, para adelantar estudios de
pregrado en programas que ofrezca UNISARC.

Paragrafo 1°: Para gozar de éste beneficio el trabajador deberd haber
cumplido como minimo dos anos al servicio UNISARC y el beneficiario
cumplir con los requisitos establecidos por UNISARC.

Paragrafo 2°: La beca serd otorgada a un solo beneficiario por trabajador.

Cldausula 11°. Pago de incapacidades UNISARC pagard el 100% de salario
durante el periodo que duren las incapacidades de los trabajadores por
cualquier enfermedad.

Clausula 12°. Pdliza colectiva: UNISARC conservard la péliza de vida
colectiva para todos los trabajadores.

Cldausula 13°. Dotacién e indumentaria. UNISARC garantizard las condiciones
y elementos necesarios y adecuados de Ley para un éptimo desempefio
laboral.

Clausula 14°. Bienestar. UNISARC promoverd, mejorard y procurard
mantener la salud fisica, mental y social de los trabajadores para lo cual



implementard actividades culturales, l0dicas, deportivas o recreativas,
dentro de la jornada laboral. ‘

Cldausula 15°.-Prima_Exiralegal. UNISARC mantendrd las fuentes de los
beneficios econdmicos que ha venido reconociendo en el mes de
diciembre de acuerdo a la capacidad econdmica de la Institucidon y se
llevard como una prima exitralegal; cuyo valor es fijado por el Consejo
Superior

Este auxilio no tendrd el cardcter de salarial para la liquidacién de ninguna
de las obligaciones derivadas del contrato de trabagjo.

CAPITULO &
ASPECTOS CONTRACTUALES

Cldusula 18°.Ascenso en el escalafén docente: El ascenso en el escalafdon
docente serd reconocido a partir de la fecha de aprobacion del Comité de
Evaluacién Docente, previo cumplimiento de los requisitos exigidos.

Pardagrafo: Una vez radicada la solicitud de ascenso de escalafén docente,
el Comité de Evaluacién Docente tendrd un término de 15 dias hdbiles para
emitir el respectivo concepto y recomendar a la Rectoria lo pertinente al
escalafén.

Clausula 17°. Para el caso de los docentes que se encuentren en comisién
administrativa se les reconocerd su produccién intelectual administrativa
para ascenso en el escalafén, previo concepto del Comité de Evaluacién
Docente.

CAPITULO 7
CAPACITACION

Cldusula 18°. UNISARC implementard programas de capacitacién para
todos los trabajadores, para el mejoramiento de su desempeno laboral.

PARAGRAFO. UNISARC mantendrd su politica de formacién académica a
sus docentes en maestrias, doctorados y posdoctorados, dependiendo de
las condiciones administrativas y econdmicas de la Institucion.



CAPITULO 8
INVESTIGACION

Clausula 19°.-UNISARC financiard la participacion en eventos de cardcter

. nacional e internacional a los trabajadores que presenten ponencias para

ser expuestas de manera magistral, acordes con los intereses y posibilidades
financieras de la Institucién.

CAPITULO ¢
VIGENCIA

Clausula 20°- La presente Convenciéon Colectiva serd pactada para el
término de dos (2) anos contados a partir de la suscripcion de la presente.

En constancia se suscribe el presente acuerdo por los intervinientes.

Por la Corporacion Universitaria de Santa Rosa de Cabal “UNISARC":

ELIZABETH VIILAMILTASTANEDA CARLOS HERNA AZA NARANJO

O BURITICA  LILIANA MARIA OSPINA CARDENAS

| 'M!NBSTEREQ DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE RiSSRALDA
Por el sindicato SINTRAUNISARC:  RECIBIN0 09 JUN 008 yona 20.004m
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GERARDO ANTONIO QUINTERO GIRADO




