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MEMORANDO

Santa Marta, 18 de mayo de 2016
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Adjunto al presente, de manera atenta me permito remitir Convencion Colectiva de Trabajo suscrita
entre la E.S.E. HOSPITAL LOCAL SABANAS DE SAN ANGEL Y EL SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA

SEGURIDAD SOCIAL SINDESS COMITE SABAN DE SAN ANGEL.

Anexo: lo anunciado en cuarenta y seis (46) folios

Cordialmente,

ANDRADE

Calle 20 No. 3-22 Centro
Tel-fax: 4210220
Santa Marta, DTCH — Magdalena
www.mintrabajo.gov.co
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Direccién Territorial de Magdalena
Inspector de Trabajo: Claudia Aranzalez Andrade
Numero 027

CIUDAD: SANTA MARTA FECHA: | 11 | 05 | 2016 | HORA 10:00 a.m.
DEPOSITANTE
NOMBRE ' NIDIA CASTANEDA PERTUZ
No. IDENTIFICACION 26828253
CALIDAD Presidenta - Sindicato Nacional de la Salud y la Seguridad Social SINDESS Magdalena
DIRECCION DE . .
CORRESPQNDENCI A Calle 21 No. 14 - 46, Barrio Los Alcazares
No. TELEFONO 4215991 - 3008385779 | Correo Electrénico | nicape_ 56@hotmail.com

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO DE Cg“"e“?““ X | PactoColectivo | | Contrato Sindical
olectiva ,
CELEBRADO ENTRE
L A EMPRESA E.S.E. HOSPITAL LOCAL SABANAS DE SAN ANGEL
Y Organizacion Sindical | X | Trabajadores B
(dSINEICATO(Sé)m ‘SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL SINDESS
Sindica) COMITE SABANAS DE SAN ANGEL

Tendra vigencia de dos (02) afios, contados a partir del primero (01) de enero de 2016,
hasta el 31 de diciembre de 2017, llegada ésta fecha, se prorrogara por términos sucesivos
CUYA VIGENCIA ES de seis (06) meses en seis (06) meses, hasta tanto se celebre y se suscriba una nueva
convencion colectiva entre la E.S.E. Hospital Local de Sabanas de San Angel y el Sindicato
Nacional de la Salud y la Seguridad Social SINDESS.

No. TRABAJADORES A | Uno (01) afiliado a la Nacional :
QUIENES APLICA organizacion sindical AMBITO DE APLICACION Regional r
(cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) | SINDESS Local X
REGLAMENTODEL | . . :
. 11 folios
CONTRATO SINDICAL No. Folios Convencion Colectiva
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un
reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estéan de
acuerdo con este.

st Spouréle R
CIAUDIA ARANZALEZ ANGRADE DIA CASTANEDA PERTUZ

lhspector de Trabajo El Depositante
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SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL
SINDESS MAGDALENA
Personeria juridica No. 001131, Marzo 15 de 1993
Calle 21 # 14-46 Tels. 4215991 Email sindessmagd@yahoo.com
NIT 800.223.344-8

~ Santa Marta, Mayo 6 de 2016

Doctora ‘

ARLOT MURCIA MEDINA

Directora Territorial Ministerio del Trabajo
Seccional Magdalena

E. S. D.-

Ref. DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVO DE TRABAJO

Para los fines legales pertinentes de conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo del
Articulo 13 del Decreto Numero 160 del 5 de Febrero del 2014, nos permitimos presentar
para su Deposito en el ministerio del Trabajo, el Acuerdo Colectivo Suscrito el dia 3 de

- Mayo de 2016, entre la Empresa Social del Estado E.S.E. HOSPITAL LOCAL SABANAS
DE SAN ANGEL y la Organizacion Sindical: SINDICATO NACIONAL DE LA
SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL “SINDESS” COMITE SABANAS DE SAN
ANGEL

Agradecemos a la Directora del Ministerio del Trabajo, darle el tramite legal respectivo al
Acuerdo suscrito entre la ESE Hospital Local Sabanas de San Angel y las Organizacién
Sindical: Sindicato Nacional de la Salud SINDESS Comité Sabanas de San Angel.

Anexamos Pliego de Peticiones y Actas de la mesa de negociacion
Acta Namero 01 de Instalacién

Acta Numero 2

Acta Numero 3

Atentamente,

SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL
“SINDESS” SUBDIRECTIVA MAGDALENA

DIA CASTANEDA PERTUZ A
Presidenta

/P AECIDENT @
ocCecionag, MAGDALE .



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA POR LA E.S.E HOSPITAL
SABANAS DE SAN ANGEL Y EL SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA
SEGURIDAD SOCIAL SINDESS COMITE SABANAS DE SAN ANGEL., PARA LA
VIGENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL 1° DE ENERO DE 2016 AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2017.

En el municipio de Sabanas de San Angel, Departamento del Magdalena a los 3
dias del mes de Mayo de 2016, se reunieron en la gerencia de la E.S.E. Hospital
Sabanas de San Angel, los suscritos a saber: por una parte, los representantes de
la E.S.E. Hospital Sabanas de San Angel Doctora, VIVIAN CORREA PONCE, en
su condicion de Gerente y la comisién negociadora integrada por. BRENDA
ROJANO MERCADO y KAREN MEZA ZAMBRANO, y por la otra, los
representantes del SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD
SOCIAL SINDESS Comité Sabanas de San Angel, ROBERTO DE LA HOZ
MEDINA, en su condicion de presidente, FERNANDO GAMEZ FONSECA y LINA
SARA SANCHEZ, integrantes de la Comisién Negociadora; asesorados por NIDIA
CASTANEDA PERTUZ Y SAMUEL ARENAS SARAVIA, quienes actuaron en
representacion de los Trabajadores Oficiales al servicio de la E.S.E. Hospital,
acuerdan suscribir la presente Convencién Colectiva de Trabajo, resultado de Ia-
Negociacién Colectiva del Pliego de Peticiones presentado por SINDESS alaE.S.E.
antes mencionada, cuyos beneficiarios seran los Trabajadores Oficiales y tendra -
vigencia de dos arfos contados a partir del 12 de enero de 2016 al 31 de Diciembre
de 2017. ~ .

- CAPITULOI
GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

ARTICULO PRIMERO.- DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL.- A partir de la
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, La Empresa Social del
Estado Hospital Local de Sabanas de San Angel, reconoce al Sindicato Nacional de
la Salud y la Seguridad Social SINDESS, organizacién sindical de primer grado, de
la misma rama o actividad, con registro sindical vigente N° 001131 del Quince (15)
de Marzo de 1993, como representante de los Trabajadores Oficiales al servicio de
la Empresa Social del Estado Hospital Local de Sabanas de San Angel; en virtud
de tal reconocimiento, se garantiza al SINDESS y a todos sus afiliados, segun el
caso: ~

};a) El libre y cabal ejercicio del derecho de asociacion sindical, concediendo las
facilidades y autorizaciones que sean solicitados por la organizaciéon gremial
para la realizacion de las actividades y eventos de caracter sindical y profesional.'ﬁ
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b) A los directivos y representantes sindicales el fuero y demas garantias
necesarias para el cumplimiento de su gestion; se concedera permiso
remunerado a dos (2) voceros que sean designados por la junta directiva del
SINDESS, para la atencion adecuada de sus responsabilidades ante la
organizacion gremial, se otorgara mensualmente un (1) dia a los miembros dela
junta directiva del SINDESS Comité Sabanas de San Angel, para la realizacién
de reuniones y actividades propias del ejercicio sindical. Este permiso debera
ser notificado por el sindicato a la E.S.E. tres (3) dias antes de su inicio.

" ¢) El derecho a presentar discutir y acordar pliegos de peticiones y celebrar

%

Convenciones colectivas para regular las condiciones laborales y prestacionales
de los Trabajadores Oficiales al servicio de la Empresa Social del Estado
Hospital Local de Sabanas de San Angel

d) El reconocimiento y pago de los pasajes y viaticos hasta Dos (2) afiliados del
sindicato que sean designados por la organizacion gremial para asistir a
asambleas, Nacionales, Seccionales, foros, cursos de capacitacion sindical,
congresos y eventos que guarden relacidon con’la actividad del sindicato de la
siguiente manera:

¢ Viaticos para Comisiones Sindicales en el Departamento del Magdalena sera
equivalente al 25% del Salario Minimo legal mensual Vigente, por cada dia.

o Viaticos para Comisiones Sindicales fuera del Departamento del Magdalena
sera equivalente al 30% del Salario Minimo legal mensual Vigente en la
region Caribe y el 40% del Salario Minimo legal mensual Vigente para el resto
del territorio Nacionalt.

CAPITULO Il
ESTABILIDAD LABORAL Y REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO SEGUNDO. -ESTABILIDAD LABORAL.- A partir de la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo La E.S.E. Hospital Local de Sabanas de
San Angel, garantiza la estabilidad laboral de todos sus Trabajadores Oficiales;
estos solo podran ser desvinculados por las justas causas contempladas en el
Articulo Tercero de la presente Convencion Colectiva de Trabajo debidamente
comprobadas a través de un proceso disciplinario que asegure al trabajador el
derecho a la defensa, al debido proceso y la participacion de SINDESS en dicho t\/)/
proceso.
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En caso que sean desatendidas estas disposiciones, el trabajador despedido tendra
derecho a solicitar y obtener, directamente, 0 a través de la justicia laboral el
reintegro al cargo y al pago de los salarios y prestaciones dejados de percibir desde
la fecha del despido hasta aquella en que se verifique el reintegro.

ARTICULO TERCERO.-- JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DE LA

" RELACION LABORAL.- Para los efectos previstos en el articulo anterior, se

considera justas causas para dar por terminado el contrato de trabajo de los
trabajadores oficiales: 1) El haber sufrido engaiio por parte del trabajador, mediante
presentacién de certificados falsos para su admisién; 2).- Todo acto de violencia,
injurias, malos tratamientos, o grave indisciplina en que incurra el trabajador durante
sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal directivo
o los demas trabajadores de la empresa o establecimientos 3).- Todo daiio material
causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias, materias primas,
instrumentos y demas objeto relacionados con el trabajo;4).- Toda grave negligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.-5.)- Todo acto
inmoral que el trabajador cometa en él establecimiento o lugar de trabajo, cuando
revelen falta de honradez y sea debidamente comprobado ante autoridades
competente; 6).-El que el trabajador revele los secretos técnicos o comerciales o
que dé a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la entidad; 7).-
La detencién preventiva del trabajador a menos que posteriormente sea absuelto,
o el arresto correccional que exceda de (8) dias o0 aun por tiempo menor cuando la
causa de la sanci6n sea suficiente por si misma para justificar la extincién del
contrato;8).-Acudir en estado de embriaguez a la entidad hospitalaria, en los
términos en las cuales se entiende clinicamente el estado de embriaguez ,9).-En el
caso de los conductores o del personal de camillero o celadores, el disponer sin
autorizacion previa y escrita de los familiares del difunto del cadaver y traspértalo a
cualquiera de las funerarias que operan en la ciudad; 10).- Cualquier violacién grave
de las obligaciones y prohibiciones consagradas en los articulos 28 y 29 del Decreto

.2127 de 1945, o cualquier otra falta grave considerada como tal en la Convencion

Colectiva, en los contratos individuales o en los reglamentos internos aprobados por
las autoridades de la rama, siempre que el hecho se encuentre debidamente
comprobado; 11).- La ineptitud plenamente comprobada del trabajador para prestar
el servicio convenido; 12).- La sistematica inejecucién sin razones validas por parte
del trabajador, de las obligaciones legales y convencionales; 13).- Todo vicio del
trabajador que perturbe la disciplina dentro de la E.S.E.; 14).- La renuencia
sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas, profilacticas o
curativas prescritas por los médicos del hospital o por las autoridades competentes
aun las internas de la institucion, para evitar enfermedades o accidentes; 15) La
enfermedad contagiosa o crénica que no tenga el caracter de

enfermedad profesional y cuya curacién segtn el dictamen médico, no sea probable
antes de seis (6) meses; asi como otra enfermedad o lesion que lo incapacite para
el trabajo por mas de seis (6) meses; pero el retiro por estas causas no exime al
empleador de la respectiva indemnizacion o prestaciones legales o convencionales N}J

!
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a las que hubiere derecho. Es entendido que si la entidad a cuyo cargo se encuentra
la salud de los trabajadores, tiene dentro de sus reglamentos prestaciones
especiales en relacion con este asunto que se ha dejado descrito, el empleador se

-entendera eximido de su responsabilidad a menos que la misma deje de brindar

atencién al trabajador por culpa imputable a la omisién culposa de la empleadora.
Ademas de las anteriores causas se considerara el incumplimiento de los deberes
y la incursién en las prohibiciones establecidas en los articulos 34 y 35 de la Ley
734 de 2002. '

ARTICULO CUARTO,- REGIMEN DISCIPLINARIO .- A partir de la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo Siempre que se tenga conocimiento de
la existencia de una falta que pueda dar lugar a sancién disciplinaria 0 a la
terminacién unilateral de la relacién laboral, la E.S.E Hospital Local de Sabanas de
San Angel, garantizard en forma especial el derecho a la defensa y al debido
proceso al trabajador inculpado; si en el proceso disciplinario resulta implicado un
afiiado de SINDESS, sera obligatoria la participacion de un representante
designado por dicha organizacion en el respectivo proceso.

ARTICULO QUINTO.- JORNADA LABORAL. A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo A partir de la firma de la Convencién Colectiva, la
jornada laboral ordinaria méxima para los Trabajadores Oficiales sera de cuarenta
y cuatro (44) horas a la semana.

Paragrafo: En todo caso ningun trabajador Oficial podra laborar mas de sesenta (60)
horas semanales y el tiempo que exceda las cuarenta y cuatro (44) horas
determinadas como jornada laboral se le reconocera como trabajo suplementario.

CAPITULO Il
REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

ARTICULO SEXTO.- SALARIO.- A partir de la vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo La E.S.E. Hospital Local de Sabanas de San Angel,
incrementara las Asignaciones Basicas de los Trabajadores Oficiales a su servicio
aplicando el aumento decretado por el Gobierno Nacional para los trabajadores
oficiales del orden nacional mas uno (1%) punto porcentual, en cada uno de los
anos de vigencia de la Convencién Colectiva. Para el primer afio el incremento
pactado se aplicara a partir del mes de Abril.

ARTICULO SEPTIMO.- DERECHOS ADQUIRIDOS: Los derechos adquiridos
considerados como las situaciones juridicas consolidadas a favor de los
Trabajadores Oficiales, para efectos de la presente negociacién, se entienden como
aquellas prestaciones sociales y salariales causadas asi como las que hayan
ingresado al patrimonio del servidor por lo que estas no podran ser afectadas por la
misma.

N
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ARTICULO OCTAVO.- REGIMEN PRESTACIONAL. A partir de la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo La Gerencia de la E.S.E. Hospital Local
de Sabanas de San Angel, para efectos del régimen de prestaciones sociales y
salariales para los Trabajadores Oficiales tendran en cuenta el régimen minimo
establecidos en los Decretos Leyes 1042 y 1045 de 1978.

ARTICULO NOVENO.- VIATICOS. A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo Teniendo en cuenta que los Trabajadores
Oficiales de! orden territorial tienen derecho al reconocimiento y pago de viaticos en
la misma cuantia y condiciones previstas para los empleados de la rama ejecutiva
del orden Nacional.

Paragrafo: Los viaticos seran factor de salario para liquidar cesantias y pensiones,
siempre que se hayan percibido por un término no inferior a 180 dias en el ultimo
afo de servicios.

ARTICULO DECIMO.- PRIMA DE ANTIGUEDAD: A partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo La E.S.E. Hospital Local de Sabanas de
San Angel, en aras de los principios de igualdad, favorabilidad, no discriminacion,
reconocera y pagara a los Trabajadores Oficiales una Prima de Antigiiedad de
acuerdo con la siguiente tabla:

Aios de servicio Porcentaje
Continuos o discontinuos Asignaci6n basica
1 afio 0 mas y menos de 5 5%

5 afio o mas y menos de 10 6%
10 alo omas y mends de 15 7%
15 afio o mas y menos de 20 8.5%

20 afnos en adelante 10.5% ,\y}/
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ARTICULO DECIMO ‘RIMERO.-- PRIMA DE SERVICIOS: A partir de la vigencia
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo La E.S.E. Hospital Local de
Sabanas de San Angel, reconocera y pagaré a sus Trabajadores Oficiales una prima
de_ servicio anual equivalente a quince (15) dias de salario, que se pagara en los

_ primeros quince dias del mes de julio de cada afio, y se liquidara conforme a los

siguientes factores salariales: la asignacién Basica, prima de antigiedad, auxilio
de alimentacién y de transporte, bonificacién por servicios prestados, Horas Extras,
recargos nocturnos, dominicales y festivos, y las demas que contemple la ley.
Cuando el empleado no haya trabajado el afo completo en la entidad tendra
derecho al pago proporcional de la prima de servicios, en razén de una doceava
parte por cada mes completo de labor y siempre que hubiere servido en el
organismo por lo menos seis meses continuos. Se entendera que hubo solucién de
continuidad cuando medien mas de quince dias habiles entre el retiro de una entidad
y el ingreso a otra. :

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- PRIMA DE NAVIDAD. A partir de la vigencia de
la presente Convencion Colectiva de Trabajo La E.S.E. Hospital Local de Sabanas
de San Angel, reconocera y pagara un mes de salario con la asignacién
correspondiente al 30 de noviembre. Para la liquidacién de ésta prima se tendra en
cuenta doceavas de: Prima de antigiedad, auxilio de alimentacion, transporte,
Prima de servicios, Horas extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos; prima
de vacaciones y bonificacién por servicios prestados; a cada trabajador Oficial que
cumpla un afo de servicio.

Paragrafo: Cuando el Trabajador Oficial no hubiere servido durante todo el aito civil,
tendra derecho a la mencionada prima de navidad en proporcién al tiempo laborado
a razén de una doceava por cada mes completo de servicio: se liquidara con base
en el dltimo salario devengado. '

ARTICULO.- DECIMO TERCERO.- BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS. A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo Se reconocera y pagard anualmente a los Trabajadores Oficiales de la
E.S.E. Hospital Local de Sabanas de San Angel, una bonificacion por servicios
prestados, cada vez que se cumpia un (1) ailo de servicio y como minimo once (11)
meses continuos de labores, un equivalente al §5% de la asignacién basica
mensual.

ARTICULO.- DECIMO CUARTO.- TIEMPO DE DISFRUTE DE VACACIONES. A
partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo La E.S.E.
Hospital Local de Sabanas de San Angel, Concedera a sus Trabajadores Oficiales
el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones por afio de servicio prestado. ‘Jy
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PARAGRAFO 1: El valor correspondiente a la prima de vacaciones que se disfrute
sera pagado, en su cuantia total, por lo menos con cinco (5) dias de antelacién a la
fecha sefalada para iniciar el goce del descanso remunerado. En ningtin caso el
empleado saldra a disfrutar las vacaciones sin habérsele reconocido la respectlva
prima.

PARAGRAFO 2: Cuando la jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el
sabado no se computara como dia habil para efecto de vacaciones.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION.

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo La E.S.E.
Hospital Local de Sabanas de San Angel, Reconocera y hara efectivo el pago a los
Trabajadores Oficiales una bonificacién especial de recreacion, por cada periodo de
vacaciones, en cuantia equivalente a cuatro (4) dias de la asignacion basica
mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo
periodo vacacional. Igualmente, habrd lugar a esta bonificacion cuando Ias
vacaciones se compensen en dinero.

ARTICULO,- DECIMO SEXTO.- DOTACIONES. A partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo La E.S.E. Hospital Local de Sabanas de
San Angel, entregara a los Trabajadores Oficiales tres vestidos y calzado de labor
al afno, de excelente confeccién y calidad. Esta prestacion se reconocera al
Trabajador Oficial que haya cumphdo mas de tres (3) meses al servicio de la entidad
empleadora.

Para la adquisicion de las dotaciones se conformard una comisién paritaria
integrada por 2 miembros de la Organizacidén Sindical SINDESS Comité Sabanas
de San Angel y 2 miembros representantes de la entidad hospitalaria.

PARAGRAFO 1; En el evento que la entidad incumpla con el suministro de fas
dotaciones a los Trabajadores Oficiales, sera de obligatorio cumplimiento la
cancelacién de su valor en dinero efectivo cuando el trabajador aporte las facturas
de compra de los mismos. Su valor no sera inferior al 30% del valor del Salario
Minimo Legal Vigente por dotacién dejada de entregar.

\} ARTICULO.- DECIMO SEPTIMO.- ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL.

A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo La E.S.E.
Hospital Local de Sabanas de San Angel, suministrara los elementos de proteccion
personal a todo Trabajador Oficial al servicio de la E.S.E., de acuerdo con la funcién
que desarrollen, sin perjuicio de su salario, con especial énfasis en los trabajadores
que desempeifan actividades que implican riesgos, con agentes fisicos, quimicos,
biol6gicos, organicos,/mecanicos y otras, que pueden afectar la salud individual
colectiva en sus lugares de trabajo.



CAPITULO IV
CAPACITACION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ARTICULO DECIMO OCTAVO- CAPACITACION. A partir de la vigencia de la

presente Convencién Colectiva de Trabajo La E.S.E. Hospital Local de Sabanas de
San Angel, adoptara en un plazo no mayor a tres (3) meses contados a partir de la
firma de la Convencién Colectiva, el Plan Institucional de Formacién y Capacitacion
formal y no formal para los Trabajadores Oficiales, el cual se financiara a través del
presupuesto de la entidad.

4

Esta capacitacion estara orientada al fortalecimiento de las competencias laborales
necesarias para el desempefio de los Trabajadores Oficiales en niveles de
excelencia, 1a motivaciéon del desempeiio eficaz y el compromiso de sus servidores,
el cual sera extensible a los hijos de los trabajadores.

PARAGRAFO 1: Para el adecuado cumplimiento de las obligaciones emanadas del
Plan de Capacitacién, la E.S.E. Hospital Local de Sabanas de San Angel, apropiara
anualmente en su presupuesto, los recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento del mismo.

PARAGRAFO 2: Para efectos del cumplimientd del presente articulo se
conformaran un comité paritario donde la Junta Directiva de SINDESS Comité
Sabanas de San Argel, designara a dos miembros de entre los afiliados para la
elaboracién del plan de formacién y capacitaciéon. En la elaboracién y ejecucién del
plan de formacién y capacitacién de la entidad se tendran en cuenta los principios
de proporcionalidad, igualdad y necesidad.

ARTiCUl_.O.- DECIMO NOVENO.- SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. A
partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo La E.S.E.
Hospital Local Sabanas de San Angel, se compromete a desarrollar los Programas
de Salud Ocupacional, que garantice la prevencién de las lesiones y enfermedades
causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la salud
de los trabajadores; mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.JJy



CAPITULOYV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO VIGESIMO.- CUOTA ESPECIAL POR BENEFICIO. A partir de la
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo Los Trabajadores Oficiales
que se beneficien directa o indirectamente de la Convencién Colectiva, sean o no
sindicalizados, pagaran a SINDESS un siete por ciento (7%) de la asignacién basica
correspondiente al mes en el que se haga efectivo la negociacion, aprobacion y
aplicacion de la Convencién Colectiva. Los trabajadores Oficiales sindicalizados y
no sindicalizados que se acojan a los beneficios de esta Convencion deberan
pagar, durante la vigencia del presente convenio, la cuota ordinaria sindical
equivalente al dos por ciento (2%) de la asignacion basica mensual. Si la E.S.E. no
cumple y se abstiene de hacer los descuentos sefialados quedara obligada a pagar
directamente el aporte y las cuotas ordinarias establecidas.

ARTICULO.- VIGESIMO PRIMERO.- APLICACION DE LA CONVENCION. A partir
de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo Sin perjuicio de lo
acordado en la clausula anterior, las personas no sindicalizadas que quieran
acogerse a los términos de esta Convencién deberan hacerlo por escrito ante las
partes firmantes desde el mismo momento en que se haga efectiva su aplicacion y
durante toda su vigencia. No habra lugar a la aplicacién parcial, y en todo caso,
_ningun Trabajador Oficial de la E.S.E. Hospital Local de Sabanas de San Angel,
podra beneficiarse directa o indirectamente de esta Convencién Colectiva y
abstenerse de hacer los aportes indicados.

ARTICULO.- VIGESIMO SEGUNDO.- CONVENCIONES COLECTIVAS Y

DERECHOS VIGENTES. Las Convenciones Colectivas y normas suscritas entre

SINDESS y Las entidades del subsector Oficial de la salud del Magdalena, que no

sean expresamente modificadas y reglamentadas en su totalidad en la presente

Convencién Colectiva seguiran vigentes y se continuaran aplicando a sus actuales

~ beneficiarios; en caso de confusién incompatibilidad o contradiccion prevalecera
integramente la norma mas favorable al trabajador. ’

ARTICULO.- VIGESIMO TERCERO.- PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD. En caso
de conflicto 0 duda sobre la aplicacién de las normas de trabajo y de esta
Convencion Colectiva, prevaleceran los principios de favorabilidad y proteccién del
trabajo. La norma que se adopte debe aplicarse en su integralidad.

PARAGRAFO 1: En los casos en que en la entidad se estén reconociendo salarios
o prestaciones mayores a las aqui acordadas, éstas se continuaran reconociendo.}}‘
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PARAGRAFO 2: Cuando el Gobierno Nacional y Departamental o la E.S.E.
Hospital Local de Sabanas de San Angel, incremente salarios y/o prestaciones u
otros beneficios por encima de los montos sefialados en este Convenio, se haran
extensivos a los beneficiarios de esta Convencién Colectiva.

PARAGRAFO 3: Cuando el Gobierno Nacional y Departamental o la E.S.E.
Hospital Local de Sabanas de San Angel, incremente salarios y/o prestaciones u
otros beneficios por encima de los montos sefalados en este Convenio, se haran
extensivos a los beneficiarios de esta Convencién Colectiva.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO- BENEFICIOS OBTENIDOS. A partir de la
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo La sustitucién patronal,
cambio de razén social, fusién, reestructuracién escisién o cualquier causa analoga
de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Sabanas de San Angel, no
suspende, interrumpe, modifican, ni extinguen los beneficios obtenidos en la
presente negociacion. '

ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- VIGENCIA. La presente Convencién Colectiva
de trabajo tendra vigencia de dos (2) afos, contados a partir del Primero (1°) de
enero de 2016, hasta el 31 de diciembre de 2017; Llegada ésta fecha, se prorrogara
por términos sucesivos de seis (6) meses en seis (6) meses, hasta tanto se celebre
y se suscriba una nueva Convencién Colectiva entre la E.S.E. Hospital Local de
Sabanas de San Angel, y el Sindicato Nacional de la Salud y la Seguridad Social
SINDESS.

Para su real y efectiva valides, aplicacion y cumplimiento se deposita de
conformidad con las normas legales la presente Convencion Colectiva de Trabajo
en las instancias competente del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social del
Magdalena.

La presente Convencién Colectiva de Trabajo se firma por las partes intervinientes
en el Municipio de Sabanas de San Angel, a los3 dias del mes de Mayo de 2016.

POR LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL SABANAS DE SAN ANGEL

N
VIVIAN JOSE CORREA PON(E

GERENTE

BRENDA ROJANO MERCADO KA
NEGOCIADORA
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POREL SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL
SINDESS SUBDIRECTIVA MAGADALENA

oﬁ%f( oo
CASTANEDA PERTUZ SAMUE RENAS/SA 1A
ASESOR.

ESIDENTA SINDESS

SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL SINDESS
COMITE SABANAS DE SAN ANGEL

| ROBER%Z MEDINA
. PRESIDENTE COMITE
. ) A
A
D z E LINA S Rg SANCHEZ
NEGOCIAD NEGOCIADORA

T
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SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL
- SINDESS MAGDALENA
Personerfa jurfdica No. 001131, Marzo 15 de 1993
Calle 21 # 14-46 Tels. 4215991, Email sindessmagd@yahoo.com

NIT 800.223.344-8
Santa Marta enero 20 de 201.6
Doctora
VIVIA JOSE CORREA PONSE
Gerente E.S.E. Hospital Sanas de San Angel
E.S.D. :
Asunto: Presentacion Pliego de Psticiones. o

E—
P

ROBERTO CARLOS DE LAS HOSZ MEDIAN , Identificado con Is Cedula de Ciudadania N°
8.175.255 en mi condicién de Presidente de! Sindicato Nacional de la Salud y la Seguridad Social
SINDESS Comité Sananas de San Angsl, en representacitn de los Trabajadores Oficiales af
servicio de la E.S.E. Hospital Sabanas de San Angel del Municipio de Sabanas de San Ange!
Dsepartamento del Magdalena.en ejercicio del derecho a la Negociacién Colectiva consagrada en e!
Articulo 55 de la Constitucién Politica, en consonancia con el Art. 374.2del C. S. T. por medio de ia
presente acudo ante usted para presentar Pliego de Peticiones aprobado en Asamblea General de
 afilados realizada el dia de enero de 2016. Esto con la finalidad de propiciar fa negociacién
- Colectiva que permita pactar la Convencién Colectiva que regule las relaciones iaborales y las
condiciones de frabajo entre los Trabaijadores Oficiales y a E.S.E. Hospital Local Sabanas de San
Angel : ;

De igual manera me permito comunicarfe que fos designados para representar a los Trabejadores
Oficiales afiliados al SINDESS en la Negociacién det pliego que le estamos presentando son los
Comparieros: FERNANDO GAMEZ FONSECA Y LINA MARGARITA SARA SANCHEZ como
principales quienes estardn asesorados en la mesa de negociacién por la Presidenta def

SINDESSS Subdirectiva Magdalena y el asesor sindical sefior SAMUEL ARENAS SARAVIA

En razén de lo anterior esperamos de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la ley 584
de 2000, que antes del inicio de la negociacitn se expida el Acto Administrativo concediendo e!
permiso sindical a los representantes principales del SINDESS, desde el dia de inicio hasta ¢! dia
en que finalice ta Negociacién Colectiva.

Esperamos sefiora gerente en lo.referente a la atencién del pliego presentado y el inicio de las
conversaciones le dé estricto cumplimiento a lo establecido en el Art. 27 ds! Decreto 2351 de 1965.

De Ia sefiora-Gerente con todo respeto.

SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGUR!DAD SOCIAL SINDESS SECCIONAL DE
' SABANS DE SAN ANGEL '

0 |
ROB% DE LA HOZ MEDINA -
PRE |
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PLIEGO DE PETICIONES

REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

DE LOS TRABAJADORES OFICIALES AL SERVICIO DE LAE.S.E.
HOSPITAL LOCAL DE SABANAS DE SAN ANGEL - MAGDALENA

R
A

ANTE

LA GERENCIA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
~ LOCAL DE SABANAS DE SAN ANGEL - MAGDALENA

PRESENTADO POR:

El SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD
SOCIAL“SINDESS"COMITE SABANAS DE SAN ANGEL, EN
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES OFICIALES AL
SERVICIO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
~ LOCAL DE SABANAS DE SAN ANGEL - MAGDALENA



PLIEGO DE PETICIONES

Presentado por el Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social

“SINDESS’, con personeria juridica N°. 001131 de 1993, ante Ia
Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital Local det Municipio
Sabanas de San Angel, Departamento del Magdalena

FUNDAMENTO JUR‘DICO

La Negoc:ac:én colectiva es una mamfestacsén particular del didlogo
social, y estd considerada como un derecho fundamental basico e
integrante de {a libertad sindical, mundiaimente conocida y garantizada
~en.los Convenios 98, 151, y 154 de la OIT, y demas nomas que
amparan la Negociacién Colectiva.

El presente- Pliego se fundamenta en la declaracién universal de los
Derechos Humanos; la Constitucién Politica de Colombia en sus
Articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56 y 58, 103, los; Los Convenios de
la OIT 151 de 1978, 154 de 1981 aprobados y ratificados por el Estado
y Gobierno-de Colombia mediante la Ley 411 de 1997 y 524/99;
Decreto 089 de enero de 2014 y en las condiciones de Estado Social
de Derecho, que tiene nuestro pais y se suscriba como consecuencia
de lo establecido en los Decretos - Ley 1042 y 1045 de 1978 y la Ley
10 de 1990.

omenvo GENERAL- "

Todo lo anterior, tiene como objetivo regular las relaciones laborales,
salariales, prestacionales de todos los Trabajadores Oficiales,
vinculados y que se vinculen a la Entidad, por lo que la Gerencia de ia
Empresa Social del Estado Hospital Local de Sabanas de San Angel,

- conforme el principio de legalidad se obliga a cumplir con todos los -

Acuerdos que se deriven del presente Pliego de Peticiones debiendo
tener a este efecto como norma que rigen el presente.

¥
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PARTES Y CAMPO DE APLICACION

Son parte de esta negociacién: El Sindicato Nacional de la Salud y la
Seguridad Social “SINDESS Comité Sabanas de San Angel”, con
Personeria Juridica No, 01131 de 1993, ~quién actuara en
representaczén 'de los Trabajadores Oficiales <de la E.S.E Hospital
Local de Sabanas de San Angel, y por otra parte, la Empresa Social
del Estado Hospital Local de Sabanas de San Angel, representada por
su gerente Doctora, o quién haga sus veces.

CONSIDERACIONES

Para el Desarrollo de esta negociacién la Organizacion Sindical
SINDESS Comité Sabanas de San Angel designard a tres (3)
negociadores. principales y tres suplentes numéricos, ademas de dos
asesores. La Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital Local
de Sabanas de San Angel, designara los negociadores respectivos,
quienes contaran con facultades decisorias.

De los resultados que arroje esta negociacién la Gerencia de la
Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital Local de Sabanas de San
Angel, conforme a su competencia, expedira los Actos Administrativos
correspondientes para materializar el resultado obtenido, garantnzando
el tramite de lo pertmente en la instancia Ejecutiva.

CAPITULO |
GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

RS .

%égsmqo.,moa representanﬁe dewtcs"ﬁ’i
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la"Empresa“ Socrai%~~Estado~HosmtaFL_ocal ‘de-Sabanas-de- San
LAngel en virtud detal reconocimiento, sé garantiza-ai S!NDESS y. a
todos sus aﬁkadas segun elcaso;

‘a)-El-libre y-cabal- -gjercicio _def derecho ‘de asociacién sindical,
(conoedsendo las facilidades y-autorizaciones queé sear ‘solicitados
per ia orgamzacm grem!ai para la reahzac:én de Ias actwtdades»y
eventos de cardcter sindical y proieswna!

b) A. ios dtrectwos ¥ representantes smdlcates ef fuero -y dems
garantnas necesanas para’ el cumphmtento de su: - gestion; se
concederé penmso remunerado -a.dos - (&) voceros. que sean
:destgnados por la ;unta dtrectwa del SlNDESS _para la atencion
fédecuada.de sus’ responsabmdades :ante-la organizacién grem:al
se-otorgara quincenalmente. hasta dos (2) d;as a los miembros de la
juata directiva-del SiNDESS Comlté Sabanas de- San Ange! para

!a reauzacl%n de- reumones y- actividades /grop:as del ejercicio
Liririne Wlenid Fan mond s Sreel gy So
Sindica S’& ‘(év{::«;_‘ J‘th_’;w ',&{ QJ‘)W é? "'L(‘,‘ ,,, . —*;\ 472 ’)/:,4\ i

c) Et “de 94 2 presentar discutir y acordar phegos de peﬂc;ones y
ceiebraf Convenc:enes ‘colectivas.: para regu!ar las*mndtctones
laborales 'y prestacionales de los: “Trabajadores OFf ales al servicio

He !a Empma Social del Estado’ Hospital Local de- Sabanas de San

d),ﬁEi _reconocimiento - Y pago de k:s pasa}es y viaticos: “hasta Dos (2)
aﬁhados del” “sindicato’ que sean: desxgnados poria orgamzacson
gfemaa! para -asistir 3. asambleas ‘Nacionales, Seccronafes foros,
cursos -de ‘capacitacion sindical; _congresosy eventos: que-guarden
irelacion con Ja. actividad del sindiéato de 1a siguiente manera:

o |Viaticos “paraComisiones- Sindicales en el ‘Departamento del
Magdalena sera equrvaiente al 26% del Salano Minimo !egal
imensual Vigente: ‘por cada dia’

e Viaticos para ComiSiones Smdma!esﬁgg‘ deLDepadamento del
Magdalena “sera equwalean 96% ‘dei Salano Wimtmo “legal
mensual Vtgente -por cada dia. 7 2 rale o5f & i go;awwx

,ff?*a““‘ Pw Tk B , 4
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CAPITULO i
ESTABILIDAD LABORAL Y REGIMEN DISCIPLINARIO

?Ifﬁé*u“lﬁ“%"g’gizdo ; ES_‘[@!LIDAD*E@:BORAL- La E.S.E. Hospital
Local de Sabanas de San Angel, garantiza la estabilidad laboral de
todos sus Trabajadores Oficiales; estos solo podran ser desvinculados
por las justas causas contempladas en el Articulo Tercero dei presente
Pliego de - Peticiones debidamente comprobadas a través de un
proceso disciplinario que asegure al trabajador el derecho a la
defensa, al debido proceso y la participacion de SINDESS en dicho
proceso. En caso que sean desatendidas estas disposiciones, el
trabajador despedido tendrd derecho a solicitar y obtener,
directamente, o a través de la justicia. laboral el reintegro al cargo y al
pago de los salarios y prestaciones dejados de percibir desde la fecha
del despido hasta aquella en que se verifique el reintegro

ARTICULO. Tercem‘“'*JUSTAS‘”QAQSASNEW LA JERM!NACION
DE LA RELACION- LABORAL»- Para los efectos previstos en el
articulo anterior, se considera justas causas para dar por terminado el
contrato de trabajo de los trabajadores oficiales: 1) El haber sufrido
engafio por parte del trabajador, mediante presentacién de certificados
falsos para su admisién; 2).- Todo acto de violencia, injurias, malos
tratamientos, o grave indisciplina en que incurra el trabajador durante
sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el
personal directivo o los demds trabajadores de la empresa o
establecimientos 3).- Todo dafio material causado intencionalmente a
los edificios, obras, maquinarias, materias primas, instrumentos y
demas objeto relacionados con el trabajo; 4).- Toda grave neligencia
que ponga en peligro la seguridad de las personas o de las cosas.-5.)-
Todo acto inmoral que el trabajador cometa en él, establecimiento o
lugar de trabajo, cuando revelen failta de honradez y sea debidamente
comprobado ante autoridades competente; 6).-E! que el trabajador
revele los secretos técnicos o comerciales o que dé a conocer asuntos
de caracter reservado, con perjuicio de la entidad; 7).- La detencion

20



{preventiva-di deﬁba;adot%nosnuemstenemente;sea absuelto o .

AL SNSRI

eﬁwammmnam

do-ta-causade~la “Sancion sea “suficiente
,jushﬁéama ‘extincion - defcontrato-8) ~AcUair en est
‘a la entidad. hospitalaria, en los términos en las ‘cuales se entiende
clinicamente el estado de embriaguez ,9). -En el caso de los
conductores o del personal de camillero o celadores, el disponer sin
autorizacion. previa y escrita de los familiares del difunto del cadaver y
traspértalo a cualquiera de las funerarias que Operan en la ciudad;
10).- Cualquier violacién grave de las obligaciones y prohibiciones
consagradas en los articulos 28 y 29 del Decreto 2127 de 1945, o
cualquier otra falta grave considerada como tal en la Convenciéon
Colectiva, en los contratos individuales o en los reglamentos internos
aprobados por las autoridades de la rama, siempre que el hecho se
encuentre debidamente comprobado; 11).- La ineptitud plenamente
comprobada del trabajador para prestar el servicio convenido; 12).- La
sistematica inejecuci6n sin razones vélidas por parte del trabajador, de
las obligaciones legales y convencionales; 13).- Todo vicio del
trabajador que perturbe la disciplina dentro de la E.S.E.; 14).- La
renuncia sistematica del trabajador a aceptar las medidas preventivas,

profilcticas o curativas prescritas por los médicos del hospital o por -

las autoridades competentes aun las internas de la institucién, para
evitar enfermedades o accidentes; 15) La enfermedad contagiosa o
_crénica que no tenga el caracter de enfermedad profesional y cuya
curacién segun el dictamen médico, no sea probable antes de seis (6)
meses; asi como otra enfermedad o lesi6n que lo incapacite para el
trabajo por mas de seis (6) meses; pero el retiro por estas causas no
- exime al empleador de la respectiva indemnizaciébn o prestaciones
legales o convencionales a las que hubiere derecho. Es entendido que
- 8i la entidad a cuyo cargo se encuentra la salud de los trabajadores,
tiene dentro de sus reglamentos prestaciones especiales en relacion
con este asunto que se ha dejado descrito, el empleador se entendera
eximido de su responsabilidad a menos que la misma deje de brindar
atencion al trabajador por culpa imputable a la omisién culposa de la
empleadora

A ﬁa am:?}xwam Goesor Jo EOPSZE e i

il



Ny

rticulo-Cuarto;= R = Siefipre-que:se-tenga,
oonoctm:e”'ﬁfowdeja exrsfe,_csa g!e un lta “que- pueda-dar-lugar a
s3ncion disciplinana o a ia eminacion-uniiateral de 1a-relacion 1abo ;}*f
a E. S”EBiTsfﬁxféoncaLd” ‘Sabanas de ’San -Anget,-garantizaré-—en

IS BEEPRRS

ferma,_especial--el--derecho-a"la_défensa—y al_debido” procest ‘“;a}?

-y

ffa‘ba;ad’oimcﬂpado 8P é:q:;giﬂgmsesoﬂmﬂnanvmaka implicado-un
(filiado- ~dé *SINDESS fz’“ébhgatena%ﬁ‘iﬁarhérpamém“dg”um
?epresenfame*ges;gnadﬁ”“p’o% ”drchaworgamzacaén“ en=el-respectivo

proceso.’n

~ Articuto: Qtanto Ampliacién-de-la; PJama -de-Personal:.Con el
'propﬁs:to de:- avanzar en. el fertaleclrmenta de la- planta de: personal,

- como parte de: la politica publica emprendida por el gobierno Nacional

' para fomalizar y dngmﬁcar el empleo la E.S.E. Hospital Local de

Sabanas de San Angel; incorporara en-la.planta de Personal deia

entidad a . todas - aquellas personas que estén como contratistas
e _desempenando funmones ‘propias y permanentes en la Institucion. A
+- partir de la-firma de la Convencién Colectwa que resulte del presente
~Pliego de Peticiones, la Empresa Socia! del Estado Hospital Local.de
Sabanas de: San Angel no contratara con particulares, Cooperativas
A de: Traba;o Asoczado Empresas “Temporales, Fundaciones,
outsourcing U operadores externos o bajo .otra -modalidad de”
contratacion- cua!quxera ‘que sea Su ‘nominacién, la realizacion de
actmdades proplas y petmanentes de cualquier indo!e enla entidad.

Colectiva que resuitare de la negocsacsén del presente.pliego-la E:S.E.
'~ tendra la adecuaci6n de la:planta de-personal. :

' PARAGRAFO: Se exceptia de lo-establecido én el presente articulo
las ordenes’ de: prestacién:de Semcuo (O.P.S.), que se requiera para
- realizar actividades temporales, transitorias y de corta duracion que no
"‘\ tengan que ver con actividades' propias -y permanentes de ta E.S.E.
como lo dispone el ingiso 1 del humeral 3 del Articulo 32 de la Ley 80
da 1993:

§
q;% Dentro de los tres (3) meses posteriores a la firma. de la Convencion



: En todo-caso-ningtn rabajador Oficial podra faborar-més,
dé sesenta (60)~hcra“§"”“f:énales~ \efttempo que exeeda }as cuarenta

o CAPITULO ili
REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL

satatfbif!.’ﬁies E. Hospital Tocal-de"Sabanas-de
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Articulo Noveino.- V’éﬁsc@s “Teniendo 'sn-cuenta que fos: Traba;a&oms
Oficiales del orden temitorial tienen derecho al reconocimiento y pago
de vigticos .en.la misma cuantia y- oondxc;ones previstas ~para los

empéeados de la. rama ejecum«a del orden Nacnona! ‘més un 20% del-

salario minimo por cada dia de viatico.” hde G

Paragrafo: Los vidticos seran factor de satarto s:empre que se hayan

percibido. por. un’ termino no- inferior a 180 d:as en el u&tume ano de
sefvicios. -

’_/f.re,.cu_’~

Articulo  Decimo.- Prima. de: Antlgﬂedad La ESE. Hospital Local

de Sabanas de: San Ange! “en aras de los principics” de" xguatdad

favorabilidad, no ~discriminacion, - reconocerd 'y pagara- - los )

Trabajadores Oficiales una ana de Antigliedad de acuerde conr la
siguiente tabla: ’

Aftos de servicio Porcentaje’
Continuos ¢ discontinucs asignacidn basica
1: afio o més y menos de 5 = 6% =7 &
5afioomasymenosde 10 . © 7% -~ 6
10 afio o mas y menos de 15 ) 9% - -+
15afio 0 més y menos de 20 . 10.5% - &%

12.5% - /09
Articulo Démmo Primero.- Beneficio dé“S“o”ﬁf“e” Sueldo: 1a E §E

Hospital Local de-Sabanas de-San Anget, Remnocew a s::ssK

20 aﬁos en adelante

'Fr’éba;adores Oficiales al servicio g8 fa ES.E-que-hayan_ cumpkdi);,
y’emte (20) afios o més de semggo cagtmues”‘e‘dns%ﬁﬁﬂ%s‘*que ne
hayan sido pens:onados Yy que se hallen—en-el ejercicio de su

fxmmmnes un_aumento- del-Diez-{1 G%Lpor ccerﬁe» de~ta-aszgnac¢éﬂ

basica que devenguen/
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raragrafo-t:-Estesobresueldo porsers salario, ég"fé’étéffsataﬁaft

Parégrafﬁ 2: El reconocimiento de- que-trata-el presente articulo; se

hara;;__smmpequtcm del’ reccnoca&menteque debahaoerse de la Prima,de
Antzguedad respectiva. -

‘Amcuéo Démmo s%und@ Prima de Servicios: LaESE Hospxtaﬁ /
- Local -de Sabanas de San Angel reconoceré y ‘pagard a sus
‘Trabajadores Oficiales una pﬂma de” semcsa anual” eguwaleme
quince (15) dias de salario, quése pagara-en o8 primeros quince dzas
de! mes de julio de’ cada aflo, y se liquidara conforme a los ssgu:entes
zfagﬁoe'es salariales: 13 as:gnac:éﬁ ‘Bésica, prima de. amguedad
sobresieiin; ausilib de alimentacion y'de‘transporte, boriificacién: por
servicios prestados, Horas BExtras, recargos nocturnos, d@mmm&@s y
festivos, y las demés que contemple la ley:

Cuando el empleadono haya trabajado el aﬁo completo en la entidad
tendrd d@mcha 2l pago proporcional de la: prima de servicios, en razon
de una doceava pafte por cada mes comp!eto de !aber y ssempre que
hubiere servido en el organismo por lo menos un mes continio. Se

enfenderd gue hubo. solucion:de co‘ntmuadad cuando. medien mas de ,

quince dias habilés entre el retiro de una enﬁzdad y el ingreso a ctra

Articulo Décimo Tercero.- Prima de- Navsdad La ES.E. Hospital
Local de Sabanas de San «Ange! reoonoceré Yy pagaré ‘un mes de
salaric con la asignacién correspondienté.al 30 de nowembs'e Para la
l:qémdamén de ésta prima se tendrd en cuenta doceavas de: Prima de
antigiedad, {0% _de Beneficio _de. $06re “Sueldd, - awilio “de
‘alimentacion, transperte, Prima_ de servicios, Horas’ _exiras, recargos
‘nOCtuMmos, . dammccaées y festwos “prima de vacaciones y bonificacign
~g@f servicios prestados; a cada trabajador Oficial- que cump!a un afio
de servicio.

Parégm%‘@ Cuando. el -Trabajador Oficial.no hubiere. servido durame

tc;f}e el afio civil, tendfé derecho a la mencicnada prima de navidad en
pr@w@a@n al tremp@ laborado a razén de: ‘una doceava mr cada mes

&



“completo de servicio: se liquidara con-base ‘en el Gltimo-salario

Articulo .- Decsmo ‘Cuarto.- Bomf'caczén por Servicios ‘Prestados.

fSéTeconoceré y pagaré anualmente a ‘”””’T’abajadores Oficiales de la

E.S.E. Hospital Local de Sabanas de Sa Angel, una bomtfczaén por
{ serv:cxos presta’éb‘s“ tada vez que se cumpla‘ un (3) ano de semcxo 'y
‘como mimmo once {11) meses. contmues -de labores, tn equfvalemé al

&G% de la asignacién basica mensual.

"”Arﬁculo “Décimo Quiinto.- Tiempo de- Disfrute ‘de Vacaciones. La?
ESE. Hos;)xta! Local de- Sabanas de San Angel;: :Canceders a sus
Trabajadores . Oficiales el disfrute -de ' uginte - (255 -dias -hébiles "d&
vécaciones por afio.de servicio prestado: (e55

{Eafégraio 17 ~arawlc>s«-~1‘raba1;adcareS»Gﬁéfakes~ -que--desempefien/

funciones de alto de Tiesgo de Conformidad con-el-Decreto 2090 de

?.GQ@ ‘tsem«po*de*vamaoae&seré”de”“lf dias-por_cada_seis _(6)
meses de tiempo laborado. <%

Paragrafo 2: Et va!or coztespondxente a«‘!a pnma de vacac;ones que ses

dtsfrute sera. pagado en su-cuantia total -por lo menos con. c:nco (5)
rdzas de antelacién a la- fecha sefialada  para "iniciar: el goce del
descanso remuneradc ‘En mngun caso €l empleado saldr”
x!as vacaciones sin. habérsele-reconocido la. mspectsvapnma

Parégrafo 3: Cuando la-jornada. semanal se desarrolle’ entre lunes.y
wemes el sébado No:se-¢ '_mputara ‘ccmo dfa hébsl para efecto de

" {vacaciones..

(Articulo.- Décimo Sexto.- - Bonificacién Especial por Recreacion ta

fE‘S E. Hospital Local.de Sabanas de San Angel, ‘Reconocers y har

.efectivo el pago a los'T rabajadores Oficiales tina bonificacion especzal
du rea‘eacrén*gof cada perioda de vacaciones, en cuantia equwatente
2 Qcho {5} dias de’fa. asxgnaczén bésica mensual'.que- les-carrespoada
“en.el momento de iniciar-el disfrute del- respectivo periodo vacacional.

-7
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acion-cuande-las vacacianes se

i R it PR

‘Esta bemﬁcacsén c@asmmfa ?actef de salario para fa ﬁm*aaﬁe na\iﬁ’\’>
#Q@éé@ﬁﬁﬁﬁ? cesantias y-se-pagard porlo mends con cinco(5) dias
: %:iés,ses do-antolacién o la-focha-de-inicio-en et evento-guess disfrute
gkl descanso remunerado. 7/

- Articulo- Bécimo Séptimo.- Dotaciones, La £ S.E. Hospital Local de,
~Sabanas de San. Aﬂge; &m'agaraéa ios Trabajadores Oficiaies sk
fimportar a awignacion MiBhs: ;);?sgatm vestidos:y. -:ﬁa};aﬁo’, de
Tabor al afio, de excelente- cszescxm y-calidad. . Esta"prestacxéﬁsg
(‘i'ecmgeafn al Tmbayadaf Qﬁcw que. haya wmphd& més ge {res (3)

CThEeses | 3l servicio deia %‘!‘Riﬁ&f?’éﬂ"@:@&%?&w

s o L ST T e - e D S R i e —_ >

\Para la adquisicior: de-ias d&acwnes se cgnfmmara ur’ia Wm*@
p,gn*araa mtegrﬁqa panz_pmiembms de la HZACIO Smd@@
\QSENDESS Seci "'f’?f‘?‘ oy

eﬁmau xwig}iﬁ@

Parégrafo ﬁn ﬁ%mmmemmpiamn e&samm

%as daiamenes & los Trabajadores Oficiales, serd de @bﬁga
k@umplm@m@iatmaw de su valor én_dinero efectivo cuandii
T trabajador apor aporie- ias-facturas de compra de los. mismos. SuvaldERg

‘sera- inferigr_al £0%_delvaigr.del *@a%ag io-Minime-Legal Vigente ,pe}

o S

Q@iaszmﬁagaﬁa@ it

S e TS

Agtfeulo.- Décimo Octavo.- Elementos de Proteccién Personal. La
'E.S.E. Hospital‘Local de Sébanas de San Angel, suministrara los
elementos de p&’@?@@ﬁa@ﬂ p@%’S@na% a ‘i@@@ Trabajador Gﬁcsa} al servicio,
de la ES.E., d@ acuerdo con la funcién que’ desarroﬁien $in m@@m@
de su- saﬂarm @m esm@a& éﬁﬁasas en los tfab@ga@@r@s @u@

' qmmz@@s @" ‘égms @rgém@os m@gémms y eﬁf‘as que @&@d@n
‘afipciar la salud individual o colectiva en sus lugares de trabdjo.
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Aﬁ@’el actaa&zatéenmnﬁmmOﬂomyor de tres- (3) meses,-contados
‘2 partir de ia firma de la Convgggrpn Colectiva que resulte del presente |
(Pliego de Peticionés su reglamento interno de ‘trabajo, adecuéandolo ?
ﬁas*ﬁormas legales: actua!es. En.esta actualizacion pamc;paran dos

@efegados con voz y voto _del SINDESS . Comité_Sabanas_de_San
Aggel

T T T e s e

Articulo= Vigésimo. -_Dominicales-Y-Festivos:- msmTfabajadnres
Oficiales—al servicio de la_E.S.E. Hospital Local de Sabanas de San
Mﬁqueﬂen razon de la naturaleza de su trabajo_deban laborar
habitual y permanentements_los.dias dominicales o festivos, - tendréﬁ
derechio ‘a-una remuneracion equivalente al-doble-det-valor-de-un-dig
itr;aba;o por.cada dominical o o-festivo-laborado, mas el disfrute. de~un
dia_de_descanso- campensatono torio, _Sif_perjuicio_de. maeramén
rdinaria a que tenga derecho elfuncionariopor-haber laboradoel- meés
O(%’ffme\ eto.

l:a*contraprestacxé“ 3n por el dia d&descanso  compensatorio se entiende
nﬂuctadaweniamasx@gnacwnmensuah —

aragrafo: Los dominicales y festives-que se requieran trabajare @la* ~
(:;5,3\& seran asignados de formia exclusiva al personal deplant&en el
entendido de que &s_una actividad-permianente de lanstitucion”

f: b‘%é,
o~ ’;»z"

/’ ot {J/

ﬁt’@’

CAPITULO V _ #s, g’
BIENESTAR SOCIAL, EDUCACION Y RECREACION

e o e s N e
e
et

Artl 0. M‘gé“simo?nmero””ﬂenestar Social. La E. S:E“Hosgﬁar
Local.de Sabanas de SagAnge! apropnaré y destinara un porcenta;%
é;;mfenor al 10% de lo que. correspan‘d”e a:“g%stos*de*n&nﬁa_con

" _destino a pregramas: de bienestar sociale jicgptwosw“

s el e Ko™



T —— e o o-————v

Eé?égrafo " Estos_-recursos.. serdn e}ecatados por _el_Comité _de~
E;eande*tWaonm’ 16§ términos-del-articulo 69 del
Decreto 1227 de2005.

r’.éufaamux!!rs.m»‘klsg.}é:wm’»‘Sewge.mdc.~ Pto.gcc:én det&‘mﬂw

E,SfEfHosp;taiLocaL de Sabanas de San«ﬁngei rewnoceré é y pagalfa

@sus sus T L;bﬁaiaabjtes,oma!es los Stgmentes Beneﬁczos* -~ e
S

ey e

N

i
Por-fallecimiénto ¢ & fos~ paﬁres e’”Huos Cényuge 0 compafiero. J(a)
“@amnentef‘aér Traba}adcr« Oficial,. Dos - Salarios:-minimos.. !egal%s
&mensuaies es'vigentes

_Av.‘\._____w-»—m

-Por-enfermsdad catastrofica del- Tr\baTéHar Off cvam”a!gm méﬁ&\}
J i1 ‘niicleq’ familiar hasta el primer grado de consangmmdad ‘y’ dei
pﬂmer grado de-afinidad el cényuge 0 compaﬁero {a) pefmanent\j‘é

\pagara._por_{nica ve: DosiZ%EéTé’nos -Minimes
wg”’“tes

(“Articulo Vigésimo Tercero.- Racion alimenticia para personal dé
/ turnos de 12 horas. La E.S.E. Hospital Local dé Sabanas de Saqj
ol Ange% sumifiistrard ados Trabajadores Qficiales que faboren en turnos
\ diurnos de 12 horas el almuerzo,-y para los que laboren en turnos

L/ociumos de 12 horas.se.suministrara una racion ahmentlcfaf

e S

Articulo V‘”"ﬂ_"hlmo Cuarto- Capacntac:én LaEsS: E. Hospttal Local
;de Sabanas de San Anget adoptara en un plazo no mayor a tres (3),
é'feses oontados a partlr de fa ﬁrma de;la Convencion Cotectwa 9&

aies~megxsuate§

breaupuesm de: la entcﬂad

rEsta ~capacitacion estaré onentada sal -fortalecimiento -de - -las
¢ompetencias:” laborales” neeesanas para K ‘désempefio de” sgs
T:aba;adafes Oﬁma!esﬁen niveles de excelencia,.-la motivacion: del
desempeﬁe .éficaz.y: _.;;%.eomprom:so de> SUS- semﬂsres, .el-cual serd

éxtensible’a’los. hijos-de-16s trabajadores.

A
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Pafégfafc q: Para el adecuado cumpsvmtento de fas obligaciones
-emanadas del: Plan de Capautacaén la E.S.E. Hospital Local de
Sabanas de San Ange% apropiaré anualmerite en su presupuesto, los
(TeCUrsas necesarios para el efectivo cumplimiento del'mismo.

Paragrafo 2: Para efectos del cumplimiento.- del presente articulo sé
conformardn un’ comaté paritario donde la Junta Directiva de-SINDESS
Comité Sabanas de- San Argel, - designhara -a dos mtembms de entre
los afiliados parala e!aberac@n del plan dé formacién 'y capacitacion.
- Enla elaboracion y ejecucién del plan de formacién Yy capacitacién de;

<la entidad " Se-tendran en.cuenta 16s principios de- proporcicnalidad,
(igualdad y necesidad.

Articulo.- Vigésimo Quirito.- Segumﬁad y Sa&ud en n el Trabajo. La

E.S.E. Hospital Nuestra'Sefora del Canmen-ax Cuathat: (crearan un
Lmbggp?sugugm! det-10% -de-ios- semcxos persena!es de ‘ndmina,

T WMt

o ~TPara egarroﬂar los ngramas de Salud Ocupacxonat que garantice ia

&4 / z«‘;ﬂef"ﬁ

iw

-

prevenmén de 'las lesiones y enfermedades causadas por las

ndecaones de trabajo, y de la proteccién y promocién de la. salud de
!os trabagad@res -mejorar las candmones y-el medio ambtente de
imbagc, asf como la salud en el trabajo, que conlleva la ‘promocion i y el
\ manienimiento del bxenestar fisico; mental y.social de los trabajadores
en mdas fas ocupaciones.

Articulo V’géstmo “Sexto.MRepreseﬁtacxén Sindical. 13 ES. E
Hospital Local_ _de _Sabanas de _ _San _Anget, —garantizara

acempaﬁam gntg de un miembro. de Iz . Junfa 3 Directiva del SINBESSC >

‘omite.Sabanas de,S&ﬂKﬂge én todos y cada uno_de_los_procesos

disciplinarios. que_se_ adefamen en coftta_de los waajadereg
Oficiales, sin +-perjuicio -ge - que- -éste_cuents_con Hasmenma“técmc’é

;urﬂca No. sera valida. _la_aplicacion de g sancionés, sin el ieno de. &ste

yESNL AN

g e

requisito:”



CAPITULO Vi
SUMINISTRO LOGISTICO

Aﬁ&cuﬁs, V:gésnmo Séptimo.- Reorganazacﬁéwfn%&pmm“d)e
teorgamzac:é ndé_La E.S.E. Hospitalt-ocal ‘de-Sabanas de San Anggl

=1

' garantczara ia partxcgpacrén de s SiNDESS _para o cual la gerenc;a
entregaré,a! SINDESS;, copia- demeyecto detggyglq, -asi, éste ‘podga

(presentar sugerencaas*atmssmowen*un”témm&mmaywaf'%’@*mas
_habiles contados s partir de la fecha de retibo. del decumenito.

Aﬁfcula V;gésimo Octavo.- - Aportes Pensibnales de Alto Riesgo;
La ESE. ‘Hospital Local de Sabanas de-San Angel, gararmza_ré @s
iapo@@mmﬁsﬁsmes s _especiales de véjez por _alio rissgo dg siis
i zabagaéo@&@ﬁmies@nm~ﬁémms delBacreto 2080°de 2603,

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo’ Vigésimo Novéno.- Cuota Especaai Por Beneficio. Los
-Trabajadores Oficiales gle se beneficien directa o indirectamente de 1

Convencién Colectiva, sean o no sindicalizados, ‘pagaran a SINDESS
“un siete por ciento (7%) de la asignacion basica correspondiente al
més en el que se haga efeclivo la negociacion, aprobacién y
(aplicacion de ‘la "Convencion- Co‘!ectwa +“Los trabajadores Oficiales
sindicalizados 'y no sindicalizados que se acojan a los beneficios de
esta Convencién deberan pagar, durante fa vigencia del presente
convenio, la cuota ordinaria sindical equivalente al dos por ciento (2%)
“de la asignacion basica mensual. Si la E.S.E. no cumple y se abstiene

de ~hacer los descuentos - sefalados- quedara. obligada 2 pagar

‘directamente e} aporte y-las cuotas ordinarias establecidas.

Articuls.- Trigésimo.- Aplicacién de la-Convenci6n. _Sin perjuicio
de lo acordado en la clausula anterior, las personas no smdwahzad@
que quzeran -‘acogerse- a los.términos -de--esta ‘Convencién deberan
haceﬁ@ por escmo ante las partes ﬁrmanﬁes desde el masmo momento

34



habra»iugar%afﬂlafaptm_cwn parc:al y.en'todo-caso, ningin ‘Trabajadory

‘Oficial- de. | ﬁ p:tal 199@} gg“Sabanas de San“"Angel -podra
se de ‘&sta’ Convéricion: Colectiva y
... -abstenerse de- haoer 168 apores-indicados.

~ Articulo.- Trigésimo Primero.- Convenciones Colectivas y

Derechos Vigentes. Las Convenciones Colectivas y normas suscritas
entre SINDESS y Las entidades del subsector Oficial de la salud del
Magdalena, que no sean expresamente medificadas y reglamentadas
en su totalidad en ia presente Convencién Colectiva seguiran vigentes
y se continuaran aplicando a sus actuales beneficiarios: en caso de
confusion incompatibilidad o contradiccién prevalecera integramente la
norma mas favorable al trabajador.

VARIOS

Articulo.- Trigésimo Segundo.- Principio de Favorabilidad. En caso
de conflicto o duda sobre la aplicacién de las normas de trabajo y de
esta Convencién Colectiva, prevaleceran los principios de
favorabilidad y proteccién del trabajo. La norma que se adopte debe
aplicarse en su integralidad.

Paragrafo 1: En los casos en que en la entidad se estén reconociendo

,salarios o prestaciones mayores a las aqui acordadas, éstas se

continuaran reconociendo.

Paragrafo 2: Cuando el Gobierno Nacional y Departamental o la
E.S.E. Hospital Local de Sabanas de San Angel, incremente salarios
y/o prestaciones u otros beneficios por encima de los montos

seflalados en este Convenio, se haran extensivos a los beneficiarios
de esta Convenciéon Colectiva.

Articulo Trigésimo Tercero- Beneficios Obtenidos. La sustitucion
patronal, cambio de razén social, fusién, reestructuracién escision o
cualquier causa anéloga de la Empresa Social del Estado Hospital
Local de Sabanas de San Angel, no suspende, interrumpe, modifican,
ni extinguen los beneficios obtenidos en la presente negociacion.

3l
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VIGENCIA

Articulo 39- Vigencia. La presente Convencion Colectiva de trabajo
tendra vigencia de dos (2) afios, contados a partir del Primero (1°) de
enero de 2016, hasta el 31 de diciembre de 2017; Liegada ésta fecha,
se prorrogara por términos sucesivos de seis (6) meses en seis (6)
meses, hasta tanto se celebre y se suscriba una nueva Convencién
Colectiva entre la E.S.E. Hospital Local de Sabanas de San Angel, y el
Sindicato Nacional de la Salud y la Seguridad Social SINDESS.

JUNTA DIRECTIVA “SINDESS” COMITE SABANAS DE SAN ANGEL

ROBERTO DE LA HOZ MEDINA W&n - A
PRESIDENTE | SECR 10




BRENDA ROJmO MERéﬁJ

ACTA DE INSTALACION DE MESA DE NEGOCIACION DE PLIEGO.DE
PETICIONES N° 01

" En Santa Marta D.T.C.H., siendo las 10:30°a.m. se reunieron por una parte las

doctoras, BRENDA ROJANO MERCADO y KAREN MEZA ZAMBRANO, en sus
condiciones de negouadores en representacion de la Empresa Social del Estado
E.S.E. Hospital:*Local Sabanas de San Angel” del- Municipio Sabanas de  San
Angel Magdalena, designados mediante la Resolucién N° 013 de Abril 1de 2016,
emanada de la Gerencia de la entidad asistencial; por la otra, en representacion
de los Trabajadores Oficiales al servicio de la E.S.E.Hospital local Sabanas de
San Angel NIDIA CASTANEDA PERTUZ, Presidenta y negociadora del Sindicato

‘Nacional de la"'Salud SINDESS Seccional Magdalena, FERNANDO ‘GAMEZ

FONSECA y LINA SARA SANCHEZ , en sus condiciones de negociadores de

‘esta organizacién sindical, y SAMUEL ARENAS SARAVIA, Asesor, se reunieron
- con el objeto de Instalar formaimente la Mesa de Negociacién del Pliego de

Peticiones presentado por este Sindicato a la Empresa Social del Estado
E.S.E. “HOSPITAL LOCAL SABANAS DE SAN ANGEL, Magdalena, para su
negociacion en la etapa de arreglo directo, llegando al siguiente acuerdo.

1°. Las partes acuerdan que la negociacién se inicia en firme en el dia de hoy 1°
de Abril de 2016 y concluye la etapa de arregio directo el dia 28 de Abril del
presente afio.

2°. En el evento que no haya concluido la negociacién en la etapa de arreglo
directo, se procedera a la prérroga por el mismo término de oonform:dad con lo
preceptuado por el Decreto 160 de Febrero 5 de 2014.

3°. Las partes acuerdan que las discusiones de! pliego se adelantaran hasta su

culminacién en la sede principal del Sindicato SINDESS y en cada reunion se

- programaran las fechas y horas de las siguientes reuniones.

4°. Las partes acuerdan que la logistica para traslados de los negociadores de la
empresa y los sindicatos, Sabanas de San Angel — Santa Marta y viceversa,
correra por cuenta de la institucion hospitalaria. Se entiende por logistica los
viaticos para movilidad y alimentacion de los negociadores.

Negociadora Negociadora
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POREL SlNDlCATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD
LELE SOCIAL “SINDESS” |

%bﬁé&sr ﬁEﬁA PERTUZ

ocxadora

Nego 1adora
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ACTA DE NEGOCIACION COLECTIVA DE PLIEGO DE PETICIONES N° 02

En Santa Marta D.T.C.H., siendo las 11:00 a.m. del dia 1° de Abril de 2016 se
reunieron por una parte las doctoras, BRENDA ROJANO MERCADO y KAREN
MEZA ZAMBRANO, en sus condiciones de negociadores en representacion de la
Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital “Local Sabanas de San Angel” del
Municipio Sabanas de San Angel, Magdalena, designados mediante la Resolucién
N° 013 de Abril 1de 2016, emanada de la Gerencia de la entidad asistencial, por la
otra, en representacién de los Trabajadores Oficiales al servicio de la E.S.E.Hospital
local Sabanas de San Angel NIDIA CASTANEDA PERTUZ, Presidenta y
negociadora del Sindicato Nacional de la Salud SINDESS Seccional Magdalena,
FERNANDO GAMEZ FONSECA y LINA SARA SANCHEZ , en sus condiciones de
negociadores de esta organizacién sindical, y SAMUEL ARENAS SARAVIA,
Asesor, se reunieron con el objeto de continuar la Negociacion del Pliego de
Peticiones presentado por este Sindicato a la Empresa Social del Estado E.S.E.
“HOSPITAL LOCAL SABANAS DE SAN ANGEL, Magdalena, para su negoc:acuén
en la etapa de arreglo directo, llegando al siguiente acuerdo.

Articulo Primero.- Derecho de Asociacién Sindical.- La Empresa Social del Estado
Hospital Local de Sabanas de San Angel, reconoce al Sindicato Nacional de la
Salud y la Seguridad Social SINDESS, organizacién sindical de primer grado, de la
misma rama o actividad, con registro sindical vigente N° 001131 del Quince (15) de
Marzo de 1993, como representante de los Trabajadores Oficiales al servicio de la
Empresa Social del Estado Hospital Local de Sabanas de San Angel; en virtud de
tal reconocimiento, se garantiza al SINDESS y a todos sus afiliados, segun el caso:

a) El libre y cabal ejercicio del derecho de asociacion sindical, concediendo las
facilidades y autorizaciones que sean solicitados por la organizacién gremial
para la realizacion de las actividades y eventos de caracter sindical y profesional.

b) A los directivos y representantes sindicales el fuero y demas garantias
necesarias para el cumplimiento de su gestidon; se concedera permiso
remunerado a dos (2) voceros que sean designados por la junta directiva del
SINDESS, para la atencion adecuada de sus responsabilidades ante la
organizacion gremial, se otorgara mensualmente un (1) dia a los miembros de
la junta directiva del SINDESS Comité Sabanas de San Angel, para la
realizacion de reuniones y actividades propias del ejercicio sindical. Este permiso
debera ser notificado por el sindicato a la E.S.E. tres (3) dias antes de su inicio.
El derecho a presentar discutir y acordar pliegos de peticiones y celebrar
Convenciones colectivas para regular las condiciones laborales y prestacionales

‘_Ode los Trabajadores Oficiales al servicio de la Empresa Social del Estado
Hospital Local de Sabanas de San Angel,
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c) El reconocimiento y pago de los pasajes y viaticos hasta Dos (2) afiliados del
sindicato que sean designados por la organizacién gremial para asistir a
asambleas, Nacionales, Seccionales, foros, cursos de capacitacién sindical,
congresos y eventos que guarden relacién con la actividad del sindicato de la
siguiente manera:
¢ Viaticos para Comisiones Sindicales en el Departamento del Magdalena sera
equivalente al 25% del Salario Minimo legal mensual Vigente, por cada dia.

¢ Viaticos para Comisiones Sindicales fuera del Departamento del Magdalena
sera equivalente al 30% del Salario Minimo legal mensual Vigente en la
regién Caribe y el 40% del Salario Minimo legal mensual Vigente para el resto
del territorio Nacional.

ARTICULO Segundo. ~ ESTABILIDAD LABORAL - La E.S.E. Hospital Local de
Sabanas de San Angel, garantiza la estabilidad laboral de todos sus Trabajadores
Oficiales; estos solo podran ser desvinculados por las justas causas contempladas
en el Articulo Tercero del presente Pliego de Peticiones debidamente comprobadas
a través de un proceso disciplinario que asegure al trabajador el derecho a la
defensa, al debido proceso y la participacion de SINDESS en dicho proceso.

En caso que sean desatendidas estas disposiciones, el trabajador despedido tendra
derecho a solicitar y obtener, directamente, o a través de la justicia laboral el
reintegro al cargo y al pago de los salarios y prestaciones dejados de percibir desde
la fecha del despido hasta aquella en que se verifique el reintegro.

ARTICULO Tercero.- JUSTAS CAUSAS PARA LA TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL.- Para los efectos previstos en el articulo anterior, se
considera justas causas para dar por terminado el contrato de trabajo de los
trabajadores oficiales: 1) El haber sufrido engaiio por parte del trabajador, mediante
presentacion de certificados falsos para su admisién; 2).- Todo acto de violencia,
injurias, malos tratamientos, o grave indisciplina en que incurra el trabajador durante
sus labores, contra el empleador, los miembros de su familia, el personal directivo
o los demas trabajadores de la empresa o establecimientos 3).- Todo dafio material
causado intencionalmente a los edificios, obras, maquinarias, materias primas,
instrumentos y demas objeto relacionados con el trabajo;

4).- Toda grave negligencia que ponga en peligro la seguridad de las personas o de
las cosas.-5.)- Todo acto inmoral que el trabajador cometa en él establecimiento o
lugar de trabajo, cuando revelen falta de honradez y sea debidamente comprobado
ante autoridades competente; 6).-El que el trabajador revele los secretos técnicos o
comerciales o que dé a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la
entidad; 7).- La detencién preventiva del trabajador a menos que posteriormente
sea absuelto, o el arresto correccional que exceda de (8) dias o aun por tiempo
menor cuando la causa de la sancidn sea suficiente por si misma para justificar la
extincion del contrato;8).-Acudir en estado.de embriaguez a la entidad hospitalaria,
en los términos en las cuales se entiende clinicamente el estado de embriaguez ,9).-
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En el caso de los conductores o del personal de camillero o celadores, el disponer
sin autorizacion previa y escrita de los familiares del difunto del cadaver y traspértalo

a cualquiera de las funerarias que operan en la ciudad; 10).- Cualquier violacién °

grave de las obligaciones y prohibiciones consagradas en los articulos 28 y 29 del
Decreto 2127 de 1945, o cualquier otra falta grave considerada como tal.en la
Convencion Colectiva, en los contratos individuales 0 en los reglamentos internos
aprobados por las autoridades de la rama, siempre que el hecho se encuentre
debidamente comprobado; 11).- La ineptitud plenamente comprobada del
trabajador para prestar el servicio convenido; 12).- La sistematica inejecucién sin
razones validas por parte del trabajador, de las obligaciones legales y
convencionales; 13).- Todo vicio del trabajador que perturbe la disciplina dentro de
la E.S.E.; 14).- La renuencia sistematica del trabajador a aceptar las medidas
preventivas, profilacticas o curativas prescritas por los médicos del hospital o por
las autoridades competentes aun las internas de la institucion, para evitar

~ enfermedades o accidentes; 15) La enfermedad contagiosa o crénica que no tenga

el caracter de enfermedad profesional y cuya curacion segun el dictamen meédico,
no sea probable antes de\seis (6) meses,; asi como otra enfermedad o lesion que
lo incapacite para el trabajo por mas de seis (6) meses; pero el retiro por estas
causas no exime al empleador de la respectiva indemnizacién o prestaciones
legales o convencionales a las que hubiere derecho. Es entendido que si la entidad
a cuyo cargo se encuentra la salud de los trabajadores, tiene dentro de sus
reglamentos prestaciones especiales en relacion con este asunto que se ha dejado
descrito, el empleador se entendera eximido de su responsabilidad a menos que la
misma deje de brindar atencién al trabajador por culpa imputable a la omision
culposa de la empleadora. Ademas de las anteriores causas se considerara el
incumplimiento de los deberes y la incursién en las prohibiciones establecidas en
los articulos 34 y 35 de la Ley 734 de 2002.

ARTICULO Cuarto,- REGIMEN DISCIPLINARIO.- Siempre que se tenga
conocimiento de la existencia de una falta que pueda dar lugar a sancion
disciplinaria o a la terminacién unilateral de la relacion laboral, la E.S.E Hospital
Local de Sabanas de San Angel, garantizard en forma especial el derecho a la
defensa y al debido proceso al trabajador inculpado; si en el proceso disciplinario
resulta implicado un afiliado de SINDESS, sera obligatoria la participacién de un
representante designado por dicha organizacion en el respectivo proceso.

Articulo: QUINTO: Se aplaza su discusién. ‘ '

ARTICULO SEXTO.- Jornad:a Laboral. A partir de la firma de la Convencién
Colectiva, la jornada laboral ordinaria maxima para los Trabajadores Oficiales sera
de cuarenta y cuatro (44) horas a la semana.

Paragrafo: En todo caso ningun trabajador Oﬁcial podra laborar mas de sesenta (60)
horas semanales y el tiempo que exceda las cuarenta y cuatro (44) horas
‘determinadas como jornada laboral se le reconocera como trabajo suplementario.
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ARTICULO SEPTIMO.- SALARIO.- La E.S.E. Hospital Local de Sabanas de San
Angel, incrementara las Asignaciones Basicas de los Trabajadores Oficiales a su
servicio aplicando el aumento decretado por el Gobierno Nacional para los
trabajadores oficiales del orden nacional mas uno (1%) punto porcentual, en cada
uno de los afios de vigencia de la Convencién Colectiva que resulte del presente
Pliego de Peticiones. Para el primer afio el incremento pactado se aplicara a partir
del mes de Abril.

DERECHOS ADQUIRIDOS: Los derechos adquiridos considerados como las
situaciones juridicas consolidadas a favor de los Trabajadores Oficiales, para
efectos de la presente negociacion, se entienden como aquellas prestaciones
sociales y salariales causadas asi como las que hayan ingresado al patrimonio del
servidor por lo que estas no podran ser afectadas por la misma.

ARTICULO OCTAVO.- REGIMEN PRESTACIONAL. La Gerencia de la E.S.E.
Hospital Local de Sabanas de San Angel, para efectos del régimen de prestaciones
sociales y salariales para los Trabajadores Oficiales tendran en cuenta el régimen
minimo establecidos en los Decretos Leyes 1042 y 1045 de 1978.

ARTICULO NOVENO.- VIATICOS. Teniendo en cuenta que los Trabajadores
Oficiales del orden territorial tienen derecho al reconocimiento y pago de viaticos en
la misma cuantia y condiciones previstas para los empleados de la rama ejecutiva
del orden Nacional.

Paragrafo: Los viaticos seran factor de salario para liquidar cesantias y pensiones,
siempre que se hayan percibido por un término no inferior a 180 dias en el ultimo
afo de servicios. :

Articulo Decimo.- Prima de Antigiiedad: La E.S.E. Hospital Local de Sabanas de
San Angel, en aras de los principios de igualdad, favorabilidad, no discriminacion,
reconocera y pagara a los Trabajadores Oficiales una Prima de Antigiiedad de
acuerdo con la siguiente tabla:

Anos de servicio , Porcentaje
Continuos o discontinuos asignacion basica
1 ailo 0 mas y menos de 5 5%

5 afio 0 mas y menos de 10 6%

10 afilo o mas y menos de 15 7% ‘
15 afio 0 mas y menos de 20 . 8.5% (@)
20 ainos en adelante ©10.5%



Articulo Decimo Primero, se retira del pliego de peticiones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO .-- Prima de Servicios: La E.S.E. Hospital Local de
Sabanas de San Angel, reconocera y pagara a sus Trabajadores Oficiales una prima
de servicio anual equivalente a quince (15) dias de salario, que se pagara en los
primeros quince dias del mes de julio de cada afio, y se liquidara conforme a los
siguientes factores salariales: la asignaciéon Basica, prima de antigiiedad, auxilio
de alimentacién y de transporte, bonificacién por servicios prestados, Horas Extras,
recargos nocturnos, dominicales y festivos, y las demas que contemple la ley.
Cuando el empleado no haya trabajado el afio completo en la entidad tendra
derecho al pago proporcional de la prima de servicios, en razén de una doceava
parte por cada mes completo de labor y siempre que hubiere servido en el
organismo por lo menos seis meses continuos. Se entendera que hubo solucién de
continuidad cuando medien mas de quince dias habiles entre el retiro de una entidad
y el ingreso a otra.

Se da por terminada la reunién acordando la proxima reunién para el dia jueves 7 y
8 de Abril del afio en curso.

Para constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron el dia™°
de Abril de 2016.

POR PARTE DE LA E.S.E. HOSPITAL “LOCAL SAB.

PoRsdo- (Wfauns £
BRENDA ROJANO MERCADO .
Negociadora Negociadora

POR EL SINDICATO NACIONA DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL
“SINDESS” : '

ASTARESK FERTUZ SAMUEL/ARENAY SARAVIA

egociadora Asegor Sindical.

(o] EZTO LINA SA ANCHEZ
egociador Negociador
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ACTA N°3

NEGOCIACION COLECTIVA DE PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR
SINDESS A LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE SABANAS DE SAN ANGEL

En Santa Marta D.T.C.H., siendo las 10:00 a.m. del dia 7° de Abril de 2016 se
reunieron por una parte las doctoras, BRENDA ROJANO MERCADO y KAREN
MEZA ZAMBRANO, en sus condiciones de negociadores en representacion de la
Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital “Local Sabanas de San Angel’ del
Municipio Sabanas de San Angel, Magdalena, designados mediante la Resolucion
N° 018 de Abril 1° de 2016, emanada de la Gerencia de la entidad asistencial;, por
la ofra, en representacion de los Trabajadores Oficiales al servicio de la
E.S.E.Hospital Local Sabanas de San Angel NIDIA CASTANEDA PERTUZ,
Presidenta y negociadora del Sindicato Nacional de la Salud y la Seguridad Social
SINDESS Subdirectiva Magdalena, FERNANDO GAMEZ FONSECA y LINA SARA
SANCHEZ , en sus condiciones de negociadores de esta organizacion sindical, y
SAMUEL ARENAS SARAVIA, Asesor, se reunieron con el objeto de continuar la
Negociacion del Pliego de Peticiones presentado por este Sindicato a la Empresa
Social del Estado E.S.E. “HOSPITAL LOCAL SABANAS DE SAN ANGEL,
Magdalena, para su negociacion en la etapa de arreglo directo, llegando al siguiente
acuerdo. A

Se corrigen las Actas 1y 2 en lo que tiene que ver con el nimero de la resolucién
mediante ia cual la entidad hospitalaria nombra sus representantes cuyo numero
real es 018.

Reiniciada la negociacion del Pliego de Peticiones las partes acuerdan:

Articulo Décimo Tercero.- Prima de Navidad. La E.S.E. Hospital Local de
Sabanas de San Angel, reconocera y pagara un mes de salario con la asignacién
correspondiente al 30 de noviembre. Para la liquidacién de ésta prima se tendra en
cuenta doceavas de: Prima de antigliedad, auxilio de alimentacién, transporte,
Prima de servicios, Horas extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos; prima
de vacaciones y bonificacion por servicios prestados; a cada trabajador Oficial que
cumpla un afio de servicio.

¥-Parégrafo: Cuando el Trabajador Oficial no hubiere servido durante todo el afio

civil, tendra derecho a la mencionada prima de navidad en proporcion al tiempo
laborado a razén de una doceava por cada mes completo de servicio: se liquidara
con base en el ultimo salario devengado.

Articulo.- Décimo Cuarto.- Bonificacién por Servicios Prestados. Se
reconocera y pagara anualmente a los Trabajadores Oficiales de la E.S.E. Hospital
Local de Sabanas de San Angel, una bonificacion por servicios prestados, cada vez
que se cumpla un (1) afio de servicio y como minimo once (11) mgses continuos de
labores, un equivalente al 55% de la asignacion basica mensual. \ﬁ/
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Articulo.- Décimo Quinto.- Tiempo de Disfrute de Vacaciones. La E.S.E.
Hospital Local de Sabanas de San Angel, Conceder4 a sus Trabajadores Oficiales
el disfrute de quince (15) dias habiles de vacaciones por afo de servicio prestado.

_Paragrafo 1: El valor correspondiente a la prima de vacaciones que se disfrute sera

pagado, en su cuantia total, por lo menos con cinco (5) dias de antelacion a la fecha
sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado. En ningtn caso el
empleado saldra a disfrutar las vacaciones sin habérsele reconocido la respectiva
prima.

Paragrafo 2: Cuando la jornada semanal se desarrolle entre lunes y viernes, el
sabado no se computara como dia habil para efecto de vacaciones.

Articulo.- Décimo Sexto.- Bonificacion Especial por Recreacién. La E.S.E.
Hospital Local de Sabanas de San Angel, Reconocera y hara efectivo el pago a los
Trabajadores Oficiales una bonificacién especial de recreacion, por cada periodo de
vacaciones, en cuantia equivalente a cuatro (4) dias de la asignaciéon basica
mensual que les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo
periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a esta bonificacion cuando las
vacaciones se compensen en dinero.

Articulo,- Décimo Séptimo.- Dotaciones. La E.S.E. Hospital Local de Sabanas

de San Angel, entregara a los Trabajadores Oficiales tres vestidos y calzado de
labor al afio, de excelente confeccion y calidad. Esta prestaciéon se reconocera ai
Trabajador Oficial que haya cumplido méas de tres (3) meses al servicio de la entidad
empleadora.

Para la adquisicion de las dotaciones se conformara una comisién paritaria
integrada por 2 miembros de la Organizacioén Sindical SINDESS Comité Sabanas
de San Angel y 2 miembros representantes de la entidad hospitalaria.

Paragrafo 1; En el evento que la entidad incumpla con el suministro .de las
dotaciones a los Trabajadores Oficiales, serd de obligatorio cumplimiento la
cancelacion de su valor en dinero efectivo cuando el trabajador aporte las facturas
de compra de los mismos. Su valor no sera inferior al 30% del valor del Salario
Minimo Legal Vigente por dotacion dejada de entregar.

#Articulo.- Décimo Octavo.- Elementos de Proteccién Personal. La E.S.E.

Hospital Local de Sabanas de San Angel, suministrara los elementos de proteccién
personal a todo Trabajador Oficial al servicio de la E.S.E., de acuerdo con la funcién
que desarrollen, sin perjuicio de su salario, con especial énfasis en los trabajadores
que desempeiian actividades que implican riesgos, con agentes fisicos, quimicos,
biol6égicos, organicos, mecanicos y otras, que pueden afectar la salud individual o
colectiva en sus lugares de trabajo. ]&f’ @/
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Articulo Vigésimo Cuarto- Capacitacién. La E.S.E. Hospital Local de Sabanas de
San Angel, adoptai‘é en un plazo no mayor a tres (3) meses contados a partir de ia
firma de la Convencion Colectiva, el Plan Institucional de Formacién y Capacitacién
formal y no formal para los Trabajadores Oficiales, el cual se financiara a través del
presupuesto de la entidad.

Esta capacitacion estara orientada al fortalecimiento de las competencias laborales
necesarias para el desempefio .de los Trabajadores Oficiales en niveles de
excelencia, la motivacion del desempefio eficaz y el compromiso de sus servidores,
el cual sera extensible a los hijos de los trabajadores.

Paragrafo 1: Para el adecuado cumplimiento de las obligaciones emanadas del
Plan de Capacitacién, la E.S.E. Hospital Local de Sabanas de San Angel, apropiara
anualmente en su presupuesto, los recursos necesarios para el efectivo
cumplimiento del mismo.

Paragrafo 2: Para efectos del cumplimiento del presente articulo se conformaran
un comité paritario donde la Junta Directiva de SINDESS Comité Sabanas de San
Argel, designara a dos miembros de entre los afiliados para la elaboracién del plan
de formacion y capacitacion. En la elaboracién y ejecucion del plan de formacién y
capacitacion de la entidad se tendran en cuenta los principios de proporcionalidad,
igualdad y necesidad.

Articulo.- Vigésimo Quinto.- Seguridad y Salud en el Trabajo. La E.S.E. Hospital
Local Sabanas de San Angel, se compromete a desarrollar los Programas de Salud
Ocupacional, que garantice la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas
por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores; mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

4-Articulo Vigésimo Noveno.- Cuota Especial Por Beneficio. Los Trabajadores
Oficiales que se beneficien directa o indirectamente de la Convencién Colectiva,
sean o no sindicalizados, pagaran a SINDESS un siete por ciento (7%) de la
asignacion basica correspondiente al mes en el que se haga efectivo la
negociacioén, aprobacion y aplicacién de la Convencién Colectiva. Los trabajadores
Oficiales sindicalizados y no sindicalizados que se acojan a los beneficios de esta
Convencion deberan pagar, durante la vigencia del presente convenio, la cuota
ordinaria sindical equivalente al dos por ciento (2%) de la asignacion basica
mensual. Si la E.S.E. no cumple y se abstiene de hacer los descuentos sefialados
quedara obligada a pagar directamente el aporte y las cuotas ordinariasf{
establecidas.
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Articulo.- Trigésimo.- Aplicacion de la Convencién. Sin perjuicio de lo acordado
en la clausula anterior, las personas no sindicalizadas que quieran acogerse a los
terminos de esta Convencién deberan hacerlo por escrito ante las partes firmantes
desde el mismo momento en que se haga efectiva su aplicacién y durante toda su
vigencia. No habra lugar a la aplicacién parcial, y en todo caso, ninglin Trabajador
Oficial de la E.S.E. Hospital Local de Sabanas de San Angel, podra beneficiarse
directa o indirectamente de esta Convencién Colectiva y abstenerse de hacer los
aportes indicados.

Articulo.- Trigésimo Primero.- Convenciones Colectivas y Derechos Vigentes.
Las Convenciones Colectivas y normas suscritas entre SINDESS y Las entidades
del subsector Oficial de la salud del Magdalena, que no sean expresamente
modificadas y reglamentadas en su totalidad en la presente Convencion Colectiva
seguiran vigentes y se continuaran aplicando a sus actuales beneficiarios; en caso
de confusion incompatibilidad o contradiccién prevalecera integramente la norma
mas favorable al trabajador. .

Articulo.- Trigésimo Segundo.- Principio de Favorabilidad. En caso de conflicto
0 duda sobre la aplicacion de las normas de trabajo y de esta Convencion Colectiva,
prevaleceran los principios de favorabilidad y proteccién del trabajo. La norma que
se adopte debe aplicarse en su integralidad.

Paragrafo 1: En los casos en que en la entidad se estén reconociendo salarios o
prestaciones mayores a las aqui acordadas, éstas se continuaran reconociendo.

Paragrafo 2: Cuando el Gobierno Nacional y Departamental o la E.S.E. Hospital
Local de Sabanas de San Angel, incremente salarios y/o prestaciones u otros
beneficios por encima de los montos sefialados en este Convenio, se haran
extensivos a los beneficiarios de esta Convencién Colectiva.

Paragrafo 2: Cuando el Gobierno Nacional y Departamental o la E.S.E. Hospital
Local de Sabanas de San Angel, incremente salarios y/o prestaciones u otros
beneficios por encima de los montos sefalados en este Convenio, se haran
extensivos a los beneficiarios de esta Convencién Colectiva.

4-Articulo Trigésimo Tercero- Beneficios Obtenidos. La sustitucién patronal,

cambio de razdn social, fusidn, reestructuracién escision o cualquier causa analoga
de la Empresa Social de! Estado Hospital Local de Sabanas de San Angel, no
suspende, interrumpe, modifican, ni extinguen los beneficios obtenidos en la
presente negociacion.

de dos (2) afnos, contados a partir del Primero (1°) de Enero de 2016, hasta el 31

Articulo 34- Vigencia. La presente Convencion Colectiva de trabajo tendra vigencia ](J @/
]
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; de Diciembre de 2017, Llegada ésta fecha, se prorrogara por términos sucesivos de
seis (6) meses en seis (6) meses, hasta tanto se celebre y se suscriba una nueva
Convencién Colectiva entre la E.S.E. Hospital Local de Sabanas de San Angel, y el
Sindicato Nacional de la Salud y la Seguridad Social SINDESS.

Agotada la negociacién del Pliego de Peticiones -se da por terminada fa reunién
siendo las 12:50 P.M. '

Para constancia se firma la presente Acta, en Santa Marta a los 7 dias del mes de
abril de 2016.

BRENDA ROJANO ‘MERCADO KAREN ME£A>

Negociadora Negociadora

POR EL SINDICATO NACIONA DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL

“SINDESS”
> % — 5 ' | 03,4.2//
A CASTANEDA PERTUZ SAMUEL/ARENAS SARAVIA
Negociadora AsesoOr Sindical. :

| @ @m‘?(\ré
E%ECA 'LINA SANCHEZ
4 egociad Negociadora



LISTADO DE AFILIADOS A SINDESS EN ESE SABANAS DE SAN ANGEL
MAGDALENA EMPLEADOS PUBLICOAS BENIFICIARIO DEL ACURDO

FIRMADO CON LA MISMA
NOMBRES Y APELIDOS N° DE CEDULA SEXO

1 | LUZ MARINA BOLANO ROMERO 36.546.531 MUJER

2 | MARGARITAS FUENTE BARRERA 68.291.813 MUJER

3 | LUZ MILA GAMARRA ANDRADE 57.300.622 1 MUJER

4 | LUZ MARINA JAIME SARABIA 57.400.100 MUJER

5 | ANA ELENA MARTINEZ CAHRRIZ 39.068.856 MUJER

6 | ANA MARTA POSTERARO SOCARRA 57.450.031 MUJER

7 | LINA MARGARITA SARA SANCHAZ 22.807.727 MUJER

8 | SORIS CERA LOPEZ 26.759.633 MUJER

9 | AGRIPINA PERTUZ TORREGOZA . 26.830.426 MUJER
10 | EDWIN TORREZ MENDOZA HOMBRE
11 | LUIS DAVID ACUNA BERMUDEZ 19.596.930 HOMBRE
12 | ROBERTO CARLOS DE LA HOZ MEDINA 8.175.255 HOMBRE
13 | FERNADO GAMEZ FONSECA 12.592.460 HOMBRE -
14 | OSWALDO GARCIA POLO 77.176.916 HOMBRE

LISTADO DE AFILIADOS A SINDESS EN ESE SABANAS DE SAN ANGEL
MAGDALENA TRABAJADORE OFICIAL BENIFICIARIO DE LA CONVENCION
COLECTIVA FIRMADA CON LA MISMA.

NOMBRES Y APELLIDOS . No DE CEDUAL SEXO

MANUEL MEZA LORA 5.072.330 HOMBRE

SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL SINDESS

SUBDIRECTIVA MAGDALENA.
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% CASTANEDA PERTZZ 7%@7 E

PRESIDENTA /mises iz |

‘PRESIDENT @
aECCIONAY, MaGoDoALEwE







