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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO )L armin AQ5fa
~ DRUMMOND LTD. 113 06
SINTRADRUMMOND — AGRETRITRENES
2016-2019

En la ciudad de Santa Marta a los catorce (14) dias del mes de Mayo de 2016 en las ‘
instalaciones del Hotel Zuana, se reunieron por una parte y en representacion de
DRUMMOND LTD., en su condicién de negociadores los sefiores, RICARDO URBINA,
ADRIANA ISAZA, LUIS CABELLO y RICARDO BARROS y por otra parte y en
representacion de la organizacion sindical SINTRADRUMMOND, igualmente en su
condicion de negociadores, los sefiores EDWIN FIGUEROA, JORGE GONZALEZ,
MILTON MURILLO, JESUS VALLEJO, WILDER ZULETA, JORGE LAMIR, EMIRO
PUPO y VICTOR ECHEVERRIA, asesorados por JOSE MIGUEL MEJIA y ALFREDO
MORENO; y por otra parte, en representacion de .la organizacion sindical
AGRETRITRENES, en su condicién de negociadores, los sefiores JORGE SANCHEZ,
NELSON SUAREZ, EFRAIN ESMERAL, asesorados por DIONICIO MACHUCA,; todos
mayores de edad y con poderes suficientes para comprometer a sus representados, para
suscribir la Convencidon Colectiva de Trabajo contenida en los siguientes articulos, en virtud
del acuerdo al que llegaron las partes con el cual se soluciond el conflicto colectivo originado
por la presentacion del pliego de peticiones que presentaron los trabajadores afiliados a las
mencionadas organizaciones sindicales.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
DRUMMOND LTD.
SINTRADRUMMOND - AGRETRITRENES
2016-2019

1. CAMPO DE APLICACION: Las disposiciones consagradas en la presente Convencion
Colectiva de Trabajo se aplicaran a los trabajadores del rol diario sindicalizados a
Sintradrummond y Agretritrenes y no sindicalizados que se acojan a la convencion, en todas
sus dependencias y subsidiarias en Colombia.

Igualmente, se aplicara a los trabajadores del area de Ferrocarril y Almacén que estén
sindicalizados a Sintradrummond y Agretritrenes y que no ocupen posiciones de Supervision.

Pardgrafo: Alcance.- La Empresa en lo sucesivo se abstendra de firmar pactos colectivos
que contrarien o violen las normas legales vigentes.

2. DERECHOS LABORALES: En caso de que Drummond Ltd. decida vender total o
parcialmente la empresa a otra u otras empresas, este hecho juridico no extingue, suspende o

. modifica los contratos de trabajo de sus trabajadores celebrados con anterioridad a dicha

venta, con todos los derechos y beneficios conforme a la Ley.

3. PROTECCION A LOS TRABAJADORES: La Empresa velara para que no se ejerzan’
represalias contra los trabajadores como consecuencia de la afiliacion a la orgamzacmn

sindical y a la discusion del pliego de peticiones.” - e

4. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y CONVENCI()N COLECTIVA DE
TRABAJO: Cuando exista alguna controversia entre las normas del Reglamento Interno de
Trabajo y la Convencion Colectiva de Trabajo se aplicara la mas favorable al trabajador.

5. CONTRATOS DE TRABAJO: En la medida en que lo considere util y necesario la
Empresa continuard dando preferencia a la modalidad de los contratos a término indefinido.

Las personas que se han contratado y que en el futuro se contraten para las labores propias
del giro ordinario de los negocios de la Empresa a través de agencias de empleos temporales
y bajo la modalidad de trabajadores en mision, solo podran trabajar bajo esta modalidad por
un término no mayor a 9 meses consecutivos. Si posterior a este término la empresa decidiera
contratarlos a término indefinido, dichos trabajadores no estaran sometidos a periodo de
prueba.

Las terminaciones de los contratos de trabajo deberan cefiirse a lo establecido por la
legislacion y jurisprudencia colombiana vigentes en esta materia al momento de la

terminacion del respectivo contrato de trabajo.

En caso de que algun trabajador presente incapacidad debidamente diagnosticada por la ARL,
las partes gestionaran ante ésta, la agilizacion del tramite correspondiente; igualmente en lo
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pertinente con las gestiones necesarias ante la Junta de Calificacion, para lo cual el Ministerio
del Trabajo coadyuvara en lo de su competencia.

Pardgrafo: De existir actualmente en el giro ordinario de los negocios de la Empresa
empleados temporales bajo la modalidad de trabajadores en mision que lleven un tiempo
mayor o igual a 6 meses consecutivos en esta situacion, estos serdn contratados directamente
por la Empresa dentro de los 30 dias calendario posteriores a la firma'de la Convencion,
siempre y cuando pasen los examenes médicos de ingreso que se le practiquen.

6. PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE SANCIONES DISCIPLINARIAS Y
TERMINACIONES DE CONTRATO CON JUSTA CAUSA LEGAL: Cuando la
empresa Drummond Ltd. conozca que algun trabajador subordinado ha incurrido en presunta
infraccion al Reglamento Interno de Trabajo vigente y aprobado por el Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social o en una causa legal de terminacién o suspension del contrato de trabajo,
efectuara el siguiente procedimiento:

1.- Comunicaré por escrito la presunta falta imputada al trabajador en un término no mayor
a tres (3) dias habiles de oficina, para que se presente a rendir descargos en forma personal.
Si el trabajador al cumplirse ese término no se encuentra laborando, el término se correra al
primer dia habil de oficina siguiente a su reintegro.

Si el trabajador es sindicalizado, se enviara copia de la comunicacion de manera simultinea
al sindicato (subdirectiva a la cual se encuentra afiliado), y si es acogido a la convencion, se
notificard a las subdirectivas de la sede de trabajo en que labora, entendiéndose que la
notificacién a una sola de las subdirectivas es suficiente para darle validez a esta etapa del
procedimiento. El sindicato a su eleccion, escogera a los dos (2) representantes de la
organizacion sindical que asistiran a la diligencia. El sindicato debera informar en la copia
de la notificacion el nombre de las personas que asistiran a los descargos.

En el llamado a descargos se especificara la falta que se imputa al trabajador, con una
descripcion detallada de los hechos basada en el reporte del funcionario a cuya solicitud se
genera la llamada a descargos, indicando ademas la hora, fecha y lugar en que se rendiran los
mismos, siendo entendido que dichos descargos se efectuaran en horas habiles de trabajo,
siempre y cuando tanto los representantes sindicales como el trabajador en descargos
desempefien funciones en diferentes clases de equipo, excepto en los casos en que los
representantes del sindicato sean miembros de la Junta Directiva de las subdirectivas.

El sindicato o la Empresa podran requerir en la diligencia, la presencia del funcionario a cuya
solicitud se genera la llamada a descargos. Este funcionario debera asistir a la diligencia de
descargos si se encuentra en la sede de trabajo respectiva; de no encontrarse alli, la Empresa
designara otro funcionario del mismo Departamento. En el evento en que la presencia del
funcionario afecte seriamente la Operacion, la Empresa podra posponer la diligencia de
descargos para facilitar su asistencia.

En esta instancia del procedimiento, no se registrara copia del llamado a descargos en la hoja
de vida del trabajador.
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2. Si el trabajador no se presenta a rendir los descargos sin excusa en la fecha en la cual fue
citado, se entendera que da por aceptada su responsabilidad, y en consecuencia la empresa
podra proceder a tomar la decision que sea del caso. No obstante, si el trabajador presenta
excusa justificada segun el procedimiento que tenga establecido la empresa para tal efecto,
podra ser convocado para una nueva fecha.

Si el trabajador se presenta a la hora indicada, y transcurridos 30 minutos después de ese
momento la Empresa no ha dado inicio a la diligencia, se entendera que ha desistido de los

cargos formulados.

7

De igual manera, si los representantes del trabajador no se presentaran a la hora indicada, se
dara por iniciada la diligencia sin la presencia de los mismos, salvo en los casos en que ambos
directivos no se encuentren laborando, evento en el cual se les dard 30 minutos de espera. Si
los representantes del sindicato se encontraren laborando al momento de la diligencia, la
Empresa coordinard los medios necesarios para su asistencia. Si la no presencia de los
representantes del trabajador obedece a falta de coordinacion entre estos y la Empresa, la
sesion de descargos podra ser aplazada por una sola vez, caso en el cual, la empresa fijara la
fecha, hora y lugar en que se realizarén.

De la diligencia de cargos y descargos se levantara acta que sera firmada por cada una de las
partes, a las cuales se les entregard una copia.

Los resultados de la diligencia de descargos seran comunicados al trabajador dentro de los
seis (6) dias habiles de oficina posteriores a la fecha de la diligencia. Si €l trabajador al
cumplirse ese término no se encuentra laborando, el término se correra al primer dia habil de
oficina siguiente a su reintegro. |

3. En los casos de suspension del contrato de trabajo, el trabajador, dentro de los dos (2) dias
habiles de oficina siguientes a la comunicacion de la sancion, podra apelar por escrito ante el
inmediato superior de la persona que la impuso, caso en el cual la sancién notificada no se
hara efectiva hasta que se resuelva dicha apelacion. En la comunicacion por escrito que envia
el trabajador, debera sustentar la apelacion; de no sustentar dicha apelacion se entendera que
ha desistido de ella y la decisiéon quedara en firme.

Para evaluar los argumentos y planteamientos de la apelacion, el inmediato superior de la
persona que impuso la sancion o quien €l designe se reunira dentro de los tres (3) dias habiles
de oficina siguientes a la presentacion de la apelacion con dos representantes de la
organizacion sindical y el Departamento de Recursos Humanos, en la hora, lugar y fecha que
la Empresa indique. Esta designacion recaera en un empleado de igual o mayor jerarquia con
respecto a quién originalmente impuso la sancién.

La decision de la apelacion se debera responder dentro de los dos (2) dias héabiles de oficina
posteriores a la fecha de la reunion de apelacion. Si el trabajador al cumplirse ese término no
se encuentra laborando, el término se correrd al primer dia habil de oficina siguiente a su
reintegro.
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4. Para la aplicacion de sanciones disciplinarias se utilizara la siguiente escala de sanciones:
por la primera vez suspension del Contrato de Trabajo hasta por 8 dias y por segunda vez
hasta por 30 dias.

5. No seran tenidas en cuenta para efectos de la escala de sanciones establecida en este
procedimiento, las sanciones consistentes en llamados de atencién que hayan cumplido uno
(1) o mas afios de haber sido impuestas, las suspensiones del contrato de trabajo por un
término inferior o igual a ocho (8) dias, que hayan cumplido cinco (5) o més afios de haber
sido impuestas, o las sanciones superiores a ocho (8) dias que hayan cumplido nueve (9) o
mas afios de haber sido impuestas.

6. No producira efecto alguno la sancién o despido que se aplique pretermitiendo el anterior
procedimiento. : S

Pardgrafo: se entiende por dias hdbiles de oficina, los dias comprendidos entre lunes y
viernes, exceptuandose los dias festivos nacionales establecidos en la Ley.

7. VACANTES: Cuando se presente una vacante y la Empresa considere que es necesario
llenarla, daré preferencia a personas de los municipios y del area en donde se localiza el
proyecto, siempre y cuando estas personas reunan los requisitos idéneos de conocimiento,
capacidad y -experiencia, previa aprobacion del Superintendente y el Gerente del area
respectiva.

Pardgrafo: En el evento de muerte de un trabajador como consecuencia de un accidente de
trabajo, la Empresa darad preferencia en el proceso de seleccion a un (1) familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad, es decir, padre, hijo o hermano del fallecido, siempre y
cuando existan vacantes y cumpla con los requisitos de conocimiento, capacidad y
experiencia necesarios para el desempeiio en el cargo y se encuentre en igualdad de
condiciones con los demds participantes en el proceso.

8. RECONOCIMIENTO POR REEMPLAZOS: A partir de la vigencia de la firma de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, cuando por decision del empleador un trabajador
de rol diario deba reemplazar transitoriamente a otro trabajador de rol diario de una escala
salarial superior que se encuentre en incapacidad, permiso o licencia no remunerada, y este
reemplazo dure més de 60 dias, se deberd informar al Departamento de Recursos Humanos
y al Superintendente del Area respectiva para que estos evaluen las circunstancias del
reemplazo y tomen decisiones al respecto.

En los eventos en que un trabajador de rol diario deba reemplazar o desempeiiar
temporalmente la labor de otro trabajador de rol diario de una escala salarial superior -salvo
en los casos de entrenamiento-, y este reemplazo dure por lo menos una rotacion 7x3 y/o 7x4,
la Empresa le reconocera la tarifa en la escala salarial correspondiente a la posicion
desempefiada, inicamente por la duracién del reemplazo. El mismo tratamiento se dara en
los casos de empleados de rol mensual (reemplazante y reemplazado) cubiertos por el campo
de aplicacion de la convencion colectiva de trabajo.
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9. PERMISOS REMUNERADOS:

a.

5/14/2016

Por muerte de familiares.- Cinco (5) dias hébiles de trabajo cuando ocurra en el
Departamento en donde labora el trabajador y seis (6) dias habiles de trabajo cuando
ocurra fuera de éste; entendiéndose como familiares del trabajador, los padres, esposa
o compailera permanente acreditada ante la empresa, los hijos, nietos, hermanos y los
suegros (padres de la esposa o compafiera acreditada ante la Empresa). Dentro de los
diez (10) dias calendario posteriores al permiso, el trabajador deberé acreditar ante el
Departamento de Recursos Humanos la partida de defuncion del respectivo familiar
para justificar el permiso concedido y ademés debera demostrar el parentesco
correspondiente.

Por maternidad.- Cinco (5) dias habiles de trabajo cuando ocurra en el
Departamento en donde labora el trabajador y seis (6) dias habiles de trabajo cuando
ocurra fuera de éste. Dentro de los veinte (20) dias calendario posteriores al permiso
el trabajador debera allegar al Departamento de Recursos Humanos copia del
Registro Civil correspondiente. Cuando se llegare a presentar un aborto. no provocado
o legalmente autorizado, el trabajador debera comprobar dicho hecho con el
certificado médico respectivo dentro de los mismos plazos establecidos para
maternidad.

Por calamidad doméstica.- Cuando se presenten hechos imprevisibles e irresistibles
tales como inundaciones, incendios, huracanes, terremotos, maremotos y vendavales
que afecten sustancialmente la vivienda del trabajador y que requieran
imprescindiblemente de la presencia inmediata del empleado, la empresa le
concedera un permiso remunerado de tres (3) dias cuando ocurra en el Departamento
en donde labora el trabajador y cuatro (4) dias cuando ocurra fuera de éste, previa
solicitud del trabajador. El trabajador debera comprobar dentro de los 3 dias
posteriores a la finalizaciéon del permiso otorgado por la Empresa la calamidad
correspondiente. La Empresa se compromete a utilizar el principio humanitario para
la aplicacion de esta norma.

Hospitalizacion y cirugia.- Cuando un miembro del grupo familiar del trabajador
sea intervenido quirdrgicamente con anestesia que conlleve una hospitalizacién por
veinticuatro (24) horas o mas; o cuando sea hospitalizado por dos o mas dias, y se
requiera imprescindiblemente de la presencia inmediata del empleado, la Empresa le
concedera un permiso remunerado de tres (3) dias cuando ocurra en €l Departamento
en donde labora el trabajador y cuatro (4) dias cuando ocurra fuera de éste, previa
solicitud del trabajador. El trabajador deberd comprobar dentro de los 3 dias
posteriores a la finalizacion del permiso otorgado por la Empresa la calamidad
correspondiente. La Empresa se compromete a utilizar el principio humanitario para
la aplicacién de esta norma. Para los efectos de este literal, se entiende como grupo
familiar del trabajador sus padres, esposa o compaiiera permanente acreditada ante la
Empresa o sus hijos.

Para asistir al médico de la Empresa o de la EPS.- La Empresa concedera hasta un
(1) dia de permiso remunerado para atender citas médicas del trabajador en la EPS o
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ARL a la que se encuentra afiliado o con el médico de la compaiiia si éste no se
encuentra en el lugar de trabajo del solicitante. El trabajador debera demostrar ante el
Departamento de Recursos Humanos el uso del permiso respectivo en el transcurso
de su siguiente dia habil laborable.

Cuando la Empresa lo considere conveniente y necesario, podra colaborar con los
trabajadores que se encuentran afiliados ante la EPS 6 ARL respectiva a fin de
conseguir de la misma un mejor y mas rapido servicio.

Para contraer matrimonio.- Siete (7) dias habiles de trabajo de permiso
remunerado. Este permiso debe ser solicitado por escrito, con una anterioridad de por
lo menos 8 dias hébiles a la fecha solicitada. Asi mismo, este permiso se concedera
como méaximo a un trabajador por turno, y se otorgara una Unica vez durante la
vigencia del contrato de trabajo del empleado solicitante. La Empresa, con el animo
de ayudar a los trabajadores en esta nueva etapa de su vida, le otorgara un auxilio no
constitutivo de salario consistente en la suma de $848.444 pesos por una sola vez,
suma esta que se le cancelaré a través de su cuenta de némina dentro de los quince
dias calendario siguientes a la autorizacion del permiso.

Para asistir al funeral de Compaiieros de Trabajo.- La Empresa concedera un (1)
dia de permiso remunerado para asistir al funeral de compafieros de trabajo cuando
ocurra en el Departamento en donde labora el trabajador y dos (2) dias cuando ocurra
fuera de éste, a 20 trabajadores del turno nocturno y 20 trabajadores del turno diurno
escogidos por la Empresa, entre las listas presentadas por cualquiera de los sindicatos
existentes en la Empresa, de por lo menos 30 empleados de cada turno, siempre y
cuando estos empleados desempefien funciones en diferentes clases de equipos o
actividad. Si dentro de los solicitantes se encuentran directivos sindicales, la Empresa
escogera a dos de estos que cumplan con las condiciones aqui pactadas. La Empresa
suministrara el transporte de estos empleados cuando el funeral se realice en un sitio
al que actualmente se preste servicio de transporte por parte de la Compaifiia.

Para asistir a ceremonias de grado.- Cuando alguno de los hijos menores de 27
afios, registrado ante la Empresa, se gradue, la Empresa le concedera al trabajador un
permiso remunerado de un (1) dia habil de trabajo cuando la ceremonia de graduacién
ocurra en el Departamento en donde labora el trabajador y dos (2) dias habiles de
trabajo cuando ocurra fuera de éste, en los siguientes casos:

e Graduacion de estudios superiores (Universitarios o Tecnolégicos con duracion
igual o superior a 3 afios), en carreras e instituciones debidamente reconocidas
por el Ministerio de Educacion Nacional.

e Graduacion de bachillerato: Se otorgaran hasta un maximo de 20 permisos en un
mismo turno, dando prioridad a los empleados con mayor antigiiedad en la
empresa. Es entendido que todos los empleados de rol diario de la Empresa y de
rol mensual sindicalizados cubiertos en el campo de aplicacion de la presente
convencion colectiva, serdn tenidos en cuenta para el otorgamiento de este
nimero maximo de permisos.



El trabajador debera demostrar ante el Departamento de Recursos Humanos el uso
-del permiso respectivo, dentro de los 7 dias habiles de trabajo posteriores a la
utilizacion del permiso.

10. DESCANSOS COMPENSATORIOS REMUNERADOS: La Empresa concedera
descanso compensatorio remunerado los dias 1° de Enero, 1° de Mayo y 31 de Diciembre de
cada afio.

11. PERMISOS PARA LA COMISION NEGOCIADORA: La Empresa concederd
permiso permanente remunerado a ocho negociadores de SINTRADRUMMOND para la
discusién del pliego de peticiones por la duracion de la Etapa de Arreglo Directo.

Se acordd por concepto de viaticos la suma de $300.000 por persona por cada dia de la etapa
de arreglo directo, que comprende todos los conceptos por alojamiento, alimentacion,
transporte y demas gastos en que incurran las ocho (8) personas del equipo negociador. En
el evento en que se prolonguen los dias y horas de negociacion acordados, las partes
concertaran el valor adicional que por concepto de viaticos se genere. De igual manera se
acordod la suma de $2°000.000 por concepto de transporte terrestre para cinco (5) miembros
de la comision negociadora en la ruta Santa Marta — Mina — Santa Marta, por una sola vez
durante la etapa de arreglo directo. El ingreso a las instalaciones de la mina debera ser
previamente autorizado por la Empresa.

12. REUNIONES SINDICALES EN LAS MINAS PRIBBENOW Y EL DESCANSO:
Con el proposito de colaborar en la comunicacion entre las directivas sindicales de
SINTRADRUMMOND vy sus afiliados trabajadores de Drummond Ltd., la Empresa podra
facilitar el transporte interno en las Minas y la alimentacion para que a la salida de los turnos
y una vez finalizada la jornada de trabajo pueda efectuarse dicha reunion.

Para tal efecto, SINTRADRUMMOND debera comunicar por escrito su interés de efectuar
dichas reuniones por lo menos con dos dias habiles de oficina antes de la fecha de reunién.
El numero de reuniones que dispondran de esta logistica no podrd ser superior a 3 por
trimestre (1 por turno en cada una de las minas), y la duracion de las mismas no podra exceder
de 120 minutos por razones de seguridad industrial.

13. RECONOCIMIENTO AL SINDICATO: La empresa Drummond Ltd. reconoce como
entidad juridica representativa de los trabajadores al Sindicato Nacional de Trabajadores de
Drummond “SINTRADRUMMOND?”, a la subdirectiva Ciénaga (Magdalena) y a la
subdirectiva Codazzi (Cesar). ‘

14. VISITAS A LOS FRENTES DE TRABAJO: Se establecera una (1) reunion anual entre
las Directivas de la Empresa y SINTRADRUMMOND vy los representantes de las
organizaciones de segundo y tercer grado para tratar temas de interés para ambas partes,
siempre y cuando las directivas de la Empresa con diez (10) dias de anticipacion conozcan
el temario, fecha y hora de la misma.
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Los miembros principales representantes de los trabajadores en el COPASST (Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) de la sede operativa -Puerto 6 Mina- en donde
se desarrolle la visita seran invitados a asistir a las reuniones aqui programadas y para tal
efecto la Empresa concedera los permisos respectivos por la duracion de la reunion.

15. FUEROS SINDICALES: La Empresa reconoce la garantia del fuero sindical a los
trabajadores que protege la ley con dicho derecho.

16. CARTELERAS SINDICALES: La Empresa permitira que SINTRADRUMMOND
instale dos (2) carteleras en la Mina Pribbenow, dos (2) en la mina El Descanso y dos (2)
carteleras en el Puerto, en un sitio que de comiin acuerdo determinen la Organizacion Sindical
y la Empresa.

Igualmente la Empresa permitira que AGRETRITRENES instale dos (2) carteleras en el
Puerto y una (1) en la mina Pribbenow, en un sitio que de comun acuerdo determinen la
Agremiacion y la Empresa.

El contenido de las comunicaciones debera guardar el respeto debido a la Compaiiia, sus
funcionarios, Directivos y Empleados, sin que sea permitido el uso de términos impropios o
desobligantes. El Sindicato o la Agremiacion segun el caso, en cabeza del Presidente de cada
Subdirectiva o de la Agremiacion se haran directamente responsables de lo que alli se
publique. Cuando la Empresa considere que se han violado los términos anteriormente
establecidos, notificaré al Presidente de la Subdirectiva respectiva o de la Agremiacién para
que proceda a la remocion de las publicaciones motivo de la violacidn.

17. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS PARA SINTRADRUMMOND:

a. Permisos inherentes a las actividades sindicales.- Para diligencias inherentes a la
actividad sindical SINTRADRUMMOND, 342 horas-hombre al mes (no
acumulables), con un méximo de dos (2) trabajadores por turno en cada sede de
trabajo, siempre y cuando estos trabajadores desempefien funciones en diferentes
clases de equipo o actividad. Estos permisos deberan ser solicitados por escrito por
lo menos con veinticuatro (24) horas de anticipacion al Departamento de Recursos
Humanos en la Mina o en el Puerto segtn sea el caso.

b. Eventos Sindicales.- La Empresa concedera permiso remunerado a cinco (5)
trabajadores de SINTRADRUMMOND que laboren en diferentes turnos bien sea en
las Minas o el Puerto, para asistir a las Asambleas Nacionales de Delegados o para
participar en los plenums o congresos a que sean invitados. En éste sentido, el permiso
tendrd una duracién méxima de hasta cinco (5) dias y hasta cinco (5) veces por afio.
Estos permisos deberan ser solicitados por escrito por lo menos con cuarenta y ocho
(48) horas de anticipacion al Departamento de Recursos Humanos de la sede en donde
labora el trabajador; la Empresa reconocera como viaticos la suma de $280.000
diarios por trabajador por la duracién del permiso para el primer afio de vigencia.
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Pardagrafo: La empresa Drummond Ltd. auxiliara a SINTRADRUMMOND con 20 tiquetesa
aéreos en rutas nacionales de ida y regreso para las diligencias sindicales, por afio de
vigencia de la Convencion.

18. AUXILIOS SINDICALES:

Para SINTRADRUMMOND Nacional: $157°000.000 por una sola vez, para que la
organizacion sindical la distribuya de acuerdo a sus necesidades internas.

Para SINTRADRUMMOND Subdirectiva Ciénaga: $150°000.000 por una sola vez, para que
la organizacion sindical la distribuya de acuerdo a sus necesidades internas.

Para SINTRADRUMMOND Subdirectiva Codazzi: $144°000.000 por una sola vez, para que
la organizacion sindical la distribuya de acuerdo a sus necesidades internas.

Para la Junta Directiva Nacional de SINTRADRUMMOND: una suma tnica de libre
destinacion de $68°500.000 por una sola vez.

Pardgrafo: los auxilios aqui estipulados se pagardn dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la firma de la convencion.

19. DESCUENTOS SINDICALES: La empresa Drummond Ltd. descontara las cuotas
ordinarias o extraordinarias que de acuerdo con los estatutos y la ley, autorice
SINTRADRUMMOND y AGRETRITRENES con destino a las organizaciones sindicales,
descuentos que se haran efectivos a los trabajadores sindicalizados o que se acojan a la
convencién. Asi mismo, descontara a los trabajadores que estén sindicalizados o que se
acojan a la convencion los primeros quince (15) dias de cada aumento salarial convencional.

En el caso de los empleados acogidos a la presente convencion colectiva la:Empresa
practicara los descuentos conforme lo sefialado por la legislacion en la materia.

20. FOLLETOS DE LA CONVENCION: La empresa Drummond Ltd. se compromete a
editar en folletos la Convencion Colectiva de Trabajo con el fin de que ésta sea distribuida
dentro de los trabajadores de la Empresa y los que contractualmente se vinculen en el futuro.
Adicionalmente la Empresa entregard cuatrocientos treinta y dos (432) folletos a
SINTRADRUMMOND vy cincuenta (50) folletos a AGRETRITRENES. Estos folletos
tendran solamente el logo de DRUMMOND LTD, el de SINTRADRUMMOND vy el de
AGRETRITRENES, y seran entregados dentro de los primeros treinta (30) dias posteriores
a la firma de la convencion.

21. AUXILIO PARA LENTES Y MONTURAS: La Empresa reconocera su costo hasta un
limite de $476.122 una vez por aifio, al trabajador que le hayan sido recetadas por la EPS 6
ARL en que esté afiliado 6 por formulacién convalidada por el Coordinador Médico de
Drummond Ltd. en Mina o Puerto.

5/14/2016 - 10




El trabajador debe presentar la formula y la cotizacion de los mismos para el pago de éste
auxilio. Una vez adquiridos los lentes, el trabajador dentro de los treinta (30) dias calendario
posteriores al pago del auxilio, debera presentar la factura correspondiente.

Igualmente, la Compaiiia contribuira para que a estos mismos trabajadores, siempre y cuando
por motivo de sus funciones en el trabajo se haga indispensable el uso de lentes de seguridad,
les sean suministrados una vez por afio, salvo deterioro por accidente de trabajo en cuyo caso
la empresa los repondra.

22. AUXILIO DE EDUCACION: La empresa Drummond Ltd. reconocerd a los
trabajadores que tengan hijos en la edad escolar, tanto en preescolar, primaria, bachillerato o
universidad, un auxilio educativo por los hijos debidamente inscritos o que inscriban ante la
empresa asi: ‘ '

a. Preescolar, Primaria y Bachillerato: Se garantizan pagos de auxilios anuales en estos
niveles escolares por valor de $502.071 por cada hijo registrado ante la Empresa.

b. Universidad, Técnico, Tecnolégico, Postgrado y/o Magister: Se concederan
semestralmente hasta dos auxilios de $2°775.819 al trabajador con hijos menores de 27 afios,
registrados ante la Empresa y que estén cursando estudios superiores en instituciones
debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacién Nacional.

c. Auxilios Especiales: Para auxiliar los costos educativos en que incurran los trabajadores
que tengan hijos menores de 27 afios con problemas de Sindrome de Down, Paralisis
Cerebral, invidentes o sordomudos y que por esta causa requieran de educacién especial
permanente, la Empresa concedera hasta 30 auxilios anuales por un valor de $2°290.346 cada
uno, dando prioridad a los trabajadores de mayor antigiiedad. Es entendido que todos los
empleados de rol diario de la Empresa y de rol mensual sindicalizados cubiertos en el campo
de aplicacion de la presente convencion colectiva seran tenidos en cuenta para el
otorgamiento de este numero maximo de auxilios.

d. Becas Universitarias: Para auxiliar con los costos educativos en que incurran los
trabajadores que inicien o que se encuentren adelantando estudios universitarios de pregrado
en instituciones universitarias debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional, la Empresa otorgara hasta 35 becas de un valor de hasta $2°752.928 por semestre,
siempre y cuando la carrera adelantada se desarrolle en maximo 10 semestres
ininterrumpidos. La Empresa reglamentara el acceso a este beneficio, teniendo en cuenta
entre otros aspectos los siguientes: antigiiedad del trabajador, rendimiento académico, que el
horario de estudios no interfiera con el horario de trabajo y que no implique el otorgamiento
de permisos para adelantar los estudios Es entendido que todos los empleados de rol diario
de la Empresa y de rol mensual sindicalizados cubiertos en el campo de aplicacion de la
presente convencion colectiva seran tenidos en cuenta para el otorgamiento de este niimero
maximo de becas.

Para los literales a y ¢ se pagaran en el mes de marzo de los afios 2017, 2018 y 2019.

Para los literales b y d:
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e Para el afio 2016 se pagardn en Septiembre de este afio.
e Paralos afios 2017 y 2018 se pagaran en Marzo y Septiembre de dichos afios
e Para el primer semestre del afio 2019, se pagaran en Marzo de dicho afio.

Los trabajadores deberan demostrar ante la Empresa el nivel de estudios correspondientes de
cada hijo y en el caso del literal ¢ adicionalmente el diagndstico de salud correspondiente.

Pardgrafo 1: No perderdn el derecho a participar en estos auxilios, los hijos de los
trabajadores que fallezcan teniendo contrato de trabajo vigente con la Empresa, siempre y
cuando el fallecimiento ocurra dentro de los tres meses anteriores a la entrega de los
mismos.

Pardgrafo 2: Para el segundo ario de vigencia los auxilios pactados en el presente articulo
se incrementardn en un porcentaje igual al Indice de Precios al Consumidor certificado por
el DANE para el aiio 2016. De igual manera para el tercer afio de vigencia se incrementardn
en un porcentaje igual al Indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE para el
aiio 2017.

23. APRENDICES DEL SENA: La Empresa propiciara la capacitacion de sus trabajadores
acorde con las funciones del cargo que ocupen.

A partir de la firma de la presente convencion, los aprendices del SENA que por ley vincule
la Empresa, seran escogidos preferiblemente entre los nacidos en el departamento del Cesar
para las Minas y en el departamento del Magdalena para el Puerto, siempre y cuando cumplan
con los requisitos exigidos por esta institucion.

La Empresa procurara vincular en la medida de sus posibilidades a los empleados estudiantes
del Sena que culminen estudios dentro de lo establecido en los contratos de aprendizaje,
siempre y cuando existan las vacantes en las posiciones equivalentes a la que estudiaron y
retinan los requisitos idéneos de conocimiento, capacidad y experiencia, previa aprobacion
del Superintendente y el Gerente del area respectiva, caso en el cual, se vinculard
directamente con Drummond Ltd.

24. AUXILIO DE CAPACITACION: La Empresa reconocera un auxilio a la organizacion
sindical por concepto de Capacitacién en Sistemas y Computacién, por un valor de
$32.600.000 por una sola vez. :

Pardgrafo: El auxilio aqui estipulado se pagara dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la firma de la convencion.

25. SUMINISTRO DE ALIMENTACION: La Empresa suministrara tres comidas diarias
al personal de operaciones que labore en los turnos de ocho o mas horas al dia y exigira a los
contratistas que suministren las comidas a los trabajadores, que cumplan con las condiciones
de higiene, balance nutricional, calidad y cantidad establecidas en los contratos respectivos.
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Queda entendido que las comidas serdn suministradas unicamente a las personas en sus dias
de trabajo dentro de los horarios establecidos.

La Empresa concedera a todos los trabajadores que se beneficien de la presente convencion,
media hora remunerada para ingerir los alimentos. La Empresa procurara —que las
interrupciones para la toma de alimentos en las areas de Operacion y Mantenimiento se hagan
en los horarios establecidos. Dichos horarios seran respetados por la Empresa, salvo en casos
de emergencias o condiciones especiales que ameriten modificaciones. Igualmente la
Empresa se reserva la facultad de modificar dichos horarios, en cuyo caso publicara los
cambios oportunamente y para tal efecto la Empresa tendra en consideracion la salud y el
descanso de los trabajadores.

Pardgrafo: La Empresa iniciara la construccion de un comedor en la mina El Descanso
dentro del primer ario de vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

26. COMITE DE ALIMENTACION Y TRANSPORTE: Con el fin de procurar unos
mejores servicios de alimentacion y transporte, se integrara un comité en cada una de las
sedes (Puerto y Mina), conformado por seis (6) representantes de los trabajadores afiliados a
SINTRAMIENERGETICA, tres (3) de SINTRADRUMMOND, uno (1) de
AGRETRITRENES y uno (1) de SINTRAMINEROS, escogidos por cada organizacion
sindical y tres (3) representantes escogidos por la Empresa. Para la escogencia de los
representantes de los trabajadores debe tenerse en cuenta que deben ser pertenecientes a
diferentes Departamentos o Grupos de trabajo de la Empresa. El Coordinador del Comité
sera escogido por la Empresa entre los representantes de la misma.

Como funciones del comité se encuentran entre otras las siguientes:
1. Hacer sugerencias a la Empresa sobre los mentis que el contratista suministra a los
usuarios del servicio.
2. Hacer sugerencias a la Empresa sobre el proceso general de preparacion y transporte
de alimentos.
3. Hacer sugerencias sobre el proceso general del servicio de transporte de los
empleados.
4. Canalizar las inquietudes de los usuarios de los servicios.
Estudiar alternativas para implementar el servicio de dietas.

(9]

El Comité se reunird por lo menos una vez al mes y de ser necesario se programaran reuniones
extraordinarias. La Empresa daré los permisos que se requieran por la duracién de la reunién
y facilitara los medios necesarios para su funcionamiento:

e Transporte dentro de las rutas existentes: En el caso de los miembros del comité que
residan en sitios distintos a las rutas acostumbradas y tengan que desplazarse durante
sus dias de descanso para asistir a las reuniones, se les reconoceran $96.252 para
gastos de transporte.

e Capacitacion a los miembros del comité: Dentro de esta capacitacion, se incluird una
asesoria cuatro (4) veces al afio por parte de una nutricionista para que los miembros
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del comité cuenten con mejores herramientas y conocimientos para el cumplimiento
de sus funciones.

De las reuniones se levantaran actas que le seran entregadas a cada uno de los miembros del
comité. En las reuniones se hara seguimiento a las sugerencias planteadas en actas anteriores
y de ser necesario, podran incluirse en el temario de las reuniones planteadas en el Articulo
de Aspectos Generales de Trabajo de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

27. AUXILIO DE LOCALIZACION: La Empresa concedera un auxilio de localizacién
por concepto de alojamiento para ayudar a cubrir los gastos en que incurran los trabajadores
de rol diario de la mina que residan sin sus familias en la Loma, Chiriguana, La Jagua de
Ibirico, Becerril, Curumani o Codazzi, consistente en la suma de $319.295 mensuales para
el primer afio de vigencia.

28. TRANSPORTE DE PERSONAL: La empresa Drummond Ltd. proporcionara
transporte de dptima calidad a sus trabajadores en las rutas acostumbradas, en buses que
brinden comodidad, seguridad e higiene. En estas mismas condiciones, la Empresa
suministrara el transporte entre la Mina y El Paso y viceversa, con la misma frecuencia con
la que se hace el recorrido de la Mina a la Loma, Chiriguana, La Jagua de Ibirico, Bosconia,
Becerril, Curumani y Codazzi.

Queda entendido que el servicio de transporte se colocara también del paradero de buses de
la Mina Pribbenow hasta el area del PIT, en buses de las caracteristicas ya sefialadas, siempre
y cuando no rompa con las normas de seguridad industrial de la Compaiiia.

La Empresa ejercera el control que sea necesario sobre el contratista que suministra el
transporte, para que el servicio que estd suministrando sea mejorado, de conformidad con las
condiciones aqui pactadas.

En las rutas de La Loma a Valledupar y viceversa y en las acostumbradas de Puerto
Drummond a Ciénaga y Santa Marta y viceversa, la Empresa suministrara el transporte a los
empleados en buses con aire acondicionado, que brinden comodidad, seguridad e higiene.

Pardgrafo 1: La Empresa ejercerd un mayor control sobre los contratistas del transporte de
personal, tratando siempre que los buses cumplan con los requisitos para el transporte
adecuado, confortable, cémodo y con aire acondicionado. Asi mismo, en el caso de la Mina,
para la siguiente licitacion de transporte se incluird dentro de los pliegos correspondientes
el que los buses cuenten con bario para las rutas La Loma — Valledupar — La Loma.

Pardgrafo 2: En aras de facilitar las relaciones obrero-patronales asi como el acceso de los
empleados a los servicios de salud en la Mina, la Empresa establecerd una ruta de transporte
diaria desde La Loma hasta la Mina y viceversa, para que los empleados puedan ingresar a
las instalaciones mencionadas en su tiempo libre.

Pardgrafo 3: Los accidentes que sufran los empleados en el transporte que la compafiia
provee con ocasion a su trabajo seran reportados a la ARL para su investigacion.
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Igualmente, los accidentes que los empleados reporten haber sufrido en el transporte desde
0 hacia su lugar de trabajo, serdn enviados por la Empresa a la ARL para lo de su
competencia.

Pardgrafo 4: A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, los
contratos de transporte de personal que celebre la Empresa, incluirdan una clausula mediante
la cual se obligara al contratista que la fecha de matricula de los buses no sea superior a
cinco (5) afios.

\\29. AUXILIO DE TRANSPORTE: La Empresa auxiliara a los trabajadores por concepto

de transporte en la siguiente forma:

1. Para los trabajadores de la Mina, que al inicio o final de la rotacion de trabajo viajen
al Atlantico, Bolivar, Sucre o Cdrdoba por motivos de su residencia en esos
Departamentos, con la suma de $276.422 mensuales.

2. Para los trabajadores de la Mina, que al inicio o final de la rotacion de trabajo viajen
a la Guajira o Magdalena, por motivos de su residencia en esos Departamentos con
la suma de $155.699 mensuales.

3. Para los trabajadores del Puerto, que al inicio o final de la rotacién de trabajo viajen
al Atlantico o Bolivar por motivos de su residencia en esos Departamentos, con la
suma de $155.699 mensuales.

4. Para los trabajadores del Puerto, que al inicio o final de la rotacién de trabajo viajen
a Sucre o Cérdoba, por motivos de su residencia en esos Departamentos, con la suma
de $169.238 mensuales.

5. Para los trabajadores del Puerto o La Mina, que al inicio o final de la rotaciéon de
trabajo viajen al interior del pais (departamentos fuera de la Costa Atlantica), por
motivos de su residencia en esos Departamentos, con la suma de $276.422 mensuales.

Para tener derecho a este auxilio, los trabajadores deberan enviar una carta dirigida al
Departamento de Recursos Humanos de su sede, en donde mdlquen la ciudad en donde
residen, la direccion y el teléfono correspondiente.

En caso de existir cambios en la direccion y/o el teléfono, el trabajador debera comunicarlo
por escrito al Departamento de Recursos Humanos de su sede dentro de las 72 horas
posteriores al cambio. La Empresa se reserva el derecho de verificar la informacién
suministrada por el trabajador.

30. LABORES OCASIONALES DE EMPLEADOS DEL AREA MARINA Y
FERROCARRIL: La Empresa brindard apoyo en materia de alimentacion, transporte y
alojamiento a aquellos empleados del area Marina de Puerto que por motivos de sus
funciones requieran desplazarse a otras locaciones fuera del Departamento del Magdalena,
siempre y cuando la necesidad de la actividad a realizar asi lo requiera. Igualmente, pagara
viaticos de $120.723 diarios o la proporcidon correspondiente si no permanece el dia
completo.

Cuando por situaciones de emergencia en la linea férrea, la Empresa requiera que sus
empleados de Mina, Puerto 6 Ferrocarril, pernocten en sitios que la compafiia designe en
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cercanias del lugar de la emergencia, diferentes a los de su residencia habitual, la empresa
brindard apoyo en materia de alimentacion, transporte y alojamiento y pagara viaticos de
$120.723 diarios por cada dia que deba permanecer alojado en el sitio indicado por la
compailia, o la proporcion correspondiente si no permanece el dia completo, mientras atiende
la emergencia.

Cuando se brinde apoyo de alojamiento, no se deberan acomodar mas de dos (2) trabajadores
por habitacidn, salvo en los casos en que no haya disponibilidad de habitaciones en el mismo
sitio. :

31. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA: La Empresa DRUMMOND LTD. mantendra
el Fondo actual. Es entendido que los recursos de este fondo se usaran para la adjudicacion
de los préstamos establecidos en el presente articulo para todos los empleados de rol diario
de la Empresa y de rol mensual sindicalizados cubiertos en el campo de aplicacion de la
presente convencion colectiva.

La Empresa se compromete a establecer en el contrato con la fiduciaria los siguientes
requisitos minimos:

1. Que el solicitante tenga tres afios-0 -mas de antigiiedad en la Empresa para el caso de
Compra de Vivienda, Construccion de Vivienda o Reestructuracion de deudas hipotecarias;
y dos o mas afios de antigiiedad para compra de lote o remodelacion de vivienda. Se dara
prioridad al de mayor antigiiedad en la Empresa y a quienes no hayan recibido préstamos
anteriormente.

2. La Empresa dentro del contrato de fiducia, exigira que los montos de intereses que cobre
la fiduciaria por los préstamos que conceda a los trabajadores se calculen asi:

e El interés nominal anual de los préstamos sera el equivalente al Indice de Precios al
Consumidor certificado por el DANE para el afio calendario inmediatamente anterior a
la fecha de aprobacion del préstamo.

e En ningun caso, este interés podra ser inferior al 3,5% anual, ni superior al 6% anual.

e Paraaquellas personas que se retiren de la empresa por motivos diferentes a la justa causa,
se les mantendra, por un periodo maximo de seis (6) meses posteriores a su retiro, la tasa
de interés nominal anual sobre el saldo insoluto del crédito que le fuera otorgado. Dicho
tratamiento solo tendra aplicacion cuando el ex empleado haya firmado un nuevo acuerdo
de pago con la compafiia y no incurra en mora en el pago de las cuotas correspondientes,
establecidas precisamente en ese nuevo acuerdo.

3. Que los montos de los préstamos estén distribuidos asi:
a. Para compra de vivienda, hasta $55°000.000.

b. Para compra de lotes, hasta $22°000.000.

c. Para construccion de vivienda, hasta $28°000.000.

d. Pararemodelacion y arreglos locativos, hasta $25°000.000.

e. Para reestructuracion de deudas hipotecarias con entidades financieras, hasta

$40°000.000.
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f. Pararemodelacion, arreglos locativos y construccion de la vivienda del empleado:
dirigido a aquellos empleados que hayan culminado de pagar el crédito recibido
de este Fondo, hasta $16°000.000 por una sola vez.

Pardgrafo. Para la modalidad de préstamo de compra de vivienda del literal a), si la
capacidad de pago del trabajador solicitante no le permite obtener el monto maximo a prestar,
se le calculara el valor del préstamo al que puede acceder siempre y cuando éste sea igual o
superior a $30.000.000.

4. Del valor del fondo actual, durante el primer afio de vigencia, $100°000.000 se dedicaran
a los préstamos establecidos en el literal f del numeral 3 de este articulo, para el segundo afio
de vigencia la cifra destinada a estos préstamos serda de $50°000.000 y para el tercer afio de
vigencia la cifra destinada a estos préstamos sera de $50°000.000. Los recursos que se

recuden por el pago de las cuotas mensuales de los préstamos concedidos por este concepto

seran destinados para el mismo tipo de créditos.

5. Los plazos de amortizacion de los créditos seran asi: para compra de vivienda: 9 afios. Para
reestructuracion de deudas hipotecarias: 8 afios. Para construccion de vivienda y compra de
lotes: 6 afios. Para remodelacion y arreglos locativos: 3 afios.

6. En los casos de los literales d y f del numeral 3 de este articulo, no se exigira el tramite de
la hipoteca de la vivienda.

7. Para el estudio de titulos de los inmuebles materia del préstamo inicialmente se exigira
fotocopia simple de las escrituras requeridas.

La Empresa intervendra ante la Fiduciaria para que en lo posible se reduzcan los tramites con
el fin de agilizar los préstamos. Igualmente, se estudiaran alternativas para que los empleados
residentes en la Loma puedan acceder a estos créditos sin tener que presentar las escrituras
correspondientes.

La apertura de inscripciones de solicitudes de préstamos se hara anualmente en el mes de
mayo de cada afio. Los empleados que se hayan inscrito no tendran necesidad de inscribirse
nuevamente para concursar.

La Empresa enviara al sindicato dentro de los 30 dias calendario posteriores al cierre de
adjudicaciones un listado de las solicitudes que contenga la siguiente informacién: nombre
del empleado, fecha de ingreso, tipo de crédito que solicita y monto del mismo, ingreso
promedio del trabajador, total de descuentos, ingreso neto y capacidad de pago de cuota.

Las adjudicaciones de créditos se haran trimestralmente (en marzo, junio, septiembre y
diciembre de cada afio) de acuerdo a las disponibilidades de fondos. La Empresa dentro de
los 30 dias calendario posteriores a la reunion de adjudicaciones enviara al sindicato la
siguiente informacion: fondos disponibles a la fecha de la reunién de adjudicaciones, listado
de los empleados cuyas solicitudes fueron negadas indicando la razén de la negativa para
cada caso, listado de los empleados a quienes se les adjudico créditos siguiendo el orden
establecido en esta Convencién Colectiva de Trabajo y listado de las solicitudes que quedan
aplazadas por disponibilidad de fondos.
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" Los empleados contaran con 4 meses a partir de la fecha de recibida la comunicacion de
aprobacion del crédito para efectuar el tramite correspondiente. En el evento que no lo pueda
lograr en el término antes indicado, debera volver a presentar solicitud de préstamo en el
periodo de inscripciones siguiente.

Igualmente la Empresa entregara a la organizacion sindical balances semestrales sobre el
estado del fondo con cortes a 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio.

Pardgrafo: para atender los gastos de escrituracion y liberacion de hipoteca, al préstamo
aprobado se le adicionard la suma de hasta $1°200.000, suma que se le entregard
directamente al trabajador para este proposito.

32. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES: Este auxilio estad cubierto con una
‘péliza de grupo que la Empresa mantendra con una compaiiia aseguradora, pdliza ésta cuyo
cubrimiento mantendra vigente. El costo de la pdliza que cubre este auxilio esta cubierto en
su totalidad por la Empresa, quedando entendido que el trabajador no tiene que reconocer
suma alguna por dicho beneficio.

33. AUXILIO POR MATERNIDAD: Este auxilio esta cubierto con una poliza de
hospitalizacion que la Empresa mantendra con una compaiiia aseguradora, péliza ésta cuyo
cubrimiento mantendra vigente. El costo de la poliza que cubre este auxilio para el grupo
familiar inmediato registrado por el trabajador ante la aseguradora estd cubierto en su
totalidad por la Empresa, quedando entendido que el trabajador no tiene que reconocer suma
alguna por dicho beneficio.

34. AUXILIO EXTRALEGAL POR MUERTE DEL TRABAJADOR: Se mantendra la
pdliza de vida grupo incrementando los amparos a los siguientes valores:

Basico de Vida (incluye la muerte por homicidio y suicidio desde el inicio de la vigencia del
amparo individual): 24 sueldos mensuales.

Indemnizacion Adicional por Muerte Accidental y Beneficios por Desmembracion (incluye
muerte por homicidio): 24 sueldos mensuales.

Ejemplo: en el caso de un empleado cuya muerte por homicidio esté dentro de la vigencia
del inicio del amparo individual, recibiria 24 sueldos mensuales por el Amparo Basico de
Vida y otros 24 sueldos por la Indemnizacién Adicional por Muerte por Homicidio para un
total de 48 sueldos en este caso.

El costo de la poliza que cubre este auxilio esta cubierto en su totalidad por la Empresa,
quedando entendido que el trabajador no tiene que reconocer suma alguna por dicho
beneficio. : '

35. ASPECTOS GENERALES DE TRABAJO: La empresa Drummond Ltd. se obliga a
cumplir con las normas de seguridad industrial y salud ocupacional y para tal efecto
suministrara los elementos necesarios para la proteccion de los trabajadores, de acuerdo a las
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labores asignadas y a las normas establecidas sobre higiene y seguridad industrial. Asi
mismo, facilitara los medios, programas y métodos para prevenir el mayor niimero de riesgos
que puedan sobrevenir con ocasion del trabajo.

Cuando un trabajador tenga una lesién como consecuencia de un accidente durante su jornada
de trabajo, la Empresa le entregara copia del reporte de accidente que se le envia a la ARL.

La Empresa Drummond Ltd. prestara todas las garantias que sean necesarias para que el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST, desarrolle todas las
actividades y programas que la Ley le asigna. En este sentido, la Empresa facilitara a los
integrantes del Comité la asistencia a las reuniones que se programen y otorgard durante la
jornada de trabajo los permisos remunerados que requieran sus miembros de acuerdo a la
reglamentacion que el Comité establezca.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST, enviara copia de sus
actas y sugerencias al Gerente de Sede (Mina, Puerto 6 Ferrocarril) segun el caso, para que
este las evalie en un tiempo prudencial. Si el Comité considera que la Empresa ha sido
renuente a dar respuesta a sus sugerencias, cualquiera de sus miembros podra acudir a la ARL
6 a la Direccion de Riesgos Profesionales del Ministerio del Trabajo, enviando las copias de
las recomendaciones para que procedan de conformidad.

Con el fin de evitar que se corran riesgos de accidentes y en concordancia con las normas de
seguridad industrial de la Empresa, no podrén ser operados aquellos equipos de la Empresa
que no retnan las condiciones minimas de seguridad. En este sentido, la Empresa estudiara
las recomendaciones y sugerencias que presente el Comité de Higiene y Seguridad Industrial.
La Empresa practicara a sus equipos de operacién un mantenimiento adecuado, tratando en
lo posible que sus trabajadores laboren en condiciones ambientales de trabajo seguras y
eficientes. '

Cuando la Empresa representada por el Superintendente del Area o quien haga sus veces,
atendiendo observaciones del Departamento de Seguridad Industrial 6 el Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo, COPASST y de acuerdo a la legislacion vigente, considere
que las condiciones atmosféricas colocan en alto riesgo la seguridad de los trabajadores y
equipos, tomara las medidas necesarias para su proteccion.

La Empresa ubicard sus comedores en el area de operaciones de la mina en sitios estratégicos
que permitan un servicio de alimentos en forma adecuada de tal manera que las condiciones
de alimentacion sean lo mas higiénicas posible. Adicionalmente se dard a estas instalaciones
el mantenimiento adecuado que permita cumplir con lo anterior. De la misma manera la
empresa instalard en los comedores del PIT, generadores eléctricos que permitan el
funcionamiento de aires acondicionados e iluminacion en estas instalaciones; también
colocard tanques que permitan el suministro de agua para que los empleados puedan lavarse
las manos antes de ingerir los alimentos.

La Empresa tomara las medidas necesarias para asegurar una proteccion adecuada con

relacion a factores externos como la lluvia o el sol, para aquellos empleados que la Empresa
considere que asi lo necesitan. Para tal efecto, proveera equipo adecuado de proteccion
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(parasoles e impermeables), los cuales seran utilizados dentro de las instalaciones de la
Empresa y especificamente durante el tiempo de exposicion a estos factores.

La empresa Drummond Ltd. suministrara hielo y agua debidamente tratada para el consumo
de sus trabajadores de manera suficiente, salvo caso fortuito. De la misma manera, para
aquellos trabajadores que laboran a la intemperie en el cuidado de las motobombas en la
Mina, la Empresa colocara un termo con suficiente agua y hielo para el consumo de estos
empleados.

La Empresa continuara teniendo reuniones mensuales con las directivas de los sindicatos,

con el fin de discutir asuntos relacionados con el bienestar de los empleados y de la Empresa

misma, entre los que se pueden mencionar:

Elementos de proteccion de los trabajadores.

Estado y mantenimiento de los equipos de la Compaiiia.

Condiciones del trabajo.

Funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST
Estado de las relaciones obrero-patronales

Procedimientos de emergencia en las areas de operacion.

Estado de los sistemas de transporte y alimentacion de empleados.

Estudio de la categoria de operadores multiples en el area de Loadout.
Consideracién de alternativas para el transporte en las areas de Produccion en las
Minas y la Operaciéon Marina en el Puerto.

AN N NN N N AN

Con el fin de atender emergencias que se puedan presentar en el area de la Operacion Marina,
la Empresa proveera una camilla especializada en el transporte de pacientes en este tipo de
actividades. Tgualmente la Empresa conjuntamente con la ARL u otra entidad calificada,
analizara los procedimientos para atencion de emergencias en la operacién marina.

36. DOTACION: La empresa Drummond Ltd. para el personal de Produccién suministrara

cada cuatro (4) meses (en Enero, Abril y Septiembre) dos (2) camisas, dos (2) pantalones y

un (1) par de botas. Para el personal de mantenimiento se suministrara un (1) uniforme
adicional en las mismas fechas que al grupo de Produccion.

Las botas que se entreguen en cada dotacion a los soldadores y técnicos eléctricos deberan
ser de material dieléctrico. Esta misma caracteristica deberan tener los guantes que se
entreguen a los técnicos eléctricos.

A los soldadores y a los empleados de Mantenimiento de ferrocarril que realicen
habitualmente labores de soldadura, se les suministrara una chaqueta de un material

impermeable con gorro incorporado una (1) vez por afio.

Igualmente, suministrard una (1) esterilla por afio, para el personal de Produccién y
Mantenimiento que operen los diversos equipos de la Compafiia.
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Cuando por motivos de sus funciones en el trabajo, el uniforme del trabajador adquiera
condiciones que pudieren afectar la salud o seguridad del mismo, la Empresa procedera a
realizar el cambio respectivo, debiendo el trabajador devolver el uniforme reemplazado.

37. LEGISLACION MARITIMA: La Empresa continuard dando cumplimiento a la
legislacion vigente en Colombia para el 4rea maritima y las operaciones de buceo comercial.

Pardgrafo: Adicionalmente a la dotacion prevista para los trabajadores del drea de
Operaciones Marinas, la Empresa suministrara al personal de buzos dos (2) overoles cada
seis (6) meses y un (1) traje térmico, un (1) par de botines de neopreno y una (1) capucha de
 “neopreno cada afio. Igualmente, para estos mismos trabajadores que por motivo de sus
funciones en el trabajo les sea indispensable el uso de mascara de buceo con prescripcion
de optometra en los visores, la Empresa se la suministrard una sola vez por afio.

38. EL EMPLEADOR FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL: La empresa Drummond
Ltd. velara por la seguridad social de sus trabajadores en cumplimiento de las normas y leyes
sobre salud y seguridad social.

La Empresa mantendra una péliza de hospitalizacion cuyos términos y condiciones seran
equivalentes a los vigentes en la poliza actual, sin costo para el trabajador. Dentro de los 60
dias anteriores a la renovacién del contrato con la aseguradora, la Empresa enviara a la
organizacidn sindical copia de los cambios que se pretenden incluir.

La Empresa, en cumplimiento de la legislacion vigente (Ley 9/79, Resolucién 2400/79,
Resolucién 2013/86, Resolucion 1016/89, Decreto 1295/94 y sus decretos reglamentarios)
mantendré actualizado su Panorama de Factores de Riesgos Ocupacionales e implementara
un programa orientado a la prevencién y promocioén de la salud de los trabajadores.
Adicionalmente, la Empresa dara a conocer al Comité Paritario de Salud Ocupacional su
Programa de Salud Ocupacional y el Panorama de Riesgos Profesionales lo cual se hara
dentro de los seis meses siguientes a la firma de la presente Convencion Colectiva.

La ARL tendra participacion en el desarrollo de todos estos programas.

La Empresa concedera permiso remunerado, vidtico y tiquete aéreo para la asistencia del
trabajador a la audiencia de evaluacién en los procesos de calificacion de origen de
enfermedad y/o pérdida de capacidad laboral ante la Junta de Calificacion Nacional de
Invalidez. Este viatico tendra un valor de $153.635

39. PROGRAMA DE AYUDA AL TRABAJADOR CON PROBLEMAS DE
ALCOHOLISMO Y/O FARMACO-DEPENDENCIA:- La Empresa mantendra para
todos los trabajadores el Programa de Ayuda al Trabajador con problemas de alcoholismo
y/o farmaco-dependencia. Cualquier trabajador podra ser incluido voluntariamente en dicho
programa.

Pardgrafo: La Empresa le comunicara por escrito al trabajador el resultado de la prueba

de alcohol y drogas que se le practique. En caso de que la prueba resultare positiva, la
empresa dard curso al procedimiento que corresponda segun el caso.
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40. REUBICACION POR QUEBRANTOS DE SALUD: Cuando por determinacién de la
EPS 6 ARL en que se encuentre afiliado el trabajador y si es necesario reubicarlo como
consecuencia de una enfermedad, la Empresa lo reubicara sin desmejoramiento salarial,
capacitandolo para su nuevo cargo si fuere necesario. '

Las reubicaciones consecuencia de una lesion sufrida en accidente durante la jornada laboral
deberan ser avaladas por la ARL.

La Empresa podra hacer reubicaciones temporales o aplicar restricciones laborales a los

trabajadores que hayan sufrido lesiones producto de un accidente de trabajo o enfermedad -

profesional previo aval de la ARL y consentimiento del trabajador.

Pardgrafo 1: En el evento en que por motivos de restricciones médicas determinadas por la
EPS ¢ ARL, diferentes a la de no realizar labores en turno nocturno, la Empresa tome la
decision de reubicar al trabajador en una labor que implique trabajar solo en turnos diurnos,
se le reconocerd una bonificacion equivalente a los recargos nocturnos que el trabajador
deja de percibir por esta decision, mientras se mantengan dichas circunstancias.

Pardgrafo 2: En el evento en que por decision médica de la EPS, ARL o avaladas por
cualquiera de estas se restrinja la jornada laboral de un empleado que implique trabajar
ocho (8) horas, la Empresa le programard sus turnos de trabajo en rotacion 6x1-5x2 bajo el
entendido que en el primer dia de esta rotacion su jornada iniciard a las 10 am. Para el resto
de la rotacién su jornada iniciard en el horario habitual. Esta rotacion y horarios se
mantendran mientras subsistan las circunstancias que le dieron origen.

41. AMBULANCIAS PARA TRASLADO DE PACIENTES: La empresa Drummond
Ltd. mantendra dos (2) ambulancias en la Mina Pribbenow, dos (2) ambulancias en la mina
El Descanso y otra en las instalaciones del Puerto, provistas de todos los elementos necesarios
y recomendaciones médicas para el traslado de pacientes que considere el CAB sufren de
enfermedades o accidentes de trabajo que les imposibilite su traslado por su propio medio.
Para tal fin designara un conductor para estos equipos en el lugar y el momento en que sea
requerida su utilizacion. La Empresa definira la ubicacion de estos equipos en un sitio
adecuado para la conservacion de los mismos de tal forma que se preste una atencion
oportuna y eficaz.

Cuando se presenten emergencias médicas en los sitios de trabajo que requieran el traslado
del paciente fuera de los mismos, la Unidad de Salud de cada sede (Mina o Puerto) evaluara
los elementos disponibles para dicho traslado y segun su criterio médico tomara las
determinaciones del caso. En el caso de la Mina, la Unidad de Salud, analizando las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, podra optar por el traslado aéreo del empleado
siempre que éste sea viable, remitiéndolo a las instituciones médicas que considere pertinente
segun cada caso en particular, procurando su pronta recuperacion.

Pardgrafo: La segunda ambulancia para la mina El Descanso entrard en operacion dentro
del primer ario de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo.
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42. EXAMENES Y TRATAMIENTOS: La empresa Drummond Ltd. mantendra
profesionales en salud ocupdcional para que los empleados durante su jornada habil de
trabajo puedan tener una mejor atencion. Este servicio serd coordinado por dos médicos
contratados por la Compaiiia.

La empresa Drummond Ltd. practicara a sus trabajadores de acuerdo a la Ley, los exdmenes
médicos periddicos ocupacionales de conformidad con el Programa de Salud Ocupacional de
la Empresa. La Compaiiia incluird dentro de los exdmenes periddicos a realizar, exdmenes
de laboratorio para control de los niveles de colesterol y triglicéridos.

Cuando les sean formulados a los trabajadores examenes o tratamientos por la EPS, ARL 6
Meédicos de la Empresa y que requieran desplazamientos a otros municipios o ciudades, la
Empresa concedera los permisos remunerados que para tal fin se requieran. Queda
comprometido el trabajador a demostrar ante la Empresa la incapacidad o el uso del permiso
por parte de la EPS 6 ARL respectiva.

Para los gastos que demande el traslado del trabajador cuando sea fuera del departamento en
donde presta sus servicios, es decir, fuera del Departamento del Cesar para los trabajadores
de las Minas y fuera del Departamento del Magdalena para los trabajadores del Puerto, la
Empresa lo ayudara con un auxilio de $157.374 diarios por el tiempo que permanezca en
tratamiento. Cuando la gravedad de la enfermedad demande de acompaiiante, se le
suministrara al trabajador una suma igual para compensar los gastos del acompafiante.

Pardgrafo. Protesis por accidente de Trabajo. En el evento en que como consecuencia de
un accidente de trabajo el empleado necesite el uso de una protesis y la ARL en la que se
encuentra afiliado dicho empleado certifique la zmposzbzlzdad de suministrarla, la Empresa
se encargara de hacerlo.

43. ENFERMEDAD PROFESIONAL, ACCIDENTES DE TRABAJO E
INCAPACIDADES: Las incapacidades que decreten las EPS donde se encuentren afiliados
los trabajadores, ya sean por enfermedades profesionales, no profesionales o accidentes de
trabajo, seran pagadas en los porcentajes que estipule la Ley.

44. RECREACION Y CULTURA: La Empresa Drummond Ltd. patrocinara los eventos
deportivos de sus trabajadores y para tales efectos suministrara los implementos necesarios
tales como camisetas, pantalonetas, guayos y balones, dependiendo de la disciplina que se
vaya a ejecutar, suministrando la inscripcion y el arbitraje para los eventos. Para el desarrollo
de estos eventos deportivos la Empresa creard un comité de recreacion en el cual tendran
participacion los trabajadores sindicalizados y no sindicalizados interesados en la practlca de
las diferentes disciplinas deportivas.

Los accidentes deportivos que sufran los empleados en eventos organizados por la Empresa
o cuando participen en representacion de la misma seran reportados a la ARL para su
respectiva investigacion.

Pardgrafo 1. La Empresa auxiliara a SINTRADRUMMOND con una suma unica de
$28°000.000 por wuna sola vez para clubes deportivos asi: $20°000.000 para

5/14/2016 23



"
L ..

SINTRADRUMMOND Nacional y $8°000.000 para SINTRADRUMMOND Subdirectiva
Ciénaga.

Pardgrafo 2. El auxilio aqui estipulado se pagara dentro de los 30 dias siguientes a la firma
de la convencion. ‘

45. MEDICAMENTOS PARA ENFERMEDADES DE ALTO COSTO:

»
La Compaiiia incluird dentro de la cobertura de la poliza de hospitalizacion y cirugia, el’
suministro temporal de los medicamentos formulados al trabajador y/o su grupo familiar
debidamente registrado ante la poliza, para el tratamiento de enfermedades de alto costo,
ruinosas o catastréficas, definidas como tal en la legislacion colombiana.

Este beneficio tendra lugar siempre y cuando los medicamentos sean objeto de cobertura de
la péliza de hospitalizacion y cirugia y que ademas hayan sido prescritos por médicos de la
red contratada por la pdliza o de la EPS.

La temporalidad de este beneficio sera maxima de 3 meses contados a partir de la fecha en
que se inicie el suministro de los medicamentos, tiempo en el cual el trabajador debera
adelantar los tramites y solicitudes necesarios para que el sistema de seguridad social asuma
esta obligacion.

46. PRIMAS EXTRALEGALES:

a. La Empresa concedera una Prima Semestral Extralegal de Junio equivalente a veinticinco
(25) dias de salario basico con los mismos requisitos y condiciones con que se paga la prima
legal de servicios.

b. La Empresa concedera una Prima Extralegal de Navidad equivalente a treinta (30) dias de
salario basico con los mismos requisitos y condiciones con que se paga la prima legal de

servicios.

c. La Empresa concedera una Prima Anual Extralegal de Vacaciones equivalente a
veintinueve (29) dias de salario basico del trabajador, los cuales se cancelardn conjuntamente
con el pago de las vacaciones respectivas. En caso de liquidacion del contrato se pagara esta
prima proporcionalmente a los periodos de vacaciones pendientes.

47. BONIFICACION POR ANTIGUEDAD:

La Empresa reconocerd una bonificacion por antigiiedad a los empleados, de acuerdo la
siguiente tabla:

a. Al cumplir 3 afios de servicio $417.453
b. Al cumplir 5 afios de servicio $688.232

c. Al cumplir 8 afios de servicio $1°100.043
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d. Al cumplir 10 afios de servicio $1°241.075
e. Al cumplir 13 afios de servicio $1°511.854
f. Al cumplir 15 afios de servicio $1°861.612
g. Al cumplir 20 afios de servicio $2°538.562

El valor del literal g) se pagara sucesivamente al cumplir 5 afios adicionales a los 20 afios de
‘ssrvicio.

Estos pagos los hara la empresa en la catorcena siguiente después de haber cumplido la
antigiiedad respectiva y entro a regir a partir del 1° de junio de 2008.

Los valores de la bonificacion establecida en el presente articulo sera incrementados para el
segundo afio de vigencia de esta Convencién Colectiva en un porcentaje igual al indice de
Precios al Consumidor certificado por el DANE para el afio 2016, de igual manera para el
tercer afio de vigencia se incrementaran en un porcentaje igual al Indice de Precios al
Consumidor certificadd por el DANE para el afio 2017.

‘48. AUMENTO GENERAL DE SALARIOS: La empresa Drummond Ltd. aumentara el
salario basico que tuvieren vigentes al 31 de marzo de 2016 a los trabajadores cubiertos por
el Campo de Aplicacion de la Convencion Colectiva de Trabajo en 7,00%. Este aumento se
har4 efectivo a partir del 1° de Abril de 2016.

Para el segundo afio de vigencia, el aumento se aplicara a todos los trabajadores que cobije
el campo de aplicacién aqui pactado y sera incrementado en un porcentaje igual al Indice de
Precios al Consumidor certificado por el DANE para el afio 2016 mas el 0,23%. Este aumento
se hara efectivo a partir del 1° de Abril de 2017.

Para el tercer afio de vigencia, el aumento se aplicara a todos los trabajadores que cobije el
campo de aplicacion aqui pactado y ser4 incrementado en un porcentaje igual al indice de
Precios al Consumidor certificado por el DANE para el afio 2017 més el 0,50%. Este
aumento se har4 efectivo a partir del 1° de Abril de 2018.

Los auxilios y viéticos pactados en dinero, con excepcion de los que estén pactados para
pagarse por una sola vez o en aquellos donde se especifique un acuerdo diferente, seran
incrementados para el segundo afio de vigencia de esta Convencién Colectiva, en un
porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE para el afio
2016, de igual manera para el tercer afio de vigencia se incrementarén en un porcentaje igual
al indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE para el afio 2017.

49. BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCION: La empresa Drummond Ltd.
concedera una bonificacidn no constitutiva de salario por la firma de la presente convencion
colectiva, consistente en la suma de $10°500.000 por una sola vez para los trabajadores que
.al 23 de Mayo de 2016 estén cubiertos dentro del ambito de aplicacion de la presente
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Convencidn Colectiva. Esta bonificacion se pagara dentro de los 30 dias posteriores a la firma

de la presente convencion colectiva de trabajo.
Pardgrafo. Para aquellos trabajadores que al 23 de Mayo de 2016, hayan surtido el tramite
para beneficiarse o acogerse a la presente convencion colectiva de trabajo, el pago de esta

bonificacion se realizaré a mds tardar el 31 de Mayo de 2016.

50. RECARGOS NOCTURNOS, TRABAJO EN DiAS DOMINICALES Y

FESTIVOS: A partir de abril 1° de 2004, para efectos de la remuneracion del trabajo en dia -

dominical y festivo y recargo nocturno, la Empresa aplicara los recargos establecidos antes
de la entrada en vigencia de la Ley 789 de 2002.

51. REGIMEN INDEMNIZATORIO: En caso de terminacion unilateral sin justa causa
por parte del empleador, se aplicara la tabla de indemnizaciones consagrada en el articulo
octavo del decreto 2351 de 1965, modificado por el articulo sexto de la ley 50 de 1990.

Adicionalmente, el valor de la indemnizacion descrita en este articulo se incrementara en un
37,0%.

52. FONDO DE AHORRO VOLUNTARIO: La Empresa mantendra el actual Fondo de
Ahorros a través de un fondo de pensiones voluntarias legalmente constituido con las
siguientes caracteristicas:

a. Para los efectos de este Fondo, el empleado podra aportar hasta el diez por ciento
(10%) de su salario basico mensual, siempre y cuando no se afecten los limites de
educacion, retencion o compensacién establecidos en la legislacion laboral o
decretados por autoridad competente.

b. El empleado informara por escrito a la Empresa en los formatos que se disefien para
ello, el porcentaje de su salario que destinara a este Fondo. Este porcentaje solo podra
ser modificado semestralmente en los meses de Enero y Julio de cada afio, mediante
comunicacion escrita dirigida al departamento de Recursos Humanos, y recibida por
este ultimo dentro de los primeros quince dias de los meses de Diciembre y Junio
respectivamente.

c. La Empresa contribuird con el treinta por ciento (30%) de la suma aportada
mensualmente por el trabajador de acuerdo a las condiciones establecidas en los
literales anteriores.

El trabajador sdlo podra retirar dinero del Fondo de Ahorros en los siguientes eventos:

1. Cumplidos tres (3) afios de permanencia en el Fondo, el empleado podra solicitar el
retiro de todos sus aportes y de las contribuciones de la Empresa, siempre y cuando
dichos recursos se destinen exclusivamente a la adquisicion de vivienda a
amortizacion de su crédito hipotecario y para ello deberd allegar la informacion que
se solicite con el propdsito de demostrar la utilizacion de los recursos.
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2. Los aportes del empleado y las correspondientes contribuciones de la Empresa con
sus respectivos rendimientos, podran ser retirados una vez dichos aportes cumplan
cinco (5) afios de permanencia en el Fondo.

En el evento en que el empleado decida retirar sus aportes por fuera de los términos aqui
establecidos, perdera las contribuciones realizadas por la Empresa sobre los aportes retirados.

En caso de terminacion del contrato de trabajo por renuncia o por justa causa, el empleado
perdera las contribuciones realizadas por la Empresa que no hayan cumplido cinco (5) afios
de permanencia en el Fondo, con sus respectivos rendimientos. Si la terminacién se da por
cualquier otra modalidad (incluyendo terminacién por reconocimiento de pensién o
fallecimiento del empleado), tendrd derecho a retirar sus ahorros con las respectivas

~gontribuciones de la Empresa y sus rendimientos.

CAPITULO UNICO:
AGRETRITRENES

53. REPRESENTACION: La Compaiiia reconoce a AGRETRITRENES como
representante de los trabajadores tripulantes de trenes afiliados a esta organizacion, por su
parte, los tripulantes no afiliados podran solicitar a la AGREMIACION que los represente.

54. AMBITO DE APLICACION: El presente capitulo aplica exclusivamente a todos los
tripulantes de trenes que ocupan la posicion de Maquinista o Ayudante de Maquinista que se
encuentren sindicalizados a AGRETRITRENES.

55. CONTRATOS DE TRABAJO: En la medida en que lo considere util y necesario, la
Empresa continuara dando preferencia a la modalidad de los contratos a término indefinido
para la vinculacion laboral de tripulantes de trenes, quienes se regiran por las normas del
derecho individual del trabajo y la Convencién Colectiva de Trabajo.

56. UNIFORMES ESPECIALES: La Compafiia suministrara a cada uno de sus tripulantes
de trenes cada cuatro (4) meses (en Enero, Abril y Septiembre), una dotacidn consistente en:
dos (2) pantalones y dos (2) camisas manga larga de dacrdn color gris y un (1) par de botas
dieléctricas.

A los Maquinistas y Ayudantes de Maquinista se les suministrara una chaqueta una vez por
afio. '

57. ASISTENCIA JURIDICA: La Compaiiia proveera a los tripulantes de trenes la
asistencia juridica necesaria hasta la terminacién del caso, exclusivamente en aquellos
procesos judiciales originados por la ocurrencia de un accidente de transito o suceso que
involucre a terceros, mientras se encuentre debidamente autorizado tripulando un tren de la
Compaiiia, siempre y cuando este ocurra durante la jornada de trabajo.

Pardgrafo: La asistencia juridica a que hace referencia el presente Articulo serd escogida

por la Compafriia y se desarrollara en los términos y condiciones definidos por la Empresa.
Drummond Ltd. informara al trabajador la terminacion de su proceso.
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58. TRANSPORTE: Para aquellos tripulantes cuya sede de trabajo es Puerto Drummond, la
Compaiiia continuard proporcionando transporte en vehiculos de optima calidad entre la
mina Pribbenow y Puerto Drummond garantizando comodidad, seguridad e higiene.

59. VACANTES: Cuando se presente una vacante en el gremio de tripulantes, la Compafiia
la llenara dando prioridad a los Ayudantes de Maquinista que retinan los requisitos.

60. REUNIONES MENSUALES: La Empresa continuara teniendo reuniones mensuales
con las directivas de la Agremiacion con el fin de discutir asuntos relacionados con el
bienestar de los tripulantes, entre otros, el descanso, transporte, alimentacion y sus
condiciones de trabajo. También podran incluirse asuntos especificos tales como:

Seguridad Industrial.

Condiciones del trabajo.

Estado de las relaciones obrero-patronales.

Procedimientos de emergencia en las areas de operacion.

Estado de los sistemas de transporte y alimentacion de empleados: La Empresa y un
directivo o empleado designado por Agretritrenes, se reuniran por lo menos una vez
al mes en el Puerto, con el objeto de atender los temas propios de la alimentacion que
se le suministra a los tripulantes que viajan en linea principal y/o desarrollen
actividades en las minas.

AN N N NN

Las partes haran seguimiento a los temas tratados en las reuniones, para lo cual cada una de
ellas llevara sus registros.

61. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS:

a. Permisos inherentes a las actividades sindicales.- Para diligencias inherentes a la
organizacion sindical ocho (8) dias - hombre al mes (no acumulables) con un maximo de dos
(2) trabajadores por turno, siempre y cuando estos trabajadores se desempefien en diferentes
posiciones. Estos permisos deberan ser solicitados por escrito por lo menos con veinticuatro
(24) horas de anticipacion al Departamento de Recursos Humanos en el Puerto.

b. Eventos Sindicales.- La empresa concedera permiso remunerado a tres (3) trabajadores
de la Agremiacion que laboren en diferentes turnos bien sea en la Mina o el Puerto, para
asistir a las Asambleas Nacionales de Delegados o para participar en los plenums o congresos
a que sean invitados. En este sentido, el permiso tendra una duracion de cuatro (4) dias y por
tres (3) veces por afio. Estos permisos deberén ser solicitados por escrito por lo menos con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion al Departamento de Recursos Humanos de la sede
en donde labora el trabajador; la Empresa reconocera como viaticos diarios para cada
trabajador por la duracioén del permiso la suma de $280.000 de viaticos diarios a cada
trabajador, por el tiempo de duracion del permiso. El monto de estos viaticos se incrementara
segun lo establecido en la correspondiente clausula en la Convencion Colectiva de Trabajo.

Pardgrafo.- La Empresa auxiliara a Agretritrenes con 10 pasajes aéreos en rutas nacionales
de ida y regreso para las diligencias sindicales, por afio de vigencia de la Convencion.

5/14/2016 . 28




62. PERMISOS PARA LA COMISION NEGOCIADORA: La Empresa concedera
permiso permanente remunerado a los cuatro negociadores principales para la discusion del
pliego de peticiones por la duracién de la Etapa de Arreglo Directo.

La Compaiiia reconocera como viatico a las cuatro (4) personas de la comisidén negociadora
una suma acordada con la comisién negociadora de la Compaiiia por valor de $300,000 por
persona por cada dia de la etapa de arreglo directo, que comprende todos los conceptos por
alojamiento, alimentacidn, transporte y demas gastos en que incurran los tres miembros del
equipo negociador y el asesor. De igual manera se acord6 la suma de $2°000.000 por
concepto de transporte terrestre para cuatro (4) miembros de la comision negociadora en la
ruta Santa Marta — Mina — Santa Marta, por una sola vez durante la etapa de arreglo directo.
El ingreso a las instalaciones de la mina deberé ser previamente autorizado por la Empresa.

63. REUNIONES EN LA MINA PRIBBENOW: La Compaiiia suministrara transporte
terrestre entre el Puerto y la mina Pribbenow una vez al mes, a tres empleados designados
por la Agremiacion, para adelantar reuniones en esta Gltima sede de trabajo, las cuales seran
coordinadas por la Empresa.

Para tal efecto, AGRETRITRENES debera comunicar por escrito su interés de efectuar
dichas reuniones por lo menos con dos dias hébiles de oficina antes de la fecha de la reunién.
El nimero de reuniones que dispondran de esta logistica no podra ser superior a una (1) por
mes y la duracion de las mismas no podra exceder de 180 minutos por razones de seguridad
industrial. - '

64. AUXILIOS SINDICALES: Para la Agremiacion la Empresa otorgara una sola suma
equivalente a ciento cincuenta y un millones de pesos ($151°000.000) por una sola vez, para
que la organizacion sindical la distribuya de acuerdo a sus necesidades internas.

Pardgrafo: los auxilios aqui estipulados se pagardn dentro de los treinta:(30) dias siguientes
a la firma de la convencion.

PARTE FINAL

65. VIGENCIA: La vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo sera de tres
(3) afios contados a partir del 1° de Junio de 2016 hasta el 31 de Mayo de 2019.

66. COSTUMBRES Y VIGENCIAS DE DERECHOS: Los capitulos, articulos, literales,
numerales, paragrafos, parrafos y demds normas que no hayan sido modificadas de la
convencion colectiva seguiran vigentes, en tal virtud se han transcrito textualmente,
quedando incluidas en la nueva Convencidn Colectiva de Trabajo.

Pardgrafo: todos los auxilios, primas extralegales, bonos y demds beneficios econémicos

pactados en la presente convencion no constituyen salario en los términos del articulo 15 de
la ley 50 de 1990.
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67. IMPOSIBILIDAD DE DOBLE BENEFICIO: Bajo ninguna circunstancia podra un
empleado cubierto por el campo de aplicacion de la presente convencion colectiva obtener
beneficios provenientes de diferentes convenciones colectivas o laudos arbitrales suscritos
por la Empresa. Los beneficios tampoco seran acumulables ni concurrentes. Asi mismo se
entiende que si por cualquier circunstancia un trabajador optara por beneficiarse por un
acuerdo colectivo diferente, en ningun caso tendra derecho a obtener un beneficio colectivo
~similar, asi tenga denominacion distinta a la consagrada en el acuerdo colectivo primigenio.

Pardgrafo: Debe entenderse que la aplicacion de los articulos 9 literales g) y h), 22 literal
d, pardgrafo del 25, 28, 31 y 41, abarca todas las convenciones colectivas vigentes y en
ningun momento se refieren a beneficios establecidos por cada una de las convenciones
suscritas por la empresa. En otras palabras, se trata de beneficios mdaximos o topes, unicos
y globales, no acumulables y que deben entenderse comunes para fodas las convenciones
colectivas y/o laudos arbitrales vigentes que suscriba la Empresa.

En constancia de lo anterior firman los que en ella mtervmleron a los catorce (14) dias del
mes de Mayo de 2016 asi: .

A~

Por la Empresa:

RICARDO URBINA ADRIANA ISAZA

' -
RIC BARROS LUIS CABEL
Por SINTRADRUMMOND:

s ppC . . /
ILTON MURILLO /lsus VALLEJO
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EMIRO PUPO

Asesores:

J IGBEL

POR AGRETRITRENES

EFRAIN ESMERAL

El asesor:

1 MACHUCA
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