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La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos suce
sivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabaijo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.
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ASUNTO: MEMORIAL DE RADICACION DE CONVENCION COLECTIVA DEL :
TRABAJO ENTRE TRANSPORTES LA ESTRELLA MEDELLIN S.A & EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE LA
INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA "SNTT"-
SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA

RADICACION: 5952 DEL 26 DE ABRIL DE 2016

Mediante la presente Juan Felipe Diez Castafio, persona mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 1026131599 y tarjeta profesional No.
186097 del C.S. de la J, obrando en calidad de negociador y abogado asesor de
TRANSPORTES LA ESTRELLA MEDELLIN S.A, persona juridica identificada con
Nit. 890934052, sefores: MAURICIO ALBERTO ACOSTA SUAREZ, persona
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 71641657, me permito
radicar ante el Ministerio del trabajo la CONVENCION COLECTIVA del trabajo
celebrada entre la mencionada empresa y el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL

TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA "SNTT'-SUBDIRECTIVA

ANTIOQUIA, con personeria juridica No. 03-14/11/2008, todo lo ‘anterior el dia 27
de mayo de 2016. La misma obra suscrita por todos los negociadores de la etapa
de arreglo directo tanto de la empresa (incluyendo el representante legal de la
misma) como del sindicato.

Me permito anexar 5 actas de la etapa de arreglo directo y la convencién colectiva
de trabajo y el certificado de existencia y representacién legal de la empresa.

ATT: A
U CASTANO
C.C 1026131599

T.P 186097 del C.S.dela J
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La Estrella-Antioquia, 27 de mayo de 2016.

CONVENCION COLECTIVA ENTRE TRANSPORTES ESTRELLA MEDELLIN
S.A (TEMSA) & EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE
COLOMBIA SNTT

Entre TRANSPORTES ESTRELLA MEDELLIN S.A, persona juridica identificada
con Nit. 890934052-0, quien se denominara en adelante TEMSA, representada
legalmente por el sefior MAURICIO ALBERTO ACOSTA SUAREZ, persona mayor
de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 71641657, y el SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA
DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA, con personeria juridica No.
03-14/11/2008, quien se denominard en adelante SNTT-SUB DIRECTIVA
ANTIOQUIA, han convenido en celebrar la presente convencion colectiva regida
por los siguientes articulos: Ly
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ARTICULO PRIMERO. RECONOCIMIENTO SIND?@%I” mﬁgﬁ\q reconoce como
sindicalizados, a todos los trabajadores de la empresa afiliados al SNTT-SUB
DIRECTIVA ANTIOQUIA, como también los que en el futuro decidan afiliarse,
teniendo todos igual derecho a que se les aplique la convencion colectiva de
trabajo aqui establecida.

ARTICULO SEGUNDO. DE LA FINALIDAD. La finalidad de esta convencién
colectiva de trabajo es la de regular las relaciones laborales de trabajo, entre los
trabajadores sindicalizados en el SNTT-SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA y la
empresa TEMSA. Asi mismo la de mejorar las condiciones economicas,
contractuales, reglamentarias y sociales de los trabajadores sindicalizados.

ARTICULO TERCERO. DEL OBJETO. El objeto de esta convencion colectiva es
el que los acuerdos colectivos a los que han llegado TEMSA y el SNTT-
SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA se constituyan como elementos para la proteccion
de los derechos laborales de los trabajadores. En el anterior sentido, las normas
de la presente convencion colectiva regirdn los contratos laborales de los

trabajadores de TEMSA, sindicalizados en el SNTT-SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA, \%
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las cuales buscan propender por el mejoramiento de las condiciones de vida y de
trabajo del personal del servicio de r&"ﬁs;y,a no ‘el desmejoramiento de los
contratos en perjuicio de los trabajadores. /\Ing fDELLi_\,S A

4.0s. -

PARAGRAFO 1. TEMSA, declara que en acalig’?ﬁ‘@nto estricto de la constitucion
politica de Colombia, la ley y los tratados internacionales suscritos por Colombia,
como los de.la OIT, respetara el derecho de libre asociacion, sindicalizacion y
negociacion colectiva, sea directa o indirectamente. En consecuencia, se
compromete a que no habra lugar a represalias, discriminacion, coaccién, ni
ofrecimientos de ninguna naturaleza para que los trabajadores desistan de su
militancia sindical. TEMSA no sancionara, ni despedird sin justa causa
comprobada a ninguno de sus trabajadores sindicalizados, es decir, debera
observar el debido proceso que se aplica a todo aforado conforme a las normas
legales vigentes, de lo contrario esto conlleva a que los despidos sin justa causa
sean reintegrados inmediatamente, con base en el articulo 29 y 39 de la
Constitucién Politica de Colombia.

PARAGRAFO 2. DE LOS ESPACIOS DE PIALOGO. Créese la mesa de dialogo
social para mantener un espacio de dialogo con el sindicato, la cual estara
integrada por una comisién de la junta directiva de la empresa y una comision de
la junta directiva del sindicato, para tratar aquellos temas que sean de interés para
ambas partes. Para el desarrollo de las reuniones, las partes acuerdan comunicar
los puntos a tratar con ocho (8) dias calendario de anticipacion a la fecha de
realizacion de la reunién.

ARTICULO CUARTO. DEL SUMINISTRO DE INFORMACION. Dispongase de
dos carteleras de una dimensién de 1x1.20 centimetros. Una de ellas ubiquese en
el parqueadero principal, y la otra en el parqueadero de la sede de COMFAMA con
la siguiente informacién:

-Listado con fechas de ingresos y retiros del personal que labora en la empresa.

-Listado de trabajadores de acuerdo a su afiliacién a la EPS, fondo de cesantlas y
pensiones, ARL y caja de compensacion familiar.

-Listado de trabajadores que salen a gozar de sus vacaciones.
-Listado de trabajadores los cuales se les aplica procesos disciplinarios.

-Listado de trabajadores que se benefician de los auxilios establecidos en la
convencion colectiva de trabajo.
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PARAGRAFO 1. La empresa mantendra la wﬂpr(p%mon antes descrita, actualizada
cada mes y estara a cargo del SNTT-SUBDI%@‘Q&NIX ANTIOQUIA el manejo de

la cartelera. 4’?@ "20 S

ARTICULO QUINTO. DE LAS JORNADAS LABORALES: TEMSA, establece
como jornada laboral ocho (8) horas diarias, cuarenta y ocho (48) horas a la
semana.

Paragrafo 1. La empresa respetara las normas sobre jornada maxima legal
vigente establecidas en la legislacién laboral.

Paragrafo 2. Los trabajadores contaran con 15 minutos para almorzar no
descontables de la jornada de ocho horas, los que podran disponer en el momento
en que estimen pertinente, teniendo en cuenta que no se afecten las condiciones
del servicio.

ARTICULO SEXTO. DE LOS PERMISOS PARA ASISTIR A REUNIONES DE
CARACTER EDUCATIVO. TEMSA otorgara los permisos para estudiar a los
trabajadores a titulo de licencia no remunerada, bajo autonomia de la misma y

siempre y cuando no se afecte la prestacion del servicio. A peticién del trabajador, -

la empresa realizara los movimientos de personal que estén a su alcance para
facilitar los procesos educativos a que se inscriba el trabajador. Los permisos se
deberan solicitar por el trabajador con dos dias de antelacién ante su jefe
inmediato.

ARTICULO SEPTIMO. DIA ADICIONAL DE VACACIONES. TEMSA otorga por
cada ano de servicios a los trabajadores beneficiarios de la presente convencién
colectiva, 1 dia habil mas de vacaciones remuneradas sobre los 15 dias habiles de
ley.

ARTICULO OCTAVO. DE UNA BONIFICACION NO CONSTITUTIVA DE
SALARIO PARA LOS TRABAJADORES QUE LABORAN COMO
DESPACHADORES. TEMSA, atendiendo a las particularidades del oficio de
despachador, otorgara una bonificacion pagadera mensualmente, no constitutiva
de salario en los términos del articulo 128 del cédigo sustantivo del trabajo, a los
trabajadores que laboran como despachadores, por valor de ciento cincuenta mil
pesos ($150.000), cuya vigencia sera la misma de la convencion colectiva.

ARTICULO NOVENO. PRIMA DE ANTIGUEDAD. TEMSA otorgara a los
trabajadores que cumplan diez afos de servicios una prima de antigiledad de dos

(2) dias de salario basico, y al trabajador que cumpla veinte afios de servicios O@‘ig
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mas, cinco dias de salario basico. El pago S@ﬂ{l@ ~Qy§fm$4en el momento en que
el trabajador respectivo cumpla el periodo de servidio establecido.

ARTICULO DECIMO. LICENCIA DE PATERNIDAD. La empresa observara lo
dispuesto en las normas legales vigentes para la aplicacion a este derecho (Ley
Maria) (Ley José), y concedera la licencia remunerada de ocho (8) dias de salario
basico, mas un auxilio de cien mil pesos ($100.000) cada vez que sea padre. La
condicién de padre se acreditara con el registro civil de nacimiento.

PARAGRAFO 1. El beneficio de cien mil pesos ($100.000) se pagara también a la
mujer, cada vez que sea madre.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. LICENCIA DE MATRIMONIO. TEMSA otorgara
una licencia remunerada con el salario béasico de tres (3) dias habiles a los
trabajadores que contraigan matrimonio a partir de la fecha que se firme la
convencion colectiva de trabajo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. LICENCIA POR CALAMIDAD DOMESTICA.
TEMSA otorgara las licencias por calamidad doméstica asi:

A. Con respecto a la licencia por luto establecida en la ley 1280 de 2009, la
empresa concedera los cinco dias de descanso remunerado, cuando al trabajador
le fallezca un pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de
afinidad y segundo civil, ademas cuando fallezca su cényuge o comparfero(a)
permanente. ‘

B. Con respecto a la licencia por calamidad doméstica, las partes acuerdan que se
otorgaran los permisos a los trabajadores para atender dichas situaciones. El
lapso de tiempo sera acordado entre la empresa y el respectivo trabajador de
acuerdo a la gravedad de la situacion. Esta licencia sera remunerada.

PARAGRAFO 1. En los eventos de grave calamidad doméstica debidamente
comprobada, TEMSA otorgara al trabajador correspondiente un auxilio no
constitutivo de salario de cincuenta mil pesos ($50.000).

ARTiICULO DECIMO TERCERO. PAGO DE INCAPACIDAD DE ORIGEN
COMUN. TEMSA pagara por enfermedad comun, los dos primeros dias de
incapacidad al cien por ciento del salario diario del trabajador.

ARTICULO DECIMO CUARTO. DE LA SUSTITUCION PATRONAL. TEMSA, en
el evento de sustitucion patronal se regira por el CAPITULO VII, ARTICULO 67 y
SS del Cdédigo sustantivo del trabajo, por el decreto 4014 de 2006; principios
rectores, convenios de la OIT, la Constitucién Politica de Colombia.
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DE LOS PROCESOS DISCPLINARIOS CONTROL Y VI&%N)@A i

ARTICULO DECIMO QUINTO. DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS. TEMSA,
dara tramite a las faltas disciplinarias cometidas por los empleados por parte del
jefe de personal de la misma en primera instancia.

El procedimiento para aplicar las sanciones disciplinarias sera el siguiente:

1. La empresa pasara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la determinacion de
-que un hecho constituya falta disciplinaria, una comunicacién por escrito al
empleado con copia al sindicato, indicandole en ella la presunta falta cometida, el
dia en que se cometid, la fecha, el dia y la hora en que debe presentarse a
descargos. La diligencia de descargos se citara con minimo un dia de intervalo.

2. El jefe de personal practicara los descargos los dias miércoles de cada semana,
con presencia del trabajador a si se encuentre en dia de descanso obligatorio, y si
asistieren con base en la citacion establecida en el numeral anterior, dos
miembros del sindicato. La empresa realizara los movimientos de personal
necesarios para garantizar la comparecencia de los dos miembros del sindicato. Si
el dia en que se realicen los descargos es feriado, la diligencia se adelantara el
dia habil siguiente. '

3. El empleado podra solicitar que se practiquen pruebas, las que seran aceptadas
y practicadas si son pertinentes y conducentes al esclarecimiento de los hechos
investigados.

4. Analizados los descargos por el jefe de personal, con base al analisis del acervo
probatorio recolectado tanto en favor como en contra del trabajador, se
establecera el grado de responsabilidad y aplicara la sancién correspondiente o su
absolucion, dentro de los 15 dias habiles siguientes.

5. La decisién tomada por el jefe de personal, sera notificada personalmente al
inculpado por medio de resolucidén motivada y en caso de no ser posible su
ubicacion, se notificara por estado que se fijara en la cartelera informativa de la
empresa. lgualmente en caso de no poderse realizar la notificacion personal, se
enviara la misma mediante correo certificado.

6. Contra las resoluciones que impongan llamado de atencion, multa o sancion a
un trabajador, procede el recurso de reposicion y en subsidio apelacion, que sera Xﬂf’
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interpuesto por escrito dentro de los tres (3) diaso%pjfé@ﬂgﬁbgjlentes a su
notificacién ante el jefe de personal que profirid la decisioﬁ. La.apelacién sera
resuelta por el Gerente de la empresa. Estas decisiones deberan ser notificadas

conforme al numeral anterior.

Paragrafo 1. No producira efecto la sancion disciplinaria que se imponga sin el
cumplimiento de este tramite (art. 115 del C.S.T)

Paragrafo 2. La accion disciplinaria caducard en un lapso de 3 afios a la
ocurrencia de los hechos. Cuando se trate de hechos sistematicos, la caducidad
se contara a partir del ultimo hecho disciplinario.

ARTICULO DECIMO SEXTO. DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y -

PROMOCION EN LA SEGURIDAD DEL TRABAJO. TEMSA contara con un
grupo de profesionales en las areas de SALUD OCUPACIONAL, PSICOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL; asi mismo a los que hubiere lugar para el desarrollo de
estrategias, planes y prevenciones de los empleados de la empresa.

Paragrafo 1. Se ejecutard por medio de estos programas estratégicos, politicas
dirigidas a la promocion y prevencion de la salud integral del trabajador. Adicional
a ello, se encargaran de realizar los respectivos informes de accidentes de trabajo
y realizar las recomendaciones en materia laboral correspondientes tanto al
empleador, como al trabajador.

TITULO 1L,
OTRAS GARANTIAS COLECTIVAS.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. La
empresa elegira el comité de convivencia para que se encargue de las funciones
establecidas en la ley 1010 de 2006, siendo una condicion que un miembro del
sindicato pertenezca a este.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. DE LAS ELECCIONES DEL COPASST: Asi
mismo, se debera convocar a elecciones del COPASST, en el que los
trabajadores puedan elegir a sus representantes, siendo una condicién que un
miembro del sindicato pertenezca a este.

ARTICULO DECIMO NOVENO. DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD.

La empresa creara una politica de seguridad y salud en el trabajo, la cual debe ?/
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respetar los elementos normativos que se disponen en la ma&gﬁayﬁ&i'g:ifonalmente,
se debe realizar un estudio que busque identificar los princtﬁﬁ;@@j;ééoﬂs y las
enfermedades que se pueden derivar de las actividades qfe realizan los
trabajadores en la empresa.

ARTICULO VIGESIMO. DE LOS CONTRATOS A TERMINO INDEFINIDO.
TEMSA, vinculara directamente mediante contratos de trabajo a término indefinido
a todos sus trabajadores, ya sean que estos tengan la doble condicion de
propietarios conductores, acatando en su totalidad la ley 336 de 1996 y demas
normas que regulan la materia de transporte de servicio de pasajeros.

PARAGRAFO 1. La empresa podra utilizar otras modalidades de contrato para los
trabajadores que tienen como funcién el detectar la evasion de pasajeros y otras
faltas disciplinarias dentro de la prestacion del servicio publico de transporte.

PARAGRAFO 2. En caso de existir contratos a término fijo, a partir de la fecha de
vigencia de la presente convencién, se entenderan celebrados a término
indefinido. '

GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. AUXILIO SINDICAL. TEMSA, reconocera y
pagara por el tiempo de vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo,
una suma mensual a favor del SNTT-SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA de doscientos
mil pesos mensuales ($200.000). Este auxilio comenzara a ser pagado por
TEMSA, los dias 30 de cada mes, a partir de la fecha de la firma de la presente
convencién colectiva. Dicho auxilio se destinara para eventos de capacitacién y
cultura de los afiliados y sus familias.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. PERMISOS SINDICALES. TEMSA,
reconocera y otorgara los permisos sindicales remunerados que requieran los
afiliados al SNTT, asi: -

1. Reunidn de junta directiva mensual: Permiso para un (1) afiliado por un (1) dia.
2. Seminario semestral: Permiso para un (1) afiliado por tres (3) dias.
3. Asamblea anual: Permiso para un (1) afiliado por 5 dias.

PARAGRAFO 1. La empresa concedera los permisos sindicales antes descritos y
deberan ser solicitados por escrito mediante el sindicato con tres (3) dias hébile%w



a la organizacién sindical.

PARAGRAFO 2. Para reunién de Junta directiva mensual del sindicato, la
empresa le otorgara al trabajador que acuda a la misma conforme lo dispuesto por
el numeral 1 de este articulo, una bonificacion de veinte mil pesos ($20.000). Para
la reunion de asamblea anual del sindicato, se otorgara al trabajador que acuda,
una bonificaciéon de cien mil pesos ($100.000).

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. OTRAS GARANTIAS SINDICALES. Le
correspondera a TEMSA, descontar a los afiliados y beneficiarios de la convenciéon
colectiva, por némina a favor del sindicato SNTT-SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA,
las cuotas dentro de los primeros cinco dias de cada mes.

PARAGRAFO 1. La empresa deducira las cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias a los afiliados al SNTT-SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA, segun el
codigo sustantivo del trabajo (articulo 400), las cuales seran consignadas
directamente a la cuenta del SNTT, sub directiva-Antioquia.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. CUMPLIMIENTO Y MEJORAMIENTO.
TEMSA, y el SNTT-SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA, vigilaran el cumplimiento y el
mejoramiento de las condiciones de trabajo, en concordancia con las.normas del
codigo sustantivo del trabajo, los decretos y resoluciones vigentes o que en el
futuro se expidan por el Gobierno Nacional sobre salud ocupacional.

OTROS AUXILIOS Y PERMISOS ESPECIALES

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. PRIMA DE INCENTIVOS. TEMSA reconocera y
pagara como incentivo, a los conductores que no cometan infracciones de transito
y no tengan siniestro durante el afio, una bonificaciéon no constitutiva de salario en
los términos del articulo 128 del codigo sustantivo del trabajo, equivalente a 15
dias de salario basico del trabajador. En caso de que el trabajador se le haya
notificado comparendo, o se vea involucrado en un accidente de transito, la
bonificacion solo se pagara en caso de que sea exonerado de responsabilidad por
la secretaria de transito respectiva, hecho que se acreditara con el respectivo acto
administrativo.

PARAGRAFO 1. Para efectos de la bonificacién establecida en la presente
clausula, la anualidad sera entendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre

W
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Esta bonificacion sera cancelada al trabajador que tenga deré@g’"gkpdsa 15 de
enero del afio siguiente al periodo de causacion.

PARAGRAFO 2. Para el afo 2016, la bonificacion se cancelara
proporcionalmente.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Le correspondera a TEMSA, entregar la dotacién
(calzado y uniforme), como prestacion que se debe suministrar a los trabajadores
que devenguen hasta dos veces el salario minimo mensual. Se ha de entregar al
trabajador una dotacién cada 4 meses para un total de tres dotaciones al afio.
Cada dotacion debe constar de un vestido (pantalon y camisa) y un par de
zapatos. La dotacion se debe entregar al trabajador a mas tardar en las siguientes
fechas: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre.

PARAGRAFO 1. La dotacién se entregara al trabajador segun las fechas fijadas
por la ley.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. DE LA INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN
JUSTA CAUSA. La empresa pagara como indemnizacion al trabajador que sea
despedido sin justa causa comprobada, y con base a su contrato a témmino
indefinido, treinta y tres dias (33) de salario por el primer afio de servicios o tiempo
inferior a este, y (22) dias de salario por cada afio adicional al primero y
proporcionalmente por fraccion de tiempo.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. DE LOS COBROS PECUNIARIOS. La

empresa no cobrara pecuniariamente (minutos de caida) por el incumplimiento de .

los horarios en el recorrido de los vehiculos en la ruta establecida; la empresa
acumulara el tiempo durante la semana laborada y por la frecuencia de dicha
situacion tomara las medidas disciplinarias correspondientes.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. RECREACION Y DEPORTES. La empresa se
compromete a crear un comité de recreacion, deportes y cultura, el cual
promocionara, incentivara y apoyara toda actividad de esta indole, segun
disponibilidad presupuestal, para el beneficio de sus trabajadores y sus familias.
Dicho comité estara a cargo del sindicato SNTT-SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA.

ARTICULO TRIGESIMO. INFORME SEMESTRAL. La empresa informara al
SNTT-SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA, en la mesa de dialogo social, de manera
semestral, los indices de movilidad, siniestralidad y multas de transito relativas a la
actividad del transporte publico ejercida por TEMSA.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. PUBLICACION DE LA CONVENCION.

Dentro del mes siguiente a la firma de la convencion, TEMSA editara y entregara ?

Sty



al SNTT-SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA, ciento veinte (120) folletos contentivos de
la misma.

ARTICULO TRIvGESIMO SEGUNDO. VIGENCIA. La presente convencion
colectiva de trabajo tendra una vigencia de dos afos, desde el dia 1 de junio de
2016 hasta el dia 30 de mayo de 2018.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. DENUNCIA DE LA CONVENCION. De
conformidad con lo dispuesto por el articulo 478 del codigo sustantivo del trabajo,
si dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a la expiracién de su
término, las partes o una de ellas no hubiere hecho manifestacion escrita de su
expresa voluntad de darla por terminada, la convencion se entiende prorrogada
por periodos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses, que se contaran desde la
fecha sefalada para su terminacién. '

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. CAMPO DE APLICACION. La presente
convencién colectiva, con base en el articulo 471 del cédigo sustantivo del trabajo,
se aplicara a los trabajadores sindicalizados de la empresa, y se extendera a los
no sindicalizados siempre y cuando el sindicato agrupe cuando menos una tercera
parte del total de trabajadores de la empresa.

Para constancia se firma la presente convencién colectiva a los 27 dias del mes
de mayo de 2016, en el Municipio de la Estrella-Antioquia.

-POR EL SINDICATO: R,
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C.C14.213.791

Asesor del SNTT nacional
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Negociador principal.

CARLOS ANDRES ARENAS GRAJALES
C.C 8.071.192

Negociador principal

%ﬂ dn ﬁ"rmz/aéé-

HERNAN DARIO GIRALDO ZAPATA
C.C 98.509.840

Negociador principal
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MAURICIO ALBERTO ACOSTA SUAREZ
C.C 71.641.657 ‘

Gerente de TEMSA y negociador principal
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JUAN FELIPE DIEZ CASTANO

C.C 1026131599
T.P 186097 del C.S. de la J
Abogado Negociador de TEMSA.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE-COLOMBIA

| | 24F
SUB DIRECTIVA ANTIOQUIA

PERSONERIA JURIDICAMINISTERIO DEL TRABAJO "
3-14/11/ 2008RECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIR

RADICADO «:NU 5 g 5 Z

MEDELLIN

nora 95 A APR 2016 Jp: 32

Medellin, 26 de Abril de 2016

Senores,
MINISTERIO DE TRABAJO ! RECIBIDO Ei ESTA FECHAY HORA
TERRITORIAL ANTIOQUIA. 5 f L A
E.S.D e
| Correspondencia
ASUNTO: DEPOSITO PLIEGO DE PETICIONES TRANSPORTES

ESTRELLA MEPELLIN .SA

'
i
'

JORGE GUIOVANI LOPEZ, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, actuando
en nombre propio y representacion del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y

SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBILA, y cuyas siglas son
“SNTT” Sub Directiva Antioquia, Allego a su despacho copia de pliego de peticiones aprobado en
asamblea por los trabajadores de la empresa TRANSPORTES LA ESTRELLA MEDELLIN S.A, copia
de la lista de afiliados, y el acta pertinente de d|§:ha asamblea con su respectiva asistencia.

NOTIFI%CACIONES
|
Recibiré informacién al respecto en la siguientel direccion: Carrera 52 N° 512 23 oficina 506 edificio

Colseguros,-  Teléfono: 251-80-73 Céelu|ar 314-528-45-17. Correo electrénico
. snttdirectivaantioquia@gmail.com. antioquia.sntt@gmail.com

Atentamente, |

UIOVANI LOPEZ i
. 98.529.474
Presidente SNTT ANTIOQUIA

Spees e | f SN @é‘@@ﬂ@lml.lb v @@er jtz_m 1@
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SUB DIRECTIVA ANTIOQUIA
PERSONERIA JURIDICA
03-14/11/2008

Medellin, Abril 25 de 2016

Sefior

MAURICIO ALBERTO ACOSTA SUAREZ
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
Transportes Estrella Medellin S.A.

Ciudad

ASUNTO: Presentacién Pliego de Peticiones

Cordial saludo,

De manera atenta me permito hécer llegar el pliego de peticiones de los
trabajadores de TRANSPORTES LA ‘ESTRELLA MEDELLIN S.A., afiliados al
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE LA
INDUSTRIA DEL TRANSPORTE'Y LOGISTICA DE COLOMBIA “SNTT”
SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA.

Lo anterior para que se convoque a las partes a las negociaciones pertinentes
segun lo dispuesto en las normas Iegales vigentes, dispuestas en la Constitucién
Politica de Colombia, Cddigo Sustantivo del Trabajo, Cédigo de Procedimiento
Laboral, Convenio 87, 98 Y 154 de la Q.I.T.

La empresa otorgara viaticos, transporte y permisos sindicales remunerados a la
- comisién negociadora, tanto a los trabajadores de la empresa como a los
designados por sindicato. Para ellot dispondra de la logistica y todos los medios
necesarios durante las conversaciones sobre el conflicto laboral.
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“De antemano le hacemos saber que nos acompana el mayor interés para
llegar a un pronto acuerdo en la matéria que nos ocupa’.

Atentamente,
J UIOVANI LOPEZ SCAR MORA URIBE
PRESIDENTE “SNTT” i SECRETARIO GENERAL SNTT
Con copia a: '
- Ministerio de Trabajo Territorial Antioquia.
- SNTT Directiva Nacional.

- Central Unitaria de Trabajadores — CUT, Antloquna
- Federacion Internacional de los Trabajadores del Transporte- I.T.F Américas

Estamos ubicados en la carrera 52 N° 512 23, oficina 506 edificio Colseguros
parque Berrio, teléfono 251-80-73 Celular 314-528-45-17. Correo electrénico
snttdirectivaantioquia@gmail.com antioquia.sntt@gmail.com
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PLIEGO DE PETICIONES DE TRANSPORTES ESTRELLA
MEDELLIN S.A.

CONTENIDO

PRESENTACION :
" TITULOI

CLAUSULA PRIMERA: RECONOCIMIENTO SINDICAL

DE LA FINALIDAD

DEL OBJETO

DE LOS ESPACIOS DE DIALOGO

DE LOS SUMINISTRO DE INFORMACION

DE LAS JORNADAS LABORALES ,

DE LOS PERMISOS PARA ASISTIR A REUNIONES DE CARACTER EDUCATIVO

DE LOS DIAS DE DESCANSO |

DE LAS VACACIONES REMUNERADAS -

AUMENTO SALARIAL

DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

LICENCIA DE PATERNIDAD

PERMISOS PARA MATRIMONIO

POR CALAMIDAD DOMESTICA

PAGO DE INCAPACIDAD

DE LA SUSTITUCION PATRONAL

DE LA ASISTENCIA MEDICA
TITULO Il DE LOS PROCESOS DISCPLINARIOS CONTROL Y VIGILANCIA
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DE LOS PRdcsso DISCIPLINARIO

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y PORMOCION. EN LA
SEGURIDAD DEL TRABAIO

TITULO Ill OTRAS GARANTIAS COLECTIVAS
DEL COMITE DE CONVIVENCIA

DE LAS ELECCIONES DE COPASST.

DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD. .



‘SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMAY
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA

DE LOS CONTRATOS A TERMINO INDEFINIDb.
DEL AUXILIO SINDICAL.

DE LOS PERMISOS SINDICALES

OTRAS GARANTIA SINDICALES.
CUMPLIMIENTO Y MEJORAMIENTO
OTROS AUXILIOS Y PERMISOS ESPECIALES
AGINALDO. '

PRIMA DE INCENTIVO i

DOTACION.

DEL FONDO DE EMPLEADOS. ,

DE LA INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA
DE LOS COBROS PECUNIARIOS. |

TITULO IV. DISPOCISIONES VARIAS

RECREACION Y DEPORTES

INFORME SEMESTRAL

PUBLICACION DE LA CONVENCI})N.

VIGENCIA .
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PRESENTACION

El derecho de presentar pliegos: dé peticiones ha sido establecido a través de
la historia por trabajadores que en su momento lograron mediante la lucha
organizada y decidida, el recorio(:imiento del Derecho de Asociacion, que
permitié la creacion de sindicatos y el nacimiento del movimiento sindical
organizado que confronté con responsabilidad y decision las politicas lesivas
contra los trabajadores por parte de los patronos, y de contera conquistando
a su vez el Derecho de Negoclacwn de Contratacion Colectiva y Huelga,
esta Gltima como mecanismo legal de presidn para solucionar los conflictos
colectivos de trabajo. Hoy en dia se reconocen y adquieren sustancial
importancia estos elementos como pilares fundamentales en el ejercicio
democratico que tenemos ilo;e, trabajadores para mejorar nuestras
condiciones de vida y de trabajo. -

TITULOI

CLAUSULA PRIMERA: RECONOCIMIENTO SINDICAL

Transportes Estrella Medellin S.A. reconocera como sindicalizados, a todos los
trabajadores de su empresa afiliados a SNTT SUB DIRECTIVA ANTIOQUIA,
como también los que en el futuro décidan afiliarse, teniendo todos igual derecho a
que se les aplique la convencidn coléctiva de trabajo aqui establecida.

CLAUSULA SEGUNDA: DE LA FINALIDAD

La finalidad de esta convencion colectiva de trabajo es la de regular las relaciones
laborales de trabajo, entre los trabajadores sindicalizados y la empresa de
Transportes Estrella Medellin S.A. Asi mismo la de mejorar sus condiciones

econémicas, contractuales, reglamentarias y sociales de los trabajadores
sindicalizados. f

CLAUSULA TERCERA: DEL OBJETO

El objeto de esta convencién colectiva es el adelantar y llegar en ultimas acuerdos
colectivos para la proteccion de los derechos laborales de los trabajadores
sindicalizados, entre la empresa TRANSPORTES ESTRELLA MEDELLIN S.A. y
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:79 SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA.Y
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el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE
LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA, SUB
DIRECTIVA ANTIOQUIA “SNTT”, con personeria juridica N° 03 del 14 de
noviembre de 2008 con domicilio en €l Municipio de Medellin, quienes actian en
nombre y representacién de los trabajadores de Transportes Estrella Medellin
S.A., con el objeto de acordar las normas que regiran las relaciones contractuales
entre la empresa y sus trabajadores; en todo caso que la convencion colectiva de
trabajo resultante propendera por eliméjoramiento de las condiciones de vida y de
trabajo del personal del servicio de transporte, quien no podra en ningln caso
desmejorar los contratos en perjuicio dé los trabajadores.

Paragrafo 1°: la empresa de Transportes Estrella Medellin S.A. declarara que, .en
acatamiento estricto de la Constitucién Politica de Colombia, la ley y los Tratados
Internacionales suscritos por Colom:bié como los de la OIT, respetara el derecho
de libre Asociacion, Sindicalizacion.y Negociacion Colectiva sea directa: o
indirectamente. En consecuencia, sé compromete a que no habra lugar. a
represalias, discriminacién, coaccion, m ofrecimientos de ninguna naturaleza para
que los trabajadores desistan de su militancia sindical. La empresa de Transportes
Estrella Medellin S.A. no sancionara, ni despedira sin justa causa comprobada a
ninguno de sus trabajadores sindicalizados, es decir debera observar el debido
proceso que se aplica a todo aforado conforme a las normas legales vigentes, de
lo contrario esto conlleva a que los :despedidos sin justa causa sean reintegrados
inmediatamente, articulo 29 y 39 Constitucién Politica de Colombia.

Paragrafo 2°: DE LOS ESPACIOS:DE DIALOGO:

La empresa creara una mesa y alli seguir manteniendo los espacios de didlogo
social con el sindicato, la cual estara integrada por una comisién de la junta
directiva de la empresa y una comision de la junta directiva del sindicato, para
tratar aquellos temas que sean de inteFés para ambas partes. Para el desarrollo de
las reuniones, las partes acuerdan comunicar los puntos a tratar con ocho (8) dias
calendario de anticipacion a la fecha de realizacion de la reunion.

CLAUSULA CUARTA: DEL SUMINISTRO DE INFORMACION:

A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo la
empresas de Transportes Estrella Medellln S.A., pondra a disposicion de los

Trabajadores sindicalizados dos | carteleras de una dimension de 1x1.20

centimetros, una que sera ublcadac en el parqueadero principal, y la otraien el
parqueadero de la sede de Comfama con la siguiente informacion:

-Listado con fechas de ingresos y retlros del personal que labora en la empresa.
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-Listado de trabajadores de acuerdo:a su afiliacién a la EPS, fondo de cesantias
y pensiones, ARL y caja de compensacion familiar.

-Listado de trabajadores que salen a gbzar de sus vacaciones.
-Listado de trabajadores los cuales se le aplica procesos disciplinarios.

-Listado de trabajadores que se benéfician de los auxilios establecidos en la
convencion colectiva de trabajo.

Paragrafo 1°: La empresa mantendra la informacion antes descripta actualizada
cada mes, y estara a cargo del sindicato el manejo de la cartelera.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS .%JORNADAS LABORALES: la empresa -
transportes Estrella Medellin S.A. Establecera como jornada laboral como 8
horas darias y 48 horas semanales.

Paragrafo 1°: las jornadas -que excedan las horas establecidas en. la
clausula quinta 5° de esta cohvebcién; seran reconocidas a los trabajadores
como horas extras; ya sean HORAS NOCTURNAS, HORAS DIURNAS,
DOMINICALES Y FESTIVOS. Conforme a las vigencias legales
correspondientes.

Paragrafo 2: frente al tiempo y disfrute del almuerzo, la empresa de
transporte estrella Medellin S.A. Les dara a todos los trabajadores presentes

y futuros 30 minutos, un espacio’ de 20 minutos a cargo de la empresay 10
minutos a cargo del trabajador.

CLAUSULA SEXTA: DE LOS PERMISOS PARA ASISTIR A REUNIONES DE
CARACTER EDUCATIVO

La empresa de Transporte Estrella S.A. a partir de la firma de esta convencién

dara permiso para asistir a las reuniones de caracter educativo por un minimo de
3 horas.

Todo trabajador que reqUIera de estos permisos debera cumplir con los
sngunentes reqUIsltos
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e La empresa debe teneﬁr conocimiento las personas a cargo y los
niveles educativos a que asisten respectivamente. Asi mismo debera

o presentar la citacion de 1a institucién educativa con un minimo de 2
dias anticipado al superior inmediato.

e Si es el trabajador el .que cursa estudios y requiere de estos
permisos educativos, debe presentar la citacién a la empresa con un
minimo de 2 dias anticipados ante su superior inmediato.

En estos eventos el superior inmediato debera dejar constancia; y tomar las
distintas alternativas para cubrir el tiempo del permiso.

CLAUSULA SEPTIMA: DE LOS DIAS DE DESCANSO: a la firma de esta
convencion los trabajadores benefi cnados contaran con 1 dia de descanso por
cada 10 dias de trabajo continuo e mmterrumpldo

Paragrafo 1°: estos dias de descan‘so podran ser acumulados hasta por 3 dias y

seran optativos por parte del trabéjddor y seran informados con dos dias. de
anticipacién a su superior inmediato.

CLAUSULA OCTAVA: DE LAS VACACIONES REMUNERADAS: la empresa

de transportadores estrella S.A. Le dara a sus trabajadores 20 dias de vacaciones
remunerados.

Paragrafo 1: estas vacaciones Ias debera solicitar el trabajador con 15 dias de
anticipacién y el superior inmediato. debera dar respuesta maximo 10 dias
después de presentada la solicitud.

9

e o @m@{é@% P = Y, e Gran Amenca




Biex 1V VA

; Jé) v , SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES -DE RAMA Y
t,}; ‘ . ‘SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA
- -l ' '

CLAUSULA NOVENA: AUMENTO SALARIAL: a partir de la firma de la presente

convencion colectiva, la empresa tranfsportes Estrella Medellin S.A. Aumentara
los salarios a todos y a cada uho de sus trabajadores beneficiarios de.la
convencién en los siguientes porcent’ajés:

Primer afo el 7.5% por jornada ordinaria diurna maxima legal.

Segundo afio el aumento del salario sera el equivalente Mas 1% al IPC sera el
acumulado que certifique la Direccion Nacional de Estadisticas DANE, afo
calendario sobre el salario mensual de cada trabajador beneficiado, por la jornada
maxima legal.’

Paragrafo 1: La empresa se compromete a realizar los reajustes en las
prestaciones sociales y pagar aitiempo las primas, subsidios, licencias de
calamidad y de paternidad y cesantias entre otros.

CLAUSULA DECIMA: DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD: La empresa

reconocera y pagara como prima de antigiiedad a los trabajadores vinculados a la
empresa por afios continuos o discontinuos de trabajo asi:

1. Por cinco afios (5) cumplidos, continuos o discontinuos de trabajo, 10
dias de salario basico. 4

2. Por diez afios (10) cumplidos, continuos o discontinuos de trabajo, 20
dias de salario basico. :

3. Por quince afios (15) cumplidos, continuos o discontinuos de trabajo,
30 Dias de salario basico. :

4. A quienes cumplan veinte afios (20) cumplidos continuos o
discontinuos de trabajos 42 dias de salario basico.

5. Por veinticinco afos (25); anos de servicio cumplidos continuos o
discontinuos de trabajos 46 dias de salario basico.

6. De veinticinco (25 +) afios en adelante quince dias de salario basico
cada afo.

Paragrafo1 en caso de terminacién del contrato de trabajo sin justa causa, el
empresa Transporte Estrella S.A.:pagara proporcionalmente la prima de

antigiiedad a aquellos trabajadores due les falte hasta un trimestres para tener
este derecho.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LICENCIA DE PATERNIDAD

La empresa observara lo dispuesto :en las normas legales vigentes para_ la
aplicacién a este derecho (Ley Maria) (Ley José), y concedera la Iicenpia
remunera de 8 dias con salario basico, mas un auxilio de cien mil (100.000) mil
pesos. :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:; PERMISOS PARA MATRIMONIO: La
empresa dara una licencia remunerada con el salario basico de ocho (8) dias
habiles a los trabajadores que con‘tra'.igan matrimonio a partir de fecha. que -se
firme la convencion colectiva de trabajo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA%: POR CALAMIDAD DOMESTICA

La empresa dara una permiso remunerado con el salario basico de hasta por
5 dias a los trabajadores que sufran calamidad doméstica grave, de los
parientes dentro del segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y
primero civil y un auxilio de ciricuénta (50.000) mil pesos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: PAGO DE INCAPACIDAD

La empresa pagara por enfermedad comun, las incapacidades a partir del. (1)
primer dia de acuerdo como lo establece la norma, a favor del empleado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE LA SUSTITUCION PATRONAL

La empresa en el evento de susititucién patronal se regird por el CAPITULO
VIii. ARTICULO 67 y SS de Cadigo Sustantivo del Trabajo, DECRETO 4014

DEL 2006; principios, rectores convenios OIT, la constitucion politica de
Colombia

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DZE LA ASISTENCIA MEDICA:

La empresa Transportes la eStreiIa Medellin S. A contratar asistencia médica

prepagada y pagara el 100% deiella, para todos los trabajadores y su niicleo
familiar.
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TITULO I
DE LOS PROCESOS DISCPLINARIOS CONTROL Y VIGILANCIA

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DE LOS PROCESO .DiSCIPLINARlO

La empresa creara un comité disfciplinario para dar tramite a las faltas
cometidas por los empleados, el cual estara integrado por dos (2) representantes
del empleador y dos (2) del sindicato.

La empresa implementara un modelo ide proceso disciplinario que se ajuste a:los
parametros definidos en el cédigo sustantivo del trabajo y sentencias de la Corte
Constitucional. Adicional a ello modificara y tecnificara el reglamento interno: de
trabajo, y contara para esto con el sindicato

La empresa ingresara al nuevo reglamento interno de trabajo el siguiente
enunciado que deberd empezar a regir a partir de la vigencia de la Convencién
Colectiva de Trabajo, cuando un trabajador incurriere en una presunta falta que

pueda acarrearle una sancién disciplinaria, la empresa se cefiira al siguiente
procedimiento:

1. La empresa pasara dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
ocurrencia de los hechos; una comunicacion por escrito al inculpado
con copia al sindicato, indicandole en ella la presunta falta cometida,
el dia en que se cometio, la fecha, el dia y la hora en que debe
presentarse a descargos. ‘

2. El comité disciplinario escuchara al inculpado en descargos, que se
rendiran por escrito dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
notificacion de los cargos.{Durante la diligencia el inculpado podra

3. solicitar que se practiquen pruebas, las que serén aceptadas y
practicadas si son pertinefxtes y conducentes al esclarecimiento de los
hechos investigados.

4. Analizados los descargos|por ei comité, en base al analisis del acervo
probatorio recolectado tahto en favor como en contra del trabajador,
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se establecera el grado;fde responsabilidad y aplicara la sancion
correspondiente O su absdlfycién, dentro de los dos dias siguientes.

5. La decisién tomada por el Comité Disciplinario sera notificada
personalmente al inculpa'do por medio de resolucién motivada y fen
caso de no ser posible sui ubicacion, se notificara por estado que'se
fijara en la cartelera informativa de la empresa.

6. Contra las resoluciones due pongan llamado de atencién, multa o
sancién a un trabajador procede el recurso de reposicion que sera
interpuesto por escrito deritro de los tres (3) dias habiles siguientes a
su nofificacién ante el mismo comité que profirié la resolucion, Y el
subsidio de apelacion de'b"pré presentarse por escrito ante el gerente
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes después del
conocimiento de la resolucion sancionatoria.

Paragrafo 1°. La empresa se cefiira al siguiente acuerdo para: la
aplicacion de sanciones disciplinarias. ’

Primera vez: llamada de atencién verbal, por el jefe inmediato
Segunda vez: Llamado de atencion escrita, por el jefe inmediato
Tercera vez: suspension H_asta por tres (3) dias.

Cuarta vez: suspension hasta por cinco (5) dias.

Quinta vez: la empresa -definira cual es la decision segun el contrato
de trabajo. ' :

ol wd=

Paragrafo 2°: No producira efecto la sancion disciplinaria que se impo:nga
sin el cumplimiento de este tramite. (Articulo 115 C.S.T)

CLAUSULA DECIMA OCTAVA:: DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION
Y PORMOCION. EN LA SEGURIDAD DEL TRABAJO.

La empresa contara con un grupo de profesionales en las areas de SALUD
OCUPACIONAL, PSICOLOGIA; TRABAJO SOCIAL; asi mismo a la :que
hubiere lugar para el desarrollo]de estrategia, planes y prevenciones deé los

empleados de la EMPRESA TRANSPORTES LA ESTRELLA MEDELLIN
S.AA :

Paragrafo 1°: se ejecutara por medio de estos programas estratégicos vy
politicas dirigidas a la promocion y prevencion de la salud integral, del
trabajador. Adicional a ello se encargara de realizar los respectivos informes
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de accidentes de trabajo, y realize;nr las recomendaciones en materia laboral
correspondientes tanto al empleador, como al trabajador.

TITULO 1l
OTRAS GARANTiAS COLECTIVAS

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DEL COMITE DE CONVIVENCIA. La
empresa Elegira el comité de convivencia para que se encargue de las
funciones establecidas en la ley 1010 de 2006, siendo una condicién que un
miembro del sindicato pertenezca a este.

CLAUSULA VIGESIMA: DE LAS|ELECCIONES DE COPASST: Asi mismo,
se debera convocar a elecciones idel COPASST, en el que los trabajadores

puedan elegir a sus representant«fas, siendo una condicién que un miembro
del sindicato pertenezca a este.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DE LA POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD: La empresa creara una politica de seguridad y salud en el trabajo,
la cual debe respetar los elementos normativos que se disponen en :la
materia. Adicionalmente, se debei realizar un estudio que busque identificar
los principales riesgos y las enfermedades

Que se pueden derivar de las actividades que realizan los trabajadores en-la
empresa. '

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNbA: DE LOS CONTRATOS A TERMINO
INDEFINIDO La empresa vincu[ara directamente mediante contratos de
trabajo a término indefinido a todos sus trabajadores, ya sean que estos
tengan la doble condicion de propietarios conductores, acatando en su

totalidad la ley 336 del 1996, y demas normas que regulan la materia de
transporte de servicio de pasajeros.

GARANTIAS SINDICALES

\H
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CLAUSULA VIGESIMA TERC?ERA. AUXILIO SINDICAL: La empresa
Transportes la Estrellas Medellirf\ QS.A. reconocera y pagara para la vigencia
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, por una sola vez a favor del
Sindicato Nacional de Trabajadores de Rama y Servicios de 12 Industria; del
Transporte y Logistica de Colorhﬁ_ia “SNTT” sub directiva Antioquia para €l
desarrollo de sus actividades' sindicales, la suma de VEINTI CINCO
MILLONES DE PESOS ( 25.000.600), por el primer afio, y por el segundo
afio QUINCE MILLONES DEE I?ESOS ( 15.000.000) este auxilio $e"ré
entregado ocho (8) dias después|de la firma de la Convencién Colectiva de
Trabajo a la tesoreria del “SNTi'”idicho auxilio se destinara para eventos de
capacitacion y cultura de los afiliados y sus familias.

PARRAGRAO 1: La empresa reconocera al sindicato una suma mensual de
3 SMMLYV, como contribucién ailofs gastos de ejecucion de estos programas,
y para la adquisicién de implementos de trabajo necesarios para tales fines

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA! PERMISOS SINDICALES

La empresa reconocera y otorg’ar:a los permisos sindicales remunerados que
requieran los afiliados al “SNTT” asi:

1. Reunién de Junta Directivi:a Mensual: Permiso para 2 afiliados por un
dia. i :

2. Seminario Semestral: Pferr}niso para 3 afiliados por 3 dias.

3. Asamblea Anual: Permifsogpara 3 afiliados por 5 dias.

PARAGRAFO 1° La empresa concederd los permisos sindicales antes
descritos y deberan ser solicitados por escrito mediante el Sindicato con tres
(3) dias habiles de anticipacién los cuales seran destinados para asistir a las
funciones inherentes a la organizacién sindical.

PARAGRAFO 2° La empresa cubrira: Viaticos, Transporte en general
(Terrestre, Aéreo, Maritimo y Fluvial), Alojamiento y Alimentacién nacional o
internacional a los afiliados a - “SNTT” destinados al funcionamiento de la
sede sindical Nacional, Seccional, Federacion o Confederacién con previa

- presentacién de la cuenta de cobro.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: OTRAS GARANTIAS SINDICALES

Le correspondera a la empresa Tr}ansporte Estrella Medellin S.A, descontar a
los afiliados y beneficiarios de la CONVENCION COLECTIVA; por nomina a

g

¥

B)

SOl © Gt (1) S0 ©089 Sade due el




C
\

( SlNDlCATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y
\ SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA

favor del SINDICATO SNTT, las cotas dentro los primeros cinco dias de cada
mes. i _

PARAGRAFO 1° La empresa!deducwa las cuotas sindicales ordinarias y
extraordinarias a los afiliados {al “SNTT” segln el Cddigo Sustantivo del
Trabajo articulo 400, las cuales seran consignadas directamente a la cuenta
de “SNTT".Sub directiva Anhoquna :

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA CUMPLIMIENTO Y MEJORAMIENTO

La empresa y “SNTT” V|g||ara el cumplimiento y el mejoramiento de las
condiciones de trabajo, en toncordancia con las normas del Codigo
Sustantivo de Trabajo, los Decrétos y Resoluciones vigentes o que en.el
futuro se expidan por el Gobierr;\o Nacional sobre la Salud Ocupacional.

OTROS AUXILIéS 'Y PERMISOS ESPECIALES

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIEMA: AGUINALDO

La empresa reconocera y pagara 'a cada trabajador sindicalizado quince dias
(15) dias de salario basico, atqmen esté vinculado a diciembre del 2016 y

proporcional a los que ingresenidentro del afio, pagaderos en la primera
semana del Ultimo mes del afio.

CLAUSULA VIGESIMA OCTA';VA% PRIMA DE INCENTIVOS

La empresa reconocera y pagaré como incentivos al finalizar el ano, .a los
conductores que no cometan |nfracc10nes de transito y no tengan siniestro
durante el afio, una bonifi icaciéni de treinta (30) dias de salario basico del

trabajador; y quince (15) dias de salario basico del trabajador si cometiera
una infraccion o inculpado en ufn siniestro durante el afio.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DE LA DOTACION: Le correspondera
La empresa transportes la estrella Medellin S.A entregar la dotacién
(calzado y uniformes), como | prestacion que se debe suministrar ia los
trabajadores que devenguen hasta dos veces el salario minimo mensual Se
ha de entregar al trabajador una dotacion cada 4 meses parar un total de tres
dotaciones al afio. Cada dotaciéh debe constar de un vestido (pantalon y
camisa) y un par de zapatos. ' '
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La dotacién se debe entregar al xtrabajador a méas tardar en las siguientes
fechas: 30 de abril, 31 de agosto y, 20 de diciembre.

Paragrafo 1: La dotacion se entregara al trabajador segun las fechas fi Jadas
por la ley.

CLAUSULA TRIGESIMA: DEL FONDO DE EMPLEADOS: La empresa
transportes la estrella Medellin S. A mantendra el fondo de empleados y. los
programas de bienestar social que desarrolla la empresa seran asumidos

. parcial o totalmente por el Fohdo de Empleados, ajustandolo a lo que

consagra el Decreto Ley 1481 ’de 1989, la empresa se comprometera a
auxiliar dicho fondo con donacionés de sus utilidades.

PARAGRAFO 1: E! fin de mantener el Fondo de Empleados, es garantizar

programas tan primarios para todos los trabadores de la empresa como son
la vivienda, la salud y la educacnon

PARRAGRAFO 2: El sindicato; en representacion de los trabajadores

sindicalizados ara parte activa emdlcho fondo siendo, este requisito esencial
para su continuidad. ‘

CLAUSULA TRIGESIMA P;RfIMERA: DE LA INDEMNIZACION POR
DESPIDO SIN JUSTA CAUSA: La empresa, pagara como indemnizacién la
trabajador que sea despedldo sm justa causa comprobada, la tabla que

establece el articulo 6° de la leyt50 del 90 incrementada en la siguiente Tabla
de indemnizacion:

En los contratos a término indeﬁhi‘clo la indemnizacién se pagara asi:

Cuarenta y cinco (45) dias, de salario cuando el trabajador tuviere 'un
tiempo de servicio no mayor de un (1) afio

Si el trabajador tuviere mas: de un (1) afio de servicio continuo y menos
de cinco (5), se le pagaran quunce (15) dias adicionales de salario sobre
los cuarenta y cinco (45) basucos del literal a), por cada uno de los afios
de servicio subsiguientes al pnmero y proporcionalmente por fraccion:

Si el trabajador tuviere cmco (5) afios o mas de servicio continuo y
menos de diez (10), se le pagaran veinte (20) dias adicionales de salario
sobre los cuarenta y cinco (45) basicos del literal a), por cada uno de los

anos de servicio subsngunentes al primero, y proporcionalmente por
fraccion.

Si el trabajador tuviere diez; (§10) 0 mas afos de servicio continuo se le
pagaran cuarenta (40) dias?afdicionales de salario sobre los cuarenta y
7 fo@sn! e co o aar o Camem S1A NP 2 < %25, B
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cinco (45) dias basicos del Iite‘gal a), por cada uno de los afios de sewi¢io
subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion.

Los trabajadores que tuvieren diez (10) o mas afios al servicio continuo
del empleador, Si el trabaja‘doir tuviere diez (10) o mas afios de servicio
continuo se le pagaran cuarenta (40) dias adicionales de salario sobre IZOS
cuarenta y cinco (45) dias basicos del literal, por cada uno de los afios de
servicio subsiguientes al prime;ro y proporcionalmente por fraccion.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDfA:’; DE LOS COBROS PECUNIARIOS: La
empresa no cobrara pecuniariamente (minutos de caida) por el incumpliendo de
los horarios en el recorrido de los vehiculos en la ruta establecida, la empresa
acumulara el tiempo durante la semana laborada y por la frecuencia de dicha
situacion, y esta tomara medidas discip]inarias.

TITULO IV
DISPOSICIONES VARIAS
CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: RECREACION Y DEPORTES

La empresa se compromete a crear un comité de recreacion, depones y
cultura, el cual promocionard, lincentivara y apoyara toda actividad para. el

beneficio de sus trabajadores V sus familias, dicho comité estara a cargo del
sindicato. : '

CLAUSULA TRIGESIMA CUI-\‘RTZA: INFORME SEMESTRAL

La empresa Transportes la Estrella Medellin S.A rendird un informe
semestral a los propietarios y administradores de los vehiculos. El informe
debe contener los pagos que se Han hecho con los dineros aportados por los
propietarios. También debe contener estudios de los indices de movilidad ‘de
pasajeros en las diferentes rutas, fsiniestros y multas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: PUBLICACION DE LA CONVENCION:

Dentro del mes siguiente a la ﬁrhwa la convencion, la Empresa la editara y
- entregara ciento cincuenta (150) folletos a SNTT, como requisito fundamental

debera participar un miembro del %sindicato en la edicién de la convencion. |
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SUB DIRECTIVA ANTIOQUIA
PERSONERIA JURIDICA
03/14/2008

PARTE PERTINENTE DEL ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DEL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE LA
INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA “SNTT”
SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA REALIZADA EL DiA 24 DE ABRIL DE 2016.

En el MUNICIPIO DE LA ESTRELLA, siendo las 18:00 p.m., del dia 24 DE ABRIL
DE 2016, se da inicio a la Reunién de Asamblea Extraordinaria del Sindicato
Nacional de Trabajadores de Rama y Servicios de la Industria del Transporte y
Logistica de Colombia SNTT, Subdirectiva Antioquia, convocada por la Junta
Directiva, para evacuar el siguiente: '

ORDEN DEL DIA

1. PRESENTACION Y SALUDOS DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL Y
SNTT ANTIOQUIA

2. HIMNOS NACIONAL Y DE LA INTERNACIONAL DE LOS

TRABAJADORES.

LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DE QUORUM.

4. PRESENTACION, DISCUSION Y APORBACION DEL PLIEGO DE

PETICIONES.

ELECCION DE COMISION NEGOCIADORA

6. PROPOSICIONES Y VARIOS .

1 od

o

DESARROLLO

1) Se presentan los directivos Asistentes de la SUBDIRECTIVA
ANTIOQUIA y la representacion del directivo nacional del sindicato
SNTT, y el ejecutivo de la CUT ANTIOQUIA.

Presidente: JORGE GUIOVANI LOPEZ
Fiscal: HERNAN GIRALDO

Tesorero: CARLOS ANDRES ARENAS
Secretario: OSCAR MORA URIBE

9

‘ mfo@snttdecalembla org aCarreras31
Slguenos en: (}S

, N*25B - 25, Bartio.Gran América, Bogoté,Colombia. « Tel:(1)-337:8439 Sede Junta-Nacional
Colombia € @SNTTdeColombia- « www.shttdecolombia.org -
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DIRECTIVO NACIONAL: ALFREDO MEDINA.
EJECUTIVO DE LA CUT ANTIOQUIA: ELKIN GALEANO

Asi mismo los directivos presentan a GUINNIE LOPEZ HERRERA,
como asesora juridica de SNTT ANTIOQUIA.

Saludo primeramente de parte del sefior presidente JORGE GUIOVANI
LOPEZ, reiterando el apoyo y la compaiiia frente al proceso que se va
a adelantar El compaiiero directivo nacional Alfredo Medina da un
saludo a la asamblea a nombre del sindicato nacional y les da la
bienvenida.

Se presenta palabras de reflexion para luchar por los derechos que
han sido vulnerados.

Seguidamente toma la palabra el compaiiero ELKIN GALEANO
EJECUTIVO DE LA CUT ANTIOQUIA, e invita a todos a mantenerse
unidos y no dejarse dividir por la patronal, a sacar adelante el pliego
de peticiones con el fin de que se convierta en convencion colectiva
de trabajo, para el beneficio de todos los trabajadores.

2) El presidente invita a todos los asistentes a que se pongan de pie para
escuchar el himno nacional, una vez entonado y escuchado, se les
pide mantenerse de pie para escuchar el himno de los trabajadores.

3) Se llama a lista y se verifico el quorum de los afiliados al sindicato
trabajadores de la empresa TRANSPORTES LA ESTRELLA MEDELLIN
SA. habiendo 19 afiliados asistentes de 33 afiliados al sindicato SNTT,
asi mismo el secretario de la junta directiva del sindicato OSCAR
MORA URIBE, informa que hay quorum legal y suficiente para
deliberar y decidir, poniendo en consideracién el anterior orden del

| dia, siendo aprobado por unanimidad.

4) Lectura, discusion y aprobacion del pliego de peticiones.

La doctora GUINNIE LOPEZ HERRERA Abogada titulada y asesora del
sindicato SNTT, lee Este pliego el cual esta dividido por TITULOS y a
su vez por CLAUSULAS .Les informa que el pliego de peticiones esta
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Necesidades, que después de un serio estudio socio econémico a la
empresa, y de agotar varias reuniones con algunos trabajadores,
donde se identificaron las problematicas laborales que los aquejan se
presenta a la asamblea para su conocimiento.

Andrés Arenas técnico en negociacién colectiva del sindicato, les
entrega copia del pliego a cada uno de los asistente, expone punto por
punto lo explica y aclara las dudas que presentaron. Los asistentes
solicitaron que se ingrese al pliego una clausula que exonerara de
pago de los conductores por retardo en su recorrido en la llegada a
los puestos de control en ruta, y asi evitar el guerreo y el estrés que
esto genera, y asi mismo evitarle a los controladores de ruta el cobro
de estos dineros que por estar a la deriva les genera problemas de
inseguridad, se pone en consideracion. La asamblea lo aprueba por
unanimidad.

Finalmente se aprueba por unanimidad la totalidad del pliego de
peticiones. '

5) Eleccion Comision negociadora:

Han sido designados como negociadores por parte del sindicato los sefores:

Principales: Suplentes:
1. IVAN PELAEZ 1. GUILLERMO JARAMILLO
2. JUAN ESTRADA 2. ALBERTO BENJUMEA
3. LUIS HERNANDEZ 3. GUSTAVO ESCOBAR
4. CARLOS ANDRES ARENAS 4. GUIOVANI LOPEZ
5. HERNAN GIRALDO 5. OSCAR MORA

ASESORES DE SNTT NACIONAL
Principal: Suplente:
ALFREDO MEDINA FRANCISCO MORA

20
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ASESORES DE LA CUT ANTIOQUIA

Principal:

Suplente:

ELKIN GALEANO GUSTAVO MEJIA

ASESORES JURIDICOS

Principal:

GUINNIE

6)

Suplente

LOPEZ HERRERA JORGE ARTURO TEJADA

Proposiciones y varios: El Compaiiero presidente propone a la
asamblea nombrar la comisién estatutaria de quejas y reclamos de
la empresa TRANSPORTES LA ESTRELLA MEDELLIN S.A. en
representacion de los trabajadores. Siendo elegidos los sefiores
afiliados a SNTT ENRIQUE CORREA y HUGO RODRIGUEZ. Es
aprobado por unanimidad ante los presentes.

No siendo mas, y dada por terminada la lectura y aprobacion del
pliego peticiones de los afiliados al sindicato SNTT trabajadores de
la empresa Transportes la Estrella Medellin S. A y agotado el orden
del dia en todos sus puntos, siendo las 21:45 pm del dia 24 de
Abril de 2016. Se da por terminada la ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA.

DE USTEDES ATENTAMENTE,

O

s

UIOVANI LOPEZ éCAREMO%RIBE

PRESIDENTE “SNTT” SECRETARIO GENERAL SNTT
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o o st SUB DIRECTIVA ANTIOQUI /' 4 F
PERSONERIA JURIDICA
03-14/11/2008
Medellin, 13 de Mayo de 2016 ®IREC

MINISTERIO DEL TRABAJO
CiON TERRITORiAL DE ANT!OQUIA
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. Sefiores, -
MINISTERIO DE TRABAJO - ko @ v
TERRITORIAL ANTIOQUIA. ECi_oc 7 HA 2,0 16 7 5
E.S.D | _ SN Y0y e RA Y
Ref:  RADICADO ANTE SU DESPACHO NRO 595"""0‘? 26" DE-ABRI-DE-2016. DEL

PLIEGO DE PETICONES. Correspondsncia

ASUNTO: RADICACION DE ACTAS DE NEGOCIACION PLIEGO DE PETICIONES
ENTRE EL SINDICAO Y LA EMPRESA TRANSPORTES LA ESTRELLA
MEDELLIN S.A ’

JORGE GUIOVANI LOPEZ, identificado' como aparece al pie de mi correspondiente firma,
actuando en nombre propio y representacion del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
RAMA Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA, y cuyas
siglas son “SNTT” Sub Directiva Antioquia, Allego a su despacho copia de las actas de la
negociacién que se lleva acabo sobre el pliego de peticiones aprobado en asamblea por los
trabajadores de la empresa TRANSPORTES LA ESTRELLA MEDELLIN S.A. Para eso allego a su
despacho la siguiente documentacion:

- Copia del acta Nro 1 con fecha del dia 03 de mayo del presente, donde se instala la mesa
de negociaciones entre las partes que interviene en el conflicto colectivo. (5 Folios)

- Copia del acta Nro 2 con fecha del dia 10 de mayo del presente, donde inicia la discusién y
negociacion del mismo. (03 Folios)

- Copia del acta Nro 3 con fecha del dia 12 de mayo del presente, donde se continua con las
conversaciones sobre el mencionado pliego. (05 Folios)

NOTIFICACIONES

Recibiré informacidn al respecto en la siguiente direccién: Carrera 52 N° 512 23 oficina 506 edificio
Colseguros, Teléfono: 251-80-73 Celular 3014583123. Correo =~ electrénico
snttdirectivaantioguia@gmail.com. antioquia.sntt@gmail.com '

Atentamente,

PreSIdente SNTT ANTIOQUIA

info@snttdecolombia.org * Carrera 31A N° 258 ~ 25, Barrio Gran América, Bogota, Colombia. * Tel: (1) 337 8439 Sede Junta Nacional

siguenos en: @ SNTT de Colombia {7 @SNTTdeColombia e www.snttdecolombia.org
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ACTA NUMERO 1.

REFERENCIA. ACTA DE INICIO DE ETAPA DE ARREGLO DIRECTO ENTRE
TRANSPORTES LA ESTRELLA MEDELLIN S.A & EL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL
TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA SNTT.

En el Municipio de la Estrella-Antioquia, siendo las 5:00 pm del dia martes 3 de
mayo de 2016, se reunieron en la siguiente direccion: Cra. 60 # 80 Sur 62, de un
lado los representantes para la etapa de arreglo directo designados por parte de
TRANSPORTES LA ESTRELLA MEDELLIN S.A, persona juridica identificada con
Nit. 890934052, sefiores: MAURICIO ALBERTO ACOSTA SUAREZ, persona
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 71641657, quien tiene
la calidad de Gerente de la misma, y el sefior JUAN FELIPE DIEZ CASTANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1026131599, abogado, con tarjeta
profesional No. 186097 del C.S. de la J, y DIEGO ALEJANDRO ESCOBAR,
identificado con cédula de ciudadania No. 8030901 y tarjeta profesional 175797
del C.S. de la J, y de otro lado, los répresentantes designados por el SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA
DEL TRANSPORTE- DE COLOMBIA SNTT-SUB DIRECTIVA ANTIOQUIA,
sefiores: CARLOS ANDRES ARENAS GRAJALES, persona mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania No. 8071192, HERNAN DARIO GIRALDO
ZAPATA, persona mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.
98.509840, JUAN GUILLERMO ESTRADA RIVERA, identificado con cédula de
ciudadania No. 70878292, todo lo anterior con el objeto de dar inicio a la discusién
del pliego de peticiones presentado por el sindicato, en su etapa de arreglo
directo. '

Se deja constancia de que esta primera reuniéon se celebra dentro de los cinco
dias habiles posteriores a la presentacion del pliego de peticiones, el cual fue
notificado a la empresa el dia 26 de abril de 2016, con base en el articulo 433 del
cbdigo sustantivo del trabajo.

Las partes acuerdan designar como secretario de esta primera reunién al sefior
JUAN FELIPE DIEZ CASTANO, identificado con C.C 1026131599 & tarjeta
profesional 186097 del C.S.J, para que proceda a redactar punto por punto lo
acordado durante la misma.

En esta primera reunién las partes acuerdan |o siguiente:

1. Sitio de las reuniones para el desarrollo de la etapa de arreglo directo: Sobre
este punto, las partes acuerdan que el sitio designado para adelantar las
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negociaciones del pliego de peticiones durante la etapa de arreglo directo sera

-~ ubicara en la siguiente direccién. CARRERA 60 - 80 sur 62, Municipio de la

Estrella-Antioquia, donde esta ubicada la sede de la empresa.

2. Dias y hora de celebracion de las reuniones de la etapa de arreglo directo:
Sobre este punto las partes acuerdan que las reuniones se realizaran dos veces
por semana asi: Los dias lunes desde las 8:00 am, hasta las 11:30 am, teniendo
en cuenta que las discusiones cerraran a las 11:15 am, con el fin de que se pueda
revisar el acta y suscribir la misma por parte de todos los negociadores. Cuando el
dia lunes sea festivo, la respectiva reuniéon se adelantara el dia martes en el
mismo horario indicado atras. Igualmente se dispondra de los dias jueves para
continuar la negociacién, iniciando desde la 1:00 pm y terminando a las 5:15 pm,
con el fin de que se revise el acta para su firma.

3. Fecha de terminacién de la etapa de arreglo directo: La etapa de arreglo directo
iniciara el dia 10 de mayo de 2016, y finalizara el dia 8 de junio de 2016. Las
partes acuerdan que los dias sdbados no se tomaran como habiles.

4. Forma de llevarse cada acta de la etapa de arreglo directo: Las partes acuerdan
que de cada reunién se elaborara su respectiva acta, y se dejara expresa
constancia de los puntos de! pliego de peticiones al los que se llegue a un
acuerdo. Igualmente se procedera de la misma manera con respecto a los puntos
a los que no se lliegue a acuerdo. Las partes discutiran el pliego de peticiones en
el orden de las clausulas que constan en el instrumento radicado a la empresa. Si
hubiese alguna propuesta de negociar en bloque, se aprobara en la mesa.

5. Proposiciones y varios:

A. ElI SNTT, propone, ademas de los presentes en esta reunion, como
negociadores a las siguientes personas que la empresa reconoce con calidades y
plenos poderes para participar de la negociacién: '

-IVAN DARIO PELAEZ PEREZ, persona mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 98.621.705, trabajador de la empresa TEMSA; negociador
principal.

-LUIS EDUARDO HERNANDEZ FLOREZ, persona mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 98.639.124, trabajador de TEMSA; negociador
principal.

-GUILLERMO ALONSO JARAMILLO VELEZ, persona mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 98.635.791, trabajador de TEMSA; negociador
suplente. ®
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-GUSTAVO ADOLFO ESCOBAR OSPINA, identificado con cédula de ciudadania
70.330.644; Negociador suplente, trabajador de TEMSA.

-JORGE GUIOVANI LOPEZ CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania
No. , Negociador suplente, Representante legal del
SINDICATO SNTT-SUB DIRECTIVA ANTIOQUIA.

-OSCAR DARIO MORA URIBE, identificado con cédula de ciudadania
No. 7 , negociador suplente del sindicato SNTT-SUB
DIRECTIVA ANTIOQUIA.

-ALFREDO MEDINA , persona mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. , negociador principal del SNTT.

-FRANCISCO MORA, persona mayor de edad, identificado con cédula,
negociador suplente del SNTT. '

. -ELKIN GALEANO, persona mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania

No. , negociador-principal, miembro de la CUT.

- GUSTAVO MEJIA, persona mayor de edad, identificado con cédula de

suplente del SNTT-ANTIOQUIA.

Las partes acuerdan que el SNTT, limitara a cinco los negociadores presentes en
las reuniones de la etapa de arreglo directo, sin perjuicio de que en momento de
requerir cualquiera de los negociadores principales o suplentes indicados atras,

estos acudan a las diferentes reuniones.

B. La empresa otorgara permiso remunerado a los trabajadores que aparecen
como negociadores principales y suplentes para asistir a las reuniones de la etapa
de arreglo directo, durante las horas en que se desarrollen las reuniones, siempre
y cuando comparezcan a la respectiva reumon

ciudadania No. , negociador suplente, miembro de la
CUT.
- GUINNIE LOPEZ HERRERA, persona mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. , y tarjeta profesional
No. del C.S. de la J, quien obra como asesora juridica del
SNTT-ANTIOQUIA.

~ -JORGE ARTURO TEJADA, persona mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. , y tarjeta profesional
No. del C.S. de la J, quien obra como asesor juridico-

R



C. Las partes acuerdan que durante la etapa de arreglo directo, la empresa
cancelara al SNTT-SUBDIRECTIVA ANTIOQUIA, la suma de UN MILLON CERO
CINCUENTA MIL PESOS ($1.050.000), el dia viernes 6 de mayo de 2016, en la
siguiente cuenta de ahorros del BANCO DE BOGOTA: 434150264, De este pago,
expedira constancia la tesoreria del SNTT, con la respectiva firma del
representante legal de la SUBDIRECTIVA-ANTIOQUIA.

D. Las partes acuerdan que de presentarse algun problema de seguridad relativo
a los miembros negociadores del SNTT, la mesa podra desplazarse a otro lugar
que acuerden las partes.

E. Las partes manifiestan que durante la etapa de arreglo directo actuaran de
buena fe, mostrando respeto mutuo. Declaran que el dia de hoy, la reunién se
. celebré de manera cordial por parte de Ia empresa y el sindicato. @8\/

Para constancia se firma por Ias_ partes i inientes siendo las 6:36 pm:

o

MAURICIO ALBERTO ACOSTA SUAREZ

/.
-

>

C.C No. 71641657
Gerente de TRANSPORTES LA ESTRELLA MEDELLIN S.A

A

.///‘7,—____%___‘/)

JjAN FELIPE DIEZ CASTANO

C.C-1026131599 / T.P 186097 del C.S. de fa J.

———,
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Abogado de la empresa.

CARLOS ANDRES ARENAS GRAJALES

C.C 8071192.

Miembro negociador del SNTT para la etapa de arreglo directo

‘J/@nmﬁ Darlo &@/(]/b%é

HERNAN DARIO GIRALDO ZAPATA

C.C 98509840

Miembro negociador del SNTT para la etapa de arreglo directo
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ACTA NUMERO 2. sy

REFERENCIA. ACTA DE NEGOCIACION DE LA ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO ENTRE TRANSPORTES LA ESTRELLA MEDELLIN S.A & EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE LA
INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA SNTT.

Negociacién colectiva entre la empresa TRANSPORTES LA ESTRELLA
MEDELLIN S.A y el sindicato SNTT, en la ciudad de la estrella-Antioquia, siendo
las 8:00am se reunieron en las instalaciones de la empresa las personas que al
pie de la presente acta suscriben su firma, con el objeto de celebrar una reunién
de negociacion del pliego de peticiones presentado por el sindicato en su etapa de
arreglo directo. ‘

Presentes todos los negociadores, se procedié a nombrar como secretario de la
reunion al sefior: JUAN FELIPE DIEZ CASTANO

Posteriormente se procedi6 a discutir en su orden los siguientes puntos del pliego
de peticiones:

1. Se llegd a un acuerdo sobre las clausulas primera, segunda, tercera y cuarta del
pliego de peticiones formulado por el sindicato. El texto de las clausulas sera el
planteado en el pliego de peticiones originalmente radicado por la organizacién.

2. Con respecto al paragrafo 1 de la clausula quinta las partes acuerdan que se
aplazara la discusion del mismo para el dia jueves 12 de mayo de 2015.

3. Con respecto al paragrafo 2 de la clausula quinta, las partes acuerdan que los
trabajadores de la empresa contaran con 15 minutos para almorzar no
descontables de la jornada de ocho horas, los que podran disponer en el momento
en que se estimen pertinente teniendo en cuenta que no se afecten las
condiciones del servicio.

4. Con respecto a la clausula sexta las partes llegan al siguiente acuerdo:

a. La empresa otorgara los permisos para estudiar a los trabajadores a titulo de
licencia no remunerada, bajo autonomia de la misma y siempre y cuando no se
afecte la prestacion del servicio. A peticion del trabajador, la empresa realizara los
movimientos de personal que estén a su alcance para facilitar los procesos
educativos a que se inscriba el trabajador. Los permisos se deberan solicitar por el
trabajador con dos dias de antelacién ante su jefe inmediato.

5. Con respecto a la clausula séptima las partes dejan el punto pendiente para
discusién.

6. Con respecto a la clausula octava, las partes dejan el punto pendiente para
discusién. El sindicato plantea dos dias mas de los 15 dias. .

W
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7. Con respecto a la clausula novena las partes acuerdan dejar el punto pendiente
para discusion.

8. Con respecto a la clausula décima las partes acuerdan dejar el punto pendiente
para discusion.

9. Con respecto a la clausula decimo primera las partes acuerdan este punto y el
texto sera el planteado por el sindicato en el pliego de peticiones.

10. Con respecto a la clausula decimo segunda las partes acuerdan que seran 3
dias habiles de descanso remunerado en caso de matrimonio, los cuales seran
otorgados segun solicitud del trabajador.

11. Con respecto a la clausula decimo tercera las partes acuerdan lo siguiente:

A. Con respecto a la licencia por luto establecida en la ley 1280 de 2009, la
empresa concedera los cinco dias de descanso remunerado, cuando al trabajador
le fallezca un pariente hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de
afinidad y segundo civil, ademas cuando fallezca su conyuge o compafiero(a)
permanente.

B. Con respecto a la licencia por calamidad doméstica, las partes acuerdan. que se
otorgaran los permisos a los trabajadores para atender dichas situaciones. El
lapso de tiempo sera acordado entre la empresa y el respectivo trabajador de
acuerdo a la gravedad de la situacion. Esta licencia sera remunerada.

Siendo las 11:09 am del 10 de mayo de 2016, las partes levantan la mesa de
negociacion y programan la préxima reunioén para el dia jueves 12 de mayo de
2016 ala 1:00 pm.

Como constancia de los puntos abordados en la reunién firman las partes
asistentes:

-POR EL SINDICATO:

/
%& G g,
> J77
ALFREDO MEDINA URBANO 5'%]

C.C14.213.791

~‘7 ('\ /.
IVAN DARIO PELAEZ PEREZ
C.C 98.621.705
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C.C 98.509.840
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C.C 71.641.657 T \

. S R —-
JQAN ‘FELIPE DIEZ CASTANO
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La estrella-Antioquia, 12 de mayo de 2016

ACTA NUMERO 3.

REFERENCIA. ACTA DE NEGOCIACION DE LA ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO ENTRE TRANSPORTES LA ESTRELLA MEDELLIN S.A & EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE LA
INDUSTRIA DEL. TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA SNTT.

Negociacion colectiva entre la empresa TRANSPORTES LA ESTRELLA
MEDELLIN S.A y el sindicato SNTT, en la ciudad de la estrella-Antioquia, siendo la
1:00 pm se reunieron en las instalaciones de la empresa las personas que al pie
de la presente acta suscriben su firma, con el objeto de celebrar una reunién de
negociacion del pliego de peticiones presentado por el sindicato en su etapa de
arreglo directo. )

Presentes todos los negociadores, se procéd_ié a nombrar como secretario de la
reunién al sefior: JUAN FELIPE DIEZ CASTANO

Posteriormente se procedi6 a discutir en su orden los siguientes puntos del pliego
de peticiones:

1. Con respecto a la clausula decimo cuarta del pliego de peticiones relativa al
pago de la incapacidad de origen comun las partes llegan al acuerdo de que la
empresa asumira los dos primeros dias de este tipo de incapacidad al 100% del
salario del trabajador.

2. Con respecto a la clausula decimo quinta, las partes acuerdan que la empresa
se sometera a lo dispuesto en las disposiciones legales vigentes en materia de
sustitucion patronal.
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4. Con respecto a la clausula decimo séptima, las partes acuerdan que el texto
que constara en la convencion colectiva sera el siguiente:

“CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS

La empresa dara tramite a las faltas disciplinarias cometidas por los empleados
por parte del jefe de personal de la misma en primera instancia.

Si el actual reglamento de trabajo no se ajusta al siguiente procedimiento para
aplicar las sanciones disciplinarias, la empresa ajustard el mismo. dicho
procedimiento:

1. La empresa pasara dentro de los cinco dias (5) siguientes a la
determinacion de que un hecho constituya falta disciplinaria, una



comunicacion por escrito al empleado con copia al sindicato, indicandole en
ella la presunta falta cometida, el dia en que se cometio, la fecha y el dia y
la hora en que debe presentarse a descargos. La diligencia de descargos
se citard con minimo un dia de intervalo.

2. El Jefe de personal practicara los descargos los dias miércoles de cada
semana, con presencia del trabajador a si se encuentre en dia de
descanso obligatorio, y si asistieren con base en la citacién establecida en
el numeral anterior, dos miembros del sindicato. La empresa realizara los
movimientos de personal necesarios para garantizar la comparecencia de
los dos miembros del sindicato. Si el dia en que se realicen los descargos
es feriado, la diligencia se adelantara el dia habil siguiente.

3. El empleado podra solicitar que se practiquen pruebas, las que seran
aceptas y practicadas si son pertinentes y conducentes al esclarecimiento
de los hechos investigados. '

4. Analizados los descargos por el jefe de personal, con base al analisis del
acervo probatorio recolectado tanto en favor como en contra del trabajador,
se establecera el grado de responsabilidad y aplicara la sancion
correspondiente o su absolucién, dentro de los 15 dias habiles siguientes.

5. La decision tomada por el Jefe de personal, sera notificada personalmente
al inculpado por medio de resolucién motivada y en caso de no ser posible
su ubicacién, se notificara por estado que se fijara en la cartelera
informativa de la empresa. Igualmente en caso de no poderse realizar la
notificacién personal, se enviara la misma mediante correo certificado.

6. Contra las resoluciones que pongan llamado de atencién, multa o sancién a
un trabajador procede el recurso de reposicién y en subsidio apelacion, que
sera interpuesto por escrito dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
notificacion ante el Jefe de personal que profirié la decision. La apelacién
sera resuelta por el Gerente de la empresa. Estas decisiones deberan ser
notificadas conforme al numeral anterior.

Paragrafo 1. No producird efecto la sancién disciplinaria que se imponga sin el
cumplimiento de este tramite (art. 115 C.S.T)

Paragrafo 2. La accién disciplinaria caducara en un lapso de 3 afos a la
ocurrencia de los hechos. Cuando se trate de hechos sistematicos, la caducidad
se contara a partir del Gitimo hecho disciplinario.”

5. La empresa traera a la mesa el protocolo que realiza para practicar las pruebas
de alcoholemia y sustancias psicoactivas con el fin de que sea incluido en el
documento final de la convencién colectiva.

6. Las partes acuerdan que el texto de la clausula decimo octava sera incluido tal y
como aparece en el pliego de peticiones del sindicato, en la convencién colectiva.

7. Las partes acuerdan que el texto de la clausula decimo novena sera incluido tal
y como aparece en el pliego de peticiones del sindicato, en la convencién
colectiva.
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8. Las partes acuerdan que el texto de la clausula vigésima sera incluido tal y
como aparece en el pliego de peticiones del sindicato, en la convencién colectiva.

’

9. Las partes acuerdan que el texto de la clausula vigésima primera sera incluido
tal y como aparece en el pliego de peticiones del sindicato, en la convencién
colectiva.

10. Las partes acuerdan que el texto de la clausula vigésima segunda sera

. incluido tal y como aparece en el pliego de peticiones del sindicato, en la

convencion colectiva. No obstante se incluira los siguientes paragrafos:

“Paragrafo 1. La empresa podra utilizar otras modalidades de contrato para los
trabajadores que tienen como funcién el detectar la evasion de pasajeros y otras
faltas disciplinarias dentro de la prestacion del servicio pablico del transporte”.

“‘Paragrafo 2. En caso de existir contratos a término fijo, a partir de la fecha de
vigencia de la presente convencion, se entenderan celebrados a término
indefinido.”

jara:pendients

12. Con respecto a la clausula vigésima cuarta, relativa a los permisos sindicales,
las partes acuerdan el siguiente texto:

“CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: PERMISOS SINDICALES.

La empresa reconocera y otorgara los permisos sindicales remunerados que

requieran los afiliados al SNTT, asi:

1. Reunién de junta directiva mensual: Permiso para 1 afiliado por un dia.
2. Seminario semestral: permiso para 1 afiliado por 3 dias.
3. Asamblea anual: Permiso para 1 afiliado por 5 dias. '

PARAGRAFO 1. La empresa concedera los permisos sindicales antes descritos'y
deberan ser solicitados por escrito mediante el sindicato con tres dias habiles de
anticipacion los cuales seran destinados para asistir a las funciones inherentes a
la organizacion sindical.”

13. Con respecto a la clausula vigésima quinta, las partes acuerdan que el texto
planteado en el pliego de peticiones, serda en que conste en la convencion
colectiva, incluyendo el paragrafo.

14. Con respecto a la clausula vigésima sexta las partes acuerdan que el texto
planteado en el pliego de peticiones sera el que conste en la convencién colectiva.




16. Las partes acuerdan que la clausula decimo octava quedara asi:

“CLAUSULA VIGESIMO OCTAVA: PRIMA DE INCENTIVOS.

La empresa reconocerda y pagara como incentivo, a los conductores que no
cometan infracciones de transito y no tengan siniestro durante el afo, una
bonificacién no constitutiva de salario equivalente a 15 dias del salario basico del
trabajador. En caso de que el trabajador se le haya notificado comparendo, o se
vea involucrado en un accidente de transito, la bonificacion solo se pagara en caso
de que sea exonerado de responsabilidad por la secretaria de transito respectiva,
hecho que se acreditara con el respectivo acto administrativo.

Paragrafo 1. Para efectos de la bonificaciéon establecida en la presente clausula,
la anualidad sera entendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre. Esta
bonificacion sera cancelada al trabajador que tenga derecho, el dia 15 de enero
del afio siguiente al periodo de causacion.

Paragrafo 2. Para el afio 2016, la bonificacién se cancelara proporcionalmente.”

17. Las partes acuerdan que el texto de la clausula vigésima novena que aparece
en el pliego de peticiones, sera la que conste en la convencion colectiva.

Siendo las 4:15 pm del 12 de mayo de 2016, las partes levantan la mesa de
negociacion y programan la préxima reunién para el dia lunes 16 de mayo de 2016
a las 8:00 am.

Como constancia de los puntos abordados en la reunion firman las partes

asistentes: £
' L
A?T(?;;)Mpﬁp,
.9 'y
-POR EL SINDICATO: GERENJ;;& AT

G ply ¢
ALFR/ DO KIEDINA URBANO

C.C14.213.791
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IVAN DARIO PELAEZ PEREZ

C.C 98.621.705
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La estrella-Antioquia, 16 de mayo de 2016

L
. [7¢]
ACTA NUMERO 4. a

REFERENCIA. ACTA DE NEGOCIACION DE LA ET E ARREGLO
DIRECTO ENTRE TRANSPORTES LA ESTRELLA M% S.A & EL
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA ERD CIOS DE LA
INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGISTICA DE COLOM
'ﬁ

‘ >
Negociacion colectiva entre la empresa TRANSPORTES LA ESTRELLA
MEDELLIN S.A y el sindicato SNTT, en la ciudad de la estrella-Antioquia, siendo
las 8:00 am del 16 de mayo de 2016, se reunieron en las instalaciones de la
empresa las personas que al pie de la presente acta suscriben su firma, con el
objeto de celebrar una reunibn de negociacion del pliego de peticiones
presentado por el sindicato en su etapa de arreglo directo.

Presentes todos los negociaaores, se procedio a nombrar como secretario de la
reunion al sefior: JUAN FELIPE DIEZ CASTANO

Posteriormente se procedid a discutir en su orden los siguientes puntos del pliego
de peticiones:

1. Con respecto a la clausula trigésima las partes no llegan a un acuerdo sobre
este punto, pero manifiestan que en la mesa de didlogo social que se creara con el
sindicato conforme el articulo 3 paragrafo 2 del pliego de peticiones (que se
convino con la empresa) se discutira la creacion Iegal del fondo de empleados.

3. Con respecto a la clausula trigésimo segunda, las partes acuerdan que el texto
de la misma que obra en el pliego de peticiones sera el que conste en la
convencion colectiva.

4.-Las.partes.acuerdan dejar.la clausula trigésimo tercera pendiente de discusion]

5. El sindicato plantea retirar la clausula trigésimo cuarta del pliego de peticiones,
y la empresa plantea que los indices de movilidad, siniestralidad y multas se

presentaran en la mesa de dialogo social con el sindicato.

6. Las partes con respecto a la clausula trigésimo quinta, llegan a un acuerdo. De
este modo el texto de esta clausula que aparece en el pliego de peticiones sera el
que obre en la convencidn colectiva con la claridad de que el nimero de folletos a
no sera de 150, sino en la cantidad de trabajadores que tenga la empresa a la“
firma de la convencioén.

7. Con respecto a la clausula trigésimo sexta las partes acuerdan que la
convencién colectiva tendra una vigencia de dos afios como lo establece la ley, a
partir de la firma de la misma.
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Siendo las 10:00 am del 16 de mayo de 2016, las partes levantan la mesa de
negociacion y convocan para el dia 23 de mayo de 2016 con el fin de suscribir el
acta final de la negociacion.

\
Como constancia de los puntos abordados en la reunién firman las partes
asistentes:

-POR EL SINDICATO:

Y

ALFREDO MEDINA URBANO
C.C14.213.791

o L

IVAN DARIO |¥ELAEZ PEREZ

CARLOS ANDRES Al#/ AS GRAJALES
C.C 8.071.192

1.[,/8;)1 o gﬁMKJA

HERNAN DARIO GIRALDO ZAPATA
C.C 98.509.840
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La estrella-Antioquia, 23 de mayo de 2016

ACTA NUMERO 5.

REFERENCIA. ACTA DE NEGOCIACION DE LA ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO ENTRE TRANSPORTES LA ESTRELL EDELLIN S.A & EL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES w @ERV|C|OS DE
LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE Y LOGIS * L? MBIA SNTT.
o
rsQ,-*
\\f\ ~>

Negociacion colectiva entre la empresa QI'RANSPORTES LA ESTRELLA
MEDELLIN S.A y el sindicato SNTT, en la ciudad de la estrella-Antioquia,
siendo las 8:00 am del 23 de mayo de 2016, se reunieron en las instalaciones
de la empresa las personas que al pie de la presente acta suscriben su firma,
con el objeto de celebrar una reunién de negociacion del pliego de peticiones
presentado por el sindicato en su etapa de arreglo directo.

Presentes todos los negociadores, se procedi6 a nombrar como secretario de
la reunién al sefior: JUAN FELIPE DIEZ CASTANO

Posteriormente se procedié a discutir en su orden los siguientes puntos del
pliego de peticiones:

1. Con respecto a la clausula octava de la convencién colectiva las partes
acuerdan que la empresa ofrecera un dia habil remunerado mas sobre los 15
dias habiles de ley.

2. Con respecto a la clausula décima de la convencién colectiva las partes
acuerdan que el trabajador que cumpla diez afios de servicios se le pagara
como prima de antigliedad dos dias de salario basico, y al trabajador que
cumpla veinte afios de servicios 0 mas, cinco dias de salario basico. El pago se
hara exigible en el momento en que el trabajador respectivo cumpla el periodo
de servicio establecido.

3. Con respecto a la clausula trigésimo primera relativa a la indemnizacién por
despido sin justa causa, las partes acuerdan que la empresa pagara 33 dias de
salario por el primer afio de servicio, y 22 dias de salario por cada afio adicional
al primero y proporcionalmente por fracciéon de tiempo.

4. Con respecto a la clausula vigésimo tercera, relativa al auxilio sindical, las
partes acuerdan que la empresa pagara la suma de doscientos mil pesos
($200.000) mensuales, pagaderos los dias 30 de cada mes en la cuenta de
ahorros del sindicato SNTT.

5. Con respecto a la clausula novena relativa al aumento salarial, las partes
acuerdan que no se hara un aumento salarial como esta solicitado en el pliego
de peticiones, pero se establecera una bonificacion mensual no constitutiva de

la misma de la convencién colectiva y solo a favor de los despachadores.

salario por valor de ciento cincuenta mil pesos mensuales, cuya vigencia seréE

S

pA



6. Con respecto al paragrafo 2 de la clausula vigésima cuarta, las partes
acuerdan que para reunion de junta directiva mensual del sindicato, la empresa
le otorgara al trabajador que acuda a la misma una bonificacién de veinte mil
pesos ($20.000). Para la reuniéon de asamblea anual del sindicato, se otorgara
al trabajador que acuda, una bonificacién de cien mil pesos ($100.000).

7. Con respecto a la clausula vigésimo séptima las partes acuerdan que no
obrara la misma en la convencién colectiva.

8. Las partes acuerdan que la clausula trigésima tercera quedara asi:
“CLAUSULA TRIGESIMA TECERA: RECREACION Y DEPORTES:

La empresa se compromete a crear un comité de recreacion, deportes y
cultura, el cual promocionara, incentivard y apoyara toda actividad, segun
disponibilidad presupuestal, para el beneficio de sus trabajadores y sus
familias, dicho comité estara a cargo del sindicato. “

9. Con respecto al paragrafo 1 de la clausula quinta del pliego de peticiones las
partes acuerdan que el texto de la misma sera el siguiente:

‘Paragrafo 1. La empresa respetara las normas sobre jornada maxima legal
vigente establecidas en la legislacion laboral.”

10. El sindicato retira la clausula séptima del pliego de peticiones.
11. El sindicato retira del pliego de peticiones la clausula decimo sexta.

12. Con respecto a la clausula trigésima sexta, la vigencia de la convencién
colectiva, sera de dos afos a partir de la firma de la misma.

Habiendo agotado la discusion de la totalidad del pliego de peticiones y
habiendo llegado a un acuerdo total sobre el mismo, las partes levantan la
mesa siendo las 10:19 am del dia 23 de mayo de 2016, y convocan reunién

2016.

Como constancia del acuerdo total al que se llegd, firman las partes asistentes:

-POR EL SINDICATO:

%
Zr
ALFREDO MEDINA URBANO Y,
C.C14.213.791

/ /
L=l

IVAN DARIO PELAEZ PEREZ

con el fin de firmar la convencién colectiva, para el dia jueves 26 de mayo de@

=
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GUILLERMO ESTRADA RIVERA
CARLOS ANDRES ENAS GRAJALES
C.C8.071.192
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HERNAN DARIO GIRALDO ZAPATA
C.C 98.509.840

MAURICIO ALBERTO ACQSTA SUAREZ
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR .
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS
6 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL .
i TRANSPORTES ESTRELLA MEDELLIN S.A,
—— Fecha exp‘edicién: 2016/05/18 - 10:06:56, Recibo No. G000338866, Operacién No. 04(?150518007
ABURRA SUR’ .
I CODIGO DE VERIFICACION: th11S4hQFJ

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

LA CAMARA DE COMERCIO ABURRA® SUR + CON FUNDAMENTO EN LAS
MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL,

CERTIFICA:

NOMBRE : TRANSPORTES ESTRELLA MEDELLIN S.A.

SIGLA : TRANSTEMSA S.A.

N.I.T.:890934052-0

DIRECCION COMERCIAL:CR 60 NO 80_SUR 62

DOMICILIO : LA ESTRELLA

TELEFONO COMERCIAL 1: 2791559

TELEFONO COMERCIAL 2: 2792930

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL :CR 60 NO 80 SUR 62
MUNICIPIO JUDICIAL: LA ESTRELLA . :

E-MAIL COMERCIAL:estrellam@une.net.co

E-MAIL NOT. JUDICIAL:estrellam@une.net.co

TELEFONO NOTIFICACION .JUDICIAL 1: 2791559
TELEFONO NOTIFICACION JUDICIAL 2: 2792930
FAX NOTIFICACION JUDICIAL:

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
4921 TRANSPORTE DE PASAJEROS

CERTIFICA:

MATRICULA NO. 00034698 'A F I L I A D Q'
FECHA DE MATRICULA EN ESTA CAMARA: 29 DE ABRIL DE 1994
RENOVO EL ANO 2016 , EL 30 DE MARZO DE 2016

CERTIFICA:

CONSTITUCION : QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0005604 DFE NOTARIA
SEXTA DE MEDELLIN DEL 19 DE DICIEMBRE DE 1983 , INSCRITA EL 11 DE
AGOSTO DE 1392 BAJO EL NUMERO 00015424 DEL. LIBRO 1IX, SE
CONSTITUYO LA PERSONA JURIDICA: ESTRELLA MEDELLIN LTDA Y CIA
S.C.A. :

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000493 DE NOTARIA 25 DE MEDELLIN
DEL 26 DE ABRIL DE 1994 , INSCRITA EL 29 DE ABRIL DE 1994 BAJO EL
NUMERO 00024688 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE :
ESTRELLA MEDELLIN LTDA Y CIA S.C.A. POR EL DE : TRANSPORTES
ESTRELLA MEDELLIN S.A. .

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0000493 DE NOTARIA 25 DE MEDELLIN

AR TR CONTINUA L e e
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" CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
v CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
TRANSPORTES ESTRELLA MEDELLIN S.A.
- Fecha expedicion: 2016/05/18 - 10:06:56, Recibo No. GO00338866, Operacion No. 04C150516007
ABURRA SUR'

CODIGO DE VERIFICACION: thi1S4hQFJ

DEL 26 DE ABRIL DE 1994 , INSCRITA EL 29 DE ABRIL DE 1994 BAJO EL
NUMERO 0Q024687 DEL LIBRO IX, LA PERSONA 'JURIDICA TUVO LA
SIGUIENTE TRANSFORMACION : DE SOCIEDAD COMANDITA POR ACCIONES A
SOCIEDAD ANONIMA . :

CERTIFICA:

REFORMAS : -
DOCUMENTO FECHA ORIGEN CIUDAD INSCRIPCION FECHA

0004845 1983/11/07 NOTARIA SEXTA _ MED 00014905 1982/07/24
0001151 1991/03/27 NOTARIA 18 MED 00014906 1992/07/24
0001150 1991/03/27 NOTARIA 18 MED 00014907 1992/07/24
0000874 1992/03/02 NOTARIA 18 : MED 00014908 1992/07/24
0000493 1994/04/26 NOTARIA 25 MED ‘00024687 1994/04/29
0000493 1994/04/26 NOTARIA 25 © MED 00024688 1994/04/29
0001041 2007/12/04 NOTARIA UNICA LA 00055675 2007/12/20
0000190 2009/03/26 NOTARIA UNICA ' LA 00065523 2009/12/21
0001014 2009/12/02 NOTARIA UNICA . LA 00065525 2009/12/21

CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE LA PERSONA JURIDICA NO SE HALLA DISUELTA. DURACION
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2060

CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: EL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL DE LA COMPANIA DENTRO
DEL GIRO ORDINARIO DE SUS NEGOCIOS, LO CONFORMAN LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

A-EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO INDIVIDUAL,
- COLECTIVO, MASIVO, SERVICIOS ESPECIALES, DE PASAJEROS, DE CARGA
'Y DEMAS, URBANO, METROPOLITANO O INTERMUNICIPAL, POR EL SISTEMA
DE TAXIS, BUSES, BUSETAS, BUSETONES, SISTEMA INTEGRADOS Y EN
GENERAL CUALQUIER FORMA DE TRANSPORTE, EN LAS RUTAS QUE LE
ASIGNE LAS AUTORIDADES DEL TRANSPORTE Y TRANSITO O EL MINISTERIO
DE TRANSPORTE.

B-LA EMPRESA PODRA ADQUIRIR, COMPRAR Y VENDER AUTOMOTORES Y
REPUESTOS PARA LA EXPLOTACION RACIONAL Y ECONOMICA DE LA
SOCIEDAD.

C-EL ESTABLECIMIENTO, ADQUISICION Y OPERACION DE TALLERES DE
MECANICA AUTOMOTRIZ Y ALMACENES DE REPUESTOS PARA VEHICULOS.

D- LA SOCIEDAD PODRA DESARROLLAR EN GENERAL TODO TIPO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TRANSPORTE.

wnernwknnsnmr SONTINLA Hasenannna
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR 56

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
TRANSPORTES ESTRELLA MEDELLIN S.A,

* Fecha expedicion: 2016/05/18 - 10:06:56, Recibo No. G000338866, Operacidn No. 04C150518007 .
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CODIGO DE VERIFICACION: thI1S4hQFJ

E-LA CELEBRACION DE CONTRATOS CON ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO
CENTRALIZADO Y DESCENTRALIZADO QUE ~ SE RIGEN POR EI REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACICN ESTATAL CONTEMPLADO EN LA LEY 1150 DE
2007 Y SUS DECRETOS REGLAMENTARIOS.

QUE COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR PODRA LICITAR CON EL ESTADO
E INSCRIBIRSE EN EL REGISTRO UNICO NACIONAL DE PROPONENTES ANTE
LA CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR, 'CON BASE EN EL DECRETO ~ 92 DE
1998, PARA EFECTOS DE PODER DETERMINAR SU CAPACIDAD MAXIMA DE
CONTRATACION. ‘ .

LA SOCIEDAD PODRA EJECUTAR CON EL MUNICIPIO DE MEDELLIN, LA
ESTRELLA, ENVIGADO, . ITAGUI, SABANETA, CALDAS, LA NACION,

MINISTERIO DE TRANSPORTE, ASOCIACIONES DE TRANSPORTADORES, METRO

PLUS, METRO DE MEDELLIN, ENTIDADES SIN ANIMO DE LOCRO, E

ENTIDADES DEL SECTOR PRIVADO.

F-LA SOCIEDAD PODRA LIQUIDARSE O REORGANIZARSE ECONOMICAMENTE A
TRAVES DE LOS REQUISITOS CONTEMPLADOS EN LA LEY 1116 DE 2006
(INSOLVENCIA ECONOMICA), ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

G-LA EMPRESA PODRA ADOPTAR CUALQUIER MECANISMO DE TRANSFORMACION
ECONOMICA COMO, FUSIONARSE, ESCINDIRSE, CUMPLIENDO CON LOS
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA LEY Y LOS ESTATUTOS.

H-LA PRESTACION DE LOS DENOMINADOS SERVICIOS ESPECIALES PARA UN
GRUPO ESPECIFICO DE PERSONAS YA SEAN ESTUDIANTES, ASALARIADOS,

TURISTAS. (PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS) O PARTICULARES,

QUE REQUIEREN DE UN SERVICIO EXPRESO Y QUE PARA TODO EVENTO SE

HARE CON BASE EN UN CONTRATO ESCRITO CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA

DE TRANSPORTE Y ESE GRUPO ESPECIFICO DE USUARIOS.

I- LA ADMINISTRACION DE VEHICULOS, TERMINALES PROPIOS Y DE
TERCEROS.

J- LA PRESTACION DE SERVICIO PUBLICO DE TRANSPORTE TERRESTRE DE
CARGA, A TRAVES DE VEHICULOS PROPIOS O AFILIADOS.

EN DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINCIPAL SE DESARROLLARAN LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

PODRA CELEBRAR, EJECUTAR Y REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES,
OPERACIONES Y NEGOCIOS COMERCIALES Y/O FINANCIEROS RELACIONADOS
CON CUALQUIERA DE LAS ACTIVIDADES DESCRITAS, BIEN EN SU PROPIO
NOMBRE O POR CUENTA DE TERCEROS O EN PARTICIPACION CON ELLOS,
. TALES COMO: ’

1) ADQUISICION, ENAJENACION O ADMINISTRACION DE TODA CLASE DE .

Pt T e CONTINUA *rivevsawine
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS
4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
: . TRANSPORTES ESTRELLA MEDELLIN S.A.
© Fecha expedicion: 20116/05/18 - 10:06:56, Recibo No. G000338866, Operacion No. 04C150518007

CODIGO DE VERIFICACION: thi1S4hQFJ

BIENES MUEBLES O INMUEBLES, ASI COMO DARLOS EN PRENDA O
HIPOTECARLOS.

2) ADQUIRIR, ENAJENAR O ADMINISTRAR TODA CLASE DE TITULOS VALORES
O DE INSTRUMENTOS O DOCUMENTOS DE CREDITO.

3) CELEBRAR OPERACIONES DE CREDITO DE CUALQUIER CLASE, BIEN COMO
DEUDORA O ACREEDORA, OTORGANDO O RECIBIENDO LAS GARANTIAS A QUE
HAYA LUGAR.

4 ) PARTICIPAR EN LICITACIONES PUBLICAS O PRIVADAS, BIEN
DIRECTAMENTE O CON EL CONCURSO DE OTRAS PERSONAS MEDIANTE LA
CONFORMACION DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES.

5) LA CELEBRACION DEL CONTRATO DE MUTUO CON O SIN INTERESES.

6) -CELEBRAR CONTRATOS DE CUENTA CORRIENTE, GIRAR, ENDOSAR,
PROTESTAR Y ACEPTAR TITULOS VALORES Y REALIZAR TODA CLASE Dk
OPERACIONES CON ENTIDADES FINANCIERAS NACIONALES O EXTRANJERAS.

7) ADQUIRIR ACCIONES O CUOTAS SOCIALES EN QTRAS SOCIEDADES. EN
FIN, LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR TODOS LOS ACTOS RELACIONADOS CON
SU OBJETO SOCIAL, ASI .COMO TODOS AQUELLOS QUE TENGAN COMO
FINALIDAD EJERCER LOS DERECHOS O CUMPLIR LAS OBLIGACIONES, LEGAL
O CONVENCIONALMENTE DERIVADOS DE LA EXISTENCIA Y ACTIVIDAD DE LA
SOCIEDAD. '

CERTIFICA:

CAPITAL:
** CAPITAL AUTORIZADC **

VALOR :$329,000,000.00
NC. DE ACCIONES:94.00
VALOR NOMINAL :$3,500,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR - 1$329,000,000.00
NO. DE ACCIONES:94.00
VALOR NOMINAL :$3,500,000.00

** CAPITAL PAGADO **

"VALOR :$329,000,000.00
NO. DE ACCIONES:94.00
VALOR NOMINAL :$3,500,000.00
CERTIFICA:
** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL(ES) **

QUE POR ACTA NO. 0000021 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 22 DE

wawewwsaarre CONTINUA (Y
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CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR
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CERTIFICADO DEEXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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Fecha expédicién: 2016/05/18 - 10:06:56, Recibo No. 6000338866, Operacion No. 04C150518007

CODIGO DE VERIFICACION: th11S4hQFJ

DE 2014 , INSCRITA EL 2 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL

NUMERO 00098667 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO (S) :

NOMBRE . . IDENTIFICACION

PRIMER RENGLON

L MEJ

: CARMONA ALZATE BERTULFO C.C.00006787122
“SEGUNDO RENGLON -
IA ACOSTA JOSE FERNANDO C.C.00070505280
TERCER RENGLON
BENJUMEA VELASQUEZ JOSE ABELARDO C.C.00098517196
CUARTO RENGLON
MONTOYA CUSSO GUSTAVO LEON C.C.00008317183
QUINTO RENGLON
ARENAS RUIZ JORGE ALONSO C.C.00070045453

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE(S) **

QUE POR ACTA NO. 0000021 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 22 DE
MARZO DE 2014 , INSCRITA EL 2 DE DICIEMBRE DE 2014 BAJO EL
NUMERO 00098667 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO(S) :
NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER RENGLON

CORRALES VALENCIA JAVIER ANTONIO C.C.00071597830
SEGUNDO RENGLON

ARENAS VALDERRAMA LUIS CARLOS C.C.00070878013
TERCER RENGLON

GUTIERREZ PENAGOS ARCADIO DE JESUS C.C.00006784309
CUARTO RENGLON

CARDENAS BETANCUR MARIA LEDY C.C.00022216080
QUINTO RENGLON

SARMIENTO MEJIA RAMON C.C.00005581122

QUE
2014
DEL L

GEREN
ACO
QUE

CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS : **
POR ACTA NO. 0000444 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 8 DE ENERO DE

r’

IBRO IX , FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE . IDENTIFICACION
TE
STA SUAREZ MAURICIO ALBERTO C.C.00071641657

POR ACTA NO. 0000354 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 26 DE MARZO DE

sriviareier CONTINUA Fhakdhdd ey
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2008 ., INSCRITA EL 2 DE MARZO DE 2009 BAJO EL NUMERO 000601427
DEL LIBRO IX , FUE (RON) NOMBRADO(S}):

NOMBRE ' IDENTIFICACION

SUPLENTE DEL GERENTE
CARMONA ALZATE BERTULFO C.C.00006787122
CERTIFICA:

GERENTE: LA ADMINISTRACION, GESTION Y REPRESENTACION LEGAL DE LA
SOCIEDAD CORRESPONDE, AL GERENTE. TODOS LOS EMPLEADOS DE LA
SOCIEDAD, EXCEPTO EL REVISOR FISCAL, ESTARAN SUBORDINADOS AL
GERENTE.

PARAGRAIO: EL GERENTE NO PODRA SER ACCIONISTA DE LA SOCIEDAD.
FUNCIONES. SON FUNCIONES DEL GERENTE GENERAL:
1. -REPRESENTAR A LA SOCIEDAD JUDICIAL Y EXTRAJUDICIALMENTE.

2.-DESIGNAR A LOS FUNCIONARIOS O EMPLEADOS DE LA COMPANIA, CUYO
NOMBRAMIENTO NO CORRESPONDA A LA JUNTA DIRECTIVA DE ACCIONISTAS Y
FIJARLES SU REMUNERACION SEGUN LOS CRITERIOS, SENALADOS, POR LA
" JUNTA DIRECTIVA. ‘ . .

3.- PRESENTAR ANUALMENTE A LA JUNTA DIRECTIVA LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE PROPOSITO GENERAL DE FIN DE EJERCICIO QUE SE VAYAN
A SOMETER A CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, JUNTO CON SUS
NOTAS, EL INFORME DE GESTION Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE
UTILIDADES REPARTIBLES.

4, -CONVOCAR A LA JUNTA DIRECTIVA GENERAL DE ACCIONISTAS A
SESIONES ORDINARIAS, EN LA OPORTUNIDAD PREVISTO EN LOS ESTATUTOS

Y A SESIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE O

CUANDO SE LO SOLICITE UNO O MAS ACCIONISTAS, EN LOS TERMINOS DE

LOS ESTATUTOS.

5.- CELEBRAR TODO ACTO O CONTRATO CORRESPONDIENTE AL GIRO
ORDINARIO DEL NEGOCIO, Y CONSTITUIR PRENDAS, HIPOTECAS o]

. CUALQUIER OTRO GRAVAMEN QUE AFECTE LOS ACTIVOS DE LA COMPANIA, O
CELEBRAR ACTOS O CONTRATOS DE DISPOSICION DE ACTIVOS FIJOS O
CONTRAER OBLIGACIONES A CARGO DE LA SOCIEDAD.

6.-MANTENER A LA JUNTA DIRECTIVA PERMANENTE Y DETALLADAMENTE

ENTERADA DE LA MARCHA DE LOS NEGOCIOS SOCIALES Y SUMINISTRAR
TODOS LOS DATOS E INFORMES QUE LE SOLICITE.

ARENEXRRRAK NS CONTINUA YT -
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ABURRA §UR

7.-OTORGAR LOS PODERES NECESARIOS PARA LA INMEDIATA DEFENSA DE
LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD DEBIENDO OBTENER AUTORIZACION DE LA
JUNTA DIRECTIVACUANDO SE TRATE DE PODERES GENERALES.

8 .-APREMIAR A LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DE LA SOCIEDAD PARA
QUE CUMPLAN OPORTUNAMENTE CON LOS DEBERES DE SUS CARGOS Y VIGILAR
CONTINUAMENTE LA MARCHA DE LA EMPRESA SOCIAL.

9.-CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
GENERAL DE ACCIONISTAS Y DE LA JUNTA DIRECTIVA.

10.- EJERCER TODAS LOS FUNCIONES, FACULTADES O ATRIBUCIONES
SENALADAS EN LA LEY O LOS ESTATUTOS O LAS QUE FIJE LA JUNTA
DIRECTIVA Y LAS DEMAS QUE LE CORRESPONDAN POR LA NATURALEZA DE SU
CARGO.

11.-EL GERENTE SOLO PODRA CELEBRAR ACTOS Y CONTRATOS POR UN VALOR
DE CINCUENTA SALARIOS MINIMOS. SI LA SUMA FUERE SUPERIOR DEBERA
SER APROBADO PREVIAMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA.

TAMBIEN PODRA CELEBRAR CONTRATOS CON ENTIDADES CENTRALIZADAS Y
DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO EN ESPECIAL CON EL MUNICIPIO DE
MEDELLIN, LA ESTRELLA, ITAGUI, ENVIGADO, SABANETA, METRO PLUS Y
LAS DEMAS INSTITUCIONES PRIVADAS Y PUBLICAS DEL SECTOR DE
TRANSPORTE. .

PARAGRAFO.- EL GERENTE GENERAL PODRA DELEGAR EN SU SUPLENTE
AQUELLAS FUNCIONES QUE POR LEY O LOS ESTATUTOS NO LE CORRESPONDA
EJERCER DE MANERA PRIVATIVA. ASI MISMO, PODRA REASUMIR EN
CUALQUIER TIEMPO LAS FUNCIONES QUE HUBIERE DELEGADO.

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL: **
QUE POR ACTA NO. 0000019 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 24 DE

MARZO DE 2012 , INSCRITA EL 3 DE JULIO DE 2012 BAJO EL NUMERO"
00082275 DEL LIBRO IX , FUE(RON) NOMBRADO (S) :

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
ARBOLEDA HERNANDEZ CARLOS ARTURO C.C.00070073218
QUE POR ACTA NO. 0000014 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 8 DE
MARZO DE 2008 , INSCRITA EL 6 DE MAYO DE 2008 BAJO EL NUMERO

00057754 DEL LIBRO IX , FUE (RON) NOMBRADO(S):

NOMBRE IDENTIFICACION

'tﬁt.tttt't" CONT'NUA o'nm.-m-'-
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REVISOR FISCAL SUPLENTE :
GOMEZ RENDON PEDRO ANTONIO | . C.C.00070062619

CERTIFICA:

QUE LA PERSONA  JURIDICA  TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES
ESTABLECIMIENTOS : : s

NOMBRE : ESTRELLA MEDELLIN Y CIA.

MATRICULA NO. 00005868 DEL 9 DE ABRIL DE 1992
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 30 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016

CERTIFICA:

ACTIVIDAD PRINCIPAL:
4921 TRANSPORTE DE PASAJEROS

CERTIFICA:

QUE NO FIGURAN INSCRIPCIONES ANTERIORES A LA FECHA DEL PRESENTE
CERTIFICADO, QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE SU CONTENIDO.

CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN
FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION,
SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETC DE RECURSOS.

VALOR DEL CERTIFICADO: $4,800

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO ABURRA SUR contenida en este certificado electrénico
se encuentra ernitida por una entidad de certificacion abierta autorizada y vigllada por la Superintendencia de Industria y Comercio,
de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos
electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra
verificar a través de su aplicative visor de documentos pdf.

No obstante, si usted va a imprimir este certificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo.fue
expedido a través del canal virtual de la camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el certificado
impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo, ingresando al enlace http:/lenlinea.ccas.org.co:81/cv.php
seleccionando alla la camara de comercio e indicando el cédigo de verificacién thi1S4hQFJ.

Al realizar la verificacion podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el
momento que se realizd la transaccion.
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La firma mecanica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico {0 que haga sus
veces) de la camara de comercio qunen avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos
electrénicos.

JORGE FEDERICO MEJIA V.
Sé retario
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. ’SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADDRES DE RAMAY. -
.. SERVICIOSDE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE COLDMBIA

P
LA

SUB DIRECTIVA ANTIOQUIA ) ) 4
PERSONERIA JURIDICA S - .
03-14/11/2008 :

Medellin, 25 de Abril de 2016

SENORES
TRANSPORTES ESTRELLA MEDELLIN S A
Ciudad

Cordial Saludo _ “ S i

Asunto: NOTIFICACION DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA
TRANSPORTES ESTRELLA MEDELLIN S.A, SINDICALIZADOS.

Por medio de la presente le estamos informando que al dia de hoy son afiliados

a nuestra  organizacién  sindical. ‘SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL
TRASPORTE Y LOGISTICA DE COLOMBIA "“SNTT” SUBDIRECTIVA
ANTIOQUIA, un grupo de trabajadores de la EMPRESA TRANSPORTES LA
ESTRELLA MEELLIN S.A NIT 890.934.052-0, y representada legalmente por
MAURICIO ALBERTO ACOSTA SUAREZ Gerente. Lo anterior, bajo el amparo
del derecho fundamental de constituir sindicatos o asociaciones, segun lo que
preceptia los articulo 38 y 39 de la Constitucion Politica de Colombia, y en
concordancia con los articulos 353, 354, 358, 405 y 406 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, y los convenios- 87 y 98 de la Organizacién

..Internacional del Trabajo. S s : i

NOMBRES Y APELLIDOS g CEDULA

IVAN DARIO PELAEZ PEREZ — 98.621.705
JORGE HUGO RODRIGUEZ HERRERA - 7 71.736.837
JANNIER FERNANDO VILLA CANO T , — 70.878.919
JUAN GUILLERMO ESTRADA RIVERA — . . |70.878.292
GABRIEL JAIME FLOREZ SANCHEZ - . ' 8.431.223

EDGAR JOVANI MEJIA ALVAREZ o 98.526.331

31




L ' ] DINVILAIU NALIUNAL UL IKABDAJADUNKED UE'HAMA .Y
S ' I ‘SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA

LUIS EDUARDO HERNANDEZ FLOREZ v 98.639.124
BAYRON DE JESUS BUSTAMANTE RAMIREZ 70.876.700
ARMANDO LONDONO POSADA 70.509.088
LUIS ENRIQUE CORREA ARENAS 70.875.037
OSCAR ALBERTO MONTOYA OQUENDO 98.635.005
OSCAR ESCOBAR GONZALEZ 3.517.695
LIZANDRO ANDREY CANO BUSTAMANTE 70.878.529
JHON DARIO TORRES BETANCOURT 15.259.911
GUSTAVO ADOLFO ESCOBAR OSPINA 70.330.644
NATANAEL JONAS GARCIA GARRO - 98.534.466
JHON JAIRO CARMONA 98.632.217
CARLOS MARIO RAMIREZ BETANCURT 70.554.878
CARLOS MARIO DE JESUS MEJIA PALACIOS 78.691.551
RAMIRO DE JESUS OSORIO OSORIO 98.524.357
JAIRO ALBERTO CORTEZ RIVERA 70.876.670
GUILLERMO ALONSO JARAMILLO VELEZ 98.635.791
FABER DARIO SERNA ROMERO 72.705.545
BRAYAN OSWALDO GALLEGO VELEZ 1.036.634.538
LIBARDO DE JESUS BENJUMEA VELASQUEZ 70.877.246
JORGE ARMANDO RESTREPO ZAPATA 71.294.085
IVAN DARIO AGUDELO VELASQUEZ 71.686.036
JOSE ROBERTH NEIRA OROZCO 71.702.248
JORGE DIEGO BENJUMEA BEDOYA 70.504.985
JESUS ALBERTO BENJUMEA VELASQUEZ 70.876.342
CARLOS ANDRES MUNOZ OQUENDO 98.703.550
CESAR AUGUSTO VILLA COLORADO 98.697.367
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! ' 1 ' SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA

)

%
Asi mismo le notificamos que fueron elegidos para hacer parte de la comision estatutaria de quejas
y reclamos ante la empresa TRANSPORTES LA ESTRELLA MEDELLIN S.A los compafieros LUIS
ENRIQUE CORREA ARENAS y JORGE HUGO RODRIGUEZ HERRERA.
NOTIFICACIONES
“ Recibiré informacién al respecto en la siguiente direccion: Carrera 52 N° 512 23 oficina 506 edificio

o Colseguros, Teléfono: 251-80-73 Celular 314-528-45-17. Correo electrénico
snttdirectivaantioquia@gmail.com antioguia.sntt@gmail.com

Atentamente,
JORGE GUIOVANNI LOPEZ OSCAR DARIO MORA
PRESIDENTE SECREATARIO GENERAL

it RbenEL




