Cédigo: iVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL  arsian 79
®) MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccién Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo EFREN MADRIGAL RIVERA

Numero 026
CIUDAD: MEDELLIN FECHA: |19 | 05 | 2016 | HORA [3:35 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE FRANCISCO LUIS ECHAVARRIA
No. IDENTIFICACION 70577526
CALIDAD SUPLENTE SINTRAOFAN J.D.C.
DIRECCION DE CARRERA 52 No 50 - 25 OFICINA 618 EDIFICIO SURAMERICANA
CORRESPONDENCIA | MEDELLIN
No TELEFONO 2319853 | Correo Electrénico | sintraofan@yahoo.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE Cg“"e“f"“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
olectiva «
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA MUNICIPIO DE SEGOVIA ANTIOQUIA
Y Organizacion Sindical X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJDORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE
(cuando sea Convenciéno Contrato | LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y DE LOS ENTES
Sindical) DESCENTRALIZADOS “SINTRAOFAN” Comité Segovia Antioquia
CUYA VIGENCIA ES 01/01/2016 - 31/12/2018
No. TRABAJADORES A ] Nacional
QUIENES APLICA 16 AMBITO DE APLICACION Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL
CONTRATO SINDICAL No. Folios
(cuando sea Contrato Sindical)

La convencion colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos suce
sivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de fa Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se dejd Constancia que los abajofirmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.
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MAD L ANCISCO LUIS ECHEVARRIA
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Correspondencia

 Doctor

GABRIEL JAIME URREGO BERNAL
Director Ministerio del Trabajo -

La Ciudad.

REFERENCIA: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE EL_MUNICIPIO DE SEGOVIA ANTIOQUIA Y SINTRAOFAN
COMITE SEGOVIA ANTIOQUIA.

Respetoso saludo.

Me pemito en mi calidad de. Vicepresidente de la Organizacién sindical
SINTRAOFAN, hacer deposito ante el Ministerio del Trabajo el dia de hoy de la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO suscrita entre el Municipio de Segovia
Antioquia identificado con el NIT 890981391-2 y SINTRAOFAN Comité Segovia
con Personeria Nro. 0615 de mayo 22 de 1970.

Cordialmente.

Anexo seis (06) folios para las partes

Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines pertinentes legales
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Doctor

GABRIEL JAIME URREGO BERNAL
Director Ministerio del Trabajo

La Ciudad.

Corr—c-gpoyréenci A

Referencia: Deposito actas de negocnacu‘)n Nro. 003 y 004 final de la mesa de
negociacion del pliego de peticiones que se adelanta actualmente entre el
Municipio de Segovia Antioquia y SINTRAOFAN Seccional Segovia Antioquia.

Respetoso saludo.

-Me permito en mi calidad de Vicepresidente de la Organizacion sindical
SINTRAOFAN hacer deposito ante el Ministerio del Trabajo de las Actas de
negociacion Nro. 003 y 004 final de fechas 10 y 13 de mayo de 2016
respectivamente, actas que se suscriben dentro del proceso de negociacién
colectiva que se adelanta entre las partes Municipio de Segovia Antioquia y la
Organizacién Sindical SINTRAOFAN Seccional Segovia Ant. donde en el acta Nro.
004 se da por terminada la negociacién colectiva satisfactoriamente en la etapa de
arreglo directo. .

Posteriormente estaremos depositando la respectiva CONVENCION COLECTIVA
de TRABAJO resultante de esta negociacién entre las partes.

Cordialmente.

Anexo seis (06) folios para las partes

Lo anterior para su pleno conocimiento y os fines pertinentes legales

(I\M?d\u

JAIME ALONSO GAL{ EGO GQMEZ
Vicepygsidente J.B.C BINT AN

/
Carrera 52 Nro. 50-25 Oficina 618 Telefax 2319853
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL MUNICIPIO
DE SEGOVIA ANTIOQUIA CON NIT 890981391-2 Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA “SINTRAOFAN” Y DE
LOS ENTES DESCENTRALIZADOS COMITE SEGOVIA CON PERSONERIA
JORIDICA 0615 DE MAYO 22 DE 1970.

~

Siendo las 2:00 p.m. del dia 16 de mayo de 2016, se reunieron en el recinto del
despacho del sefior alcalde del Municipio de Segovia Ant. Las comisiones
negociadoras del pliego de peticiones presentado por SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA “SINTRAOFAN" Y DE LOS ENTES
DESCENTRALIZADOS, COMITE SEGOVIA, comisiones’ que estuvieron
conformadas de la siguiente manera: Por parte de la Administracion del Municipio
de Segovia los (as) sefiores (as) GUSTAVO ALONSO TOBON VELEZ Alcalde
Municipal, LEIDY CRISTINA MUNETON VAHOS Secretaria General y de
Gobierno, ROGER HERNAN RODRIGUEZ ARANGO Secretario de Hacienda y
JORGE ARBEY TAMAYO asesor. Por parte de la Organizacion Sindical
SINTRAOFAN Comité Segovia, estuvieron los sefiores OMAR HERNANDO
PEREZ, JAIME ALONSO GALLEGO GOMEZ, JOHN KENNEDY AGUDELO
GALLO trabajadores oficiales respectivamente, con el animo de suscribir en el dia
de hoy la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, resultante del proceso de
negociacion que acaba de concluir y que resolvid las pretensiones de los
trabajadores oficiales del Municipio de Segovia Antioquia con la presentacion del
pliego de peticiones al Ente Municipal. Convenciéon Colectiva que unida a las
anteriormente firmadas y vigentes, regirdn en adelante las relaciones laborales
contractuales existentes entre el Municipio de Segovia Antioquia y sus
trabajadores oficiales afiliados a SINTRAOFAN Comité Segovia Juridica 0615 de
mayo 22 de 1970.

La presente Convencién Colectiva, se hara extensiva a todos los trabajadores que
en cumplimiento a los articulos 38 y 39 del decreto ley 2351 de 1965 realizan los
correspondientes aportes a la Organizacién Sindical.

Que, por ser un acuerdo de voluntades entre las partes y el producto de la
negociacién y conciliacién entre ambas comisiones, la presente Convencion
Colectiva de trabajo presta mérito ejecutivo y hace transito a cosa juzgada,

derivando de ella el compromiso del estricto cumplimiento de cada una de las

partes, dando lugar a que cualquiera de ellas y ante el incumplimiento puedan
interponer las acciones y solicitar las sanciones a que haya lugar.
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las partes dejan expresa constancia; que los articulos de las Convenciones
Colectivas de Trabajo, Acuerdos, Actas de Compromiso, Decretos y Ordenanzas
que no hayan sido modificadas en la presente negociacién, continuaran vigentes,
y en tal sentido esta Convencion Colectiva de Trabajo quedara de la siguiente
manera:

ARTICULO PRIMERO: CONSTRUCCION SEDE SINDICAL: A partir de la
vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo el Municipio de Segovia se
compromete a garantizar a la organizacion sindical SINTRAOFAN SEGOVIA una
sede sindical que cumpla con los requisitos de funcionamiento de la organizacion
y sus reuniones, la cual se encuentra en este momento en la casa de la cultura,
que cualquier traslado o reubicacion sera concertado con los trabajadores oficiales
en un local central del mismo Municipio.

ARTICULO SEGUNDO: FACTORES SALARIALES PARA LIQUIDAR
DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES: A partir de la vigencia de
la presente convencion colectiva de trabajo, el municipio de Segovia Ant, se
compromete a que para efectos y liquidar prestaciones sociales y demas derechos
legales y convencionales, que le asistan a los trabajadores pertenecientes a la
organizacion sindical y trabajadores del municipio de Segovia dara estricta
aplicacion a lo preceptuado por el decreto 1045 de 1978, que determina los
factores salariales para liquidar los respectivos derechos. (Decreto 1042 de 1978,
DL 3135 de 1978, 1919 de 2002 y .demas normas concordantes vy
complementarias.

ARTICULO TERCERO: GARANTIA PARA LOS TRABAJADORES QUE SALEN
A DISFRUTAR DE SUS VACACIONES: a partir de la vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo, el municipio de Segovia Antioquia, se
compromete a que cada vez que conceda vacaciones a uno 0 mas trabajadores,
las mismas seran canceladas con sus correspondientes primas a mas tardar 5
dias de haberse expedido la correspondiente resolucion concediendo las mismas,
si ello no sucediere el trabajador podra reintegrarse nuevamente a sus actividades
y el municipio tendra que cancelar los dias que estuvo disfrutando de las
supuestas vacaciones. Dichos dias seran pagados en el préximo pago que le
corresponda hacerle al trabajador; igualmente los trabajadores se comprometen a
solicitar el periodo de vacaciones con un mes de anticipacion.
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ARTICULO CUARTO: APORTE TECNICO PARA CONSTRUCCION DE
VIVIENDA: a partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo,
el municipio de Segovia Antioquia, se compromete a continuar dando prelacién a
los trabajadores en los programas de vivienda que se adelantan en el municipio y
como ha sido establecido en anteriores convenciones colectivas suscritas entre el
municipio de Segovia y SINTRAOFAN, de la misma manera y cuando el trabajador
requiera adelantar trabajos de construccion, reparaciones y / 0 mantenimientos, el
municipio le prestara la asesoria técnica necesaria.

EL ARTICULO QUINTO: AUXILIO FUNERARIO: a partir de la vigencia de la

presente convencion colectiva de trabajo el municipio de Segovia Antioquia, se
compromete a asumir todos los gastos funerarios por muerte accidental o natural
del trabajador.

ARTICULO SEXTO: GARANTIAS PARA LOS TRABAJADORES QUE SALEN A
DISFRUTAR DE SU PENSION DE JUBILACION: A partir de la vigencia de la
presente convencidn colectiva de trabajo, el municipio de Segovia Ant, se
compromete a que cada vez que conceda la pensién de jubilacién u uno de sus
trabajadores, ordenara y efectuara el pago de sus prestaciones mas tardar 30 dias
de haberse expedido la correspondiente resolucién concediendo la misma, si ello
no sucediere, el trabajador podra reintegrarse nuevamente a sus actividades en
cualquier momento y el municipio tendra que cancelar los dias que estuvo
cesante. Si la pension fuere concedida por Colpensiones o cualquier otro fondo y
las prestaciones no fueren canceladas en el tiempo aqui estipulado como el
trabajador tendra el derecho a que se le reconozca la indemnizacién por falta de
pago de salarios y prestaciones establecidas en el cédigo sustantivo de trabajo.

Dichos dias se pagaran en el proximo pago que corresponda hacerle al trabajador

ARTICULO SEPTIMO: APORTE PARA LA FIESTA DEL OBRERO: A partir de la
vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el municipio de Segovia
Antioquia, se compromete a incrementar en $800.000 sobre lo ya pactado en
convencion colectiva existente para un total de $2.000.000 para que los
trabajadores oficiales celebren el dia internacional del trabajo, estos dineros seran
entregados al tesorero de nuestra organizacién sindical, el cual dispondra dicho

dinero para los gastos que ose ocasione dicha celebracion.
. (
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ARTICULO OCTAVO: AUMENTO SALARIAL: A partir de la vigencia de la
presente convencion colectiva de trabajo, el Municipio de Segovia hara incremento
salarial a los trabajadores oficiales para las vigencias inicialmente propuestas de la
siguiente manera: . : 1

A) Para la primera vigencia, es decir la comprendida entre el 01 de enero de
2016 al 31 de diciembre de 2016 el incremento salarial sera de uno (1) punto
porcentual mas sobre lo decretado por el Gobierno Nacional para el salario
minimo legal en Colombia

B.) Para la segunda vigencia, es decir la comprendida entre el 01 de enero de
2017 al 31 de diciembre de 2017 el incremento salarial sera de dos (2) puntos
porcentuales mas sobre lo decretado por el Gobierno Nacional para el salario
minimo legal en Colombia

C.) Para la tercera vigencia, es decir la comprendida entre el 01 de enero de
2018 al 31 de diciembre de 2018 el incremento salarial sera de dos (2) puntos
porcentuales mas sobre lo decretado por el Gobierno Nacional para el salario
minimo legal en Colombia

ARTICULO NOVENO: COMPILACION DE NORMAS CONVENCIONALES: las
partes acuerdan que el articulo.como se present6 en el pliego de peticiones que
dice asi: A partir de la firma de esta convencion o expedicion del Laudo Arbitral, el
municipio de Segovia Antioquia se compromete a nombrar en el término de tres
meses a la firma de esta convencion o Laudo Arbitral una comision para que en
acuerdo con la que nombre el sindicato realicen la recopilacién de las normas
convencionales, con el fin de lograr unidad de materia y procurar una mayor
agilidad y facilidad en la bisqueda de los derechos suscritos con el Municipio de
Segovia Antioguia con la organizacion sindical.

: [

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA: la presente CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO tendra una vigencia de 36 (TREINTA Y SEIS MESES) comprendidos a
partir del dia 01 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018.
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Las partes dejan expresa constancia que los derechos adquiridos por los
trabajadores oficiales del Municipio de Segovia mediante clausulas, Articulos,
Paragrafos, Parrafos, Acuerdos Municipales, Actas de Compromiso y Acuerdos
Extra Convencionales y demas normas que consagran derechos para los
trabajadores en la ley, Convenciones Colectivas, Laudos Arbitrales para los que
no se solicitan modificacion en todo o en parte continuaran vigentes, y para los
que si se solicitan modificaciéon y en ultima instancia no son modificados en todo o
en parte continuaran vigentes y el Municipio de Segovia Ant. los respetara y
cumplira. o ‘

Para constancia de la aprobacion, se firma por las partes legitimamente facultadas
para hacerlo. '

COMISION NEGOCIADORA DEL MUNICIPIO DE SEGQV NTIOQUIA

GUSTAVO AL-ONSO TOBON VELEZ LEIDY CRIST{NA MUNETON VAHOS
Alcalde Popular municipal - Secretaria Geheral y de Gobierno

!

JAIME ALONSQ GALLEGO JOMEZ
TRARAUADORQFIGIAL

TRABAJADOR OFICIA

z
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ACTA NUMERO 003

ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO
DE PETICIONES PRESENTADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES
OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA “SINTRAOFAN” Y DE LOS ENTES
DESCENTRALIZADOS. COMITE SEGOVIA A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA ANT PARA DISCUSION Y NEGOCIACION -

COLECTIVA.

Siendo las 08:17 a.m. del dia 10 de mayo de 2016. Se reunieron nuevamente en
el Despacho del Alcalde Municipal de Segovia Ant. Las comisiones negociadoras
del pliego de peticiones presentado por los trabajadores oficiales del Municipio de
Segovia Ant. Para la iniciacién de las negociaciones del mismo en la etapa de
- arreglo directo. Las Comisiones estuvieron conformadas de la siguiente manera:
Por parte de la administracion municipal: LEIDY CRISTINA MUNETON VAHOS

Secretaria General y de Gobierno. ROGER HERNAN RODRIGUEZ ARANGO

Secretario de Hacienda, JUAN FERNANDO CARRENO CADAVID secretario de
planeaciéon y JORGE ARBEY TAMAYO Auditor Interno, Por parte de los
trabajadores oficiales: JAIME GALLEGO trabajador oficial, RAMON ENRIQUE
GOMEZ trabajador oficial y OMAR HERNANDO PEREZ trabajador oficial. Acto
seguido y abierta la discusion del pliego petitorio se llega a los siguientes acuerdos
por las partes:

ARTICULO OCTAVO: AUMENTO SALARIAL: luego de discutido por las partes y
con argumentos de las dos comisiones negociadoras, no se llega a ningun
acuerdo con respecto a este articulo, dejandolo pendiente para discutirlo en la
proxima reunion, la cual se llevara a cabo el dia viernes 13 de mayo en el horario
* establecido para la negociacion del pliego de peticiones.

ARTICULO NOVENO: COMPILACION DE NORMAS CONVENCIONALES: las
partes acuerdan que el articulo como se presento en el pliego de peticiones que
dice asi: A partir de la firma de esta convencion o expedicion del Laudo Arbitral, el
municipio de Segovia Antioquia se compromete a nombrar en el termino de tres
meses a la firma de esta convencion o Laudo Arbitral una comision para que en
acuerdo con la que nombre el sindicato realicen la recopilacion de las normas
convencionales, con el fin de lograr unidad de materia y procurar una mayor
agilidad y facilidad en la busqueda de los derechos suscritos con el Municipio de
Segovia Antioquia con la organizacion sindical.



El articulo DECIMO del pliego petitorio, no fue discutido por el momento. Se
acuerda por las partes reunirnos nuevamente el dia viernes 13 de mayo de 2016 a
las 8 am. Para seguir la negociacion de los Articulo pendiente. No siendo otro el
motivo de la presente se firma el acta por las personas que en ella intervinieron,

una vez leida y aprobada todas sus partes y se hara deposito al Ministerio del

Trabajo para que surta los efectos legales pertinentes. Siendo las 09:48 am se da

. cierre a la reunion.

POR PARTE DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL MUNIC
ANT.

10 DE SEGOVIA

—
wo. - Gawexo ~
JUAN FERNANDO CARRENO LEIDY CRISTINA MUNETON
cretario de Planeacion Secretaria General y de Gobierno

GE BEY TAMAYO
Secretario de Hacienda Aseso

POR PARTE DE LA COMISION NEGOCIADORA DE LOS TRABAJADORES

OFICIALES.



LEGO GOMEZ

1

"OMA Q%N EREZ

Tra}b/ajador Oficial
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ACTA NUMERO 004

ETAPA DE ARREGLO DIRECTO DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO
DE PETICIONES PRESENTADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES
OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA “SINTRAOFAN” Y DE LOS ENTES
DESCENTRALIZADOS. COMITE SEGOVIA A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA ANT PARA DISCUSION Y NEGOCIACION
COLECTIVA.

Siendo las 02:24 p.m. del dia 13 de mayo de 2016. Se reunieron nuevamente en
el Despacho del Alcalde Municipal de Segovia Ant. Las comisiones negociadoras
del pliego de peticiones presentado por los trabajadores oficiales del Municipio de

Segovia Ant. Para la iniciacién de las negociaciones del mismo en la etapa de’

arreglo directo. Las Comisiones estuvieron conformadas de la siguiente manera:
Por parte de la administracion municipal: GUSTAVO ALONSO TOBON VELEZ,
Alcalde Municipal, LEIDY CRISTINA MUNETON VAHOS Secretaria General y de
Gobierno. ROGER HERNAN RODRIGUEZ ARANGO Secretario de Hacienda, y
JORGE ARBEY TAMAYO Auditor Interno, Por parte de los trabajadores oficiales:
JAIME GALLEGO trabajador oficial, JOHN KENNEDY AGUDELO GALLO
trabajador oficial y OMAR HERNANDO PEREZ trabajador oficial. Acto seguido y
abierta la discusidn del pliego petitorio se llega a los siguientes acuerdos por las
partes:

ARTICULO OCTAVO: AUMENTO SALARIAL: se retoma la discusion sobre el
aumento salarial, luego de discutido por las partes y con argumentos de las dos
comisiones negociadoras, se llega al siguiente acuerdo para los aumentos
salariales: para la primer vigencia o sea la comprendida entre el 01 de enero de
2016 y el 31 de diciembre de 2016 el aumento salarial sera del 1 punto mas por
encima de lo que establece el gobierno. Para la segunda vigencia o sea la
comprendida entre el 01 de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017 el aumento
serd de dos puntos (2) porcentuales mas por encima de lo que incremente el
gobierno para el salario minimo mensual en Colombia y para la tercer vigenéia 0
sea la comprendida entre el 01 de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2018
sera de dos puntos (2) porcentuales mas por encima de lo que incremente el
gobierno para el salario minimo mensual en Colombia.

ARTICULO DECIMO: VIGENCIA. Las partes acuerdan que la vigencia de la
presente negociacién colectiva tendra una duracién de 36 meses comprendidos a
partir del dia 01 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2018.
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No siendo otro el motivo de la presente se da cierre a la reunién siendo las 03:30
pm del dia viernes 13 de mayo de 2016, se firma el acta por las personas que en
ella intervinieron, una vez leida y aprobada por todas sus partes, se hara deposito
al ministerio de trabajo para que surta los efectos legales pertinentes.

POR PARTE DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL MUNICIPIO DE SEGOVIA
ANT. '

gp—

-

GUSTAVO ALONSO TOBON
Secretario de Planeacioén

ROGER MERNAMRODRIGUEZ
Secretario de Hacienda

POR PARTE DE LA COMISION NEGOCIADORA DE LOS TRABAJADORES
OFICIALES.

' o\%mez
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JOHN KENNEDY AGUDELO GALLO
Trabajador Oficial

A EREZ
rabajador Oficial



