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DE: INSPECTOR DE TRABAJO Y S.S.

ASUNTO: Constancia de depésito Convencién Colectiva
Cordial saludo,

Para lo pertinente remito a su despacho constancia de depoésito de la convencion colectiva y su respectiva
documentacion; celebrados entre la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA “SINETRAUFPS”,

Atentamente,
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DEPOSITANTE
NOMBRE NAHUM LOBO PACHECO
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CALIDAD PRESIDENTE
coggggp%gg;fm A SEDE ALGODONAL VIA ACOLSURE (Ocafia)
No. TELEFONO 3124739513 | Correo Electrénico | nahumlobopacheco@hotmail.com
TIPO DE DEPOSITO
Convencion | &/ C b o
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva (| Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELLEAB :aggEEsNATRE UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA
Y Organizacion Sindical FX ] Trabajadores [
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS
{cuando sea Convencién o Contrato DE LA UNIVERSIDAD FRANC_ISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
Sidica OCARNA “SINETRAUFPS”
CUYA VIGENCIA ES 09 DE JUNIO DEL 2016 HASTA 08 DE JUNIO DE 2019
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 27 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local
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La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencién colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarollo dei Convenio 87 de 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, |as organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estén de
acuerdo con este.
LUI§4ERANCISC JAIMES iEQ%IEQSA HUM LOBO PACHECO
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Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados
Publicos de la Universidad Francisco de Paula Santander
Seccional Ocana
SINETRAUFPS - OCANA

Personeria Juridica No. 02145 de julio 12 de 1985

Ocana, Junio 9 de 2016

DOCTOR

LUIS FRANCISCO JAIMES ESPINOSA
INSPECTOR DE TRABAJO

OCANA

Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito hacerle entrega de la convencion colectiva, para que sea
radicada ante su despacho la cual esta firmada por parte de la universidad Francisco de paula
Santander Ocania, y el sindicato de trabajadores oficiales y empleados publicos de la universidad
francisco de paula Santander Ocafia “SINETRAUFPS” Ocafia, la cual tendrd una vigencia de 3
afios contados a partir del 9 de junio de 2016 hasta el 08 de junio de 2019.

A continuacion relaciond los documentos que se entregan.
- Recopilacion convencion colectiva ( 12 folios)

- Acta de instalacion ( 2 folios)
- Acta de la negociacion N°001-009 (39 folios)

Agradezco la atencion a la presente.

)

HUN LOBO PACHECO
PRESIDENTE SINETRAUFPS OCANA

Sede Algodonal - Via Acolsure - PBX 569 0088
Linea Gratuita Nacional 018000121022

“CON LA LUCHA DE LOS TRABAJADORES UNIVERSITARIOS CONQUISTAREMOS NUESTROS DERECHOS"



SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Articulo 1. Reconocimiento Sindical. La Universidad Francisco de Paula
Santander Seccional Ocafia, reconoce al Sindicato de Trabajadores de Ia
Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia, SINETRAUFPS
OCANA con personeria juridica nimero 02145 del 12 de julio de 1985, como
representante de los trabajadores sindicalizados de la Universidad Francisco de
Paula Santander Seccional Ocafa, tanto en los conflictos individuales como
colectivos que se presenten con sus trabajadores sindicalizados.

Asi mismo la Universidad reconoce como asesores del Sindicato y/o
confederacion a la cual este afiliado el sindicato.

En el caso de que en el futuro los trabajadores de la Universidad Francisco de
Paula Santander Seccional, Ocafa afiliados al Sindicato de Trabajadores
Universitarios, constituidos en forma legal, la titularidad de los derechos legales y
convencionales consagrados a favor de los trabajadores sindicalizados y/o
sindicato de base, lo mismo que todas las facultades y funciones consagradas en
la ley, se radicaran en el Sindicato Nacional de Trabajadores Universitarios, qwen
de esta forma sustituira al sindicato de base para todos los efectos.

Articulo 2. Estabilidad Laboral. A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo y con el propésito de lograr el beneficio de la
experiencia de sus servidores, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, en cumplimiento, desarrollo y respeto de las
normas rectoras y garantia de los Principios minimos fundamentales, acepta
continuar garantizando la estabilidad laboral, y en ningin caso desmejorar las
condiciones laborales a los trabajadores afiliados a SINETRAUFPS OCANA,; y por
consiguiente no aplicara ninguna norma o decision que pudiere afectar este
Derecho, no suspendera ni despedira, sin justa causa comprobada a ninguno de
sus servidores sindicalizadas.

La vinculacién laboral .entre la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA vy los afiliados a SINETRAUFPS OCANA sera
a término indefinido.

Articulo 3. Campo de Aplicacion. La presente Convencién colectiva de Trabajo
se aplicard a todos los Trabajadores de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA afiliados a SINETRAUFPS OCANA
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Articulo 4. Fuero Sindical. A partir de la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo. La Universidad Francisco de Paula Santander Seccional
Ocafia de conformidad con las normas legales, reconoce que gozaran de fuero
sindical los miembros de la Junta Directiva y la comision de reclamos del
Sindicato.

Articulo 5, Jornada Laboral. A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo en la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA la jornada laboral para los afiliados a SINETRAUFPS Ocafia
sera de lunes viernes de ocho (8) horas diarias y/o de cuarenta (40) horas
semanales

Articulo 6, Permisos Remunerados por Calamidad Familiar. A partir de la
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA reconocera y dara
a los afiliados a SINETRAUFPS Ocafia, permiso remunerado de cinco (5) dias
habiles en caso de calamidad doméstica comprobada. Cuando se presente grave
calamidad doméstica sea por parto o aborto de la esposa o compaiiera
permanente, enfermedad o fallecimiento de los padres, hijos coényuge o
compafiero (a) permanente, hermanos, nietos y sobrinos; el permiso remunerado
sera de diez (10) dias habiles

Articulo 7. Vigencia de Sanciones a la Hoja de Vida. A partir de la fecha de la
presente convencion colectiva de trabajo, la jefatura de personal de la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA y
los representantes de la comision de personal del sindicato retiraran las
sanciones, memorandos y llamados de atencién que tengan los afiliados al
sindicato en sus hojas de vida a la fecha y en el futuro perderan vigencia aquellas
sanciones, llamados de atencion que tenga o hayan cumplido cuatro (4) afios en
la hoja de vida.

Articulo 8, Auxilios. A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva
de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, reconocera y pagara a cada uno de los trabajadores
afiliados al sindicato SINETRAUFPS Ocania, los siguientes auxilios:

A. AUXILIO SINDICAL DE VIAJE. A partir de la vigencia de la presente
convencidn colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, semestralmente reconocera pagara a’
dos (2) trabajadores afiliados a SINETRAUFPS OCANA,; pasajes de ida y
regreso para asistir (fuera de la ciudad de Ocafa) a congresos, foros,
seminarios, cursos y demas eventos sindicales; en la suma equivalente a
cuatro punto cinco (4.5) SMDLV por dia a cada uno, por el tiempo que dure
dicho evento. Se reconocera transporte aéreo en cado de ser necesario.



Paragrafo 1. En caso de no asistir (fuera de la ciudad de Ocaiia) a eventos
sindicales durante el semestre la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, dara un auxilio equivalente a uno
punto dos (1.2) SMMLYV, para desarrollar cursos de educacién sindical a los
trabajadores afiliados a SINETRAUFPS Ocana. Este auxilio se girara a la
tesoreria de SINETRAUFPSO en los meses de junio y diciembre del afo
respectivo.

Paragrafo 2. Cuando el evento sindical se realice en la ciudad de Ocafia,
se concedera permiso remunerado a los trabajadores afiliados a
SINETRAUF PS OCANA. ‘

. AUXILIO FUNERARIO: A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocera y pagara en caso de
fallecimiento del conyuge, o companero (a) permanente, hijos, padres y
hermanos del afiliado a SINETRAUFPS Ocaia un auxilio funerario
equivalente a cinco (5) SMMLV.

Paragrafo 1: Si el afiliado a SINETRAUFPS OCANA falleciere, el auxilio
funerario se liquidara con base en cinco (5) SMMLV. Este auxilio de le
reconocera y pagara a su cényuge o comparfera (0) permanente o a sus
hijos, o a falta de éstos a sus padres o quien designe en su hoja de vida.

. AUXILIO PARA DEPORTE Y CULTURA: A partir de la vigencia de la
presente convencion colectiva de trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, con el objetivo de
fomentar el deporte y la cultura en los trabajadores afiliados a
SINETRUFPS Ocana, reconocera y pagara la suma equivalente a uno
punto dos (1.2) SMMLV. Este valor se girara a la tesoreria de
SINETRAUFPS Ocafia en el mes de marzo de cada afio.

. AUXILIO NAVIDENO: A partir de la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, con el objetivo de celebrar el
aguinaldo navidefio a los hijos de los trabajadores afiliados a
SINETRAUFPS Ocaiia, reconocera y pagara la suma equivalente a dos
punto cuatro (2.4) SMMLV. Este valor se girara a la tesoreria de
SINETRAUFPSO OCANA a mas tardar el 30 de noviembre de cada afio.

. AUXILIO DE TRANSPORTE: A partir de la vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, seguira reconociendo y pagando el
auxilio de transporte a todos los afiliados a SINETRAUFPS Ocana sin tener
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en cuenta la distancia al sitio de trabajo, el valor sera el estipulado por la
Ley.

F. AUXILIO PARA LENTES Y MONTURA. A partir de la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocera y pagara a los

. afiliados a SINETRAUFPS Ocafa un auxilio para lentes y montura por un
valor equivalente a 240 puntos, una (1) vez por ano; y un auxilio para
lentes, por un valor equivalente a ciento cincuenta (150) puntos, cuando
ocurra la necesidad, hasta una (1) vez por ano.

Paragrafo 1: Este auxilio se reconocera y se pagara, a través de la
prescripcion médica, cuando el afiliado a SINETRAUFPS Ocaiia lo solicite.

Paragrafo 2; El auxilio para lente y montura implica su uso permanente o
temporal para beneficio del afiliado a SINETRAUFPS Ocafa, quien lo
solicite y no lo utilice, perdera el respectivo derecho pactado por
Convencién Colectiva.

Articulo 9, Subsidios. A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva
de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA reconocera y pagara a los afiliados a SINETRAUFPS Ocadfa
los siguientes subsidios

A. SUBSIDIO DE MATERNIDAD: A partir de la vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA reconocera y pagara por nacimiento de
cada uno de los hijos de los trabajadores afiliados a SINETRAUFPS Ocafa
la suma equivalente al cuarenta por ciento (40%) de un SMMLV previa
presentacion del certificado de nacimiento.

_ Paragrafo 1. Este subsidio se reconocera y pagara en caso de aborto no -
provocado, debidamente certificado por la EPS a la que se encuentre
afiliado el trabajador.

B. SUBSIDIO EDUCATIVO: A partir de la vigencia de esta convencion
colectiva de trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA reconocera y pagara la suma
equivalente a dos punto nueve (2.9) SMDLV por cada hijo que estudie en
preescolar, primaria, secundaria, o universidad, previa presentacion de la
constancia de matricula, siempre y cuando el hijo dependa
econémicamente del trabajador afiliado a SINETRAUFPS Ocaiia.
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Paragrafo 1. Si el hijo de trabajador afiliado estudia en la UFPS Ocaiia, no
tendra derecho a este subsidio.

C. SUBSIDIO DE ALIMENTACION: A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocera y pagara a los
afiliado a SINETRAUFPS Ocafa en cada semestre, la suma equivalente al
veinticinco por ciento (25%) de un SMMLV. Este subsidio se pagara en el
mes de junio y diciembre de cada afno.

D. SUBSIDIO MEDICO ASISTENCIAL: Con el fin de brindar un mejor
bienestar a los Afiliados a SINETRAUFPS Ocana, cuando la EPS no asuma
totalmente la entrega de medicamentos formulado por el médico al afiliado
de SINETRAUFPS Ocana o al familiar inscrito como beneficiario a la EPS,
la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
OCANA, reconocera y pagara la suma equivalente al diez por ciento (10%)
de un (1) SMMLV.

Paragrafo 1. Este auxilio se pagara una (1) vez por semestre mediante la
presentacion de la certificacion expedida por la EPS donde se encuentra
afiliado el sindicalizado '

Articulo 10. Celebracion dia internacional del trabajo. A partir de la vigencia de
la presente convencién colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, con el fin de conmemorar el Primero
de Mayo, el dia Internacional del Trabajo, reconocera y pagara la suma
equivalente a setentaisiete (77%) de un SMMLV; este aporte se girara a la
tesoreria de SINETRAUFPS OCANA a mas tardar el 15 de abril de cada afio.

Articulo 11. Beneficios para el Sindicato. A partir de la vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocera y pagara la suma equivalente a
dos punto cinco (2.5) SMMLV, este aporte se girara a la tesoreria de
SINETRAUFPS OCANA en el mes de marzo de cada afio.

Articulo 12. Permisos Sindicales. A partir de la vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajg la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA concedera permisos remunerados asi:

A. A dos (2) afiliados al sindicato por el tiempo que sea necesario para asistir a
congresos, plenos, foros, seminarios, cursos y demas eventos por
semestre.

B. De conformidad con las normas legales, permisos remunerados para los
miembros de la comision negociadora del sindicato en los pliegos de



peticiones que presente por el tiempo que dure la negociaciéon y hasta que
le ponga fin al conflicto laboral

C. También concedera un (1) dia de permiso remunerado continuo o
discontinuo a un directivo del sindicato o su comisién de reclamos para que
realice las tareas propias del sindicato y mantenga las relaciones obrero
patronales en constante armonia.

Paragrafo 1. El permiso remunerado continuo o discontinuo para un directivo del
sindicato o de su comisién de reclamos sera de un (1) dia semanal

Articulo 13. Dotacion. A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva
de trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
OCANA suministrara tres (3) dotaciones a todos y cada uno de los trabajadores
afiliados al sindicato, anualmente, que consta de calzado y vestido de labor.

Articulo 14. Pago de Primas. A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, reconocera y pagara las primas de bonificacion de clima,
antigiiedad y de servicios que equivale, cada una a un (1) salario devengado por
el afiliado a SINETRAUFPS Ocafa. También reconocera y pagara la Prima de
Navidad equivalente al 1.7727 de lo devengado por el afiliado a SINETRAUFPS
Ocana. .

Paragrafo 1. La direccion de la Universidad presentara ante el Consejo Superior
Universitario para su aprobacién el reconocimiento y pago de bonificaciones
quinquenales, para modificar el Acuerdo 067 del 13 de Septiembre de 2013,
haciéndolo extensivo para trabajadores de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA afiliados a SINETRAUFPS, que
cumplen cada cinco (5) afos de servicio continuo; se tendrd en cuenta el
porcentaje de la siguiente forma: A los cinco (5) afios el 50%; a los diez (10) afios
el 75%; a los quince (15) afos el 100%; a los veinte (20) afos el 110%; a los
veinticinco (25) anos el 120%; a los treinta (30) afios el 130%; a los treinta y cinco
(35) afos el 140%; a los cuarenta (40) afos el 150% y a los cuarenta y cinco afos
(45) el 160%. ‘

Articulo 15. Descuentos Sindicales. A partir de la fecha en que comience a regir
el incremento salarial pactado en esta convencion colectiva de trabajo la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA
descontara a todos y cada uno de los afiliados a SINETRAUFPS Ocafa que se
beneficien de esta convencién colectiva de trabajo, los primeros quince (15) dias
del incremento salarial pactado, ademas de las cuotas ordinarias y extraordinarias
establecidas por el sindicato. :



Paragrafo 1. Los trabajadores no afiliados al sindicato SINETRAUFPS Ocafia y
que estén cotizando al mismo, y que se beneficien de la presente convencién
colectiva de trabajo, deberan aportar las cuotas especiales que aprueben y que no
exceda el valor de la cuota ordinaria, por cada cuota especial aprobada.

Articulo 16. Vacantes, Ascensos y Reemplazos. A partir de la vigencia de la
presente convencion colectiva de trabajo, cuando un afiliado a SINETRAUFPS
Ocana se le reconozca su pension de jubilacién, se retire voluntariamente de la
UFPSO 6 fallezca la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, en un plazo no mayor de treinta (30) dias, con el proposito
de aprovechar la experiencia de sus servidores, llenara la vacante con el ascenso
del afiliado a SINETRAUFPS Ocafa que tenga mas antigiedad en el grado
inmediatamente anterior.

Las vacantes que resultaren por el ascenso de los afiliados, la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, las llenara con los
nombramientos en un plazo no mayor de noventa (90) dias. Contados a partir de
la fecha que resulte la vacancia.

Articulo 17. Uniformes Deportivos. A partir de la vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, aportara la suma equivalente a tres (3)
SMMLV con destino a la compra de uniformes para la presentacion de la
delegacion deportiva en la Olimpiadas de los Trabajadores Universitarios.

Articulo 18. Ingreso a Cursar Estudios en la UFPSO. A partir de la vigencia de
la presente Convencion Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, dara cupo para estudiar a los
trabajadores afiliados a SINETRAUFPS, a sus hijos, a su cdnyuge o compafiera
(o) permanente y en cualquiera de los programas de pregrado, posgrado, técnicos,
talleres libres, diplomados que la universidad ofrezca en la modalidad presencial o
a distancia, previa inscripcion y presentacion de los documentos exigidos por la
Universidad.

Articulo 19. Asistencia Juridica. Cuando un afiliado al sindicato SIENTRAUFPS
OCANA, en cumplimiento de sus funciones propias de su cargo o atendiendo
trabajos con orden superior, incurra en un hecho que de ocasién para que pueda
ser calificado como caso fortuito, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, siempre que no haya violacion de la Ley y
normas internas de la Universidad, prestara los servicios profesionales. '

Articulo 20. Reconocimiento Puntos por Aifio de Servicio. A partir de la
vigencia de la presente Convencién colectiva de trabajo La UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocera y
pagara a todos los afiliados a SINETRAUFPS OCANA, el valor Correspondiente a



los puntos por afo cumplido de servicio. Este valor se incrementara a partir de
enero de cada afio. ‘

Paragrafo 1: Al trabajador sindicalizado que acredite el titulo de tecndlogo se le
adicionara quince (15) puntos y quien acredite el titulo profesional se le adicionara
en treinta (30) puntos, a los legalmente reconocidos por la Universidad mediante el
acuerdo del Consejo Superior Universitario nimero 003 del 29 de febrero de 1980
y el acuerdo No. 073 del S de agosto de 1994, quedando este punto congelado, es
decir, no sufrira ningun incremento en lo sucesivo ni sera sujeto a ninguna
negociacion. :

Articulo 21. Pago de Horas Extras, Recargo Nocturnos y Dominicales. La
Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafa, continuara
reconociendo y pagando los recargos por trabajo en dias dominicales, festivos y
horas extras diurnas y nocturnas a los afiliados al sindicato, de acuerdo a lo
ordenado por la ley.

Articulo 22. Servicio de Transporte. A partir de la vigencia de la presente
convencién colectiva de trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER OCANA, suministrara el transporte por via terrestre de ida y regreso
a la delegacién deportiva que asista a las Olimpiadas de Trabajadores
Universitarios, si el evento se realiza fuera de Ocafa, La Universidad Francisco de
Paula Santander Seccional Ocanfa, facilitara el servicio de transporte desde la
zona urbana de Ocana hasta la sede del algodonal y viceversa.

Articulo 23. Permiso Remunerado por Haber Contraido Matrimonio. A partir
de la vigencia de esta convencion colectiva de trabajo LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, concedera permiso
remunerado de diez (10) dias habiles a los afiliados al sindicato que contraigan
matrimonio.

Articulo 24. Pago de Subsidio Familiar. La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, se compromete a pagar dentro de los
diez (10) primeros dias de cada mes, el aporte a la Caja de Compensacién
Familiar del Oriente “COMFAORIENTE” a partir del afio 1997.

Articulo 25. Permisos Remunerados para Estudio. A partir de la vigencia de
esta convencion Colectiva de trabajo, LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, concederd dos (2) horas diarias
remuneradas para los afiliados al sindicato que se encuentren realizando estudios
secundarios, universitario o institutos comerciales con aprobacién oficial.

Articulo 26. Reconocimiento del no pago de matricula y otros. A partir de la

vigencia de la presente Convencion colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, exonerara del pago
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de matricula a los afiliados a SINETRAUFPS OCANA, a sus hijos, a su cényuge o
comparnero (a) permanente, que estén estudiando en los programas de Pregrado,
Técnico profesional, Técnico laboral, Taller libre, que ofrece la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA en La modalidad
presencial o a distancia.

Paragrafo 1. La UFPSO, asignara a SINETRAUFPS tres becas al afo para
estudiar a los afiliados a SINETRAUFPS OCANA, a sus hijos, a su cényuge o
companero (a) permanente en los programas de posgrados ofrecidos por la
UFPSO (Diplomados, Especializaciones y Maestrias).

Paragrafo 2. La UFPSO concedera un 30 % de descuento del curso vacacional a
todos los hijos de trabajadores afiliados a SINETRAUFPS.

Articulo 27. Reconocimiento de Auxilios y Subsidios. A partir de la vigencia
de la presente Convencion Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA concedera y pagara todos los
auxilios y subsidios completos, cuando un trabajador sindical este de permiso
remunerado o incapacitado.

Articulo 28. Dotacién para el Sindicato. A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA dotara la sede del sindicato de dos (2)
ventiladores de piso, que seran entregados en el transcurso del presente afio.

Articulo 29. Pago de Auxilios, Subsidios y Horas Extras. LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, se compromete a
pagar a todos los trabajadores afiliados al sindicato, los auxilios, subsidios y horas
extras en un término de ocho (8) dias habiles, después de que el afiliado haya
presentado los documentos correspondientes que soporten el pago de la cuenta.

Articulo 30. Reconocimiento del Pago de Constancias. La UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocera el pago
a todos los afiliados del sindicato la expedicion de constancias de trabajo y de
estudios, que el trabajador solicite a la instituciébn para hijos, esposo (a) y
compafero (a) permanente.

Articulo 31. Reintegros. A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA reintegrara al afiliado al sindicato, cuando éste hubiese sido
despedido sin justa causa y demostrase en un proceso laboral, que no existid
causa legal para su despido.



Articulo 32. Capacitacion para trabajadores. A partir de la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, con el fin de que sus trabajadores
afiliados al sindicato se capaciten y brinden una labor bien calificada, dara la
oportunidad de realizar cursos de capacitacion gratuitamente por grupos o
individualmente a sus trabajadores sindicalizados que lo soliciten, en instituciones
universitarias publicas o privadas, o en otras que tengan reconocimiento oficial de
acuerdo a la labor que vienen desempefando.

Articulo 33. Pago por Incapacidades. A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, continuara pagando lo referente a las
incapacidades médicas, de acuerdo a lo previsto en la Ley y en las
reglamentaciones internas. '

Articulo 34. Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial. Sesenta
(60) dias contados a partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de
trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
OCANA conformara el Comité de Medicina, Higiene y seguridad Industrial, en
armonia con la Resolucion No 2013 de 1986 de los Ministerios de Trabajo y
Seguridad Social y Salud. _
Articulo 35. Comision de Personal. A partir de la vigencia de la presente
convencién colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, se compromete a crear en un plazo no mayor
de treinta (30) dias la Comision de Personal de Acuerdo a lo previsto en la Ley.

Paragrafo 1. La representacion de los trabajadores se aumentara en un miembro
mas el cual sera un representante del sindicato.

Paragrafo 2. La comisién de personal ademas de las funciones que la Ley le
sefialara, debera revisar y actualizar las hoja de vida de los trabajadores
sindicalizados. '

Articulo 36. Permiso para la Asamblea General y Junta Directiva. A partir de
la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, concedera permiso
remunerado a todos los afiliados al sindicato, de dos (2) dias habiles por semestre
para realizar Asamblea General y extraordinaria, cuando las directivas del
sindicato lo soliciten por escrito y un medio (1/2) dia habil en las horas de la tarde
semanalmente a todos los miembros de la junta directiva y comisién de reclamos.

Articulo 37. Seguro por Accidente. Se aplicara conforme a lo expuesto en el
régimen laboral colombiano (Capitulo I1).
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Articulo 38. Actualizacion de Formato de Beneficiarios. A partir de la vigencia
de la presente convencion colectiva de trabajo, todo trabajador sindicalizado podra
solicitar directamente al jefe de personal la actualizacién del formato de
beneficiarios en su hoja de vida.

Articulo 39. Sustitucién Patronal. En el evento de producirse cambio del
empleador, bien sea por cambio de propietario sobre el total o parte de los bienes
o dependencias de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, ya sea por mutacion del dominio (permuta, venta, cesion,
traspaso) alteracibn de administracion, modificacibn de ente, escisidn,
transformacién, fusién, liquidacién o cualquier cambio o modificacion del
empleador, continuaran vigentes todos y cada uno de los articulos de las
vinculaciones existentes y los términos establecidos en la convencién colectiva
vigente entre la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA y SINETRAUFPS Ocaia.

Articulo 40. Olimpiadas Deportivas. A partir de la vigencia de la presente
convencién colectiva de trabajo, para la organizacion y desarrollo de las
olimpiadas deportivas de los trabajadores universitarios en la ciudad de Ocafa, la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA,
financiara la realizacion del evento y la participacién de los trabajadores de Ia
UNIVERSIDAD, previa presentacion del presupuesto por SINETRAUFPS Ocaiia,
cuando el evento se realice fuera de la ciudad de Ocafa, la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, financiara la
participaciéon de los trabajadores en el evento previa presentacion del presupuesto.

Paragrafo 1. La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, otorgara permiso remunerado a los integrantes de la
delegacién deportiva.

Articulo 41. Prelacion de Normas. En caso de contradiccién entre normas y
disposiciones legales, convencionales y/o reglamentarias aplicables a los afiliados
al sindicato, beneficiarios de la presente convencién colectiva de trabajo,
prevalecera la mas favorable al trabajador.

Articulo 42. Reconocimiento del no Pago Cursos Vacacionales y Otros. A
partir de la vigencia de la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, no
cobrara ningun valor por concepto de derechos de grado a los afiliados a
SINETRAUFPS OCANA, para sus hijos, cényuge o compafiera (0) permanente
que hayan estudiado un programa de pregrado o hayan sido beneficiados con
beca para realizar estudios en programas de posgrados ofrecidos por la UFPSO
(Diplomados, Especializaciones y Maestrias).
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Articulo 43. Vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo. La presente
convencién colectiva de trabajo, firmada entre la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA y el Sindicato de Trabajadores de la
misma universidad, tendra una vigencia de tres (3) afios contados a partir de la
fecha de aprobacién y publicacién de la presente convencion colectiva de trabajo y
hasta el afio 2019

Articulo 44. Publicacion de la Convencién. Treinta (30) dias contados a partir
de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, editara y entregara
a la Junta Directiva del sindicato cien (100) ejemplares de la presente convencion
colectiva de trabajo.

Negociadores de la Universidad

(! Vit

HEVER AUGUSZ O PAEZ QUINTANA J(PRGE CANIZARES/AREVALO
RiSfRull 5
EDWIN ESPINEL BLANCO " FREDYJOSE PAEZ SARMIENTO
Ases0Or Juridico

Negociadores de SINETRAUFPS Ocaiia

Velouh Bl ks }
ALEJJO CONDE CABRALES AHUN LOBO PACHECO

( >
ELMAR ?K CR?D/O C/B'ADIEGO
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ACTA DE INSTALACION

NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR
SINETRAUFPS - OCANA
FECHA: 8 de Marzo de 2016
HORA: 8:10 a.m.
LUGAR: Sala de Juntas Direccion UFPS Ocafa

ORDEN DEL DIA:

1.- Instalacion de la mesa negociadora para el pliego de peticiones para la convencion
colectiva de los trabajadores sindicalizados de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafa (SINETRAUFPS)

DESARROLLO:

El Sefior Director interviene presentando los negociadores designados por parte de la
Universidad y manifiesta la intencién de realizar el proceso de acuerdo a las normas
legales vigentes, considerando el bienestar de los trabajadores y la estabilidad
institucional.

Se instala formalmente la mesa negociadora para el pliego de peticiones de los
empleados de la Universidad (SINETRAUFPSO).

Como negociadores de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafia se
presentan los siguientes integrantes:

HEVERD AUGUSTO PAEZ QUINTANA
JORGE CANIZARES AREVALO
EDWIN EDGARDO ESPINEL BLANCO

Asesores de la UFPS Ocana

FREDY JOSE PAEZ SARMIENTO
LUIS ORLANDO RODRIGUEZ GOMEZ

Como negociadores por parte de los trabajadores de SINETRAUFPSO:
NAHUN LOBO PACHECO, Presidente del Sindicato

ALEJO CONDE CABRALES,Representante del Sindicato
ELMAR JOSE CRIADO CASADIEGO, Representante del Sindicat

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocafia, Colombia - Cédigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57)(7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104
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Asesor de SINETRAUFPS - Ocafa

ALVARO ENRIQUE VILLAMIZAR, Asesor del Sindicato

La mesa negociadora programa la préxima reunién para el viernes 11 de marzo a las
3:00 p.m. en la Sala de Juntas de la Subdireccién Académica.

Se da por terminada la instalacion de la mesa negociadora a las 9:30 p.mf

En constancia firman:

' .
S Scel
EDGAR ANTONIO SANCHEZ ORTIZ
Director ’

Negociadores de la UFPS Ocana

l
HEVERD AUGU$TO PAEZ QUINTANA JORGE CA ES AREVALO
EDWIN EDGARDO ESPISEL BLANCO FREDY JOSE PAEZ SARMIENTO

Juridico

Negociadores de SINETRAUFPS Ocana
a6 ) b 5l
N.}’\ZUN LOBO PACHEC ALEJO CONDE CABRALES

ELMARJOSECRIA

CASADIEGO

ce
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ACTA 001

NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR
SINETRAUFPS - OCANA

FECHA: 11 de marzo 2016
HORA: 3:10 p.m. ,
LUGAR: Sala de Juntas Subdireccion Académica UFPS Ocafia

DESARROLLO:

Por acuerdo entre las partes en esta reuniéon se abordan los puntos del pliego que en
relacion a la convencion anterior no seran modificados.

Negociacion del pliego, quedaran los siguientes articulos tal y como estan de la
siguiente manera: '\
Articulo 1. Reconocimiento Sindical. La Universidad Francisco de Paula Santander
Seccional Ocaria, reconoce al Sindicato de Trabajadores de la Universidad Francisco
de Paula Santander Seccional Ocafia, SINETRAUFPS OCANA con personeria juridica
numero 02145 del 12 de julio de 1985, como representante de los trabajadores
sindicalizados de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocana, tanto
en los conflictos individuales como colectivos que se presente con sus trabajadores
sindicalizados.

Asi mismo la Universidad reconoce como asesores del Sindicato y/o confederacion a la
cual este afiliado el sindicato.

En el caso de que en el futuro los trabajadores de la Universidad Francisco de Paula
Santander Seccional, Ocafia afiliados al Sindicato de Trabajadores Universitarios,
constituidos en forma legal, la titularidad de los derechos legales y convencionales
consagrados a favor de los trabajadores sindicalizados y/o sindicato de base, lo mismo
que todas las facultades y funciones consagradas en la ley, se radicaran en el
Sindicato Nacional de Trabajadores Universitarios, quien de esta forma sustituira al
sindicato de base para todos los efectos.

Articulo 3. Campo de Aplicacion. La presente Convencion colectiva de Trabajo se
aplicara a todos los Trabajadores de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA afiliados a SINETRAUFPS OCANA

=
Ress? :
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Articulo 4. Fuero Sindical. A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva
de trabajo. La Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia de
conformidad con las normas legales, reconoce que gozaran de fuero sindical los
miembros de la Junta Directiva y la comisién de reclamos del Sindicato.

Articulo 7. Vigencia de Sanciones a la Hoja de Vida. A partir de la fecha de la
presente convencion colectiva de trabajo, la jefatura de personal de la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA vy los representantes de la
comision de personal del sindicato retiraran las sanciones, memorandos y llamados de
atencién que tengan los afiliados al sindicato en sus hojas de vida a la fecha y en el
futuro perderan vigencia aquellas sanciones, llamados de atencion que tenga o hayan
cumplido cuatro (4) afos en la hoja de vida.

Articulo 11.Beneficios para el Sindicato. A partir de la vigencia de la presente
convencién colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocera y pagara la suma equivalente a dos
punto cinco (2.5) SMMLV, este aporte se girara a la tesoreria de SINETRAUFPS
OCANA en el mes de marzo de cada afio.

Articulo 12. Permisos Sindicales. A partir de la vigencia de la presente convencién
colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA concedera permisos remunerados asi:

A. A dos (2) afiliados al sindicato por el tiempo que sea necesario para asistir a
congresos, plenos, foros, seminarios, cursos y demas eventos por semestre.

B. De conformidad con las normas legales, permisos remunerados para los
miembros de la comision negociadora del sindicato en los pliegos de peticiones
que presente por el tiempo que dure la negociacion y hasta que le ponga fin al
conflicto laboral

C. También concedera un (1) dia de permiso remunerado continuo o discontinuo a
un directivo del sindicato o su comisiéon de reclamos para que realice las tareas
propias del sindicato y mantenga las relaciones obrero patronales en constante
armonia.

Paragrafo 1. El permiso remunerado continuo o discontinuo para un directivo del
sindicato o de su comision de reclamos sera de un (1) dia semanal

Articulo 13. Dotacion. A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de
trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
OCANA suministrara tres (3) dotaciones a todos y cada uno de los trabajadores
afiliados al sindicato, anualmente, que consta de calzado y vestido de labor.

C &=
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Articulo 16. Descuentos Sindicales. A partir de la fecha en que comience a regir el
incremento salarial pactado en esta convencién colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA descontara a todos y
cada uno de los afiliados a SINETRAUFPS Ocafia que se beneficien de esta
convenciéon colectiva de trabajo, los primeros quince (15) dias del incremento salarial
pactado, ademas de las cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas por el
sindicato. '

Paragrafo 1. Los trabajadores no afiliados al sindicato SINETRAUFPS Ocafa y que
estén cotizando al mismo, y que se beneficien de la presente convencion colectiva de
trabajo, deberan aportar las cuotas especiales que aprueben y que no exceda el valor
de la cuota ordinaria, por cada cuota especial aprobada.

Articulo 22. Asistencia Juridica. Cuando un afiliado al sindicato SIENTRAUFPS
OCANA, en cumplimiento de sus funciones propias de su cargo o atendiendo trabajos
con orden superior, incurra en un hecho que de ocasién para que pueda ser calificado
como caso fortuito, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, siempre que no haya violacion de la Ley y normas internas de la
Universidad, prestara los servicios profesionales.

Articulo 24. Pago de Horas Extras, Recargo Nocturnos y Dominicales. La
Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafa, continuara reconociendo y

pagando los recargos por trabajo en dias dominicales, festivos y horas extras diurnas y .

nocturnas a los afiliados al sindicato, de acuerdo a lo ordenado por la ley. -

Articulo 25. Servicio de Transporte. A partir de la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER OCANA,
suministrara el transporte por via terrestre de ida y regreso a la delegaciéon deportiva
que asista a las Olimpiadas de Trabajadores Universitarios, si el evento se realiza fuera
de Ocafia, La Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafa, facilitara el
servicio de transporte desde la zona urbana de Ocaiia hasta la sede del algodonal y
viceversa. .

Articulo 26. Permiso Remunerado por Haber Contraido Matrimonio. A partir de la
vigencia de esta convencion colectiva de trabajo LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, concedera permiso remunerado de diez
(10) dias habiles a los afiliados al sindicato que contraigan matrimonio.

Articulo 27. Pago de Subsidio Familiar. La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, se compromete a pagar dentro de los diez (10)

primeros dias de cada mes, el aporte a la Caja de Compensacion Familiar del Oriente
“COMFAORIENTE” a partir del aiio 1997.
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Articulo 28. Permisos Remunerados para Estudio. A partir de la vigencia de esta
convencién Colectiva de trabajo, LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, concedera dos (2) horas diarias remuneradas para
los afiliados al sindicato que se encuentren realizando estudios secundarios,
universitario o institutos comerciales con aprobacién oficial.

Articulo 30. Reconocimiento de Auxilios y Subsidios. A partir de la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA concedera y pagara todos los auxilios y subsidios
completos, cuando un trabajador sindical este de permiso remunerado o incapacidad.

Articulo 31. Dotacion para el Sindicato. A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA dotara la sede del sindicato de dos (2) ventiladores
de piso, que seran entregados en el transcurso del presente ano.

Articulo 32. Pago de Auxilios, Subsidios y Horas Extras. LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, se compromete a pagar
a todos los trabajadores afiliados al sindicato, los auxilios, subsidios y horas extras en
un término de ocho (8) dias habiles, después de que el afiliado haya presentado los
documentos correspondientes que soporten el pago de la cuenta.

Articulo 33. Reconocimiento del Pago de Constancias. La UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocera el pago a
todos los afiliados del sindicato la expedicion de constancias de trabajo y de estudios,
que el trabajador solicite, a la institucién para hijos, esposa (0) y compaiiero (a)
permanente. '

Articulo 36. Reintegros. A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
OCANA reintegrara al afiliado al sindicato, cuando éste hubiese sido despedido sin
justa causa y demostrase en un proceso laboral, que no existi6 causa legal para su
despido.

Articulo 37. Capacitacion para trabajadores. A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, con el fin de que sus trabajadores afiliados al
sindicato se capaciten y brinden una labor bien calificada, dara la oportunidad de
realizar cursos de capacitacion gratuitamente por grupos o individualmente a sus
trabajadores sindicalizados que lo soliciten, en instituciones universitarias publicas o
privadas, o en otras que tengan reconocimiento oficial de acuerdo a la labor que vienen
desempefando.
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Articulo 39. Pago por Incapacidades. A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, continuara pagando lo referente a las
incapacidades médicas, de acuerdo a lo previsto en la Ley y en las reglamentaciones
internas.

Articulo 41. Comisién de Personal. A partir de la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, se compromete a crear en un plazo de no mayor de treinta (30)
dias la Comisién de Personal de Acuerdo a lo previsto en la Ley.

Paragrafo 1. La representacion de los trabajadores se aumentara en un miembro mas
el cual sera un representante del sindicato.

Paragrafo 2. La comision de personal ademas de las funciones que la Ley le sefialara,
debera revisar y actualizar las hoja de vida de los trabajadores sindicalizados.

Articulo 42. Permiso para la Asamblea General y Junta Directiva. A partir de la
vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, concedera permiso remunerado a
todos los afiliados al sindicato, de dos (2) dias habiles por semestre para realizar
Asamblea General y extraordinaria, cuando las directivas del sindicato lo soliciten por
escrito y un medio (1/2) dia habil en las horas de la tarde semanalmente a todos los
miembros de la junta directiva y comision de reclamos.

Articulo 46.Actualizacion de Formato de Beneficiarios. A partir de la vigencia de la
presente convencidn colectiva de trabajo, todo trabajador sindicalizado podra solicitar
directamente al jefe de personal la actualizacién del formato de beneficiarios en su hoja
de vida. :

Articulo 48. Olimpiadas Deportivas. A partir de la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, para la organizacion y desarrollo de las olimpiadas deportivas de
los trabajadores universitarios en la ciudad de Ocana, la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, financiara la realizacién del evento y la
participacibn de los trabajadores de la UNIVERSIDAD, previa presentacion del
presupuesto por SINETRAUFPS Ocania, cuando el evento se realice fuera de la ciudad
de Ocafa, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
OCANA, financiara la participacion de los trabajadores en el evento previa presentacion
del presupuesto.

Paragrafo 1. La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
OCANA, otorgara permiso remunerado a los integrantes de la delegacion deportiva.
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Articulo 49. Prelacion de Normas. En caso de contradiccion entre normas vy
disposiciones legales, convencionales y/o reglamentarias aplicables a los afiliados al
sindicato, beneficiarios de la presente convencién colectiva de trabajo, prevalecera la
mas favorable al trabajador.

Articulo 54. Publicacion de la Convencidn. Treinta (30) dias contados a partir de la
vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, editara y entregara a la Junta Directiva
del sindicato cien (100) ejemplares de la presente convencion colectiva de trabajo.

Por acuerdo entre las partes los siguientes articulos seran retirados del pliego de
peticiones y no seran objeto de negociacién.

Articulo 34. Creacidn del Fondo de Solidaridad. A partir de la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, se compromete a partir del 1 de febrero de 1995,
crear un fondo de solidaridad, que sera fortalecido por los siguientes aportes:

A. El equivalente a un dia de salario que se descontara a todos los afiliados al
sindicato, por una sola vez al afo, cuando ellos lo estimen conveniente.

B. Aporte anual otorgado por la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, que no podra ser inferior al total aportado
por los trabajadores sindicalizados.

Paragrafo: El Control, manejo y supervision de este fondo estara a cargo de un comité
obrero-patronal.

Articulo 35. Servicio Telefénico. A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, se compromete a instalar un teléfono en la sede del smdlcato
con un derivado del conmutador que se instale en la casona.

Articulo 38. A partir de la vigencia de la presente Convenciéon Colectiva de
Trabajo. La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
OCANA, se compromete a crear y consolidar el fondo de cesantias, el cual quedara
integrado de la siguiente forma:

A. Por las sumas que a partir de la vigencia fiscal del afio mil novecientos noventa y
dos (1992) que la universidad destine como transferencias en sus presupuestos
de ingresos y gastos de funcionamiento e inversion.
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B. Por cualquier auxilio que el gobierno nacional, departamental o municipal destine
para tal fin.

C. Por el veinticinco por ciento (25%) de los ingresos brutos que la universidad
perciba por concepto de servicios de asesoria y extensién prestados a la
comunidad.

D. Por los demas aportes que se destine para tal fin.

Articulo 44.Pago de Cesantias Definitiva. A partir de la vigencia de esta convencion
colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, reconocera y pagara las cesantias definitivas en un plazo
maximo de dos (2) meses después del retiro del trabajador.

Articulo 45. Servicio de Cafeteria. A partir de la vigencia de esta convencion
colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, suministrara el servicio de cafeteria gratuitamente a todos los
afiliados, consistente en tintos y aromaticas.

Se termina la reunién a las 5:00 p.m. y se programa la proxima reuniéon para el dia
jueves 18 de marzo a las 10:30 a.m. en la sala de juntas de la Subdireccion Académica.
En constancia firman los asistentes:

Negociadores de la Universidad
/Il W

HEVER AUGUS¢7 PAEZ QUINTANA JPRGE CANIZARES' AREVALO

(RS- A

EDWIN ESPINEL BLANCO FREDY JOSE PAEZ SARMIENTO
sesor Juridico

Negociadores de SINETRAUFPS Ocafa

Wzl il L #T

ALEJO CONDE CABRALE$7 NAHUN LOBO PACHECO

R ,JOSE CRIADQE€ASADIEGO

disonteg
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ACTA 002

NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR

SINETRAUFPS - OCANA

FECHA: 18 de marzo 2016

HORA:

10:30 a.m.

LUGAR: Sala de Juntas Subdireccion Académica UFPS Ocaria

DESARROLLO:

En esta sesion de la mesa negociadora, se abordaran los siguientes puntos solicitados
en el pliego presentado por el sindicato:

e lcantec

150 9001

Solicitud del Sindicato: Articulo 2. Estabilidad Laboral. A partir de la
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo y con el propésito de
lograr el beneficio de la experiencia de sus servidores, la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, en cumplimiento,
desarrollo y respeto de las normas rectoras y garantia de los Principios minimos
fundamentales, acepta continuar garantizando la estabilidad laboral, y en ningin
caso desmejorar las condiciones laborales a los trabajadores oficiales y
empleados publicos afiliados a SINETRAUFPS OCANA; y por consiguiente no
aplicaréa ninguna norma o decisiébn que pudiere afectar este Derecho, no
suspenderg ni despedira, sin justa causa comprobada, a ninguno de sus
servidores sindicalizados.

La vinculacion laboral entre la_ UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAUI:A
SANTANDER SECCIONAL OCANA y los afiliados a SINETRAUFPS OCANA
sera a término indefinido.

Paragrafo 1. La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, se compromete, en un término de seis (6) meses
contados a partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
a expedir y reglamentar el régimen disciplinario de Trabajadores oficiales y
empleados publicos para lo cual oirg al Sindicato.

En esta sesion se acuerda entre las partes que el articulo 2, quede de la
siguiente manera y se deja pendiente el paragrafo 1, para ser definido en una
proxima sesion.

Z Vi Acolsure, Sede el Algodonal, Ocana, Colombia - Cédigo postal: 546552
! Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX: (+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104

SCCERI02673 G>-CERI2674 info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co



1 )

ALPARTITN:
acaRa

Universidad

Frandsco de Paula Santander
Ocana - Colombia

NIT. 800 163 130-0

Acta 002 del 18 de marzo de 2016 pagina 2/9

150 9001

diconteg

SC-CER102673

Articulo 2. Estabilidad Laboral. A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo y con el propésito de lograr el beneficio de la
experiencia de sus servidores, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, en cumplimiento, desarrollo y respeto de las
normas rectoras y garantia de los Principios minimos fundamentales, acepta
continuar garantizando la estabilidad laboral, y en ningun caso desmejorar las
condiciones laborales a los trabajadores afiliados a SINETRAUFPS OCANA,; y
por consiguiente no aplicara ninguna norma o decision que pudiere afectar este
Derecho, no suspendera ni despedira, sin justa causa comprobada, a ninguno de
sus servidores sindicalizados.

La vinculacién laboral entre Ia~ UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA vy los afiliados a SINETRAUFPS OCANA
sera a término indefinido.

Solicitud del Sindicato: Articulo 5, Jornada Laboral. A partir de la vigencia
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo en la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA la jornada laboral
para los afiliados a SINETRAUFPS Ocafia sera de lunes viernes de ocho (8)
horas diarias y/o de cuarenta (40) horas semanales.

En esta sesion se acuerda entre las partes que el articulo 5, quede como esta
presentado en el pliego del sindicato.

Solicitud del Sindicato:Articulo 6, Permisos Remunerados por Calamidad
Familiar. A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo
la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA
reconocera y dara a los afiliados a SINETRAUFPS Ocafia, permiso
remunerado de cinco (5) dias héabiles en caso de calamidad doméstica
comprobada. Cuando se presente grave calamidad doméstica sea por parto o
aborto de la esposa o compariera permanente, enfermedad o fallecimiento de los
padres, hijos conyuge o compariero (a) permanente, hermanos, nietos y
sobrinos; el permiso remunerado sera de diez (10) dias héabiles.

En esta sesidon se acuerda entre -las partes que el Articulo 6, Permisos
Remunerados por Calamidad Familiar, quede de la siguiente manera:

Articulo 6, Permisos Remunerados por Calamidad Familiar. A partir de la
vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA reconocera y
dara a los afiliados a SINETRAUFPS Ocafia, permiso remunerado de cinco (5)
dias habiles en caso de calamidad doméstica comprobada.

=
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Cuando se presente grave calamidad doméstica sea por parto o aborto de la
esposa o compafiera permanente, enfermedad o fallecimiento de los padres,
hijos cényuge o compafiero (a) permanente, hermanos, nietos y sobrinos; el
permiso remunerado sera de diez (10) dias habiles

Solicitud del Sindicato: Articulo 8, Auxilios. A partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocerd y pagaré a cada uno de
los trabajadores afiliados al sindicato SINETRAUFPS Ocafia, los siguientes
auxilios:

AUXILIO SINDICAL DE VIAJE. A partir de la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, semestralmente reconocer4 pagaréd a dos (2
trabajadores afiliados a SINETRAUFPS OCANA; pasajes de ida y regreso para
asistir (fuera de la ciudad de Ocafia) a congresos, foros, seminarios, cursos y
demés eventos sindicales; en la suma equivalente a cuatro punto cinco (4.5)
SMDLYV por dia a cada uno, por el tiempo que dure dicho evento. Se reconocera
transporte aéreo en cado de ser necesario.

Paragrafo 1. En caso de no asistir (fuera de la ciudad de Ocafia) a eventos
sindicales durante el semestre la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, daré un auxilio equivalente a uno punto dos
(1.2) SMMLYV, para desarrollar cursos de educacién sindical a los trabajadores
afiliados a SINETRAUFPS Ocafia. Este auxilio se giraréd a la tesoreria de
SINETRAUFPSO en los meses de junio y diciembre del afio respectivo.

Paragrafo 2. Cuando el evento sindical se realice en la ciudad de Ocafia, se
concedera permiso remunerado a los trabajadores afiliados a SINETRAUFPS
OCANA

AUXILIO FUNERARIO: A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, reconocer4 y pagaré en caso de fallecimiento del
conyuge, o compariero (a) permanente, hijos, padres y hermanos del afiliado a
SINETRAUFPS Ocaria un auxilio funerario equivalente a ocho (8) SMMLV.

Paragrafo 1: Si el afiliado a SINETRAUFPS OCANA falleciere, el auxilio
funerario se liquidara con base en diez (10) SMMLV. Este auxilio de le
reconocera y pagara a su coényuge o compariera (o) permanente o a sus hijos, o
a faltad de éstos a sus padres o quien designe en su hoja de vida.
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AUXILIO PARA DEPORTE Y CULTURA: A partir de la vigencia de la presente
convencién colectiva de trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, con el objetivo de fomentar el deporte y la
cultura en los trabajadores afiliados a SINETRUFPS Ocafia, reconocerd y pagara
la suma equivalente a una punto dos (1.2) SMMLV. Este valor se giraréa a la
tesoreria de SINETRAUFPS Ocaria en el mes de marzo de cada afio.

AUXILIO NAVIDENO: A partir de la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, con el objetivo de celebrar el aguinaldo navidefio a los
hijos de los trabajadores é&filiados a SINETRAUFPS Ocafia, reconocera y pagara
la suma equivalente a dos punto cuatro 2.4 SMMLV. Este valor se girara a la
tesoreria de SINETRAUFPSO OCANA a més tardear el 30 de noviembre de
cada ario.

AUXILIO DE TRANSPORTE: A partir de la vigencia de la presente convencién
colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, seguiré reconociendo y pagando el auxilio de transporte a
todos los afiliados a SINETRAUFPS Ocafia, sin tener en cuenta la distancia al
sitio de trabajo, el valor seré el estipulado por la Ley.

AUXILIO PARA LENTES Y MONTURA. A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocerd y pagaréd a los afiliados a
SINETRAUFPS Ocaria un auxilio para lentes y montura por un valor equivalente
a 300 puntos, una (1) vez por afio; y un vez por afio; y un auxilio para lentes, por
un valor equivalente a ciento cincuenta (150) puntos, cuando ocurra la
necesidad.

Paréagrafo 1: Este auxilio se reconoceré y se pagara, a través de la prescripcion
médica, cuando el afiliado a SINETRAUFPS Ocafia lo solicite.

Paragrafo 2;  El auxilio para lente y montura implica su uso permanenté o
temporal para beneficio del afiliado a SINETRAUFPS Ocafia, quien lo solicite y
no lo utilice, perdera el respectivo derecho pactado por Convencién Colectiva.

En esta sesion se acuerda entre las partes que el Articulo 8, Auxilios, quede de
la siguiente manera:
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Articulo 8, Auxilios. A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva
de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, reconocera y pagara a cada uno de los trabajadores
afiliados al sindicato SINETRAUFPS Ocaiia, los siguientes auxilios:

A. AUXILIO SINDICAL DE VIAJE. A partir de la vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, semestralmente reconocera pagara a dos
(2) trabajadores afiliados a SINETRAUFPS OCANA; pasajes de ida y regreso
para asistir (fuera de la ciudad de Ocafa) a congresos, foros, seminarios, cursos
y demas eventos sindicales; en la suma equivalente a cuatro punto cinco (4.5)
SMDLYV por dia a cada uno, por el tiempo que dure dicho evento. Se reconocera
transporte aéreo en cado de ser necesario.

Paragrafo 1. En caso de no asistir (fuera de la ciudad de Ocafia) a eventos
sindicales durante el semestre la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, dara un auxilio equivalente a uno punto dos
(1.2) SMMLV, para desarrollar cursos de educacion sindical a los trabajadores
afiliados a SINETRAUFPS Ocana. Este auxilio se girara a la tesoreria de
SINETRAUFPSO en los meses de junio y diciembre del afio respectivo.

Paragrafo 2. Cuando el evento sindical se realice en la ciudad de Ocania, se
concedera permiso remunerado a los trabajadores afiliados a SINETRAUFPS
OCANA.

B. AUXILIO FUNERARIO: A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, reconocera y pagara en caso de fallecimiento del
conyuge, o compaiiero (a) permanente, hijos, padres y hermanos del afiliado a
SINETRAUFPS Ocaria un auxilio funerario equivalente a cinco (5) SMMLYV.

Paragrafo 1: Si el afiliado a SINETRAUFPS OCANA falleciere, el auxilio
funerario se liquidara con base en cinco (5) SMMLV. Este auxilio de le
reconocera y pagara a su conyuge o compafiera (o) permanente o a sus hijos, 0
a falta de éstos a sus padres o quien designe en su hoja de vida.

C. AUXILIO PARA DEPORTE Y CULTURA: A partlr de la vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, con el objetivo de fomentar el deporte y la
cultura en los trabajadores afiliados a SINETRUFPS Ocafia, reconocera y pagara
la suma equivalente a una punto dos (1.2) SMMLV. Este valor se girara a la
tesoreria de SINETRAUFPS Ocafia en el mes de marzo de cada afio.
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colectiva de trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, con el objetivo de celebrar el aguinaldo navidefio a los
hijos de los trabajadores afiliados a SINETRAUFPS Ocafa, reconocera y pagara
la suma equivalente a dos punto cuatro (2.4) SMMLV. Este valor se girara a la
tesoreria de SINETRAUFPSO OCANA a mas tardear el 30 de noviembre de
cada ano.

AUXILIO DE TRANSPORTE: A partir de la vigencia de la presente convencion
colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, seguira reconociendo y pagando el auxilio de transporte a
todos los afiliados a SINETRAUFPS Ocafia, sin tener en cuenta la distancia al
sitio de trabajo, el valor sera el estipulado por la Ley.

AUXILIO PARA LENTES Y MONTURA. A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocera y pagara a los afiliados a
SINETRAUFPS Ocana un auxilio para lentes y montura por un valor equivalente
a 240 puntos, una (1) vez por afo; y un auxilio para lentes,-por un valor
equivalente a ciento cincuenta (150) puntos, cuando ocurra la necesidad, hasta
una (1) vez por afo.

Paragrafo 1: Este auxilio se reconocera y se pagara, a través de la prescripcion
médica, cuando el afiliado a SINETRAUFPS Ocaiia lo solicite.

Paragrafo 2; El auxilio para lente y montura implica su uso permanente o
temporal para beneficio del afiliado a SINETRAUFPS Ocana, quien lo solicite y
no lo utilice, perdera el respectivo derecho pactado por Convencién Colectiva.

Solicitud del Sindicato, Articulo 9. Subsidios. A partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA reconocerd y pagard a los afiliados
a SINETRAUFPS Ocania los siguientes subsidios

SUBSIDIO DE MATERNIDAD: A partir de la vigencia de la presente convencién
colectiva de trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA reconoceré y pagaré por nacimiento de cada uno de los
hijos de los trabajadores afiliados a SINETRAUFPS Ocanfa la suma equivalente
al cuarenta por ciento (40%) de un SMMLYV previa presentacién del certificado
de nacimiento.
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Paragrafo 1. Este subsidio se reconoceré y pagara en caso de aborto no
provocado, debidamente certificado por la EPS a la que se encuentre afiliado el
trabajador.

SUBSIDIO EDUCATIVO: A partir de la vigencia de esta convencién colectiva de
trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
OCANA reconocerd y pagara la suma equivalente a dos punto nueve (2.9)
SMDLV por cada hijo que estudie en preescolar, primaria, secundaria, o
universidad, previa presentacion de la constancia de matricula, siempre y cuando
el hijo dependa econémicamente del trabajador afiliado a SINETRAUFPS Ocafia.

Paragrafo 1. Si el hijo de trabajador afiliado estudia en la UFPS Ocafia, no
tendra derecho a este subsidio.

SUBSIDIO DE ALIMENTACION: A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocerd y pagard a los afiliado a
SINETRAUFPS Ocafia en cada semestre, la suma equivalente al cincuenta por
ciento (50%) de un SMMLV. Este subsidio se pagaré en el mes de junio y
diciembre de cada afio.

SUBSIDIO MEDICO ASISTENCIAL: Con el fin de brindar un mejor bienestar a
los Afiliados a SINETRAUFPS Ocafa, cuando la EPS no asuma totalmente la
entrega de medicamentos formulado por el médico al afiliado de SINETRAUFPS
Ocafia o al familiar inscrito como beneficiario a la EPS, la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconoceré y
pagara la suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) de un (1) SMMLYV.

Paragrafo 1. Este auxilio se pagard una (1) vez por semestre mediante la
presentacion de la certificacién expedida por la EPS donde se encuentra afiliado
el sindicalizado

En esta sesidn se acuerda entre las partes que el Articulo 9, Subsidios, quede
de la siguiente manera:

Articulo 9, Subsidios. A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA reconocera y pagara a los afiliados a SINETRAUFPS
Ocana los siguientes subsidios
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A. SUBSIDIO DE MATERNIDAD: A partir de la vigencia de la presente convencién
colectiva de trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA reconocera y pagara por nacimiento de cada uno de los
hijos de los trabajadores afiliados a SINETRAUFPS Ocafia la suma equivalente
al cuarenta por ciento (40%) de un SMMLYV previa presentacion del certificado

de nacimiento.

Paragrafo 1. Este subsidio se reconocera y pagard en caso de aborto no
provocado, debidamente certificado por la EPS a la que se encuentre afiliado el

trabajador.

B. SUBSIDIO EDUCATIVO: A partir de la vigencia de esta convencién colectiva de
trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
OCANA reconocera y pagara la suma equivalente a dos punto nueve (2.9)
SMDLV por cada hijo que estudie en preescolar, primaria, secundaria, o
universidad, previa presentacion de la constancia de matricula, siempre y cuando
el hijo dependa econémicamente del trabajador afiliado a SINETRAUFPS Ocafia.

Paragrafo 1. Si el hijo de trabajador afiliado estudia en la UFPS Ocafia, no

tendra derecho a este subsidio.

C. SUBSIDIO DE ALIMENTACION: A partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocera y pagara a los afiliado a
SINETRAUFPS Ocafa en cada semestre, la suma equivalente al veinticinco por
ciento (25%) de un SMMLV. Este subsidio se pagara en el mes de junio y

diciembre de cada afio.

En este articulo queda por negociar el literal D, Subsidio Medico Asistencial, el

cual sera negociado en la proxima sesion de la mesa.

Se finaliza la sesion a las 11:55 A.M, en constancia firman los asistentes.

Negociadores de la Universidad

Z

HEVER AUGUSTD PAEZ QUINTANA J(ZRGE CANIZARES AREVALO
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ACTA 003

NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR

SINETRAUFPS - OCANA

FECHA: 5 de Abril 2016
HORA: 10:30 A.M
LUGAR: Sala de Juntas Subdireccion Académica

DESARROLLO:

En esta sesion de la mesa negociadora, se abordaran los siguientes puntos solicitados
en el pliego presentado por el sindicato:

Solicitud del Sindicato, Articulo 9. Subsidios. A partir de la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconoceré y pagaréa a los afiliados
a SINETRAUFPS Ocafia los siguientes subsidios.

SUBSIDIO MEDICO ASISTENCIAL: Con el fin de brindar un mejor bienestar a
los Afiliados a SINETRAUFPS QOcafia, cuando la EPS no asuma totalmente la
entrega de medicamentos formulado por el médico al afiliado de SINETRAUFPS
Ocafia o al familia inscrito como beneficiario a la EPS, la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocerd y
pagara la suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) de un (1) SMMLV.

- Paragrafo 1. Este auxilio se pagara una (1) vez por semestre mediante la

SC-CER102673

presentacion de la certificacién expedida por la EPS donde se encuentra afiliado
el sindicalizado

En esta sesion se acuerda entre las partes que el Literal D, Subsidio Médico
Asistencial, Articulo 9, Subsidios, quede de la siguiente manera:

SUBSIDIO MEDICO ASISTENCIAL: Con el fin de brindar un mejor bienestar a
los Afiliados a SINETRAUFPS Ocafa, cuando la EPS no asuma totalmente la
entrega de medicamentos formulado por el médico al afiliado de SINETRAUFPS
Ocaina o al familiar inscrito como beneficiario a la EPS, la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocera y
pagara la suma equivalente al diez por ciento (10%) de un (1) SMMLV.

Paragrafo 1. Este auxilio se pagara una (1) vez por semestre mediante la
presentacion de la certificacién expedida por la EPS donde se encuentra afiliado
el sindicalizado

w4
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Solicitud del sindicato, Articulo 10. Celebracion dia internacional del
trabajo. A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de Trabajo la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA,
con el fin de conmemorar el Primero de Mayo, el dia Internacional del Trabajo,
reconocera y pagaré la suma equivalente a un punto cinco (1.5) SMMLV; este
aporte se girara a la tesoreria de SINETRAUFPS OCANA a més tardar el 15 de
abnil de cada afio.

En esta sesion se acuerda entre las partes que el Articulo 10. Celebraciéon dia
Internacional del Trabajo, quede de la siguiente manera:

Articulo 10. Celebracion dia internacional del trabajo. A partir de la vigencia
de la presente convencion colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, con el fin de conmemorar el
Primero de Mayo, el dia Internacional del Trabajo, reconocera y pagara la suma
equivalente a setentaisiete (77%) de un SMMLV; este aporte se girara a la
tesoreria de SINETRAUFPS OCANA a mas tardar el 15 de abril de cada afio.

Solicitud del Sindicato, Articulo 15. Pago de Primas. Articulo 15. A partir de
la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocerd y
pagara las primas de bonificacién de clima, antigiedad y de servicios que
equivale, cada una a un (1) salario devengado por el afiliado a SINETRAUFPS
Ocafia. ~ También reconoceré y pagaré la Prima de Navidad equivalente al
1.7727 de lo devengado por el afiliado a SINETRAUFPS Ocafia. Igualmente
reconocerg las bonificaciones quinquenales que se cumplen cada cinco (5) afios
de servicio continuo a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA; se tendra en cuenta el porcentaje de la siguiente forma: A
los cinco (5) afios el 50%, a los diez (10) afios el 75%; a los quince (15) afios el
100%; a los veinte (20) arios el 110%, a los veinticinco (25) afios el 120%; a los
treinta (30) afios el 130%;, a los treinta y cinco (35) afios el 140%; a los cuarenta
(40) arios el 150% y a los cuarenta y cinco afios (45) el 160%.

Paragrafo 1: El porcentaje se aplicara sobre el salario devengado por el afiliado
a SINETRAUFPS Ocana.

Paragrafo 2: Las primas y las bonificaciones se pagarén los diez (10) primeros
dias del siguiente mes a la adquisicién del derecho de ellas.

En esta sesion se acordd entre las partes dejar pendiente la negociacion de este
articulo.
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o Solicitud del Sindicato, Articulo 17. Vacantes, Ascensos y Reemplazos. A
partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo, cuando un
afiliado a SINETRAUFPS Ocafia se le reconozca su pensién de jubilacién, se
retire voluntariamente de la UFPSO o fallezca, la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, en un plazo no mayor de treinta
(30) dias, con el propdsito de aprovechar la experiencia de sus servidores llenaré
la vacante con el ascenso del afiliado a SINETRAUFPS Ocarfa que tenga mas
antigiedad en el grado inmediatamente anterior.

Las vacantes que resultaren por el ascenso de los afiliados, la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, las llenara con los
nombramientos en un plazo no mayor de noventa (90) dias. Contados a part/r de
la fecha que resulte la vacancia.

En esta sesién se acuerda entre las partes que este Articulo se incluya en la
convencioén colectiva tal y como fue presentado en el pliego por el Sindicato.

o Solicitud del Sindicato, Articulo 19, Uniformes Deportivos. A partir de la
vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, aportarg la suma
equivalente a tres (3) SMMLV con destino a la compra de uniformes para la
presentacion de la delegacion deportiva en la Olimpiadas de los Trabajadores
Universitarios.

En esta sesion se acuerda entre las partes que este Articulo se incluya en la
convencion colectiva tal y como fue presentado en el pliego por el Sindicato.

e Solicitud del Sindicato, Articulo 21, Ingreso a curso estudios en la
Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocana. A partir de la
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, asignaré a
SINETRAUFPS Ocaria, cupos por cada programa académico, para los afiliados a
SINETRAUFPS Ocaria, para sus hijos, cényuge o compafiera (0) permanente,
hermanos, nietos, sobrinos y para los hijos y sobrinos de los jubilados y/o
pensionados en cualquiera de los programas de pregrado, especializacion,
maestria, técnico profesional, técnico laboral, taller libre, diplomado y seminario
que la universidad ofrezca en la modalidad presencial o a distancia, previa
inscripcion 'y presentacion de los documentos exigidos por la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocania.

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocaria, Colombia - Codigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX:(+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104
SC-CERI02673 GPCERI0674 info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co



& | Universidad

suzzazas | Frandsco de Paula Santander
= Ocana - Colombia

NIT. 800 163 130-0

Acta 003 del 5 de abril de 2016 pagina 4/4 -

Paragrafo. Se daré cupo para los hijos del jubilado y/o pensionado que al momento
de retirarse de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA fuere afiliado a SINETRAUFPS Ocafia.

En esta sesi6n se acuerda entre las partes que el Articulo 21, Ingreso a cursar
estudios en la Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocana,
quede de la siguiente manera:

Articulo 21. A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo
la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA,
dara cupo para estudiar a los trabajadores afiliados a SINETRAUFPS, a sus hijos, a
su coényuge o compafera (0) permanente y en cualquiera de los programas de
pregrado, posgrado, técnicos, talleres libres, diplomados que la universidad ofrezca
en la modalidad presencial o a distancia, previa inscripcién y presentacion de los
documentos exigidos por la Universidad.

Se da por terminada la reunién a las 11:45 a.m. en constancia firman.

Negociadores de la Universidad
hl ﬁ/

HEVER AUGUS7’O PAEZ QUINTANA RGE CANIZARES ‘AREVALO
7 <
EDWIN ESPINEL'BLANCO ' FREDY JOSE PAEZ SARMIENTO

Ases$or Juridico

Negociadores de SINETRAUFPS Ocaiia
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ACTA No. 004

NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR
SINETRAUFPS - OCANA

FECHA: 8 de Abril de 2016
HORA: 8:00a.m.
LUGAR: Sala de Juntas Subdireccion Académica UFPS Ocana

ORDEN DEL DIA:

1.- Aprobar prorroga de veinte (20) dias habiles para continuar con la negociacion del
pliego de peticiones para la convencion colectiva de los trabajadores sindicalizados de
la Universidad Francisco de Paula Santander Ocana (SINETRAUFPS).

DESARROLLO:

En Consideracion a que segln lo definido en el Articulo 11 del Decreto 160 de 2014, el
dia de hoy 8 de Abril se vence el periodo inicial de veinte (20) dias habiles, definidos. en
el mencionado Decreto, para desarrollar la negociacion de la convencidn colectiva de
los trabajadores sindicalizados de la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa
(SINETRAUFPS), sin que a la fecha se haya culminado este proceso, por lo cual y
acorde a Ley se aprueba prorrogar por veinte (20) dias habiles el periodo de
negociacion, suspendiendo las negociaciones durante los dias 22 y 23 de Marzo por
tratarse de la semana santa.

Se finaliza la sesion a las 8:30 a.m., y se programa la préxima sesion para el dia martes
19 de abril del afio en curso. En constancia firman los asistentes.

Negociadores de la Universidad

A
HEVER AUGUSTO PﬁEZ QUINTANA J(ZRGE C%RES AREVALO

EDWIN ESPINEL BLANCO FREDY JOSE PAEZ SARMIENTO

~ Asesor Juridico
hggociadores de SINETRAUFPS Ocaiia
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ACTA 005

NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR
SINETRAUFPS - OCANA

FECHA: 19 de Abril 2016
HORA: 10:30 a.m.
LUGAR: Sala de Juntas Subdireccion Académica UFPS Ocaria

DESARROLLO:

En esta sesion de la mesa negociadora, se abordaran los siguientes puntos solicitados
en el pliego presentado por el sindicato:

Solicitud del Sindicato: Articulo 29. Reconocimiento del no pago de matricula
y otros. A partir de la vigencia de la presente Convencién colectiva de trabajo la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA,
exonerara del pago de matricula a los afiliados a SINETRAUFPS OCANA, a sus
hijos, a su conyuge o compariero (a) permanente, a sus hermanos, a sus nietos, a
sus sobrinos y a los hijos y sobrinos de los jubilados y/o pensionados, de la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, que
estén estudiando en los programas de Pregrado, Especializacién, Maestria, Técnico
profesional, Técnico laboral, Taller libre, Diplomado, Seminario , Nivel de inglés y
curso vacacional que ofrece la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA en La modalidad presencial o a distancia.

En esta sesion se acuerda entre las partes que el Articulo 29. Reconocimiento del
no pago de matricula y otros, quede de la siguiente manera:

Articulo 29. Reconocimiento del no pago de matricula y otros. A partir de la
vigencia de la presente Convencidon colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, exonerara del pago
de matricula a los afiliados a SINETRAUFPS OCANA, a sus hijos, a su cényuge o
compafiero (a) permanente, que estén estudiando en los programas de Pregrado,
Técnico profesional, Técnico laboral, Taller libre, que ofrece la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA en La modalidad
presencial o a distancia.

Paragrafo 1. La UFPSO, asignara a SINETRAUFPS Ocafia tres becas al afio para
estudiar a los afiliados a SINETRAUFPS OCANA, a sus hijos, a su cényuge o
compainero (a) permanente en los programas de posgrados ofrecidos por la UFPSO
(Diplomados, Especializaciones y Maestrias).
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Paragrafo 2. La UFPSO concedera un 30 % de descuento del curso vacacional a
todos los hijos de trabajadores afiliados a SINETRAUFPS.

leonteg

SC-CER102673

Solicitud del Sindicato: Articulo 50. Reconocimiento del no pago de cursos
vacacionales y otros. A partir de la vigencia de la presente Convencién
Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, no cobrara ningin valor por concepto de cursos
vacacionales en los diferente programas académicos para los afiliados a
SINETRAUFPS OCANA, para sus hijos, cényuge o compafiera(o) permanente,
hermanos, nietos, sobrinos y para los hijos y sobrinos de los jubilados y/o
pensionados en cualquiera de las programas de pregrado, especializacion,
maestria que la universidad ofrezca en la modalidad presencial o a distancia,
previa inscripcién y presentacion de los documentos exigidos por la Universidad
Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia.

Paragrafo. A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
OCANA, no cobraré ningun valor por concepto de derechos de grado en los
diferentes programas académicos para los afiliados a SINETRAUFPSO OCANA,
para sus hijos, conyuge o compariera(o) permanente, hermanos, nietos, sobrinos
y para los hijos y sobrinos de los jubilados y/o pensionados en cualquiera de las
programas de pregrado, especializacion, maestria que la universidad ofrezca en
la modalidad presencial o a distancia, previa inscripcion y presentacion de los
documentos exigidos por la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional
Ocania.

En esta sesion se acuerda entre las partes que el Articulo 50, quede de la
siguiente manera.

Articulo 50. Reconocimiento del no pago de cursos vacacionales y otros. A
partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA,
no cobrara ningln valor por concepto de derechos de grado a los afiliados a
SINETRAUFPSO OCANA, para sus hijos, conyuge o compaiiera (o) permanente
que hayan estudiado un programa de pregrado o hayan sido beneficiados con
beca para realizar estudios en programas de posgrados ofrecidos por la UFPSO
(Diplomados, Especializaciones y Maestrias).
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Se finaliza |la sesion a las 11:30 a.m., en constancia firman los asistentes.

Negociadores de la Universidad

o /M |

HEVER AUGUST? PAEZ QUINTANA J?RGE CAMIZARES/AREVALO

Rk S

EDWIN ESPINEYL. BLANCO FREDYJOSE PAEZ SARMIENTO
As r Juridico

Negociadores de SINETRAUFPS Ocaia

Yoo sl Al )

ALEJO CONDE CABRALES _MAHUN LOBO PACHECO

ELMAR 95{{ CRIARD C/ASI(DIEGO
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ACTA 006

NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR
SINETRAUFPS - OCANA

FECHA: 3 de Mayo 2016
HORA: 10:00 a.m.

LUGAR: Sala de Juntas Subdireccion Académica UFPS Ocafia
DESARROLLO: |

En esta sesiéon de la mesa negociadora, se abordaran los siguientes puntos solicitados
en el pliego presentado por el sindicato:

Solicitud del Sindicato: Paragrafo 1 del Articulo 2. La UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, se compromete, en un término de
seis (6) meses contados a partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva
de Trabajo, a expedir y reglamentar el régimen disciplinario de Trabajadores oficiales y
empleados publicos para lo cual oira al Sindicato.
Por acuerdo entre las partes este paragrafo se eliminara de la convencién colectiva y
no sera objeto de negociacion.

Solicitud del Sindicato: Articulo 15. Pago de Primas. A partir de la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocerd y pagaré las primas de bonificacion
de clima, antigiedad y de servicios que equivale, cada una a un (1) salario devengado
por el afiliado a SINETRAUFPS Ocafia. También reconoceré y pagaré la Prima de
Navidad equivalente al 1.7727 de lo devengado por el afiliado a SINETRAUFPS
Ocaria. Igualmente reconocera las bonificaciones quinquenales que se cumplen con
cada cinco (5) afios de servicio continuo a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA:; se tendré en cuenta el porcentaje de la siguiente
forma: A los cinco (5) afios el 50%;, a los diez (10) afios el 75%, a los quince (15)
afios el 100%, a los veinte (20) afios el 110%, a los veinticinco (25) afios el 120%;, a
los treinta (30) afios el 130%, a los treinta y cinco (35) afios el 140%, a los cuarenta
(40) afios el 150% y a los cuarenta y cinco afios (45) el 160%.

En esta sesién se acuerda entre las partes que el Articulo 15, Pago de Primas,
quede de la siguiente manera: ‘
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Articulo 15. Pago de Primas. A partir de la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA, reconocera y pagara las primas de bonificacion de clima,
antigiiedad y de servicios que equivale, cada una a un (1) salario devengado por el
afiliado a SINETRAUFPS Ocana. También reconocera y pagara la Prima de Navidad
equivalente al 1.7727 de lo devengado por el afiliado a SINETRAUFPS Ocafia.

Paragrafo 1. La direccion de la Universidad presentara ante el Consejo Superior para
su aprobacion el reconocimiento y pago de bonificaciones quinquenales, para modificar
el Acuerdo 067 del 13 de Septiembre de 2013, haciéndolo extensivo para los
trabajadores de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
OCANA afiliados a SINETRAUFPS que cumplen cada cinco (5) afios de servicio
continuo; se tendra en cuenta el porcentaje de la siguiente forma: A los cinco (5) afos
el 50%; a los diez (10) afos el 75%; a los quince (15) afios el 100%; a los veinte (20)
anos el 110%; a los veinticinco (25) afos el 120%; a los treinta (30) afios el 130%; a los
treinta y cinco (35) afios el 140%; a los cuarenta (40) afios el 150% y a los cuarenta y
cinco afios (45) el 160%.

Solicitud del Sindicato: Articulo 20. Pension Especial de Sobrevivientes. A partir
de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, cuando fallezca el
trabajador afiliado al sindicato de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocera y pagara una pension especial para
sobrevivientes, segun lo establecido por la Ley.

Paragrafo: Para determinar el beneficiario (a) de la pension especial para
sobrevivientes la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL
OCANA, actualizara las hojas de vida a los afiliados al sindicato en un plazo no mayor
de sesenta (60) dias contados a partir de la vigencia de esta convencion colectiva de
trabajo.

Por acuerdo entre las partes este articulo sera retirado de la convencion y no sera
objeto de negociacion. ‘

Solicitud del Sindicato: Articulo 23. Reconocimiento Puntos por Afio de Servicio.
A partir de la vigencia de la presente Convencién colectiva de trabajo La UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocers y pagara a
todos los afiliados a SINETRAUFPS OCANA, el valor Correspondiente a los puntos por
arfio cumplido de servicio. Este valor se incrementara a partir de enero de cada afio.

Paragrafo 1. Al afiliado a SINETRAUFPS OCANA, que acredite el titulo de tecnélogo
se le adicionard quince (15) puntos y a quien acredite el titulo profesional se le
Adicionara treinta (30) puntos, a los legalmente reconocidos por la UFPSO mediante El
acuerdo No 073 del 5 de agosto de 1994 del Consejo Superior Universitario.
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En esta sesion se acuerda entre las partes que el Articulo 23, Reconoc:mlento
Puntos por Aiio de Servicio, quede de la siguiente manera:

Articulo 23. Reconocimiento Puntos por Ao de Servicio. A partir de la vigencia de
la presente Convencién colectiva de trabajo La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, reconocera y pagara a todos los afiliados
a SINETRAUFPS OCANA, el valor Correspondiente a los puntos por afio cumplido de
servicio. Este valor se incrementara a partir de enero de cada afo.

Paragrafo 1: Al trabajador sindicalizado que acredite el titulo de tecnélogo se le
adicionara quince (15) puntos y quien acredite el titulo profesional se le adicionara en
treinta (30) puntos, a los legalmente reconocidos por la Universidad mediante el
Acuerdo No0.003 del 29 de febrero de 1980 y el Acuerdo No. 073 del 5 de Agosto de
1994 del Consejo Superior Universitario, quedando este punto congelado, es decir, no
sufrird ningun incremento en lo sucesivo ni sera sujeto a ninguna negociacion.

o Solicitud del Sindicato: Articulo 40. Comité de Medicina, Higiene y Seguridad
Industrial. Sesenta (60) dias contados a partir de la vigencia de la presente
convencion colectiva de trabajo, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA conformara el Comité de Medicina, Higiene y
seguridad Industrial, en armonia con la Resolucion No0.2013 de 1986 de los
Ministerios de Trabajo y Seguridad Social y Salud.

Por acuerdo entre las partes este articulo quedara tal y como fue presentado en el
pliego de peticiones presentado por el sindicato.

e Solicitud del Sindicato: Articulo 43. Seguro por Accidente. Se aplicara conforme
a lo expuesto en el régimen laboral colombiano (Capitulo ).

Por acuerdo entre las partes este articulo quedara tal y como fue presentado en el
pliego de peticiones presentado por el sindicato.

o Solicitud del Sindicato: Articulo 47. Sustitucion Patronal. En el evento de
producirse cambio del empleador, bien sea por cambio de propietario sobre el total o
parte de los bienes o dependencias de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, ya sea por mutacién del dominio (permuta,
venta, cesion, traspaso) alteracién de administracién, modificacién de ente, escision,
transformacién, fusién, liquidacibn o cualquier cambio o modificacién del
empleador,continuarén vigentes todos y cada uno de los articulos de las
vinculaciones existentes y los términos establecidos en la convencién colectiva
vigente entre la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA y SINETRAUFPS Ocania.
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En esta sesion se acuerda entre las partes que este Articulo 47, Sustitucién
Patronal, quede tal y como fue presentado en el pliego del sindicato

e Solicitud del Sindicato: Articulo 51. Periodo de Descanso Remunerado. A partir
de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, concederd a los
afiliados a SINETRAUFPS OCANA, un periodo de descanso Remunerado de tres
(3) dias habiles (lunes martes y miércoles) en Semana Santa y cinco (5) dias habiles
de cada anualidad, en el mes de junio o periodo de vacaciones de estudiantes y
docentes.

En esta sesion se acuerda entre las partes retirar este articulo de la convencion
colectiva. '

¢ Solicitud del Sindicato: Articulo 52. Continuidad de Derechos. A partir de la
vigencia de la presente Convencién Colectiva todos los articulos, numerales,
literales y paragrafos, incisos, parrafos y normas de la convencion colectiva de
trabajo suscrita entre la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
SECCIONAL OCANA y los afiliados a SINETRAUFPS OCANA, sindicalizados y que
no hayan sido derogados o modificados total o parcialmente por esta convencion
colectiva de trabajo, continuardn vigentes y serén transcritos e incorporados en la
nueva convencién colectiva de trabajo.

En esta sesion se acuerda entre las partes retirar este articulo de la convencién

colectiva.
Solicitud del Sindicato: Articulo 53. Vigencia de la Convencién Colectiva de
Trabajo. La presente convencién colectiva de trabajo, firmada entre la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA y el Sindicato de
Trabajadores oficiales y empleados publicos de la misma universidad, tendra una
vigencia de diez (10) afios contados a partir de la fecha de aprobacién y publicacion
de la presente convencién colectiva de trabajo y hasta el afio 2026.

En esta sesion se acuerda entre las partes que el Articulo 53, Vigencia de la
Convencion Colectiva de Trabajo, quede de la siguiente manera

Articulo 53. Vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo. La presente
convencién colectiva de trabajo, firmada entre la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA vy el Sindicato de Trabajadores de la
misma universidad, tendra una vigencia de tres (3) afios contados a partir de la
fecha de aprobacion y publicacion de la presente convencion colectiva de trabajo y
hasta el afio 2019. -

~

P

Via Acolsure, Sede el Algodonal, Ocaria, Colombia - Cédigo postal: 546552
Linea gratuita nacional: 01 8000 121 022 - PBX:(+57) (7) 569 00 88 - Fax: Ext. 104
SCCERI02673 GP-CERI2674 info@ufpso.edu.co - www.ufpso.edu.co




& | Universidad

.;.-zr'm%m Frandsco de Paula Santander
= Ocana - Colombia

NIT. 800 163 130 -0

Acta 006 del 3 de mayo de 2016 pagina 5/6

Solicitud del Sindicato: Articulo 54. Publicacion de la Convencién. Treinta (30)
dias contados a partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo la’
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, editara
y entregara a la Junta Directiva del sindicato cien (100) ejemplares de la presente
convencion colectiva de trabajo.

En esta sesion se acuerda entre las partes que este Articulo quede tal y como fue
presentado en el pliego de peticiones presentado por el sindicato. '

Teniendo en cuenta que aln no se ha llegado a una concertacion total entre los
negociadores de la UFPS Ocaifia y los negociadores de SINETRAUFPS - Ocaiia, se
acuerda segun lo establecido en el Decreto 160 de 2014 en su articulo 11 numeral 05,
las partes acuerdan en nombrar a un mediador para la solucién de los siguientes
puntos: '

Aumento Salarial: A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de
trabajo la Universidad Francisco de Paula Santander Ocafa, adicionara al porcentaje
que el gobierno nacional fije un incremento salarial, diez (10) puntos a partir del afio
2016 a cada uno de los afiliados a SINETRAUFPS - Ocaiia

Pensiéon de Jubilacién: Todo afiliado al sindicato de la Universidad Francisco de Paula
Santander Ocafa que al cumplir cincuenta y cinco (55) afios de edad los varones o
cincuenta (50) afnos las mujeres y con veinte (20) afios de servicio al estado en forma
continua o discontinua, tendra derecho al reconocimiento y pago de la pension de
jubilacién por parte de la universidad.

Igualmente se acuerda nombrar un mediador para darle solucién a los puntos arriba
mencionados segun lo establecido en el Decreto 160 de 2014.

Se finaliza la reunion a las 12:00 del mediodia, en constancia firman los asistentes.

Negociadores de la Universidad
5% [ W

HEVER AUGUSTO PAEZ QUINTANA JORGE CANIZARES AREVALO

DWIN ESPINEL BLANCO FREBY JOSE PAEZ SARMIENTO

Asésor Juridico
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Negociadores de SINETRAUFPS Ocaiia

NG &L s P

ALEJO CONDE CABRALES /7 )#\HUN LOBO PACHECO

ELMAR JOSE CR4A
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ACTA 007

NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR
SINETRAUFPS - OCANA

FECHA: 5 de Mayo 2016

HORA: 09:00 a.m.

LUGAR: Sala de Juntas Direccién UFPS Ocafia
ORDEN DEL DiA:

1. Nombramiento del mediador para la solucién de los puntos Aumento salarial y
pensién de jubilacién

DESARROLLO:

Del pliego de peticiones presentado por SINETRAUFPS-OCANA, no se ha llegado
acuerdo entre las partes en dos puntos Aumento Salarial y Pensién de Jubilacion, los
cuales fueron presentados en los siguientes términos:

¢ Solicitud del Sindicato, Articulo 14. Aumento Salarial. A partir de la vigencia
de la presente convencién colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER SECCIONAL OCANA, adicionara, al porcentaje que el
Gobierno Nacional fije como incremento salarial, diez (10) puntos a partir del afio
2016 a cada uno de los afiliados a SINETRAUFPS Ocania.

e Solicitud del Sindicato: Articulo 18. Pensién de Jubilacion. Todo trabajador
afiliado al sindicato de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional
Ocana, que al cumplir cincuenta y cinco (55) afios de edad los varones o cincuenta
(50) afios las mujeres y con veinte (20) afios de servicio al estado en forma
continua o discontinua, tendré derecho al reconocimiento y pago de la pension de
jubilacion por parte de la UNIVERSIDAD.

Las partes acuerdan nombrar como mediador al Especialista Luis Augusto Jacome
Goémez para que colabore en la solucion de los puntos en conflicto, por lo cual se acuerda
enviar un oficio al mediador donde se mencionen los puntos en conflicto para que estudie
y presente una posible solucién a los mismos.
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Se finaliza la reunion a las 10:00 de la mafana, en constancia firman los asistentes.

Negociadores de la Universidad

ool / Vit

HEVER AUGUSTO/PAEZ QUINTANA JORGE CANIZARES AREVALO

Rt Sl A

EDWIN ESPINEL BLANCO FR;I?/JOSE PAEZ SARMIENTO
J

Aseg0r Juridico

Negociadores de SINETRAUFPS Ocana

NP 2

ALEJ( CONDE CABRALES ~ / NAHUN LOBO PACHECO

ELMAR J?z’ CRIAWDEGO
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Ocafia, 5 de mayo de 2016

'Especialista ] ) '
LUIS AUGUSTO JACOME GOMEZ
Universidad Francisco de Paula Santander
Ocafia

Asunto: Mediador puntos convencién colectiva
Cordial Saludo:

Por medio de la presente me permito informarle que segun consta en el Acta 007 de la
Negociacion Colectiva del Pliego de Peticiones Presentado por SINETRAUFPS -
OCANA, se acordé nombrarlo como mediador para dar solucion a los puntos en conflicto
como lo son Aumento Salarial y Pensién de Jubilacion.

Por lo anterior, se cita respetuosamente a una reunién que se realizara el dia 20 de mayo
del presente afio en la sala de juntas de la Direccion de la UFPS Ocafia a las 9:00 de la
mafana, con el fin que los negociadores expongan su punto de vista y usted pueda
realizar el respectivo estudio y presentar una posible soluciéon a los mismos.

Atentamente,
- EDWIN ESPINEL BLANCO )(AHUN LOBO PACHECO
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ACTA 008

NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR
SINETRAUFPS - OCANA

FECHA: 20 de Mayo 2016
HORA: 09:00 a.m.
LUGAR: Sala de Juntas Direccion UFPS Ocafia

ORDEN DEL DiA:

Exponer ante el mediador los criterios por parte de los negociadores con respecto a los puntos
de Aumento salarial y pension de jubilacién '

DESARROLLO:

Se da inicio a la reunion dando a conocer al mediador designado, especialista Luis Augusto
Jacome Gomez, los puntos de vista por parte de los negociadores con relaciéon a los puntos
aumento salarial y pensién de jubilacién.

El mediador escucha ias partes con el fin de tener conocimiento del tema, al término de la reunién
el mediador manifiesta que realizara consulta juridica para poder emitir su concepto y con sus
buenos oficios llegar a una posible solucién para llegar a un acuerdo entre las partes.

Se finaliza la reunién a las 10:00 de la mafana, en constancia firman los asistentes.
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Ocanfa, 20 de mayo de 2016

Senores

NEGOCIADORES

Pliego de peticiones SINETRAUFPSO
Universidad Francisco de Paula Santander
Ocana

Asunto: Solucién puntos convencién colectiva
Cordial Saludo:

Teniendo en cuenta la exposicién de los criterios con relacion a los puntos en conflicto
me permito relacionar el concepto final que permita dar solucién a los mismos:

Solicitud del Sindicato, Articulo 14. Aumento Salarial: A partir de la vigencia de la
presente convencién colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, adicionars, al porcentaje que el Gobierno Nacional
file como incremento salarial, diez (10) puntos a partir del afio 2016 a cada uno de los
afiliados a SINETRAUFPS Ocaria.

Referente a este punto el Decreto 160 de 2015 en el articulo 5 Paragrafo 2. Que
textualmente reza “En_materia salarial podra haber negociacién y concertacion,
consultando las posibilidades fiscales y presupuestales; Sin_perjuicio de lo
anterior, en_el nivel territorial, se respetaran los limites que fije el Gobierno
Nacional. En materia prestacional las entidades no tienen facultad de negociar y
concertar, toda vez que por mandato constitucional y legal la unica autoridad
competente para reqular la materia es el Presidente de la Republica”.

Conforme a lo anterior, este punto no puede ser objeto de negociacién por expresa
prohibicion legal toda vez que la comision negociadora de los trabajadores del sindicato
SINETRAUFPS expone un incremento salarial de diez puntos al porcentaje que el
gobierno nacional fije, lo que es totalmente contrario al mandato constitucional y legal.

Solicitud del Sindicato, Articulo 18. Pension de Jubilaciéon. Todo trabajador afiliado
al sindicato de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia, que al
cumplir cincuenta y cinco (55) afios de edad los varones o cincuenta (50) afios las
mujeres y con veinte (20) arios de servicio al estado en forma continua o discontinua,
tendra derecho al reconocimiento y pago de la pensiéon de jubilacién por parte de la
UNIVERSIDAD.

Conforme a este punto en desarrollo del articulo 48 de la Constitucion Politica de 1991 el
legislador mediante la Ley 100 de 1993, y su reglamentacion, organiz6 el Sistema de
Seguridad Social Integral, el cual de acuerdo al articulo 8 de la norma citada, se encuentra
conformado por los regimenes. generales establecidos para: pensiones, salud, riesgos
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profesionales y los servicios sociales complementarios que son definidos en la misma
ley.

El Sistema General de Pensiones, comprendido dentro del Sistema General -de
Seguridad Social Integral, tiene como objeto garantizar a la poblacién el amparo contra
las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el
reconocimiento de las pensiones y prestaciones sefaladas en la ley, conforme al articulo
10 de la Ley 100 de 1993.

-“Articulo 10: El Sistema General de Pensiones tiene por objeto garantizar a la poblacion,

el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte,
mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones que se determinan en la
presente ley, asi como propender por la ampliacién progresnva de cobertura a los
segmentos de poblacién no cubiertos con un sistema de pensiones.”

Asi, El Sistema General de Pensiones comprende dos regimenes solidarios excluyentes
pero que coexisten, cada uno con sus caracteristicas, requisitos y condiciones propias
para poder acceder a la pensién, a saber:

a) Régimen Solidario de Prima Media con Prestacién Definida, y
b) Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

Ahora bien, el Acto Legislativo 01 de 2005 se reformé el articulo 48 de la Constitucion
Politica, el cual establece que la seguridad social es un servicio publico de caracter
obligatorio, prestado bajo la direccion, coordinacién y control del Estado;
fundamentandose en los principios de universalidad, eficacia y solidaridad.

Asi mismo, en este acto legislativo se establecié en el paragrafo 2 del articulo 1: A partir
de la vigencia del presente Acto Legislativo no podran establecerse en pactos,
convenciones colectivas de trabajo, laudos o acto juridico alguno, condiciones
pensionales diferentes a las establecidas en las leyes del Sistema General de
Pensiones.

Es asi como en la normatividad interna de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocana se derogé el acuerdo No. 012 de 1991, emanado por Consejo Superior
Universitario para dar cumplimiento a los preceptos normativos en materia pensional.

Por lo anteriormente expuesto este punto no puede ser objeto de negociacion por expresa
prohibicién legal, y se recomienda no entrar a negociar por lo que es totalmente contrario
al mandato constitucional y legal.
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ACTA 009

NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR
SINETRAUFPS - OCANA

FECHA: 25 de Mayo 2016
HORA: 09:00 a.m.
LUGAR: Sala de Juntas Direccion UFPS Ocana

DESARROLLO:

Se dainicio a la reunién dando lectura al oficio enviado por parte del mediador designado,
especialista Luis Augusto Jacome Gdémez, en el cual da un concepto a los puntos en
conflicto manifestando lo siguiente:

Solicitud del Sindicato, Articulo 14. Aumento Salarial: A partir de la vigencia de la
presente convencién colectiva de trabajo la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER SECCIONAL OCANA, adicionaré, al porcentaje que el Gobierno Nacional
fiie como incremento salarial, diez (10) puntos a partir del afio 2016 a cada uno de los
afiliados a SINETRAUFPS Ocania. '

Referente a este punto el Decreto 160 de 2015 en el articulo 5 Paragrafo 2. Que
textualmente reza “En_materia_salarial podra haber neqociacién y concertacion,
consultando las posibilidades fiscales y presupuestales; Sin_perjuicio de lo
anterior, en_el_nivel territorial, se respetaran los limites que fije el Gobierno
Nacional. En _materia prestacional las entidades no tienen facultad de negociar y
concertar, toda vez que por mandato constitucional y legal la Gnica autoridad
competente para reqular la materia es el Presidente de la Republica’.

Conforme a lo anterior, este punto no puede ser objeto de negociacién por expresa
prohibicién legal toda vez que la comisién negociadora de los trabajadores del sindicato
SINETRAUFPS expone un incremento salarial de diez puntos al porcentaje que el
gobierno nacional fije, lo que es totalmente contrario al mandato constitucional y legal.

Solicitud del Sindicato, Articulo 18. Pensiéon de Jubilacién. Todo trabajador afiliado
al sindicato de la Universidad Francisco de Paula Santander Seccional Ocafia, que al
cumplir cincuenta y cinco (55) afios de edad los varones o cincuenta (50) afios las
mujeres y con veinte (20) afios de servicio al estado en forma continua o distontinua,
tendra derecho al reconocimiento y pago de la pensién de jubilacién por parte de la
UNIVERSIDAD.

Conforme a este punto en desarrollo del articulo 48 de la Constitucién Politica de 1991 el
legislador mediante la Ley 100 de 1993, y su reglamentacién, organizé el Sistema de
Seguridad Social Integral, el cual de acuerdo al articulo 8 de la norma citada, se encuentra
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conformado por los regimenes generales establecidos para: pensiones, salud, riesgos
profesionales y los servicios sociales complementarios que son definidos en la misma
ley.

El Sistema General de Pensiones, comprendido dentro del Sistema General de
Seguridad Social Integral, tiene como objeto garantizar a la poblacién el amparo contra
las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte, mediante el
reconocimiento de las pensiones y prestaciones sefialadas en la ley, conforme al articulo
10 de la Ley 100 de 1993.

“Articulo 10: El Sistema General de Pensiones tiene por objeto garantizar a la poblacion,
el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte,
mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones que se determinan en la
presente ley, asi como propender por la ampliacion progresiva de cobertura a los
segmentos de poblacién no cubiertos con un sistema de pensiones.”

Asi, El Sistema General de Pensiones comprende dos regimenes solidarios excluyentes
pero que coexisten, cada uno con sus caracteristicas, requisitos y condiciones propias
para poder acceder a la pension, a saber:

a) Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida, y
b) Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad.

Ahora bien, el Acto Legislativo 01 de 2005 se reformd el articulo 48 de la Constitucién
Politica, el cual establece que la seguridad social es un servicio publico de caracter
obligatorio, prestado bajo la direccion, coordinacién y control del Estado;
fundamentandose en los principios de universalidad, eficacia y solidaridad.

Asi mismo, en este acto legislativo se establecié en el paragrafo 2 del articulo 1: A partir
de la vigencia del presente Acto Legislativo no podrdn establecerse en pactos,
convenciones colectivas de trabajo, laudos o acto juridico alguno, condiciones
pensionales diferentes a las establecidas en las leyes del Sistema General de
Pensiones.

Es asi como en la normatividad interna de la Universidad Francisco de Paula Santander
Ocana se derogd el acuerdo No. 012 de 1991, emanado por Consejo Superior
Universitario para dar cumplimiento a los preceptos normativos en materia pensional.

Por lo anteriormente expuesto este punto no puede ser objeto de negociacion por expresa
prohibicién legal, y se recomienda no entrar a negociar por lo que es totalmente contrario
al mandato constitucional y legal.
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Teniendo en cuenta el concepto emitido por parte del mediador, las partes de comun
acuerdo deciden no incluir en la negociacion colectiva del pliego de peticiones presentado
por SINETRAUFPS — OCANA, los puntos de Aumento Salarial y Pension de Jubilacion.

Se da por terminada la negociacién colectiva del pliego de peticiones presentado por
SINETRAUFPS Ocaiia y se hace la recopilacion de los puntos negociados.

Se finaliza la reunion a las 10:00 de la mafana, en constancia firman los asistentes.
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