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Medellin, 14 de junio de 2016
Sefiores
MINISTERIO DE TRABAIO
Asunto: OFICIO REMISORIO DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA ANTHOC SUBDIRECTIVA

CALDAS

La Subdirectiva de ANTHOC Caldas adjunta al presente oficio la Convencién Colectiva de Trabajo,
firmada entre ANTHOC vy la E.S.E Hospital San Vicente de Paul del municipio de Caldas y
pactada con vigencia del 1 de enero de 2016 al 31 de diciembre de 2017.

Atentamente,

Do tes)

DUBAN GRAJALES



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
RECOPILADA

Vigencia: Hasta 31 de Diciembre de 2017

SUSCRITA ENTRE LA ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE
TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA
(ANTHOC) SUBDIRECTIVA CALDAS ANTIOQUIA YLA EMPRESA SOCIAL -
DEL ESTADO HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE

CALDAS (ANTIOQUIA).

CULMINADA LA ETAPA DE NEGOCIACION DIRECTA Y HABIENDOSE ALCANZADO
UN ACUERDO SOBRE LOS PUNTOS INTEGRANTES DEL PLIEGO DE PETICIONES
PRESENTADO POR EL SINDICATO, LAS-COMISIONES NEGOCIADORAS ACUERDAN
ELEVAR A CONVENCION EL SIGUIENTE ARTICULADO:

CAPITULO I
GARANTIAS DE NEGOCIACION

Articulo 19, E! Hospital San Vicente de Pa(il de Caldas, concedera permiso sindical
remunerado a los miembros de la comisidn negociadora y a un asesor si este fuera
~ trabajador del Hospital, desde el comienzo de la discusion del pliego de peticiones
hasta 2 dias (2) después de terminada la negociacion.

Articulo 29. GASTOS DE MANUTENCION Y TRANSPORTES PARA UN- ASESOR
SINDICAL: La ESE reconocerad por concepto de viaticos a un asesor sindical, 5.5
salarios minimos legales diarios por el término de la negociacién.

CAPITULO II
NORMAS CONVENCIONALES

Articulo 3°. Partes contratantes. La presente convencidn colectiva de trabajo
se celebra entre la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Pall del
Municipio de Caldas (Ant.), quien en adelante denominaremos la ESE y la
Asociacion Nacional de Trabajadores de Hospitales, Clinicas, Consultorios y
entidades dedicadas a procurar la salud de la comunidad, Subdirectiva Caldas, que
para los efectos de esta convencién se denominara ANTHOC o como mas adelante

se {lame.

" Articulo 49, Campo de Aplicacion. La presente convencion se aplica a los
trabajadores oficiales de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Padl
de Caldas (Ant.), sin perjuicio de los derechos y beneficios adquiridos convencional




y legalmente para los servidores vinculados antes de la transformacion del Hospital
en Empresa Social del Estado.

Articulo 5°. Vigencia La presente Convencién Colectiva de Trabajo tendrd una
vigencia de dos (2) afios, desde el 1° de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre

de 2017. .

Articulo 6°. Contratacion. La ESE sblo podrd contratar con contratistas y
subcontratistas aquellas actividades autorizadas por la Ley.

Articulo 7°. Comisidon de Personal. La. comisién de personal de la ESE
quedara conformada de la siguiente manera: tres representantes de la Institucion
designados por el Gerente, un representante de los empleados publicos elegidos
entre ellos por votacién y 'un representante de los trabajadores oficiales elegido

por el sindicato.

Paragrafo 19, Ld comisidn asi modificada solamente se ocupard de la reubicacién
y seleccidn de los, aspirantes a vincularse como trabajadores oficiales de la ESE.
Cuando de trate de asumir las funciones que la Ley asigna a la comision de
personal, su conformacién y funcionamiento sera la que determine la Ley.

Paragrafo 2°. En la seleccién de aspirantes a vincularse como trabajadores
oficiales, la Comisién de Personal aplicard como minimo dos de las siguientes
pruebas: anadlisis de antecedentes, prueba de aptitudes o pruebas de
conocimientos.

La Comisién elaborara Ia Ilsta de asplrantes en orden descendente teniendo en
cuenta los puntajes obtenidos de la sumatoria de las pruebas, a la que se acogera
el nominador.

En el evento de empate entre los aspirdntes, el nommador estara en libertad de
contratar entre los seleccionados con igual puntaje.

Lo dispuesto en el presente articulo no se aplicara en los casos de las drdenes de

trabajo.

Articulo 89. Principio de Favorabilidad. Cuando surjan diferencias de
aplicacién entre la Ley, el Reglamento interno de trabajo y la Convencién
Colectiva, se aplicara al trabajador la disposicidn o norma mas favorable en su

integridad.

Articulo 99°. Extension de beneficios y derechos convencionales. Si otra
organizacién sindical distinta a ANTHOC firma con la ESE convenios, actas o
acuerdos donde se establezcan beneficios no contemplados en la convenciones
colectivas y los mismos resultan mas favorables para los trabajadores, se
Incorporaran automatlcamente a la convencion colectiva de trabajo suscrita con

ANTHOC.
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Articulo 10°. Pactos colectivos. La ESE se compromete a no suscribir pactos
colectivos con los trabajadores oficiales.

Articulo 119, El Hospital San Vicente de Pall de Caldas, recopilara las clausulas
de la - Convencién Colectiva, conteniendo la anterior que no haya sufrido
modificaciones, en un folleto del cual se imprimiran 200 ejemplares, dentro de los
cuarenta y cinco dias calendarios siguientes a la firma de la misma. ~

Paragrafo: Las cldusulas, numerales, literales, etc. de Convenciones anteriores
que mediante la presente negociacidén no sufrieron modificacion alguna, parcial o
total, continuaran su vigencia normal.

Articulo 129, El Hospital San Vicente de Pall de Caldas, reconocerd como Unico
representante legal de los trabajadores a ANTHOC (ASOCIACION NACIONAL
SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA)
con personeria juridica No. 0489 del 22 de Febrero de 1973, o como mas adelante
se llame la misma organizacion. -

CAPITULO III
GARANTIAS DE ESTABILIDAD.

Articulo 139, Terminacion de contratos. La ESE se compromete a no dar por
terminado ningun contrato de trabajo celebrado con los trabajadores oficiales, sino
por las justas causas consagradas en los articulos 48 y 49 del Decreto
Reglamentario 2127 de 1945, mediante el procedimiento dispuesto en la Ley. No
producird efecto alguno la terminacion unilateral de un contrato de trabajo que se
efectlle pretermitiendo lo estipulado anteriormente, y en consecuencia, el
trabajador mediante sentencia judicial tiene derecho al restablecimiento del
contrato mediante reintegro en las mismas condiciones de empleo que gozaba
anteriormente, sin solucidn de continuidad y con el pago de todos los salarios y
prestaciones dejados de percibir o la indemnizacion legal, a opcion del trabajador.

Articulo 14°. Terminacién del contrato por falta disciplinaria. La ESE
aplicara en caso de violacién de las disposiciones legales, convencionales o
contractuales, por parte del trabajador oficial, el procedimiento establecido en la
Ley 734 de 2002 o las normas que la modifiquen, reglamenten o adicionen.

Articulo 159 A los trabajadores amparados por la presente Convencidn
resultante de la tramitacidn del pliego de peticiones, para efectos de continuar en
Sus cargos, no se les exigiran requisitos adicionales.

Articulo 16°.Todo contrato que celebre El Hospital San Vicente de Paull de Caldas
con sus trabajadores, sera a término indefinido siempre y cuando esté
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comprendido entre la actual planta de personal o de las nuevas creaciones para el
desempefio de funciones de caracter permanente.

Articulo 17°, Siempre que las necesidades del servicio lo exijan, El Hospital San
Vicente de Pall de Caldas, contratara al personal necesario en caso de vacaciones,
licencias, permisos o incapacidades. Estos contratos que son ocasionales, se hardn
directamente con el trabajador y no con agencias empleo temporal, aJustandose a
la normatividad vigente.

Articulo 189. En el evento de ser trasladado un trabajador del Hospital a
desempefiar funciones diferentes o a otro cargo de la Institucién, se le entregara
copia de la comunicacién remitida al trabajador, al Presidente.del Sindicato, previa
solicitud formulada por escrito.

Articulo 19°. Cuando exista en la Institucion una vacante o se autorice la
creacién de un nuevo cargo, se tendra en cuenta para ocuparlo a los trabajadores

~ de la misma, enigualdad de condiciones con otros candidatos, siempre y cuando— -

se retinan los requisitos minimos para el cargo.

Articulo 20°. Cuando se traslade a un trabajador a desempefiar otro cargo de
mayor categoria, el salario serd el correspondiente al del nuevo cargo. Cuando el
traslado sea temporal el salario serd el del nuevo cargo y al volver el trabajador a
su cargo anterior, devengard el salario que tenia antes. Se entiende que la
duracién del traslado serd por el tiempo que dure la novedad no mayor de 180

"dias de quien es titular. En caso de que se trate de un retiro definitivo, se tratard"

de cubrirlo por quien realizé el reemplazo, siempre y cuando reuna los requisitos
exigidos.

, CAPITULO IV ]
COMITE DE BIENESTAR SOCIAL - EDUCACION

Articulo 21°. LA ESE HOSPITAL San Vicente de Paiil de Caldas (Ant.)
continuard destinando minimo el cinco por ciento (5%) del valor total de la
némina anual, incluidos todos los factores salariales para el programa de Blenestar
Social de los Servidores plblicos.

Los Subprogramas y el presupuesto serdn acordados con el comité de bienestar

social en el Ultimo bimestre de cada afio, pero podran ser ajustados de acuerdo
con el comportamiento de la némina y Ias demas fuentes de financiacion que se
destinen al Bienestar social.

PARAGRAFO PRIMERO. La ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas Ant. No
podra ejecutar el presupuesto de Bienestar Social sin el visto bueno del respectivo

Comité.
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PARAGRAFO SEGUNDO. En la eleccién de los representantes de los servidores
pUblicos participaran todos los servidores pablicos.

Articulo 22°, los recursos del fondo de bienestar social se manejaran
independientemente de las restantes cuentas de LA ESE HOSPITAL San
Vicente de Pail Caldas (Ant.), para tal fin el ordenador del gasto girara el valor
que se requiera, siempre que haya sido autorizado por el Comité de Bienestar por
el voto de la mayoria absoluta de sus miembros. Al comprobante de egreso se
anexara la parte pertinente del acta en donde esté estipulada esta decision.

Estos recursos se giraran a mas tardar 15 dias después del pago de la ndmina
mensual. .

Articulo 23°, Seran beneficiarios de los planes y programas aprobados por el
Comité Institucional de Bienestar Social todos los servidores publicos y su grupo
familiar vinculados-con-la-ESE-Hospital y los pensionados o jubilados a cargo de
estd y su grupo familiar en los términos del Articulo 8 de la Ley 42 de 1966
(«Articulo 89.-Los beneficiarios de una pension de jubilacion o de
invalidez, oficial o semioficial tienen derecho a ser considerados en los
planes de créditos, préstamos, becas para los hijos, planes de vivienda si
no han adquirido ésta o han sido favorecidos con adjudicacion anterior,
en igualdad de condiciones econdmicas a los trabajadores en actividad, y
en consideracion al monto de la pension, edad, etc.»

Paragrafo: Se entendera por familia: cdnyuge o compafiero (a) permanente, los
padres del empleado y los hijos menores de 18 afios o discapacitados mayores que
dependan econdmicamente de él.

Articulo 24°, El Hospital San Vicente de Paull de Caldas asignara dos puntos del
presupuesto del Comité de Bienestar Social de cada afio para crear un fondo
rotatorio de vivienda; los tres puntos restantes de dicho presupuesto se
distribuiran de la siguiente manera: el 40% para educacion, el 20 % para salud, el
10 % para deportes, el 10 % para cultura y el 10 % para calamidad doméstica.

Paragrafo: El comité de Bienestar Social tendra autonomia para efectuar los
traslados presupuestales necesarios a los rubros anteriormente acordados.

Articulo 25°. El programa de educacién y capacitacion sera el adoptado por la
Institucion a través del Comité de Bienestar Social, en el cual, para estos efectos,
participara un representante del sindicato.

Articulo 26°. El Hospital San Vicente de Pall de Caldas concedera a seis (6)
trabajadores un auxilio de setenta mil pesos ($70.000) anuales para estudio de
secundaria. .



Igualmente concedera permiso a sus trabajadores para adelantar estudios dentro
del horario de trabajo respectivo, por espacio de ocho (8) horas semanales. Este
permiso se concedera también a quien ejerza labores de docencia.

Articulo 27°. El Hospital San Vicente de Pall de Caldas destinard de su
presupuesto la suma de dos millones de pesos ($2.000.000) al rubro de
capacitacion, para promover entre sus trabajadores la especializacion de una
determinada drea. Esta partida sera incrementada durante la vigencia segin la
capacidad presupuestal y cada afio no podra tener un incremento inferior o igual a
la vigencia.anterior. Esta partida seréa manejada por el Comité de Bienestar Social.

CAPITULO YV
APORTES Y PERMISOS

ARTICULO 28°. TIEMPO PARA ACTIVIDADES RECREATIVAS: En LA ESE
HOSPITAL se implementaran dos (2) horas semanales en actividades
" recreativas, culturales y deportivas, organizadas por el Comité de Bienestar Social.

ARTICULO 29°. BECAS: LA ESE HOSPITAL para este afo otorgara un
paquete estudiantil equivalente a cuatrocientos diez y seis mil pesos ($ 416.000).
Anualmente tratara de incrementar el valor de este paquete estudiantil. En
ningun caso el valor de este paquete estudiantil podrad ser inferior a 15 salarios

minimos diarios vigentes.

ARTICULO 30°. PERMISOS PARA ESTUDIO: LA ESE HOSPITAL coricederas
horas remuneradas de permiso para estudio. Este permiso se concederd conforme
con la intensidad horaria y para la educacién formal o afin al ejercicio de las
funciones del empleo. En todo caso el empleado deberd reponer el tiempo que
disponga a la ESE cuando realice esta actividad.

ARTICULO 31°. PERMISO REMUNERADO PARA ATENDER EVENTOS DE
LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: LA ESE HOSPITAL concederd permisos
remunerados a los trabajadores beneficiarios de la Convencidon .Colectiva de
Trabajo ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud del trabajador de
su conyuge, compafiero o compafiera permanente o de un familiar hasta el grado
sequndo de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, para ello sopesara
las circunstancias y particularidades de la situacién concreta: de un lado, debe
valorarse la gravedad de la afectacidn de la salud en si misma considerada, o de
los procedimientos de salud, riesgos laborales o pensionales, la posibilidad de
conjurarla en determinado plazo estimado dependiendo del caso, la -presencia o
ausencia de otros familiares o amigos que contribuyan a superarla, la
disponibilidad de recursos materiales en los que pueda apoyarse el trabajador.
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Articulo 32°. Dias especiales. La ESE concederda a los trabajadores
beneficiarios de la presente Convencién que laboren los dias 24 y/o 31 de
Diciembre, un dia de descanso compensatorio por cada uno de estos dias. .

Articulo 339, Aportes: La ESE reconocera a los trabajadores beneficiarios de Ia
presente Convencidn los siguientes aportes:

e Previa formulacién del oftalmdlogo u optémetra, la LA ESE HOSPITAL
auxiliard a sus trabajadores con la suma de siete (7) salarios diarios
minimos vigentes para la montura de los anteojos que requieran, maximo
una vez cada 2 afios. Los casos fortuitos seran estudiados y resueltos
individualmente por la gerencia o administracidn.

e Por la muerte de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad,
primero de afinidad y Unico civil que dependan econdmicamente del
trabajador, reconocera a los beneficiarios de la Convenaon Ia suma de

- medio (1/2) salario minimo legal mensual vigente. -

e Por matrimonio la ESE reconocera medio (1/2) salario minimo legal
mensual vigente. Co- .

e LA ESE HOSPITAL reconocerd a sus trabajadores por nacimiento de
hijos legitimos o legalmente reconocidos la suma de siete (7) salarios
minimos legales diarios vigentes. Dicha suma no constituye salario y se
pagara de fondos del Hospital.

e LA ESE HOSPITAL reconocerd la suma de medio (1/2) salario minimo
legal mensual vigente, a quien tenga derecho a reclamar este aporte por
muerte del trabajador.

Paragrafo: Auxilio por aborto: cuando se presente caso de aborto en la
esposa 0 compaiiera permanente del trabajador, el Hospital lo auxiliara con
el valor que se otorga por nacimiento de hijo

Articulo 34°. APORTE SINDICAL: La ESE auxiliard a ANTHOC CALDAS con un
aporte sindical por la suma equivalente a 20 (veinte) salarios minimos legales
diarios vigentes; pagaderos en el mes de Diciembre del afio respectivo.

Articulo 359, El Hospital San Vicente de Pall de Caldas reconocera como dia
especial a todos sus trabajadores el dia Internacional de la Salud.

La jornada de trabajo de los dias 24 y 31 de Diciembre, la determinara la Direccion
del Hospital. :

Articulo 36°. El Hospital San Vicente de Pall de Caldas concedera a sus
trabajadores los siguientes permisos remunerados:
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a) La ESE reconocera al cényuge o compafiero permanente licencia
remunerada por nacimiento de hijo, adopcién, y/o muerte de madre o
neonato: 8 dias habiles (8) (Leyes 755/2002 ~ 1468/2011, art. 235 y 237
CST vy la jurisprudencia).

b) Por matrimonio hasta por cinco dias habiles (5).

c) Enfermedad de familiares hasta por cuatro dias (4); en caso de enfermedad
grave de ascendientes, descendientes o conyuge. El caricter de la
enfermedad debe acreditarse con certificado del médico tratante.

'd) En caso de hospitalizacion de ascendiente, descendiente o cdnyuge, se
concederd un dia (1) de permiso para el cuidado y la atencién de las
personas indicadas.

e) Por el aborto de la esposa o compafiera permanente del trabajador, se le
concedera igual permiso que se da en caso de nacimiento de hijo.

Articulo37°.Licencia por luto: La ESE Hospital San Vicente de Pall de
Caldasconcederda sus trabajadores en caso de fallecimiento de su cényuge,
comparfiero o-comparfiera-permanente o de_un-familiar-hasta el-grado segundo de
consanguinidad, primero de afinidad y primero civil, una licencia remunerada por
luto de cinco (5) dias habiles (Ley 1280/2009). La grave calamidad doméstica no
incluye la licencia por luto de que trata este numeral. Este hecho deberd
demostrarse mediante documento expedido por la autoridad competente durante
los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia.

Articulo 389. : TRASLADO DEL TRABAJADOR FALLECIDO: Cuando un
trabajador se encuentre en tratamiento médico, remitido para atencién médico o
en comision vy fallezca, la Empresa trasladara el caddver hasta su sede de trabajo y
asumira los gastos que ocasione el traslado.

Articulo 399°. Todo trabajador tiene derecho a licencia ordmarla a solicitud propia
sin sueldo, continuo o discontinuo, si ocurriere justa causa a chuo de la autoridad
competente. La licencia puede prorrogarse por treinta dias (30) mas.

Articulo 40°, El Hospital San Vicente de Padl de Caldas concederd permiso
sindical remunerado a dos miembros (2) de la Junta Directiva por veinte y ocho
horas (28) mensuales a cada uno, para atender todo lo relacionado con la
Organizacion Sindical.

Paragrafo: los permisos seran solicitados por escrito.

Articulo 41°. El Hospital San Vicente de Pall de Caldas concederd permiso
sindical remunerado a los delegados que sean nombrados por Junta Directiva
Nacional, Departamental, Asamblea General o Junta Directiva Seccional para asistir
a Cursos Sindicales, Asambleas, Encuentros, Seminarios y Congresos dentro y
fuera del Pais. Para tales casos el Hospital cancelard por conceptos de vidticos
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hasta por cinco dias (5) a los que sean nombrados, el valor que la DSSA reconoce
como vidticos a los trabajadores.

Paragrafo: Cuando el evento se realice fuera del Departamento , el permiso y los-

vidticos se incrementaran en dos dias (2) mas.

Articulo 429, El Hospital San Vicente de Paull de Caldas .concedera permiso
sindical remunerado a los miembros de Junta Directiva y a la Comisién de Quejas
y Reclamos por cuatro horas (4) mensuales para sus reuniones sindicales previa

programacion.
Ademas concedera el permiso a los socios para asistir a la Asamblea, de cuatro

horas (4) semestrales, previa programacion.

Articulo 43°. El Hospital San Vicente de Paul de Caldas concedera permiso
remunerado a dos (2) trabajadores, cuando éstos sean nombrados por la Junta

Nacional o- Departamental-de - Anthoc—; o Federacion o Confederacion a que esté- --

afiliado el sindicato,” para atender asesorias inherentes a los trabajadores de la
salud. Igualmente para asistir a las Asambleas Departamentales. Dicho permiso

sera por tres (3) asesorias al afio.

Articulo 449, El Hospital SanVicente de Pall de Caldas concedera por escrito los
permisos solicitados por la Junta Directiva de la Organizacion.
CAPITULO VI ]
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

Articulo 45°. Proteccion y ejercicio del derecho de representacion y
asistencia a los afiliados: En acatamiento de los Articulos 2, 6, 38, 39, 55y
103 de la Constitucién Nacional la ESE Hospital, especialmente la de “facilitar Ia
participacion de todos en las decisiones que los afectan” (articulo 2
C.P)», la ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas previamente a decidir un
cambio en las condiciones de trabajo o0 en la estabilidad del trabajador
sindicalizado, pondra en conocimiento dicha decision a las instancias municipales y
departamentales de la Organizacion Sindical, con el propdsito de que se le permita

_a la misma representar y asistir al afiliado por parte del sindicato ante el patrono

en su proceso de adopcion.(Ver Sentencia T-1328/01, Magistrado Ponente: Dr.
Manuel José Cepeda Espinosa, Bogota 10 de diciembre de 2001).

Articulo 46°: Dotacion de equipos: La ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE
PAUL DE CALDAS asignara dentro de sus instalaciones un equipo de computo
portatil con similares caracteristicas a los equipos entregados al personal que
trabaja en la Institucidn. Asi mismo se autorizara el servicio de Internet y el uso
de impresion en red.
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Las coridiciones sobre el manejo del equipo y demds, deberan ser establecidas en
un contrato de comodato.

Articulo 47°. Dotacion de Oficina para la Organizacién sindical. La ESE
HOSPITAL  adecuard una oficina con escritorio y equipo de cémputo en el
area de mantenimiento, de manera provisional, mientras haya disponibilidad en la
planta fisica del Hospital para adecuar la oficina que cumpla con las condiciones
funcionales, higiénico-locativas y sanitarias para el Sindicato.

Articulo 48°. E| Hospital San Vicente de Paul de Caldas retendra a todos los
trabajadores que se beneficien de la Convencién Colectiva de Trabajo, el dinero
correspondiente al aumento salarial de los primeros siete dias (7) de cada afio a
partir de la vigencia de la Convencién y lo entregard a la Tesoreria de Ia
Organizacién dentro de los treinta dias (30) siguientes a su retencidn para que ella
lo reparta con las organizaciones sindicales de 2° y 3er grado.

Articulo49°; El"Hospital"San-Vicente de-Pall de Caldas procederd a la retencién— - - —

de las cuotas sindicales a todos los trabajadores que se beneficien de Ia
Convencién, a menos que expresamente renuncien a tales beneficios.

Articulo 50°. El Hospital San Vicente de Paul de Caldas prestara a Anthoc Caldas
el auditorio de que dispone para la realizacion de sus Asambleas, previa solicitud
presentada a la Direccién con no menos de quince dias (15) hébiles a la fecha de
la realizacion de las mismas.

CAPITULO VII
SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 51°. Accidentes de trabajo. Los trabajadores que sufran accidentes
de trabajo o enfermedades profesionales recibirdn su salario completo mientras
subsista la incapacidad para laborar.

Articulo 52°, Enfermedad comiin. En caso de incapacidad por enfermedad
comun, la ESE pagard la diferencia salarial que no reconozca la EPS por el término
de 35 dias. En este periodo no se podrd dar por terminado el contrato de trabajo.

Articulo 539. El Hospital San Vicente de Palll de Caldas suministrara directamente
y en forma gratuita a los trabajadores que lo requieran previa prescripcién del
odontdlogo al servicio de la Entidad, prétesis totales o parciales removibles
elaborados por el Laboratorio Integral Departamental.

Articulo 54°. El Hospital San Vicente de Pall de Caldas suministrara en calidad de
préstamo a sus trabajadores los aparatos ortopédicos_de que disponga. Para tal
efecto la oficina de Trabajo Social elaborara un recibo en el que conste que el




iEY)

”

11

trabajador permitira la deduccidn de sus prestaciones 0 ndmina , seguin el caso, en
el evento de pérdida o deterioro de tales aparatos, estando ellos a su servicio.

Articulo 559, El Hospital San Vicente de Pall de Caldas suministrara a partir de la
vigencia de la Convencidn, a los hijos de los trabajadores cinco (5) tarros de leche
mensuales por un lapso de seis (6) meses , siempre y cuando exista malformacion
congénita que impida la lactancia o patologia infecciosa que la contraindique. Por
un término no mayor de seis (6) meses contados a partir de la fecha de

nacimiento.

Articulo 569°. El Hospital San Vicente de Paul de Caldas vendera a precio de costo
los medicamentos que existan en su farmacia y que sean necesarios para el
tratamiento hospitalario de la esposa (0), hijos, padres y hermanos que dependan
econdmicamente del trabajador.

Articulo 57°. El Hospital San Vicente de Pall de Caldas suministrard a todos sus
trabajadores los medicamentos que les sean formulados por el profesional de la
entidad, que preste los servicios de salud, siempre y cuando estén incluidos en el

+ catdlogo de medicamentos del ISS o de la Institucion a la cual el trabajador esté

afiliado.

Paragrafo: En caso de que sean prescritos medicamentos que no estén incluidos
en dicho catdlogo, éstos seran suministrados por la Institucién, previa autorizacidn
médica, exceptuando los productos suntuosos.

Articulo 589. El Hospital San Vicente de Pall de Caldas concederd permiso
remunerado a los trabajadores por el tiempo que estos requieran para la
consecucion de los servicios médicos y demas que sean necesarios, previa
certificacion de la Entidad de la Seguridad Social donde el trabajador consulte.

Articulo 599°. El Hospital San Vicente de Pall de Caldas prestard el servicio de
ambulancia a sus trabajadores cuando lo requieran, siempre que haya
recomendacion médica.

Articulo 60°, En caso de no pago de los aportes a la seguridad social (salud,
pensiones y riesgos profesionales) por parte de la ESE, ésta asumira el pago de
prestaciones y los servicios reconocidos por el Sistema General de Seguridad Social

en Salud.

Articulo 61°. El Hospital San Vicente de Paul de Caldas concedera los permisos
remunerados, asi como el costo para la participacién de los representantes de los
trabajadores en el comité de Medicina y Seguridad Industrial para los cursos,
seminarios y foros que dicho comité defina. )

B




Articulo 629, En el evento de que el médico de la entidad competente, solicite o
recomiende una reubicacién o cambio de puesto de trabajo, el Hospital se obliga
a dar cumplimiento a las recomendaciones en un lapso no superior a treinta dias
(30) de recibida la comunicacién respectiva.

CAPITULO VIII
JORNADA LABORAL, SALARIOS, PRIMAS Y BONIFICACIONES.

Articulo 63°. JORNADA LABORAL. La ESE Hospital San Vicente de Padl de
Caldas Ant., establecerd una jornada laboral de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales, contadas de lunes a viernes.

La ESE que suscribe la presente Convencidn Colectiva de Trabajo, autoriza a sus
trabajadores oficiales para realizar cambios de turnos previa concertacion * entre
los dos trabajadores y previa autorizacién y/o visto bueno del Jefe inmediato, quien
solo podra negar el cambio si hay una justa causa.

Articulo 64°. ACTUALIZACION SALARIAL. La ESE realizard el incremento-
salarial anual por los afios de vigencia de la Convencidn Colectiva de Trabajo de
acuerdo a la directriz dispuesta por la Junta Directiva y conforme a lo ordenado
por parte de la Asamblea departamental.

Articulo 65°. Subsidio de alimentacion. La ESE HOSPITAL suministrard la
alimentacién a los trabajadores, siempre y cuando realicen turnos minimos de 8
horas.

No sestendra en cuenta subsidio cuando el respectivo empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia o suspendido en el ejercicio de sus

funciones.

Articulo 66°. Tiempo de trabajo disponible. Cuando el trabajador beneficiario
del presente Acuerdo Laboral, esté cumpliendo la jornada asignada en la que se
sefiale el nimero de horas que deben ser cumplidas al as:gnar el horario de
trabajo, LA ESE HOSPITAL determinard las modalidades de prestacion del
servicio, las jornadas respectivas, los turnos de disponibilidad, las consecuencias
salariales que se derivan de dichas condiciones laborales como. ‘trabajo diurno,
nocturno, dominical o festivo y trabajo extra si se supera la jornada de 44 horas
semanales. Cuando estando de disponibilidad no se preste ningln servicio se
reconocerd la asignacién basica diurna, nocturna, dominical o festiva y trabajo
extra si se supera la jornada de 44 horas semanales. '

Cuando la disponibilidad a que se refiere el acdpite anterior, se cumpla en
dominicales y festivos ademds de los recargos legales se concederd
compensatorio.
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Articulo 67°. RECARGOS. La ESE reconocera y pagara los recargos a que
hubiere lugar, en lo relacionado a:

JORNADA ORDINARIA NOCTURNA: para efectos de la presente convencion
colectiva de trabajo se define como Jornada ordinaria nocturna la que de
manera habitual empieza y termina entre las 6 p.m. y las 6 a.m. del dia
siguiente. Sin perjuicio de lo que dispongan las normas especiales para
quienes trabajan por el sistema de turnos, los empleados que ordinaria o
permanentemente deban trabajar en jornada nocturna, tendran derecho a
recibir un recargo del treinta y cinco por ciento (35%) sobre el valor de la
asignacion mensual. No cumplen jornada nocturna los funcionarios que
después-de las 6 p.m. completan su jornada diurna hasta con una hora de
trabajo.

JORNADA MIXTA: para efectos de la presente convencidon colectiva de

. trabajo se define como jornada mixta cuando las labores se desarrollen

ordinaria o permanentemente en jornadas que incluyan horas diurnas y

--horas nocturnas; la parte de tiempo trabajada durante estas dltimas se

remunerard con un recargo del treinta y cinco por ciento (35%), pero podra
conpensarse con periodos de descanso; lo anterior se aplicara sin perjuicio
de lo que dispongan normas especiales para quienes trabajan por el sistema
de turnos.

HORAS EXTRAS NOCTURNAS: para efectos de la presente convencion
colectiva de trabajo se define como horas extras nocturnas las que se
gjecutan excepcionalmente entre las 6 p.m. y las 6 a.m. del dia siguiente
por funcionarios que de ordinario laboran en forma diurna. Este trabajo se
remunera con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre la
asignacion basica mensual. En todos los demds aspectos el trabajo extra
nocturno se regulara por lo dispuesto en el articulo anterior.

DEL TRABAJO ORDINARIO EN DOMINICALES Y FESTIVQS: sin perjuicio de
lo que dispongan normas especiales respecto de quienes presten servicio
por el sistema de turnos, los beneficiarios de la presente convencion
colectiva que en la razén de la naturaleza de su trabajo deban laborar
habitual y permanentemente los dias dominicales y festivos, tendrdn
derecho a una remuneracion equivalente al doble del valor de un dia de
trabajo por cada dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un dia de
descanso compensatorio, sin perjuicio de la remuneracién ordinaria a que
tenga derecho el funcionario por haber laborado el mes completo. La
contraprestacion por el dia de descanso compensatorio se entiende
involucrada en la asignacion mensual.

TRABAJO OCASIONAL EN DOMINICALES Y FESTIVOS: Por razones
especiales del servicio podra autorizarse el trabajo ocasional en dias
dominicales y festivos. Para efectos de la liquidacién y el pago de la
remuneracién de quien ocasionalmente labore los dias dominicales y
festivos, se aplicaran las siguientes reglas:

1. El empleo debera pertenecer al nivel operativo, administrativo y tecnlco
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El trabajo deberd ser autorizado previamente por el Gerente o por la
persona en que se delegue tal atribucidn , mediante comunicacién
escrita en la cual se especifiquen las tareas que hayan de
desempefarse.

3. El reconocimiento de este trabajo en dommncales y festivos se hara por
resolucién motivada.

4. El trabajo ocasional en dias dominicales y festivos' se compensarad con
un dia de descanso remunerado o con una retribucion en dinero a
eleccién del funcionario.

5. Dicha retribucion sera igual al doble de la remuneracion correspondiente
a un dia ordinario de trabajo, o proporcionalmente al tiempo laborado si
éste fuere menor. ‘

6. El disfrute del dia de descanso compensatorio o la retribucidn en dinero,
se reconoceran sin perjuicio de la asignacion ordinaria a que tenga
derecho el funcionario por haber laborado el mes completo , y la
remuneracién por el dia compensatorlo se entiende incluida en Ia

~—~——asignacion mensual. “—
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Articulo 689. Vacaciones y prima de vacaciones. A partir del 1° de Enero de
1999 la ESE concedera a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencidn,
16 dias habiles por concepto de vacaciones y pagard una prima de vacaciones
equivalente a 16 dias de salario. El computo del descanso vacacional se hard de
lunes a viernes.

Articulo 69°. El Hospital San Vicente de Pall de Caldas reconocerd a sus
trabajadores las siguientes primas:

» Prima de-Servicios: se regira de acuerdo con la Ley pero las fechas de pago
seran dentro de la primera quincena de Febrero y dentro de la primera
quincena de Agosto.

» Prima de navidad: el Hospital aumentara esta prima por veinte y cinco dias
(25) mas del salario del trabajador para un total de treinta dias (30), y se
cancelara dentro el mes de Diciembre del respectivo afio.

» Prima para jubilados: El Hospital San Vicente de Paul de Caldas reconocerd

*y cancelard a sus jubilados una prima de jubilacién equivalente a quince mil
pesos ($ 15.000) en el mes de Diciembre de cada ano.

Articulo 70°. El Hospital San Vicente de Pall de Caldas pagara a cada uno de los
trabajadores beneficiados con la presente Convencidn Colectiva de Trabajo a partir
del 1° de Enero de 1995, una prima de antigliedad consistente en siete dias (7) de
salario basico, los cuales no tendran caracter de salario, para los trabajadores que
cumplan 5 o mas aflos completos y continuos de servicio.
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Articulo 719, El Hospital San Vicente de Padl de Caldas continuard reconociendo
los intereses a las cesantias como se ha venido pagando, en el mes de Enero de
cada ano, a todos sus trabajadores.

Articulo 72°. Bonificacidon por servicios prestados. La ESE reconocerd la
bonificacién por servicios prestados de que trata el Decreto 2418 de 2015.

CAPITULO IX
OTRAS NORMAS CONVENCIONALES.

Articulo 73°. Aporte deportivo. La ESE concederd al Club Deportivo HORAS
1.5 (uno y medio) salarios minimos legales mensuales vigentes cada afio, para que -
éste continGe impulsando y fortaleciendo el deporte entre los funcionarios de la’
ESE, y destinara espacio y tiempo adecuados para el desarrollo de actividades
deportivas y culturales

/

Al‘thUlO 749, Derechos adqulrldos En caso de cambio de razon social y/o
fusion de ANTHOC con otra organlzaaon sindical , .o si ella queda como
organizacidn minoritaria, la ESE seguird reconociendo y garantizando a los
trabajadores las obligaciones, derechos y demds beneficios adquiridos,
establecidos y acordados con esta organizacién sindical.

Articulo 75°. Normas modificadas. La presente Convencidon modifica en lo
pertinente a las normas sobre el mismo tema contenidas en la Convencion
anterior. Se entiende que dicha modificacion solo afectard los derechos de los
beneficiarios de la presente Convencion.

Articulo 76°. El Hospital San Vicente de Pall de Caldas suministrard a sus
trabajadores un par de zapatos y un uniforme de buena calidad, de acuerdo al
oficio desempefiado; en las fechas y de acuerdo con la Ley.

Paragrafo: para vigilar la calidad de la dotacion, se crea una comision lntegrada,
por un representante del sindicato y un representante del Hospital teniendo en
cuenta el oficio respectivo. . ,

Articulo 779°. El Hospital San Vicente de Paull de Caldas reconocerd a sus
trabajadores que devenguen hasta dos (2) veces el salario minimo legal, el auxilio
de transporte de acuerdo con la Ley.

Articulo 78°. El Hospital San Vicente de Pall de Caldas afiliard a todos sus
trabajadores a una Caja de Compensacion Familiar. -

Para constancia firman los representantes de las partes el dia 25 de Mayo de 2016:
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Los miembros de las comisiones negociadoras:

Por la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paiil de Caldas

(Ant.):

GUSTAVO ADOLFO OCHOA ALZATE

Subdirector Administrativo R L
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Asesora Juridica
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