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Rionegro Antioquia, 16 de Junio de 2016

Doctora

NATALIA RUIZ CAMPUZANO
Coordinadora de Archivo Sindical
Ministerio de Trabajo

Bogota D.C.

Asunto: Remision de documentos

Cordial Saludo,

Por medio del presente y en los términos del articulo 23 Superior, remito a su despacho
para lo de su competencia y fines pertinentes deposito de  ACUERDO COLECTIVO
suscrito entre Organizaciones Sindicales del Sector Educativo Subdirectivas "ADIDA -
USDIDEA - ADNEA" y el MUNICIPIO DE RIONEGRO ANTIOQUIA. Con radicado
173 de Junio 14 del 2016.

Sin otro particular me suscribo

Atentamente,

//rvw Vo Zamwa’ A
Alvaro Mauricio Ramirez Giraldo
Inspector de Trabajo

Anexo:50 Folios incluyendo este
Elaboré: mcifuentes.
Aprobé:MauricioR.
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Direccion Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo Alvaro Mauricio Ramirez Giraldo

Namero 04
CIUDAD: RIONEGRO FECHA: (14| 06 | 2016 | HORA 02:00
DEPOSITANTE
NOMBRE DORA ELENA SANTA ALZATE
No. IDENTIFICACION 39.445.059
CALIDAD PRESIDENTE DE LA SUBDIRECTIVA ADIDA DE RIONEGRO ANTIOQUIA
DIRECCION DE Centro Comercial Gomez y Valencia Local 209
CORRESPONDENCIA
No. TELEFONO 3117389941 | Correo Electrénico | subadidarionegro@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | convencion | | oo to Colectivo Contrato Sindical
Colectiva
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ALCALDIA DE RIONEGRO ANTIOQUIA
Y ; Organizacion Sindical | x | Trabajadores |
ASOCIACION DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA "ADIDA"; UNION
SINDICATO(S) SINDICAL DE DIRECTIVOS DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE

(eando s e ANTIOQUIA"USDIDEA]"- ASOCIACION DE DIRECTORES DE NUCLEO
EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA "ADNEA"
01 de Junio del 2016 hasta 30 de Junio del 2018

No. TRABAJADORES A Nacional '
QUIENES APLICA 708 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) Local ) 4
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Folios 48
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

Mirra M Fropsies € DN

Alvaro Mauricio Ramirez Giraldo Dora Elena Santa Alzate
Inspector de Trabajo de Rionegro Antioquia | Depositante
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Asunto: Correccién radicado 2016211499.
Deposito Negociacion Colectiva de las Organizaciones Sindicales del
Sector Educativo (ADIDA, USDIDEA, ADNEA, Subdirectiva ADIDA
Rionegro) y el Municipio de Rionegro.

Cordial saludo.

Se remite la siguiente documentacion requerida para el registro de la Negociacion
Colectiva celebrado entre las Organizaciones Sindicales del Sector Educativo y el
Municipio de Rionegro Antioquia, entre el mes de abril y mayo de 2016.

v Acta 01 “Pliego Unificado de las organizaciones Sindicales del Sector
Educativo al Municipio de Rionegro”. (3 folios)

v Acta 02 “Pliego Unificado de las organizaciones Sindicales del Sector
Educativo al Municipio de Rionegro” (4 folios)

v Acta 03 “Pliego Unificado de las organizaciones Sindicales del Sector
Educativo al Municipio de Rionegro” (4 folios)

v Acta 04 “Pliego Unificado de las organizaciones Sindicales del Sector
Educativo al Municipio de Rionegro” (4 folios)

v Acta 05 “Pliego Unificado de las organizaciones Sindicales del Sector
Educativo al Municipio de Rionegro” (4 folios)

v Acta de No acuerdos de la negociacion colectiva Pliego de Solicitudes de las
organizaciones sindicales del Sector Educativo, Municipio de Rionegro
Antioquia (4 folios)
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v Acta final acuerdo de la negociacién colectiva pliego de solicitudes de las
organizaciones sindicales del Sector Educativo Al Municipio de Rionegro
Antioquia. (12 folios)

v Listados de Asistencia a las diferentes reuniones de mesas de negociacion (10
folios)

v" Comunicaciones Oficiales AM 01-02.05 dirigida al Sefor Luis Fernando Ospina
Yepes Presidente de ADIDA, con radicado 16PQR1301 y del Sefior Luis
Fernando Ospina Yepes Presidente de ADIDA a la Doctora Yised Baena
Aristizabal (3)

Muchas gracias por su atencion.

Cordialmente,

ANDRHS JULIAN RENDON CARDONA

Anexo: Nueve (48 folios)

Proyecto:Wcili Zapata Mujioz
Revisé: Viadimir Casf asta
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ACTA N° 1/ 26 DE ABRIL DE 2016, PLIEGO UNIFICADO DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DEL SECTOR EDUCATIVO AL MUNICIPIO DE RIONEGRO.

ACTA DE INSTALACION

*

En la ciudad de Rionegro, a los veintiséis (26) dias del mes de abril de 2016, en
la Sala de Reuniones (Cuarto Piso), del Palacio de la Cultura Ricardo Rendon
Bravo, ubicado en la Carrera 50 N° 48-05, con el fin de instalar la negociacion,
entre la comision de las organizaciones sindicales del sector educativo, para el
pliego de solicitudes presentado por la Asociacion Institutores de Antioquia —
ADIDA-, Union Sindical de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia
USDIDEA, Asociacion De Directores De Nicleo Educativo Del Departamento de
Antioquia ~ADNEA- al Municipio de Rionegro Antioquia. (Hora de inicio 2:20pm)

En esta sesion se hicieron presentes los negociadores de las organizaciones
sindicales antes mencionadas, conforme se relacionan en listado de asistencia
adjunto; igualmente, para los efectos de esta negociacion, el sefior Alcalde
Municipal, Dr. ANDRES JULIAN RENDON CARDONA, ha nombrado con plenos
poderes a la comision negociadora que se detalla y en el anexo.

La Secretaria de Educaciéon Dra. YISEDE BAENA ARISTIZABAL, ofrece un
saludo de bienvenida, da inicio a la reunion y seguidamente, propone como orden
del dia a tratar los siguientes puntos, (aprobados por todos los asistentes).

Hora de Inicio: 2:20 pm

1. Saludo.

2. Presentacion de los miembros de Ia comision representantes de las
Organizaciones Sindicales.

3. Presentacion de los miembros de la comision representantes de Administracion y
de la Secretaria de Educacién Municipal.

4. Acuerdos Basicos de Ia Negociacion: Metodologia y duracion de las

intervenciones, Garantias y Reconocimientos.

Definicién de Cronograma.

Nombramiento de la Comision Relatora y sus Reglas.

Propuesta de Logistica.

Proposiciones y Varios.

® N o

DESARROLLO DEL ORDEN.
1. Saludos.

2. Los asistentes, representantes de las organizaciones sindicales, se
presentan, indicando su cargo y designacion y en tal sentido firman la hoja
anexa de asistencia.

3. Los asistentes, representantes de la Administracién Municipal, se
presentan, indicando su cargo y designacion y en tal sentido firman la hoja
anexa de asistencia. '

4. Acuerdos Basicos de Negociacion: Metodologia, duracién de las
Intervenciones, Garantias y Reconocimientos: se llega a los siguientes:



ACTA N° 1/ 26 DE ABRIL DE 2016, PLIEGO UNIFICADO DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DEL SECTOR EDUCATIVO AL MUNICIPIO DE RIONEGRO.

4.1En cuanto a la duracion de las intervenciones, se retira la propuesta de
la Secretaria de Educacion; En desarrollo de las intervenciones no se
tendra limite de tiempo y todos los asistentes podran intervenir, para lo
cual se hara uso racional del tiempo y de la figura de suficiente
ilustracion, y en caso de ser necesario el orden o jerarquia sindical.

4.2Lugar, Dias y Horas de Reunién: Se acuerda entre las partes que las
sesiones, se realizaran los martes, iniciando a las 7: 30 a.m. hasta
agotar el orden del dia, la Secretaria de Educacién informara con
antelacion el sitio de la reunién, donde se garantice una (1) sala alterna
y los apoyos logisticos necesarios para que los negociadores de ambas
partes puedan debatir y recibir la asesoria que estimen necesaria.

4.3Inicio de las Intervenciones: La Secretaria de Educaciéon sera quien
inicia las intervenciones, presentando las respuestas y su posicion
frente las peticiones y seguidamente se abre el debate.

4.4Permisos Sindicales: La administracion reconocera permiso sindical
remunerado a los miembros principales y/o suplentes segun sea el
caso, designados por cada organizacion por el término que dure la
negociacion, contados a partir de éste acto. de instalacién; Previa
solicitud formal a la Secretaria de Educacioén o a quien corresponda.

4.5Comisidn de Seguimiento: Al finalizar el acuerdo, se designara de entre
las partes una comision de seguimiento y verificacién de los acuerdos

4.6 Levantamiento De Actas: Conforme lo dispone en Decreto 160 de 2014

se levantaran actas de instalacion, acuerdos, desacuerdos y
finalizacion.

4.7 Para el efecto Ias'partes nombran como relatores a la docente DORA
ELENA SANTA ALZATE, delegada por las organizaciones sindicales
del sector educativo y a JENARO TABARES JARAMILLO, asesor, en
representacion de la Administracion Municipal; Las actas seran
suscritas por los asistentes.

Las actas se extenderan en dos (2) copias para efectos de verificacion
de los acuerdos.

4.8 Los asistentes seran admitidos como interlocutores validos, no obstante
se atenderan las reglas en caso de ser necesario del orden o jerarquia
sindical.



ACTA N° 1/ 26 DE ABRIL DE 2016, PLIEGO UNIFICADO DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DEL SECTOR EDUCATIVO AL MUNICIPIO DE RIONEGRO.

4.9 Las partes acuerdan que todos los puntos consagrados en el pliego de
peticiones seran agotados en debida forma, sin que los tiempos sea
6bice para ello.

4.10 Cronograma de Trabajo:

Fecha Asuntos A Tratar

El Punto o Capitulq: 1. de Asuntos Econémicos
(16) "

Martes 03 de M de 2016
artes © Mayo de El Punto o Capitulo 2 de Bienestar Docente (8)

El Punto o Capitulo 3: Garantias para el Ejercicio de
la Profesion Docente (9)

Martes 10 de Mayo de 2016 El Punto o Capitulo: 4. Salud y Seguridad en el
Trabajo(7)

El Punto o Capitulo 5: Formacion (6)
Martes 17 de mayo de 2016 El Punto o Capitulo 6: Politica Educativa (25)

El Punto o Capitulo 7: Garantias para el ejercicio de
la actividad. Sindical y la Proteccion de los Derechos
Martes 24 de Mayo de 2016 Humanos (12)

El Punto o Capitulo 8: Administrativo (8).

Total 8 Capitulos / 91Puntos.

Se hace constar que para dar cumplimiento al articulo 03 del decreto 160 de 2014,
por el cual se reglamenta la ley 411 de 1997, se constituye una sola mesa de
negociacion, no obstante para efectos practicos y de procedimiento, el Sindicato
SINSERPUR (Sindicato de Servidores Publicos de Rionegro), sesionara como
una comision de forma paralela a la conformada por las tres (3) organizaciones
del sector educativo (ADIDA, USDIDEA y ADNEA) vy luego se firmara un solo
acuerdo colectivo, que recogera lo acordado en todos los pliegos elevados al
municipio de Rionegro.

A esta acta se anexaran los documentos que acreditan a los negociadores de
ambas partes; copia de esta acta se entregara para su debido registro y deposito
en el Ministerio de Trabajo. ‘

FIRMAS EN SENAL D.E ACUERDO POR: ADIDA

YONY ZEA LOPEZ
Secretario General

7)))//A
FRANG ACTRTOSAL R AGUIRRE
; g de Asuntos de la Familia.

X

5



ACTAN° 1/ 26 DE ABRIL DE 2016, PLIEGO UNIFICADO DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DEL SECTOR EDUCATIVO AL MUNICIPIO DE RIONEGRO.

GON ESUS HOYOS ALZATE

Vicepresidente.

SUBDIRECTIVA ADIDA RIOEGRO

@bm
DORA ELENA SANTA ALZATE
Presidente Rionegro.

Edpcaids colvoct Dsap
EDMUNDO LIBARDO CALVACHE DIAZ
Fiscal Rionegro.

Tesorera Rionegro.

DIE TONIO SANCHEZ ARENAS

E‘me% é ému/
FERNANDO ESTEBAN RA Z GOMEZ

FIRMAS EN SENAL DE ACUERDO POR: LA SECRETARIA DE EDUCACION
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ACTA N° 1/ 26 DE ABRIL DE 2016, PLIEGO UNIFICADO DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DEL SECTOR EDUCATIVO AL MUNICIPIO DE RIONEGRO.

(Q@HA
YISED\&\ENA ARSITIZABAL

ecrefaria de Educaciéon

-Subsecretario Administrativo y Financiero

é‘ H P«)\\Gzc) o).
ANDREY|MAURCIO PALACIO
Subsecretari$ de Calidad y Cobertura

P

JENARO TA AMILLO
Asesor Juridico

FIRMAS EN SENAL DE A DO PQR: LA SECRETARIA DE HACIENDA

DIEGO AEBERTO RENDON RENDON
Delegadd, Secretaris de Hacienda



Acta N° 2 /03 De Mayo De 2016, Pliego Unificado De Las Organizaciones Sindicales Del Sector
Educativo Al Municipio De Rionegro.

ACTA No.2

En la ciudad de Rionegro, a los tres (03) dias del mes de mayo de 2016, en el aula
M404 de la Universidad Catolica de Oriente, se presenta la secretaria y demas
delegados de la secretaria de educacién y los’integrantes de las organizaciones
sindicales ADIDA y USDIDEA que aparecen en el listado de asistencia adjunto.

La Secretaria de Educacion Dra. YISED BAENA ARIS_TIZABAL, saluda los
presentes, da inicio a la reunién y propone el siguiente orden del dia que se
aprueba por todos los asistentes. ’

Hora de Inicio: 7:55 am

1. Saludo y firma de acta de asistencia

2. Lectura y aprobacién del acta anterior

3. Intervencion Secretaria de Educacion presentacion de las respuestas y posicion
frente a las peticiones
3.1. Capitulo de Asuntos econémicos
3.2. Capitulo de Bienestar docente

4. Intervenciones de los representantes de las Organizaciones Sindicales.
5. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Saludo y firma de acta de asistencia

2. Lectura del acta anterior: El Dr. Jenaro Tabares hace lectura del acta
anterior. Se hace una anotacion respecto a la omisién en el item permisos
sindicales dado que la administracién no requiere de éstos.

Después de la aclaracion, el acta es aprobada por unanimidad.

3. Intervencion de la Secretaria de Educacion y las Organizaciones
Sindicales: :

CAPITULO I. ASUNTOS ECONOMICOS

1.1 Zonas de dificil acceso: EI Municipio de Rionegro, pagara esta
bonificacién a los maestros que laboran en las instituciones educativas
ubicadas en zonas de dificil acceso, para lo cual emitira acto administrativo
actualizando las instituciones que retinan estos requisitos.

* ACUERDO: La Entidad Territorial, no cuenta con establecimientos ni
sedes en zonas de dificil acceso, con los lineamientos del Articulo 2° del
Decreto 520 de 2010. Se conformara el Comité Técnico Asesor para
revision de las sedes Mampuesto y Rio Abajo, con representantes de las
organizaciones sindicales y otras en las que se consideren necesario.

e



Acta N° 2 /03 De Mayo De 20186, Pliego Unificado De Las Organizaciones Sindicales Del Sector
Educativo Al Municipio De Rionegro.

1.2 Primas Extralegales: Si bien es cierto que se pago este estipendio en lo
correspondiente al afio 2015 a los educadores del estatuto docente 2277
de 1979, vinculados entre los afios 1990 a 2001, estamos solicitando que
se liquide lo correspondiente a la retroactividad del pago de esas primas
de los afos 2014, 2014 y 2012, situacion que debe remitirse al MEN para
que se hagan los giros pertinentes y autorice los pagos a los docentes que
hicieron este reclamo por accidn directa o por autorizacion expresa de un
abogado. También debe incluirse en este aspecto las primas de licenciado
y las primas escuela unitaria o escuela nueva.

o ACUERDO: Ya fue liquidada la retroactividad para el pago de la
prima de vida cara, para los docentes que obtuvieron este derecho,
| y se encuentra pendiente autorizacion por parte del MEN, segun .
consta en radicado 2015RE2185 del 15 de octubre de 2015. Son
aproximadamente cien (100) docentes, éstas han sido ejecutoriadas
donde se reconoce la retroactividad desde 2012.

Respecto a las primas de normalista, licenciado y las primas escuela
unitaria o escuela nueva, en Vilachuaga se esta reconociendo la de
escuela nueva y a veintinueve (29) docentes la prima de licenciado.

1.3 El Municipio de Rionegro cumplira los tiempos estipulados en la Ley para
el pago oportuno de todas las deudas y prestaciones sociales en los
términos establecidos en la normatividad vigente.

« ACUERDO: Aprobado y se aclara que no es competencia de la
entidad territorial las demandas por mora en la liquidacion de
cesantias.

1.4 En el caso de los maestros vinculados bajo el Decreto 1278/2002,
solicitamos que se haga efectivo el reconocimiento de los nuevos titulos,
con sus efectos fiscales. Al igual los docentes que aun tienen titulos sin
acreditar lo puedan hacer hasta que los notifiquen del nombramiento e
inscripcién o actualizacion en el escalafon, en este caso los efectos fiscales
son a partir de la fecha de radicacion, esto en correspondencia a la circular
07 de la CNSC.

e ACUERDO: Se ha venido cumpliendo, se aprueba para los
docentes nombrados en propiedad, solo hay un docente en periodo
de prueba (por- encontrarse el afio anterior en licencia de
maternidad) y tres docentes pendientes del curso de pedagogia.
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Acta N° 2 /03 De Mayo De 2016, Pliego Unificado De Las Organizaciones Sindicales Del Sector
Educativo Al Municipio De Rionegro.

1.5 Presentar en el mes 'de enero un cronograma de pagos de los salarios
mensuales durante el afio.

* ACUERDO: Aprobado, se acepta, el cronograma ya esta publicado.
Se aclara que se han tomado medidas en dos meses que pueden
provocar situacion confusa. Se anexara a la presente acta.

1.6 Pago oportuno de los efectos fiscales a los educadores ascendidos y/o
reubicados en el escalafén tanto para maestros vinculados bajo el Decreto
2277 como 1278

* ACUERDO: Aprobado hasta agotar la disponibilidad presupuestal
de la vigencia, segun la norma. En la actualidad no hay deudas con
docentes.

1.7 Pago oportuno de .la dotacién a aquellos educadores(as) que tienen
derecho.

e ACUERDO: Se adeuda 2015, aceptado; se proyectara el pago para
agosto del 2016. Desde Bienestar Laboral se solicitara que realice
la proyeccion de esos pagos. Son 25 docentes.

1.8 Reactivacion del Comité de Capacitacion

e ACUERDO: Se encuentra activa la primera reunion del afio 2016,
se rrealizo el 23 de febrero y en el mes de mayo se realizara la
préxima reunion. La docente Gloria Cecilia Moreno ha sido elegida
como representante por la base de docentes para este comité,
quien sera convocada a través del sindicato.

1.9 Garantizar una partida presupuestal para efectuar el pago del 30%
correspondiente al curso que presenten los educadores vinculados bajo el
Decreto 1278 de 2002, que no superen la evaluacién de ascenso y
reubicacion salarial mediante el video. S

No se cierra este punto, se seguira trabajando en el capitulo 5 y a través
de la negociacion.

1.10 Financiacion en un 100% de maestrias y doctorados a educadores
que se matriculen en universidades acreditadas

g&



Acta N° 2 /03 De Mayo De 2016, Pliego Unificado De Las Organizaciones Sindicales Del Sector
Educativo Al Municipio De Rionegro.

ACUERDO: Se propone la cofinanciacion via crédito condonable hasta un
50% en universidades acreditadas en alta calidad, programas en el area
de su formacién o desempefio. Esta en el plan de desarrollo municipal.

1.11 Devolucion de los dineros descontados por participar en jornadas de
protesta diferente a las de 2001 causadas en el Municipio de Rionegro en
el periodo 2009-2011.

e ACUERDO: Se cancelaran las sentencias judiciales que asi lo
ordenen. En cuanto al pago del paro 2001 es una obligacion
causada al departamento de Antioquia. En cuanto al descuento del
2009-2011 a los docentes, el sindicato solicita tener en cuenta el
precedente juridico por la demanda que actué a favor de los
docentes, la secretaria de educacion afirma que actualmente los
rectores hacen los reportes directamente en Humano Web, los
sindicatos solicitan debido proceso al conducto regular.

1.12 Presentar el estado de cuentas, sobre las deudas que tiene la
entidad territorial certificada Rionegro con el FOMAG y establecer un
cronograma de pagos.

e ACUERDO: En la actualidad ya se llegd a un acuerdo de pago con
el Fondo, el cual se anexara.

1.13 Acordar los aportes de los recursos propios por parte de las
autoridades municipales sobre la gratuidad y definir una parte de ellos para
fortalecer los programas de inclusion, dotarlas de materiales didacticos y
tecnologicos de avanzada para mejorar y/o fortalecer las practicas
pedagogicas.

e ACUERDO: La entidad territorial, no se encuentra en capacidad de
asumir directamente esos costos, no obstante esta trabajando para
pagar algunos: aplicativos matricula y notas (Master 2000 a partir
de la fecha) y sistema unificado de comunicaciones: conectividad y
telefonia. Esta incluido en el plan de desarrollo municipal.

1.14 Determinar un monto fijo del rubro de los recursos de calidad que
lleguen directamente a los Fondos de Servicios Educativos de las
instituciones educativas.

o ACUERDO: La entidad territorial no puede acceder a la solicitud
dado que algunos acuerdos anteriores comprometen el presupuesto
reinvirtiendo en las mismas instituciones educativas.
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** Acta N° 2 /03 De Mayo De 2016, Pliego Unificado De Las Organizaciones Sindicales Del Sector
’ Educativo Al Municipio De Rionegro.

1.15 Pago del Preicfes para los estudiantes del grado 11° y compra del
pin para la presentacion de la Prueba Saber 11°

e 'ACUERDO: Se realizaran programas preuniversitarios y la entidad
territorial financiara el pago del PIN para universidades publicas.
Esta dentro del plan de desarrollo municipal.

1.16 Reglamentar el afio sabatico y comisiones de estudio remuneradas
. para reivindicar la labor de los docentes y directivos docentes.

ACUERDO: La entidad territorial no puede acceder a la solicitud. Evaluar
en el comité de capacitacion. Este afio no se ve posible reglamentarlo.

CAPITULO II. BIENESTAR DOCENTE

2.1Planes de vivienda: Incluir en los planes de vivienda del municipio a los
educadores(as) oficinales (docentes-directivos docentes) que carecen de
vivienda y laboren en su jurisdiccién. Para esto el mumcnplo de Rionegro creara
un fondo de vivienda con recursos suﬁcnentes :

* ACUERDO: En comtn acuerdo, con el departamento, se incluyé en
el plan de desarrollo, se ejecutara en los afios 2017 y 2018.

2.2 Juegos del Magisterio: Promover, realizar y financiar Ia realizacion de los
juegos municipales en el mes de octubre en la semana de desarrollo
institucional y financiar la etapa departamental, al igual que la respectiva
organizacion logistica y garantia de uniformes y dotacién para su realizacion.
Otorgar los permisos dentro y fuera de la jurisdiccion.

La Secretaria de Educacion emitira una directriz para informar la decisién y hacer
seguimiento al cumplimiento de la misma.

» ACUERDO: Los juegos del magisterio seran financiados en la etapa
departamental y nacional. La entidad territorial, promovera y
financiara los juegos municipales del magisterio con jornadas
recreativas y deportivas distribuidas en las semanas de desarrollo
institucional, un dia en cada una de ellas: enero, semana santa,
junio, octubre y noviembre.

La secretaria de educacion emitird una directriz para informar la
decision y hacer seguimiento al cumplimiento de la misma.
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2.3 Contribuir a la construccion y financiacion de la Casa del Maestro en el
municipio.

e ACUERDO: Se incluyd en el plan de desarrolio municipal.
Posibilidades Baldomero Sanin Cano o actual sede SENA.

2.4 Garantizar el funcionamiento de los Comités de Convivencia Laboral
municipal.

o ACUERDO: Se acepta, esta misma semana saldra el cronograma.

2.5E! Municipio de Rionegro, garantizara a todos los docentes y directivos
docentes y su grupo familiar, acceso gratuito con todos los servicios y
almuerzo, a la sede de la Caja de Compensacioén Familiar por lo menos tres
veces al ano.

. ACUERbO: La entidad territorial, financiara un (1) dia. Asume el
compromiso de buscar con Comfama mayores beneficios para los
afiliados (ingreso, pasaportes)

2.6 Reconocimiento del dia del cumpleafios como descanso remunerado.

e ACUERDO: Aprobado, sin afectar la prestacion del servicio
educativo.

2.7 Garantizar planes recreativos, culturales, academlcos y deportivos para los
maestros pensionados.

¢ ACUERDO: La entidad territorial, realizara un programa dirigido a
los pensionados.

2.8Contribuir a la financiacién, fortalecimiento y conformacion de semilleros
deportivos para los hijos de los docentes

e ACUERDO: La entidad territorial garantizara la cofinanciacion del
15% en las tarifas de los programas del orden municipal sobre el

estrato.
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5.Proposiciones y varios
v' Se propone trabajar la proxima sesion en los capitulos 3 (Garantias para el
ejercicio de la profesion docente), 4 (Salud y seguridad en el trabajo) y 5
(Formacién). Solicitud que es aprobada por los asistentes.
v" Se propone, que los acuerdos logrados no se publicaran hasta tanto no se termine
la negociacion; Proposicion que es aprobada por los asistentes.
v El'lugar de la préxima reunion sera informado oportunamente.

Las partes agradecen la voluntad por sacar adelante el trabajo del dia.
Hora de finalizacién: 12:10m
FIRMAS EN SENAL DE ACUERDO POR: ADIDA

YONY ZEA LOPEZ
Secretario General

DY —_—

. 9/ /{,, .
ALV »

4 ’,’ LA A \

FRAN W’ 10 SALAZAR AGUIRRE
Secretariode~dduntos de la Familia. .

JHONY HENAO RAMIREZ.
Asesor Juridico

SUBDIRECTIVA ADIDA RIONEGRO

%mmk(

A ELENA SANTA ALZATE
Presidente

DIEGO A NI© SANCHEZ ARENAS
Vicepresidente

C_[mmle Co..,(vaC/Ll\ :D(az—
EDMUNDO LIBARDO CALVACHE DIAZ
Fiscal

SILVIA EL S GARZON
Tesorera
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FIRMAS EN SENAL DE ACUERDO POR: USDIDEA
JUAN c%ﬁé‘%rﬁﬁéom AYALA

Eﬁé-ﬂnw% € larnlcd &
FERNANDO ESTEBAN RA GOMEZ

FIF\iMAS EN SENAL DE ACUERDO POR: LA SECRETARIA DE EDUCACION

YIQJD BAENA ARSITIZABAL
etana de Educacion

Subsecretano Administrativo y Financiero

(Racio S,
ANDR‘EY! RCIO PALACIO

Subsecrefario de Calidad y Cobertura

DIEGO A \ O RENDON RENDON
Delegado Secretaria de Hacienda
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ACTA No.3

En la ciudad de Rionegro, a los diez (10) dias del mes de mayo de 2016, en el
aula M403 de la Universidad Catolica de Oriente, se presenta la secretaria y
demas delegados de la secretaria de educacién y los integrantes de las
organizaciones sindicales ADIDA y USDIDEA que aparecen en el listado de
asistencia adjunto.

La Secretaria de Educacién Dra. YISED BAENA ARISTIZABAL, saluda los
presentes y se disculpa porque debe ausentarse, da inicio a la reunion y propone
el mismo orden del dia de la reunidn anterior, el cual se aprueba por todos los
asistentes.

Hora de Inicio: 7:45 am

1. Saludo y firma de acta de asistencia
2. Lectura y aprobacién del acta anterior
3. Intervencion Secretaria de Educacion presentacion de las respuestas y posicion
frente a las peticiones
3.1. Capitulo de Garantias para el Ejercicio de la Profesion Docente
3.2. Capitulo de Salud y Seguridad en el Trabajo
3.3. Capitulo de Formacion
4. Intervenciones de los representantes de las Organizaciones Sindicales.
5. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA
1. Saludo y firma de acta de asistencia

2. Lectura del acta anterior: El Dr. Juan Ricardo Caro hace lectura del acta
anterior. Se hace una anotacién respecto al numeral 2.2 Juegos del
magisterio respecto a que la Secretaria de Educacion emitira una directriz
para informar la decision y hacer seguimiento al cumplimiento de la misma.
Y en proposiciones y varios falté la aclaracion de que hay que esperar a
finalizar toda la negociacién para hacer publicaciones de los acuerdos.

Después de la aclaracion, el acta es aprobada por unanimidad.
3. Intervencion de la Secretaria de Educacion y las organizaciones sindicales:

3.1. CAPITULO Ill: GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION
DOCENTE:

3.1.  Dar cumplimiento a la norma que crea al Plan de Atencion Integral del
Maestro (P.A.1.M).

ACUERDO: Mas que una norma es una estrategia, para trabajar

articuladamente con todos los actores, con el objetivo de brindar a los docentes

y sus familias un plan de atencién integral, el cual abarca areas como salud

preventiva y ocupacional, recreacion, esparcimiento, deporte y cultura, entre

otros. En Rionegro esta estrategia funcionara seguramente bajo el nombre de M
1
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“Maestros Felices”. La Secretaria de Educaciéon dentro de sus facultades se
compromete a hacer seguimiento a los compromisos de la Fundacion Médico
Preventiva frente al PAIM.

3.2. Garantizar a los docentes del 1278, que superado el periodo de prueba, se
les haga inmediatamente el nombramiento en propiedad y se actualice el
escalafén de acuerdo con el ltimo titulo que presenta como lo establece la ley.

ACUERDO: Este tema ya fue tratado, se les nombra con los titulos que aporten al
momento de superar el periodo de prueba respetando los derechos de carrera.
Los términos de norma establecen que es lo antes posible y que los efectos
legales surgen a partir del momento en que cumplié requisitos. La Secretaria de
Educacion en caso de incumplimiento del Rector, podra solicitar copia al docente
de la evaluacién firmada por las partes.

3.3. Cumplimiento del decreto reglamentario sobre La veeduria de los traslados
con la participacion de la Subdirectiva Magisterial del municipio. Garantizar la
participacion del Comité Consultivo para traslados de docentes reglamentado bajo
parametros objetivos ya concertados.

ACUERDO: Revisada la norma Decreto 520 de 2010 articulo 8° la entidad
territorial implementara el comité de veeduria para los traslados, se acepta. El
Comité Consultivo se refiere a tener en cuenta una instancia previa como la Junta
Municipal de Educacion y el Comité de traslados ya definido en la organizacion
sindical para éstos, garantizando la participacion de las partes para evitar el
recurso de reposicién de los docentes frente a un acto administrativo ya emitido,
sin tener la posibilidad de hacer sus descargos. Considerar que la Veeduria
funcione para todo los traslados ordinarios, extraordinarios y prioritarios.

3 4. Reactivacion del Comité de Amenazados y Desplazados, y el Comité de
Derechos Humanos con politicas de salud, atencion integral al maestro en esa
condicién y reubicacion en condiciones apropiadas, como lo establece la ley.
Establecer una Politica de Derechos Humanos, por parte de la Secretaria de
Educacion.

ACUERDO: La Secretaria de Educacién garantizara el cumplimiento del Decreto
1782 de 2013 tendra un comité de seguimiento a situacion de amenazados dentro
de la entidad territorial y hara cumplimiento de norma. Acoge la peticion.

3.5. Dar cumplimiento al decreto 520 de 2010 en relaciéon con los traslados
prioritarios o especiales de educadores con status de amenazados y con concepto

de salud ocupacional.

ACUERDO: Aceptado.

3.6. Otorgar comisiones sindicales para Directivos de ADIDA y grupos de trabajo
de la Organizacion Sindical, que laboren en el municipio y para directivos de la
Subdirectiva Magisterial de ADIDA Rionegro.

2
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ACUERDO: La administracion municipal actuara en el marco de los requisitos; el
presidente o secretario general de la organizacion sindical deberd emitir
formalmente la solicitud como minimo con cinco dias de anticipacion, a efectos de
que el empleador pueda autorizarlos sin que se afecte la debida prestacion del
servicio. La solicitud debera contener la identificacion de cada uno de los
beneficiarios, la finalidad general del permiso, el lugar y la duracion del mismo.
Los permisos sindicales seran otorgados mediante acto administrativo expedido
por el nominador o por el funcionario que este delegue para tal efecto, asi como
las fechas de iniciacién y culminacion del permiso. Los permisos sindicales seran
otorgados mediante acto administrativo expedido por la Secretaria de Educacion
indicando las fechas de iniciacion y culminacién del permiso.

El permiso para las reuniones ordinarias de Subdirectiva quedara pendiente para
dar respuesta en la préxima reunién porque no se tuvo en cuenta para discutir
internamente. B

3.7. El Municipio de Rionegro, respetara la legislacion vigente con relacion a la
representacion de las organizaciones sindicales en los diferentes Comités o
Juntas existentes o que se llegaren a crear por la administracion municipal. Las
organizaciones sindicales firmantes solicitan la participacion con voz y voto, en
todas las instancias que tengan que ver en este punto.

ACUERDO: Aprobado

3.8. Ningan educador provisional podra ser reemplazado por otro provisional
excepto que tenga el status de amenazado o concepto de salud ocupacional.
ACUERDO: También puede presentarse por necesidad del servicio debidamente
motivado o evaluacion negativa en el marco legal. Aprobado.

3.9. Al educador vinculado provisionalmente se le reconocera el salario
correspondiente al titulo obtenido.

ACUERDO: Segun Decreto 120 de 2016 al momento de su nombramiento en
provisionalidad. Hay pendiente una consulta al MEN respecto a si se puede
terminar y renombrar en la mima area y lugar al mismo docente; y en cuanto a la
movilidad dentro del escalafon por presentacién de titulos sin necesidad de
concurso. Hay vacios de ley. Queda pendiente hasta que llegue la repuesta del
Ministerio. : :

No hay suficiente ilustracion y se haran las consultas necesarias.

3.2. CAPITULO IV: SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO .
4.1. El Municipio de Rionegro reactivara el Comité de Salud y garantizara la
prestacion de los servicios de atencion en un hospital dentro de la jurisdiccion del
Municipio, para el magisterio rionegrero y sus familias, en la cual se atienda el
servicio médico asistencial y las urgencias. :
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ACUERDO: A la Secretaria de Educacién no le corresponde garantizar el servicio,
no esta dentro de sus competencias. A la Administracion Municipal le corresponde
ser veedores y garantes y presionar para que el servicio se brinde en las
condiciones de los términos de referencia.

Segun el Decreto 2831 de 2008 la Secretaria de Educacion debe asistir al Comité
Regional y lo esta haciendo. Ha oficiado al Hospital Regional San Juan de Dios
respecto a la situacion actual del servicio. Asume el compromiso de socializar con
la Subdirectiva estas comunicaciones para ser divulgadas en los medios de
comunicacion masivos de los cuales disponen las organizaciones sindicales.

Con la intencién de no conformar otro comite, se propone que en el orden del dia
dentro de las mesas ordinarias de la Secretaria de Educacién con la Subdirectiva
Magisterial de Rionegro siempre se tenga en cuenta el tema de salud.

4.2. Establecer programas de salud mental para el magisterio rionegrero, asi como
una politica de salud ocupacional atendiendo los requerimientos de ley en esta
materia.

ACUERDO: Se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el decreto
1655 de 2015, ya se han establecido previamente algunas estrategias. Aprobado.

4.3. Emitir una directriz a los rectores para la conformacién de los Comités
Paritarios de Salud y Seguridad en el trabajo.

ACUERDO: La Secretaria de Educacién emitié y hara seguimiento al
cumplimiento a la Circular 21 de 20186. -

4.4. Realizar seguimiento a la aplicacion del Decreto 1655 de 2015 que trata de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio en los establecimientos educativos
oficiales.

ACUERDO: Se establecera el cronograma y se entregara para socializacion a
cada Institucién Educativa. Aprobado.

4.5. Exigir al prestador de servicios de salud del magisterio en el municipio la
realizacion de valoraciones médico-laborales a los educadores y hara el
respectivo seguimiento

ACUERDO: Se esta haciendo, en este momento desde Bienestar Docente el
informe dice que a la fecha han sido valorados 12 docentes.

4.6. Aplicar en todas las instituciones educativas del municipio de Rionegro la
Resolucién 2646 de 2008, relacionado con la identificacion de factores de riesgos
psicosocial, para su evaluacion, prevencion y monitoreo, que permita realizar un
plan de accién encaminado a impactar los riesgos reales identificados y mejorar
las condiciones del ambiente laboral.
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ACUERDO: El Decreto 1655 es posterior. Se dara cumplimiento, algunos de estos
puntos se han propuesto anteriormente. Aprobado.

4.7. Exigir al prestador del servicio del programa salud magisterio el cumplimiento
del pliego de condiciones firmado con el Fondo de Prestaciones Sociales del
Magisterio, como lo establece e! decreto 1655 de 2015

ACUERDO: El contrato con la UT 4 esta hasta el 31 de julio y probablemente
habra prérroga hasta noviembre. Establecer un cronograma de seguimiento y
aplicacion de la norma. Aprobado.

3.3. CAPITULO V: FORMACION

5.1. Cursos de capacitacion: disefiar una politica municipal de formacién y
capacitacion docente, con la vinculacién activa del CEID de ADIDA.

ACUERDO: En el marco del comité de formacion territorial se reactivo el comité
de capacitacion y direccionara todos los temas al respecto. Deben tenerse en
cuenta que las propuestas para los maestros 1278 segun su escalaféon deben ser
de maestrias y doctorados, que Rionegro no se quede sin propuestas para estos
maestros. Se reactivan los comités de capacitacion con participacion del CEID y
sus propuestas debidamente acreditadas seran tenidas en cuenta. En el Comité
de Capacitacién se reglamentara.

5.2. Garantizar los cursos de capacitacién validos para ascenso en el escalafén
docente de los educadores del Decreto 2277 de 1979 propiciando la participacion
del CEID ADIDA .

ACUERDO: En el marco del Comité de Formacién Docente en el momento hay
dos programas de formacion vigente con la Universidad Catélica del Norte para
los interesados en créditos, también se establecié que la certificacion de créditos
que vengan del ente departamental u otros entes certificados también se van a
reconocer. Los cursos deben estar avalados por el ente certificado.

5.3. Establecer unos criterios para la produccién de obras escritas que sean
reconocidas para ascenso al grado 14 de los educadores vinculados bajo el
decreto 2277 de 1979 :

ACUERDO: Se aprueba, se reglamentara. Es funcion del Comité de Capacitacion.

5.4. Garantizar el funcionamiento dei-Fondo de Formacion Avanzada apropiando
los recursos necesarios para cada anualidad

ACUERDO: Ya fue aprobado el tema de Maestrias condonables hasta el 50%

sujeto a criterios de rendimiento académico y terminacién del ciclo académico. El
fondo inicia con 2.000 millones. R
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5.5. Conferir comision remunerada para adelantar estudios de posgrados,
maestrias, doctorados y postdoctorados a los educadores incorporados a la planta
de cargos que pretendan cualificar su ejercicio docente.

ACUERDO: Este afo no hay posibilidad de hacerlo, el municipio le apuesta ahora
a estimular el tema de maestrias en el municipio. El Comité territorial de formacién
docente hara propuestas a este respecto.

5.6. Capacitar gratuitamente a los maestros en su quehacer docente y
proporcionar los espacios necesarios para ello, garantizando. los permisos
laborales requeridos. '

ACUERDO: En el marco del comité territorial el Municipio tendra en cuenta en su
linea de formacion varios estamentos de formacién: posgrados, pregrados,
créditos y ascenso en el escalafdn, educacioén no titulada o diplomaturas y demas
que permitan que los docentes cualifiquen su labor docente. La casa del Maestro
tiene sentido si tiene programas propios y desde alli se ofrecera capacitacion no
titulada gratuita dirigida a formar habitos en los docentes para que comprendan
que la formacién es una condicién innata del individuo, es decir, se ofreceran dos
lineas, formacion abierta de caracter institucional gratuita donde se dispondran
horarios especiales y permisos para asistir, y otra espacios de formacién libres y
espontaneos.

Las partes agradecen la voluntad por sacar adelante el trabajo del dia.

Hora de finalizacion: 11:20am

EN CONSTANCIA SE FIRMA

Por las Organizaciones Sindicales:

LUIS FERNANDO OSPINA YEPES
Presidente —~ADIDA-
Negociador.

YONY ZEA LOPEZ.

Negociador.
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GONZALO DE JESUS HOYOS ALZATE.
Vicepresidente-ADIDA-.
Negociador.

DORA%LENA SANTA ALZATE.
Subdirectiva ADIDA-Presidenta Rionegro.

Negociadora.

Igcprw/o calvoele. D2
MUNDO LIBARDO CALVACHE DIAZ.

Subdirectiva ADIDA Fiscal Rionegro,
Negoeradey.

SIVIA ELEN
Subdirectiva ADIDA Tesorera Rionegro.

— SR>
DIEGO™ TOO SANCHEZ ARENAS.

Subdirectiva ADIDA Riopegro.
Negociador.

JORGE ALIRIO EVERRY TAMAYO.
Presidente USDIDEA.
Negociador.

JUAN CARLOS ALMIROLA AYALA
Secretario Relaciones Intersidicales USIDEA.
‘ Negociador.

f&ﬂm[ 6/%

F ANDO ESTEBAN R EZ GOMEZ.

Secretario de Asuntos Pedagogicos USDIDEA.
Negociador.

' Por La Administracion Municipal -Secretarias de Educacion y Hacienda del
Municipio de Rionegro:
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Subsecretario Administrativo y Fmanmero de la Secretana de Educacion.
Negociador

‘ \E Q\Q\{’\
ANDREY MAURC O PALACIO SALAZAR
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ACTA No.4

En la ciudad de Rionegro, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo de 2016, en
el aula M404 de la Universidad Catélica de Oriente, se presenta la secretaria y
demas delegados de la secretaria de educacién y los integrantes de las
organizaciones sindicales ADIDA y USDIDEA que aparecen en el listado de
asistencia adjunto.

La Secretaria de Educacion Dra. YISED BAENA ARISTIZABAL, saluda los
presentes, da inicio a la reunién y propone el siguiente orden del dia que se
aprueba por todos los asistentes.

Hora de Inicio: 7:40 am

1. Saludo y firma de acta de asistencia
. Lectura y aprobacion del acta anterior
3. Intervencién Secretaria de Educacion presentacion de las respuestas y posicién
frente a las peticiones
v' Capitulo de Politica Educativa
Intervenciones de los representantes de las Organizaciones Sindicales.
5. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIiA

>

1. Saludo, firma de asistencia y de actas anteriores.

-

2. Lectura del acta anterior: El Dr. Jenaro Tabares hace lectura del acta
anterior. En el numeral 3.2. cambiar la redaccién, “...en caso de
incumplimiento del rector la Secretaria de Educacion recibira y aceptara el
documento aportado por el docente..”. Los sindicatos por unanimidad
manifiestan que en el numeral 3.9 no hay suficiente ilustracion sobre el
tema y se haran las consultas necesarias. También se aclara que después
de cada punto tratado debe existir la palabra Acuerdo sélo en los casos en
que haya sido asi por las partes, de lo contrario debe leerse Decisién.

Después de la aclaracion, el acta es aprobada por unanimidad.
3. Intervencién de la Secretaria de Educacién:
CAPITULO VI. POLITICA EDUCATIVA
6.1. Aplicacion de la.directiva ministerial 16 de junio de 2013 que hace referencia

a los horarios flexibles para los educadores y garantizar la permanencia de las 30
horas semanales a los docentes en la institucién educativa.

ACUERDO: Aprobado, para docentes de aula 9001. Compromiso por parte de la
secretaria de hacer seguimiento al cumplimiento en las Instituciones Educativas.

15
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6.2. Elaborar el Plan de Desarrollo Educativo Municipal 2016-2026 con la
participacion de los representantes de la Subdirectiva Magisterial del Municipio.

ACUERDO: Aprobado, incluyendo toda la comunidad educativa.

6.3. Desmontar la implementacion de jornada unica donde no se cumplan
condiciones establecidas en la ley 115 de 1994 y evaluar con anterioridad las
instituciones educativas que la tienen proyectada.

DECISION: No hay acuerdo. No puede desmontarse. Se asume el ccompromiso
desde esta administracion de asumirlo de manera responsable, de revisar las
instituciones educativas donde se implementd6 y acompafar evaluando y
mejorando condiciones para priorizar la intervencion en ellas con el objetivo de
garantizar condiciones dignas para que el modelo funcione. Los sindicatos no
estan de acuerdo con la jornada Unica en las condiciones en las que se esta
dando, exige cumplimiento de términos como esta planteado en la norma.

6.4. Establecer una politica educativa que propicie un ambiente laboral sano, de
manera tal que se evite la extralimitacion de funciones de los mandos medios,
ejerciendo presion y acoso laboral a los maestros.

ACUERDO: Aprobado, si se esta haciendo y se va a propiciar el espacio. La salud
mental del docente hace parte del ambiente laboral sano, es importante aclarar
que esta administracion encontré 105 procesos en control interno disciplinario
desde 2011 sin avanzar. Se requieren quejas escritas para seguir procesos. Debe
estar establecido el comité de convivencia escolar institucional y desde la
administracion dar cumplimiento de norma. Que conste que 14 rectores estan
haciendo la tarea bien.

6.5. Reglamentar la eleccion del Comité de Convivencia Laboral.
ACUERDO: Ya discutido, aprobado. Socializar cronograma.

6.6. Establecer el funcionamiento de las nuevas Instituciones Educativas.

ACUERDO: No son nuevas instituciones educativas, hoy son sedes de la
Institucion Educativa Josefina Mufioz Gonzalez.

6.7. La Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro gestionara ante el
Ministerio de Educacién Nacional y la Comision Nacional del Servicio Civil la
convocatoria al concurso de méritos para las provisionalidades en la media
técnica. :

ACUERDO: Se remitira comunicacion solicitando que se agilicen los procesos, no
hay definicion de perfiles ni manual de funciones y competencias.
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6.8. Articulacion de las Instituciones Educativas con los programas de Educacién
Superior de la region y los Planes Educativos Municipales desde los Proyectos
Educativos Institucionales.

ACUERDO: Aprobado. En este momento hay articulacion con el Politécnico Jaime
Isaza Cadavid de homologacion con el Sena.

-

6.9. Respetar el acuerdo de entrega de informes académicos, realizado entre la
secretaria de educacion de Rionegro y la subdirectiva magisterial.

DECISION: No hay acuerdo. La secretaria de educacion define que media jornada
para primer y tercer periodo, y jornada completa para segundo y cuarto periodo.

Las notas del segundo y cuarto periodo se entregaran en semana institucional.

Los sindicatos proponen jornada completa para reuniones tipo entrevista los
cuatro informes académicos.

6.10. Revisar las politicas de matriculas de estudiantes con edades por fuera de
la norma.

ACUERDO: La institucion educativa tiene responsabilidad con sus propios
repitentes. En el municipio existe educacion flexible. La educacion de adultos tiene
una normatividad a la que seguira haciendo seguimiento.

6.11. Asignar presupuesto necesario para la reparacion, ampliacién y dotacion de
las instituciones educativas

ACUERDO: Esta incluido en el Plan de Desarrollo

6.12. Emitir una circular o un acto administrativo que regule unos criterios de
celeridad en el proceso de matricula y de inscripcién al SIMAT, de manera tal que
evite el sobrante de plazas docentes. Ademas, se exige de parte de la
organizacion sindical que se aplique la relacion técnica establecida en decreto
3020 y la norma NTC 4595 sobre el promedio de alumnas en cada aula acorde al
area de construccion.

ACUERDO: Invitar a la comunidad educativa a matricular prontamente. Cada afio
se expide resolucién de proyeccién de cupos, en ella se establecen los criterios y
procedimientos, pero esta sujeto a la matricula por parte de los padres de familia.

6.13. Generar estrategias que conduzcan a implementar un grado adicional de
educacién en el nivel preescolar, en las instituciones educativas publicas, con
maestros vinculados directamente en la planta docente del municipio. Al terminar
la vigencia del presente acuerdo, el municipio habra creado el grado en mencion
en minimo el 50% de las instituciones, priorizando la ruralidad y los barrios de
estratos 1, 2y 3.
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DECISION: No hay acuerdo. En la actualidad en Municipio viene aumentando la
cobertura en primera infancia con ICBF y va a fortalecer la formacion de las
madres de los CDI, no es posible establecer este compromiso dado que segun
DANE el Municipio no ha alcanzado el 90% de la cobertura en el grado preescolar.
Los sindicatos solicitan que se cumpla como esta planteada en la Ley 115 los tres
niveles de preescolar en el sector publico.

6.14. Garantizar la continuidad de los docentes de aula de apoyo y psicélogos en
las instituciones para atender las necesidades educativas especiales.

ACUERDO: En la dltima viablilizacién de planta por parte del MEN y gracias a la
implementacion de jornada Gnica, se autorizd en aumentar los docentes con
funciones de orientacion escolar a 16, lo que permitira que a partir de julio todas
las instituciones cuenten con este profesional. Se nombra orientacion escolar para
las instituciones educativas con jornada unica.

El cargo de Maestro de Apoyo, no se encuentra incluido en el decreto 909 de
2005, la atencién a los estudiantes con NEE se realiza segun lo dispuesto en el
Decreto 366 de 2009, el compromiso de esta administracién es que los
estudiantes a partir del afio 2017 cuenten con el personal desde el inicio del afio
escolar. Se nombraron 5 licenciados en educacion especial para atender las
instituciones educativas. Se nombraron 5 personas que constituyen el estandar
para la atencion de los estudiantes con dificuitades auditivas en la Institucion

Educativa Barro Blanco.

El Municipio de Rionegro, tiene 3 maestros de apoyo, la administracion les
garantizard que continuen en el servicio educativo como docentes maestros de
apoyo. A las demas instituciones educativas el municipio les contratara el servicio.

6.15. Garantizar la vinculacion y permanencia continua de las secretarias y los
empleados de servicios generales en las instituciones educativas del municipio de
Rionegro mientras se brinde el servicio educativo.

ACUERDO: Con los recursos del SGP no es posible, en la actualidad contamos -
con 7,5% de recursos de poblacion atendida, pero se esta realizando estudio de

necesidades para aumentar el personal a partir de Julio de 2016. Existe una

proyeccion de 1800 millones para atender las necesidades de las instituciones en

el segundo semestre.

6.16. Establecer la estructuracion de la Unidad de Atencion Integral UAl y asignar
recursos financieros suficientes para su funcionamiento, Nombrando el personal
requerido para ello como: Maestras de apoyo, fonoaudiologos, orientadores,
neurdlogos, educadores especiales, terapistas para la atencién a niflos con
necesidades educativas especiales.

ACUERDO: La UAI en este momento pertenece a la Secretaria de Familia por
acuerdo municipal, la secretaria esta pidiendo una reestructuracion, para
regresarlo a Educacion. '
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6.17. Continuar la realizacién dé los Foros Educativos Municipales tal como estan
definidos en la legislacion con la participacion activa de la Subdirectiva Magisterial
Municipal.

ACUERDO: Los invitamos a participar en ellos el proximo es en agosto. La
Subdirectiva solicita que su participacién no sea pasiva.

6.18. Garantizar la movilidad de los educadores del municipio hacia el
departamento u otras entidades certificadas de Antioquia o del pais, y viceversa
(repatriacién de docentes).

ACUERDO: En el marco del decreto 520: necesidad de servicio, amenazados y
salud, ya discutido. Se respeté todo traslado de convenios presentados el afio
anterior. En Rionegro se presentaron 68 plazas en provisionalidad. Acaban de
pasar las audiencias en fase departamental y el 19 de mayo es la fase nacional.
Se terminaran 11 nombramientos por los traslados del departamento y 6 por la
comision departamental.

6.19. Presentar al finalizar el afio escolar un informe de rendicién de cuentas al
magisterio en el aspecto educativo

ACUERDO: Aprobado.

6.20. Acabar con cualquier tipo de educacion contratada con recursos del estado
y que sea financiada prestada directamente por el estado y sin intermediarios.

ACUERDO: No existe educacién por cobertura contratada. Desde el 2010 se
oficializ6 toda la matricula.

6.21. Articular en la resolucion que establece el calendario escolar el trabajo de
las semanas de desarrollo institucional correspondiente en el calendario escolar
a la Semana Santa y a las vacaciones escolares de octubre, que estas se realicen
por fuera de las instituciones educativas de acuerdo a lo que posibilita el Decreto
1850 de 2002 bajo la denominacion de trabajo pedagogico obligatorio no
presencial.

DECISION: No hay acuerdo. No es posible, esto no esta en la norma, es una de
las obligaciones del Rector, y ademas, imposibilitaria el desarrollo de las
actividades de bienestar docente (juegos recreativos). La semana de desarrollo
institucional ahora tiene tres dias de gobernabilidad del rector, se quitd un dia
para juegos recreativos y un dia para mesas de trabajo. Los rectores planean
actividades institucionales, ellos tierien-unas facultades entregadas por norma.
Los sindicatos proponen que las actividades se hagan en forma virtual, la norma
no especifica que sean dentro o fuéra de la institucion.

6.22. Orientar y emitir directrices que permitan establecer mecanismos agiles
para solucionar oportunamente los temas de vacantes, incapacidades médicas,
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comisiones, licencias de los docentes y directivos docentes, con el fin de continuar
ofreciendo el servicio educativo a los estudiantes sin mayores traumatismos.

ACUERDO: Se esta realizando un estudio para justificar desde el dia uno el
reemplazo por horas extras. En este momento a partir del cuarto dia con la carta
del rector, desde el momento en que se permita el recobro.

6.23. Establecer una ruta o manual que permita el ajuste de las relaciones
técnicas para la asignacion de coordinadores, orientadores escolares y docentes
orientadores, asi como la definicion de las funciones propias de los cargos.

ACUERDO: Este tema esta reglamentado, las funciones se encuentran en la
Resolucion No. 09317 del 06 de mayo de 2016. La secretaria no es estricta, trata
de mantener un margen razonable para no perjudicar las instituciones educativas
pequerias.

6.24. Eliminar dentro de la administracién del ente territorial la implementacion de
la politica de los colegios en concesidn y cobertura contratada, ya que es una
medida que privatiza la educacion con dineros publicos.

ACUERDO: En el municipio de Rionegro no existe.

6.25. Crear una oficina de fondos de servicios docentes o dependencia de
idéntica funcién conformada por: Contadores, tesoreros, Juridica para que se
encarguen de las distintas licitaciones y reglamentos que tengan que ver con el
manejo de fondos educativos de servicios docentes.

ACUERDO: Existe, hay la intencién de fortalecerla. Se recomienda una
capacitacion al rector y demas integrantes del consejo directivo en fondos
docentes, inclusive a nivel del Valle de San Nicolas. Veeduria por parte de la
Secretaria de Educacion.

Las partes agradecen la voluntad de las partes por sacar adelante el trabajo del
dia.
Hora de finalizacién: 11:40am

EN CONSTANCIA SE FIRMA

Por las OrganizacioneggSiadicales:

YONY ZEA LOPEZ.
Secretario Genera! ~ADIDA-
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Negociador.

GONZALO DE JESUS HOYOS ALZATE.
‘ Vicepresidente-ADIDA-.
- Negociador.

DORA gENA SANTA ALZATE.

Subdirectiva ADIDA-Presidenta Rionegro.
Negociadora.

ZJMMA (O'/UL\% D oy
EDMUNDO LIBARDO CALVACHE DIAZ.
Subdirectiva ADIDA Fiscal Rionegro,

N i :

SIVIA ELE LAS GARZON
Subdirectiva AD Tesorera Rionegro.
Negqciadora.

DIEG ONYO SANCHEZ ARENAS.

Subdirectiva ADIDA Rionegro.
Negociador.

JORGE ALIRIO TAMAYO.
Presiden SDIDEA
Negociador.

JUAN CARLOS ALMIROLA AYALA
Secretario Relaciones Intersidicales USIDEA.
Negociador.

FE ANDO ESTEBAN RPW@EZ GOMEZ.
Secretario de Asuntos Pedagdgicos USDIDEA.
Negociador.

Por La Administracion Municipal -Secretarias de Educacion y Hacienda del
Municipio de Rionegro:
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Subsecretario Adfministrativo y Financiero de la Secretaria de Educacion.
Negociador

b \(I{ ?u\qw S
ANDREY|WAURCIO PALACIO SALAZAR.

Subsecretario de Caliddd \Cobertura de la Secretaria de Educacion.
Negociado

N \\
DIEGO ALBER
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ACTA No.5

En la ciudad de Rionegro, a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de 2016,
en el aula M404 de la Universidad Catélica de Oriente, se presenta la secretaria

~y demas delegados de la secretaria de educacion y los integrantes de las

organizaciones sindicales ADIDA y USDIDEA que aparecen en el listado de
asistencia adjunto. '

La Secretaria de Educacion Dra. YISED BAENA ARISTIZABAL, saluda los
presentes, da inicio a la reunién y propone el siguiente orden del dia que se
aprueba por todos los asistentes.

Hora de Inicio: 7:35 am

1. Saludo y firma de acta de asistencia

2. Lecturay aprobacién del acta anterior

3. Intervencion Secretaria de Educacion presentacion de las respuestas y posicion
frente a las peticiones
3.1.Capitulo de Garantias para el Ejercicio de la Actividad Sindical y la

Proteccién de los Derechos Humanos

3.2. Capitulo Administrativo

4. Intervenciones de los representantes de las Organizaciones Sindicales.

5. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Saludo, firma de asistencia y de actas anteriores.

2. Lectura del acta anterior: Dora Santa hace lectura del acta anterior. En el
numeral 6.9 aclarar que el segundo y el cuarto periodo se entregaran
notas en semana institucional. Después de la aclaraciéon, el acta es
aprobada por unanimidad.

3. Intervencion de la Secretaria de Educacion:

3.1. CAPiTULO Vil. GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA
ACTIVIDAD SINDICAL Y LA PROTECCION FRENTE A LAS PETICIONES

7.1. Continuar con las mesas de trabajo bimensuales entre la Secretaria de
Educacion y la Subdirectiva Magisterial con la presencia semestral del alcalde
municipal.

ACUERDO: Aprobado, se gestionara la presencia del Alcalde, no se garantiza
pero se va a hacer todo lo posible.

7.2. Reconocimiento de ADIDA y la subdirectiva magisterial de Rionegro como
interlocutores validos de los maestros de Rionegro.

ACUERDO: Aprobado, incluir a USDIDEA. Se solicita que USDIDEA también

participe en los comités. Hasta donde la ley lo permita, presencia sin voz ni votoM
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7.3. Que el Estado responda y garantice los derechos humanos, la vida e
integridad fisica de los educadores y brinde garantias para el ejercicio de la labor
docente y sindical.

ACUERDO: Aprobado

7.4. Difusién y pedagogia del decreto 1782 de 2013, sobre traslados por razones
de seguridad (amenazados, extorsionados o desplazados) teniendo en cuenta la
directiva magisterial 75 de 2015

ACUERDO: Aprobado, emitir circular.

7.5. Otorgar permisos sindicales a los miembros de la subdirectiva Magisterial
de Rionegro para las reuniones de junta y asambleas

ACUERDQO: Ya tratado.

7.6. Garantizar la continuidad de dos dias completos de permiso anual a todos
los educadores del Municipio de Rionegro para las asambleas sindicales,
juridicas y pedagogicas, programadas en cada semestre.

ACUERDO: Un dia para asamblea al ano destinada media jornada para
actividades recreativas y otra media para la asamblea. Siendo este dia, uno de
los dias ya acordados para actividades recreativas en semana de desarrollo
institucional.

7.7. Garantizar permiso de un dia laboral completo a los educadores que hagan
uso del derecho al sufragio para la elecciéon de integrantes de la subdirectiva
municipal, junta directiva departamental, comité ejecutivo de FECODE y de CUT
y cargos de representacion a los diferentes comités.

ACUERDO: En el afio de elecciones se fusionara el dia de asamblea anual con
las elecciones. Los directivos de la Subdirectiva y las personas que hacen parte
de las planchas, tendran permiso para realizar el trabajo logistico y pertinente a
las actividades que se van a realizar en ese dia.

7.8 Respeto al debido proceso de los docentes.

ACUERDO: Aprobado

7.9. Garantizar los permisos para asistir a eventos de capacitacion del CEID-
ADIDA vy otros programados por la Organizacion Sindical.

ACUERDQO: Ya tratado

7.10. Respeto por !a Institucionalidad y los representa'ntes organicos de la
organizacion Sindical, en el manejo de las relaciones SEM-Sindicato.
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ACUERDO: Aprobado

7.11. Garantizar el giro oportuno a la organizacion sindical de los recursos
correspondientes, de la cuota sindical, segun lo establecido en la Ley 1527 de
2012, el decreto 2264 de 2013 y de la cuota del Fondo Auxilio Solidario por
Muerte de Educador, contemplado en los estatutos de la organizacién sindical
ADIDA, con su respectiva relacién de educadores.

ACUERDO: Aprobado. En este momento el municipio se encuentra al dia con
Adida y Usdidea.

7.12. Acatar de manera inmediata, la orden de descuento de la cuota sindical
dada por el docente o directivo docente y remitida por la organizacién sindical

ACUERDO: Aprobado, cumplimiento de la Ley 1527 de 2012. Ya esta definido
por el cronograma.

3.2. CAPITULO Viil. ADMINISTRATIVO

8.1. Emitir una circular para que se cumpla a cabalidad lo presentado por la Ley
115 de 1994 en cuanto al funcionamiento del gobierno escolar

ACUERDO: Aprobado

8.2. Emitir un acto administrativo con relacion a las facultades de los rectores
para ubicar a los docentes dentro de la institucion.

ACUERDO: Aprobado

8.3. Nombramiento oportuno de la planta de personal de apoyo administrativo,
para las |.E como: Secretarias, Tesoreros, Contadores, Asesores Juridicos,
Porteros, Celadores, Servicios Generales y especializado

ACUERDO: Ya tratado

8.4. Expedir un acto administrativo que garantice la aplicacion plena de la Ley 24
de 1976 sobre asignacién académica contenida en la Ley 115 de 1994, Decreto
1860 de 1994 y Decreto 1850 de 2002 en el sentido que se le respete su titulo y
su formacién académica y a los docentes del Decreto Ley 1278 de 2002 y 2277
de 1979 se les garantice al menos mas del 60% de su asignacién académica en
el area de su formacion y en el nivel para la cual fue nombrado.

- ACUERDO: No hay necesidad, Resolucion 9317 de 2016. Dar cumplimiento y

hacer seguimiento.

ejecucion y pago de extras.

8.5. Emitir un acto administrativo advirtiendo los limites en la contratacién, m

-~
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ACUERDO: Aprobado

8.6. Emitir un acto administrativo aclarando el manejo de los fondos de servicios
educativos y la prohibicion de recaudo y manejo de dinero por parte de los
docentes.

ACUERDO: Aprobado

8.7. Los traslados deben ser bien motivados cuando sean por necesidades del
servicio y cuando sean por voluntad propia del docente, que sea un verdadero
estimulo con mejores condiciones teniendo en cuenta las circunstancias
personales y familiares.

ACUERDO: Ya tratado

8.8. Dar cumplimiento a la Ley anti tramites: revisar |la papeleria que se exige en
cada situacion en cada dependencia de la Secretaria, ya que muchas de ellas se
piden documentos que reposan en la misma administracion.

ACUERDO: Aprobado, siempre y cuando la informacién repose en la carpeta del
docente.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

v En el transcurso de la negociacion han habido algunos puntos
inconclusos que deben tratarse el dia de hoy:

e NUMERAL 3.9. “Al educador vinculado provisionalmente se le reconocera
el salario correspondiente al titulo obtenido”: DECISION. La Secretaria de
Educacion hara las consultas respectivas, enviara comunicacién al MEN y
se obrara de acuerdo con la respuesta. Las organizaciones sindicales no
estan de acuerdo con la interpretacion de ley que se esta haciendo
desconociendo los titulos a los docentes provisionales cuando se
obtienen después del nombramiento, ellas por su parte, también haran la
consulita. '

e NUMERAL 1.9. “Garantizar una partida presupuestal para efectuar el
pago del 30 % correspondiente al curso que presente los educadores
vinculados bajo el decreto 1278 de 2002, que no superen la evaluacion de
ascenso y reubicacién salarial mediante el video” ACUERDO.
Considerando que el 30% de los docentes no supere la evaluacion
diagnéstica formativa que esta en curso, el municipio destina un margen
de siete millones de pesos para este concepto, asignando a cada docente
un valor que no supere el 15% del costo total del curso. La secretaria de
educacion manifiesta que hay un esfuerzo de la administracion municipal
para generar bienestar al maestro reflejado en esta negociacion y el plan
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de desarrollo. Se menciona que hay un Dlplomado de Alta Gerencia para

rectores. R

v La préxima reunién sera el 12 de julio, para seguimiento a los acuerdos, a
las 7:30am. Lugar por confirmar.

v El miércoles 1 de junio a las 4pm nos reencontraremos de nuevo para
firmar las actas, incluyendo el documento final de Acuerdos y
Desacuerdos

Se agradece la voluntad de las partes por sacar adelante el trabajo del dia.

Hora de finalizacién: 10:30am

EN CONSTANCIA SE FIRMA

Por las Organizacion idicales:

YONY ZEA LOPEZ.
Secretario General —ADIDA-

de Asuntos de la Familia-ADIDA-.
Negociador.

GONZALO DE JESUS HOYOS ALZATE.
Vicepresidente-ADIDA-.
Negociador

DO@LENA SANTA ALZATE.
Subdirectiva ADIDA-Presidenta Rionegro.
Negociadora.

f L cen Ze @/ua/(a Pra
EDMUNDO LIBARDO CALVACHE DIAZ.
Subdirectiva AD' A Fiscal Rionegro,

Subdirectiva AD IDA Tesorera Rionegro.
Negociadora.
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DIEGO ANTONIO SANCHEZ ARENAS.
Subdirectiva ADIDA Rionegro.
Negociador.

JORGE ALIRIO EVERRY TAMAYO.
Presidenté USDIDEA. '
Negociador.

JUAN CARLOS ALMIROLA AYALA
Secretario Relaciones Intersidicales USIDEA.
Negociador.

FERNANDO ESTEBAN RAMIRE MEZ.

Secretario de Asuntos Pedagégicdés USDIDEA.
: Negociador.

Por La Administracién Municipal -Secretarias de Educacion y Hacienda del
Municipio de Rionegro:

Negociador

M Blaew
ANDREY MAURCIO PALACIO SALAZAR.
Subsecretario de Calidad y Cobertura de la Secretaria de Educacién.

Negociador
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ACTA DE NO ACUERDOS DE LA NEGOCIACION COLECTIVA PLIEGO DE SOLICITUDES DE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES DEL SECTOR EDUCATIVO, MUNICIPIO DE RIONEGRO ANTIOQUIA.

ADENDA ACTA N 5.

ACTA FINAL DE NO ACUERDOS DENTRO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
DEL PLIEGO DE SOLICITUDES SUBCOMISION DE LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES DEL SECTOR EDUCATIVO, PRESENTADO POR LA ASOCIACION
DE INSTITUTORES DE ANTIOQUIA -ADIDA-, UNION SINDICAL DE
DIRECTIVOS DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -USDIDEA-,
ASOCIACION DE DIRECTORES DE NUCLEO EDUCATIVO DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA —-ADNEA- AL MUNICIPIO DE RIONEGRO
ANTIOQUIA.

En la ciudad de Rionegro, a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de 2016,
en el aula M404 de la Universidad Catélica de Oriente, se presenta la secretaria
y demas delegados de la secretaria de educacion y los integrantes de las
organizaciones sindicales ADIDA y USDIDEA que aparecen en el listado de
asistencia adjunto.

En la presente acta se relacionan las peticiones en las que no se
consiguio acuerdo, en el proceso de negociacion, con los argumentos y
posiciones de las partes, son: Articulo 11. PETICION (1.11.)- Articulo 13.
PETICION (1.13.)- Articulo 14. PETICION (1.14.)- Articulo 16. PETICION
(1.16.)- Articulo 33. PETICION (3.9.)-Articulo 34. PETICION (4.1.)- Articulo 45.
PETICION (5.5.)-Articulo 49. PETICION (6.3.)- Articulo 52. PETICION (6.6.)-
Articulo 55.PETICION (6.9.)-Articulo 59. PETICION (6.13.)-Articulo 61.
PETICION (6.15.)-Articulo 66. PETICION (6.20.)-Articulo 67. PETICION (6.21.)-
Articulo 70. PETICION (6.24.)-

CAPITULO |
ASUNTOS ECONOMICOS.

Articulo 11. PETICION (1.11.): Devolucion de los dineros descontados por
participar en jornadas de protesta diferente a las de 2001 causadas en el

. Municipio de Rionegro en el periodo 2009-2011.

DESACUERDO: Se cancelardn las sentencias judiciales que asi lo ordenen.
En cuanto al pago del paro 2001 es una obligacién causada al
departamento de Antioquia.

Articulo 13. PETICION (1.13.): Acordar los aportes de los recursos propios por
parte de las autoridades municipales sobre la gratuidad y definir una parte de
ellos para fortalecer los programas de inclusion, dotarlas de materiales
didacticos y tecnolégicos de avanzada para mejorar y/o fortalecer las practicas
pedagégicas.

DESACUERDO: La entidad territorial, no se encuentra en capacidad de
asumir directamente esos costos, no obstante estd frabajando para
pagar algunos: aplicativos matricula y notas (Master 2000 a partir de la

-
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fecha) y sistema unificado de comunicaciones: conectividad y telefonia.
Esta incluido en el Plan de Desarrollo Municipal.

Articulo 14. PETICION (1.14.): Determinar un monto fijo del rubro de los
recursos de calidad que lleguen directamente a los Fondos de Servicios
Educativos de las instituciones educativas.

DESACUERDO: La entidad territorial no puede acceder a la solicitud dado
que algunos acuerdos anteriores comprometen el presupuesto
reinvirtiendo en las mismas instituciones educativas.

Articulo 16. PETICION (1.16.): Reglamentar el afio sabatico y comisiones de
estudio remuneradas para reivindicar la labor de los docentes y directivos
docentes.

DESACUERDO: La entidad territorial no puede acceder a la solicitud.
Evaluar en el comité de capacitacion. Este ano no se ve posible
reglamentarlo.

_ CAPITULO Ili
GARANTIAS PARA EL EJERCICIO
DE LA PROFESION DOCENTE.

Articulo 33. PETICION (3.9.): Al educador vinculado provisionalmente se le
reconocera el salario correspondiente al titulo obtenido.

DESACUERDO: Segun Decreto 120 de 2016 al momento de su
nombramiento en provisionalidad. Hay pendiente una consulta al MEN
respecto a si se puede terminar y renombrar en la mima drea y lugar al
mismo docente; y en cuanto a la movilidad dentro del escalafén por
presentacion de titulos sin necesidad de concurso. Hay vacios de ley.
Queda pendiente hasta que llegue la respuesta del Ministerio.

La Secretaria de Educacién hard las consultas respectivas, enviard
comunicacion al MEN y se obrard de acuerdo con la respuesta. Las
organizaciones sindicales no estdn de acuerdo con la interpretacién de
ley que se estd haciendo desconociendo los titulos a los docentes
provisionales cuando se obtienen después del nombramiento, ellas por su
parte, también hardan la consulta.

CAPITULO IV
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Articulo 34. PETICION (4.1.): El Municipio de Rionegro reactivara el Comité de
Salud y garantizara la prestacion de los servicios de atenciéon en un hospital
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dentro de la jurisdiccidon del Municipio, para el magisterio rionegrero y sus
familias, en la cual se atienda el servicio médico asistencial y las urgencias.

DESACUERDO: A la Secretaria de Educacion no le corresponde garantizar
el servicio, no estd dentro de sus competencias. A la Administracion
Municipal le corresponde ser veedores y garantes y presionar para que el
servicio se brinde en las condiciones de los términos de referencia.

Segun el Decreto 2831 de 2008 la Secretaria de Educacion debe asistir al
Comité Regional y lo estd haciendo. Ha oficiado al Hospital Regional San
Juan de Dios respecto a la situacidon actual del servicio. Asume el
compromiso de socializar con la Subdirectiva estas comunicaciones para
ser divulgadas en los medios de comunicacion masivos de los cuales
disponen las organizaciones sindicales.

Con la intencidén de no conformar ofro comité, se propone que en el
orden del dia dentro de las mesas ordinarias de la Secretaria de
Educacién con la Subdirectiva Magisterial de Rionegro siempre se tenga
en cuenta el tema de salud.

CAPITULO V
FORMACION

Articulo 45. PETICION (5.5.): Conferir comisiéon remunerada para adelantar
estudios de posgrados, maestrias, doctorados y postdoctorados a los
educadores incorporados a la planta de cargos que pretendan cualificar su
ejercicio docente.

DESACUERDO: Este ano no hay posibilidad de hacerlo, el municipio le
apuesta ahora a estimular el tema de maestrias en el municipio. El
Comité territorial de formacion docente hard propuestas a este respecto.

CAPITULO VI
POLITICA EDUCATIVA.

Articulo 49. PETICION (6.3.): Desmontar la implementacién de jornada Unica
donde no se cumplan condiciones establecidas en la ley 115 de 1994 y evaluar
con anterioridad las instituciones educativas que la tienen proyectada.

DESACUERDO: No puede desmontarse. Se asume el compromiso desde
esta administracién de manera responsable, de revisar las instituciones
educativas donde se implementé, acompanar, evaluar y mejorar las
condiciones para priorizar la intervencion en ellas con el objetivo de
garantizar condiciones dignas para que el modelo funcione.
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Los sindicatos no estan de acuerdo con la jornada Unica en las
condiciones en las que se estd dando, exige cumplimiento de términos
como estd planteado en la norma.

Articulo 52. PETICION (6.6.): Establecer el funcionamiento de las nuevas
Instituciones Educativas.

DESACUERDO: No son nuevas instituciones educativas, hoy son sedes de
la Institucion Educativa Josefina Muhoz Gonzdlez.

Articulo 55.PETICION (6.9.): Respetar el acuerdo de entrega de informes
académicos, realizado entre la secretaria de educacion de Rionegro y la
subdirectiva magisterial. :

DESACUERDO: La secretaria de educacion define que media jornada
para primer y tercer periodo, y jornada completa para segundo y cuarto
periodo en la Semana de Desarrollo Institucional. Los sindicatos proponen
jornada completa para reuniones tipo entrevista los cuatro informes
académicos.

Articulo 59. PETICION (6.13.): Generar estrategias que conduzcan a
implementar un grado adicional de educacion en el nivel preescolar, en las
instituciones educativas puablicas, con maestros vinculados directamente en la
planta docente del municipio. Al terminar la vigencia del presente acuerdo, el
municipio habra creado el grado en mencién en minimo el 50% de las
instituciones, priorizando la ruralidad y los barrios de estratos 1, 2y 3.

DESACUERDO. En la actualidad el Municipio viene aumentando la
cobertura en primera infancia con ICBF y va a fortalecer la formacion de
las madres de los CDI, no es posible establecer este compromiso dado
que segun DANE el Municipio no ha alcanzado el 90% de la cobertura en
el grado preescolar. Los sindicatos solicitan que se cumpla como estd
planteada en la Ley 115 los tres niveles de preescolar en el sector publico.

Articulo 61. PETICION (6.15.): Garantizar la vinculacion y permanencia
continla de las secretarias y los empleados de servicios generales en las
instituciones educativas del municipio de Rionegro mientras se brinde el servicio
educativo.

DESACUERDO: Con los recursos del SGP no es posible, en la actualidad
contamos con 7,5% de recursos de poblacion atendida, pero se estd
realizando estudio de necesidades para aumentar el personal a partir de
Julio de 2016. Existe una proyeccion de costo 1800 millones para atender
las necesidades de las instituciones en el segundo semestre.

Articulo 66. PETICION (6.20.): Acabar con cualquier tipo de educacion
contratada con recursos del estado y que sea financiada prestada directamente
por el estado y sin intermediarios.

NO APLICA.

"A. s é
Articulo 67. PETICION (6.21.): Articular en la resolucidbn que establece el
calendario escolar el trabajo de las semanas de desarrollo institucional
correspondiente en el calendario escolar a la Semana Santa y a las vacaciones

a
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escolares de octubre, que estas se realicen por fuera de las instituciones
educativas de acuerdo a lo que posibilita el Decreto 1850 de 2002 bajo la
denominacion de trabajo pedagogico obligatorio no presencial.

DESACUERDO: No es posible, esto no esta en la norma, es una de las
obligaciones del Rector, y ademds, imposibilitaria el desarrollo de las
actividades de bienestar docente (juegos recreativos). La semana de
desarrollo institucional ahora tiene tfres dias de gobernabilidad del rector,
se quité un dia para juegos recreativos y un dia para mesas de frabgjo.
Los rectores planean actividades institucionales, ellos tienen unas
facultades entregadas por norma. Los sindicatos proponen que las
actividades se hagan en forma virtual, la norma no especifica que sean
dentro o fuera de la institucion. o

Articulo 70. PETICION (6.24.): Eliminar dentro de la administracién del ente
territorial la implementacién de la politica de los colegios en concesion y
cobertura contratada, ya que es una medida que privatiza la educaciéon con
dineros publicos.

DESACUERDO: No aplica.

CAPITULO ViIIL.
ADMINISTRATIVO

EN CONSTANCIA SE FIRMA

Negociador.

GONZALO DE JESUS HOYOS ALZATE.
Vicepresidente-ADIDA-.
Negocnad

DO A ELE};A SANTA ALZATE.
Subdirectiva ADIDA-Presidenta Rionegro.
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Negociadora.

fé—yyw&o ('4/9'0:& 2roe,
EDMUNDO LIBARDO CALVACHE DIAZ.

Subdirectiva ADIDA Fiscal Rionegro,

Subdirectiva DIDA Tesorera Rionegro.
iadora.

DIEGO A NIO SANCHEZ ARENAS.
Subdirectiva ADIDA Ri6hegro.

Negociador.

JUAN CARLOS ALMIROLA AYALA
Secretario Relaciones Intersidicales USIDEA.
Negociador.

IJ”M/ é'/&m
NANDO ESTEBAN R EZ GOMEZ.

Secretarlo de Asuntos Pedagogicos USDIDEA.
Negociador.

Por La Administracién Municipal -Secreiarias de Educacién y Hacienda del
Municipio de Ri

Subsecretario Admmlstratlvo y Financiero de la Secretana de Educacioén.
Negomador

AND%EY MA RCIO PALACIO SALAZAR
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Subsecretario de Calidddy Cobertura de la Secretaria de Educacion.

{0ON RENDON.
Q _cretaria de Hacienda.
Negociador

ARAMIL
Asesor Jurid e Educacion.



Acta final acuerdo de la negociacion colectiva pliego de solicitudes de las organizaciones sindicales de! sector
educativo Al Municipio de Rionegro Antioquia.

ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL PLIEGO
DE SOLICITUDES SUBCOMISION DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
DEL SECTOR EDUCATIVO, PRESENTADO POR LA ASOCIACION DE
INSTITUTORES DE ANTIOQUIA —-ADIDA-, UNION SINDICAL DE DIRECTIVOS
DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -USDIDEA-, ASOCIACION
DE DIRECTORES DE NUCLEO EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA -ADNEA- AL MUNICIPIO DE RIONEGRO ANTIOQUIA.

LUGAR Y FECHA: Sala de Juntas Palacio de Cultura Ricardo Rendo Bravo,
carrera 50 N° 48-05, junio 01 de junio de 2016.

En este documento se compendian los acuerdos, los acuerdos parciales vy los
desacuerdos a los que se llegd en desarrollo de la negociacion del PLIEGO DE
SOLICITUDES presentado por la Asociacion Institutores de Antioquia —ADIDA-,
Unién Sindical de Directivos docentes del Departamento de Antioquia USDIDEA,
asociacion de directores de nucleo educativo del Departamento de Antioquia —
ADNEA- al municipio de Rionegro Antioquia.

El estudio, discusion y aprobacion se adelanté asi: Presentacion del Pliego de
Peticiones, 26 de febrero de 2016, los dias 14 y 28 de marzo, se presentaron los
negociadores de las organizaciones sindicales, el dia 25 de abril se presentaron
los negociadores por parte de la Administracion Municipal- Secretarias de
Educacién y Hacienda- el dia 26 de abril de 2016, se instalé la mesa de la
subcomisién para el sector educativo.

Las rondas de negociacién se surtieron en la Universidad Catélica de Oriente,
en las fechas y con los subsiguientes temas que se relacionan:

Fecha Asuntos A Tratar

: El Punto o Capitulo: 1. Asuntos Econdmicos (16)
Martes 03 de Mayo de 2016 E! Punto o Capitulo 2 Bienestar Docente (8)

E! Punto o Capitulo 3. Garantias para el Ejercicio de la

Profesién Docente (9)

El Punto o Capitulo: 4. Salud y Seguridad en el
Trabajo(7)

E! Punto o Capitulo 5: Formacién (6)

Martes 10 de Mayo de 2016

Martes 17 de mayo de 2016 El Punto o Capitulo 6: Politica Educativa (25)

El Punto o Capitulo 7: Garantias para el ejercicio de la
actividad Sindical y la Proteccién de los Derechos
Martes 24 de Mayo de 2016 Humanos (12)

El Punto o Capitulo 8: Administrativo (8).

Total 8 Capitulos / 91Puntos.
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Acta final acuerdo de la negociacion colectiva pliego de solicitudes de las organizaciones sindicales del sector
educativo Al Municipio de Rionegro Antioquia.

Entre las Partes:

a) Por las Organizaciones Sindicales: YONY ZEA LOPEZ Secretario General —
ADIDA-, FRANCISCO ALIRIO SALAZAR AGUIRRE, Secretario de Asuntos de
la Familia, ADIDA-, GONZALO DE JESUS HOYOS ALZATE, Vicepresidente,
ADIDA, DORA ELENA SANTA ALZATE, Subdirectiva ADIDA-Presidenta
Rionegro, EDMUNDO LIBARDO CALVACHE DIAZ Subdirectiva ADIDA, Fiscal
Rionegro, SILVIA ELENA RIVILLAS GARZON Subdirectiva ADIDA Tesorera
Rionegro, DIEGO ANTONIO SANCHEZ ARENAS Subdirectiva ADIDA
Rionegro. JORGE ALIRIO ECHEVERRY TAMAYO, Presidente USDIDEA,
JUAN CARLOS ALMIROLA AYALA Secretario Relaciones Intersidicales
USDIDEA y FERNANDO ESTEBAN RAMIREZ GOMEZ Secretario de Asuntos
Pedagégicos USDIDEA.

b) Por La Administracion Municipal -Secretarias de Educaciéon y Hacienda del
Municipio de Rionegro: YISED BAENA ARSITIZABAL Secretaria de Educacion,
JUAN RICARDO CARO RIANO Subsecretario Administrativo y Financiero de la
Secretaria de Educacion, ANDREY MAURICIO PALACIO SALAZAR
Subsecretario de Calidad y Cobertura de la Secretaria de Educacién, DIEGO
ALBERTO RENDON RENDON, Subsecretario de Presupuesto- Secretaria de
Hacienda y JENARO TABARES JARAMILLO, Asesor Juridico de la Secretaria
de Educacioén.

A continuacioén se relacionan las solicitudes analizadas en la mesa general y los
acuerdos logrados.

CAPITULO |
ASUNTOS ECONOMICOS.

Articulo 1. PETICION (1.1.): Zonas de dificil acceso: El Municipio de
Rionegro, pagard esta bonificacion a los maestros que laboran en las
instituciones educativas ubicadas en zonas de dificil acceso, para lo cual emitira
acto administrativo actualizando las instituciones que retinan estos requisitos.

ACUERDO: La Entidad Territorial, no cuenta con establecimientos ni sedes
en zonas de dificil acceso, con los lineamientos del Articulo 2° del
Decreto 521 de 2010.

Se conformard el Comité Técnico Asesor para revision de las sedes
Mampuesto y Rio Abagjo, con representantes de las organizaciones
sindicales.

Articulo 2. PETICION (1.2.): Primas Extralegales: Si bien es cierto que se
pago este estipendio en lo correspondiente al afio 2015 a los educadores del
estatuto docente 2277 de 1979, vinculados entre los afos 1990 a 2001, estamos
solicitando que se liquide lo correspondiente a la retroactividad del pago de esas
primas de los afos 2014, 2014 y 2012, situacién que debe remitirse al MEN para
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que se hagan los giros pertinentes y autorice los pagos a los docentes que
hicieron este reclamo por acciéon directa o por autorizacion expresa de un
abogado. También debe incluirse en este aspecto las primas de licenciado y las
primas escuela unitaria o0 escuela nueva.

ACUERDO: Ya fue liquidada la retroactividad para el pago de la prima de
vida cara, para los docentes que obtuvieron este derecho, y se
encuentra pendiente autorizacion por parte del MEN, segun consta en
radicado 2015RE2185 del 15 de octubre de 2015. Son aproximadamente
cien (100) docentes, éstas han sido ejecutoriadas donde se reconoce la
refroactividad desde 2012.

Respecto a las primas de normalista, licenciado y las primas escuela
unitaria o escuela nueva, en la Vereda Vilachuaga se esta reconociendo
la de Escuela Nueva, y a veintinueve (29) docentes la prima de
licenciado.

Articulo 3. PETICION (1.3.): El Municipio de Rionegro cumplira los tiempos
estipulados en la Ley para el pago oportuno de todas las deudas y prestaciones
sociales en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ACUERDO PARCIAL: Aprobado y se aclara que no es' competencia de la
entidad territorial las demandas por mora en la liquidaciéon de cesantias.

Articulo 4. PETICION (1.4.): En el caso de los maestros vinculados bajo el
Decreto 1278/2002, solicitamos que se haga efectivo el reconocimiento de los
nuevos titulos, con sus efectos fiscales. Al igual los docentes que aun tienen
titulos sin acreditar lo puedan hacer hasta que los notifiquen del nombramiento e
inscripciéon o actualizacién en el escalafén, en este caso los efectos fiscales son
a partir de la fecha de radicacién, esto en correspondencia a la circular 07 de la
CNSC.

ACUERDO PARCIAL: Se ha venido cumpliendo, se aprueba para los docentes
nombrados en propiedad, solo hay un (1) docente en periodo de prueba (por
encontrarse el afio anterior en licencia de maternidad) y tres (3) docentes
pendientes del curso de pedagogia.

Articulo 5. PETICION (1.5.): Presentar en el mes de enero un cronograma de
pagos de los salarios mensuales durante el afo.

ACUERDO: Aprobado, se acepta, el cronograma ya esta publicado.
Articulo 6. PETICION (1.6.): Pago oportuno de los efectos fiscales a los

educadores ascendidos y/o reubicados en el escalafén tanto para maestros
vinculados bajo el Decreto 2277 como 1278

| %
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ACUERDO: Aprobado hasta agotar la disponibilidad presupuestal de la vigencia,
segun la norma. En la actualidad no hay deudas con docentes.

Articulo 7. PETICION (7.7.): Pago oportuno de la dotacion a aquellos
educadores(as) que tienen derecho.

ACUERDO: Se adeuda 2015, aceptado; se proyectard el pago para
agosto del 2016. Desde Bienestar Laboral se solicitard que realice la
proyeccion de esos pagos. Son 25 docentes

Articulo 8. PETICION (8.8.): Reactivacién del Comité de Capacitacion

ACUERDO: Se encuentra activa la primera reunion del aio 2016, se realizd
el 23 de febrero y en el mes de mayo se redlizard la proxima reunion. La
docente Gloria Cecilia Moreno ha sido elegida como representante por
la base de docentes para este comité, quien serd convocada a través
del sindicato.

Articulo 9. PETICION (1.8.): Garantizar una partida presupuestal para efectuar
el pago del 30% correspondiente al curso que presenten los educadores
vinculados bajo el Decreto 1278 de 2002, que no superen la evaluacion de
ascenso y reubicacion salarial mediante el video.

ACUERDO PARCIAL: el municipio destinara una partida de hasta siete
millones de pesos ($ 7.000.000) para este concepto, asignando a cada
docente un valor que no supere el 15% del costo total del curso.

Articulo 10. PETICION (1.10.): Financiaciéon en un 100% de maestrias vy
doctorados a educadores que se matriculen en universidades acreditadas

ACUERDO PARCIAL: Se propone Ila cofinanciacién via crédifo
condonable hasta un Cincuenta por ciento (50%) en universidades
acreditadas en alta calidad, programas en el drea de su formacion o
desempeno. -Se contempla en el Plan de Desarrollo Municipal-.

Articulo 11. PETICION (1.11.): Devolucion de los dineros descontados por
participar en jornadas de protesta diferente a las de 2001 causadas en el
Municipio de Rionegro en el periodo 2009-2011.

DESACUERDO: Se cancelardn las sentencias judiciales que asi lo ordenen.
En cuanto al pago del paro 2001 es una obligacién causada al
departamento de Antioquia.

Articulo 12. PETICION (1.2.): Presentar el estado de cuentas, sobre las deudas
que tiene la entidad territorial certificada Rionegro con el FOMAG y establecer
un cronograma de pago.
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ACUERDO: En Ia actualidad ya se llegé a un acuerdo de pago con el
Fondo, el cual se anexara.

Articulo 13. PETICION (1.13.): Acordar los aportes de los recursos propios por
parte de las autoridades municipales sobre la gratuidad y definir una parte de
ellos para fortalecer los programas de inclusion, dotarlas de materiales
didacticos y tecnolégicos de avanzada para mejorar y/o fortalecer las practicas
pedagogicas.

DESACUERDO: La entidad territorial, no se encuentra en capacidad de
asumir directamente esos costos, no obstante estd trabajando para
pagar algunos: aplicativos matricula y notas (Master 2000 a partir de la
fechaq) y sistema unificado de comunicaciones: conectividad y telefonia.
Estd incluido en el Plan de Desarrollo Municipal.

Articulo 14. PETICION (1.14.): Determinar un monto fijo del rubro de los
recursos de calidad que lleguen directamente a los Fondos de Servicios
Educativos de las instituciones educativas.

DESACUERDO: La entidad territorial no puede acceder a la solicitud dado
que algunos acuerdos anteriores comprometen el presupuesto
reinvirtiendo en las mismas instituciones educativas.

Articulo 15. PETICION (1.15.): Pago del Preicfes para los estudiantes del grado
11° y compra del pin para la presentacién de la Prueba Saber 11°

ACUERDO: La Secretaria de Educacién adelantard programas
preuniversitarios y la entidad territorial financiara el pago del PIN para
universidades publicas. Esta dentro del Plan de Desarrollo Municipal.

Articulo 16. PETICION (1.16.): Reglamentar el afio sabatico y comisiones de
estudio remuneradas para reivindicar la labor de los docentes y directivos
docentes.

DESACUERDO: La entidad territorial no puede acceder a la solicitud.
Evaluar en el comité de capacitacion. Este ano no se ve posible
reglamentarlo.

CAPITULO Il
BIENESTAR DOCENTE.

Articulo 17. PETICION (2.1.): Planes de vivienda: Incluir en los planes de
vivienda del municipio a los educadores(as) oficiales (docentes-directivos
docentes) que carecen de vivienda y laboren en su jurisdiccion. Para esto el
municipio de Rionegro creara un fondo de vivienda con recursos suficientes.
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ACUERDO PARCIAL: En comun acuerdo, con el departamento, se incluyd
en el Plan de Desarrollo, se ejecutard en los afios 2017 y 2018, (-no es
posible la creacién de fondo)-.

Articulo 18. PETICION (2.2.): Juegos del Magisterio: Promover, realizar y
financiar la realizacién de los juegos municipales en el mes de octubre en la
semana de desarrollo institucional y financiar la etapa departamental, al igual
que la respectiva organizacion logistica y garantia de uniformes y dotacion para
su realizacion. Otorgar los permisos dentro y fuera de la jurisdiccion.

ACUERDO: Los juegos del magisterio serdn financiados en la etapa
departamental y nacional. La enfidad fterritorial, promoverd y financiara
los juegos municipales del magisterio con jornadas recreativas y
deportivas distribuidas en las semanas de desarrollo institucional, un dia
en cada una de ellas: enero, semana santa, junio, octubre y noviembire.

Articulo 19. PETICION (2.3.): Contribuir a la construccién y financiacion de la
Casa del Maestro en el municipio.

ACUERDO: Se incluyd en el Plan de Desarrollo Municipal.

Articulo 20 PETICION (2.4.): Garantizar el funcionamiento de los Comités de
Convivencia Laboral municipal.

ACUERDO: Se acepta. Esta misma semana saldrd el cronograma (del 3 al
6 de mayo).

Articulo 21. PETICION (2.5.): El Municipio de Rionegro, garantizara a todos los
docentes y directivos docentes y su grupo familiar, acceso gratuito con todos los
servicios y almuerzo, a la sede de la Caja de Compensaciéon Familiar por lo
menos tres veces al afio.

ACUERDO PARCIAL: La enfidad territorial, financiara un (1) dia. Asume el
compromiso de buscar con Comfama mayores beneficios para los
afiliados (ingreso, pasaportes)

Articulo 22. PETICION (2.6.): Reconocimiento del dia del cumpleafios como
descanso remunerado.

ACUERDO: Aprobado, sin afectar la prestacion del servicio educativo.

Articulo 23. PETICION (2.7.): Garantizar planes recreativos, culturales,
académicos y deportivos para los maestros pensionados.

ACUERDO: La entidad territorial, realizard un programa dirigido a los
pensionados (activos y retirados).
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Articulo 24. PETICION (2.8.): Contribuir a la financiacion, fortalecimiento y
conformacién de semilleros deportivos para los hijos de los docentes

ACUERDO: La entidad territorial garantizard la cofinanciacion del quince
por ciento (15%]) en las tarifas de los programas del orden municipal sobre
el estrato.

_ CAPITULO Il
GARANTIAS PARA EL EJERCICIO
DE LA PROFESION DOCENTE.

Articulo 25. PETICION (3.1.): Dar cumplimiento a la norma que crea al Plan de
Atencion Integral del Maestro (P.A.l.M).

ACUERDO: Mds que una norma es una estrategia, para trabajar
articuladamente con todos los actores, con el objetivo de brindar a los
docentes y sus familias un plan de atencién integral, el cual abarca
dreas como salud preventiva y ocupacional, recreacion, esparcimiento,
deporte y cultura, entre otros. En Rionegro esta estrategia funcionard
seguramente bajo el nombre de “Maestros Felices”. La Secretaria de
Educacidén denfro de sus facultades se compromete a hacer seguimiento
a los compromisos de la Fundacion Médico Preventiva frente al PAIM.

Articulo 26. PETICION (3.2.): Garantizar a los docentes del 1278, que superado
el periodo de prueba, se les haga inmediatamente el nombramiento en
propiedad y se actualice el escalafon de acuerdo con el ultimo titulo que
presenta como lo establece la ley.

ACUERDO PARCIAL: Este tema ya fue tratado, se les nombra con los titulos
que aporten al momento de superar el periodo de prueba respetando
los derechos de carrera. Los términos de norma establecen que es lo
antes posible y que los efectfos legales surgen a partir del momento en
que cumplid requisitos. La Secretaria de Educacion en caso de
incumplimiento  del rector, podrd solicitar copia al docente de la
evaluacion firmada por las partes.

Articulo 27. PETICION (3.3.): Cumplimiento del decreto reglamentario sobre La
veeduria de los traslados con la participaciéon de la Subdirectiva Magisterial del
municipio. Garantizar la participacion del Comité Consultivo para traslados de
docentes reglamentado bajo parametros objetivos ya concertados.

ACUERDO: Revisada la norma Decreto 520 de 2010 articulo 8° la entidad
territorial implementard el comité de veeduria para los traslados, se
acepta. El Comité Consultivo se refiere a tener en cuenta una instancia
previa como la Junta Municipal de Educacion y el Comité de traslados
ya definido en la organizacion sindical para éstos, garantizando la
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participacion de las partes para evitar el recurso de reposicion de los
docentes frente a un acto administrativo ya emitido, sin tener la
posibilidad de hacer sus descargos. Considerar que la Veeduria funcione
para todo los traslados ordinarios, extraordinarios y prioritarios

Articulo 28. PETICION (3.4.): Reactivacion del Comité de Amenazados vy
Desplazados, y el Comité de Derechos Humanos con politicas de salud,
atencion integral al maestro en esa condiciéon y reubicacion en condiciones
apropiadas, como lo establece la ley. Establecer una Politica de Derechos
Humanos, por parte de la Secretaria de Educacién.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion garantizard el cumplimiento del
Decreto 1782 de 2013, tendrd un comité de seguimiento a situacion de
amenazados denfro de la enfidad territorial y hard cumplimiento de
norma.

Articulo 29. PETICION (3.5.): Dar cumplimiento al decreto 520 de 2010 en
relaciéon con los traslados prioritarios 0 especiales de educadores con status de
amenazados y con concepto de salud ocupacional.

ACUERDO: Aceptado.

Articulo 30. PETICION (3.6.): Otorgar comisiones sindicales para Directivos de
ADIDA y grupos de trabajo de la Organizacion Sindical, que laboren en el
municipio y para directivos de la Subdirectiva Magisterial de ADIDA Rionegro.

ACUERDO: La administracion municipal actuard en el marco de los
requisitos, el presidente o secretario general de la organizacion sindical
deberd emitir formalmente la solicitud como minimo con cinco dias de
anticipacion, a efectos de que el empleador pueda autorizarlos sin que
se afecte la debida prestaciéon del servicio. La solicitud deberd contener
la identificacion de cada uno de los beneficiarios, la finalidad general del
permiso, el lugar y la duracién del mismo. Los permisos sindicales seran
oforgados mediante acto administrativo expedido por el nominador o
por el funcionario que este delegue para tal efecto, asi como las fechas
de iniciacién y culminacién del permiso. Los permisos sindicales serdan
oforgados mediante acto administrativo expedido por la Secretaria de
Educacidén indicando las fechas de iniciacion y culminacion del permiso.

La Secretaria gestionard que la Subdirectiva se podra reunir el tercer
miercoles de cadamesde 11lam a2 pm

Articulo 31. PETICION (3.7.): El Municipio de Rionegro, respetara la legislacion
vigente con relacién a la representacién de las organizaciones sindicales en los
diferentes Comités o Juntas existentes o que se llegaren a crear por la
administracion municipal. Las organizaciones sindicales firmantes solicitan la

~
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participacion con voz y voto, en todas las instancias que tengan que ver en este
punto.

ACUERDO: Aprobado.

Articulo 32. PETICION (3.8.): Ningin educador provisional podra ser
reemplazado por otro provisional excepto que tenga el status de amenazado o
concepto de salud ocupacional.

ACUERDO PARCIAL: También puede presentarse por necesidad del
servicio debidamente motivado o evaluacion negativa en el marco
legal.

Articulo 33. PETICION (3.9.): Al educador vinculado provisionalmente se le
reconocera el salario correspondiente al titulo obtenido.

DESACUERDO: Segun Decreto 120 de 2016 al momento de su
nombramiento en provisionalidad. Hay pendiente una consulta al MEN
respecto a si se puede terminar y renombrar en la mima drea y lugar al
mismo docente; y en cuanto a la movilidad dentro del escalafén por
presentacion de ftitulos sin necesidad de concurso. Hay vacios de ley.
Queda pendiente hasta que llegue la repuesta del Ministerio.

La Secretaria de Educacién hard las consultas respectivas, enviard
comunicacion al MEN y se obrard de acuerdo con la respuesta. Las
organizaciones sindicales no estan de acuerdo con la interpretacion de
ley que se estd haciendo desconociendo los titulos a los docentes
provisionales cuando se obtienen después del nombramiento, ellas por su
parte, también hardn la consulta.

CAPITULO IV
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

Articulo 34. PETICION (4.1.): El Municipio de Rionegro reactivara el Comité de
Salud y garantizara la prestacion de los servicios de atencién en un hospital
dentro de la jurisdiccion del Municipio, para el magisterio rionegrero y sus
familias, en la cual se atienda el servicio médico asistencial y las urgencias.

DESACUERDO: A la Secretaria de Educacion no le comresponde garantizar
el servicio, no estd dentro de sus competencias. A la Administracion
Municipal le corresponde ser veedores y garantes y presionar para que €l
servicio se brinde en las condiciones de los términos de referencia.

Segun el Decreto 2831 de 2008 la Secretaria de Educacion debe asistir al
Comité Regional y lo estd haciendo. Ha oficiado al Hospital Regional San
Juan de Dios respecto a la situacion actual del servicio. Asume el
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compromiso de socializar con la Subdirectiva estas comunicaciones para
ser divulgadas en los medios de comunicacién masivos de los cuales
disponen las organizaciones sindicales.

Con la intencién de no conformar otro comité, se propone que en el
orden del dia dentro de las mesas ordinarias de la Secretaria de
Educacion con la Subdirectiva Magisterial de Rionegro siempre se tenga
en cuenta el tema de salud.

Articulo 35. PETICION (4.2.): Establecer programas de salud mental para el
magisterio rionegrero, asi como una politica de salud ocupacional atendiendo los
requerimientos de ley en esta materia.

ACUERDO: Se compromete a dar cumplimiento a lo establecido en el
decreto 1655 de 2015, ya se han establecido previamente algunas
esfrategias.

Articulo 36. PETICION (4.3.): Emitir una directriz a los rectores para la
conformacion de los Comités Paritarios de Salud y Seguridad en el trabajo.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion emitid y hard seguimiento al
cumplimiento de la Circular 21 de 2016.

Articulo 37. PETICION (4.4.): Realizar seguimiento a la aplicacion del Decreto
1655 de 2015 que trata de Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio en los
establecimientos educativos oficiales.

ACUERDO: Se establecerd el cronograma y se entregard para
socializacion a cada Institucion Educativa.

Articulo 38. PETICION (4.5.): Exigir al prestador de servicios de salud del
magisterio en el municipio la realizacién de valoraciones médico-laborales a los
educadores y hara el respectivo seguimiento

ACUERDO: Aprobado; Se estd haciendo.

Articulo 39. PETICION (4.6.): Aplicar en todas las instituciones educativas del
municipio de Rionegro la Resolucion 2646 de 2008, relacionado con la
identificacioén de factores de riesgos psicosocial, para su evaluacién, prevencion
y monitoreo, que permita realizar un plan de accién encaminado a impactar los
riesgos reales identificados y mejorar las condiciones del ambiente laboral.

ACUERDO: El Decreto 1655 es posterior. Se dard cumplimiento al decreto.

Articulo 40. PETICION (4.7.): Exigir al prestador de! servicio del programa salud
r\magisterio el cumplimiento del pliego de condiciones firmado con el Fondo de

an




Acta final acuerdo de la negociacion colectiva pliego de solicitudes de las organizaciones sindicales del sector
educativo Al Municipio de Rionegro Antioquia.

Prestaciones Sociales del Magisterio, como lo establece e! decreto 1655 de
2015

ACUERDO: Aprobado.

CAPITULO V
FORMACION

Articulo 41. PETICION (5.1.): Cursos de capacitacion: disefiar una politica
municipal de formacion y capacitacion docente, con la vinculacién activa del
CEID de ADIDA.

ACUERDO: En el marco del comité de formacion territorial se reactivo el
comité de capacitacién y direccionard todos los temas al respecto.
Deben tenerse en cuenta que las propuestas para los maestros 1278
segun su escalafén deben ser de maestrias y doctorados, que Rionegro
no se quede sin propuestas para estos maestros. Se reactivan los comités
de capacitacion con participacién del CEID -ADIDA- y sus propuestas
debidamente acreditadas serdn tenidas en cuenta. En el Comité de
Capacitacién se reglamentard.

Articulo 42. PETICION (5.2.): Garantizar los cursos de capacitacion validos
para ascenso en el escalafén docente de los educadores del Decreto 2277 de
1979 propiciando la participacion del CEID -ADIDA .-

ACUERDO: En el marco del Comité de Formaciéon Docente en el
momento hay dos programas de formacion vigente con la Universidad
Catdlica del Norte para los interesados en créditos, también se establecio
que la certificacion de créditos que vengan del ente departamental u
ofros entes certificados también se van a reconocer. Los cursos deben
estar avalados por la entidad certificada.

Articulo 43. PETICION (5.3.): Establecer unos criterios para la produccién de
obras escritas que sean reconocidas para ascenso al grado 14 de los
educadores vinculados bajo el decreto 2277 de 1979

ACUERDO: Se aprueba, se reglamentard. Es funcién del Comité de
Capacitacion.

Articulo 44. PETICION (5.4.): Garantizar el funcionamiento del Fondo de
Formacién Avanzada apropiando los recursos necesarios para cada anualidad

ACUERDO PARCIAL: Ya fue aprobado el tema de Maestrias condonables
hasta el 50% sujeto a criterios de rendimiento académico y terminacién del ciclo
académico. :
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Articulo 45. PETICION (5.5.): Conferir comision remunerada para adelantar
estudios de posgrados, maestrias, doctorados y postdoctorados a los
educadores incorporados a la planta de cargos que pretendan cualificar su
ejercicio docente.

DESACUERDO: Este ano no hay posibilidad de hacerlo, el municipio le
apuesta ahora a estimular el tema de maestrias en el municipio. El
Comité territorial de formacion docente hard propuestas a este respecto.

Articulo 46. PETICION (5.6.): Capacitar gratuitamente a los maestros en su
quehacer docente y proporcionar los espacios necesarios para ello,
garantizando los permisos laborales requeridos.

ACUERDO: En el marco del comité territorial el Municipio fendrd en
cuenta en su linea de formacidén varios estamentos de formacion:
posgrados, pregrados, créditos y ascenso en el escalafdn, educacion no
fitulada o diplomaturas y demds que permitan que los docentes
cudlifiquen su labor docente. La casa del Maestro tiene sentido si tiene
programas propios y desde alli se ofrecerd capacitacién no titulada
gratuita dirigida a formar habitos en los docentes para que comprendan
que la formacién es una condicion innata del individuo, es decir, se
ofrecerdn dos lineas, formacidn abierta de cardcter institucional gratuita
donde se dispondrdn horarios especiales y permisos para asistir, y otra
espacios de formacion libres y espontdneos.

CAPITULO VI
POLITICA EDUCATIVA.

Articulo 47. PETICION (6.1.): Aplicacion de la directiva ministerial 16 de junio
de 2013 que hace referencia a los horarios flexibles para los educadores y
garantizar la permanencia de las 30 horas semanales a los docentes en la
institucion educativa.

ACUERDO: Aprobado, para docentes de aula 9001. Compromiso por
parte de la secretaria de hacer seguimiento al cumplimiento en las
Instituciones Educativas.

Articulo 48. PETICION (6.2.): Elaborar el Plan de Desarrollo Educativo
Municipal 2016-2026 con la participacion de los representantes de la
Subdirectiva Magisterial del Municipio.

ACUERDO: Aprobado, incluyendo toda la comunidad educativa.

Articulo 49 PETICION (6.3.): Desmontar la implementacién de jornada Gnica
donde no se cumplan condiciones establecidas en la ley 115 de 1994 y evaluar
con anterioridad las instituciones educativas que la tienen proyectada.




Acta final acuerdo de fa negociacion colectiva pliego de solicitudes de las organizaciones sindicales del sector
educativo Al Municipio de Rionegro Antioquia.

DESACUERDO: No hay acuerdo. No puede desmontarse. Se asume el
ccompromiso desde esta administracion de manera responsable, de
revisar las instituciones educativas donde se implementd, acompanar,
evaluar y mejorar las condiciones para priorizar la intervencion en ellas
con el objetivo de garantizar condiciones dignas para que el modelo
funcione. ’

Los sindicatos no estdn de acuerdo con la jornada uUnica en las
condiciones en las que se estd dando, exige cumplimiento de términos
como estd planteado en la norma.

Articulo 50. PETICION (6.4.): Establecer una politica educativa que propicie un
ambiente laboral sano, de manera tal que se evite la extralimitacién de funciones
de los mandos medios, ejerciendo presién y acoso laboral a los maestros.

ACUERDO: Aprobado, si se estd haciendo y se va a propiciar el espacio.
La salud mental del docente hace parte del ambiente laboral sano, es
importante aclarar que esta administracién encontré 105 procesos en
control interno disciplinario desde 2011 sin avanzar. Se requieren quejas
escritas para seguir procesos. Debe estar establecido el comité de
convivencia escolar institucional y desde Ila administracién dar
cumplimiento de norma.

Articulo 51. PETICION (6.5.): Reglamentar la eleccion del Comité de
Convivencia Laboral.

ACUERDO: Ya discutido, (articulo 20 peticion 2.4.) aprobado. Socializar
cronograma

Articulo 52. PETICION (6.6.): Establecer el funcionamiento de las nuevas
Instituciones Educativas.

DESACUERDO: No son nuevas instituciones educativas, hoy son sedes de
la Institucion Educativa Josefina Muhoz Gonzdlez.

Articulo 53. PETICION (6.7.): La Secretaria de Educacién del Municipio de
Rionegro gestionara ante el Ministerio de Educacién Nacional y la Comision
Nacional del Servicio Civil la convocatoria al concurso de meéritos para las
provisionalidades en la media técnica.

ACUERDO: Se remitird comunicacion solicitando que se agilicen los
procesos, no hay definicion de perfiles ni manual de funciones y
competencias.
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Articulo 54. PETICION (6.8.): Articulacion de las Instituciones Educativas con
los programas de Educacion Superior de la region y los Planes Educativos
Municipales desde los Proyectos Educativos Institucionales.

ACUERDO: Aprobado. En este momento hay articulacion con el
Politécnico Jaime Isaza Cadavid de homologacion con el Sena.

Articulo 55.PETICION (6.9.): Respetar el acuerdo de entrega de informes
academicos, realizado entre la secretaria de educacion de Rionegro y la
subdirectiva magisterial.

DESACUERDO: No hay acuerdo. La secretaria de educacion define que
media jornada para primer y tercer periodo, y jornada completa para
segundo y cuarto periodo en la semana de desarrollo institucional. Los
sindicatos proponen jornada completa para reuniones tipo entrevista los
cuatro informes acadeémicos.

Articulo 56. PETICION (6.10.): Revisar las politicas de matriculas de
estudiantes con edades por fuera de la norma.

ACUERDO: La institucidon educativa tiene responsabilidad con sus propios
repitentes. En el municipio existe educacion flexible. La educacion de
adultos tiene una normatividad a la que se le realizard seguimiento.

Articulo 57. PETICION (6.11.): Asignar presupuesto necesario para la
reparacion, ampliacion y dotacién de las instituciones educativas

ACUERDO: Incluido en el Plan de Desarrollo.

Articulo 58. PETICION (6.12.): Emitir una circular o un acto administrativo que
regule unos criterios de celeridad en el proceso de matricula y de inscripcion al
SIMAT, de manera tal que evite el sobrante de plazas docentes. Ademas, se
exige de parte de la organizacién sindical que se aplique la relacién técnica
establecida en decreto 3020 y la norma NTC 4595 sobre el promedio de
alumnas en cada aula acorde al area de construccion. ‘

ACUERDO PARCIAL: Invitar a la comunidad educativa a matricular
prontamente. Cada ano se expide resolucion de proyeccion de cupos,
en ella se establecen los criterios y procedimientos, pero estd sujeto a la
matricula por parte de los padres de familia.

Articulo 59. PETICION (6.13.): Generar estrategias que conduzcan a
implementar un grado adicional de educacion en el nivel preescolar, en las
instituciones educativas publicas, con maestros vinculados directamente en la
planta docente del municipio. Al terminar la vigencia del presente acuerdo, el
municipio habra creado el grado en menciéon en minimo el 50% de las
instituciones, priorizando la ruralidad y los barrios de estratos 1, 2y 3.
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DESACUERDO: No hay acuverdo. En la actudlidad en Municipio viene
aumentando la cobertura en primera infancia con ICBF y va a fortalecer
la formacion de las madres de los CDI, no es posible establecer este
compromiso dado que segun DANE el Municipio no ha alcanzado el 90%
de la cobertura en el grado preescolar. Los sindicatos solicitan que se
cumpla como esta planteada en la Ley 115 los fres niveles de preescolar
en el sector publico.

Articulo 60. PETICION (6.14.): Garantizar la continuidad de los docentes de
aula de apoyo y psicélogos en las instituciones para atender las necesidades
educativas especiales.

ACUERDO: En la ultima viablilizacion de planta por parte del MEN y
gracias a la implementacién de jornada Unica, se autorizd en aumentar
los docentes con funciones de orientacion escolar a 16, lo que permitird
que a partir de julio todas las instituciones cuenten con este profesional.
Se nombra orientacidon escolar para las instituciones educativas con
jornada uUnica.

El cargo de Maestro de Apoyo, no se encuentra incluido en el decreto
909 de 2005, la atencidn a los estudiantes con NEE se readliza segun lo
dispuesto en el Decreto 366 de 2009, el compromiso de esta
administracion es que los esfudiantes a partir del aho 2017 cuenten con el
personal desde el inicio del aino escolar

El Municipio de Rionegro, tiene 3 maestros de apoyo, la administracion les
garantizard que continden en el servicio educativo como docentes
maestros de apoyo. A las demds instituciones educativas el municipio les
contratard el servicio.

Articulo 61. PETICION (6.15.): Garantizar la vinculacion y permanencia
continua de las secretarias y los empleados de servicios generales en las
instituciones educativas del municipio de Rionegro mientras se brinde el servicio
educativo.

DESACUERDO: Con los recursos del SGP no es posible, en la actualidad
contamos con 7,5% de recursos de poblacion atendida, pero se estd
realizando estudio de necesidades para aumentar el personal a partir de
Julio de 2016. Existe una proyeccion de costo de 1800 millones para
atender las necesidades de las instituciones en el segundo semestre.

Articulo 62. PETICION (6.16.): Establecer la estructuracion de la Unidad de
Atencion Integral UAIl y asignar recursos financieros suficientes para su
funcionamiento, Nombrando el personal requerido para ello como: Maestras de
apoyo, fonoaudidlogos, orientadores, neurdlogos, educadores especiales,
terapistas para la atencion a nifios con necesidades educativas especiales.
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ACUERDO: La UAI en este momento pertenece a la Secretaria de Familia
por acuerdo municipal, la Secretaria esta pidiendo una reestructuracion
Administrativa para adscribirla Educacion.

Articulo 63. PETICION (6.17.): Continuar la realizacién de los Foros Educativos
Municipales tal como estan definidos en la legislacién con la participacion activa
de la Subdirectiva Magisterial Municipal.

ACUERDO: Los invitamos a participar en ellos el proximo es en agosto. La
Subdirectiva solicita que su participacién no sea pasiva.

Articulo 64 PETICION (6.18.): Garantizar la movilidad de los educadores del
municipio hacia el departamento u otras entidades certificadas de Antioquia o del
pais, y viceversa (repatriacién de docentes).

ACUERDO PARCIAL: En el marco del decreto 520: necesidad de servicio,
amenazados y salud, ya discutido. Se respetd todo traslado de convenios
presentados el ano anterior..

- Articulo 65. PETICION (6.19.)‘: Presentar al finalizar el afio escolar un informe
de rendiciéon de cuentas al magisterio en el aspecto educativo.

ACUERDO: Aprobado.

Articulo 66. PETICION (20.): Acabar con cualquier tipo de educacién contratada
con recursos del estado y que sea financiada prestada directamente por el
estado y sin intermediarios.

NO APLICA.

Articulo 67. PETICION (6.21.): Articular en la resolucion que establece el
calendario escolar el trabajo de las semanas de desarrollo institucional
correspondiente en el calendario escolar a la Semana Santa y a las vacaciones
escolares de octubre, que estas se realicen por fuera de las instituciones
educativas de acuerdo a lo que posibilita el Decreto 1850 de 2002 bajo la
denominacion de trabajo pedagégico obligatorio no presencial.

DESACUERDO No hay acuerdo. No es posible, esto no estd en la norma,
es una de las obligaciones del Rector, y ademds, imposibilitaria el
desarrollo de las actividades de bienestar docente (juegos recreativos).
La semana de desarrollo institucional  ahora tiene fres dias de
gobernabilidad del rector, se quité un dia para juegos recreativos y un
dia para mesas de trabgjo. Los rectores planean actividades
institucionales, ellos tienen unas facultades entregadas por norma. Los
sindicatos proponen que las actividades se hagan en forma virtual, la
norma no especifica que sean dentro o fuera de la institucion

Articulo 68. PETICION (6.22.): Orientar y emitir directrices que permitan
establecer mecanismos agiles para solucionar oportunamente los temas de
vacantes, incapacidades médicas, comisiones, licencias de los docentes y

ar
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directivos docentes, con el fin de continuar ofreciendo el servicio educativo a los
estudiantes sin mayores traumatismos.

ACUERDO: Se estd realizando un estudio para justificar desde el dia uno el
reemplazo por horas extras. En este momento a partir del cuarto dia con
la carta del rector, desde el momento en que se permita el recobro.

Articulo 69. PETICION (6.23): Establecer una ruta o manual que permita el
ajuste de las relaciones técnicas para la asignacién de coordinadores,
orientadores escolares y docentes orientadores, asi como la definicion de las
funciones propias de los cargos.

ACUERDO: Este tema esta reglamentado, las funciones se encuentran en
la Resolucion No. 09317 del 06 de mayo de 2016. La secretaria no es
estricta, trata de mantener un margen razonable para no perjudicar las
instituciones educativas pequenas.

Articulo 70. PETICION (6.24): Eliminar dentro de la administracion del ente
territorial la implementacién de la politica de los colegios en concesion y
cobertura contratada, ya que es una medida que privatiza la educaciéon con
dineros publicos.

NO APLICA.

Articulo 71. PETICION (6.25.): Crear una oficina de fondos de servicios
docentes o dependencia de idéntica funcion conformada por: Contadores,
tesoreros, Juridica para que se encarguen de las distintas licitaciones y
reglamentos que tengan que ver con el manejo de fondos educativos de
servicios docentes.

ACUERDO: Existe, hay la intencion de fortalecerla. Se recomienda una
capacitacion al rector y demdas integrantes del consejo directivo en
fondos docentes, inclusive a nivel del Valle de San Nicolds. Veeduria por
parte de la Secretaria de Educacion.

] CAPITULO VI
GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD SINDICAL
Y LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Articulo 72. PETICION (7.1.): Continuar con las mesas de trabajo bimensuales
entre la Secretaria de Educacion y la Subdirectiva Magisterial con la presencia
semestral del alcalde municipal.

ACUERDO PARCIAL: Aprobado, se gestionard la presencia del Senor
Alcalde, no se garantiza pero se va a hacer todo lo posible.

Articulo 73. PETICION (7.2.): Reconocimiento de ADIDA y la subdirectiva
magisterial de Rionegro como interlocutores validos de los maestros de
Rionegro.
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ACUERDO: Aprobado, incluir a USDIDEA. Se solicita que USDIDEA también
participe en los comités. Hasta donde la ley lo permita, presencia sin voz
ni voto

Articulo 74. PETICION (7.3.): Que el Estado responda y garantice los derechos
humanos, la vida e integridad fisica de los educadores y brinde garantias para el
ejercicio de la labor docente y sindical.

ACUERDO: Aprobado de acuerdo a las competencias del nivel territorial.

Articulo 75. PETICION (7.4.): Difusién y pedagogia del decreto 1782 de 2013,
sobre traslados por razones de seguridad (amenazados, extorsionados o
desplazados) teniendo en cuenta la directiva magisterial 75 de 2015

ACUERDO: Aprobado, la Secretaria de Educacidn emitird una circular.

Articulo 76. PETICION (7.5.): Otorgar permisos sindicales a los miembros de la
subdirectiva Magisterial de Rionegro para las reuniones de junta y asambleas

ACUERDO: Ya fue tratado.

Articulo 77. PETICION (7.6.): Garantizar la continuidad de dos dias completos
de permiso anual a todos los educadores del Municipio de Rionegro para las
asambleas sindicales, juridicas y pedagogicas, programadas en cada semestre.

ACUERDO PARCIAL: Un (1) dia para asamblea al aho destinada media
jornada para actividades recreativas y otra media para la asamblea.
Siendo este dia, uno de los dias ya acordados para actividades
recreativas en semana de desarrollo institucional.

Articulo 78. PETICION (7.7.): Garantizar permiso de un dia laboral completo a
los educadores que hagan uso del derecho al sufragio para la eleccién de
integrantes de la subdirectiva municipal, junta directiva departamental, comité
ejecutivo de FECODE y de CUT y cargos de representacion a los diferentes
comités.

ACUERDO: En el aiio de elecciones se fusionard el dia de asamblea anual
con las elecciones. Los directivos de la Subdirectiva y las personas que
hacen parte de las planchas, tendrdn permiso para redlizar el trabagjo
logistico y pertinente a las actividades que se van a readlizar en ese dia.

Articulo 79. PETICION (7.8.): Respeto al debido proceso de los docentes.
ACUERDO: Aprobado.

Articulo 80. PETICION (7.9): Garantizar los permisos para asistir a eventos de
capacitacion del CEID- ADIDA y otros programados por la Organizacion Sindical.

an




Acta final acuerdo de la negociacion colectiva pliego de solicitudes de las organizaciones sindicales del sector
educativo Al Municipio de Rionegro Antioquia.

ACUERDO: Ya fue tratado.[Articulo 30 Peticidn 3.6)

Articulo 81. PETICION (7.10.): Respeto por la Institucionalidad y los
representantes organicos de la organizaciéon Sindical, en el manejo de las
relaciones SEM-Sindicato.

ACUERDO: Aprobado.

Articulo 82. PETICION (7.11.): Garantizar el giro oportuno a la organizacion
sindical de los recursos correspondientes, de la cuota sindical, segun lo
establecido en la Ley 1527 de 2012, el decreto 2264 de 2013 y de la cuota del
Fondo Auxilio Solidario por Muerte de Educador, contemplado en los estatutos
de la organizacién sindical ADIDA, con su respectiva relacién de educadores.

ACUERDO: Aprobado.

Articulo 83. PETICION (7.12.): Acatar de manera inmediata, la orden de
descuento de la cuota sindical dada por el docente o directivo docente y remitida
por la organizacién sindical

ACUERDO: Aprobado, cumplimiento de la Ley 1527 de 2012. Ya esta
definido el cronograma.

CAPITULO VIII.
ADMINISTRATIVO

Articulo 84. PETICION (8.1.): Emitir una circular para que se cumpla a
cabalidad lo presentado por la Ley 115 de 1994 en cuanto al funcionamiento del
gobierno escolar :

ACUERDO: Aprobado.

Articulo 85. PETICION (8.2.): Emitir un acto administrativo con relacién a las
facultades de los rectores para ubicar a los docentes dentro de la institucion.

ACUERDO: Aprobado.
Articulo 86. PETICION (8.3.): Nombramiento oportuno de la planta de personal

de apoyo administrativo, para las |.E como: Secretarias, Tesoreros, Contadores,
Asesores Juridicos, Porteros, Celadores, Servicios Generales y especializado

ACUERDO: Ya fue fratado y discutido. (Articulo 27 peticién 3.3)
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Articulo 87. PETICION (8.4.): Expedir un acto administrativo que garantice la
- aplicacion plena de la Ley 24 de 1976 sobre asignacién académica contenida en
la Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994 y Decreto 1850 de 2002 en el sentido
que se le respete su titulo y su formacién académica y a los docentes del
Decreto Ley 1278 de 2002 y 2277 de 1979 se les garantice al menos mas del
60% de su asignacién académica en el area de su formacioén y en el nivel para la
cual fue nombrado.

ACUERDO: con la expedicion de la Resolucion 9317 de 2016 del MEN. LA
SEM se compromete a dar cumplimiento y hacer seguimiento a la misma.

Articulo 88. PETICION (8.5.): Emitir un acto administrativo advirtiendo los
limites en la contratacion, ejecucion y pago de extras.

ACUERDO: Aprobado.

Articulo 89. PETICION (8.6.): Emitir un acto administrativo aclarando el manejo
de los fondos de servicios educativos y la prohibicién de recaudo y manejo de
dinero por parte de los docentes.

ACUERDO: Aprobado

Articulo 90. PETICION (8.7.): Los traslados deben ser bien motivados cuando
sean por necesidades del servicio y cuando sean por voluntad propia del
docente, que sea un verdadero estimulo con mejores condiciones teniendo en
cuenta las circunstancias personales y familiares.

ACUERDO: Ya fue tratado.( articulo 27 peticion 3.3.)

Articulo 91. PETICION (8.8.): Dar cumplimiento a la Ley anti tramites: revisar la
papeleria que se exige en cada situacién en cada dependencia de la Secretaria,
ya que muchas de ellas se piden documentos que reposan en la misma
administracion.

ACUERDO: Aprobado, siempre y cuando la informacion repose en la
carpeta del docente.

Articulo 92. Cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo: para dar
cumplimiento al articulo 14 del decreto 160 de 2014, la Administracion Municipal
expedira los actos que a continuacion se relacionan, respetando las
competencias constitucionales y legales, dentro de los veinte (20) dias
siguientes a la suscripcion del acta final.

Actos Administrativos compromiso para su expedicion por parte de la
Administracion Municipal

Articulo Realizar seguimiento a la aplicaciéon del Decreto 1655 de 2015
37. que trata de Seguridad y Salud en el Trabajo del Magisterio en
: P_E]"lC|0N los establecimientos educativos oficiales.
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(4.4) ACUERDO: Se establecerd el cronograma y se entregard
para socializacion a cada Institucion Educativa.

Articulo 51. | Reglamentar la eleccién del Comité de Convivencia Laboral.

PE(Eg)(j N ACUERDO: Ya discutido, aprobado. Socializar cronograma.
La Secretaria de Educacién del Municipio de Rionegro gestionara
ante el Ministerio de Educacion Nacional y la Comision Nacional

. del Servicio Civil la convocatoria al concurso de méritos para las

Articulo 53. ‘o : P
PETICION provisionalidades en la media técnica.

(6.7) ACUERDO: Se remitird comunicacién solicitando que se
agilicen los procesos, no hay definicion de perfiles ni
manual de funciones y competencias.

Emitir una circular o un acto administrativo que regule unos

criterios de celeridad en el proceso de matricula y de inscripcion

al SIMAT, de manera tal que evite el sobrante de plazas

docentes. Ademas, se exige de parte de la organizacioén sindical

que se aplique Ila relacion técnica establecida en decreto 3020 y
Articulo 58. | la norma NTC 4595 sobre el promedio de alumnas en cada aula
PETICION | acorde al area de construccion.

(6.12) ACUERDO PARCIAL: Invitar a la comunidad educativa a
matricular prontamente. Cada ano se expide resolucion de
proyeccion de cupos, en ella se establecen los criterios y
procedimientos, pero esta sujeto a la matricula por parte
de los padres de familia.

Difusién y pedagogia del decreto 1782 de 2013, sobre traslados por
Articulo 75. | razones de seguridad (amenazados, extorsionados o desplazados)
PETICION | teniendo en cuenta la directiva magisterial 75 de 2015

(7.4) ACUERDO: Aprobado, la Secretaria de Educacion emitird una
circular.

Acatar de manera inmediata, la ofden de descuento de la cuota sindical
Articulo 83. | dada por el docente o directivo décente y remitida por la organizacion
PETICION | sindical

(7.12) ACUERDO: Aprobado, cumplimiento de la Ley 1527 de 2012. Ya
estd definido el cronograma.

Articulo 84. | Emitir una circular para que se cumpla a cabalidad lo presentado por la
PETICION | Ley 115 de 1994 en cuanto al funcionamiento del gobierno escolar

(8.1.) ACUERDO: Aprobado.

Articulo 85. | Emitir un acto administrativo con relacion a las facultades de los
PETICION | rectores para ubicar a los docentes dentro de la institucion.

(8.2.) ACUERDO: Aprobado.

Articulo 88. | Emitir un acto administrativo advirtiendo los limites en la contratacién,
PETICION | ejecucion y pago de extras.

(8.5.) ACUERDO: Aprobado.

Articulo 89. | Emitir un acto administrativo aclarando el manejo de los fondos de
PETICION | servicios educativos y la prohibicion de recaudo y manejo de dinero por
(8.6.) parte de los docentes.
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Articulo 93. Ambito de aplicacién del acuerdoé colectivo: El presente acuerdo
sera vinculante para las partes intervinientes, con efectos para todos servidores
publicos del sector educativo oficial del Municipio de Rionegro.

Articulo 94. Divulgacion del Acuerdo Colectivo: La Administracion Municipal,
se compromete a compendiar y editar en forma de folleto, el acuerdo general
logrado con las organizaciones sindicales para su divulgacién y promocion.

Articulo 95 Vigencia: El presente acuerdo tendra una vigencia de dos (2) anos,
contados a partir del primero (01) de julio de 2016 hasta el treinta (30 de junio de
2018.

Articulo 96 Comité de Verificacion: las partes acuerdan un comité bipartito de
seguimiento para el cumplimiento del acuerdo colectivo, conformado de la
siguiente manera: Por las Organizaciones. sindicales: un (1) integrante de
ADIDA, un (1) integrante de la Subdirectiva de ADIDA Rionegro, un (1)
integrante de USDIDEA, un (1) integrante de ADNEA, un (1) representante
cada una de las otras organizaciones sindicales de servidores publicos del
Municipio de Rionegro; y por el gobierno Municipal los que sean designados y
definidos por éste; El comité se instalara treinta (30) dias después de suscrito el
acuerdo y se dara su propio reglamento.

Este documento sera parte del acuerdo general que suscriba la entidad territorial
con las organizaciones sindicales que presentaron pliego de peticiones.

EN CONSTANCIA SE FIRMA
Por las Organizacioneg Sindicales:

YONY ZEA LOPEZ.

b Asuntos de la Familia-ADIDA-.
Negociador.

GONZALO DE JESUS HOYOS ALZATE.
Vicepresidente-ADIDA-.
Negociador.
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DORAELENA SANTA ALZATE.
Subdirectiva ADIDA-Presidenta Rionegro.
Negociadora.

E e Lo (d./ua.o,lg Diez.
EDMUNDO LIBARDO CALVACHE DIAZ.
Subdirectiva ADIDA Fiscal Rionegro,

SILVIA ELENAE ,
Subdirectiva ADIDA Tesorera Rionegro.
Negociadora.

DIEGO ANTONIOSANCHEZ ARENAS.
Subdirectiva ADIDA Rionegro.
Negociador.

JORGE ALIRI EVERRY TAMAYO.
Pres e USDIDEA.
Negociador.

JUAN CARLOS ALMIROLA AYALA
Secretario Relaciones Intersidicales USIDEA.
Negociador.

ffﬂﬂ% fﬁm;/

FERNANDO ESTEBAN RA Z GOMEZ.

Secretario de Asuntos Pedagégicos USDIDEA.
Negociador.

Por La Administracién Municipal -Secretarias de Educacién y Hacienda del
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A ARDO CARO RIANO.
SubsecretargAdministrativo y Financiero de la Secretaria de Educacion.
Negociador

. ‘ﬁ %\aw S
RICIO PALACIO SALAZAR.

Cobertura de la Secretaria de Educacion.

ANDRE
Subsecretario de Calida




Hoja de Asistencia.

Fecha: Martes 26 de abril de 2016.

Lugar:

Hora:

Reunién: Instalacion de la mesa de negociacion del pliego de peticiones presentado por ADIDA, USDIDEA y
ADNEA al Municipio de Rionegro.

ADIDA. Asociacion de Institutores de Antioquia.
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Primer Apellido
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Fecha: Martes 26 de abril de 2016.

Lugar:

Hora:

e

Reunion: Instalacién de la mesa de negociacion del pliego de peticiones presentado por ADIDA, USDIDEA y
ADNEA al Municipio de Rionegro.

Asistencia ADNEA-Unién sindical de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia.
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Hoja de Asistencia.

Fecha: Martes 26 de abril de 2016.

Lugar:
Hora:

Reunién: Instalacion de la mesa de negociacién del pliego de peticiones presentado por ADIDA, USDIDEA y
ADNEA al Municipio de Rionegro.

Asistencia USDIDEA -Unién sindical de Directivos Docentes del Departamento de Antioquia.
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Hoja de Asistencia.

Fecha: Mates 03 mayo de 2016.

Segunda Reunién Mesa de Negociacion del Pliego de peticiones presentado por las Organizaciones Sindicales
al Municipio de Rionegro.

Lugar:
Hora:
ADIDA.
Nombre Cargo Teléfono Correo Electrénico Firma
. 3137473048 yonyzea@hotmail.com
YONY ZEA LOPEZ ADIDA/ Secretario 2291020

C.C.

General/ Representante

2291000-ext. 005

yonyzea@une.net.co

Docentes
GONZALO DE JESUS gonzalohoyos@yahoo.es
HOYOS ALZA ADIDANicepresidente
Cc.C.
FRANCSICO ALIRIO fsalazaraguirre@hotm,ail.com
SALAZAR AGUIRRE ADIDA/ Secretario de (/é;/’/////////
C.C. Asuntos de la Familia C ‘ //Mfﬂ(//{ﬂf
i)
3117389941 dorasanta@gmail.com
DORA itg;'{.\ESANTA Subdirectiva ‘rz \ &
ADIDA/Presidente
c.C. N
SILVIA ELENA RIVILLAS 3005311744 fesild F >
Subdirectiva ma tesilda@ une.net. co
cc GARZON ADIDATesorera | 3177006699 éﬂ
DEIGO ANTONIO 311649475 DiegoasaS6@hotmail.com
c.C SANCHEZ ARENAS Subdirectiva ADIDA | 6146779
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Hoja de Asistencia.

Fecha: Martes 03 mayo de 2016.

Segunda Reunidén Mesa de Negociacion del Pliego de peticiones presentado por las Organizaciones Sindicales
al Municipio de Rionegro.

Lugar:
Hora:
USDIDEA -
Nombre Cargo Teléfono Correo Electrénico Firma
o JORGE ALIRIO 3122951209/ mecanicles02@gmail.comus
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Hoja de asistencia

Fecha: martes 17 de mayo de 2016 Lugar:

CUARTA REUNION MESA DE NEGOCIACION PLI

EDUCATIVO AL MUNICIPIO DE RIONEGRO

Hora:

e

EGO UNIFICADO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEL SECTOR

nombre y nimero . cargo teléfono correo electronico firma
de Identificacion
YONY DE JESUS ZEA i 3137473048 yonyzea@hotmail.com
LOPEZ A,Zgggigﬁ::r:j% Seenr;:;al 229020/ 2291000 yonyzea@une.net.co -
C.C. . S : : ext. 005 T T T
GONZALO DE JESUS gonzalohoyos@yahoo.es
HOYOS ALZATA ADIDA/ Vicepresidente 3/o0y2y 4 g. ; {
C.C. A :
FRANCISCO ALIRIO ADIDA/ Secretario de Asuntos de fsalazaragurre@hotmail.com
SALAZAR AGUIRRE la familia /ADIDA Presidente- 9/0 42[{ [ 39
C.C. ' .
DORA ELENA dorasanta@gmail.com %}
SANTA ALZATE Subdirectiva/ADIDA Presidente 3117389941 s\ﬁ}\@m
C.C. P
SILVIA ELENA mafesilda@une.net.co \
RIVILLAS GARZON Subdirectiva/ADIDA Tesorera 33010757301016197; %@&_\
C.C. :
Edmundo libado ’
Calvache Diaz Subdirectiva/ADIDA fiscal 311-725-00-53 ed mw.lecc&"“‘k@ Tree. ) o w ng,uj‘_‘,\
C.C. ’
II)IEGO ANTONIO Subdirectiva/ADIDA 311649475 Deigoasa56@hotmai.com
SANCHEZ ARENAS 6146779
C.C. A —
JOHNNY HENAO juridica /Subdirectiva/ ADIDA 301-59-09-677 "
RAMIREZ :
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#ORGE ALIRIO }
ECGHEVERRY TAMAYO
G.C. '

USDIDEA/ Presidente

3122951209
448247

Mecanicles02@gamil.com

JUAN CARLOS
ALMIROLA AYALA
C.C.

USDIDEA/ Secretario Relaciones
Intersindicales y DD-HH

32181884 93
321 898- 00 06

Almirola2@hotmail.com .

FERNANDO ESTEBAN
RAMIREZ GOMEZ
c.C.

USDIDEA/ Secretario Asuntos
pedagdgicos

312-269-9796

fesofiramirez@hotmail.com
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ADIDA

ASOCIACIONDE INSTITUTORES DEANTIOQUIA

»

Medellin, 14 de marzo de 2016

Doctora
YISED BAENA ARISTIZABAL

Secretaria de Educacion de Rlonegro
Rionegro, Antioquia

Asunto: Negociadores Pliego de Peticiones.

Cordial saludo.

Con la presente le informo, que en reunién de Junta Directiva realizada el
miércoles 09 de marzo de los corrientes, se eligieron los negociadores de los
pliegos de peticiones de las diferentes entidades territoriales certificadas. A
continuaciéon relaciono los negociadores de ADIDA, por el municipio de
Rionegro.

1. Luis Fernando Ospina Yepes, Presidente

2. Yony Zea Lopez, Secretario General

3. Gonzalo Hoyos Alzale, Vicepresidente

4. Francisco Alirio Salazar Aguirre, Secretario de Asuntos de la Familia.
A esta comisidn se le agregan, los que defina la Subdirectiva municipal.
Agradezco la atencién que le brinde a la presente.

Alentamente,

P -
q;;_ NAND: ‘OSPINA YEPES
dente -}

Seslly Cardenas

*

“Forjando desde la [ucﬁa, la Q)qfensa de [a Q:Zd'ucac:on (Puﬁﬁca

Calle 57 No. 42-70 - Conmutador: 229:10 00 Fax: 229 1031:229 1032 -AA. 51421 E-mail; ‘adida{@adida.ongico \I:t 890904 134
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Rionegro, Marzo 28 de 2016 ‘ o e s e

Doctora
YISED BAENA ARISTIZABAL

Secretaria de Educacion y Derechos Culturales
La Ciudad

Asunto: Negociadores pliego de peticiones Subdirectiva Adida Rionegro

Cordial saludo,

Atendiendo a la necesidad de presentar unos negociadores para el pliego de
peticiones de la Subdirectiva Adida Rionegro, se eligen las siguientes personas,

quienes acompanaran los representantes de la Junta Directiva de Adida en dicho
proceso:

1. Dora Elena Santa Alzate. Presidente
2. Silvia Elena Rivillas Garzén. Tesorera
3. Edmundo Calvache Diaz. Fiscal

4. Jhony Henao. Asesor Juridico -

Agradecemos la atencion que le merezca la presente,

Atentamente,

‘ QM calvocle P72 ﬂl .
%ora Santa Alzate Edmundo Calvache Diaz Silvia Ry Earzén :
Presidente Fiscal - Tesorera .

Subdirectiva Adida Subdirectiva Adida : * Subdirectiva Adida

Ly

hitne-llmail nnnala ~am i il WINHE R I RARAARFRERAT X Inrniartar=1 11



AGsT 2016PORIPER, e TERDS
SPACH_O 1 MARIA CECIUA
de los negoci del plie

AM-01-02-05-
Rionegro,

Sefiores

ADIDA

LUIS FERNANDO OSPINA YEPES Presidente.
YONY ZAE LOPEZ Secretario General o _.
USDIDEA ’ renEe
JORGE ALIRIO ECHEVERRY T Presidente. o
ROBERTO DIAZ CASTANO Secretario General.
ADNEA

LEON ARTURO URIBE M .Presidente .
NOE AICARDO PEREZ Secretario General ADNEA.

Cordial saludo,

s organizaciones ADIDA, USDIDEA vy
ADNEA, En atencién al pliego de solicitudes presentado’.por. las entidades que ustedes
representan, me permito informar los nombres de los negociadores‘y representantes del Municipio
de Rionegro, durante el término y tramite de las negociacignes idel pliego mencionado, ellos
actuaran directamente, o por medio de suplente, en caso de presé:ntarse falta o ausencia:

Sefores docentes, representantes y negociadores de lds

1. Dra. YISED BAENA ARISTIZABAL-Secretaria de Educacién.f

2. Dr. JUAN RICARO CARO RIANO-Subsecretario de Administratig,ci y Financiero de la Secretaria
de Educacion.

3. Dr. ANDREY MAURICIO PALACIO SALAZAR- Subsecretario de Educacion de La Secretaria de
Educacion.

4. Dr. DIEGO ALBERTO RENDON RENDON-Subsecretario de Presupuesto.
5. Dr. JENARO TABARES JARAMILLO-Asesor externo Juridico:, |

La negociacién se instalara formalmente el 26 de abril de 2016 a las 2':'00Apm en la Secretaria de
Educacion : -

Atentamente,

Elaboro y transcribié: Juan Ricardo Caro Riafio, Subsecretario Administrativo y Financiéro SEM@)
Reviso y aprobd: Yised Baena Aristizabal, Secretaria de la SEM. Lfb

U NIT. 890.907.317-2. Direccidn Calle 49 N° 50-05 PBX 520 40 60, Codigo Postal (ZiP CODE) 054040,
wwwrionegro.gov.co Correo electrénico: alcaldiag@rionegro.gov.co
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