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MEMORANDO

Bogota D.C., 07 de JUNIO de 2016

Para: NATALIA RUIZ CAMPUZANO
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL

De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
Direccién Territorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE “SE DESCRIBE LA
INFORMACION DEL TRAMITE:

Cordial Saludo:

En atencién al asunto de la referencia, hago entrega de los depésitos sindicales, para continuar con el tramite
correspondiente y son los que se relacionan a continuacion:

FECHADEL "~ “T'CONSECUT].. | SIGLA DEL
DEPOSITO _ |vo. - |sipicaro - - |NOMBREDELAEMPRESA
. , UNION TEMPORAL ECOCAPITAL (ECOCAPITAL INTERNACIONAL SA ESP. Y
N 31/05/2016 DC-054 | "SINTRAECO DATA TOOLS SA)
01/06/2016 DC-055 | "SINTRATAC" AEROVIAS DE INTEGRACION REGIONAL AIRES S.A. / LAN COLOMBIA
02/06/2016 DC-056 | "ASIEB" EMGESA S.A. ESP.
Atentamente,
JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS
Inspector GACT

Direccién Territorial Bogota

ANEXO: TRES (3) Depbsitos sindicales en fisico, SESENTA UY UNO (61) folios en total.
Elaboro: J. Cardenas.

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Ladl 107328 L . .
Cod 3321000 Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
"ﬁjbn?o 2016 Namero: DC-054

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 31 | 05 | 2016 | HORA 11:40 AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE . WILLIAM HUMBERTO RUIZ FONSECA
No. IDENTIFICACION 79.990.305 DE BOGOTA D.C.

PRESIDENTE Y REPRESENTANTE DEL SINDICATO “SINDICATO DE TRABAJADORES

(cuando sea Convencion o
Contrato Sindical)

CALIDAD DE LA UNION TEMPORAL ECOCAPITAL - SINTRAECO”
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA CALLE 21 N° 6-59 OFICINA 306 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 3118417148 Corr’ec_> sintraecoi92@gmail.com
Electrénico
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ng‘l’:c’;fv"a’" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE * UNION TEMPORAL ECOCAPITAL (ECOCAPITAL INTERNACIONAL SA ESP. Y
LA EMPRESA DATATOOLS SA.)
Y A Organizacion Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) » SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNION TEMPORAL ECOCAPITAL

~ SINTRAECO.

DIECIOCHO (18) MESES CONTADOS A PARTIR DEL VEINTISEIS (26) DE MAYO DE 2016

CUYAVIGENCIAES HASTA EL DIECISIETE (25) DE OCTUBRE DE 2017.
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 28 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencion, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION
Pacto) Local X
11 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
Cgﬁ%ﬂ'&gﬁ&gi o No. Eolios REPRESENTANTES DE UNION TEMPORAL
o - ' ECOCAPITAL Y "SINTRAECO” EN ORIGINALES (10

(cuando sea Contrato Sindical) FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO DE

TRABAJO POR PARTE DEL SINDICATO (1 FOLIO).

La convencion colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince {15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de fa convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.
En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de fa Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada

contrato sindicat depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y asi mismo LA DEPOSITANTE notificara a las empresas o entidades del presente
depdsito. ASI MISMO SE RATIFICA QUE LA VIGENCIA DE LA MISMA INICIARA DESDE EL 26//05/2016 HASTA 18 MESES DESPUES DE ESTA FECHA EN

LA CUAL FUE FIRMADA LA CONVENCION.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

el s

speetor de Trabajo GACT

(

/JM JAIRO CARDENAS ARIAS
n

WILLIAM HUMBERTO RUIZ FONSECA
PRESIDENTE Y REPRESENTANTE DEL SINDICATO
“SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNION TEMPORAL
ECOCAPITAL - SINTRAECO™
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Bogota D.C 31 de mayo de 2016 SINDICATO DE TRABAJ}
DE LA UNION TEMPORAL ECOCAPITAL

REGISTRO SINDICAL 1-92 DEL 14 DE DICIEMBRE DE 2015
NiT.900922017-6

Sefior: (es) o . " %\%
MINISTERIO DEL TRABAJO .g\\"?\;,(\'
Carrera 7 No 32 - 63 : '5\ NS

ASUNTO: deposito convencién colectiva de trabajo

WILLIAM HUMBERTO RUIZ FONSECA, mayor de edad y vecino de la ciudad de Bogota,
identificado como aparece al pie de mi firma, actuando como presidente y representante
legal del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA UNION TEMPORAL ECOCAPITAL
"SINTRAECO" con registro 1-92 de 14 de diciembre del 2015, por medio del presente
escrito me permito realizar de acuerdo al articulo 469 del cédigo sustantivo del trabajo,
depdsito de la convencién colectiva de trabajo celebrada el dia veintiséis (26) de mayo de
dos mil dieciséis (2016) y plasmada en diez (10) folios, entre SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA UNION TEMPORAL ECOCAPITAL "SINTRAECO" y la
UNION TEMPORAL ECOCAPITAL con N.LT 900487187-3 la cual se encuentra
constituida por ECOCAPITAL INTERNACION S.A E.S.P con N.I.T 830133755-4 y DATA
TOOLS S.A con N.I.T 830031757-0. ‘

Anexos:

¢ Diez (10) folios

A

WILLIAM HUMBERTO RUIZ FONSECA
Presidente sintraeco

Calle 21 # 6 - 59 . Oficina: 306 . Cel.: 311 841 7148
sintraecoi92@gmail.com
Bogota - Colombia




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA UNION TEMPORAL ECOCAPITAL "SINTRAECO" Y LA
UNION TEMPORAL ECOCAPITAL

CAPITULO | - NORMAS GENERALES Y GARANTIAS SINDICALES.

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO SINDICAL.

La UT ECOCAPITAL reconoce y reconocera al SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
UNION TEMPORAL ECOCAPITAL “SINTRAECO” como Unico representante legal de
todos sus trabajadores afiliados. De igual forma reconocera a las Organizaciones Sindicales
de 2° y 3° grado a las cuales se encuentre afiliado el SINDICATO, quienes podran
asesorarle en los conflictos tanto individuales como colectivos de trabajo. La UT
ECOCAPITAL aceptara la intervencion del sindicato y de los organismos de 2° y 3° grado
a que este afiliado el sindicato.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCION: Los beneficios
resultantes de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se aplicaran a todos los
trabajadores de la UT ECOCAPITAL que estén vinculados o se vinculen en el futuro a esta,
con contrato de trabajo y hagan parte del SINDICATO.

ARTICULO 3. DERECHO DE ASOCIACION: En los términos de la constitucion ylaley, la
UT ECOCAPITAL respetara el derecho de asociacion sindical. En consecuencia, los
trabajadores gozardn de adecuada proteccion contra todo acto de discriminacion y
persecucién tendiente a menoscabar la libertar sindical y a sujetar su empleo o el
reconocimiento de mejoras o beneficios, a la condicion de no afiliarse al sindicato, o0 a la de
dejar de ser miembro de este.

ARTICULO 4. INTERPRETACION Y FAVORABILIDAD: En caso de presentarse un
conflicto sobre interpretacion de normas contenidas en la presente ‘convencion colectiva,
prevalecera la mas favorable al trabajador. :

ARTICULO 5. VIGENCIA: La presente Convencién Colectiva de Trabajo, tendra una

~ vigencia de Dieciocho (18) meses contados a partir de la fecha de firma de la misma.

€COCAPITAL
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ARTICULO 6. PERMISOS SINDICALES:La UT ECOCAPITAL, concedera a la
organizacion sindical Quince (15) horas mensuales de permiso sindical, para que sean
utilizados por la organizacion y sus dirigentes de la forma como estos lo estimep
conveniente. Estas horas no seran acumulables de un mes a otro. Para la utilizacion de
estas horas de permiso, el sindicato debera solicitar dicho permiso, por escrito, ante el Area
de Gestion Humana de la empresa, con una anticipacion no inferior a Tres (3) dias habiles.

a. Permisos para reuniones de Junta Directiva: La UT ECOCAPITAL concedera un (1)
dia de permiso al mes a Seis (6) miembros de Junta Directiva para que realicen su
reunion mensual.

El sindicato debera informar al Area de Gestién Humana, con una anticipacion no
inferior a Cinco (5) dias habiles, el nombre los trabajadores miembros de junta que
haran uso del presente permiso e indicando la fecha del disfrute del mismo.

b. Permisos para Seminarios: La UT ECOCAPITAL concedera a Dos (2) miembros de
la organizacién sindical Un (1) dia de permiso al trimestre para asistir a un seminario
relacionado con temas sindicales. Para el disfrute del presente permiso la
organizacién sindical debera informar al Area de Gestién Humana, con una
anticipacion no inferior a Cinco (5) dias habiles, el nombre de los afiliados que haran
uso del presente permiso e indicando la fecha del disfrute del mismo.

c. Permisos para Congresos: La UT ECOCAPITAL concedera a Dos (2) miembros de
la organizacién sindical un permiso al afio para asistir a un congreso relacionado
con temas sindicales, el termino del presente permiso serd por los dias que dure
dicho congreso, sin que pueda exceder Cuatro (4) dias calendario. Para el disfrute
del presente permiso la organizacion sindical debera informar al Area de Gestidn
Humana, con una anticipacién no inferior a Siete (7) dias habiles, el nombre de los
afiliados que haran uso del presente permiso e indicando la fecha del disfrute del
mismo.

NOTA: Ninguno de los permisos regulados en el presente articulo seran acumulables.

ARTICULO 7.PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: Cuando a un trabajador se le haya
imputado falta disciplinaria por parte de la Empresa, esta le daré la oportunidad de ser oido,
tanto al trabajador inculpado, como a Dos (2) representantes del Sindicato mediante el
cumplimiento del siguiente tramite: '

€COCAPITAL
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Tramite DisciblinariO'

Cuando la UT ECOCAPITAL tenga conocimiento de una presunta falta cometida por eI
trabajador, el Area de Gestién Humana, con una anticipacién no inferior a Dos (2) dias
habiles, citara por escrito al trabajador indicandole la falta objeto de investigacion
disciplinaria, el dia, la hora y lugar donde debera presentarse a rendir descargos y dandole
traslado de las pruebas que tenga la empresa en su poder. En dicha citacién se le advertira
al trabajador afiliado que tiene derecho a estar asistido por la comisién de reclamos del
sindicato o por 2 miembros de dicha organizacion en la diligencia de descargos.

De la actuacion de la diligencia, del acta de descargos, y demas documentos, se le
entregara copia al trabajador inculpado y al sindicato, si el afiliado asi lo solicita. Igualmente
se le permitird al trabajador, asi como a los representantes de Sindicato solicitar y aportar
pruebas. :

Rendidos los descargos y recopiladas las pruebas, la empresa procedera al estudio y
analisis del material recaudado y notificara al trabajador de la medida disciplinaria
correspondiente, si hubiera lugar a ella.

Una vez notificada la sancion disciplinaria al trabajador, este tendra Dos (2) dias habiles,
contados a partir de la notificacion de la misma para interponer recurso de apelacion contra
la sancién impuesta. El recurso de apelacion, cuando sea interpuesto, sera resuelto por la
gerencia general de la compairiia o en su defecto por el superior jerarquico de aquel quien
impuso la sancién disciplinaria.

No producira efecto alguno la sancién disciplinaria que se imponga pretermitiendo este
tramite.

Se entiende por-sancion disciplinaria al trabajador.
1. Llamados de atencién escritos.
2. La suspension temporal del contrato de trabajo.

ARTICULO 8. EDUCACION:

a. FONDO EDUCATIVO: La UT ECOCAPITAL creara un fondo educativo el cual
otorgard a los trabajadores un subsidio ‘educativo para estudios superiores de
pregrado, estudios técnicos o tecnoldgicos. EI mencionado fondo tendra un valor
total hasta-de Doce Millones de Pesos M/Cte ($12.000.000.00) para la vigencia de

la presente convencién.

€COCAPITAL




A este subsidio de estudios podra acceder aquel trabajador que acredite estar estudian
(debe presentar volante de matricula) una carrera universitaria, técnica o tecnoldgica que
eventualmente pueda ejercer dentro de la UT ECOCAPITAL, quedando excluidas carreras
tales como: medicina, cocina, artes, danza, disefio grafico, disefio textil o de moda, técnico
forense, aviacion, auxiliar de vuelo, arquitectura, ingenieria/técnicos de alimentos. Se aclara
que esta lista es enunciativa. : '

El trabajador podra solicitar un subsidio educativo que cubra hasta el Cincuenta por Ciento
(50%) de su matricula semestral, sin que en ningun caso este porcentaje pueda superar la
suma de Un Millon de Pesos M/Cte _($1.000.000.oo) por semestre.

Aquel trabajador que demuestre tener un promedio semestral de notas superior a Cuatro
punto Cinco (4.5), podra solicitar que el subsidio educativo ascienda al Setenta por Ciento
(70%) del valor de la matricula semestral, sin que en ningun caso este porcentaje pueda
superar la suma de Un Millon Trescientos Mil Pesos M/Cte ($1.300.000.00) por semestre.

Nota 1: Para que el trabajador pueda acceder al presente subsidio educativo debera
presentar al empleador el recibo de la matricula correspondiente y sera este quien gire
directamente el valor del subsidio a la entidad educativa, a mas tardar dentro de los 15 dias
siguientes. :

Nota 2: El valor del Fondo Educativo que no llegue a ser utilizado no sera acumulable para
futuras vigencias. Asi mismo, se aclara que la utilizacién del fondo educativo se concedera
en orden de radicacion de solicitud, aclarando que una vez se agote el monto previsto por
afio, las solicitudes que hayan quedado pendientes se les dara prioridad en la proxima
vigencia. o - '

B. CONVENIO PARA VALIDACION DE BACHILLERATO

La UT ECOCAPITAL se compromete a celebrar un-convenio con una entidad educativa en
la cual sus trabajadores puedan validar sus estudios y obtener el titulo de bachiller. La UT
ECOCAPITAL asumira el Cien por Ciento (100%) del costo de la validacién de estudios. A
este beneficio podran acceder cualquiera de los trabajadores de la empresa, estén o no
afiliados a la organizacion sindical.

C. KIT ESCOLAR: La UT ECOCAPITAL se compromete a realizar un convenio con una
papeleria o mayorista de utiles escolares o en un almacén de cadena donde puedan vender

€COCAPITAL
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dicha entidad y cobrar un auxilio de kit escolar por un valor equivalente a Cir
Pesos M/Cte ($50.000.00) al afio. Este beneficio se concedera en el mes de enero de 2017.

R . \ s ‘ A
prendas de vestir escolares (ej.: almacenes Only), para que el trabajador pué{w\dmg ;.7//

Se aclara que los beneficios / subsidios previstos en el presente articulo NO so, \gkx

constitutivos de salario para ningun efecto. )

ARTICULO 9: AUXILIOS DE SALUD: La U_T ECOCAPITAL, reconocera a todos los
trabajadores, los siguientes auxilios:

a) AUXILIO DE ANTEOJOS: La UT ECOCAPITAL otorgara un auxilio de anteojos por
valor de Sesenta y cinco Mil Pesos M/Cte ($65.000.00) por cada afio calendario, a
aquel trabajador que acredite al empleador requerir anteojos. bajo ‘prescripcion
médica.

b) AUXILIO ODONTOLOGICO: La UT ECOCAPITAL otorgara un auxilio odontolégico
por valor de Sesenta y cinco Mil Pesos /MCte ($65.000.00) por cada afio calendario,
a aquel trabajador que acredite al empleador haber incurrido en gastos
odontoldgicos para lo cual debera presentar factura de los servicios adquiridos para
que la empresa le reemboise el valor del auxilio aqui establecido.

Se aclara que los auxilios previstos en el presente articulo NO son constitutivos de
salario para ningun efecto.

ARTICULO 10. TRABAJADORES REUBICADOS:

Frente aquellos trabajadores que, por orden médica emitida por la EPS o ARL sean
reubicados en puestos de trabajo diferentes a-aquel para el cual fueron contratados y que
devenguen la bonificacién de calidad, la UT ECOCAPITAL se compromete a mantener el
pago de dicha bonificacién ajustando los parametros para el devengo de la misma, a los
objetivos y competencias del nuevo cargo que desempefiara el trabajador reubicado.

ARTICULO 11. TRABAJADORES CON HIJOS EN ESTADO DE DISCAPACIDAD: La UT
ECOCAPITAL suministrara un auxilio anual de sostenibilidad equivalente a Un (1) salario
minimo legal mensual vigente por cada afio calendario, al trabajador que tenga hijos en
estado de discapacidad mayor al Cincuenta por Ciento (50%) de pérdida de capacidad.

El trabajador debera acreditar ante la empresa en que gastos especificos invertira el
presente auxilio. .

Este auxilio NO constituye salario para ningun efecto.

€COCAPITAL
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ARTICULO 12. POLIZA EXEQUIAL.

y W

At

La UT ECOCAPITAL tomara en favor de sus trabajadores una pdliza exequial cu%s
beneficiarios sean el trabajador y su nucleo familiar primario. El empleador asumira el Cien
por Ciento (100%) del valor de dicha pdliza. -‘

Para aquellos trabajadorés que a la firma de la présente convencién tengan suscrita una
pbliza exequial que cubra a otros parientes distintos a su nucleo familiar primario, el
empleador intentara negociar con la aseguradora para que se obtenga el mismo
cubrimiento y, si dicha cobertura no fuere posible, el empleador se comprometera a
reembolsar al trabajador el costo mensual de dicha poliza, sin que dicho costo pueda
exceder la suma de Quince Mil Pesos M/Cte ($15.000.00) mensuales. (siempre y cuando
la péliza se mantenga vigente).

La empresa se compromete a implementar este beneficio a mas tardar en un mes, contados
a partir de la vigencia de la presente convencion.

Este beneficio NO constituye salario para ningun efecto.

ARTICULO 13. RECREACION: La UT ECOCAPITAL se compromete a dar estricto
cumplimiento de los Articulos 21 de la ley 50 de 1990, 3°, 4°y 5° del Decreto 1127 de 1991,
en cuanto a las actividades recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion a que
hacen referencia tales disposiciones. La organizacién sindical podra sugerir a la UT
ECOCAPITAL la ejecucidon de ciertas actividades tendientes al cumplimiento de estas
normas.

ARTICULO 14. SALARIOS: La UT ECOCAPITAL incrementara en Enero de 2017 el
salario basico ordinario de sus trabajadores en un porcentaje equivalente al IPC decretado
por el gobierno nacional.

a) La UT ECOCAPITAL se compromete a revisar las afectaciones que se han ejecutado
sobre las bonificaciones de calidad que devenga la parte operativa de la empresa, para
determinar si los parametros de afectacién a la misma se han realizado de conformidad con
lo pactado en el contrato suscrito con cada trabajador, de tal manera que, en el evento de
que dicha verificacion arroje un error, la UT se compromete a reintegrar los valores
errdneamente descontados. Esta verificacion se ejecutara en un lapso maximo de Tres (3)
meses, vencidos los cuales se reintegraran los dineros aqui mencionados, en caso a que
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haya lugar a ello. Se aclara que esta revision se efectuara frente a todo el pers\;\aﬂ q’ﬂé”/
devenga una bonificacion operativa con independencia que pertenezca o no a la
organizacion sindical.

ARTICULO 15. PRIMA EXTRALEGAL DE ANTIGUEDAD:

La UT ECOCAPITAL reconocera a los trabajadores sindicalizados una prima de
antigliedad, de la siguiente manera:

Cuando el trabajador cumpla Cinco (5) afios de antigliedad, se le reconocera, por una sola
vez, una prima de antigiiedad equivalente a Cinco (5) dias de salario basico devengado por
el trabajador.

Cuando el trabajador cumpla Diez (10) afios de antigliedad, se le reconocera, por una sola
vez, una prima de antigliedad equivalente a Quince (15) dias del salario basico devengado
por el trabajador.

Cuando el trabajador cumpla Quince (15) afios de antigiedad, se le reconocera, por una
sola vez, una prima de antigiledad equivalente a Treinta (30) dias del salario basico
devengado por el trabajador.

LA PRESENTE PRIMA DE ANTIGUEDAD NO CONSTITUYE SALARIO PARA NINGUN
EFECTO.

ARTICULO 16. COMITE DE RUTA:

Dentro del Proceso de Recoleccion y Transporte se busca fortalecer sus procesos a través
del uso de la tecnologia, los recursos, la experiencia y competencias de su equipo de trabajo
en aras de mejorar la calidad del servicio tanto para el cliente externo como interno.

El comité estara conformado por: el Lider del Proceso, un Supervisor de Operaciones o de
Ruta y los integrantes de la ruta (Agentes y Auxiliares de Servicio) con la siguiente
frecuencia: Comité Trimestral con cada una de las rutas de la jornada diurna D01, DO2, ...,
D10 teniendo en cuenta que por ladimensionde la rutas y sus fronteras se hara
un analisis por separado y un Comité Bimestral para todas las rutas de la jornada
nocturna NO1 a NO8 debido al porcentaje del total de usuarios que estas componen. En el
comité se evaluaran estado de la ruta, puntos criticos, aspectos a mejorar, entre otros, de
acuerdo con los items, actividades y tiempos descritos en las tablas que se ilustran
a continuacion.
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Dof1,
D02,
D03,
D04,
D05,
D06,
D07,
D08,
D09
D10

Y

S

RUTA FRECUENCIA ' ACTIVIDAD

i.

TOTAL USUARIOS DE LA RUTA (# MP, # PP, # MICROP)

TIEMPO -

PROMEDIO DE PUNTOS POR FRECUENCIA (1ER LUNES,
1ER MARTES, ...4TO SABADO)

PROMEDIO DE RESIDUOS RECOLECTADOS POR
FRECUENCIA (kg)

TRIMESTRAL [TIEMPO PROMEDIO EN RUTA Y TIEMPO TOTAL DEL

RECORRIDO (hr.) 4
MULTIUSUARIOS EN RUTA 4
PQR’'S, APOYOS Y GESTION CON OTROS PROCESOS 5

RETROALIMENTACION, OBSERVACIONES, COMPROMISOS
Y CIERRE

TOTAL .7

NO1
NO8

BIMENSUAL

TOTAL USUARIOS DE LA RUTA (# GP, # MP, # PP)

TOTAL PUNTOS POR FRECUENCIA GP, MP, PP (L/ M/ R/ J
N 1S1D)

PROMEDIO DE RESIDUOS RECOLECTADOS POR
FRECUENCIA (kg)

TIEMPO PROMEDIO EN RUTA Y TIEMPO TOTAL DEL
RECORRIDO (hr.)

PQR’'S, APOYOS Y GESTION CON OTROS PROCESOS

RETROALIMENTACION, OBSERVACIONES, COMPROMISOS

Y CIERRE
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ARTICULO 17. UNIFORMES Y CALZADO: La UT ECOCAPITAL suministrara a sus
trabajadores administrativos, Un (1) uniforme adicional a las dotaciones de ley, el cual sera
entregado junto con la dotacion del mes de abril de cada afio.

. o\
La UT ECOCAPITAL, de acuerdo con lo dispuesto por los Articulos 230 y 232 del Codigl
Sustantivo del Trabajo, se compromete a cumplir con la entrega de dotacion en los meses
de abril, agosto y diciembre.

ARTICULO 18. AUXILIO SINDICAL. La UT ECOCAPITAL otorgara a SINTRAECO un
auxilio sindical con la finalidad de que el sindicato dote su sede con el mobiliario requerido
para su funcionamiento, por lo que entregara en el mes de Junio de 2016, por una sola vez,
un auxilio por valor de Ocho Millones de Pesos M/Cte ($8.000.000.00).

En el mes de Diciembre de 2016, un auxilio unico por valor de Un Milldn Quinientos Mil
Pesos M/Cte ($1.500.000.00) y en el mes de Febrero de 2017, un auxilio tGnico por valor de
Dos Millones Quinientos Mil Pesos M/Cte ($2.500.000.00).

Estos auxilios no constituyen salario para ningun efecto.

ARTICULO 19. SALA PARA DESCANSO JORNADA NOCTURNA: La UT
ECOCAPITAL dotara un espacio donde puedan descansar los trabajadores dentro de las
instalaciones de la UT con Cinco (5) camillas, almohadas y cobijas, para aquellos
trabajadores que culminen su turno en la jornada de la noche y deseen permanecer en la
empresa hasta que el transporte publico de la ciudad se restablezca. Esta sala estara
habilitada maximo hasta las 5:00 a.m. Esta sala sera implementada a mas tardar dentro del
mes siguiente de la firma de la presente convencion.

ARTICULO 20. PRIMEROS AUXILIOS: La UT ECOCAPITAL prestara los primeros
auxilios al momento de un accidente de sus trabajadores, para lo cual al momento de
reportado el incidente por parte del trabajador proporcionara inmediatamente
acompafnamiento y transporte hasta el sitio de atencion médica asignado por la ARL o por
el personal de la Ambulancia. En caso de que no pueda proporcionarse o no sea necesario
dicho acompafiamiento y transporte, se mantendra una caja menor disponible dentro de la
compafiia para suministrarle al trabajador el valor del transporte que requiera para acceder
a la institucion médica mas cercana para recibir la atencién médica requerida, de
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conformidad con el numeral 1.17 literal 3 referente a la seguridad industrial y saltd
ocupacional contemplado en el reglamento técnico y operativo. %\%
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PARA CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE CONVENCION COLECTIVA EN
BOGOTA A LOS VENTISEIS (26) DIAS DE MAYO DE 2016 POR LAS COMISIONES
NEGOCIADORAS.

COMISION DE NEGOCIADORES DE LA EMPRESA
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