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Bogota D.C., 18 de mayo de 2016.

Sefores

MINISTERIO DEL TRABAJO ATERCIGH AL |
Grupo de Atenci6n al Ciudadano y Tramites CGUDADANT ¥/
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA TRAMITES /
Ciudad

T 1
Referencia: Dep6sito Convencién Colectiva suscrita entre CENCOSUD COLOMBIA
S.A. representacién de los ALMACENES EASY como unidad de negocio y el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Comercio “SINTRACOM”.

Respetados Sefiores:

DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ, identificada como aparece al pie de mi firma, actuando
en mi calidad de asesora juridica de CENCOSUD COLOMBIA S.A., me permito solicitar de
manera atenta se efecttie el depodsito de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre
CENCOSUD COLOMBIA S.A. representacién de los ALMACENES EASY como unidad de
negocio y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Comercio “SINTRACOM”, el dia 06 de
mayo de 2016.

Para tal efecto téngase en cuenta lo siguiente:
La convencién colectiva tendra vigencia del 1 de mayo de 2016 hasta el 30 de abril de 2018,

igualmente su 4mbito de aplicacion es de orden Nacional y es aplicable a 699 trabajadores
aproximadamente.

Cordialmente,

A PAOLA VELANDIA CRUZ

C.C. 1.014.194.879 del Bogota
T.P.221.187 del CS. dela]

Calle 70 # 7-30 Piso 6, Edificio Séptima Setenta - PBX: (+ 571) 3406944 - Fax: (+57-1) 3120321

abogados@lopezasociados.net
www lopezasociados.net
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DEPOSITANTE
NOMBRE DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ
No. IDENTIFICACION 1014.194.879 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA “CENCOSUD COLOMBIA S.A. representacion de los
) ALMACENES EASY como unidad de negocio”.
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA | AV 9 N° 123 - 30 BOGOTAD.C.
No. TELEFONO 3406944 Corr'et? ana.mantilla@cencosud.com.co
Electrénico
TIPO DE DEPOSITO |
HACE EL DEPOSITO DE Cg:}’:;f\;g" 2| Pacto Colectivo | - Contrato Sindical 53
CELEBRADO ENTRE » CENCOSUD COLOMBIA S.A. representacion de los ALMACENES EASY
LA EMPRESA como unidad de negocio.
Y Organizacion Sindical IX I Trabajadores
SINDICATO(S)
{cuando sea Convenci6n o * SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COMERCIO "SINTRACOM"
Contrato Sindical)
DOS (2) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (01) DE MAYO DE 2016 Y HASTA EL
CUYA VIGENCIA ES TREINTA (30) DE ABRIL DE 2018,
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 699 AMBITO DE Regional
{cuando sea Convenci6n, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION
Pacto) Local
10 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REGLAMENTO DEL REPRESENTANTES LA EMPRESA CENCOSUD COLOMBIA S.A.
CONTRATO SINDICAL No. Folios representacion de los ALMACENES EASY como unidad de

negocio. Y EL SINDICATO “SINTRACOM"_ EN ORIGINALES (9
FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO FIRMADA
(1FOLIO).

{cuando sea Contrato Sindical)

La convencitn colectiva se depositara a méas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis {6) meses.
En desarrollo de! Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Internacional de! Trabajo, ratificado por fa Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada
contrato sindical depositado.

Anotacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y ASI MISMO NOTIFICARA personalmente a la EMPRESA Y/U ORGANIZACION
“CENCOSUD COLOMBIA S.A. representacion de tos ALMACENES EASY como unidad de negocio.” DEL PRESENTE DEPOSITO.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de l(, /,/
acuerdo con este. v . f"
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JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ
specttor de Trabajo GACT. El Depositante: ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA “CENCOSUD
COLOMBIA S.A. representacion de los ALMACENES EASY como unidad de

negocio’. (
i
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
CENCOSUD COLOMBIA S.A. en representacion de los ALMACENE
COMO UNIDAD DE NEGOCIO DE “MEJORAMIENTO DEL HOGAR'{ ¥
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COMERCIO - SIN EAQ’ 108

2016 — 2018 TRAMITES Z
\/
\“\1 1%\%
En la ciudad de Bogota, a los seis (6) dias del mes de mayo de 2016, se reunierol %

los integrante de las comisiones negociadoras, por parte del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Comercio - SINTRACOM, los sefiores ANYELIK NARANJO,
JENNY MORENO, JOHN JAIRO TORRES y HUMBERTO MARTINEZ y; por parte
de CENCOSUD COLOMBIA S.A. en representacion de los ALMACENES EASY
COMO UNIDAD DE NEGOCIO DE “MEJORAMIENTO DEL HOGAR?, los sefores
DAVID ACEVEDO BORE, PILAR RIOS PRIETO, JUAN CAMILO MENDEZ
LONDONO, LUIS ALEJANDRO HOYOS ARENAS y ROCIO LAGOS PRIETO, con
el fin de suscribir la Convencién Colectiva de Trabajo que recopila en su totalidad
la concertacién lograda entre las partes:

DECLARACION DE DERECHOS

CENCOSUD COLOMBIA S.A. en representacion de los ALMACENES EASY
COMO UNIDAD DE NEGOCIO DE “MEJORAMIENTO DEL HOGAR® y
SINTRACOM, se comprometen al cumplimiento del Derecho de Asociacién y al
Derecho de Negociacién Colectiva:

CENCOSUD COLOMBIA S.A. en representacién de los ALMACENES EASY
COMO UNIDAD DE NEGOCIO DE “MEJORAMIENTO DEL HOGAR” y
SINTRACOM reconocen y respetan el derecho de todos los trabajadores a
escoger si desean 0 no organizarse e incorporarse a las organizaciones sindicales
de su eleccién, y a desarrollar la negociacién colectiva de conformidad con la
Constitucion, la Ley y los convenios internacionales de la OIT ratificados por ley
colombiana.

CAPITULO | ]
RECONOCIMIENTO Y ESPACIOS DE DIALOGO SOCIAL

Articulo 1°. Partes. Son partes de la presente Convencién, de una parte el
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COMERCIO — SINTRACOM,
o como en el futuro se denomine, y de otro lado, CENCOSUD COLOMBIA S.A. en
representacion de los ALMACENES EASY COMO UNIDAD DE NEGOCIO DE
“MEJORAMIENTO DEL HOGAR” y SINTRACOM, o como en un futuro se
denomine, por lo tanto y en adelante cuando se mencione el SINDICATO o
SINTRACOM, se estard refiiendo al SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL COMERCIO, y cuando se mencione el EMPLEADOR, la



" de los ALMACENES EASY COMO UNIDAD DE NEGOCIO DE “MEJORAMI

EMPRESA o EASY, se entendera que se refiere a CENCOSUD COLOM
en representacion de los ALMACENES EASY COMO UNIDAD DE NEG
“MEJORAMIENTO DEL HOGAR".
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Articulo 2°. Reconocimiento. CENCOSUD COLOMBIA S.A. en repres ta‘m’t‘%ﬁfﬂfs/ /
T
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DEL HOGAR” reconoce a SINTRACOM como la organizacion sindical
representante de los trabajadores y trabajadoras afiliados al SINDICATO,

respetando los derechos y garantias propias de las organizaciones sindicales ,L\"Q
consagradas en la Constitucion y la ley y los convenios internacionales de la OIT \&‘Q
ratificados por ley colombiana. _ LA

Articulo 3°. Sustitucion patronal. En caso de que se presente una sustitucion
patronal, SINTRACOM y la Empresa o quien la sustituya, se comprometen a
continuar reconociendo los puntos pactados en la presente Convencién, a los
trabajadores que presten sus servicios en el Formato de Almacenes
“Mejoramiento del Hogar”.

Articulo 4°. Fundamentos de hecho y de derecho. La presente Convencién
Colectiva de Trabajo se aplicara conforme a lo estipulado en la Legislacion
colombiana, la Constitucion Nacional y los Convenios Internacionales del Trabajo
establecidos por la OIT y ratificados por ley de la Republica de Colombia. En caso
de presentarse un conflicto en la aplicacién de disposiciones legales o colectivas,
se aplicara la mas favorable al trabajador en su integridad.

Articulo 5°. Fusion sindical. En caso que EL SINDICATO resuelva fusionarse
con otra organizacién sindical de primer grado o determine cambiar la razén
social, las convenciones colectivas que hasta ese momento se hayan firmado
entre el SINDICATO y LA EMPRESA, seguiran vigentes en todas sus partes y
extensiéon con la nueva organizacién sindical.

Articulo 6°. Comités de relaciones laborales y dialogo social. Conforme a los
derechos indicados en esta Convencidén Colectiva se acuerda que:

1. En las tiendas donde haya trabajadores afiliados al SINDICATO, se
concertara una (1) reuniéon trimestral, con la persona que designe la
Gerencia de Recursos Humanos de cada tienda, y dos (2) representantes
que designe SINTRACOM.

2. Una (1) reuniéon semestral entre el Gerente de Recursos Humanos o su
delegado y hasta dos (2) miembros de la Junta Directiva Nacional de
SINTRACOM, previa agenda acordada entre las partes.

3. Los gastos de traslado de los miembros del SINDICATO para llevar a cabo
estas reuniones seran asumidos por SINTRACOM.



4. Las agendas de las reuniones seran previamente establecidas p
partes.
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CAPITULO Il

DISPOSICIONES NORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS

Articulo 7°. Campo de aplicacién. La presente Convencion Colectiva de Trabajo
se aplicara a los trabajadores afiliados al SINDICATO que tengan vinculo laboral
vigente mediante contrato de trabajo directo con CENCOSUD COLOMBIA S.A. en
los ALMACENES EASY COMO UNIDAD DE NEGOCIO DE “MEJORAMIENTO
DEL HOGAR” y que tengan los cargos de vendedores, cajeros, empacadores,
auxiliares, y operadores logisticos (despachos y recibos), y que presten sus
servicios en el Formato de Alimacenes “Mejoramiento del Hogar”.

Articulo 8°. Vigencia. La presente Convencién Colectiva tendra una vigencia del
1 de mayo de 2016 al 30 de abril de 2018.

Articulo 9°. Modalidad contractual. EASY seguira aplicando el régimen de
contratacion que hasta la fecha ha usado para la vinculacién de los trabajadores
directos de la Empresa.

Articulo 10°. Procedimiento disciplinario. Para cualquier diligencia de
descargos, EASY procedera de acuerdo a lo establecido en el Articulo 115 del
CST; teniendo en cuenta que la citacién al Trabajador se debera hacer maximo
dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a partir de la fecha en que
dicha falta haya sido conocida por parte de la EMPRESA.

Esta citacion debera hacerse al trabajador por escrito, con copia al SINDICATO,
indicandole la presunta falta imputada, el dia y la hora para rendir descargos. Los
descargos no podran hacerse antes de dos dias de esta notificacion. De esta
diligencia se levantara un acta.

Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, la EMPRESA tomara una decision
sobre el caso, si hubiere lugar a ello.

Para la aplicacion de este procedimiento se entienden por dias habiles los
comprendidos de lunes a viernes, sin contar los festivos.

Articulo 11. Tabla de indemnizacion. En ningun caso se aplicaran tablas
menores a las que estan contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 12°. Vacaciones de los trabajadores. El EMPLEADOR programara con
la suficiente antelacion la fecha de disfrute de las vacaciones conforme a lo
establecido en el Reglamento Interno de Trabajo, y dicha programacion le sera
informada a los trabajadores afiliados al Sindicato. -
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Articulo 13°. Traslados. La EMPRESA conforme a las limitaciones operativa E\%\

estructura de trabajo, analizara las solicitudes de traslado presentadas N /)53

trabajadores. 4;9 3
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CAPITULO Il
SALARIOS E INCREMENTOS

Articulo 14°. Incremento salarial. Los salarios basicos de los trabajadores 0 '&\%
beneficiarios de la Convencion Colectiva se incrementaran asi: A %\5-‘-\“

a. A partir del 1° de enero del afio 2016, se conviene un incremento del salario
basico vigente, igual al indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC)
certificado por el DANE para el afo 2015, mas un 0.33. Las partes
convienen y aceptan que el incremento del IPC realizado por la Empresa
para el afio 2016, sera imputable a este acuerdo.

b. A partir del 1° de enero del afio 2017, se conviene un incremento del salario
basico vigente, igual al Indice Nacional de Precios al Consumidor (IPC)
certificado por el DANE para el aio 2016, mas un 0.33.

Las partes acuerdan que estos aumentos de salario aplicados, son imputables a
cualesquiera otros que CENCOSUD COLOMBIA S.A. en representacion de los
ALMACENES EASY COMO UNIDAD DE NEGOCIO DE “MEJORAMIENTO DEL
HOGAR” eventualmente tenga que hacer por disposicién legal, convencional,
arbitral o reglamentaria de cualquier clase, o por mera liberalidad de LA
EMPRESA, y que se apliquen con posterioridad a la fecha del incremento y
durante la vigencia de éste. Lo anterior de tal forma que si estos aumentos
decretados, pactados o fijados por cualquiera de los medios legales, normativos o
reglamentarios anteriormente indicados, fueren inferiores a los que aqui se pactan,
éstos no se alteran; pero si fueren superiores, EASY sélo estara obligado al
reajuste y al pago de la diferencia.

CAPITULO IV
PERMISOS, PRIMAS Y AUXILIOS ESPECIALES

EASY concedera a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva los siguientes permisos, primas y auxilios, estos dos ultimos beneficios
de naturaleza no salarial:

Articulo 15°. Nacimiento de un hijo (a). La EMPRESA reconocera a los
trabajadores sindicalizados que se encuentren vinculados con contrato de trabajo
a término indefinido directamente EASY, la licencia de paternidad o maternidad
segln corresponda en los término de ley. Asi mismo, reconocera un auxilio de
nacimiento a los trabajadores que hayan superado el periodo de prueba, que sera
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pagado por némina, y que correspondera a OCHENTA MIL PESOS
($80.000).

Para reconocimiento del auxilio, el trabajador debera presentar el registro ciy| a
nacimiento dentro de los treinta dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

Este beneficio sera proporcional a la jornada laboral del trabajador. En caso de
que se trate de hijos de parejas donde ambos padres sean empleados EASY, si %\g
entregara un solo auxilio por el monto establecido, el cual sera pagado a la madre\\-

Articulo 16°. Matrimonio. La EMPRESA reconocera a los trabajadores
sindicalizados que se encuentren vinculados con contrato de trabajo a término
indefinido a EASY, por una sola vez durante su vinculacién laboral, cuatro (4) dias
habiles de permiso remunerado a cada trabajador que vaya a contraer matrimonio.

Una vez el trabajador disfrute de este beneficio, debe presentar en un término no
mayor de diez (10) dias, el registro civil de matrimonio.

Articulo 17°. Defuncion de familiares. La EMPRESA reconocera a los
trabajadores sindicalizados que se encuentren vinculados con contrato de trabajo
a término indefinido en EASY un auxilio funerario asi:

Por el fallecimiento del conyuge o compaiiero (a) permanente registrado (a), asi
como el fallecimiento de cualquiera de sus hijos reconocidos, un auxilio
equivalente a SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($700.000).

Al mismo auxilio tendra derecho el trabajador soltero (a), sin compariero (a)
permanente registrado (a), ni hijos, en caso de fallecimiento del padre o madre
que dependan econémicamente de él.

Para el pago del auxilio, el trabajador debera presentar el respectivo registro civil
de defuncién, asi como la demas documentacién que se considere pertinente para
demostrar el hecho. Para jornadas diferentes a tiempo completo (8 horas), el
auxilio maximo aplica proporcionalmente a la jornada.

Articulo 18°. Muerte del trabajador. La EMPRESA reconocera a los trabajadores
sindicalizados que se encuentren vinculados con contrato de trabajo a término
indefinido a EASY, un auxilio para la familia, por una sola vez, por un valor de UN
MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.200.000).

Articulo 19°. Auxilio de anteojos. La EMPRESA reconocera a los trabajadores
sindicalizados que se encuentren vinculados con contrato de trabajo a término
indefinido a EASY y que hayan cumplido el periodo de prueba, un auxilio anual de

- anteojos (lentes), para la adquisicién o mejora de lentes formulados por la EPS.

El valor del auxilio anual serd& de SETENTA Y SIETE MIL PESOS M/CTE
($77.000), sin que se exceda el valor real de los lentes segun la factura respectiva.

ATENCION ay (Z
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También se reconocera este auxilio en el caso de lentes de contacto o eg,gig“{:;,j ar 1Z

filtros o caracteristicas especiales, recetados como correccion visual &bl trbpr;a’z‘ﬁ Y/,
(no para uso estético). El auxilio no cubre el marco o montura de los antedjos> """ >~

Teniendo en cuenta que el auxilio se manejara bajo la figura del reembolso, para
acceder a este auxilio el trabajador debera presentar la formulacién de los lentes
dada por el médico de la EPS a la cual se encuentre afiliado, y la factura original R “&\%
de pago de los mismos. \ 9 Nl

Articulo 20° Prima de Vacaciones. La EMPRESA reconocera a los trabajadores
sindicalizados que se encuentren vinculados con contrato de trabajo a término
indefinido con EASY una Prima Extralegal de Vacaciones cuando disfruten de la
totalidad de su periodo de vacaciones en tiempo, la cual correspondera a cinco (5)
dias de salario basico del trabajador.

Para jornadas diferentes a tiempo completo (8 horas), el reconocimiento de la
prima se aplica proporcionalmente a la jornada.

Esta prima se pagara una sola vez en el afio, en la nébmina donde se reconozca el
periodo de vacaciones respectivo y se reconocera unicamente cuando se disfrute
la totalidad del periodo de vacaciones en tiempo. Por consiguiente, en el evento
del pago de vacaciones en dinero o de tomar periodos fraccionados de
vacaciones, no habra lugar a la liquidacién de esta prima extralegal.

Articulo 21°. Compra de productos. La EMPRESA sobre los articulos
comprados directamente por el trabajador en los Almacenes de formato
“Mejoramiento del Hogar”, otorgara un descuento al trabajador del diez por ciento
(10%) sobre los articulos comprados, salvo en los casos de articulos de
Electrohogar, Materiales de Construccion y Revestimientos, los cuales tendran un
descuento del cinco por ciento (5%). Este beneficio no excedera por afo
calendario el 50% del salario basico anual, conforme a la reglamentacién que
expida la EMPRESA. Estos descuentos no son acumulables con cualquier otro.

Articulo 22°. Péliza de vida. La EMPRESA reconocera a los trabajadores que se
encuentren vinculados con contrato de trabajo a término indefinido y que cumplan
con las condiciones exigidas por la Aseguradora, el beneficio de un seguro de
vida, donde EASY asume el 100% del valor de la prima del seguro. El amparo por
muerte del trabajador sera hasta de diez (10) salarios basicos, sin sobrepasar los
limites asegurables definidos por la aseguradora.

El trabajador debera informar por escrito los beneficiarios del seguro o los cambios
en estos. En caso de no hacerlo de manera expresa, operaran los o6rdenes
hereditarios establecidos por la ley.
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Paragrafo: La EMPRESA en el transcurso del primer semestre del
buscara en el mercado mejores opciones a la péliza de seguros para opt
beneficios.

Articulo 23°. Kit escolar. La EMPRESA entregarda para los hijos de lo$
trabajadores beneficiarios que se encuentren entre los 4 y los 17 afios de edad,
un paquete o kit escolar con elementos para uso escolar, por cada hijo
registrado. La entrega de los kits escolares se realizara por una Gnica vez de
acuerdo al inicio de cada afio escolar, esto es en febrero o en julio W
respectivamente, y contara con Utiles de calidad adecuada. Los cuadernos\%
seran cosidos y cuadriculados.

Articulo 24°. Naturaleza no salarial. Las partes acuerdan que todos los
beneficios y prerrogativas contenidas en este capitulo de la presente Convencion
Colectiva, no constituyen salario, ni factor salarial, ni factor para la liquidacién de
prestaciones sociales, ni factor para el pago de la seguridad social o parafiscales,
salvo que la ley disponga algo diferente.

Articulo 25°. Imputabilidad. Las partes acuerdan que los aumentos de salarios,
reconocimientos de auxilios, primas y demas beneficios consagrados en esta
Convencién Colectiva, son imputables a cualquiera otros que CENCOSUD
COLOMBIA S.A. en representacion de los ALMACENES EASY COMO UNIDAD
DE NEGOCIO DE “MEJORAMIENTO DEL HOGAR” tuviere que hacer por
disposicion legal, convencional, arbitral o reglamentaria de cualquier clase, que se
aplique con posterioridad de la fecha del mismo y durante su vigencia. Todo lo
anterior en tal forma que si esos aumentos o beneficios decretados, pactados o
fiados por cualquiera de los medios legales, normativos o reglamentarios
indicados, fueren inferiores a los que aqui se pactan, éstos no se alteraran; pero si
fueren superiores, EASY solo estara obligado al reajuste y pago de la diferencia.

Las partes convienen que en caso que EASY, voluntariamente efectie
incrementos salariales o conceda beneficios superiores o fuera de los
contemplados en esta Convencion, se le aplicaran a estos mayores valores o
beneficios, la imputabilidad de acuerdo a lo pactado en este articulo.

En ningln caso se acumularan los beneficios contemplados en esta Convencion, o
se repetiran o duplicaran incrementos, beneficios o pagos, ni se sumaran o
adicionaran beneficios legales a los beneficios extralegales establecidos en la
presente Convencion.

CAPITULO V
SALUD OCUPACIONAL

Articulo 26°. Salud Ocupacional. EASY y el SINDICATO se comprometen
dentro del marco legal, a cumplir con los derechos, responsabilidades y
obligaciones de salud ocupacional de los trabajadores.



representantes del empleador y los trabajadores, estos ultimos elg
democraticamente y mediante voto secreto.

Articulo 27°. Jornadas de bienestar. La EMPRESA en los términos de la ley,
continuara desarrollando en conjunto con la Caja de Compensacion Familiar,
actividades de bienestar y recreaciébn para los trabajadores. La EMPRESA
continuara con su politica de descansos, en la cual otorgara a cada trabajador 15
minutos de descanso durante su turno de trabajo.

Articulo 28°. Permiso por calamidad. En los casos de grave calamidad
doméstica que afecte la casa o habitacion del trabajador ocasionada por incendio,
terremoto, inundacién o robo, se reconocera un permiso de hasta cuatro (4) dias,
segun el caso y de conformidad con el procedimiento establecido por la
EMPRESA.

CAPITULO VI
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Articulo 29. Cuota sindical. LA EMPRESA descontara del salario de los
trabajadores sindicalizados el valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias que
apruebe la asamblea general de EL SINDICATO, de acuerdo a lo establecido en la
ley y en los Estatutos. La empresa entregara a la Organizacion sindical un listado
trimestral de los trabajadores a los cuales se les realizaron los descuentos por
concepto de cuotas sindicales.

Articulo 30°. Folletos. La EMPRESA entregara al SINDICATO 200 folletos de la
presente Convencién Colectiva.

Articulo 31°. Permisos sindicales. Con el fin de garantizar el ejercicio de las
actividades sindicales de SINTRACOM, se le concedera un total de 180 dias de
permiso remunerado por cada afo de vigencia de la Convencion Colectiva de
Trabajo, para asistir a reuniones y para el desarrollo de actividades sindicales de
sus afiliados y de la Junta Directiva Nacional o de las Seccionales.

Los permisos se solicitaran por escrito con por lo menos siete (7) dias habiles de
antelaciéon, mediante comunicacion escrita dirigida a la Gerencia de Recursos
Humanos, y la respuesta a los mismos debera darla la EMPRESA con tres (3) dias
de anticipacion. El uso de los permisos apreciara la oportunidad y conveniencia de
los mismos en funcién de la no afectacion normal del funcionamiento de las
tiendas. En ningtlin caso se concedera permiso simultaneo a mas de dos (2)
personas por area de trabajo.



Articulo 32°. Auxilio Sindical. La Empresa concedera durante la vigencia d
presente convencion, un auxilio de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
PESOS M/CTE ($9.200.000) al SINDICATO, por cada afio de vigencia
convencion, pagaderos uno en mayo del afio 2016 y otro en mayo del afio 201
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Articulo 33°. Cartelera Sindical. EASY suministrara para las tiendas en donder¢l " ‘

|
) £ 28 T
% I3 s 4l bl
3 .t‘i"‘-

SINDICATO cuente con personal afiliado, una cartelera de 1,00 x 1,20 metros con ™ ~—"
el fin de facilitar la comunicacién. La cartelera se ubicara en el lugar destinado por Qe
la EMPRESA para las carteleras. 4% W i

Articulo 34°. Bonificacion Dia del Trabajo: La Compaiiia reconocera el 1° de
mayo de cada afio, por la vigencia de la presente convencién, una bonificacién por
el dia del trabajo (1° de mayo), no salarial, por la suma de SETENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($74.800), siempre y cuando a la fecha de
pago del bono el trabajador haya superado el periodo de prueba.

En constancia se firma por las partes:

Por el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL COMERCIO -
SINTRACOM
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