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olectiva
CELEBRADO ENTRE
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
»  UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS Y SISTEMA
SINDICATO(S) AGROALIMENTARIO DE COLOMBIA. “UTIBAC™
{cuando sea Convencidn o - SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS, ALIMENTOS,
Contrato Sindical) SISTEMA AGROALIMENTARIO, AFINES Y SIMILARES EN COLOMBIA. “SINALTRAINBEC®
+__UNION DE TRABAJADORES DE AJE COLOMBIA "UTRAAJE™
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(cuando sea Contrato Sindical) gm?sgé“kfosr(gm%ﬁ)ﬁm). ACTA
EXTRACONVENCIONAL (2 FOLIOS).

La convencidn colectiva se depositara a mds tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma
Cuando la duracsbn de Ia convencidn colectiva no haya sido expresamente estpulada se presume cefiebrada por términos suceshvos de seis {6) en seis (6) meses.
En desarolio del Converdo 87 de 1948 de la Organizacidn Internacionat del Trabajo, raliicado por la Ley 26 de 1976, las organizariones sindicales deberan elaborar un reglamento par cada
contratn sindxal depositado.
Anctacion: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presente depésito y AS| MISMO NOTIFICARA personatmente a la EMPRESA Y/ ORGANIZACION AJE
COLOMBIA S AL DEL PRESENTE DEPOSITO. Y ASI MISMO A LAS ORGANIZACIONES SINDICALES “UTIBAC', "SINALTRAINBEC", "UTRAAJE".

Se deja Constancia gue los abajo firmantes conocen el contenido del
acuerdo con este.
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0 CARDENAS ARIAS DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ
or de Trabajo GACT. El Depositante: ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA "AJE COLOMBIA SA"
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Sefores - CIUDADEHQ v
MINISTERIO DEL TRABAJO “JRra MITES
Grupo-de Atencién al Ciudadano y Tramites

DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
Ciudad

Referencia: Deposito Convencion Colectiva suscrita entre AJECOLOMBIA S.A. y las
organizaciones sindicales unién de trabajadores de la industria de las bebidas alimentos
sistema agroalimentario de Colombia. (utibac), sindicato nacional de trabajadores de la
industria de las bebidas alimentos sistema agroalimentario afines y similares en
Colombia (sinaltrainbec) y uni6n de trabajadores de aje Colombia (utraaje)

Respetados Sefiores:

DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ, identificada como aparece al pie de:mi firma, actuando:
en mi calidad de asesora juridica AJECOLOMBIA S.A., me permito solicitar de manera atenta
se efectie el dep6sito de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre AJECOLOMBIA S.A,
y las organizaciones sindicales unién de trabajadores de la industria de las bebidas.alimentos
sisterna agroalimentario de Colombia (utibac), sindicato nacional de trabajadores de la industria
de las bebidas alimentos sistema agroalimentario afines y similares en Colombia (sinaltrainbec)
'y unién de traba]adores de aje Colombia (utraaje) y del acta extraconvencional de la misma
fecha.

Para tal efecto téngase en cuenta lo siguiente:
La convencién colectiva-tendra vigencia de dos (2) aftos, contados desde el 1 de' marzo de 2016

al 28 de febrero de 2018, igualmente su &mbito de aplicacién es de orden Nacional y es aplicablef
a més de un (1) trabajador.

Cordialmente,

A PAOLA- :L'ANDIA &Uz

C.C. 1.014.194.879 de Bogota
T.P. 221187 del C.S. de'la J

Calle 70 # 7-30 Piso 6, Edificio Séphmu Setenia - PBX: [+ 571) 3404944 - Fax: (+57-1)°312 032)
loperasoci
www lopezasocicdos.net
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE AJE
COLOMBIA S.A. Y LAS ORGANIZACIONES SINDICALES UNION DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS ALIMENTOS.

SISTEMA AGROALIMENTARIO DE COLOMBIA (UTIBAC), SINDICATO

NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LAS BEBIDAS

ALIMENTOS SISTEMA AGROALIMENTARIO AFINES Y SIMILARES EN

COLOMBIA (SINALTRAINBEC) Y UNION DE TRABAJADORES DE AJE
COLOMBIA (UTRAA]JE) 2016-2018

En Bogota, siendo las 9:00 a.m. del dia tres (3) de junic de 2016 se reunieron en la

‘calle 62 No 5-68, las siguientes personas: OMAR OSPINA y MILTON SAENZ;
como negociadores de la organizacién Sindical UTIBAC/ los sefiores
LEONARDO PIRA MOGOLLON y JACQUELINE BELTRAN y como
negociadores de la organizacién sindical UTRAAJE los sefiores CARLOS
CASTANO y LUIS GOMEZ; como asesor de las Organizaciones Sindicales
ANDRES FELIPE SANCHEZ y como asesores de la CUT los sefiores GERMAN
GONGORA y CARLOS ALFONSO ORTIZ; por otro lado los sefiores SILVIA
MARCELA BETANCUR HOYOS, FABIO FERNANDEZ MUNOZ y MYRIAM
ROCIO LAGOS PRIETO como negociadores de la sociedad AJE COLOMBIA
S.A., todos mayores de edad y con poderes suficientes para comprometer a sus
representados, para suscribir la Convencién Colectiva de Trabajo contenida en
los siguientes articulos, en virtud del acuerdo a que llegaron las partes como
conclusién del conflicto colective originado por la discusién del pliego de
peticiones que presentaron las Organizaciones Sindicales SINALTRAINBEC,
UTRAAJE y UTIBAC.

L CAMPO DE APLICACION Y NORMAS GENERALES

ARTICULO PRIMERO: RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Empresa AJE
COLOMBIA reconoce a la UNION DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
LAS BEBIDAS ALIMENTOS SISTEMA AGROALIMENTARIO DE COLOMBIA
(UTTBACf, SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DE LAS BEBIDAS ALIMENTOS SISTEMA AGROALIMENTARIO AFINES Y -
SIMILARES EN COLOMBIA (SINALTRAINBEC{ Y UNION DE
TRABAJADORES DE AJE COLOMBIA (UTRAAJE) como las representantes de
los trabajadores afiliados a las Organizaciones Sindicales mencionadas o
cualquiera de sus subdirectivas y Comités Seccionales. Asf como a las
organizaciones de segundo y tercer grado a las que se encuentren afiliados

ARTICULO SEGUNDO: CAMPO DE APLICACION. La presente Convencién
Colectiva de Trabajo se celebra entre AJE COLOMBIA S.A. y las Organizaciones
Sindicales SINALTRAINBEC, UTRAAJE y UTIBAC; las disposiciones contenidas
en ella son obligatorias para las partes contratantes'y el empleador las aplicara a
los trabajadores afiliados a las organizaciones sindicales firmantes. ‘E
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PARAGRAFO 1: La aplicacién de la Convenc:én Colectiva de Trabajo se ajustara
a lo establecido en el articulo 38 del Decreto 2351 de 1965. PR IS
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PARAGRAFO 2: La Convencién Colectiva de Trabajo se entiende incorpora
los contratos individuales de trabajo celebrados entre LA EMPRESA y
trabajadores sindicalizados.

PARAGRAFO 3: Para todos los efectos de la presente convencion colectiva,
entenderd por trabajadores sindicalizados, aquellas personas afiliadas a ~———
SINALTRAINBEC, UTRAAJE y UTIBAC, por lo cual la presente Convenci6n se
aplicara a los trabajadores afiliados a las mencionadas organizaciones sindicales.

IL. SALARIOS

ARTICULO TERCERO: Los salarios basicos vigentes al 28 de febrero de cada
afio se incrementaran asi: Los salarios basicos vigentes al 28 de febrero de 2016,
se incrementaran en un porcentaje igual al IPC del afio 2015 més 1, a partir del 1
de marzo de 2016; Los aumentos para el afio 2017 seran definidos por la
Compaiifa en un porcentaje no inferior al IPC.

PARAGRAFO: La Empresa divulgard a los trabajadores y con la debida
anticipacién, los cambios que se efectien en la politica o estructura de
compensacion variable (comisiones, metas, condiciones en cajas, etc) que
implemente la Empresa.

. PRIMAS, AUXILIOS Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO CUARTO: PRIMA EXTRALEGAL ANUAL NO SALARIAL. La
empresa otorgara una PRIMA EXTRALEGAL ANUAL no constitutiva de salario,
equivalente a veintitrés (23) dias de salario basico, de los cuales se pagaran diez
(10) dias en el mes de junio y los trece (13) dias restantes se pagaran en el mes de
diciembre de cada ano.

PARAGRAFO 1: Esta prima no salarial se pagara proporcionalmente a aquellos
trabajadores que hayan laborado como minimo tres (3) meses durante el
respectivo semestre y se encuentren vinculados al 15 de junio y 15 de diciembre
de cada afio.

PARAGRAFO 2 Para el personal de ventas con salario variable, la prima
extralegal anual se liquidara apreciando el salario basico y el promedio de lo
devengado por ingreso variable en los iltimos 6 meses.

ARTICULO QUINTO: PRIMA EXTRALEGAL NO SALARIAL DE
VACACIONES. La empresa otorgara una PRIMA EXTRALEGAL DE
VACACIONES no constitutiva de salario, equivalente a cinco (5) dias de salario \>\
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basico, a aquellos trabajadores que disfruten un periodo completo de vacaciones.

Esta prima no salarial se pagara al momento de salir a disfrutar el respectivo” i* 1.4 o
periodo de vacaciones. , ool s \‘i%\
N ) i\ J Y
' PARAGRAFO 1: Para el personal de ventas con salario variable, la piiita "% *7 %
extralegal no salarial de vacaciones se liquidar4 apreciando el salario basic elt‘j R Y, ! ,r
promedio de lo devengado por ingreso variable en los dltimos 6 meses. ya

PARAGRAFOQ 2: Si por razones operativas o administrativas de la Empresa, el ™ ~~—"
trabajador no disfruta de su periodo completo de vacaciones, se pagara
proporcionalmente a los dias efectivamente disfrutados, para ello debera contar

con autorizacién de la Compaiiia.

ARTICULO SEXTOQ: -AUXILIO DE TRANSPORTE. LA EMPRESA reconocerd
el auxilio legal de transporte a los trabajadores que de conformidad.con la ley
tengan derecho a ello. De igual forma, suministrard a los trabajadores
sindicalizados que ocupen el cargo de preventista un auxilio de transporte no
salarial equivalente a cuatro mil cuatrocientos pesos ($4.400) por dia
efectivamente laborado y en que preste sus servicios en la ruta asignada. De la
misma manera, otorgar4 a los trabajadores sindicalizados que ocupen el cargo de
desarrolladores de trade marketing un auxilio de transporte no salarial
equivalente a dos mil doscientos pesos ($2.200) por dia efectivamente laborado.

ARTICULO SEPTIMO: LUGAR PARA LA TOMA DE ALIMENTOS. La
Empresa mantendra los sitios acondicionados para la toma de alimentos en los
CEDIS.

ARTICULO OCTAVO: AUXILIO DE ALIMENTACION. LA EMPRESA
reconocera a los trabajadores sindicalizados que desarrollen sus funciones en la
planta de produccion durante minimo dos turnos rotativos, un auxilio no salarial
de alimentacién equivalente a tres mil cuatrocientos pesos ($3.400). por dia
efectivamente laborado y en que preste sus servicios en la planta. Este auxilio no
tiene incidencia salarial, prestacional ni parafiscal para ningin efecto. Este
auxilio ser4 reconocido igualmente a las personas que desarrollen su labor
operativa en finico turno por recomendaciones médicas certificadas.

ART{CULO NOVENO: SEGURO DE VIDA Y POR INCAPACIDAD TOTAL
O PERMANENTE O DESMEMBRACION. LA EMPRESA contratara, en
beneficio de aquellos trabajadores sindicalizados, con una entidad aseguradora
reconocida, un seguro de vida y por incapacidad total o permanente, o
desmembracién, por un valor asegurado de 20 salarios basicos mensuales que
devengue el trabajador al momento de la expedicién de la p6liza. Para el personal
de ventas con salario variable se tendra en cuenta el salario béasico y el promedio
de los ultimos seis meses de comisiones. Este beneficio no sera constitutivo de
factor salarial ni prestacional para ningin efecto. ‘ %\
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ARTICULO DECIMO: AUXILIO Y PERMISO DE MATRIMONIO: La»"‘ Ts:
empresa otorgara a los trabajadores ‘sindicalizados, que contraigan matrim
conforme la legislacién colombiana, un auxilio equivalente a CUATROC OS

salario para ningun efecto.

En caso que el trabajador contraiga matrimonio con efectos civiles, tendrd
derecho a 3 dias habiles de descanso remunerado.

ARTICULO UNDECIMO: AUXILIO Y PERMISO POR NACIMIENTO: La
empresa pagard a los trabajadores sindicalizados un auxilio por nacimiento
equivalente a CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($430.000) previa
presentacu‘)n del registro civil de nacimiento. Este auxilio no es constitutivo de
salario y se causa por el nacimiento de cada hijo legalmente reconocido o
adoptado. En ningiin caso se reconocerd més de un auxilio por hijo.

A los trabajadores que tengan hijos, se les otorgaran 2 dias adicionales de permiso
a los de ley; en caso que por reforma legal posterior los dias legalmente
reconocidos se incrementen, se entenderdn imputados al presente beneficio,
cesando la obligacién de reconocerlo.

ARTICULO DUODECIMO: AUXILIO DE ANTEOJOS. LA - EMPRESA
otorgaré a los trabajadores sindicalizados un auxilio extralegal de anteojos. Para
el afio 2016 este auxilio ser4 de ciento cinco mil pesos ($105.000) una vez al afio;
para el afio 2017 este auxilio sera de ciento quince mil pesos {$115.000) siempre y
cuando el trabajador tenga seis meses de antigiiedad y presente la factura de
compra de los anteojos.

ARTICULO DECIMO TERCERO: AUXILIO FUNERARIO. LA EMPRESA
concedera a los trabajadores sindicalizados que hayan prestado sus servicios
durante un tiempo minimo continuo de seis (6) meses, un auxilio de
NOVECIENTOS MIL PESOS ($900.000) por el fallecimiento, debidamente
comprobado mediante certificado de defuncién, de las siguientes personas: 1. Su
cényuge o compariera(o) permanente debidamente inscrito en la Compaiia. 2.
Su padre o madre 3. Sus hijos. 4. Hermanos menores de 25 afios.

PARAGRAFO: LA EMPRESA pagara el auxilio mencionado dentro de los tres
dias siguientes al momento en que se haya recibido el certificado de defuncién.

ART{CULO DECIMO CUARTO: DOTACIONES Y AUXILIO DE CALZADO.
La empresa suministrard a los trabajadores sindicalizados los equipos de
proteccién personal y de seguridad industrial que por razén de su oficio
requieran a juicio de la EMPRESA o de acuerdo con lo dispuesto en la Ley. La
EMPRESA suministrard a sus trabajadores preventistas sindicalizados, un é\
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auxilio de calzado en enejro'y julio correspondiente a treinta y siete mil
quinientos pesos ($37.500) siempre y cuando registren una permanencia minima __— ~~_
* de cuatro (4) meses y su contrato se encuentre vigente para las fechas de pago /d.éf’:/ T = f?,-;;’;\
auxilio. Este auxilio no constituird factor salarial ni prestacional para ningdn :—:-'_-;"I:X‘ ",
efecto. Adicionalmente, la Compafiia entregard dos pantalones a aquellos
trabajadores que desempefien el cargo de preventistas, en las fechas estable‘(.‘lqas - '
legalmente para la entrega de la dotacién legal.

X o Y
En los meses de agosto de cada afio de vigencia de la Convencién, se hara enkgl :' - //
para el personal montacarguista de una chaqueta acolchada y un pantalén y buso
térmicos; igualmente en el mes de agosto de cada afio de vigencia de la
Convencion, la Empresa entregara a los operarios de planta de aguas un pantalén
térmico.

ARTICULO DECIMO QUINTO: AUXILIO POR PERDIDA O ROBO DE
TELEFONOS CELULARES. En caso de pérdida o robo de los teléfonos celulares
. asignados por la Compania a los trabajadores que ocupen el cargo de
Preventistas, la empresa asumira por la primera vez el sesenta por ciento (60%)
del costo del teléfono, debiendo asumir el cuarenta por ciento (40%) restante el
trabajador. En caso de una segunda pérdida o robo, la Empresa asumird el
cincuenta por ciento (50%) del costo del teléfono, debiendo asumir el cincuenta
por ciento (50%) restante el trabajador. En caso de una tercera pérdida o robo, la
Empresa asumir4 el treinta por ciento (30%) del costo del teléfono, debiendo
asumir el setenta por ciento (70%) restante el trabajador.

ARTICULO DECIMO SEXTO: AUXILIO EDUCATIVO NO SALARIAL. LA
EMPRESA otorgara por una vez al aiio, al personal sindicalizado que tenga 6
meses de antigliedad, un auxilio no salarial de educacién en los siguientes
términos:

a) Un auxilio de sesenta mil pesos ($60.000) por cada hijo que curse basica
primaria, pagaderos en el mes de febrero de cada afio.

-b) Un auxilio de ochenta mil pesos ($80.000) por cada hijo que curse
educacién media y secundaria, pagaderos en el mes de febrero de cada
afio.

c) Un auxilio de trescientos veinticinco mil pesos ($325.000) por cada hijo
que esté recibiendo educacién especial por determinacion médica en
razén a su discapacidad mental o fisica, debidamente diagnosticada
por la EPS.

d) Un auxilio anual de doscientos mil pesos ($200.000) por cada hijo o
trabajador que curse un programa técnico, tecnolégico o profesional,
con un promedio igual o superior de calificaciones de 3.5. Cada
beneficiario tendrd derecho al auxilio dnicamente para un (1)
programa académico de los mencionados anteriormente. Igualmente,
debera presentarse el certificado de notas académicas expedido por la
entidad educativa, donde conste el promedio minimo requerido. é\

“Aq_
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e) Un auxilio de validaci6n de setenta y cinco mil pesos ($75.000) anuales
para el trabajador que se encuentre validando el bachillerato.

'f) Un Auxilic educativo para Diplomados: La Empresa otorgara
trabajadores que tengan mas de seis (6) meses de antigiiedad un ; o 7
por tnica vez de doscientos mil pesos ($200.000) para Q:IFS?E e Zirg
diplomados en instituciones de educaci6n reconocidas por el G ﬁene? A
nacional. Como requisito para el pago del auxilio el trabajado debe wave
presentar una constancia de estudios expedido por la entldg\sl\w"
educativa o pago de matricula. i e

g) Un Auxilio educativo para especializaciones y posgrados: La Empresa -
otorgara a los trabajadores que tengan méas de seis (6) meses de
antigitedad un auxilio por tnica vez de cuatrocientos mil pesos
($400.000) para cursar especializaciones o posgrados en instituciones
de éducacién reconocidas por el Gobierno nacional. Como requisito
para el pago del auxilio el trabajador debe presentar una constancia de
estudios expedido por la entidad educativa o pago de matricula.

Como requisito para el pago de los auxilios contenidos en los literales a, b, cy d
del presente articulo, el trabajador debe presentar el registro civil de nacimiento °
(salvo que ya repose en los archivos de la Compaiiia), una constaricia de estudios
expedida por la entidad educativa o pago de matricula, especificando nivel
educativo. Las partes reiteran que los auxilios mencionados anteriormente no
constituyen salario ni factor prestacional para ningiin efecto.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: RUTAS DE TRANSPORTE: La empresa

mantendra las rutas de.transporte que actualmente operan asi: de domingo a

domingo eh los turnos de 6:00 a.m., 2:00 p.m. y 10:00 p.m.; de viernes a domingo

en los turnos de 6:00 a.m. y 6:00 p.m. Por otra parte, la empresa reconocera un |
auxilio de transporte no salarial extralegal de $2.250-diarios, por el dia

efectivamente laborado en el que inicie o termine su turno de trabajo a las 6:00

p-m., en los dias comprendidos de lunes a jueves.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: AUXILIO NO SALARIAL DE
TRANSPORTE INTERMUNICIPAL. La Empresa pagard a los trabajadores
sindicalizados que desarrollan su labor en la Planta de Produccién de Funza y
que su lugar de residencia sea los municipios de Soacha y Madrid, un auxilio no
salarial de $117.000 mensuales. Para el ano 2017, se reconocer4 un auxilio no
salarial de $120.000. Para el pago de este auxilio los trabajadores deberan
acreditar la documentacién sefialada por la Empresa para tal efecto.

ARTICULO DECIMO NOVENO: BEBEDEROS DE AGUA. la empresa
mantendra 6 bebederos de agua al interior de la planta de producci6n y producto
suficiente y disponible para el consumo de los trabajdaores en los CEDIS; asi
mismo realizard los mantenimientos necesarios que aseguren su adecuado

funcionamiento. }l
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ARTICULO VIGESIMO: CARACTER NO SALARIAL DE LAS Pnn\zggt/x_c:m )\\
ik
O

AUXILIOS Y LOS BENEFICIOS. La totalidad de primas, auxilios y bene ’f\:‘r\\

pactados y reconocidos anteriormente, no constituyen salario ni ‘é;tor \-;J-\ 2\

prestacional, ni parafiscal. : 7 [\ E'_C!-:.,'gd;{ 2
IV. PRERROGATIVAS SINDICALES RN

~ ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: GASTOS DE NEGOCIACION © ~-~
DURANTE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO. La Empresa reconocera por
_una tnica vez a las organizaciones sindicales firmantes un auxilio por gastos de

negociacién que se acordara al inicio de las conversaciones de la etapa de arreglo
directo. .

ART{CULO VIGESIMO SEGUNDO: PERMISOS SINDICALES DURANTE
ARREGLO DIRECTO: La EMPRESA otorgard a seis (6) negociadores de las
organizaciones sindicales permisos sindicales remunerados durante la etapa de
arreglo directo y su eventual prérroga. En el caso dejlos trabajadores que
devenguen un salario variable, los permisos seran remunerados conforme al
promedio salarial de los tltimos seis (6) meses.

ARTICULO VIGESIMO TERCERQ: PERMISOS SINDICALES. La empresa
concedera durante la vigencia de la Convencion Colectiva, ciento veinte (120)
dias de permiso sindical remunerado por cada afio, para distribuir entre los
trabajadores designados por los sindicatos. La Empresa otorgard como ayuda
para gastos de congreso, a tres (3) trabajadores, una suma tinica de $50.000 acada
traba}ador :

PARAGRAFO 1: La empresa concedera un sabado cada dos meses, un permiso
simultdneo para maximo seis (6) personas de cada una de las Juntas directivas.

.PARAGRAFO 2: La empresa no descontara de los dias de permiso sindical, los
dias que los trabajadores participen en copasst o comité de convivencia.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: PROMEDIO SALARIAL PARA
REMUNERACION DE PERMISOS SINDICALES. Las partes acuerdan que la
remuneracién para los permisos sindicales que se acuerdan en la Convencion
‘Colectiva de Trabajo se hard con el promedio de los altimos seis (6) meses
anteriores al otorgamiento del permiso.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: LICENCIA DE LUTO. LA EMPRESA
reconocerd a los trabajadores sindicalizados un permiso remunerado por seis. (6)

dias habiles, cuando fallezca su cényuge, compafiero o comparfiera permanente o

un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y
primero civil; si por modificacién legisiativa se aumenta el nimero de dias a )
reconocer, la Empresa reconocerd aquellos que establezca la norma legal. El ‘>X
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familiar existente y el certificado de defunci6n.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: AUXILIO SINDICAL. La empresa ,‘, -
reconocera por una unica vez a las organizaciones sindicales firmantes un 07
sindical de dieciocho millones de pesos ($18.000.000) pagaderos diez (1
después de la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: INFORMACION PARA COMPARTIR.
EL EMPLEADOR compartird con SINALTRAINBEC, UTRAAJE y UTIBAC todo

tipo de informacién que, con destino a los trabajadores afiliados, reciba de las
" Cajas de Com[;ensacién Familiar, Fondo de empleados y entidades financieras.
La Empresa otorgara a las organizaciones sindicales al finalizar la vigencia de la
convencién colectiva, la informacién global de los beneficios convencionales
cancelados a los trabajadores afiliados a las organizaciones sindicales firmantes.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: CARTELERAS. La empresa otorgara a las
organizaciones sindicales tres (3) carteleras ubicadas en CEDIS SUR, CEDIS
NORTE y PLANTA FUNZA, debidamente protegidas a fin de que los sindicatos
puedan fijar informacién de interés para los trabajadores.

V. VIGENCIA Y OTROS -

ARTICULO VIGESIMO NOVENO: VIGENCIA. La presente convenci6n
Colectiva tendra una vigencia de dos afios, contados desde el 01 de marzo de
2016 al 28 de febrero de 2018. La presente Convencién Colectiva de Trabajo
incorpora e integra todos los beneficios extralegales y constituye el inico acuerdo
colectivo suscrito entre las partes, entendidas como la Empresa y las
Organizaciones sindicales firmantes.

PARAGRAFO: La presente convencién colectiva incorpora todos los acuerdos
suscritos entre las partes y se considera un texto integral y danico.

ARTICULO TRIGESIMO: En caso que alguno de los beneficios establecidos en
la Convencion Colectiva de Trabajo, en el futuro sea superado por disposicién
gubernamental o legal cualquier, EL EMPLEADOR lo reajustard a lo
determinado por el legislador, entendiéndose que los pagos realizados se
imputaradn al valor de la acreencia legalmente establecida. No procedera la
aplicacién de beneficios parciales y en ningin caso se acumularan beneficios, ni
se repetiran o duplicardn los mismos. En todo caso, las bonificaciones, beneficios,
auxilios o servicios contemplados en la presente Convencién Colectiva, son
imputables a los que pudiere llegar a corresponder al trabajador por cualquier
causa.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERQO: COMITE LABORAL. El COMITE
LABORAL donde participan tres (3) personas afiliadas a SINALTRAINBEC, ' &

o
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UTRAAJE Y UTIBAC y la gerencia de Talento humano de la Compania, se /,. .

reunir4 una vez al mes dentro de los diez (10) primeros dias hé4biles con el fin

. . . . . O
discutir temas relacionados con el bienestar de los trabajadores, asf como Jas, g

diferentes problematicas planteadas por las partes. et

PARAGRAFO: Se Otorga un (1) dia de permiso remunerado a las tres (3}
personas afiliadas al sindicato.

ARTICULO  TRIGESIMO SEGUNDO: PROCEDIMIENTO DE
POSTULACION PARA VACANTES. La Compafiia mantendra el
procedimiento de seleccion para regular la postulacién de trabajadores a puestos
vacantes. Los trabajadores que cumplan con el perfil requerido podrén participar
en los procesos de seleccion que convoque la Empresa. AJE permitird la
participacién de todos los trabajadores que cumplan con los requisitos de los
cargos.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: PROCESO DISCIPLINARIO. La
Empresa en la realizacién de procesos disciplinarios procedera de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 115 del CST y la sentencia C 593 de 2014. Para ello, la
Empresa citara al Trabajador méximo dentro de los quince (15) dias héabiles
siguientes a partir de la fecha en que la supuesta falta haya sido conocida por
parte de Recursos Humanos. Esta citacién deberd hacerse al trabajador por
escrito, con copia al SINDICATO, indicadndole la presunta falta imputada, el dfa
y la hora para rendir descargos y las pruebas con que cuente la Compaiifa; la
diligencia de descargos no podra hacerse antes de dos (2) dias de entregada a
citacién. De esta diligencia se levantar4 un acta, en la cual se dejara constancia
de las pruebas que las partes tengan frente a los hechos. Dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, la EMPRESA tomar4 una decision sobre el caso, si hubiere
lugar a ello. El trabajador podra interponer recurso de apelacién en contra de la
decision dentro del dia habil siguiente a la imposicién de la sancién. Para la
aplicacion de este procedimiento se entienden por dias habiles los comprendidos
de lunes a viernes, sin contar los sabados, domingos ni festivos.

PARAGRAFOQ: Las sanciones caducarén a los dos afios de impuestas, a partir de
la firma de la presente convencién colectiva.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: PROGRAMA BIG FAMILY. La Empresa
continuaré realizando las actividades recreativas y de capacitacién brindadas a
los trabajadores, a través del Programa Big Family y dard cumplimiento al
articulo 21 de la Ley 50 de 1990.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. La empresa garantizard e implementara un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con la naturaleza de su actividad y
los riesgos existentes en los lugares de trabajo. Este programa estard enmarcado
en las disposiciones contenidas en las normas legales vigentes que regulen la
materia. Para la construccién de este programa, la Empresa escuchara a las

0
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organizaciones sindicales, se levantaran actas firmadas por las dos partes en
donde consten las solicitudes y propuestas de mejora hechas por las
organizaciones sindicales. - _ /;";T:“}';\

{ S an Y
PARAGRAFO TRANSITORIO: LOCKERS. La compaiia re Slas , :
adecuaciones necesarias para la ampliacién de los vestieres en la planta dqfupu 59

‘C-'_ I‘-- *-;..'lt'l\!. j‘r>l-

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: BONIFICACION POR CELEBRACION: %33 Vs
DiA DEL VENDEDOR. La empresa, en reemplazo de la celebracion del dm‘ga

vendedor que se venia realizando anualmente, pagara a los trabajadores que. -
ocupen el cargo de preventistas dentro de la Compaiiia la suma de $80.000. Esta '
bonificacién no tendra incidencia salarial ni prestacional para ningnin efecto y se
cancelara por tnica vez, en la segunda quincena dél mes de septiembre, a
aquellas personas que tengan contrato de trabajo vigente para el 28 de septiembre

de cada afio, sin que haya lugar al pago proporcional de dicho beneficio.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: PUBLICACION DE LA
CONVENCION. La Empresa editar4 y entregar4 a las Organizaciones Sindicales
~ ochenta (80) folletos de la presente Convencion, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su firma, con el objeto de facilitar el conocimiento de ella a cada uno
de sus trabajadores sindicalizados.

En constancia se firma por las partes,

POR SINALTRAINBEC:” .
/‘\ —— L )
0 INA RAMIREZ MILTON SAENZ JURADO

q[A 1 Aons
ARD MALAGON

POR UTRAAJEY

/g‘)r»z Gl A Qr—u"tc\'@

UIS HERNANDO GOMEZ CARLOS ALBERTO CASTAN

'ASESO 5 ORGANIZACIONES SINDICAL
IPE SANCHEZ GE N GONGORA
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En Bogota, siendo las 09:00 a.m. del dia tres (03) de junio de 2016 se reunieron en
el Hotel ATTON, las siguientes personas: Como representantes de la organizacion
sindical SINALTRAINBEC los sefiores OMAR OSPINA y MILTON SAENZ; como
representantes de la organizacion Sindical UTIBAC, los senores LEONARDO PIRA
MALAGON y JACQUELINE BELTRAN y como representantes de la organizacion
sindical UTRAAJE los sefiores CARLOS CASTANO y LUIS GOMEZ; como
asesores de las Organizaciones Sindicales DIANA PAOLA SALCEDO y ANDRES
FELIPE SANCHEZ y como asesores de la CUT los sefiores GERMAN GONGORA
y CARLOS ALFONSO ORTIZ; por otro lado los sefiores SILVIA MARCELA
BETANCUR HOYOQS, FABIO FERNANDEZ MUNOZ y MYRIAM ROCIO LAGOS
PRIETO en representacion de la Empresa AJECOLOMBIA S.A., y llegaron a los
siguientes acuerdos:

1. Las partes acuerdan reunirse a tratar los siguientes temas: Herramientas de
trabajo, facturaciéon, descuentos, abastecimiento, composicién de pacas,
posibilidad de procedimientos de cambios, obsequios, rutas, problematicas
en el esquema salarial, en los ingresos de vendedores y en la causacion y
pago de incentivos. Ademas se trataran temas de mejoramiento de la
productividad y de la disciplina operativa. \

2. Las fechas en las cuales 'se llevaran a cabo las reuniones, seran las
*  siguientes, de 10:00 a.m. a 12 del medio dia: ‘

22 de junio de 2016
29 de junio de 2016
6 de julio de 2016

13 de julio de 2016

Las partes podran modificar de comin acuerdo las fechas anteriormente
enunciadas, de igual forma podran ampliar las reuniones de ser necesario.

3. Estas reuniones se llevaran a cabo con las siguientés personas: Por parte de
la Compaiiia: con la Direccion comercial, la Direccién de supply chain y la
Gerencia de Talento Humano; por parte de las Organizaciones Sindicales
asistiran tres afiliados designados estas y podra asistir un representante de
la Junta Directiva Nacional de Sinaltrainbec.
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4. Las partes acuerdan que de las reuniones llevadas a cabo se dejaran actas
suscritas de las cuales se entregara copia, donde quede constancia de las
opiniones y respuestas dadas por cada parte. '

5. La empresa garantizara el otorgamiento de los permisos sindicales para las

personas que asistan a estas reuniones. Adicionalmente, estos permisos se °
remuneraran conforme a lo pactado en la Convencién Colectiva.

Como constancia de lo anterior, suscriben la presente acta,

Por las Organizaciones Sindicales,

AN

OSPINA

vy L
Y/ he
MILTON
QW% e 1
LUIS GOMEZ
-“‘Sgeﬁm&c
UE E BELT
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CARLOS ONSO ORTIZ
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