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7211000-132545

Bogota D.C., 15 de julio de 2016

MEMORANDO

Para: Dra. NATALIA RUIZ CAMPUZANO
GRUPO ARCHIVO SINDICAL

De:  INSPECTOR DE TRABAJO GACT

Direccion Temitorial Bogota

ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITOS SINDICALES CORRESPONDIENTES AL 14 Y 15 DE JULIO DE
2016
DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DC-069
DEPOSITO ACUERDO COLECTIVO DN-16

Cordialmente y en atencién al asunto de la referencia, hago entrega de dos (02) depésitos sindicales,
para continuar con el tramite comespondiente, tal como se relaciona a continuacion:

. “NUMERO
FECHA DEL NOMBRE DE LA DE
DEPOSITO | CONSECUTVO | - NOMBRE DEL SINDICATO | 1GLA DEL SiNpiCATO | NOMBRE | FOLIOS

(HOJAS)

SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA

1400712016 | DC-069 PRODUCCION DE SINTRAMINEROS gTRO MATOSO | 405
FERRONIQUEL DE LA '
EMPRESA CERRO MATOSO
*SINTRAMINEROS"
SINDICATO DE EMPLEADOS UNIDAD DE

15/07/2016 | DN-16 PUBLICOS DE LA UNIDAD DE | SEPUMV MANTENIMIENTO | 8
MANTENIMIENTO VIAL VIAL

Atentamente,

RIAPATRICIA RAMIREZ SEPULVEDA
S r GACT
iregion Temitorial Bogota

Se anexan: 09 Folios (Diana Hemandez)

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX; 4893100
www.mintrabajo.gov.co

B
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Cédigo: IVC-PD-39-F-01

MINTRABAJO

--| PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ version: 1.0
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pigina: 1de1

Direccidn Territorial de Bogota
Inspector de Trabajo Gloria Patricia Ramirez Sepulveda
Namero DC - 069

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 14 | 07 | 2016 | HORA 01:45 PM
DEPOSITANTE
JORGE ALBERTO BURGOS MONSALVE Y CECILIA ISABEL CASTELLANOS
NOMBRE HERRERA
C.C. 78.304.812 DE MONTELIBANO CORDOBA Y C.C. 1.129.572.309 DE
No. IDENTIFICACION BARRANGUILLA
PRESIDENTE SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION DE
CALIDAD FERRONIQUEL DE LA EMPRESA CERRO MATOSO “SINTRAMINEROS” Y
APODERADA DE LA EMPRESA CERRO MATOSO S.A.
DIRECCION DE URBANIZACION EL TRIANGULO LOTE 10 A MANZANA C
MONTELIBANO CORDOBA yio CALLE 113 No. 7-21 TORRE A OFICINA 509 DE
CORRESPONDENCIA
BOGOTA
7623509 DE . . .
No.TELEFONO | MONTELIBANO | Correo Electrénico Sintramineros13@hotmail.com
Cecilia.h.castellanos@south32.net
CORDOBA
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE ng}’;’;f;g“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA CERRO MATOSO S.A.
Y Organizacion Sindical I X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION DE FERRONIQUEL
g DE LA EMPRESA CERRO MATOSO “SINTRAMINEROS”
TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL ARO 2016,
CUYA VIGENCIA ES HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE ANO 2018.
QUIENES APLICA 108 Aprox ' Regional
(cuando sea Convencién, Laudo o Pacio} APLICACION Local X
101 Folios Incluidos
+ CONVENCION COLECTIVA
CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES DE LA
EMPRESA CERRO MATOSO
S.A. Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA
REGLAMENTO DEL . PRODUCCION DE
_ CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios FERRONIQUEL DE LA
{cuando sea Contrato Sindical) EMPRESA CERRO MATOSO
“SINTRAMINEROS” , FIRMADA
POR LAS PARTES EL 29 DE
JUNIO DE 2016,EN (74)
.| FOLIOS-
« SOLICITUD DE DEPOSITO DE
FECHA 13 DE JUNIO DE 2016 |




Cédigo: IVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [version: 70

MINTRABAJQ FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
— —|  CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY [ Focha: Jufio 11 de 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1det

(01 FOLIO ORIGINAL).

*PODER OTORGADO ALA
'DRA. CECILIA CASTELLANOS
HERRERA EN (1) FOLIO

*CAMARA Y COMERCIO
EMPRESA CERRO MATOSO
S.A. EN7TFOLIOSY?7
ANVERSOS

*ANEXOS : DEPOSITO DE
CAMBIO DE JUNTA DIRECTIVA
Y ACTA DE ASAMBLEA DE
FECHA 12 DE FEBRERO DE
2016 DE “SINTRAMIEROS” Y
OFICIO DEL INSPECTOR DE
TRABAJO DE MONTELIBANO.
EN (18) FOLIOS

La convencion colecliva se depositara a mas tardar dentro de los guince {15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracion de 12 convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos
de seis {6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por [a Ley 26 de 1976, las
organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ANOTACIONES: De acuerdo con lo informado en la soficitud de depbsito ef numero de trabajadores a quien aplica fa presente
convencion colectiva es de CIENTO OCHO (108) trabajadores aproximadamente. De la misma manera, fa vigencia de la
Convencion Cofectiva serd: TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL 1 DE ENERO DEL ANO 2016, HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE ANO 2018 y el ambito de aplicacion Local.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo

- con este.
- / !
_/

G RIA ATRICIA RAMIREZ SEPULVEDA
Irispect eTrabajo GACT

/’ "'_"70 ﬁ; 73 ’7“ -~
"JOREE ALBERTO BURGOS MONSALVE

PRESIDENTE SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION DE FERRONIQUEL DE
LA EMPRESA CERRO MATOSO “SINTRAMINEROS”

El Depositante

EélLIA ISABE CASTELLANOS HgéRERA

APODERADA DE LA EMPRESA CERRO MATOSO S.A
El Depositante

M

l____»"
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HN=SOUTH32 Cerro Matoso

Montelibano, 13 de junio del 2016.

Senores: 1 Q0L 'Zmﬁ

Ministerio del Trabajo
Bogota DC.

Ref. Deposito de Convencidn Colectiva de Trabajo.. -

Cordial Saludo,

La Empresa Cerro Matoso S.A. y el Sindicato de Trabajadores -de la Produccién de
ferronlquel de la Empresa Cerro Matoso S.A. “SINTRAMINEROS" hacen entrega formal
con fines:de deposito la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre la empresa Cermo
Matoso: S:A. y'la mencionada orgamzacuén smdlca1 de:sigla SINTRAMINEROS suscrita-y.
firmada el 29 de Junio de 2016.

Se adjuntan ¢uatro (4) originales con sus respectivos anexos.

Cordialmente;

e A3 ""7\

Jgfge Bupghs Monsalve
Presidente Sintramineros.
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HNI=SOUTH32 Cerro Matoso

Senores
MINISTERIO DEL TRABAJO
E. S. D.

GRUPO
ATENCION AL
W\ CIUDADANG ¥

TRAMITES

al pie de mi f ma., domlcmcdo y re&denfe de on’relbc:no en mi condu::uon de
Tercer Suplente del Representarite Legal de la-empresa: CERRO MATOSO.S.A., con
= domicilio en Monfelibano, segin certificado de. existencia y representacion legal
=mmm CUE S€ anexq, con el presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente
en.derecho a la doctora CECILIA CASTELLANOS HERRERA. abogada en ejercicio,
portadora de:la tarjeta profesional No: 190. 250'cfiel C S.dela J., para:que en nuestro
nombre y representacion reqlice los frdmites correspondlen’res al Depésito de la
convencion colectiva de: frbbcjo suscrltc con el Sindicato de Trobajodores de la
Produccién de Ferroniquel de la _empreso CERRO MATOSO'S:A. “SINTRAMINEROS"

Nuestra ‘apoderada. queda ampliamente ‘facultata pard adelantar todas las
gestionestendientes al cumplimiento de ggté 'mqndo’ro_.' N

[ o e~ .

Otorgo,.

MARCOS ;;JIA ESTRADA - ‘

C.C. Nro. 17.844. 667

Acepto.,.

g

C. No. 1.129.572.309 exp., en Barranquilla
T.P. No. 190.250 del C.S. dela J.



Ante mi ANDRES BENITEZ MLRTINEZ
AOTARIO UMICO DAL CIRCULQO DL MONTELIBANO

compacseclo {eron)

coun 0. (s\//?y(/qég'?

v dijo  {(ron), gue al cc_:rxtuanid.o del
docusEnto que antecede as c1er}:o, Yy que
la {s)tirma (s} que aparece en €l es {son)
la (3) que acostumbra (n) usar en su_‘@s)
acto (g) wpiblicog y privadoes. ~Zara
conztancia de lo anteror vuelveemslh) <
¢irmav por ante mi &l notario

0¥ 43 JUL 2016
<Xy, !

)
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( CERTIFICADO
COCémara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
de Comercio _
codeﬂogoté FECHA: 2016/06/20 HORA: 15:12:51

CODIGO DE VERIFICACION: e6gqD9PgsbR

OPERACION: R050045914 PAGINA: 2
hhkkhkdkhhkhkhkkdhhdhkhkhbhkdhhdrdhhkddhhkdrrkhbhhkhkdhhrhhhihkdthk
. ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
hkhkhhkdhdhhhhkhhhdhddhhhhkdbbdrkhhrhhdhkhdhhhkhdhhdhk kb hkrrhdhkhkr b hd b rhhbhhkdts
CONSTITUCION: E.P.NO. 1250 NOTARIA 7 DE BOGOTA, DEL 12 DE MARZO
DE 1979, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 1979, BAJO EL NO. 69328 DEL
LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL  DENOMINADA:
CERRO MATOSO S.A.
CERTIFICA:
QUE POR E.P. NO. 970 NOTARIA 31 DE BOGOTA, DEL 2 DE MAYO DE 1.985
INSCRITA EL 2 DE MAYO DE 1.985 BAJO EL NO. 169.263 DEL LIBRO IX,
LA SOCIEDAD TRASLADO SU DOMICILIO DE LA CIUDAD DE BOGOTA A LA DE:
MONTELIBANO (CORDOBA) .- T
CERTIFICA :

QUE POR E.P. NO. 0390 NOTARIA 7 DE BOGOTA, DEL 24 DE FEBRERO DE -
1.997, INSCRITA EL 19 DE MARZO DE 1.997, BAJO EL NO. 578.373 DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD TRASLADO SU DOMICILIO DE LA CIUDAD DE: MON
TELIBANO A LA DE: BOGOTA

CERTIFICA:
REFORMAS :

E.P, FECHA NOTARIA FECHA Y NO. INSCRIPCION
1.320 27- II1-1.980 7 BTA 14- TV-1.986 83.297
3.608 4- VII-1.980 7 BTA 17- VIT-1.980 87.604

~ 2,000 8- v-1.981 7 BTA 21-  V-1.981 100.431
1.270. 29- IIT-1.982 7 BTA 15- 1v-1.982 114.447
2.550 2- VvI-1.982 7 BTA 3- VI-1.982 116.595
3.590 23- VII-1.982 7 BTA 26— VII-1.982 119.203
3.571 29- VIT-1.983 7 BTA 18-VIII-1.983 137.690
1.334 5- I1X-1.983 7 BTA 9- IX-1.983 138.898
1.760 13-VIII-1.984. 31 BTA 14-VIIT-1.984 156.367

970 2~  v-1.985 31 BTA 2-  v-1.985 169.263
1.799 12- 1v-1.989 31 BTA 17-  v-1.989 264.773
1.491 31- 1V-1.988 31 BTA 27- VII-1.989 11.636
2.731 26- V-1.989 31 BTA 2-VIII-1.989 11.685

*%* CONTINUA ***



CERTIFICAD 016 .
Ak
coCémara . CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

de Comercio
CDdeBogota FECHA: 2016/06/20

J

c6DIGO DE VERIFICACION:

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CU
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999

hkhhkhkhkbhkhkhhkhkkhhkhhhdkhhhbhhddddhkhthbhhdhbhrbdbbdrbdbddbhbbhbdrdhhdhhbhrdhkthtthkhik
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

R L T e ST e e
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

Ak khhhokh ok kkhkkkkkkkhrkkh kA kk hk bk h ko hhhkhhkk ko h ko khkhhkkk ke kdhhkkhkkhk
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACICN LEGAL O INSCRIPCION DE
- DOCUMENTOS .

LA CAMARA DE CCMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : CERRC MATOSO S5 A
N.I.T. : B60069378-6.
DOMICILIC : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00775272 DEL 20 DE MARZO DE 1997
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :17 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENOVADO : 2016
CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION.JUDICIAL : CLL 113 NO. 7-21 TORRE A OFC 509
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. '
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : nicolas.g.rubio@south3Z.net
DIRECCION COMERCIAL : CLL 113 NO. 7-21 TORRE A QOFC 509
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATL COMERCIAL : niceclas.g.rubiof@south32.net
CERTIFICA:
*%% CONTINUA ***

Valkdaz deSorgtizn
- mdal

uentes
Trufilo




CERTIFICADO ﬁ g\ ML ?.ﬂﬁ

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

SR8

eBogoté FECHA: 2016/06/20 HORA:

cODIGO DE VERIFICACION: e6gD9Pgsk

OPERACION: R050045914
*************1\-***********‘**********?l-*’,*

ESTE CERTIFICADO FUE_ GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN .LA. LEY 527 DE 1999

-!r*:-Jf**_**i**i‘:******.**.******.***.******.{*‘******7*_*Y'H**,**.*'**’****‘k'***'*****.**_*,**

1.127 12- III-1.990 .31 BTA 26- ITII-1.990 13.403
1.555 31- III-1.990 31 BTA - 8- VI-1.990 14.055

294 27- 1-1.992 31 BTA -7- II-1.992 26.371
6.005 5- %XI-1.992 31 STAFE BTA  4-VIII-1.995 64.900
3,737 21- VII-1.995 .31 STAFE BTA 8-VIII-1.995 64.917

T CERTIFICA:

REFORMAS : .
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
0001884 1997/07/24 NOTARIA 7 1997/10/10 00606049
0000631 1999/04/07 NOTARIA 7 1999/04/15 00675864

0002747 1999/12/28 NOTARIA 7 1999/12/30 00710937
0000837 2006/04/19 NOTARIA 7 2006/05/16 01055599
0002821 2006/11/30 NOTARIA. 7 2006/12/05 01094136
698 2014/05/02 NOTARIA 8 2014/05/08 01833158
.~ CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
12 DE MARZO DE 2059

-] =]

CERTIFICA:
OBJETO .SOCIAL: EL OBJETO PRINCIPAL DE LA COMPANIA CONSISTE EN LA
EXPLORACION, EXPLOTACION Y BENEFICIO DE MINAS DE NIQUEL, LA
PRODUCCION DE NIQUEL, FERRONIQUEL Y OTROS PRODUCTOS CON -CONTENIDO
DE NIQUEL, Y LA COMERCIALIZACION, DE ESTOS PRODUCTOS EN COLOMBIA
Y EN EL EXTERIOR. LA COMPANIA PODRA, SIN EMBARGO, EXPLORAR,
EXPLOTAR Y PROCESAR CUALESQUIERA OTROS MINERALES QUE  SE
ENCUENTREN DENTRO O FUERA DE COLOMBIA, EN AREAS COMPRENDIDAS BAJO
CONCESIONES U OTROS CONTRATOS CELEBRADOS CON ENTIDADES ESTATALES
O PRIVADAS DE COLOMBIA O DEL EXTERIOR. DENTRO DEL OBJETO SOCIAL
QUEDAN EXPRESAMENTE COMPRENDIDAS LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES, OQUE
SE PODRAN ADELANTAR DENTRO DEL PAIS O FUERA DE EL: LA
CONSTRUCCION, INSTALACION, ADECUACION, MODERNIZACION Y -OPERACION

**% CONTINUA ***




CERTIFICADO

co T CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

deComercm
codeBogoté FECHA: 2016/06/20 HORA: 15:12:51

CODIGO DE VERIFICACION: e6gD9PgsbR

OPERACION: R050045914 PAGINA: 4
L R AL SR SRR EEEEEEEETEEEEE R R R R R T
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
LA SRR S SR SRS SRR SRR ELEREREEL TS EREEEEEREE X EEE XX I EEEEEE R I T R T
DE PLANTAS INDUSTRIALES PARA LA PRODUCCION DE PRODUCTOS MINEROS
TERMINADOS O SEMITERMINADOS; LA ADQUISICION Y OPERACION DE TODA
CLASE DE EQUIPOS DE MINERIA, PROCESAMIENTO Y TRANSPORTE; 1A
ADQUISICION, FABRICACION, TRANSFORMACION, MANEJO, CONSUMO Y USO
DE TODA CLASE DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS QUE SE NECESITEN PARA
EL PROCESO INDUSTRIAL DE LA COMPANIA O PARA CUALQUIERA OTRA FASE
DE SU OPERACION, INCLUYENDO MATERIAS O SUSTANCIAS CONTROLADAS O
DE USO RESTRINGIDO O SUJETAS A LICENCIAS O PERMISOS ESPECIALES;
LA CONSTRUCCION, INSTALACION Y OPERACION DE PLANTAS DE
AUTOGENERACION Y COGENERACION DE ENERGIA CON EL FIN DE ATENDER
LAS NECESIDADES DE LA COMPANIA; LA CONSTRUCCION, ADECUACION Y
OPERACION DE INSTALACIONES Y EQUIPOS CON EL FIN DE REALIZAR, PARA
LOS OBJETIVOS PROPIOS DE LA COMPANIA, ACTIVIDADES DE GRAN
CONSUMIDOR Y DISTRIBUIDOR MINORISTA DE COMBUSTIBLES LIQUIDOS
DERIVADOS DEL  PETROLEO; EL  MERCADEO, COMERCIALIZACION,
DISTRIBUCION Y VENTA DE TODA CLASE DE PRODUCTOS MINEROS, SEAN
PRODUCIDOS POR LA COMPANIA O POR TERCEROS; Y LA REALTZACION DE
CUALQUIER TIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS QUE SE REQUIERAN
PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS ANTERIORES. PARA EL CUMPLIMIENTO DE
ESTOS FINES LA COMPANIA PODRA ADQUIRIR O CONSTRUIR LOS BIENES
INMUEBLES O MUEBLES QUE REQUIERA; TOMAR DINERO EN PRESTAMO; DAR
SUS BIENES INMUEBLES O MUEBLES EN GARANTIA DE OBLIGACIONES
PROPIAS O DE TERCEROS; CELEBRAR O EJECUTAR TODO GENERO DE
CONTRATOS, O DE ACTOS CIVILES, COMERCIALES, INDUSTRIALES O
FINANCIEROS QUE SEAN NECESARIOS O CONVENIENTES AL LOGRO DE SUS
FINES PROPIOS, TAL COMO QUEDAN DESCRITOS ANTES,  INCLUSIVE
CELEBRAR CONTRATOS DE SOCIEDAD, DE COLABORACION EMPRESARIAL U
OTRO TIPO DE ASOCIACION, ADQUIRIR ACCIONES O PARTICIPACIONES EN
SOCIEDADES, FUSIONARSE CON OTRAS SOCIEDADES QUE TENGAN IGUAL O,
SIMILAR OBJETO, ABSORBERLAS O SER ABSORBIDA POR ELLAS, TODO EN
#%% CONTINUA ***



CERTIFICADO

i ':/’_". \E-’
CoCémara CAMARA DE COMERCI'-&\H};IG \%G_‘G@[’_A
. de Comercio o -
COdeBogoté . FECHA: 2016/06/20 HORA: 15:12:51

CODIGO DE VERIFICACION: e6qDIPGEDHAm:

OPERACION: R050045914
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO .ELECTRONICAMENTE Y CUER

VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999

**,**'-k.*******.**********i—**‘*'.'****-E***.**.***********‘*-.i—'.*****,_"sl-,*-jr‘*-k .

CUANTO- ESTE DIRECTAMENTE RELACIONADO CON EL OBJETO SOCIAL Y PARA
. PROPORCIONAR SU CABAL DESARROLLO.

CERTIFICA:
‘CAPITAL: [ . -
- . ** CAPITAL AUTORIZADO **
"TVALOR : 7$12,000,000,7000.00
NO. DE: ACCIONES : 120, 000,.000.00
VALOR NOMINAL : $100.00
** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : §1,155,932,100.00
NO. DE'ACCIONES : 11,559,321.00
VALOR NOMINAL : $100.00
** CAPITAL PAGADO **
VALOR : 51,155,932,100.00
NO. DE ACCIONES : 11,559,321.00
VALOR NOMINAL : $100.00

CERTIFICA:
*#* JUNTA DIRECTIVA: PRINGIPAL (ES) **
QUE POR ACTA NO. 127 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31. DE MARZO DE
2015, INSCRITA EL 16 DE ABRIL DE 2015 BAJO EL NUMERO (01930764 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON :
GAVIRIA JANSA RICARDO : C.C. 000000008686564
SEGUNDO RENGLON _
ALFONSO VARGAS EDGBR AUGUSTO C.C. 000000080021367
TERCER RENGLON ’

MARULANDA DEL VALLE LUIS EDUARDO C.C. 000000008700917
- *** CONTINUA ***




CERTIFICADO
coCémara CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
' de Comercio
COdeBogoté FECHA: 2016/06/20 HORA: 15:12:51

CcODIGO DE VERIFICACION: e6qD9PgsbR

OPERACION: R050045914 PAGINA: 6
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ESTE CERTIFICADC FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999

LE R R ER SRS RS AR ESER RS EEEEEEEREEEREREREEEEESEEEREEEEEEEEEEEEEEREETEREEEEEER

CUARTO RENGLON

GILLESPIE MATTHEW DAMIAN P.P. 0000000ON1568585
QUINTO RENGLON .
WILSCN DAVID ANTHONY P.P. 00600000N4B15637

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **
QUE POR ACTA NO. 127 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
2015, INSCRITA EL 16 DE ABRIL DE 2015 BAJO EL NUMERC 01930764 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

PRIMER .RENGLON _

ACERO GALLEGO LUIS GUILLERMO C.C. 000000080470825
SEGUNDC RENGLON .

SIN DESIGNACION kkhkkokkhkokok ok ok okhokk
TERCER RENGLON )

SIN DESIGNACION kdkkhkhkkhhhokokok
CUARTO RENGLON

SIN DESIGNACION hkkkkhhddkkhhh ok
QUINTO RENGION

SIN DESIGNACION - khkhkhkhkhhhhkrhhihhk

CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: EL PRESIDENTE DE LA COMPANIA TENDRA CINCO
(5) SUPLENTES, QUE SERAN DESIGNADCS PRIMERQ, SEGUNDO, TERCERO,
CUARTO Y QUINTO SUPLENTE CUANDC SE ELIJAN. TALES SUPLENTES, EN SU
ORDEN, REEMPLAZARAN AL PRINCIPAL EN SUS FALTAS ABSOLUTAS,
TEMPORALES O ACCIDENTALES, ASI COMO EN AQUELLOS CAS0OS O ACTOS
PARA LOS CUALES ESTUVIERE IMPEDIDO © NO TUVIERE LA CAPACIDAD
REQUERIDA PARA ACTUAR, Y TENDRAN AL MISMO PERIODC PARA EL CUAL
HUBIERE SIDO ELEGIDO EIL PRINCIPAL.
CERTIFICA:
** NOMEBRAMIENTQS **
k%% CONTINUA ***
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ESTE. CERTIFICADO FUE GENERADO ,ELECTRONICAMENTE Y.CUENTA.CON
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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QUE POR ACTA NO. 260 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2013,
INSGRITA EL 4 DE DICIEMBRE DE _2013 BAJO EL NUMERO 01786687 DEL LIBRO
“IX, FUE (RON) .NOMBRADO (S}):

NOMBRE - IDENTIFICACION
PRESIDENTE
GAVIRIA JANSK RICARDO C.C.7”000000008686564

QUE POR ACTA NO. 257 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 2 DE AGOSTO DE 2013,
INSCRITA EL 15 DE AGOSTO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01756917 DEL LIBRO IX,
FUE. (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE ' . IDENTIFICACION
CUARTO SUPLENTE DEL PRESIDENTE.
MARULANDA DEL VALLE LUIS EDUARDO C.C. -000000008700917

QUE POR ACTA NO. 278 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 14 DE MARZO DE 2016,
INSCRITA EL 29 DE MARZO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02075646 DEL LIBRO IX,
FUE (RON} NOMBRADO (S):

NOMBRE. : ) IDENTIFICACION
PRTMER SUPLENTE DEL PRESIDENTE
AVILA DEL VECCHIO CIRO ENRIQUE C.C. 000000072000231

QUE POR ACTA NO. 0000227 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 3 DE SEPTIEMBRE DE
2008, INSCRITA EL 22 DE SEPTIEMBRE DE 2008 BAJO EL NUMERO 01243753 DEL
LIBRO IX, FUE (RGN) ‘NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUPLENTE DEI, PRESTIDENTE _
CANO .HERNANDEZ GUSTAVO - ALFONSQO C.C. 000000007162912

QUE POR ACTA NO. 278 DE -JUNTA DIRECTIVA DEL 14 DE MARZO DE 2016,
INSCRITA EL 29 DE MARZO DE 2016 BAJO EL NUMERG 02075646 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE, IDENTIFICACION
TERCER .SUPLENTE DEL. PRESIDENTE.
MEJIA ESTRADA MARCOS MANUEL C.C. 000000017844667

**+ CONTINUA ***
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ESTE CERTIFICADQ FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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QUE POR ACTA NO. 236 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 2 DE MARZO DE 2010,
INSCRITA EL 4 DE MARZO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01366192 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S): '

NCMBERE IDENTIFICACION
QUINTO SUPLENTE DEL PRESIDENTE '
RUBIC GUERRERO JUAN NICOLAS C.C. 000000079783788
CERTIFICA:

SIN PERJUICIO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 164 DEL CODIGO DE
COMERCIO, MEDIANTE ACTA NO. 270 DE LA JUNTA DIRECTIVA, DEL 2 DE
FEBRERC DE 2015, INSCRITA EL 3 DE FEBRERO DE 2015, BAJO EL NO.
01907909 DEL LIBRO 1IX, SE REVOCO LA DESIGNACION DE CANO HERNANDEZ
GUSTAVO ALFONSO- COMC SEGUNDO SUPLENTE DEL PRESIDENTE.
. CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: FUNCIONES ESPECIFICAS DEL
PRESIDENTE : EL PRESIDENTE TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES ESPECIFICAS

(1) EJERCER LA ADMINISTRACION DIRECTA DE LA COMPANTA COMO PROMOTOR,
GESTOR Y EJECUTOR DE LOS NEGOCIOS SOCIALES; SUPERVIGILAR LAS
ACTIVIDADES INTERNAS DE LA COMPANIA E IMPARTIR AL PERSONAL LAS ORDENES
E INSTRUCCIONES QUE EXTIJA LA BUENA MARCHA DE ELLA, SIENDO ENTENDIDO
QUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA, SALVQO EL REVISOR FISCAL, ESTAN
SUBORDINADOS A EL; (2} CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS Y EJECUTAR TODOS
LOS ACTOS Y OPERACIONES QUE TIENDAN A LA REALIZACION DEL OBJETO
SOCIAL, SOMETIENDO PREVIAMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O
A LA JUNTA DIRECTIVA AQUELLOS NEGOCIOS EN QUE UNC DE ESTOS ORGANISMOS
DEBA INTERVENIR POR RAZON DE LA NATURALEZA O LA CUBNTIA DE LA
OPERACION, SEGUN LO ESTABLECIDO EN ESTOS ESTATUTOS; (3) EJECUTAR ACTOS
O CELEBRAR CONTRATGOS, INCLUYENDO COMPRAS DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y
PARTES, INCLUIDOS DENTRC DEL PRESUPUESTO, CUYA CUANTIA NO EXCEDA DEL
EQUIVALENTE A VEINTE MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (usg$ 20,000, 000 ; ({4 ) CELEBRAR CONTRATOS COCN . LOS

**% CONTINUA *=**
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADC ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CO
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999

*********.***,*****-A--k*-k***,*.*****************‘*******.*****.**.********.**1\_’***
ACCIONISTAS, O CON SUS COMPANIAS MATRICES SUBORDINADAS, EN TERMINOS
COMPETITIVOS, LOS CUALES _ ESTARAN SUJETOS A LA APROBACION PREVIA Y A

LAS DETERMINACIONES 'DE LA JUNTA DIRECTIVA, PERC EN EL ENTENDIMIENTO .DE.

'QUE SOLO LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PODRA. TERMINAR DICHOS
CONTRATOS ANTES DE LA FECHA PREVISTA PARA SU DURACION. POR TERMINOS
“COMPETITIVOS SE ENTIENDEN LOS DEFINIDOS COMO TALES EN EL ARTICULO
CINCUENTA Y NUEVE (59) DE ESTOS ESTATUTOS. (5) CREAR LOS EMPLEOS QUE
SEAN NECESARIOS PARA LA BUENA MARCHA DE LA EMPRESA SOCIAL; DESIGNAR Y
'REMOVER LIBREMENTE A LOS EMPLEADOS QUE NO -DEPENDAN DIRECTAMENTE DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O DE LA JUNTA DIRECTIVA, SIEMPRE QUE,

EN' EL CASO. DEL PERSONAL EJECUTIVO DEL NIVEL INMEDIATAMENTE INFERIOR AL.

DEL PRESIDENTE CADA NOMBRAMIENTO SEA APROBADO PREVIAMENTE POR LA JUNTA
DIRECTIVA; ESCOGER LIBREMENTE AI, PERSONAL DE TRABAJADORES, DETERMINAR
SU NUMERO, FUNCIONES, REMUNERACION, ETC., Y HACER LOS DESPIDOS

CORRESPONDIENTES; (6) CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y

A LA JUNTA. DIRECTIVA, EN LOS CASOS PREVISTOS EN ESTOS ESTATUTOS, O
CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE © NECESARIO; (7) PRESENTAR. PARA LA

‘APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA LOS PRESUPUESTOS ANUALES DE INVERSION
Y DE OPERACION, DESARROLLO, EXPLOTACION Y PROCESAMIENTO Y LOS DE

ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL COLOMBIANO. LOS PRESUPUESTOS ANUALES DE
INVERSION Y. OPERACION TENDRAN EL MAXIMO DETALLE DISPONIBLE EN CUANTO A
LOS  RENGLONES DE SERVICIOS Y GASTOS CUBIERTOS POR CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS Y EIL PRESIDENTE PRESENTARA A LA JUNTA
DIRECTIVA, O A CUALQUIER COMITE QUE LA JUNTA DESIGNE, POR LO MENOS

CADA TRIMESTRE O CON LA FRECUENCIA QUE LA JUNTA SENALE, UN INFORME

COMPLETO SOBRE LA EJECUCION DE CADA RENGLON , LA EVALUACION DE LOS

SERVICIOS PRESTADOS Y LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS QUE SE DEBAN

PRESTAR; (8) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y A ‘LA

JUNTA DIRECTIVA LOS INFORMES EXIGIDOS POR LA LEY. 9) ORGANIZAR EL

CONTROL INTERNQ DE LA COMPANIA Y CUIDAR QUE LA RECAUDACION INVERSION Y
*** CONTINUR ***
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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DISPOSICION DE FONDOS SE HAGAN DEBIDAMENTE. (10) DESIGNAR LOS
APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES QUE, OBRANDO BAJO SUS ORDENES,
JUZGUE NECESARIOS PARA LA ADECUADA REPRESENTACION DE LA COMPANIA;
DELEGAR EN ELLOS LAS FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTES, DE AQUELLAS
QUE FUEREN DELEGABLES ; REVOCAR PODERES Y SUSTITUCIONES. (11) DECIDIR
O TRANSAR PLEITOS, DEMANDAS Y RECLAMACIONES QUE NO EXCEDAN DEL
EQUIVALENTE A UN MILLON DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$ 1,000,000):; (12) EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE CONFIEREN
ESTOS ESTATUTOS Y LAS LEYES; Y LAS QUE LE SEAN DELEGADAS POR LA-
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS © POR LA JUNTA DIRECTIVA; Y (13)
EJERCER TODAS LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE RELACIONEN CON EIL MANEJO DE
LA COMPANIA Y QUE NO ESTEN ESPECIFICAMENTE ATRIBUIDAS A LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS O A LA JUNTA DIRECTIVA POR ESTOS ESTATUTOS O
POR LA LEY. FACULTADES ESPECIALES DEL PRESIDENTE : NO OBSTANTE LAS
RESTRICCIONES AL PRESIDENTE CONTEMPLADAS EN ESTOS ESTATUTOS EN LOS
CASOS A QUE SE REFIERE EL PRESENTE ARTICULO EL PRESIDENTE PODRA ACTUAR
SIN AUTORIZACION ESPECIAL DE LA JUNTA DIRECTIVA. EN ESTOS CASOS Y
CUANDO SE HUBIEREN EFECTUADO GASTOS O INVERSIONES NO INCLUIDOS EN LOS
PRESUPUESTOS VIGENTES, EL PRESIDENTE, DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAZ
CALENDARIOS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE HUBIEREN EFECTUADO TALES
GASTOS O INVERSIONES, DARA CUENTA DE LOS MISMOS A LA JUNTA DIRECTIVA
DICHOS CASOS SON: (1) CUANDO SE TRATE DE EFECTUAR VARIACIONES DE UN
ITEM A OTRO, DENTRC DE PRESUPUESTOS DEBIDAMENTE APROBADOS POR LA JUNTA
DIRECTIVA, SIEMPRE QUE EN EL CASO DE PRESUPUESTOS DE INVERSIONES, EL
AUMENTO DEL ITEM BENEFICIADO NO EXCEDA DEL EQUIVALENTE A QUINIENTOS
MIL, DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 500,000), Y EN EL
CASO DE PRESUPUESTOS DE OPERACIONES, EL AUMENTO NO EXCEDA DEL DIEZ POR
CIENTO (10) DEL ITEM BENEFICIADO SI DICHO AUMENTO ES COMPENSADO DENTRO
DEL PRESUPUESTO DE OPERACIONES TOTAL O, SI NO LO ES, SIEMPRE QUE EL
AUMENTO NO EXCEDA DEL CINCO POR CIENTO (5) DEL ITEM BENEFICIADO © DEL
*%% CONTINUA ***
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ESTE CERTIFICADQ EUE GENERADOQ ELECTRONICAMENTE Y CUENTA co
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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EQUIVALENTE A VEINTE MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 20,000,000), LO QUE FUERE MENOR; (2) CUANDO SE TRATE DE
“EFECTUAR GASTOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A DISPOSICIONES LEGALES ; Y (3)
CUANDO' SEA NECESARIO ‘TOMAR: MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA -LA PROTECCION DE
LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS O DE LOS BIENES DE LA EMPRESA, O PARA
" 'EFECTUAR  LAS ~REPARACIONES O REEMPLAZ)S-- QUE- SE -REQUIERAN, COMO
RESULTADO DE - DANOS O PERDIDAS CAUSADOS POR ACCIDENTES, INCENDIOS,
INUNDACIONES, TORMENTAS, EXPLOSIONES O CUALQUIER. OTRO IMPREVISTO, TODO
ESTO CON EL OBJETO DE ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES CON
EL MAXIMO DE EFICIENCIA. CORRESPONDE A LA JUNTA .DIRECTIVA : AUTORIZAR
AL PRESIDENTE DE LA COMPANfA A EJECUTAR ACTOCS O CELEBRAR CONTRATOS,
INCLUYENDO CONTRATOS CON LOS ACCIONISTAS EN DESARROLLO DE LO PREVISTO
EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO CINCUENTA Y "DOS Y EN. EL ARTICULO
CINCUENTA Y NUEVE DE ESTQOS ESTATUTOS, ASI COMO COMPRAS DE MAQUINARIA,
EQUIPCS Y PARTES, INCLUIDOS DENTRO - DEL PRESUPUESTO, CUYA CUANTIA
EXCEDA 'EN CADA CASO DEL EQUIVALENTE A VEINTE MILLONES DE DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ( US $ 20,000,000 ) EN LA FECHA DE LA
AUTORIZACION; AUTORIZAR AL PRESIDENTE PARA DECIDIR O TRANSAR PLEITOS,
DEMANDAS Y RECLAMACIONES QUE EXCEDIEREN DEL EQUIVALENTE A UN MILLON DE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 1,000,000 ). :
CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL ** . X :
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 17 DE
JUNIO DE 2016, INSCRITA EL 17 DE JUNIO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02114374
DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE . IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
LIZCANO CASTILLO NINI JOHANNA C.C. 000001016009759
REVISOR FISCAL SUPLENTE
MAHECHA GARCIA OLGA LUCIA C.C. 000000039562012

*%% CONTINUA ***
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGON LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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QUE POR ACTA NO. 122 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
2014, INSCRITA EL 7 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 01824351 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

" NOMBRE IDENTIFICACICN
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
KEMG LTDA N.I.T. 000008600008464
CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 20 DE
JUNIO DE 2012, INSCRITO EL 4 DE MARZO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01711110
DEL LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:
- CONICOL BVI LIMITED
DOMICILIO: {FUERA DEL PAIS)
- SOUTH32 (BVI) LTD '
DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)
— SQUTH32 GROUF (BVI)} LTD
DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA.
FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACICN DE CONTROL : 18%7-02-18
CERTIFICA:
** ACLARACION SITUACION DE CONTROL Y GRUPO EMPRESARIAL **
QUE  MEDIANTE DOCUMENTO ~PRIVADO NO. SINNUM DEL REPRESENTANTE LEGAL,
DEL 20 DE JUNIO DE 2012, INSCRITO EL 4 DE MARZO DE 2012, BAJO EL NO.
01711110 DEL LIBRO IX, SE ACLARARA LA SITUACION DE CONTROL EN EL
SENTIDO DE INDICAR QUE LAS SOCIEDADES BHP BILLITON GROUP (BVI)
LIMITED, BHP BILLITON (BVI) LIMITED Y CONICOL BVI LIMITED
{CONTROLANTES} COMUNICAN QUE SE CONFIGURA SITUACION DE CONTROL DIRECTA
DE MANERA CONJUNTA, SOBRE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA (SUBCRDINADA).
CERTIFICA:
*** CONTINUA ***
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA
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DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.
* % & EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ok ok
* x ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO * ok %k

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 20 DE JUNIO DE
2016
SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL° PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE 5U EMPRESA, 'DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.
RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
AR R R R R EEE R R E R LR E SRR R R R R R Y L L L e e T o Tk ' 3 T e
*x ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA *x
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... * %
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIC DE BOGOTA, EL CODIGC DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.QRG.CO

LR AR SRR SRR SRR SRR EERR R R R R E R R Ry R R R g e e A L R R R R ]

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADC ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y

CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
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FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y 1A
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE JINDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL CFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.




ql""7\'

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016- 2018

INDICE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016-2018

CAPITULO |

NORMAS GENERALES

Art. 1° ObjetIVOS de la:Convencion-Colectiva de Trabajo

Art. 2° Partes Contratantes

Art. 3° Representacion Sindical

Art. 4° Campo de Aplicacion

Art. 5° Igualdad de Derechos

Art. 6° Favorabilidad

CAPITULO Il _

RELACIONES CONTRACTUALES

Art, 7° Contratacion

Art.:8° Aprendices SENA

Art. 9° Programa de Desarrollo

Art. 10° Vacantes y Procedimientos

Art. 11° Procedimiento para Revision de Cargos

Art. 12° Reemplazos Transitorios

Art. 13 Estabilidad

Art:-14° Régimen, Indemnizatorio

Art. 15° Procedimiento para Reclamos Varios

Art. 16° Procedimiento para Aplicar Sanciones Disciplinarias

Art. 17° Jornada de Trabajo

CAPITULO NI

DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Art. 18° Desarrollo del Derecho de Asociacion

Art. 19° Fuero; Sindical

Art. 20° Permisos Sindicales;

Art.21° Accidentes de Directivos Sindicales

Art. 22° Garantias Sindicales ]

Art. 23° Descuentos por Cuotas Ordinarias

CAPITULO IV

SALUD

Art. 24° Servicios Médicos

Art. 25° Cursos de Salud Ocupacional

Art. 26° Suministro de Medicamentos

Art. 27° Incapacidades

Art. 28° Péliza de Servicios Médicos o Planes Complementarios

Art. 29° Copagos y Cuotas Moderadoras

Art.30° Aseguramiento para el Tratamiento de Enfermedades de Alto Costo en
su_Manejo.

Art. 31° Remisién de Pacientes Fuera de Montelibano
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016- 2018

Art. 32° Accidentes Deportivos y Culturales

Art. 33° Accidentes en el Transporte de Personal
CAPITULO V

FONDOS Y PRESTAMOS

Art. 34° Fondo Rotatorio de Vivienda, Vehiculo y libre inversion
Art. 35° Remate de Vehiculo o Equipos

Art. 36° Préstamos para Computador

Art. 37° Fondo para Calamidad Domestica

Art. 38° Plan de Ahorro Institucional - Heredar
CAPITULO VI

PENSIONES Y PRIMAS

Art. 39° Cotizacion para Pension Especial de Vejez
Art. 40° Adaptacion al Retiro

Art. 41° Bono por Compensacion Pension

Art. 42° Seguro de Vida e Incapacidad

Art. 43° Reconocimiento a la Antiguedad

Art. 44° Primas Extralegales

Art. 45° Suspension de Descuentos por Vacaciones
Art. 46° Sobreremuneracion por Alta Temperatura
CAPITULO VI

PERMISOS Y AUXILIOS

Art. 47° Permisos Remunerados

Art. 48° Permisos No Remunerados

Art. 49° Accidentes en Permisos

Art. 50° Licencia por Matermidad

Art. 51° Auxilio de Servicios-Seguro de Vivienda

Art. 52° Auxilio por Matrimonio

Art. 53° Auxilio por Maternidad

Art. 54° Auxilio por Muerte del Trabajador

Art. 55° Auxilio por Muerte de Familiares del Trabajador
Art. 56° Auxilio para Anteojos

Art. 57° Auxilio para Uniforme Escolar

Art. 58° Auxilio para Licencia de Conduccion

Art. 59° Auxilic Solidario por Terminacion de Contrato
Art. 60° Servicio de Trasteo

CAPITULO VIII

EDUCACION .

Art. 61° Educacion para Trabajadores y Familiares
Art. 62° Educacion &
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CAPITULO IX

SALARIOS

Art. 63° Salarios

Art. 64° Intereses y Cesantias

CAPITULO X

COMITES PARITARIOS N

Art. 65° Comité de Cancertacién Laboral

Art. 66° Comité de Convivencia

Art. 67° Comité Paritario de Seqguridad y Salud en el trabajo

CAPITULO XI

VARIOS ,

Art. 68° Capacitacion para Esposas o Compafieras Permanentes de'los
Trabajadores.

Art. 69° Definicion del Grupo Familiar

Art. 70° Definicion de Calamidad Doméstica

Art. 71° Dotacion

Art. 72° Casino

Art. 73° Transporte

Art. 74° Capacitacion

Art. 75° Club,.Jagua y Recreacion

Art. 76° Regalos Navidefios

Art. 77° Fiesta del Minero '

Art. 78° Bono de firma de-Convencion

Art. 79° Contrato Sindical

Art. 80° Publicacion de-la Convencién

Art. 81° Vigencia de la Convencidon

Art. 82° Leyes y Decretos Posteriores a la'Firma:

Art. 83° Mejoramiento:de Productividad:

Art. 84° _Ciudadela, Jagua, Casa Betanci y Jaraguay y Pensiones Fundacion

_ “Educativa Montelibano.
Art. 85° . Jardin Personitas
Art. 86 Compromisos adquiridos
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

La presente Convenc:én Colectiva de Trabajo suscrita en la ciudad de. Mo

departamento de Cérdoba, a los veinte y nueve (29) dias del mes de junio de 2016, entre. la:

Empresa Cerro Matoso ‘S.A., representada por los sefiores Honorio Castaneda Crespo,.

Eliana Yanet Calderén Legmzamon Whilmar Vargas Puello y Yohn Edisson Semna

Carmona; y por: otra parte; en Tepresentacion del Sindicato de- Trabajadores de Ia
Produccion de Ferroniquel de la Empresa Cerro Matoso S:A. “SINTRAMINEROS”",
sefores, Jorge Burgos Monsalve, Jorge Correa Padilla, Rober Jaraba Arroyo, A!benls
Heredia Sierra en su calidad de; principales; resuelve en su totalidad las peticiones
planteadas mediante el pliego de peticiones respectivo ¥ se halla contenida en las
siguientes:clausulas .
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CAP{TULO|
" NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETIVOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TFR

culturales de los trabajadores convencmnados afiliados a Slntramlneros asi
tas obligaciones por parte de la Empresa y de los Trabajadores que se deriven del desariollo
y la aplicacion del contrato de trabajo y la Convencion Colectiva suscrita entre Sintramineros y
Cerro Matoso S.A.

ARTICULO 2°. PARTES CONTRATANTES

La. presente Convencion. Colectiva de Trabajo se suscribe por una parte entre la Empresa
Cerro Matoso S.A. , productora de Ferroniquel'y de otros minerales que estan asociados o'‘en
liga intima, o que se obtengan como subproducto de dicho mineral, domiciliada en Bogota y
con la planta de proceso localizada en Montelibano, Cérdoba, que de ahora en adelante se
denominara fa Empresa, y por otra parte, el Sindicato de Trabajadores de la Produccion de
Ferroniquel de la Empresa Cerro Matoso S.A. “SINTRAMINEROS”, con registro Sindical No.
003 del 10 de Mayo del 2013, que de ahora en adelante se denominara el Sindicato,
conformado por los trabajadores afiliados a su organizacion Sindical, vinculados laboralmente
a.Cerro Matoso S.A.

Los derechos convencionales aqui consignados no se menoscabaran en detrimento de los
trabajadores de CMSA afiliados a Sintramineros, en.caso de fusion, declaratoria de unidad de
empresa, transformacion, cambio de razén social, escision, sustitucién patronal o por cualquier
otra modificacion legal que sufra la Empresa.

ARTICULO 3°. REPRESENTACION SINDICAL

l.a Empresa reconoce:en:los-términos.de:Ley-a Sintramineros.o-quien:lo.sustituya ya.sea por:
fusion, cambio de razdn social o reestructuracion del Sindicato, como representante  legal de
sus afiliados respecto a la presente Convencion Colectiva de Trabajo, para efecto de todas vy
* cada una de las relaciones 'y obligaciones laborales y de seguridad social, sean estas. de
caracter individual o calectivo. Asi mismo, la Empresa se obliga ‘a respetar el derecho de
K\aﬁliacién de sus trabajadores el cual estd amparado por la Constitucion-y las leyes.
\? Si'con posterioridad a la firma de la presente convencion el numero de trabajadores afiliados:a
A Sintramineros ‘excede la tercera parte del total de los trabajadores de la Empresa, ésta
reconocera a Sintramineros como sindicato mayoritario en los términos de la legislacion laboral
vigente..

La Federacion o Confederacion a que se afilie el sindicato podra representarlo ante la Empresa ’\Q
cuando aquel asi lo considere hecesario. %\
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ARTICULO 4°. CAMPO DE APLICACION

Ingenieros, Geologos entre otros profesmnales que sean oontratados como tales

2. Los funmonanos excluidos en el presente: Articulo sélo pagaran cuotas mensuales sindicales
cuando se afilien a Sintramineros sin que la afiliacién y el pago de aporte al sindicato- implique
beneficiarse de la presente convencion.

3. Los cargos excluidos se llamaran Nomina Directiva y los cargos de los trabajadores
sindicalizados 'y/o beneficiarios de la Convencién Colectiva de Trabajo se llamaran Némina

Convencional.

4. Si con posterioridad a la firma de la presente convencion el nimero de trabajadores afiliados
a Sintramineros excede la tercera parte del total de los trabajadores de la Empresa, ésta
reconocera a Sintramineros como Sindicato mayoritario.

ARTICULO 5°. IGUALDAD DE DERECHOS

La Empresa _'recqnoceri':'l que todos los trabajadores afiliados a Sintramineros'son iguales
ante la Ley y tienen la misma proteccion y garantias. Por lo tanto, gozaran de un tratamiento
justo y equitativo en’ concordancia con la declaracién de los Derechos Humanos, la
Constitucion Nacional'y las leyes, Tratados Intenacionales, Convenios y Recomendaciones
de la OIT que hayan sido homologados y aprobados en Leyes de la Republica y propendan
el mejoramiento de las condiciones laborales, econdémicas y sociales de los trabajadores.

ARTICULO 6. FAVORABiLIDAb"

Toda reglamentaciébn que tienda a desvirtuar, falsear tergiversar o contradecir las
estipulaciones y el espiritu . convencional se tendran como inexistentes.

En caso de duda o conflicto sobre la aplicacién de las normas convencionales; la legislacion
laboral y demas normas que regulan la materia, se aplicara el principio de favorabilidad para
el trabajador.

Las normas de la presente Convencion prevalecen sobre el reglamento interno de trabajo
en.lo pertinente.

1
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‘permanentes de la explotacién, transformacién y. administracién de los
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CAPITULO Il

ARTICULO 7°. CONTRATACION

1. La empresa contratara directamente a término indefinido todas la

existentes en el area de la concesion.

_a) Las siguientes:son las actividades propias'y permanentes del objeto social de.la Empresa:

Muestreo geolégico de explotacion, explotacion, trituracién, acarreo y homogeneizacion de
minerales operacic’m secado de mineral operacién bandas transportadoras clasifi cacic')n de
carcasas a los electrodos, .homo eléctrico, adicion de metal recuperado, refi ineria, granuIaCton
manejo de producto terminado en Refineria, operacion estacion de:llenado de co'ntenedores,
fabricacién y reparacion de piezas que se.realizan en la planta, andlisis y control de calidad,

‘mantenimiento y operacion de equipo pesado movil de mineria'y de la tinea de produccion'y

equipos . fijos inherentes al proceso piro metalirgico, administracién; gestidn de materiales
(compras nacionales e internacionalées, bodega, inventarios).

b) Se entiende que los cargos vinculados a las anteriores actividades son las propias del cbjeto

social de la Empresa, a los cuales se sumaran las plazas permanentes que se generen por

proyectos de expansion.

¢} La Empresa pbdré contratar con terceros actividades de desarrollo de proyectos, servicios
especializados de mantenimiento, servicios comunes y temporalmente para atender
necesidades transitorias, y [as derivadas de fuerza mayor o caso fortuito.

La prestacion de los servicios especializados de mantenimiento relacionados con las garantias
de los equipos no reducira la mano de obra del personal convencionado de la Empresa.

d) La Empresa contratara el-servicio de maximo:dos- (2) trabajadores en Misién por turno:para: .

el desarrollo de la actividad de colada y sangria; asi mismo garantizara que la empresa de
servicios temporales ampare a dichos trabajadores con una péliza de seguros adicional a la
ARL, qué cubra las contingencias de incapacidad permanente parcial, invalidez. y muerte por

_accidente de trabajo, derivados de dicha actividad y cuyo monto sera equivalente al -valor

asegurado para los trabajadores de CMSA. Igualmente Cerro Matoso S.A. garantizara que la
Empresa de servicios temporales cotice el 10% adicional para la pensién especial de vejez al
respectivo Fondo de Pensiones.

e) La Empresa y el Sindicato, a través del Comité de Concertacion Laboral, vigilaran y
controlaran el cumplimiento, por parte de los contratistas de las leyes Jaborales y el pago de

prestaciones sociales. Et Comité pondra a disposicion del administrador del contrato y/o del
Comité de Contratos la informacion correspondiente para que estos procedan a verificar el

cumplimiento de las obligaciones contraidas entre el contratista y sus trabajadores.
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f) Cuando se haya supiimido un cargo ocupado por un trabajador con contrato a término

indefinido-y postenormente la empresa: utlllce personal suministrado; tempposata-de contratista

termlno indefi mdo

Lo establecido anteriormente no aplica cuando se trate de traslado o reubicacion de un.

trabajador:

2. Personal a Termino Fijo

Cuando por razones de caracter administrativo o técnico sea necesario contratar directamente
personal para la realizacion de‘trabajos temporales que no excedan de un (1)-ano, el contrato
de trabajo se celebraré a término fijo. Cuando la duracion de la labor a:contratar exceda de
un (1) afio, la Empresa celebrara contrato a témmino indefinido: EI Comité de Concertacion
Laboral determinara en qué casos excepcronales se podran ampliar estos contratos hasta por
un (1) afio adicional: Los trabajadores contratados en esta eventualidad gozaran de los
beneficios convencionales y fondo de calamidad doméstica. Se excepttan los demas fondos
convencionales y el remate de vehiculos y otros equipos.

3. Personal en:Misién

En el evento. de fuerza mayor o que un trabajador se encuentre incapacitado, en uso de
licehcia, permisos, entrenamientos, o' en periodo- de vacaciones; y la Empresa considere
que por razones de. indole técnica o administrativa éste deba ser reemplazado para el
desarrolio normal de las operaciones, dicho reemplazo se hara mediante la céntratacion de
personal suministrado o en mision:

4. Nuevo régimen de contratacion

Durante la wgenma dela CCTV 2016 -2018, los: trabajadores pertenecientes al nuevo regimen ’

de contratacién laboral con. CERRO MATOSO S.A. cualquiera que sea la modalidad

.contractual, se le aplicaran los sigliientes beneficios, asi:

Salario 1§ 2°247.920 (Nueva Categoria) afio 2016.

| Se aplicara la carrera técnica de la Unidad de Negocios
Programa de:Desarrollo donde sea contratado.

|Primas extralegales SO‘Qias"adiCionales-a ta Ley, desalarizadas (Art.44).
|Ré’_gimen indemnizatorio Se aplica la Ley-actual, mas un 30%..

3y



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016- 2018 . “ A NL
T 07 Y&
Reconocimiento a la Se aplica el 50% de cada quinquenio, es & ecid ; <4
antigiedad Art.43 de esta convencion, desalarizadol e S‘B‘(\

pension

Sobreremuneracién por alta
temperatura

Aplica de acuerdo a su Programa de Desar_rollo.

Todos los demas aspectos. convencionales :se aplicaran en su intégridad, de acuerdo a la
CCTV, como por ejemplo: salud, educacion, recreacion, préstamos y-auxilios, entre otros.

PARAGRAFO

Las partes declaran que el régimen contractual de salarios y beneficios de los nuevos
trabajadores, no contraviene lo dispuesto en el Articulo 5°> de la CCTV, ya que su objetivo
es facilitar el ingreso de nuevos trabajadores sin afectar a futuro la sostenibilidad de la
Empresa, preservando las condiciones de los actuales trabajadores y la fuente de empleo,
racionalizando los costos laborales.

ARTICULO 8°. APRENDICES SENA

1. La Empresa tendra en cuenta preferencialmente a los hijos de los trabajadores para lienar los

cupos asignados: por el SENA para los aprendices y en igualdad de condiciones que exija el
SENA, se prefenran a los- hermanos del trabajador siempre y cuando no existan hijos de
trabajadores para. llenar dlChOS cupos. La mitad de.los cupos.seran asignados a éstos'y la otra
mitad a aspirantes de la regién, preferenclalmente del San Jorge, que no tengan familiares
trabajando en la Empresa.

2. El salario base de los aprendices SENA sera el salario minimo convencional vigente. Los
,aprendlces en etapa Iectiv_a recibiran el.85%:de-este valor y los que:se encuentren-en la: etapa.

3. La Empresa en igualdad de condiciones tendra en cuenta preferencialmente para llenar
vacantes en las categorias-inferiores, en el respectivo oficio u ocupacion a los aprendices que
hayan sido patrocinados por la Empresa en el SENA.

ARTICULO.9°. PROGRAMA DE DESARROLLO

1. La Empresa mantendra un Programa de Desarrollo que se define como la oportunidad
que ofrece la Empresa a los trabajadores: que voluntariamente lo expresen, para mejorar
primordialmente sus habilidades técnicas a través de un programa de entrenamlento funcional
estructurado y que genera como resultado un incremento salarial.

Se entiende. por aplicacién del Programa de Desarrollo, el momento en que terminada la etapa
de nivelacion, el trabajador queda habilitado para ingresar al plan de desarmollo de carrera
técnica.

- (_\\l“"‘m\"“'.‘)
Bono por compensacion Aplica de-acuerdo a la CCTV 2016- 201M -
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La Empresa continuara fomentando el desarrollo de su personal a tr
de acuerdo con los requerimientos de la tecnologia instalada en 1 i
necesidades de la misma y la actitud y aptitud del trabajador. Cuan ento fe lo
establecndo en este numeral se efectuen Ios procesos de mscnpcuén i

2. El programa de desarrollo tiene un caracter esencialmente voluntario e individual. El
hecho de no estar en el Programa de Desarrollo no implica, para ningun trabajador, desmejoras
en su relacién laboral con la Empresa ni en las condiciones de trabajo.

3. Cada Unidad de Negocio sera responsable de la planeacion, administracién, ejecucion y
cumplimiento de! programa e incluird las comrespondientes partidas presupuestales para
entrenamiento.

4. Cada Unidad de Negocio de Produccidon (operacion/mantenimiento) tendrda un
facilitador/coordinador exclusivo y permanente del Programa de Desarrollo, cuyas funciones
estan encaminadas a la inscripcion, planeacién, capacitacion y entrenamiento de los
trabajadores inscritos en las carreras técnicas.

5. El Gerente de la Unidad de Negocic (o su Delegado), el supervisor, el facilitador y un
trabajador de la Unidad seran los responsables de verificar la realizacién del plan individual de
entrenamiento, validar el cumplimiento de los requisitos y aprobar o no la certificacion
correspondiente.

6. Las certificaciones asi aprobadas, se tramitaran a través de Recursos Humanos, donde
se haran los correspondientes registros estadisticos consolidados y se reportara la novedad a
nomina en el mes respectivo, para efectos del nuevo salario. El incremento salarial sera
retroactivo a la fecha de certificacién en la Unidad respectiva.

7. El tiempe minimo requerido para certificar una habilidad es de seis (6) meses contados a
partir de la fecha de inscripcion; tiempo en el cual el entrenado presentara una exposicion
tedrica y/o practica de sus conocimientos, iguatmente podra presentar proyectos, si asi esta
estipulado en su plan individual de entrenamiento. Para controlar este proceso, si en los
seis meses no se han logrado los objetivos, el supervisor y el trabajador deberan hacer un
reporte de no-conformidad, dirigido al Gerente de la unidad y al Comité de Desarrollo,
donde se detallaran las causas del no-cumplimiento y las acciones y compromisos inmediatos
. hecesarios, que deberian ser cumplidos en un plazo de tres meses. Bajo ningln concepto

N de tiempo la certificacion sera automatica.

by
¥

f

8. Las certificaciones se consideran como habilidades adicionales al cargo u oficio que
desempenaba el trabajador al momento de iniciar su Programa de Desarrollo.

9. Cuando un trabajador de turno rotatorio sea asignado a proyectos o trabajos especiales

por un periodo de tiempo no mayor a tres (3) meses, se le continuara pagando durante este
tiempo, como si estuviera en su turno correspondiente.

10
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10. Todo trabajador que llegue al techo de la carrera técnica en su respectiva unidad de
negocio es elegible para continuar carrera en otra unidad si asi lo desea. En una misma unidad

de negocio el techo podra subir si se presentan cambios o innov;
que asi lo requieran.

11. Cuando un trabajador renuncie voluntariamente al programa y t
certificada, la Unidad de Negocio podra rotarlo periddicamente dent

12. La Empresa a través del comité de desarrollo continuara eje
capacitacion dirigido a todas las secretarias con el objeto de prepar
asistentes administrativas.

13. Cuando un trabajador que haya finalizado un contrato de trabajo a término fijo por un afio,
sea contratado a término indefinido, la Unidad de Negocio correspondiente debera inscribirlo
para iniciar el proceso de nivelacion, el cual podra ser concluido en un periodo de tres meses
siempre y cuando demuestre los conocimientos requeridos para esta nivelacion.
Semestralmente el Comité de Desarrollo verificara el cumplimiento de este requisito por parte
de las Unidades

14. Cuando un ftrabajador haya sido reubicado por efectos de un accidente o enfermedad
comun por un término de seis (6) meses o mas, éste tendra derecho a inscribir la habilidad
para la cual fue asignado,; dicha habilidad debe estar definida como tal dentro de! Programa de
Desarrollo Técnico de la Empresa.

15. Dos veces al aio se celebrara una reunién por Unidad de Negocio en donde participaran
el Gerente de la Unidad, el facifitador del Plan de Desarrollo respectivo y los representantes de
Recursos Humanos encargados del Programa de Desarrollo, para definir cuales son las
habilidades a certificar. En esta reuniéon se garantizara que las inscripciones se hagan de
acuerdo a lo estipulado en el numeral 1° de este Articulo.

Trimestralmente se presentara un informe al Comité de Concertacion Laboral sobre el avance
en los procesos de inscripcidn y certificacion.

16. Cuando un trabajador se encuentre inscrito para certificar una habilidad y la empresa lo
traslade de unidad o cambie de habilidad, se evaluara y decidira por parte del Comité de
Desarrolio la ejecucion de la correspondiente certificacion teniendo en cuenta para ello los
avances y el tiempo que el trabajador estuvo en entrenamiento.

17. Para los casos en los cuales un trabajador tiene que realizar actividades que impliquen el
desarrollo de mas de dos (2) habilidades dentro de la jornada normal de trabajo de ocho (8)
horas, se le aplicara por parte del supervisor de la linea el formato de administracién de fatiga
que determina si estd o no en condiciones de realizar la habilidad adicional. Los casos
recurrentes seran analizados en el Comité de Desarrollo.

Cuando surja una nueva Unidad de Negocio en la Empresa, ésta elaborara el plan de carrera

11
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técnica para los trabajadores que hagan parte de ella, en un tiempo no mayor‘a dieciocho (18)
meses de haberse creado dicha Unidad.

La aplicacion del Programa de Desarrollo no implica reduccion de p
presente:Convencion:Colectiva de Trabajo. '

18. En la_ Empresa continuara funcionando un Comite paritario de
por seis (6) miembros con sus respectivos suplentes; tres (3) designado
(3) elegidos por el sindicato.

Las funciones. principales: de ‘este Comité son:

a) Recopilar, actualizar, modificar, normalizar y dlfundlr entre todos. los trabajadores la
normatividad relacionada con'el programa de desarrollo.

b) Verificar el cumplimiento'y la ejecumon de todas las:etapas qué.sean necesarias sobre:el
Programa de Desarrollo de Personal en las distintas Unidades de Negocio de la Empresa.

¢) Estudiar’y decidir sobre-alternativas de mejoramiento de las diferentes etapas del programa
acordes con la tecnologia instalada en la unidad de negocio, las necesidades de la misma, la
actitud y aptitud del trabajador.

d) El comité de desarrollo cada cuatro (4) meses verificara el cumpllmlento la ejecucion y el
avance del Programa de Desarrollo en las distintas. unldades de negocios de la Empresa, en
reunién conjunta con el Comité de Concertacion Laboral.

e) El comité podra decidir sobré cualquier reclamacion escrita del trabajador, ¢on copia al
Supervisor respectivo, referente a.su plan de entrenamiento.

f) El comité de desarrollo se reunira cada cuarenta y cinco (45) dias para tratar asuntos

pendientes del mismo, tanto la- Empresa como: el Sindicato definiran la agenda a tratar. En-

caso.que sea requerida:una-reunién.extraordinaria.puede ser.convocada:
PARAGRAFO

Durante la vigencia.de la CCTV 2016 -2018 los trabajadores que sean contratados por CERRO
MATOSO S.A., cualquiera que sea la modalidad contractual se le aplicara la carrera técnica de
acuerdo a la Unidad de Negocio donde sea vinculado.

Para la vigencia de la CCTV 2016 — 2018 la Empresa garantlzaré las inscripciones de
nivelaciones y certificaciones de los:trabajadores del nuevo régimen que estan pendlentes a
la fecha de firma de la presente convencion.

ARTICULO 10°. VACANTES Y PROCEDIMIENTOS

‘Se entiende que se presenta una vacante, cuando al retirarse, promoverse, trasladarse o por

12
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muerte de un trabajador, el cargo que venia dese'mpeﬁandq no desapérece_,_ 0 deba por
razones técnicas ser'ocupado para no afectar el normal desarrollo de:las operaciones.

1. El procedimiento para llenar vacantes por un trabajador que no
desarrollo es e! siguiente:

a) La Empresa convocara a concurso entre los trabajadores ubi
inmediatamente inferior a la del cargo vacante de la respectiva un

b) Se comunicara a los trabajadores mediante convocatoria, la existencia de la vacante,
junto con los requisitos y el tramite que debe seguirse: para aspirar al cargo. El Comité de
Concertacién Laboral.sera informado de la convocatoria y podra hacer las observaciones que
considere necesario.

c) Se realizara el concurso entre los trabajadores’'debidamente inscrités.y que.cumplan con los
requisitos de. exigeéncia fisica y condiciones de-.salud previamente validadas por Salud
Ocupacional.. Se evaluaran factores tales como:

Evaluacion del desempeio 10 %
Antigiiedad en el cargo actual 20 %
Conocimientos tetricos del trabajo 30 %
Conocimientos practicos del trabajo 40 %

|

Para aprobar los examenes tanto teéricos como practicos se requiere un resultado en conjunto
de por lo menos cuarenta y dos (42) punto$ sobre setenta (70). En todo:caso el resultado del
examen teérico no podra ser inferior a dieciocho (18) puntos, ni el resultado del examen
practico inferior:a veintictiatro.(24) puntos.

d) Si el concurso se declara. desierto, éste se hara abierto a todas las unidades de negocio y
para todo el personal de las'categorias inferiores a la del cargo vacante. Si‘persiste desierta la
vacante, la Empresa procedera ainiciar un- proceso de seleccion-con:personal externo teniendo
en cuenta preferencialmente al'personal de la region.

e) La Empresa deteminara la etapa de entrenamiento y e} periodo de .adaptacion en el
nuevo cargo, que en ningun caso sera mayor a treinta (30) dias. '

f) Desde el momento en que el trabajador sea promovido recibira el salario correspondiente
-al nuevo cargo. Si el trabajador no cumple con las exigencias del nuevo cargo, volvera a
desempeiiar el que venia ocupando-antes-del ascenso y recibira el salario anterior-sin que esto
implique desmejora en su relacion laboral.

g) Hasta tanto el trabajador promovido no cumpla con et periodo de- -adaptacion establecido

para desempefar el cargo en propiedad, la Empresa no llenara en forma definitiva las vacantes
que se.produzcan por la promocién inicial.

13




2. EI' procedimiento para llenar vacantes por un trabajador que e
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h) El trabajador queé a través del concurso tenga derecho a.ocupar el cargo \ vacante a partir de
la fecha de la confimacion, quedara en propiedad del mismo. "W '

i} La Empresa enviara copia al sindicato de los nombramientos de |
sido promovidos.. Asi mismo, el trabajador recibira los résultad
copia del examen tedrico.

desarrollo es el siguiente:

a) Cuando se presenten vacantes de trabajadores-en programa de:desarrollo, la. Unidad de
Negocio hara los. movimientos necesarios teniendo en cuenta el personal que reune las
habilidades requerldas para suplir dicha necesidad. El Comité de Desarrollo sera informiado de
dichos movimientos.

b) En el evento en que los trabajadores que vayan a llenar la vacante estén en el
programa de desarrollo pero no hayan certificado la ‘habilidad correspondiente al cargo, la
vacante se llenara por el procedimiento' de concurso establecido para trabajadores que no
estan en el programa de desarrollo, caso en el cual podran participar todos los de la categoria
inferior en la respectiva unidad de negocio.

c) Si como consecuencia de los movimientos internos generados por la.vacante se requiere
contratar personal externo, éste se seleccionara teniendo en .cuenta. preferencialmente al
personal de la region, y se contratard con la catégoria de ingreso de la respectiva carrera
técnica.

3. El trabajador que haya sido sancionado, quedara impedido durante seis (6) meses,
contados desde el momento .de lmpuesta la sancién para presentarse a concurso para
llenar vacantes, de acuerdo con el procedimiento interno.

ARTICULO 11°. PROCEDIMIENTO'PARA REVISION DE CARGOS

El procedimiento para la solicitud de revision de cargos del personal que no esté en Programa.de
Desarrollo es el siguiente:

1. Toda solic’:itjjd de revision de cargos debera tener como fundamento las siguientes.causas:

a) Cuando se hayan omitido o existan variaciones fundamentales en el contenido del cargo en
cuanto a los factores de evaluacién-y sus - correspondientes:subfactores.

b) Cuando el cargo haya sufrido cambios u omisiones evidentes en el contenido de sus
funciones.

2. Las solicitudes deberan ser presentadas por _escﬁtq. debidamente sustentadas, por los

trabajadores pentenecientes a un mismo cargo. En.caso de que el cargo sea desempefiado por
‘un solo trabajador, éste podra presentar individualmente la solicitud de revision.

14
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3. La solicitud de revisién debera ser presentada ante el supervisor o jefe inmediato quien
debera hacer las observaciones que considere pertinentes, en un témir mayor a diez(10)
dias habiles.

cargo.

5. Una'vez estudiadas y analizadas las:causas que sirvieron de base-a la solicitud de revision y
de haberse encontrado fundamentos en las. mismas, el Comité de Concertacion Laboral enviara
sus conclusiones al Comité de Evaluacion de-Cargos-de la Empresa para que éste proceda con
la evaluacion respectiva. En caso de que el cargo analizado resultare reclasifi cado se procedera
a.efectuar la'novedad.de némina-con la fecha de la respectiva reunion del Comité de,Evaluacion
de Cargos. En caso contrario se devolvera la solicitud al Comité de Concertacion Laboral con las
objeciones que presentare para su-modificacion o comunicacion al trabajador.

Cuando no haya acuerdo en el Comité de Concertacion Laboral, sobre si un cargo debe ser
o no revisado, la solicitud sera enviada al Comité de Evaluacion de Cargos de la Empresa,
para que éste decida sobre:su viabilidad o no.

ARTICULO 12°. REEMPLAZOS TRANSITORIOS

1. Trébajadores que no estén en Program'a de Desarrollo

a) Cuando un trabajador que no esté.en el Programa de Desarrollo, de clasificacion inferior
dentro de la escala salarial existente en:la Empresa para los diversos cargos,.sea requendo para

realizar labores propias y exclusivas ‘de un cargo asociado a una clasificaciéon superior, €l
trabajador reemplazante tendra derecho a devengar el salario del cargo reemplazado:por todo el

tiempo que dure la sustitucion:

b) Una vez el trabajador reemplazado retome a su cargo, el reemplazante se obliga a

regresar a su cargo en las mismas condiciones salariales y laborales en.que se encontraba antes
de realizar el reemplazo.

¢) En el evento de que se realice este reemplazo, el sindicato estara atento al cumplimiento de
la obligacion contraida por la Empresa de pagar el mayor valor.. Estos valores se pagaran desde
el momento mismo en que el trabajador empiece a realizar las labores’ propias y exclusivas:del
cargo de clasificacion superior.

2. Trabajadores que estén en Programa de Desarrollo
Cuando por vacaciones, incapacidades o licencias, a un trabajador que voluntariamente esté

desarrollando una carrera técnica le sea ofrecida.la oportunidad de.reemplazar transitoriamente
a otro trabajador en una habilidad asociada a una categoria superior y en una habilidad que no

15
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haya certificado, ni validado o no esté inscrito para certificaria, se le presentan al trabajador las
siguientes opciones:
a) No hacer el reemplazo.
b) Hacer el reemplazo y solii:'rtar que le sea tenido en cuenta el ti

parte del entrenamiento requerido para certificar o validar la habilid
habilidades que haya certificado.el reemplazado.

c) Hacer el reemplazo y solicitar que le sea reo'onocida la diferencia salarial por el tiempo que
dure el reemplazo,.caso en el cual el tiempo'no se tendra en cuenta en su plan de cairera técnica.

Solo se reemplazara el trabajador que salga en los eventos descritos. Queda entendido que los
movimientos internos que se presenten por entrenamiento o adquisicidn de habitidades dentro
del Programa de Desarrollo, no implica reemplazos transitorios.

3. Cuando un trabajador sea designado oficialmente por la Empresa para reemplazar
temporalmente a.un supervisor, se le reconocera una bonificacion correspondiente al veinte
(20%) del salario basico de! trabajador reemplazante; proporcionalmente al tiempo que dure la.
designacion. Se entiende que este bono es constitutivo de salario pero no ‘afecta la base de
calculo (salario basico del trabajador), para liquidar.-horas extras, recargos y novedades.

ARTICULO 13°. ESTABILIDAD

1. La Empresa se- obliga a respetar la estabilidad laboral de- los trabajadores amparados, de
acuerdo con la ley y a la presente convencion, cualquiera que sea su estructura juridica, o la
entidad que asuma su administracion, bien sea por unidad de empresa, cambio.de razén social,
reestructuracion o por disposicion gubernamental, respetara las normas legales de caracter
convencional o reglamentario y no desmejorara las condiciones salariales y laborales
plasmados en la presente:Convencion.

2. Los trabajadores-que-a.31 de diciembre. de.1990 tuvieran diez:anos:al servicio continuo de-

la Empresa, seguiran amparados por el numeral 5° de! articulo 8° del Decreto Ley 2351 de
1965, a menos que el trabajador manifieste su.voluntad de acogerse al nuevo régimen previsto
en la Ley 50 de 1990.

3: A ningun trabajador con contrato a témino indefinido que gane menos de diez (10)
salarios minimos. legales, se le podra aplicar salario integral, a menos que el trabajador
voluntariamente lo acepte.

4, El trabajador decidira voluntariamente si suscribe o no la politica.de conflicto de intereses y
etlca de los negocios de la Empresa. La no suscripcion de dicha politica no.exime al trabajador
del cumplimiento de las-obligaciones emanadas de! contrato-de trabajo, el Reglamento Interno
y la Ley, en estos aspectos.

ARTICULO 14°. REGIMEN INDEMNIZATORIO .

16

29




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016- 2018
— ]
e W8

En caso de terminacién unilateral del contrato de trabajo a término indefi nldo sin justa causa
comprobada, la Empresa reconocera como Unica y exclusiva la indemniz
la siguiente tabla:

a) Para trabajadores de mas de dos (2) meses de servicio contin
dias de salario.

(a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y propor€ionalmente por
fraccion.

c) Si el trabajador tuviere cinco (5) ainos de servicio continuc y menos de diez (10), se le
pagaran cincuenta y seis (56) dias adicionales de salario sobre los primeros noventa (90) dias
del literal (a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y
proporcionalmente por fraccion.

d) Si el trabajador tuviere diez (10) afios y mas de servicio continuo, se le pagaran setenta y
cuatro (74) dias adicionales sobre os noventa (90) dias basicos del literal (a), por cada uno
de los anos de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

En caso de fallecer un trabajador o ser pensionado por invalidez, la Empresa condonara todas
las deudas que éste haya contraido con la Empresa.

PARAGRAFO

Durante la vigencia de la presente CCTV, los trabajadores que sean contratados por CERRO
MATOSO S.A., cualquiera que sea la modalidad contractual, se le aplicara la
indemnizacién contemplada en la Ley 789 de 2.002, incrementada en un 30%.

ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO PARA RECLAMOS VARIOS

Cuando un trabajador considere que necesita presentar un reclamo a la Empresa, cumplira el
siguiente procedimiento:

1. El trabajador presentara su reclamacion entregandola personalmente por escrito al jefe
inmediato, el cual debera dar respuesta en los dos (2) dias habiles subsiguientes a la
presentacion del reclamo.

2. Transcurrido el término anterior sin que se reciba una respuesta satisfactoria, el trabajador
podra presentar su reclamo por escrito, con copia al Sindicato ante el Comité de Concertacién
Laboral.

Para efectos del presente Articulo, entiéndase por reclamo individual el ocasionado por la
violacién de un derecho o incumplimiento de Normas legales que se deriven de! desarrollo y

17
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aplicacion del contrato de trabajo y la Convencién Colectiva.

ARTICULO 16°. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES DIS

.ﬁ\
Cuando la Empresa tenga conocimiento de una presunta falta cometidggBpr unst ’:.u: jald 0%d su
= TENC) HA r
servicio, cumplira con el siguiente procedimiento: cAlum')ANO Y/,
1. El lamado a descargo de un trabajador lo hara por escrito el Jefe inm sérepte de

la Unidad de Negocios en horas laborables del trabajador en las instalacionss bd|o de la
Empresa, en los cinco (5) dias habiles siguientes a la comision de la presunta falta, con copia
al sindicato y al Comité de Concertacién Laboral. En este escrito se debe indicar la presunta
falta cometida, la fecha, hora y lugar en que se hara la audiencia de descargo y se le indicara
al trabajador que debe presentarse con todas las pruebas y medios defensivos a su favor
y podra asistir acompanado por dos representantes del sindicato. No podran pasar menos de
cinco (5) dias habiles ni mas de diez (10) dias habiles entre la fecha del descargo y aquella
en que se cometio la presunta falta. Si dentro de los cinco (5) dias habiles contados desde la
presunta falta, el trabajador no recibiere llamada a descargo, no habra lugar a sancién ailguna.

2. Se dejara constancia escrita, de la audiencia del descargo al trabajador que sera
elaborada en el acto por la Empresa. La Empresa comunicara al trabajador en todos los casos
la decision adoptada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de descargo.

3. Si el trabajador no esta de acuerdo con la decision de fa empresa, podra pedir por
escrito la reconsideracién de la misma de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacidn, el trabajador podra pedir por
escrito la reconsideracion de la sancion ante su jefe inmediato o quien haga sus veces, el cual
tendra a su vez dos (2) dias habiles siguientes para dar respuesta por escrito.

b. Si el trabajador no recibe una respuesta satisfactoria, podra elevar su solicitud de
reconsideracién por escrito, con copia al Sindicato ante el Comité de Concertacion Laboral,
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ratificacion.

4. El Comité de Concertacion Laboral tendra diez (10) dias habiles para decidir sobre la
solicitud de reconsideracion hecha por el trabajador. Quedara sin ningun efecto la sancién o
el despido si no se define en el tiempo senalado.

5. Si el trabajador no acude ante el jefe inmediato o quien haga sus veces o ante el Comité de
Concertacién Laboral, dentro de los términos previstos en este procedimiento, se le aplicara la
sancion determinada por la Empresa.

6. En el evento en que la persona que haya impuesto la sancién, haga parte del Comité de
Concertacion Laboral, se declarara impedido para estudiar fa sancion impuesta por €I, y lo
reemplazara su respectivo suplente.

Cuando el trabajador sancionado haga parte del Comité de Concertacion Laboral, se declarara
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impedido para estudiar su propia sancion y lo reemplazara su respectivo suplente.

7. No producira efecto legal alguno la sancion disciplinari'a o el despido impuesto con la
violacion del procedimiento sefialado en el presente Articulo. La Ep acatara la
determinacién de la justicia ordinaria laboral. ;

La sancién o el despido_unicamente se haran efectivos cuando s
procedimiento para aplicar sanciones disciplinarias, como la ins
Concertacion Laboral si fuere el caso.

9. Se consideran dias habiles, para efectos del presente procedimiento, los dias lunes a
viernes inclusive; se exceptuan los sabados, domingos y dias de fiesta. Las licencias,
vacaciones, incapacidades, permisos y descansos, suspenden los términos a que. hace
referencia este Articulo.

10. Los-accidentes de trabajo no se consideraran como actos de indisciplina, ni' seran tenidos
en cuenta para llamar al trabajador a descargos, siempre y cuando, nc’se compruebe que haya
existido imprudencia profesional.

11. Cuando el trabajador cumpla un (1) afio sin cometer faltas, se retiraran las sanciones y

amonestaciones de su.hoja de vida y ninguna se tendra en cuenta para efectos laborales.

ARTICULO 17°. JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo para todos. I6s trabajadores de Cerro Matoso S.A. seré:la equivalente a

la jornada establecida para los tumos rotatorios, o sea de cuarenta y dos (42) horas semanales,
siendo esta jornada calculada como horas semanales promedio en el lapso de un ano.

Para el anterior calculo:se:consideraincluida,la.media:hora.de:alimentacion..

El trabajador que se llame o programe a.laborar durante la noche, dias festivos, o en horas de
descanso y fuera de su turno correspondiente cualquiera que sea el tiempo requerido; sera
remunerado con el salario de la jornada completa del turno respectivo. Esta situacién aplica
para cuando el trabajador no se encuentra en el sitio de trabajo..

Cuando un trabajador rio se encuentra en el sitio de trabajo y se llame o programe para laborar
en parada de mantenimiento mensual y/o anual, y esta programacion |mp||ca un cambio de
tumo, cualquiera que sea el tiempo requerido,-ademas de la remuneracion de su turno, se le
pagara. el equivalente a otra jomada ordinaria de ocho (8) horas. Si el nuevo turno implica
trabajar horas extras éstas se pagaran de acuerdo a la Ley.Laboral vigente:a 31 de diciembre
de 1.999.

Para el personal que labore los dias veinticuatro (24) y/o treinta y uno (31) de diciembre de cada
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afo, la Empresa le reconocera y pagara el doble de o devengado'en su tumo- correspondiente,
proporcional al tiempo:trabajado.

AN TERR

Para el personal que labore en:jornadas de doce horas (12) por ocasi pEjadds nuales

de mantenimiento, la Empresa reconocera tres (3) dias de descap

beneficio.

Cuando por razones- de las' actividades que se realicen. en forma previa, durante o con
posterioridad .a las paradas de mantenimiento, un trabajador deba tlaborar domingos
consecutivos; CMSA dara cumplimiento a la Ley en ‘cuanto a los descansos compensatorios

asi:

Si el trabajador labora el dia domingo en forma ocasional (hasta dos (2) domingos al mes),
tendra derecho a su eleccion:a un descanso compensatorio remunerado, o a Su remuneracion
correspondiente.

Si el trabajador labora el dia domingo en forma habitual (tres (3).6-mas domingos al mes),
tendra derecho obligatoriamente a que se le conceda un dia de descanso compensatorio
remunerado.

Si el trabajador que va a disfrutar de su descanso largo es programado para laborar, tendra la
opcion de escoger si trabaja o no. Si resuelve trabajar debera inforrnar a la administracién de
esta decision en un plazo maximo de 24 horas calendario después de haber sido llamado- ysu
decision sera de obligatorio cumplimiento.

El trabajador que asista a cursos o a entrenamiento programados en Montelibano u otra ciudad.
o en. instalaciones de la planta en- dias’ sabados domlngos festivos; o en su-descanso

largo para trabajadores:en-turno;-sera remunerado;minimo.con ocho- (8):horas.como tiempo-.

extra, cualquiera que sea el tiempo requerido.

El trabajadbr que se llame por fuera de su jorhada diaria de trabajo, a cursos, a entrenamiento

'0 & reuniones de trabajo en Montelibano o en instalaciones de la planta, cualquiera que sea el

tiempo requerido, éste sera liquidado como tiempo extra.
Para-efecto de la remuneracion del trabajo en dia.dominical y festivo, nocturno y.suplementario

diurno o 'nocturno, la Empresa. continuara reconociendo a los actuales trabajadores los
recargos establecidos en la Ley Laboral vigente a 31 de diciembre de 1.999.
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CAPITULO Il S LS |
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ART[CULO 18°. DESARROLLO DEL DERECHO DE ASOCIACION

En la Empresa, se continuara respetando el derecho de asociacion:singi iz D la
GR
Constitucion- Politica. ATENCION AL |~
CIUDADAND Y/,
ARTICULO 19°. FUERO-_SINDICAL TRAMITES
La Empresa reconoce fuero sindical a los diez (10) ,miémbros de la Jun iretliva del

Sindicato y a los dos (2) miembros de la Comision de Quejas y Reclamos.

La Empresa dara cumpllmlento a lo establecido en el Articulo 57 de la Ley 50 del 90 que.
subroga el Articulo 406 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y a la Ley 584 de 2000, Articulo
12°.

La Empresa reconocera los nombramientos que la Junta Directiva del Sindicato haga de los
trabajadores que sin ser-miembros de ésta llegaren a ser parte de los comités estatutarios del
Sindicato.

La Empresa se obliga a respetar y no desmejorar laboral ni economicamente a los trabajadores
que salgan elegidos como miembros de la Junta Directiva, Comision de Quejas y Reclamos
y miembros del COPASST.

ARTICULO 20°. PERMISOS SINDICALES
1. Permisos para diligencias sindicales

LLa Empresa concedera.a los miembros de la Junta Directiva del Sindicato y de la Comisién de
Quejas y Reclamos con el fin de atender diligencias sindicales mil doscientas (1.200) horas
mensuales de permiso.remunerado; acumulables. hasta.-en~un' 25% (300. horas). para -ser
utilizadas en ‘el mes inmédiatamente siguiente sin:.que sea posible su acumulacién para
periodos posteriorés.

Asi mismo concedera un (1) permiso para los diez (10) miembros de la Junta Directiva del

Sindicato y los dos (2) miembros de la Comisién de Quejas y Reclamos para asistir a reuniones -
ordinarias-de Junta Directiva dos (2) veces al mes. Ademas se concedera permiso a los diez

(10) miembros de la Junta Directiva para asistir a asambleas ordinarias dos (2) veces al afo.

La Empresa concedera permiso a dos (2) representantes del Sindicato para realizar gestiones
en cumplimiento de citas previamente diligenciadas y concedidas por las entidades del Estado
que tengan relacioén directa con el contrato de trabajo ya sea en Bogota o en Monteria. Asi
mismo reconocera pasajes aéreos, si la gestion se realiza en Bogota y terrestres si la gestion
se realiza en Monteria. En todo caso el Sindicato se compromete a presentar constancia
escrita del cumplimiento de la gestiéon sindical por parte de la entidad correspondiente.
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En la respectiva reunion del Comité de Concertacion Laboral se aprobara un auxilio econémico
para ayuda en los gastos de viaje en que incurran los trabajadores que reahzan la gestion.

2. Permisos para redaccion del pliego

Durante la vigencia de la presente Convencion y para efectos de
Peticiones, la Empresa concedera diez (10) dias habiles de permisq
miembros designados por los trabajadores'y a cince (5) miembros de JuntaoBieetiy para

d58n'to

La Empresa ofrece otorgar permiso hasta por treinta (30) dias calendard;” continuos ¢
intransferibles, a los cuatro miembros prinicipales de la comision negocnadora del sindicato,
para capacitacion y preparacion del pliego de peticiones antes del inicio oficial de la
negociacion colectiva.

3. Permisos para eventos sindicales

Durante la vigencia de la presente convencién, La Empresa concedera permisos remunerados
en la siguiente forma:

a) Para congresos plenos o foros nacionales: Cuatro (4) permisos remunerados en el afio a
tres (3) representantes del Sindicato, por el tiempo que- dure el Congreso, Pleno o Foro y dos
(2) dias mas para efectos de viaje.

b} Para congresos, plenos o foros regionales: Cinco (5) permisos remunerados en el afio a tres
(3) representantes del Sindicato, por el tiempo que dure el Congreso, Pleno o Foro y dos-{2)
dias mas para efectos de viaje.

¢) Para cursos sindicales: La Empresa concedera permiso remunerado hasta cuatro (4)
miembros del Sindicato para asistiraseis™(6) cursos anuales de capacﬂamén sindical que:se

3t

dicten en cualquier:parte.del-territorio. nacuonal por-el-tiempo.que-.duren éstos'y.dos (2) dias .

mas para efectos de.viaje.

d) Permiso para comité ejecutivo: La Empresa concedera permiso remunerado a tres (3)
trabajadores que sean elegidos en el Comité Ejecutivo de la Confedéracion y Federacion a la
cual se encuentre afiliado el Sindicato, por el tiempo que dure la reunion del Comité y dos
(2) dias mas para efectos de viaje.

e) Permiso para Comité de Concertacién Laboral: La Empresa les concedera permiso
proporcional.a la duracién de dicho.comité. Cuando los eventos contémplados en el.presente
articulo se realicen fuera del departamento de Cérdoba, la. Empresa reconocera pasajes
aereos y transporte terrestre a los-aeropuertos de Monteria o Caucasia y cuando se realicen
dentro del Departamento de Cérdoba, ta Empresa reconocera el transporte temrestre.

Los permisos concedidos en los literales a, b, ¢ y d deberan ser solicitados por la Junta

22

%



- m— ‘5
CONVENCGION COLECTIVA DE TRABAJQ 2016- 2018 ! h"\“ﬂ_‘ m

Directiva del Sindicato a la Empresa con una anticipacion de setenta y dos (72) horas.

a la Empresa con una anticipacion de veinte (20) dias.

El auxilio econdmico para este evento se pactara en el Comité de Concertacion Laboral y el
valor acordado se consignara at sindicato, en ningtin caso este valor pactado sera inferior al
que se le concede a los directivos de la empresa en viajes de negocio.

Todos los permisos contemplados en los numerales del presente articulo seran remunerados
con el salario del respectivo turno, ademas la Empresa no desmejorara al trabajador en sus
condiciones laborales al regresar nuevamente a sus funciones.

ARTICULO 21°. ACCIDENTES DE DIRECTIVOS SINDICALES

Con el proposito de cubrir los riesgos de accidente en las diligencias sindicales, la Empresa
contratara una péliza de seguro colectivo contra accidentes personales para los miembros de
la Junta Directiva del Sindicato, de la Comision de Quejas y Reclamos, y a los miembros del
COPASST y los trabajadores que resulten elegidos en el Comité Ejecutivo de la Federacion o
Confederacion a la que se encuentre afiliado el Sindicato, que cubra los riesgos de pérdida
accidental de vida, desmembramiento, pérdida de la vista o incapacidad total o parcial
permanente, con un limite de responsabilidad de sesenta y cinco millones de pesos
($65.000.000), para cada uno. El valor de la prima estara a cargo de la Empresa.

" ARTICULO 22°. GARANTIAS SINDICALES

Durante la vigencia de la CCTV 2016 — 2018 la Empresa concede un auxilio sindical por la suma
de Ciento cincuenta y seis millones de pesos ($156.000.000), distribuidos de la siguiente
manera:

Auxilio en el primer aiio: Cincuenta y dos millones de pesos ($52.000.000).

Auxilio en el segundo aio: Cincuenta y dos millones de pesos ($52.000.000).

Auxilio en el tercer afo: Cincuenta y dos miflones de pesos ($52.000.000).

Adicionalmente la empresa dara un auxilio al sindicato durante la vigencia de la CCTV 2016 -
2018 por unica vez para mejoramiento de su sede sindical domiciliada en Montelibano, sesenta
millones de pesos ($60.000.000), distribuidos de la siguiente manera:

Para el primer afo: Veinte millones de pesos ($20.000.000)
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Para el segundo afio: Veinte millones dé pesos {$20.000.000)

Para el tercer afio: Veinte miillones de pesos ($20.000.000)

El-sindicato presentara en el Comité de-Concertacién Laboral un informe
recursos correspondlentes del mejoramiento de sede, el cual sera preret
del siguiente afio.

Los bienes adquiridos mediante los auxilios: sindicales y los préstamos dados
sindicato no podran enajenarse a ningdn titulo sin el previo consentimiento de la Empresa a
menos que se trate deé-enajenar los bienes para compra de unos nuevos.

ARTICULO 23°. DESCUENTOS POR CUOTAS ORDINARIAS

La Empresa descontara a los trabajadores sindicalizados y a: los _que se beneficien de la
presente Convencion, las cuotas ordinarias respectivas y enviara al Sindicato la relacién
discriminada de las cuotas ordinarias y extraordinarias en medio magnético y los valores
descontados dentro de los-cinco (5) dias. habiles de cada quincena posteriores al descuento.

Asi mismo la Empresa se compromete a glrar al Sindicato- en forma. quincenal el valor

correspondiente al descuento por cuotas ordinarias del personal excluido de la aplicacién de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo.
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ESPECIALIDAD [FRECUENCIA
Ginecobstetra 5 veces al mes
INeumélogo _ 2'veces al'mes
Oriopedista ' b veces.al'mes: -
Otorrinolaringdlogo 3 veces al mes
Dermatélogo 6 veces al mes
siquiatra ) 2 veces-al mes
Cirujano ) 3 veces-al mes
Oftalmdlogo 3 veces:al mes
Urélogo 2 veces al mes
Psicélogo 4 veces al mes
Cardiologo 4 veces al mes
" IReumatdlogo ' 2 veces al mes
Endocrin6logo 2 veces al mes
eurdlogo 1 vez al mes
Alergologo 1 vez al mes

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016- 2018

CAPITULO IV
SALUD

ARTICULO 24°. SERVICIOS MEDICOS

La Empresa se compromete -a mantener, el servicio médico para el trabaj
familiar (Art. 69), como también el servicio paramédico, odontolégico, de recuperacnon

‘hospltallzamén fisioterapia, ayuda diagnostica, vacunas-antialérgicas yterapia respiratoria,

el cual sera prestado. de acuerdo con las disposiciones legales y convencionales a través
de entidades especializadas en la materia.

Los injertos, protesis e implantes seran suministrados de acuerdo a lo establecido en las
coberturas del Pian Obligatorio de Salud (POS), por. intermedio. de las correspondientes
entidades administradoras de salud.

La Empresa se obliga para con los usuarios beneficiarios de esta Convencion Colectiva, a
proveer cuando por ofden de un especialista se requieran las siguientes protesis

a) Protesis ocular..

b) Protesis Basica. Funcional de Miembro Superior o Inferior segun indicacion médica.

¢) Stent vascular medicado

1. Los, servicios y prestaciones convencionales no-cubiertos a través de la entidad promotora )
de salud (EPS) o entidades similares seran a cargo de la Empresa. Durante la presente
Convencion, la Empresa a través de la Fundacién Clinica Panzent (FPZ) contratara los
mgunentes especialistas con la siguiente frecuencia:

La Empresa contratara una nutricionista de tiempo completo.
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En relacién a la consulta de alergologia si la demanda del servicio es mg
de citas se incrementara el nimero de horas de atencién hasta un
adicionales.

A partir de la vigencia de CCTV la FPZ prestara el servicio de consulta externadeé pediatria
de tiempo completo de lunes a viemes, en las instalaciones de Betanci. Para las emergencias
los fines de semana. el especialista se llamara en caso-de ser necesario..

'La Empresa diseiara e implementara para el caso de las-mujeres émbarazadas un programa
psicoprofilactico.

Enel evento-en que la.FPZ considere que por los indices de morbilidad se requiere el aumento

o disminucién en la frecuencia de las anteriores especialidades o el suministro de otros
medicos especialistas, procedera a hacer las modificaciones pertinentes en dichas frecuencias

o servicios: Cuando eventualmente se presente la necesidad de disminucion en la frecuencia

se le informara previamente al sindicato con soporte estadistico.

a) En caso que un trabajador o familiar incluido en la definicion del art. 69 de la CCTV
presentase una urgencia médica vital y requiera ser remitido fuera de Montelibano para ser
atendido por un especialista, la FPZ realizara dicha remision, de-acuerdo a las guias médicas
y con toda la logistica necesaria para atender dicha emergencia.

Cuando un paciente remitido- por la FPZ, sea dado de alta luego de una hospltallzamén y no
sea necesario su retorno mediante ambuiancia, ta FPZ reembolsara al trabajador el costo del
transporte terrestre al lugar de la residencia habitual segun la tarifa que tenga establecida
CMSA”".

La FPZ efectuara el reembolso contra la presentacion del soporte del gasto efectuado, en
las instalaciones de Betanci.

b} La FPZ evaluara.el.desempeiio:de.los especialistas. e:informara al sindicato, a través-del.

Comité de Concertacion Laborai, cada cuatro meses los resultados de.esta evaluacién. La
FPZ mantendra en forma permanente un médico internista y servicio de fisioterapia. El servicio
dé terapia del lenguaje y ocupacional se prestara a través de la FPZ en el Municipio de
Montelibano sin ningun costo.

2: La FPZ mantendra en casa Betanci, a dos médicos generales titulados, tres enfermeras
tituladas de tiempo completo servicio basico de farmacia para cubrir la atencion médica en
consulta externa de lunes a viemes-en el horario de 7.00 am. a. 11:00 p:m. y los sabados de
7:00 a.m. a 1:00 p.m. Para el horario de 11:00 p.m. a 7:00 a.m. de Lunes a Viernes, Sabados
de 1:00 p.m. a 12:00 p.m. y Domingos y Festivos las 24 horas se dispondra de un médico y
una enfermera permanente para atencion médica. También pondra a disposicién una
ambulancia con su conductor para el traslado de pacientes de acuerdo con la necesidad, la
cual dispondra de médico y/o paramédico si el caso lo amerita.
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La Empresa mantendra un psicologo y una enfermera en la Fundafior
Montelibano (FEM), para -atencion de primeros auxilios y ofrecé
primeros.auxilios para el grupo de auxiliares y profesoras designadas paray
de Jagua. '

3. La Empresa a través de la FPZ continuara. el programa de medicina de promocion y

prevencion para los hijos de los trabajadores en edad escolar el cual se prestara una vez al
ano. La Empresa. a través de la FPZ, suministrara a los nifios recién nacidos y menores de
un afio la vacuna contra la meningitis, igualmente a través de la FPZ debera garantizar las
siguientes vacunas no-cubiertas por el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), segin el
esquema ordenado por el pediatra tratante; a) Neumococo de la cobertura no POS, b)
Rotavirus, c) Hepatitis A, d) Influenza en pacientes con riesgo aumentado de.cualquier forma
de infeccién respiratoria aguda,-e) Varicela; para ello podra establecer un convenio con
instituciones que presten este servicio.

4. La Empresa'garantizara a través de la FPZ un nimero: suficiente.de elementos de apoyo para
caminar tales como sillas de. ruedas, muletas, bastones y caminadores, y de ortesis, tales
como férulas y correctores de postura, los cuales se prestaran o entregaran como elementos
devolutivos a los trabajadores y familiares. La devolucion se hara de acuerdo-a la naturaleza de
estos elementos.

" La FPZ se:compromete a mantener en Gptimas condiciones la totalidad de los elementos de

apoyo para la rehabilitacion. Si se hace necesario ampliar su nimero se dotardn de mas
elementos de apoyo, en un numero suficiente para atender las necesidades de. los usuarios dé
este servicio. Si se hace necesario ampliar su numero se dotaran de mas elementos

5. Cuando un familiar del-trabajador sea remitido por el servicio médico de la Empresa a la

FPZ, el médico respectivo alitorizara e! transporte, el cual sera prestado por los buses de la
empresa en sus recorridos ordinarios. Cuando-la necesidad lo:amerite y‘previa-autorizacion del
médico se transportara en.ambulancia..:

Cuando un trabajador se encuentre hospitalizado en la FPZ, el médico respectivo autorizara

‘las visitas de familiares y allegados. El transporte respectivo sera.prestado por los buses de la

Empresa en sus recorridos ordinarios.

6. Salud Ocupacional

La Empresa seguira manteniendo contratado de manera permanente un médico de Salud
Ocupacional. El COPASST evaluara el desarollo de las actividades del Programa de Salud
Ocupacional de la Empresa, de acuerdo con las normas vigentes.

El médico de Salud Ocupacional mantendra infoﬁnado al trabajador sobre. el estado de su

peticion ante las entidades de seguridad social, de igual modo asesorara al trabajador acerca
de las gestiones y tramites reglamentadas por la ley que deban adelantarse para definir el
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origen de su patologia. EI COPASST harad seguimiento a la evolucié
relacionados con la calificaciéon de origen.

limitado en sus funciones, camblado de ocupacion temporal 0 permanentemente en

la.Empresa.lo trasladara a un: puesto adecuado sin desmejorar su- salario. Se entiende que el
trabajador regresara a su ocupacion usual a criterio de las partes que determinaron su cambio..

El Médico de Salud Ocupacional infermara prevaamente al COPASST acerca de esta decision,
cuando la reubicacion sea superiora.un (1) mes.

La Empresa.no podra dar incapacidad permanente en caso de-enfermedad. Estas sélo podran
ser expedidas por el médico tratante.

b) La Empresa, previa validacion porparte del COPASST y con el area de Salud Ocupacional,
implementara todas las recomendaciones pendientes derivadas de los estudios de Salud
Ocupacional que adelanté la. Universidad de Antioquia (Ausentismo laboral; salud visual,
pulmonar, estudio citogenético y audltlvo) Si dentro dé las recomendaciones de los nuevos
estudios se hace necesario modificar e implementar cambios en los programas-de vigilaricia
epidemioldgica, éstos seran ejecutados por el area de Salud Ocupacional en coordlnacmn con
el COPASST.

El COPASST en conjunto con el area de Salud Ocupacional, informaran a los trabajadores los
aspectos relacionados con el desarrollo de los Programas de Vigilancia Epidemiolégica.

c) La Empresa continuara practicando el examen periodico de Salud Ocupacional a todos sus
trabajadores, de acuerdo con las recomendaciones dadas por el'estudio de Salud Ocupacional.
Las placas radiogréficas tendran dos lecturas por médicos especialistas en Salud
Ocupacional calificados-de acuerdo con las normas de la OIT contratados porla Empresa.

La Empresa presentara al COPASST semestra!mente un informe de los resultados de las

evaluaciones .médicas ocupacmnales periodicas y.del cumplimiento del plan de auditorias:

realizadas por una entidad externa nacional, cuya entidad, una vez seleccionada se informara
en reunion de COPASST.

Los- examenes. adicionales se realizaran cuando la patologia presentada por el paciente lo

requiera o cuando los factores de riesgo existentes en la Empresa lo ameriten. En todo
caso estos exadmenes' adicionales se realizardn previa recomendacién médica del area de
Salud Ocupacional.

La Empresa se compromete a implementar a mas tardar durante los dos primeros afios de
vigencia de esta Convencion, las recomendaciones derivadas de los estudios de Salud
Ocupacional realizados y asi mismo, a modificar o actualizar los Programas de Vigilancia
Epidemiologica que resulten como resultado de dichas recomendaciones.

La Empresa presentara al COPASST semestralmente, un informe de los resultados de las
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evaluaciones de higiene industrial orientada al control de los:agentes.de ri
de los agentes de riesgo en los puestos de trabajo) y del cumplimiento défj
realizadas por una entidad externa nacional, cuya entidad, una vez selec
en reunion de COPASST.

d) La Empresa practicara.el examen medico de egreso al trabajador que se retir
por cualquier causa y que- voluntariamente asi lo solicite. Copia de los resultados seran
entregados al’ trabajador una vez culminado el proceso de evaluacion, quien decidira si entrega
copia de:estos-al COPASST

e) La Empresa continuara.manteniendo el contrato con una firma especiatizada en Higiene
Industrial, a fin de cumplir con el programa de salud ocupacional de.la Compafiia.

f) La: Empresa por intermedio del area de Salud Ocupacional, hara las gestiones necesarias’
ante'la. ARL a la que se encuéntre afiliada la prestacién efectiva de:servicios asistenciales por
contingencias de riesgos laborales y los controles de vigilancia epidemiologica, si estos fueran
pertinentes, para pensionados y/o jubilados con posterioridad-a su desvinculacion laboral de la
Empresa; de conformidad. con lo previsto en el Articulo 8° del Decreto 1530 de:Agosto 26 de
1.996.

Cuando amerite ser valorado el origen de una patologia de un trabajador, la Empre‘sé hara las
gestiones:pertinentes para que se.cumpla los tramites de acuerdo con lo previsto por la ley. La
Empresa asumira el costo del trAmite ante las entidades de seguridad social correspondiente.

La Empresa se compromete a gestionar'y hacer llegar la notificacion o dictamen de la Junta de
Calificacion de invatidez regional o nacional al trabajador.

Cuando un trabajador se pensione o sea retirado 'y lo-solicite, la.empresa entregara copia de
la historia médica ocupacional 'y la-documentacién que hace parte de su carpeta ocupacional
individual, que incluya la.informacion del histérico-de.cargos desempefiado, las mediciones de
higiene. ocupacional disponibles relacionadas con-los agentes de riesgo existentes de acuerdo
a su histérico, esto con el -proposito: :de=que el trabajador- : seasCalificado. por la Junta. de
Calificacion de Invalidez, de estos resultados la empresa reconocera los beneficios
convencionales.

La Empresa continuara mantenlendo un programa para la prevencion del consumo de.atcohol
y sustancias psicoactivas con la asesoria de una entidad especializada en coordmacuon con el
area de:salud ocupacional, los representantes de los: trabajadores por medio del COPASST
revisaran cada dos meses el nimero de trabajadores seleccionados y la repetitividad de la
seleccion, con el fin;de hacer ajustes:si:se hace necesario.

La Empresa se compromete a presentar .un informe cada seis meses del estado de los
proyectos en marcha para control op‘erativo de los.agentes-de riesgo planeado' yen. gjecucion

dnferentes areas de trabajo.
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planta.

La empresa divulgard semestralmente durante la vigencia de la Convencién a los
representantes de los trabajadores: COPASST, los resultados de los estudios epidemioldgicos;’
las evaluaciones y seguimiento a las patologias presentes con causa o con ocasion del
trabajo.

La empresa realizard-reuniones mensuales de COPASST para tratar temas relacionados
con la salud de los. trabajadores de CMSA, en las. que se revisaran y tomaran acciones de las
actividades: en esta materia, para las cuales se podran invitar a los representantes de las
entidades de-seguridad social en temas especificos.

7. Senvicio Odontologico:

La.Empresa, a través de la FPZ, mantendra tres odontdlogos y tres higienistas orales titulados
de tiempo comptleto, para atender a los trabajadores y a su grupo familiar.

El Servicio Odontolégico cubrira:lo siguiente:

a) Consulta de salud oral, profilaxis dental, de tartraje curetajes, obturaciones; tratamiento. de
conductos, exodoncia, drenaje, pequéfias-cirugias y ortodoncia preventiva. En €l caso de nifios
menores de 9 aios, la ortodoncia preventiva incluird los aparatos ortopédicos.
Excepcionalmente ‘se prestara este servicio a menores de 12..afios dque lo requieran, cuya
patologla sea originada por malos habitos de salud oral. Se entlende que este beneficio en
ningun caso se extiende a ortodoncia correctiva.

b) Apoyo diagnostico.del.nivel basico. referido: a. placas de RX periapicales.y.coronalesyy a citologia-

oral para diagnostico precoz del cancer.

c) Atencién odontoléglca especializada en campos como penodoncua endodoncia, operatonia,
odontopediatria y cirugia.

d) LaFPZ continuara con el programa.de diagnoéstico temprano de alteraciones en el desarrolio
dental de la poblacnén infantil, con el objetivo-de fortalecer la ortodoncia preventiva y minimizar
la ortodoncia correctiva.

La FPZ brindara una vez al mes el servicio de consulta extema odontolégica para diagnéstico
en-el area de rehabilitacién oral.

Ademas de la cobertura del POS, el servicio odontolégico de los usuarios {(definicion del
art. 69 de la CCTV) de esta Convencién Colectiva gozara de las siguientes actividades:
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e) Ortopedia maxilar y/o ortodoncia preventiva én los menores de 12 ano

f) Estudios de imagenes: RX panoramica, RX periapicales extraorales y&
para ortopedia maxilar y ortodoncia preventiva, unicamente en los casos

ARTICULO.25°. CURSOS DE SALUD OCUPACIONAL

La Empresa -se compromete a capacitar a los representantes de la Empresa, los~
representantes de los trabajadores 'y a los miembros del sindicato que hagan parte del comité
Paritario de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo (COPASST). Estos podran hacer
recomendaciones concretas de realizacion de cursos en los temas de Salud Ocupacnonal
Higiene y Seguridad Industrial, los cuales podran ser recibidos conjuntamente.

La Empresa se compromete a cumplir lo establecido en la legisiacion vigente en materia de
capacitacién-en Salud Ocupacional para los:miembros del COPASST.

ARTICULO 26°. SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS

1. Adicionalmente al suministro de medicamentos que .actualmente adelanta la FPZ por

intermedio de la EPS correspondiente a.cada trabajador, en cumplimiento del Plan Obligatorio

de:Salud (POS), se continuara con el programa de sumlnlstro de medicamentos que le sean
formulados al trabajador y sus grupo familiar (definicién del art. 69 de la. CCTV) por médicos
generales o especialistas de la entidad con la que se contrate la péliza o el Programa de Salud
Complementario previsto en la presente convencion. '

2. Los primeros $20,000= del valor de.la formula estaran-a cargo def trabajador. Toda férmula;
cuyo costo sea superior a $20,000= e inferior o igual a $300,000= el trabajador pagara
$20,000=. Para las férmulas que excedan este valor la Empresa, a través de la FPZ,.
pagara el 90% del valor de la formula y el’'trabajador asumira el 10% restante.

3. Los requisitos para la.obtencion de este beneficio.son los siguientes:

a) El calculo del costo de la formula médica se efectuara con referencia al precio de venta-al
publico de los medicamentos:

b) La férmula médica debera ser expedida por los médicos adscritos a la poliza.de salud o al
plan de salud complementario con que cuente la:Compaiiia.

c) La respectiva formula médica debera ser validada por el Medico de tumo de la
FPZ previa a la entrega de los medicamentos.

d) El pago que le corresponda al trabajador serd descontado en tres (3) quincenas

consecutivas y para este efecto debera firmar el correspondiente descuento por-némina, sin %
que exceda de $50,000= cada descuento quincenal. En caso de exceder esta.suma podra
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ampliarse el nimero de quincenas objeto de descuento.

e) La Empresa asumira el suministro de medios de contraste necesarigt
examenes de diagnostico y para vacunacion de alergias que sean
especialista en la materia y validadas por el Médico de tumo de la FPZ.

f) En: ningOn caso la FPZ hara reembolsos de dinéros por formutas médicas:

‘traba]adores en farmacias o droguerias particulares pues ésta los:suministrara dlrectamente

g) Cuando un trabajador o’un miembro desu grupo familiar le sean formulados medicamentos
comerciales por un médico general o especialista, l]a FPZ no cambiara estos medicamentos
por droga genérica.

h) Todo tratamiento que le sea formulado a los trabajadores o su grupo familiar (definicion del
art. 69 de la CCTV) por-médico especialista o general.a través del plan de medicina prepagada
y la formulacién no exceda de sesenta (60) dias, la FPZ le entregard el total de los
medicamentos formulados.

iy Cuando el valor de una fonmula para tratamiento mensual de una misma. patologia exceda
los 7 SMMLYV, el trabajador asumira el 5% del valor total de dicha férmula. Este esquema no es
acumulativo.

Suministro de medicamentos fuera de Montelibano:

En; el evento que sea necesario el suministro de m_edicamentos en. ciudades diferentes a
Montelibano, la Empresa a.través de la FPZ, celebrara un convenio con fa.entidad que preste

los servicios de Pdliza Médica o Plan de Salud Complementario a los trabajadores, con el
objeto de proveer los medicamentos en las mismas condiciones que-aplican en Montelibano.

Cuando en la famacia donde exista el convenio no se encuentren los medicamentos

formulados al trabajador y su grupo familiar (Art. 69) la FPZ buscara los medios para su
consecucion.

Asi:mismo, se garantiza que en los eventos extraordinarios-de reembolso por servicios
diferentes a medicamentos, estos se pagaran dentro de los 21 dias calendarios siguientes a
la presentacién de la solicitud de reembolso.

La Empresa a través de la FPZ dispondra de un funcionario para atender autorizaciones de
entrega de medicamentos en horas laborables.

ARTICULO 27°. INCAPACIDADES

Cuando un trabajador sea incapacitado por enfermedad no profesional o accidente comun y
ésta incapacidad sea superior a seis (6) dias, la Empresa le pagara él ciénto por ciento (100%)
de.su salario basico durante los primeros noventa (90) dias desde el primer dia de incapacidad
y el setenta y cinco por ciento (75%) entre el dia noventa y uno (91) y hasta ciento ochenta
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(180) dias'de incapacidad.

Cuando la incapacidad .sea producida por maternidad, intervepgpn ? irgicay y/o
hospitalizacion, los porcentajes anteriores se reconoceran aunque la i 'aﬂg@eo fertor
a seis (6) dias.

A un trabajador que.se encuentre incapacitado por ‘enfermedades clasifi 5 CO fosas
y de alto costo, definidas por el articilo 17 de la resolucién 5261 de 1994 infsterio de
Salud, la Empresa le pagara después del dia 90 y hasta el dia 180 de incapacidad un 15%

adicional a lo que recibe un trabajador incapacitado por enfermedad no profesional 0
accidente:comun.

En caso de que la incapacidad sea por accidente de-trabajo o enfermedad profesional, la
Empresa.pagara el salario como si el trabajador estuviera en su turno correspondiente.

La Empresa suspendera el valor de los descuentos al trabajador por amortizacién de
préstamos convencionales mientras dure la'incapacidad, siempre.queila incapacidad dure mas
de un (1) mes y reprogramara el pago de los: saldos pendientes.

ARTICULO 28°.,POLIZ_A DE SERVICIOS MEDICOS O PLANES COMP.LEMENT_ARIOS

1. La Empresa continuara manteniendo la Péliza de Servicios Medlcos o Pian de Medicina
Prepagada en las condiciones actuales, incluyendo servicios hospltalanos de urgencias;
accidentes comunes y de transito, (se entiende que el costo s asumido inicialmente por el
prepago, el cual luego lo recobra ante.el SOAT) con el objeto de prestar servicios médicos al
trabajador; su grupo familiar {(Art. 69°)} y.sus padres. El valor de la pnma se continuara
pagando tanto por la Empresa como por los trabajadores (en proporcion 80% y 20%
respectivamente).

2. La tarifa total por usuario de la nueva pdliza de servicios medicos que se contrate sera como
minimo la. actual tarifa por usuario del contrato: suscrito entre la compaiia: actual y Cerro

Matoso, incrementada.en-una.cifra. que:; garantlce {a. mlsma calidad;;cantidad:y oportunidad.de.
los servicios.

Para padres afiliados a la pdliza la proporcién sera 60% del valor-de la prima asumida por el
trabajador y 40% por la Empresa.

3. La Emprésa,,_y Sindicato a través del Comité:de:Concertacién Laboral buscaran una: Péliza
de Servicios Médicos: que garantice:la prestacién de los servicios en cualquier parte del pais,
sin desmejorar el contrato vigente.

4. Asi mismo, se entregara copia del contrato y sus anexos al Sindicato.

5. La cobertura de la.péliza se extendera a los hijos y/o hijastros (definicién de hijastro art.69)

mayores de 25 afios del trabajador que se encuentren estudiando en jomada diurna y
dependan econémicamente del trabajador y tengan becas o auxilios universitarios otorgados
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porla empresa.

6. FPZ no exigira bonos de -atencién para terapias ordenadas por /g
Prepagada realizadas en esta IPS. Ademas, el precio de los bonos utiliz
Prepagada sera mcrementado con un porcentaje no mayor al |IPC promeg

_ylo tratamlento de medlcma alternatlva (avalados por el mlnlsleno de Pro ocial),

dicho'servicio sera prestado a, través del Plan de Medicina Prepagada vigente.

8. Para efecto de consultas, proced:mlentos urgencias, examenes y demds actividades
que exijan el pago. de los bonos, estos se cancelaran en efectivo por parte del usuario en el
momento que:sean requeridos.

ARTICULO 29°. COPAGOS Y CUOTAS MODERADORAS

Cuando haya lugar a cobros por el sistema de copago$ o cuotas moderadoras a los
trabajadores 'y su .grupo familiar (definicion del art. 69 de la CCTV) afiliados al sistema de
seguridad social en salud; la Empresa a través de la FPZ asumira el costo total que le
comresponda pagar a los usuarios por estos conceptos.

" Cuando untrabajador requiera:cancelar en una IPS'un copago o cuota:moderadora y no cuente

con los recursos para cubrir dicho monto, podra solicitar por intermedio de Bienestar Integral
un préstamo.de calamidad doméstica ef cual se legalizara tan pronto el trabajador acredite ante
la FPZ el gasto realizado. S

Con.el objeto de regular la utilizacion y estimular el buen uso del servicio el Sindicato en asocio
con la FPZ.adelantaran durante la vigencia de la CCTV programas educativos encaminados
a crear o reforzar en el trabajador y su grupo familiar (définicion del art. 69 de la CCTV)
conductas sobre el uso racional de los servicios médicos.

ARTICULO -30°. ASEGURAMIENTO. PARA: EL_TRATAMIENTO. DE-ENFERMEDADES-DE~
ALTO COSTO EN SU MANEJO

La Empresa garantizara. a todos sus trabajadores y familiares inscritos la:cobertura econémica
que resulte por el tratamiento de las enfenedades definidas como de alto costo, ruinosas

o catastréficas por €l.Articulo 17° de la Resolucion 5261 de 1994 del Ministerio de Salud. En

caso de hospltallzamén cirugia y tratamiento de estas enfermedadeés, tendra derecho a los
tiquetes aéreos para el paciente (definicién del art. 63 de la CCTV) y un acompanante.

Para el caso en que el paciente sea el trabajador recibira gastos de viaje :segun el auxilio

existente en la FPZ. Este beneficio podra hacerse extensivo a otras patologias de alta

complejidad, previa evaluacién del Departamento Médico de'la FPZ.

ARTICULO 31°. REMISION DE PACIENTES FUERA DE MONTELIBANO
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1. La Empresa a través de la FPZ, en los casos de remision de paciidle fREtspecidiitas,
cirugias, tratamientos programados, que reguieran o no de hospitalizaci6fi@f cua qier 'pL_a 2 del
pais, buscara por intermedio de la EPS cofrespondiente y/o Planes Adicigiagies c& iy e jos
trabajadores y su grupo familiar reciban una atencién médico-cientifica op&h 3l

2. Cuando un trabajador, su canyuge o hijos(as) o hijastros(as). (Art. 69° begln defipicion de
hijastros) reconocidos menores de dieciocho afios (18) o menores de veinticinco (25):anos
que estén estudiando y dependan econémicamente del trabajador, requieran de hospitalizacion
o cirugia incluida la ambuilatoria, por intermedio de la Péliza Médica o el Plan de Medicina
Prepagada en municipios distintos a Montelibano, la Empresa reconocera previa evatuacion

.del Departamento Médico de la FPZ, pasajes aéreos y/o térrestres de ida y regreso al lugar

donde se realice la hospitalizacion o cirugia. De igual manera concedera pasajes.a un
acompanante para los:menores de 18 afios, hijos con disfuncionalidad y para el trabajador o
conyuge cuya condicion médica lo amerite.

Cuando un miembrc del grupo familiar del trabajador (art. 69) resida fuera del municipio de
Montelibano -y deba ser intervenido quirdrgicamente, la Empresa le reconocera a un

acompanante los tiquetes aéreos y/o terrestres de ida y regreso a la ciudad donde se haga

la intervencion.

El'trabajador o un miembro-de-su grupo familiar tendra derecho a tiquetes o auxilic para gastos
de viaje para hospitalizacion, cirugia, tratamientos programados y casos de control post-
operatorio por intermedio de la EPS siempre y cuando el frabajador se encuentre en el sistema
integral de salud (alianza POS-Prepago) y requiere en todo caso la autorizacion previa del
Director Cientifico de la FPZ. Se entiende que este beneficio no aplica para consulta

- externa, casos de control que no resulten de procedimientos. quirdrgicos, ni para seguimiento

médico.

En aquellos eventos en que el Padre o ta Madre del trabajador(a) (afiliados al sistema integral
de salud alianza POS-Prepago) y estando hospitalizados en cualquier ciudad del pais por
intermedio del Plan de Medicina Prepagada. o la EPS, y que por su condicién de salud-y la

limitacion de la infraestructura:y tecnologia en-estas.ciudades sea. remitido por el médico:

tratante a otra ciudad del pais, la Empresa autorizara por medio del médico de turno de
la FPZ los tiquetes aéreos para el paciente y un acompanante. Excepcionalmente recibiran
el anterior beneficio los padres hospitalizados del trabajador que no estén en el sistema de

integralidad (POS-prepago), por noexistir en la ciudad de su domicilio la filial de la EPS dela
alianza POS-prepago.

3. De igual manera, cuando un trabajador, su conyuge o hijos(as) o hijastros(as) (Art. 69°
segun definicion de hijastros) reconocidos menores de dieciocho afios (18) o menores de
veinticinco (25) afios que estén estudiando y dependan econdémicamente del trabajador,

haciendo uso del Plan de Medicina Prepagada o por su propia cuenta y ante la carencia o

inexistencia del servicio en la zona, deban acudir a citas:médicas o examenes especializados
de diagnéstico, previamente aprobados por el Director Cientifico de la FPZ, se reconocera el
valor de los pasajes aéreos y/o terrestres de ida y regreso del paciente al lugar donde se
realicé la consulta o €l exameh respectivo. Se entiende que este beneficio.no-aplica para las
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remisiones originadas por parte de la EPS a la cual se encuentren afili
grupo familiar (definicién del art. 69 de la CCTV). Asi mismo, cuando
previa autorizacién de la Direccién Cientifica de la FPZ, requiera d e, /la
Empresa le suministrara los pasajes respectivos.

Se aplicara a los trabajadores convencionados la tabla de auxilio para Gastod«de Yiaje fon los
valores que otorga la FPZ, para gastos generados por remisiones de la EPS.

4. Servicios médicos de extrema urgencia

Para los casos de accidentes graves donde la vida del trabajador o algin miembro de su grupo
familiar, incluidos los padres, debidamente afiliado a una E.P.S., corra peligro, la Empresa a
través de la FPZ, autorizara el traslado de Montelibano a la ciudad mas cercana donde reciba
atencion médica eficaz, siempre y cuando no pueda ser atendido médicamente en Monteria,
con el fin de conseguir servicios eficientes y oportunos, si es el caso también autorizara el
medio de transporte ya sea por avién o helicoptero.

ARTICULO 32°. ACCIDENTES DEPORTIVOS Y CULTURALES

En el evento de que un trabajador sufra un accidente durante el transporte, la practica o
entrenamiento de un deporte o actividad cultural debidamente programado por el subcomité de
Cultura o el subcomité de Deportes, sera considerado para todos los efectos legales como
accidente laboral.

Se entiende por accidente deportivo o cultural todo suceso imprevisto y repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del deporte o actividad cultural y que produzca al
trabajador una lesién organica o perturbacion funcional permanente o pasajera.

ARTICULO 33°. ACCIDENTES EN EL TRANSPORTE DE PERSONAL
Se considerara accidente laboral el que se produzca durante el traslado de los trabajadores

desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.
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CAPITULOV
FONDOS Y PRESTAMOS

ARTICULO 34°. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA Y VEHICULO

La Empresa mantendra 'y garantizara durante la vigencia de CCTV 2016-2018 un solo Fondo
Rotatorio de Vehiculo, Vivienda y Libre Inversi6n para todos los trabajadores convencionados
de CMSA del cual hara uso los trabajadores afiliados a Sintramineros, distribuido en los
siguientes subfondos: :

a) Subfonde que se destinara:a los primeros y segundos préstamos de-vivienda, y vehiculo;
cuyo Tetorno se destinara de- manera proporcional para primeros y segundos préstamos de
vivienda, y vehiculo.

b) Subfondo para atender préstamos de reposicidn de vehiculo, terceros y siguientes
préstamos de vivienda; cuyo retorno se destinara para los préstamos para reposicion de
vehiculo y terceros préstamos y subsiguientes de vivienda.

c¢) Subfondo integral rotatorio: destinados a prestamos para libre inversion; cuyos retornos se
destinaran para adjudicar préstamos de libre inversion hasta agotar el listado de antlguedad
existente.

Cuando todos los trabajadores hayan tenido derecho a acceder:al préstamo de vehiculo, el
fondo se destinara tanto a reposicion de vehiculo como a reparacién de vivienda y a libre
inversion, segln las necesidades del trabajador.

Para esta CCTV 2016 -2018, la empresa mantendra los fondos y subfondos de vivienda y
vehiculo con la siguiente estructura: 1°, 2° y 3° de vivienda y subsiguientes; 1° de vehiculo y
reposicion de vehiculo.

Procedimiento para.la.adjudicaciéon.de:los:préstamos:-.
La destinacion de este beneficio es la adquisicion, mejoramiento o liberacién de
gravamenes sobre la vivienda y/o la adquisicion de vehiculo. Asi’ mismo, el Comité de

Concertacién Laboral realizara los préstamos sub5|gmentes destinados para vivienda.

Para obtener un préstamo de este fondo se requiere una antigiiedad.en la Empresa de tres (3)
anos.

Se establece como capacidad de endeudamiento que el trabajador reciba por lo menos al ries
el equivalente a 1.5 SMLV al mes después de realizados todos los descuentos por los diferentes
conceptos, incluido el préstamo.

Si en un témino de 30 dias calendario contados a partir de la. notificacion a los trabajadores
beneficiados, éstos no manifiestan por escrito su deseo de hacer uso de! préstamo, los dineros
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no utilizados se destinaran a rotar en ei fondo rotatorio:de vehiculo y vivien
qgue mas-adelante el trabajador pueda volver a-aspirar al préstamo.

trabajador se encuentre a paz y salvo sin ningdn saldo por crédito de vivienda
de capacidad de endeudamiento en el momento de la asignacion; para ello, e
Concertacién Laboral analizara el salario del trabajador y el total de descuentos que tenga. Los
trabajadores que no tengan.capacidad de pago dispondran de 30 dias: catendario para acreditar
dicha capacidad; en caso de no.hacerlo, el.préstamo seféa readjudicado.

El Comité de Concertacion Laboral realizara los ajustes y actuallzacmnes a los listados de
adjudicacion vigentes. )

Monto de los préstamos:

Desde el dia 1° de enero defafio 2016 y en adelante, el. monto de los préstamos sera equiivalenté”
a diez (10) salarios basicos mensuales del trabajador.

Todos los préstamos-del presente articulo son sin intereses.
Plazo, Forma de Pago y Garantias:
Préstamos destinacién Vivienda:

Los prestamos de vivienda se -amortizaran durante de la presente CCTV teniendo ‘en cuenta
las siguientes opciones:

1. Amortizando una cucta mensual para el primer afio de:vigencia de Doscientos cincuenta mil
pesos ($250.000;00) incrementando para los anos 'subsiguientes al primero-un 10% el valor de
lacuota. -

2..E1 sesenta y siete por ciento.(67%) del préstamo se amortizara.en:144.cuotas fijas quincenales~
provenientes-del salario.del.trabajador, el saldo del préstamo del tréinta y tres por ciento (33%)
se amortizara en seis (6) cuotas anuales provenientes de las cesantias para saldar el total de
la deuda, que ¢ $e abonara el 15 de enero de cada afio al saldo del préstamo. Eh e! evento que
al efectuarse la liquidacion anual de cesantias -el trabajador presente 'un saldo negativo de
cesantias, la(s) cuota(s) no descontada(s) en periodos anteriores se acumulara{n) y se sumara(n)
a la cuota comrespondiente al préximo periodo de Ilqmdacnén

Los préstamos se garantizaran con un pagaré.
Préstamos destinacién Vehiculo y reposicion:

Los préstamos de vehiculo y de reposicion de vehiculo se amortizaran en ciento noventa y
dos (192) cuotas fijas quincenales. Los préstamos se garantizaran con un pagaré y prenda
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siempre y-cuando cubran el valor de! préstamo.

En ningdn ¢aso podra el trabajador realizar pagos extras para anticipar el p
poder acceder a un nuevo préstamo en este fondo.

Criterios para la adjudicacion de préstamos destinados a libre
Subfondo Integral Rotatorio:

Seran beneficiarios de este subfondo los trabajadores que segun el Iistado-de.antigﬁedad en
la Empresa se hayan beneficiado de los: préstamos de terceros de vivienda y reposicién de
vehiculo.

El monto del préstamo que se otorgara sera por la suma de Treinta millones de pesos
($30.000.000), pagaderos a ocho (8) afios.

Los retornos del Fondo de terceros de vivienda y reposicion de vehiculo podran ser trasladados
a este subfondo de manera temporal para la adjudicacién de préstamos, siempre y cuando no
existan trabajadores que cumplan la condicion para acceder a los terceros préstamos de
vivienda y reposicion de vehiculo.

PRESTAMO DE VIVIENDA Y VEHICULO PARA TRABAJADORES DE NUEVO REGIMEN
DE CONTRATACION (Art 7.N°4)

Vivienda: requisitos, monto, plazo, forma de pago y garantias:

Los trabajadores del nuevo régimen que cumplan los requisitos descritos en "Procedtmlento
para. la adjudicacion de los prestamos’, que se encuentra en este mismo articulo, -seran:
elegibles para acceder al prestamo asi:.

1. Los trabajadores que. ingresaron a. partir’ de enero 1 de 2011 y autn no han recibido un
préstamo de vivienda. seran eleglblesna -un -Unico-préstamo ~de=vivienda por valor -de~
Cincuenta y cinco millofies de'j pesos ($55.000.000), con plazo de pago-a diez (10) afos,

2. Los trabajadores que ingresaron a partir de enero 1 de 2011 y recibieron un préstamo de
vivienda, seran elegibles por una Unica vez, a un préstamo adicional hasta completar
Cincuenta y cinco millones de pesos ($55.000.000) y toda la.deuda se refinanciara a diez
(10) afios.

El préstamo se amortizara en doscientas cuarenta (240) cuotas quincenales provenientes del
salario del trabajador y el cincuenta por ciento (50%) de las cesantias la empresa las deducira
y las abonara al pago de la deuda.

En ningln caso el trabajador podra realizar pagos extras para anticipar el pago de la deuda.
El préstamo se garantizara con hipoteca abierta a favor de la empresa sin limite de cuantia.
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hipoteca, ésta servira para el resto del desembolso, en caso contrario dgjse
hipoteca respectiva. '

Vehijculo:

El trabajador de nuevo régimen para acceder al préstamo de vehiculo deberd
minimo cuatro (4) afios de antigliedad en la Empresa, cuya adjudicacion se hara por la rotacion
del Fondo de Vivienda y Vehiculo y los demas requisitos, plazos descritos-en este mismo articulo
en:

- “Procedimiento. para Ia“adjudicacidn de los préstamos’,
s “Préstamos destinacién Vehiculo.y reposicion”.

El monto del préstamo sera-equivalente a diez (10) salarios basicos mensuales del trabajador.
PARAGRAFO TRANSITORIO: PRESTAMOS POR GRAVE SITUACION ECONOMICA

Durante la vigencia.de la presente CETV 2016 — 2018 y de.manera éxcepcional, los ‘afiliados
de Sintramineros que se beneficiaron con el préstamo por Grave Situacién Economica en el
afno 2011 contenido en el Paragrafo del Articuio 34 de la Convencidn Colectiva de Trabajo 2011
— 2015, podran abonar’cuotas mayorés o extraordinarias para saldar el crédito de menor valor;
una vez saldado este.crédito, sera elegible para:acceder a un nuevo préstamo por €l concepto
subsiguiente. Et desembolso se hararéspetando.el siguiente orden.de.prioridad:

Primeros préstamos de vivienda

Saldo pendiente completar el préstamo de 55 millones

Primeros préstamos de vehiculo

Segundos préstamos de vivienda

Préstamo de‘reposicién de-vehicuilo

Terceros y cuartos préstamos de‘vivienda
,Pél‘sonas,-_que-_[gc_;ibigron.elapré,st;a[no por grave:situacion:econémica-en2011.
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ARTICULO 35°. REMATE DE VEHICULO O EQUIPOS

Cuando la Empresa ejecute un remate: de vehiculos 0 equipos, la pnmera opcién sera para.
los trabajadores de némina convencional; ‘el precio base serd de acuerdo con el detériore y
depreciacion. Elinteresado solamente podra ofrecer con base en e} precio tope estipulado en el
anuncio; si resultare mas-de un interesado con la oferta mas aita, se hara una rifa y el que salga.
favorecido quedara en propiedad como-adjudicatario del.vehiculo o equipo..

El sorteo se realizara de.acuerdo a la reglamentacion establecida por el comité de concertacion
laboral. i

ARTICULO 36°. PRESTAMOS PARA COMPUTADOR
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para Préstamo para computador para todos los trabajadores convenciona
hara uso los trabajadores:afiliados a Sintramineros.

La Empresa concedera a los trabajadores que lo soliciten.un préstamo por un
millones doscientos mil pesos ($3.200.000) para la adquisicién de computaddry-
y/o aire acondicionado. El fondo rotatorio cubrira-a todos los trabajadores afiliados
lo soliciten, este préstamo sera sin intereses. Se amortizara en un plazo maximo de 30 meses-y
estara sujeto a la capacidad de endeudamiento del trabajador.

Todos los préstamos seréan adjudicados en estricto orden de antigliedad.
ARTICULO 37°. PRESTAMOS PARA CALAMIDAD DOMESTICA

La Empresa mantendra y garantizara durante la vigencia de CCTV 2016-2018 un:solo Fondo
para préstamo por calamidad doméstica y subfondo para’ trabajos odontolagicos especializados
para todos los trabajadores convencionados de CMSA del cual haran uso los trabajadores
afiliados-a Sintramineros.

El valor del préstamo sera hasta por salario y medio basico del trabajador. El prestamo se
amortizara hasta en cuarenta y ocho (48) cuotas quincenales, sin intereses. En el momento de
recibir el préstamo el trabajador debera autorizar a la Empresa para que se le descuenten las
cuotas respectivas.

Si el trabajador- se retira de la Empresa sin haber terminado de cancelar el préstamo, autorizara
a.la Empresa para descontar el valor correspondiente de la liquidacion definitiva de prestaciones
sociales.

Los préstamos se concederan en los casos definidos en el Articulo de "DEFINICION DE
CALAMIDAD DOMESTICA” establecido en la presente Convencion.

El trabajador se compromete a.presentar-a la.Empresa.dentro de:los.quince-(15) dias siguientes ~
de recibido el préstamo, los documentos o recibos que demuestren que la inversién del préstamo
se llevo.a cabo para los fines:solicitados.

La Empresa garantiza que en los casos de préstamos por calamidad domeéstica aplicados a
gastos relacionados con la.salud. del trabajador o sus beneficiarios, el monto de dicho préstamo
sera hasta de tres (3) salarios basicos del trabajador.

Subfondo: Préstamos para trabajos odontolégicos especializados

Para atender préstamos para trabajos odontologicos especializados que no estén cubiertos por

el Plan obligatorio de salud, tales como rehabititacion oral, puentes e impiantes. La Empresa a

través de éste subfondo, atendera la solicitud del trabajador hasta por la.suma de dos millones
de.pesos ($2'000.000). El trabajador debera acreditar capacidad de endeudamiento y presentar %
su solicitud debidamente:soportada, la cual podra ser verificada por la Empresa.
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otorgado una vez cancelado totalmente el anterior y hasta por la misma s

Puede haber simultaneidad de préstamos provenientes del Fondo de Calamidad Doméstica,
siempre y cuando.el trabajador tenga la capacidad adecuada de endeudamiento.
ARTICULO 38° PLAN DE AHORRO INSTITUCIONAL - HEREDAR

La Empresa continuaré con e! Plan de Ahorro Institucional - Heredar para sus trabajadores,
para lo cual se regira en un todo por los témminos y condiciones estipulados en las leyes y

decretos reglamentarios que lo regulen.

Durante la vigencia de la presente Convencién; la Empresa contribuira hasta con un maximo
del 4.25% del salario cuando el trabajador ahorre por lo menos un 7.25% de su salario.

Cuando el ahorro del trabajador ‘sea inferior al 7.25% de su salario, el aporte de la Empresa,
sera proporcionatal imite establecido.
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CAPITULO VI

ARTICULO 39°. COTIZACION PARA PENSION ESPECIAL DE VEJEZ

La Empresa seguira cotizando el 10%:adicional para la pension especial de vejez a todos los,
trabajadores que se les ha reconocido este derecho, siempre y cuando desarrollen la actividad
definida como de alto riesgo; mientras subsistan las condiciones que originaron esta cotizacion
y dentro del limite establecido en el articulo 7° del decreto 1281 del 1994.

La Empresa continuara dando estricto cump’limiento, ala ley en lo referente a las cotizaciones
adicionales de pensiones.especiales de vejez de los trabajadores que desempeiien actividades

que, segun los resultados de estudios téchicos y cientificos realizados o que se realicen por-

cuenta de entidades especializadas asi lo-ameriten y mientras subsistan las.condiciones que
originaron la cotizacién especial.

Dichas entidades seran seleccionadas de comin acuerdo por las partes y deberan estar

avaladas legalmente.

Cuando un'trabajador,.en-cualquier moméento del res; realice una-actividad reconocida como
de alto riesgo, la Empresa realizara la cotizacion adicional del 10% por el mes completo
correspondiente.

La Empresa prestara asesoria administrativa y legal para el tramite de la pension especial de.

vejez.
ARTICULO 40°. ADAPTACION AL RETIRO
a) La Empresa desarrollara un programa Integral de preparacion para el retiro para todos

aquellos trabajadores proximos a pensionarse por vejez 6 invalidez generada por enfermedad
comun o riesgos laborales. Este programa tiene:por objeto adaptar al'trabajador a otra-forma

de vida y de trabajo,, sera.desarrollado . por.una- entidad espeCIallzada y ‘COn experiencia.

reconocida en este tipo de' programas. El programa se desarrollara en cinco médulos
espaciados en el tiempo, con.duracion total de 136 horas y con participacion de un equipo de
Psicologos, geriatras, gerontélogos y administradores.

b).Este programa sera. financiado en su totalidad por-la-empresa'y cubrira-a los actualmente.

pensmnados y su cényuge o compaiiera: permanente debidamente registrada en la Empresa.

.Asi mismo los pensionados continuaran con el derecho al acceso a los clubes y a la fiesta: del

Minero.

De igual manera se. realizara una actividad recreativa de clausura con los asistentes al
programa, patrocinada por la Empresa.

.c) La Empresa realizara un programa completo de manejo de eéonomia y formacién de

capital para el momento en que el trabajador sea desvinculado de la Empresa tenga bases
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economicas con que enfrentarse al nuevo reto.

ARTICULO 41°. BONO POR COMPENSACION PENSION

La Empresa concedera a sus trabajadores una vez reconocida su pension de
en cuenta su antigiedad y dentro del mes-siguiente a su retiro, por una sola vez los siguientes
valores:

Para trabajadores con quince (1 5) ahos 6 més de antigiiedad, doce (12) salarios promedio
mensuales.

Para trabajadores con veinte (20) afios o mas de antigiiedad, quince (15) salarios
promedic mensuales.

Para trabajadores con. veinticinco (25) afios o mas de antigiledad, dieciséis (16) salarios
promedic mensuales.

En caso que un trabajador:sea pensionado por invalidez por riesge comtn e por causa de origen
laboral, sea cualquiera el tiempo de servicio en la Empresa; se. le pagara un bono de veinte
salarios (20) promedio mensual.

PARAGRAFO

El trabajador que cumpla con los requisitos de elegibilidad de. este articulo, podra solicitar en
forma INDIVIDUAL Y VOLUNTARIA ‘el reconocimiento anticipado de este bono. La Empresa
y el empleado estableceran de mutuo acuerdo las condiciones y términos del pago de este
beneficio. Al desembolso se le aplicaran las retenciones tributarias de Ley.

El acuerdo se protocolizara mediante acta de conciliacion, se pagara por una sola vez y el
trabajador beneficiario queda a futuro excluido automaticamente de este beneficio, el cual no
volverad a ser objeto de negociacion colectiva en cuanto a los trabajadores que lo hayan
recibido.

Los trabajadores que al momento de retirarse de la Empresa no alcancen a jubilarse, pero
tengan mas-de quince (15) afios de servicio en Cerro Matoso S.A, cualquiera que sea su edad,

tendran derecho al pago de este bono en las condiciones de la siguiente tabla:

Para trabajadores ‘con quince (15) afios .0 mas de antigiiedad, doce (12) salarios promedio
mensuales.

Para trabajadores con veinte (20) afios o mas de antigiedad, quince (15) salarios
promedio mensuales. :

Para trabajadores con veinticinco (25) afios 0 mas de antigiiedad, dieciséis (16) 'salarios
promedio mensuales.



El trabajador con antigliedad mayor de quince (15) afios, Unicamente perf
‘por- compensacion pension cuando su contrato de trabajo ‘termine p
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constituya un delito en las. instalaciones de la empresa o que esté rel

Cuando no se alcance a cumplir el quinquenio siguiente, el bono s
proporcional.

El pago se realizara al momento-de Ia,quhidacién_deﬁnit_iva del contrato de trabajo y no constituye

salario para ningun efecto.

Cuando el trabajador fallezca este beneficio se le entregard al conyuge, compafiera (o)
permmanente o:a quien el trabajador (a) designo.

ARTICULO 42°. SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD

La Empresa contratara con una Compaiiia de Seguros un seguro de vida por veintitrés millones
de pesos ($23.000.000,00) durante la vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo y doble
indemnizacién cuando la muerte del trabajador ocurra por accidente.

Ademas tendra los amparos adicionales como doblé indemnizacién por:-desmembramiento,.
incapacidad total y/o parcial por accidente de trabajo. Asi mismo, cuando ocurra una
incapacidad tota! y/o parcial por enf_ermedad profesional o comin. Se entiende que este
seguro es independiente del establecido en la nomma legal.

En caso de fallecimiento del trabajador, €l anterior seguro se pagara a los familiares o a

: qwen el trabajador haya designado como beneficiario.

ARTICULO 43°, RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD

La Empresa continuando con su politica de motivacion y estimulo a sus trabajadores,
integra y amplia la Ieglon de los pioneros creada con anterioridad-asi:

Para trabajadores;con cinco. (5) afios de servicio treinta y cinco (35)-dias.de salario basico.
Para trabajadores-con diez (10} afios de servicio sesenta y un (61) dias de salario bé’siéo‘:
Para'trabajadores con quince (15) afios de servicio sesenta y ocho (68) dias de salario basico.
Para trabajadores con veinte (20) afios de servicio:setenta'y cinco (75) dias de salario basico.

Para trabajadores con veinticinco (25) afios de ‘servicio ochenta y un (81) dias de salario
basico. '

Para trabajadores con treinta (30) afios de servicio sesenta y nueve (69) dias de salario basico.

La Empresa entregara el valor del auxilio en la respectiva quincena.
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La Empresa reconocera en forma proporcional la prima de: antigi
renuncie, fallezca, se pensione por cualquier causa o sea despedj
haber.cumplido el quinquenio.respectivo.

Cuando el trabajador fallezca el beneficio se entregara a la esposa, comparn
o a quien el trabajador designo.

PARAGRAFO 1

A partir de la vigencia de la CCTV 2016 -2018 para trabajadores con freinta y cinco (35).afos,
de servicio, sesenta y nueve (69) dias de salario basico, suma que no constituye salario.

PARAGRAFO.2

Durante la. vigencia de la GETV, los trabajadores pertenecientes- al Nuevo Régimen de
contratacion laboral, cualquiera que sea la modalidad contractual (Art.7.N°4), se le aplicara
el 50% de este beneficio de acuerdo al rango correspondiente. Este. reconocimiento no
constituye salario para ningun efecto.

ARTICULO 44°. PRIMAS EXTRALEGALES

La Empresa reconocera a los trabajadores a su servicio tas siguientes primas extralegales:

1. Prima de Navidad: El valor de treinta (30) dias-de salario baSlCO por concepto de esta prima

que:se pagara en la 'segunda quincena de: noviembre de cada afio.

Esta.prima se liquidara proporcionalmente al tiempo-de servicio en el semestre respectivo.

2. Prima especial de Junio: E| valor de treinta (30) dias de salario basico por concepto
de esta prima, que se pagara en la primera quincena del-ines de‘junio-de cada-afio.

" Esta prima se liquidara proporcionalmente al tiempo de servicio en el semestre respectivo.

3. Prima de vacaciones:: El valor de treinta y dos (32) dias de salario basico por concepto de
esta prima que se pagara cuando el trabajador salga a disfrutar de este derecho. En caso de
acumulacion de vacaciones, el trabajador no perdera el derecho a esta prima; los dias

.sdbados no se consideran habiles -para efectos de contabilizar el tiempo de vacaciones.

_Personal de tres turnos:

Con el objeto de que el trabajador pueda gozar de un mayor descanso, la Empresa le
programara sus vacaciones de tal manera que su iniciacién siempre coincida con el descanso

largo por tumo. Si el regreso de las vacaciones coincide con otro descanso, lo disfrutara

como si hubiese estado tr%ibaj_ando.
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Las primas:anteriores se tendran en cuenta para la liquidacion de las pres o

PARAGRAFO

A partir de la vigencia de la CCTV 2016 — 2018 los trabajadores denominaddg Nu
cualquiera que sea la modalidad contractual (Art.7 N°4), que ingresaron comny
primero de enero del 2011 se les pagaran las siguientes primas totales desalarizadas, asi:

1. Prima de navidad: El valor de quince (15) dias de salario basico por concepto de esta
prima, que se pagara en'la segunda quincena de noviembre de cada afio:

Esta prima se liquidara proporcionalmente al tempo de:servicio en el semestre respectivo.

2. Prima éspeci_ai de Junio: El valor de quince (15) dias de salario basico por concepto de esta
prima, que se pagara en la primera quincena del mes de junio de cada ano.

Esta prir‘nase liquidara proporcionalmente al iempo de servicio en el semestre respectivo.

3. Prima-de vacaciones: Ei valor de veinte (20) dias.de salario basico por concepto de esta
prima, -que se pagara cuando el trabajador salga a. disfrutar de este 'derecho. En caso de
acumulacion de vacaciones, el trabajador no perdera el derecho a esta prima; los dias sabados
no se-consideran habiles para efectos de contabilizar ef tiempo de vacaciones.

Personal de tres turnos:

Con ‘el. objeto de que el trabajador pueda gozar de un mayor descanso, la Empresa le
programara sus vacaciones de tal manera que:su. iniciacién siempre coincida con el descanso
largo por tumo. Si el regreso de las- vacaciones coincide con otro descanso, lo disfrutara
como:si hubiese--estadO'tra_bajando;

ARTICULO 45°. SUSPENSION DE DESCUENTOS POR VACACIONES

La Empresa suspendera el valor de los descuentos por amortizacion de préstamos

convencionales, en el momento en que el trabajador salga a disfrutar de sus vacaciones. La

Empresa reprogramara el pago de los saldos pendientes una vez finalizadas las vacaciones.
ARTICULO 46°. SOBREREMUNERACION POR ALTA TEMPERATURA.

La Empresa incrementa estos valores en los mismos porcentajes del aumento salarial.

La sobreréemuneracion quedara asi: Ciento doce mil pesos:($112.000) mensuales para el primer

ano de vigencia y para los afos subsiguientes se aumentara en los mismos porcentajes del
incremento salarial definidos en el Art. 63 de la presente CCTV.

- Se pagara a quienes ocupen los siguientes cargos:
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- Operadores de Colada y Sangria.
- Operadores de Refinacion.

- Operador| de Refi nacion.

= Operador 11 de Refinacion.

- Refractaristas.

- Operador Horno Lectromelt.

- Ayudante-Homo Lectromelt.

Al personal de mantenimiento que se aplique a labores en.el techo.de los hornos eléctricos, se
le reconocera el 100% de la sobreremuneracion por altaitemperatura.

Los trabajadores que por efecto de entrenamiento en el Programa de Desarrollo, ejecuten

habilidades que califiquen para sobreremuneracion por Alta Terﬁperatura $€ les:reconocera el
valor correspondiente proporcionalmente al: tlempo laborado.
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CAPITULO VIl
PERMISOS Y AUXILIOS

ARTICULO 47°. PERMISOS REMUNERADOS

1. En caso de muerte dé cualquier miembro del grupo familiar reconoc
incluidos la suegra(o) y hermanos hermanos(a) un (1) permiso de cinco (5) dias segun lo
.contemplado en la ley 1280 de 2.009, para asistir a los funerales y hacer las dlllgenmas
necesarias en el territorio nacional.

En todo caso dentro:de los dias de permiso establecido, debera haber por lo menos un (1)
dia habil para dlllgenmas

2. En caso de nacimiento de un hijo reconocido del trabajador, la Empresa concedera un
permiso en los términos_de la Ley 1468 de 2011. La .causalidad de- -este permiso debe ser
inmediata, su utilizacién en todos los casos debe ser consecutiva y podra hacerse efectivo en
-un término no mayor a cinco (5) dias; contados a partir del nacimiento. El frabajador podra
acordar con.su supervisor en gué momento inicia el permiso dentro de los mencionados cinco
(5) dias.

3: En caso de muerte de un trabajador, la Empresa concedera un. (1) dia de permiso para
‘asistir-a los funerales; a una comision del Sindicato integrada por diez (10) trabajadores, los
cuales seran de diferentes dependencias para no obstaculizar el normal funcionamiento de la
operacién. Cuando el sepelio se realice en ciudades distintas a su sede habitual de'trabajo la
Empresa concedera tres:(3) dias de permisos a una comisién de dos (2).representantes del
Sindicato. .

4. Cuando el trabajador contraiga matrimonio legalmente reconocido, la Empresa concedera
un (1) permiso de una semana:

5. Cuando.un trabajador tenga que.cumplir el examen peribdico de Salud Ocupacional previsto
porla Empresa, ésta le concedera permiso remunerado por la duracion del citado examen. En
el evento que la practica del examen exceda de cinco (5) horas la Empresa le otorgara-permiso
remunerado por el resto del turno correspondiente.

otra ciudad o municipio, la Empresa le concedera permiso remunerado por el turno que deba

7
/t 6. Cuando 'un trabajador tenga que acudir a una cita médica en la ciudad de Monteria, u
\_X realizar.

7..La Empresa concedera permisos reriiunerados para diligencias de caracter judicial, siempre
y cuando dichas. diligencias judiciales .no estén relacionadas con demandas instauradas en
contra de Cerro Matoso S.A. &

8. La Empresa concedera permiso remunerado para los trabajadores que.se encuentren
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estudiando en la modalidad semipresencial 0 a distancia. El personal d
los registros de la Empresa como estudiantes-en la modalidad de educagen:
proceder de la siguiente manera para tener permiso remunerado ‘para
examenes presenciales:

fecha.de los examenes.

b) AI regreso de sus actlwdades de trabajo debera. presentar al jefe. mmedlato constancia

Estos permisos se concederan en las siguientes condiciones:

a) En el evento que por necesidades especiales y previa comprobacion de las mismas por
parte de la Empresa, sea necesario una mayor duracion de los anteriores permisos, la Empresa
concedera la ampliacion del permiso remunerado.

b) Los anteriores. permisos se remuneraran como si el trabajador estuviere laborando en su

“turno respectivo.

c) En el evento en due se presente calamidad doméstica por hospitalizacién, enfermedad
grave, cirugia y casos de extrema urgencia calificados médicamente y relacionados con la
salud de familiares del trabajador, como miembros del grupo.famifiar debidamente inscritos en
la Empresa, éste informara a su jefe inmediato del hecho, quien concedera el permiso
remunerado para atender las necesidades del trabajador. En todo caso, el trabajador debera
justificar y demostrar oportunamente la ocurrencia de la calamidad doméstica.

d) Si se presenta interrupcién del descanso largo ‘motivada por hospitalizacion, en la FPZ o
incapacidad expedida por cualquier entidad reconocida por el sistema de seguridad social, o

servicios' médicos de la pdliza contratada y que haya sido homologada por ésta, el trabajador

no pierde el derecho a reanudar el'descansointerrumpido.
ARTICULO 48°. PERMISOS NO REMUNERADOS

Cuando el trabajador solicite a la Empresa un pemiso no remunerado y este no exceda de 8
horas semanales; no perdera el derecho a la remuneracion dominical.

La Empresa concedera pemmisos no reminerados para diligencias relacionadas.con adquisicién
de vivienda o-carro.

Cuando el permiso sea solicitado para realizar diligencias relacionadas con adquisicion de
vivienda y vehiculo por trabajadores que hayan sido beneficiados .con. préstamos de fondos
convencionales y las.diligencias correspondientes deban realizarse en un Mun|0|p|0 distinto'a
Montelibano la empresa podra conceder hasta (16) dieciséis horas de permiso sin que-ello

“implique la pérdida del dominical correspondiente. Los permisos a que se refiere este articulo

deberan ser solicitados por lo menos con cuatro (4) dias habiles de antelacion ante el jefe
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inmediato del area respectiva.

ARTICULO 49°. ACCIDENTES EN PERMISOS

Cuando a un trabajador se le conceda permiso remunerado o:nc remunera
la_ presente- Convencion Colectiva de- Trabajo y éste sufra un -accide
Concertacion Laboral evaluara el hecho a efectos de establecer si es cons
accidente laboral.

" ARTICULO 50°. LICENCIA POR MATERNIDAD

1. Proteccién a la matemidad: La Empresa concedera una licencia de maternidad -pre y pos
parto- a la trabajadora por las semanas establecidas en la legislacion laboral colombiana vigente
la cual sera remunerada con el salario del respectivo turna. En caso de que la madre necesite
la presencia de su esposo o compariero permanente y que:este labore en la Empresa, le podra
ceder hasta una semana de manera que ambos puedan atender al bebé..

Por-solicitud dela Trabajadora, la Empresa programara las vacaciones pendientes de tal manera
gue coincidan con el fin de la licencia de matemidad.

2. Aborto: La Empresa concedera la licencia en los términos establecidos en la legislacion
laboral colombiana vigente a la trabajadora;que durante el.curso-del embarazo, sufra un-aborto
o parto prematuro no-viable. Esta licencia sera remunerada con. el salario: de su respectivo
turno. Si el esposo o companero de la trabajadora laboran en la Empresa, ésta le podra ceder
hasta una semana para contar con su compafiia. En el evento de complicacién médica
certificada la empresa ampliara esta licencia.

3. Lactancia: La Empresa concedera a.la trabajadora un permiso-diario disrante seis (6) meses,
contados:a partir del parto; por una hora y. media (1.5) diaria, que se tomara a la.hora de:salida
del trabajo. Este permiso sera remunerado con el salario del respectivo turmo.

En lo relacionado con la adopmon de ‘menores: la Empresa: cumplira.con-lo previsto_.en:la
legislacion.

- ARTICULO 51°. AUXILIO DE SERVICIOS = SEGURO DE VIVIENDA

1. Durante la vigencia de la CCTV 2016-2018 la Empresa dara a los trabajadores que no residan
en casas de propiedad de Cemo Matosc en Montelibano un auxilio mensual por la suma de
Trescientos.sesenta y cuatro mil ochocientos pesos ($364.800 ,00) mensuales para el pnmer ano
de vigencia y:se ajustara.con el IPC causado para los afos: subs;gmentes de la vigencia (2017 y
2018), para subsidiar los.servicios publicos basicos.

Es entendido que este auxilio no constituye salario para ningun efecto legal.

‘2. Seguro de vivienda
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A partir de la vigencia de la CCTV 2016-2018 la Empresa contratara
dafos graves a la vivienda de propiedad del trabajador(a), caufg
inundacion y/o incendio. El valor-de la prima estara a cargo de la Empyes
en proporcion 80% y 20%. "

Este seguro aplica para viviendas que hayan sido obtenidas
convencionales de vivienda, hasta por un inmueble por trabajador y previo al
los.requisitos-previstos por la compaiiia aseguradora.

Pl lmnento de

ARTICULO 52°. AUXILIO POR MATRIMONIO

A partir de. la vigencia de la CCTV 2016-2018, cuando un trabajador contraiga ‘matrimonio
legalmente reconocido, la Empresa le pagara un auxnho correspondiente a la suma de
Setecientos dos mil pesos ($702.000.M/L).

ARTICULO 53°. AUXILIO POR MATERNIDAD

A partir de la vigencia de la CCTV 2016-2018, cuando al trabajador(a) le nazca un hijo
legalmente reconocido o en caso de aboito no provocado con mas de tres (3) meses de
embarazo, la Empresa le pagara un auxilio por valor de Seiscientos sesenta y un mil pesos
($661.000 MIL).

Este auxilio se reconocera tinicamente a uno solo de los-cényuges si ambos trabajan en la
Compaiiia.

'ARTICULO 54°. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR

La Empresa reconocerd a la muerte de un trabajador una suma equivalente a doce (12)
salarios. basicos mensuales del trabajador, ajustandose. con el incremento salarial, que se
pagara a los beneficiarios en términos de Ley y que estén inscritos en el Sistema de Seguridad
Social (EPS).

La suma anterior sera adicional a.lo contemplado por la Ley.
ARTICULO 55°. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR

En caso de muerte del padre, madre, esposa(o), compafiera(o) permanente hijos
matrimoniales o extramatrimoniales o reconocidos legalmente, hijastros (Articulo 69°),
hermanos (as), suegro (a) que dependan econdmicamente del trabajador, la Empresa
reconocerd un auxilio de Dos millones quinientos sesenta y cuatro mil pesos ($2.564.000)
ademas la Empresa asumird los gastos de traslado del cadaver de la esposa (o) o
companera (o) permanente, hijos e hijastros fallecido (s), en un Municipio diferente al del
sepelio, dentro del territorio nacional. Adicionalmente la Empresa asumira los gastos de
traslado de los cadaveres de padres; madrastra o padrastro debidamente reconocidos por la
Empresa.

Asi mismo, la Empresa reconocera por la vigencia de la CCTV 2016-2018 dos (2) pasajes
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del trabajador.

que eI espemallsta haga una nueva formutacion. Si por causa 0 razén del trab He-sedestruyen
los anteojos. utilizados por el trabajador, la Empresa reconocera el mismo auxilio.

2. La Empresa reconocera y pagara por una vez hasta la suma de Trescientos mil pesos:
($300.000 M/L) en la vigencia de la CCTV 2016-2018 para la compra de.montura, la cual sera
pagada en efectivo.

3. En todo caso el valor maximo del auxilio sera el equivalente al ciento por ciento (100%)
del valor de “lentes para anteros mas el valor total de la.montura.

4. Los lentes de contacto formulados al trabajador por indicaciones médico-cientificas en
los casos de: miopia y astigmatismo altos, queratocomas y anisometropias y solamente para
casos especificos e indispensables; seran suministrados por la Empresa al trabajador, cada

vez que el especialista haga una nueva formulacion.

5. En virtud del articulo 24 referente a servicios médicos, CMSA continuard manteniendo un
convenio con dos proveedores de la region para el suministro de los lentes, sin nexos con el
especialista que preste los servicios de optometria a los: trabajadores. Dé igual manera se
suministrara el servicio de consulta en optometria para el conyuge, hijos o hijastros (Art.69°
segun definicion de hijastros).

Para el caso del conyuge, hijos e hijastros (Art.69 segun definicion de hijastros), la FPZ

gestionara ante las diferentes EPS, a la que se encuentren afiliados 10s trabajadores el
suministro de lentes en los términos establecidos en la Ley.

Siel especnahsta recomienda.por.razones relacionadas con el trabajo, que el trabajador- utilice -
los lehtes de 'seguridad: que' se ajusten. a. condiciones de: luminosidad (Ej: transitions), estos
seran otorgados por intermedio de Salud Ocupacional como parte de' los Elementos de

Proteccion Personal homologados.

La Compaiiia establecera un convenio con un Instituto Oftalmoldgico de la regién para
adelantar la realizacion de la cirugia refractiva. El trabajador debera acreditar-ante la FPZ los
documentos requeridos para este tipo de intervenci6n, quien-previa validacion de la pertinencia

médica de la cirugia, otorgara las autorizaciones a la entidad contratada.

ARTICULO 57°. AUXILIO PARA UNIFORME ESCOLAR

A partir de la. vigencia de la CCTV 2016-2018, la Empresa pagard a los trabajadores para el
primer afo de la vigencia, la suma de Cuatrocientos dieciséis mil pesos ($416.000,00) y para
el segundo (2017) y tercer ano (2018) se.incrementa con el IPC sector educacion, por-cada; hijo
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o hijastro (a) (Art. 69°) que se encuentre estudiando.

Adicionalmente, se acuerda que cada vez que la FEM,— decida cambiar-el unifo ,
el Comité de Concertacion Laboral, quien decidira la pertinencia del cambio.
ARTICULO 58°. AUXILIO PARA LICENCIA DE CONDUCCION

La Empresa. asumira los costos por concepto de expedicion o renovacién de la licencia de
conduccién a aquellos trabajadores que en el cumplimiento de fas funciones propias de su

‘cargo, deban conducir equipo automotor de propiedad de:la Empresa dentro' o fuera de sus

instalaciones:
ARTICULO 59°. AUXILIO SOLIDARIO POR '[ERMINACION DE. CONTRATO

Cuando sin justa causa la Empresa de por terminado unilateralmente el contrato de
trabajo, mantendra afiliado a la Péliza Médica o al Plan Complementario de Salud por dieciocho
(18) meses mas al trabajador despedido y a su grupo familiar (definicion del art. 69 de la CCTV)

- inscritos:ante estos.

SN

Ademas, se mantendran los valorés que proporcionalmente pagan la Empresa y el trabajador.
El valor comespondiente al trabajador sera descontado de su liquidé‘(_‘:ién definitiva.
ARTICULO 60°. SERVICIO DE TRASTEO

La Empresa asumird los costos de transporte del trabajador y su familia, asi como los
costos de trasteo de:.sus enseres en los siguientes casos:

a) Al momento de contratar-al trabajador.

b) Cuando el trabajador se encuentre-laborando en-la empresay sus familiares vivan en
municipios diferentes a Montelibano:~.

¢) Al momento de la terminacién del contrato de ‘trabajo por cualquier causa. En este
evento la empresa pagara fos. gastos:-de regreso del trabajador, su familia y enseres
al lugar donde el trabajador decida radicarse dentro del territorio nacional.
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CAPITULO VIII

ARTICULO 61°. EDUCACION PARA TRABAJADORES Y FAMILIARES

1. La Empresa se compromete a mantener la ejecucion de un programa de Educacion para
Adultos que permita la culminacién de los estudios de sus trabajadores. y-su grupo familiar
(def‘ inicién del art. 69 de la CCTV), (esposa, compariera permanente, hijos e hijastros (Art:
69°) y hermanos (as) mayores del18 anos), en los niveles de educacion. basica (primaria y
secundaria) y educacion media vocacional mediante el modelo pedagégico denominado

“Programa de Educacion Formal para;Adultos - PEFA”. Este programa se continuara llevando

a-cabo en las instalaciones de! colegio FEM y sera dirigido por esta institucion.

2. La Empresa asumira el costo total del programa. Los respectivos estudios no afectaran en

ningun caso la jornada de trabajo o el normal desarrollo de las actividades de la Empresa.

3. La Fundacion Educativa de Montelibano ofrecera un curso de preparacién para los

examenes del ICFES y la Empresa proporcionara los permisos respectivos para asistir a este

curso siempre 'y cuando sean solicitados con anticipacion de una semana para no entorpecer
el.nomal.desarrollo de'la operacion.

ARTICULO 62°. EDUCACION

1. La Empresa con el objeto de facilitar la educacion de los hijos(as) e hijastros(as) (Art. 69°
segun .definicion de: huastros) de los trabajadores mantendra el colegio FEM en los:niveles de
Jardin, Pre Kinder, Kinder, Transicion, Primaria, Bachlllerato y Educacién para Adultos. Los.
servicios por parte del terapista ocupacmnal seran prestados a los nifios que lo requieran, por
un profesional del ramo, como contratista independiente:-a cargo de Cerro Matoso S.A.

La Empresa a través de la FEM continuara fortaleciendo sus programas de educacion en
Informatica e idioma Inglés para-16s:hijos & huastros (Art.:69° segun definicion-de hijastros) de:
los Trabajadores.

La Empresa se.compromete a la apertura progresiva anual de un curso (salén) adicional para
la seccion bilingue.

2. Asi.mismo concedera para los hijos(as) e hijastros(as) (Art. 69° segtn definicion de hijastros)
de los trabajadores que no estudien.en la FEM las siguientes becas:

DESTINACION - # BECAS * MONTO 2016 -2018
Jardin, pre kinder, kinder y transicion Quien lo solicite $455.000
Primaria Montelibano Quien lo solicite $538.000
Primaria fuera de Montelibano Quien lo solicite $593.000
Secundaria Montelibano Quien lo solicite $704.000
Secundaria fuera de Montelibano ' Quien lo solicite $759.000

‘ Universitaria de pregrado y/o tecnologia, hijos e hijastros (Art. 69):
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semestral.
30% de las
adjudicadas
30% de las
adjudicadas

Buen rendimiento $9°155.000~~ ~|

Excelencia $10°986.000

* El nimero de becas se refiere a las ‘asignadas para .todos los trabajadores convencionados
de:la compaiiia:.

Los montos de las becas se mantendran durante la vigencia de la CCTV 2016 -2018.

Los hijos de los trabajadores que se encuentren adelantando estudios en las instalaciones de
la FEM, no tendran derecho a las becas pactadas de Jardin, Pre Kinder, Kinder, Transicion,

Primaria y Bachillerato.,

3. La FEM ofrecera en sus instalaciones un curso Pre- Icfes, previa inscripcion, para.los huos

o hijastros(a) (Art. 69° segun definicion de: hijastros) de los trabajadores que se encuentren
estudiando el grado once, la Empresa asumira los costos de dicho curso en la FEM. Cuando
la empresa desvincule por cualquier causa a un trabajador y sus hijos: o hijastros (Art. 69°
segun definicion de hijastros) estén en ese momento cursando el grado once; la Empresa
asumira los costos de dicho curso en ta FEM.

4. Cuando el trabajador sea retirado por cualquier motivo, la Empresa hara las gestiones
necesarias ante la FEM para que los hijos y/o- hijastros (Art.69° segtin definicién.de hijastros)
del trabajador terminen su afio lectivo, conservando. los mismos valores que venia pagando
por concepto de pensicnes educativas como si el trabajador estuviera todavia laborando en la
Empresa. '

Si el hijo y/o hija',stro del trabajador decide continuar estudiando -en la.FEM, finalizado el afio

que esté cursando al momento de retiro del trabajador, podra hacerlo de acuerdo a lo
estipulado en la ley general de educacion, cancelando un valor igual al que los hijos de los
particulares pagan.a enero del 2004, el cual se incrementara anualmente ¢on un porcentaje no
mayor al IPC nacional causado.

5. Cuando el trabajador fallezca o.se pensione, la Empresa seguiré.suministrando los estudios
a través de la,FEM para que los hijos y/o hijastros (Art. 69° segun definicién de hijastros) del
trabajador terminen sus estudios de preescolar, primaria-y secundaria conservando los valores
que:se paguen por concepto de pensiones educativas como siel trabajador estuviera todavia

laborando en la Empresa. Si los hijos(as) y/o hijastros(as) (Art. 69° segun definicién de

hijastros) deltrabajador estudian en un plantel distinto'a la FEM, la.Empresa le seguira pagando
la beca.

6. La Empresa concedera las becas universitarias para los hijos y/o hijastros (Art. 69°
segun definicion de hijastros) de los trabajadores que adelanten estudios de educacion superior
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o tecnologica en instituciones aprobadas por el ICFES y cuyo promedio
inferior a (3.0) tres, la Empresa pagara los semestres del pensum académic
el estudiante lo haya aprobado.

7. Cuando el trabajador se pensione, la Empresa continuara manteniendo ecas
universitarias a los hijos y/o hijastros (Art. 69° segun definicién de hijastros) que en ese
momento se encuentren cursando los estudios universitarios y estén recibiendo este beneficio
en el momento del retiro del trabajador de la Empresa, a menos que por cualquier circunstancia
pierdan la beca, excepto en caso de que suspenda el semestre por accidente o enfermedad,
siempre y cuando éste presente la debida documentacion.

Cuando un trabajador que tenga un hijo estudiando en nivel 10°. y 11° en la FEM o en
cualquier otra institucion, se retire de la Empresa pensionado por invalidez permanente
causada por accidente laboral o enfermedad laboral o vejez, el hijo tendra derecho a la Beca
Universitaria.

8. Cuando e! trabajador fallezca la Empresa seguira suministrando los estudios a través de la
FEM para que los hijos y/o hijastros (Art. 69° segun definicién de hijastros) del trabajador
terminen sus estudios de preescolar, primaria y secundaria conservando los valores que se
paguen por concepto de pensiones educativas como si el trabajador estuviera todavia
laborando en la Empresa, conservando el derecho a becas universitarias. Si los hijos(as) y/o
hijastros(as) (Art. 69° segun definicién de hijastros) del trabajador estudian en un plantel distinto
ala FEM, la Empresa le seguira pagando las becas hasta concluir sus estudios universitarios,
a menos que por cualquier circunstancia pierdan la beca, excepto en caso de que suspenda
el semestre por accidente, enfermedad o interrupcién académica de la universidad, siempre y
cuando éste presente la debida documentacion.

9. La Empresa cancelara anticipadamente el valor de la beca universitaria con base en el
listado de becas asignadas en el semestre inmediatamente anterior, igual tratamiento recibiran
los hijos de los trabajadores que estén cursandc 11°. Grado y deseen iniciar una carrera
universitaria. Para que el trabajador acceda a este beneficio debera acreditar la carta de
aceptacion o recibo de pago de matricula y firmar un pagare como garantia exigible, en caso
de que el trabajador no acredite los documentos necesarios para el desembolso de la beca, la
deuda se le descontara al trabajador de la misma forma como se cancela un préstamo de
Calamidad doméstica.

10. Auxilios Universitarios a la Excelencia para estudios de pregrado:

La Empresa destinara el 30% del total de las becas universitarias pactadas para estimular la
excelencia académica. Cuando un hijo de un trabajador beneficiario de las becas universitarias
obtenga en el semestre inmediatamente anterior a la adjudicacién un promedio igual o superior
a 4.0 tendra derecho a concursar por una beca a la excelencia.

El monto de la beca a la excelencia sera de un 50% adicional al valor de la beca ordinaria y
seran otorgadas en estricto orden de promedio académico.
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rendimiento academlco

El monto de esta sera de un 25% adicional al valor de la beca ordinaria y seran otorgadas en
estricto orden de promedio académico.

11. Fondo de préstamos para educacion universitaria:

La Empresa continuara manteniendo un fondo de Cuatrocientos setenta millones de pesos
($470.000.000) y otorgara a los trabajadores que lo soliciten para la educacion de sus hijos e
hijastros (Art.69° segun definicién de hijastros), préstamos sin intereses de hasta Dos millones
de pesos {$2.000.000) semestrales. Este préstamo se amortizara el 50 % de lo prestado en
el respectivo semestre y el otro 50% empezara a amortizarse en un término maximo de diez
(10) semestres o cuando se interrumpan los estudios o se termine la carrera, caso en el cual
la empresa otorgara al trabajador un plazo de seis (6) meses de gracia. Una vez el trabajador
interrumpa la utilizacién de este préstamo, el saldo de los prestamos comenzara a amortizarse
en el siguiente semestre en un plazo de 12 meses.

12. Educacion a Distancia o Semipresencial:

La Empresa, auxiliara con un costo del ochenta por ciento (80%) del valor de la matricuia, al
trabajador, a su cényuge, y/o compafiera(o) permanente debidamente inscrita(o) en la
Empresa y a los hijos e hijastros (Art. 69° segun definicién de hijastros) que dependan del
trabajador, cuando deseen estudiar o que estén estudiando en la modalidad de Educacién
Abierta y a Distancia o en instituciones no formales con personeria juridica, reconocidas
por secretarias de educacion de orden departamental.

Se concede el noventa por ciento (90%) del valor de la matricula, siempre y cuando el promedlo
académico presentado por el favorecido sea del 70% al 80%

Se concede el cien por ciento (100%) de! valor de la matricula, siempre y cuando el promedio
académico sea superior al ochenta por ciento (80%).

Cuando un beneficiario cambie de carrera debera justificar, a satisfaccion de la funcién de
Recursos Humanos, las causas de dicho cambio para poder acceder nuevamente a este
beneficio.

Los permisos para examenes presenciales se otorgaran conforme a la reglamentacion
acordada en el articulo 47° Permisos Remunerados.

13. Educacion universitaria y/o tecnolégica o diplomados presencial para trabajadores:

La Empresa concedera quince (15) becas para los trabajadores que se encuentren cursando
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estudios universitarios y/o tecnoldgicos' de pregrado o diplomado en la
por valor de Un millén quinientos cincuenta y cuatro mil pesos{$1.554.00
la vigencia de la CCTV 2016 - 2018 Estas becas seran adjudicadas a.los
que acrediten los mejores promedios de calificaciones en. eI semestre inmedi

Estos estudios.no afectaran en ningin caso:la jornada de trabajo o el normal desarrollo de las
actividades de la. Empresa.

Los permisos para examenes presénciales se otorgaran conforme a.la reglamentacion acordada

" en el articulo 47° Pérmisos Remunerados.

Estos estudios.deberan:adelantarse en instituciones universitarias o-tecnoldgicas debidamente
aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

\é
14. Educacion universitaria y/o tecnologica o diplomados presencial para esposa(o),
compaiiera(o) permanente:

La Empresa concedera por concurso anualmente un total de dieciocho (18) becas. por la
vigencia de la Convencién para la esposa(o), companera(o) permanente de! trabajador .
para que adelanten estudios universitarios y/o tecnologicos en instituciones reconocidas
por el Ministerio de Educacion Nacional.

El auxilio correspondiente a estas becas comprende la matricula y los libros por un valor de
Un miflén quinientos cincuenta y cuatro mil pesos ($1.554.000), semestral durante la vigencia
de la CCTV 2016 -.2018 : '

Estos estudios deberan.adelantarse en instituciones unlversnanas o tecnolbgicas debidamente.
aprobadas por el Ministerio de- Educamon ‘Nacional.

15. Auxilio para.hijos con disfuncionalidad:

Con e! objeto de prestar ayuda profesional.y/o. CIentlflca .para;los hijos:¢ -de los trabajadores con
limitaciones de caracter psiquico o fisiologico la Empresa otorgara un auxilio. para. cada hijo
con disfuncionalidad, hasta por la suma de Seis millones de pesos ($6.000.000) por cada
ano de vigencia y se prestara tanto en asistencia profesional como en especie.

Este auxilio estara sujeto al concepto médico del especialista.
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CAPITULO IX

ARTICULO 63°. SALARIOS

El salario basico que: devengan los trabajadores con contrato vigente a la fecha de firma de la
presente convencion, seran reajustados a partir del 1ro de enero del 2016 hasta el 31 de
diciembre del mismo afno, en un siete por ciento (7%).

El salario basico que devengan los trabajadores con contrato vigente, sera reajustado a-partir
del 1 de enero de 2017 hasta el 31 de-diciembre del mismo afio en el Indlce Nacional de
Precios al Consumidor (IPC) total nacional, del periodo comprendido entre el 1 de enero de
2016 al 31 de diciembre: del mismo ‘aiio, debidamente certificado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE).

El salario basico que devengan los trabajadores con contrato vigente, sera reajustado a partir
del 1 de enero de 2018 hasta el 31 de, diciembre del mismo afo en el indice Nacional de.
Precios ‘al Consumidor (IPC) total nacional, del periode comprendido entré el 1 de enero dé:
2017 :al ‘31 de diciembre. del mismo. -afio, debidamente certificado’ por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE).

ARTICULO 64°. INTERESES Y CESANTIAS

La liquidacion de las cesantias y los intereses del doce por ciento (12%) sobre las mismas, de
los traba]adores de Cerro Matoso S.A.; que hayan fi rmado contrato de trabajo antes de la
vigencia de la Ley 50 de 1990; se Ilqmdaran conforme a lo.éstablecido en el Régimen Laboral
anterior. Sin embargo el trabajador que:lo desee podra acogerse al nuevo sistema (Ley 50 de-
1990).
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COMITES PARITARIOS

ARTICULO 65°. COMITE DE CONCERTACION LABORAL
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La Empresa conformara un Comité de concertacion Laboral integrado por tres. (3)
representantes de la Emprésa y tres (3) representantes del Sindicato. Tendran suplentes
personales de libre nombramiento y remocién. La Empresa y Sindicato mediante comunicacion
escrita, dara a conocer los nombres de las personas que participen en este Comité.

1. Funciones

Este Comité tendra las siguientes funciones:

a)

b}

d)

a)

h)

Velar-que tanto la Empresa como el Sindicato y los trabajadores cumplan estrictamente las
Normmas legales; convencionales'y los reglamentos. :

Conocer, estudiar y resolver los reclamos de los trabajadores que no hayan sido resueltos,
mediante el procedlmlento administrativo de la. clausula denominada "Procedimiento para
reclamos varios".

Conocer, estudiar y.resolver sobre la.aplicacion de sanciones disciplinarias y despidos por
justa causa, que no hayan sido resueltos mediante el procedimiento administrativo de la
clausula denominada "Procedimiento para aplicar sanciones disciplinarias”.

Conocer, estudiar y resolver sobre. todo I6 relacionado con e contrato de trabajo, reglamento
interno de trabajo, aplicacién de la Convencién Colectiva de Trabajo, reglamento de Higiene
y Seguridad Industrial y. asignacién de auxilios econdémicos para cursos-en-el.exterior.

Vigilar sobre el ciimplimiento de la prestacion del servicio de transporte, casino y prestacion
de servicios medicos a través de’la FPZ:por parte'de la:Empresa.

Estudiar, analizar y vigilar sobre el cumplimiento del procedimiento para llenar vacantes,
evaluacién de oficios; reclasificacion de cargos y reemplazos transitorios, en las.areas de.
trabajo donde atin no:se ha iniciado la aplicacién del Programa de Desarrolio.

Determinar auxilio econdémico para la Comisién Sindical que adelante gestiones ante
entidades oficiales que tengan relaciéon con el contrato de trabajo.

Inspeccionar y analizar en el sitio o lugar de trabajo, las funciones y contenidos de cargos
cuando se haga uso del procedimiento para revision de cargos, en las areas de! trabajo
donde aun no se ha iniciado la aplicacién del programa de desarollo.

Este Comite ademas analizara, estudiara y reglamentara sobre los siguientes aspectos:
Adjudlcacmn de préstamos de vivienda, libre inversion y vehiculo; asignacion de becas de
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pre kinder, Kinder, transicion, primaria y secundaria. Asignacion de beca
tecnolégicas.

j) Cuando se introduzcan cambios tecnoldgicos en la.Empresa y estos impliquen traslddos de
personal de una unidad a otra, el Comité de Concertacién Laboral analizara las condiciones
de traslado de estos:trabajadores en lo relacionado con sus nuevas funciones. La unidad de
negocio respectiva diseiara €l plan de entrenamlento y capamtacuon para adaptarlo a sus
nuevas funciones.

k) Revisarlas recomendaciones para la implementacion de actividades de alto riesgo segun la
Ley Colombiana.

I) Revisar y discutir anualmente las variables para el calculo del bono por produccién de los
trabajadores convencionados y fecha de entrega.

m) SUBCOMITE DE CULTURA:
La Empresa mantendra y garantizara durante la vigencia de CCTV 2016-2018 para todos
los trabajadores un.solo Fondo para actividades culturales,.sociales y'recreativas, las cuales’
involucraran a los trabajadores afiliados a Sintramineros. Los reembolsos relacionados estas
actividades deberan cumplir los procedimientos de autorizacion establecidos por la
Empresa.

n) SUBCOMITE DE DEPORTE: o
La Empresa mantendra y garantizara durante la vigencia de CCTV 2016-2018 para todos
los trabajadores un solo Fondo para actividades deportivas, las -cuales involucraran a los
trabajadores afiliados a'Sintramineros. En.la suma aportada por la Empresa, esta incluido el
valor de los uniformes necesarios para la practica de las diferentes actividades deportivas.
Los desembolsos relacionados con las actividades de. este comité deberan cumplir los
procedimientos de autorizacién establecidos por la Empresa.

El funcionamiénto de. estos subcomités estara a cargo del Comité de Concertacion Laboral.

La Administracidon garantizara a.través de la ARL:

- El servicio de un Deportélogo, para que previo a la iniciacion de torneos deportivos
institucionhales organizados por el comité de deportes, haga las revisiones médicas

requeridas.

- El servicio permanente de un Coordinador de Deportes, quien se encargara de la
organizacion y supervision de los campeonatos deportivos en los diferentes escenarios.

e ‘
. /( Cuando un trabajador sufra un accidente deportivo o cultural durante un evento organizado
oficialmente por la compaiiia éste sera considerado como accidente laboral.
/

‘2. Reuniones
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a triaia'r. Este Comité:se reunira en forma extraordinaria,_ cuando Ia'grav_edad de:alg
asi lo exija o:sea convocado por las partes.

Cuando las reuniones se prolonguen después de:las horas de trabajo, La Empresa suministrara
a los miembros-del Comité servicio de transporte si fuere necesario.

3. Suministro de informacion

La Empresa pondrd a disposicién del Comité en forma impresa y medio magnético la
informacion relativa a:

a) Fondos y préstamos:
» Listados semestrales del personal que se le ha adjudicado préstamos y faltantes por
préstamo de vivienda, vehiculo y computadores.
» Listado mensual del Fondo de Vivienda, de Vehiculo; y computadores discriminando:
valor prestado, amortizacion y saldos.
o Listado semestral del personal con adjudlcacmnes de préstamos para educacion,
calamidad doméstica y trabajos odontolégicos.

b) Listado anual y/o semestral de atencidn educativa: N

e Listado de alumnos por grado estudiantes de la FEM y de profesores por especialidad.

¢ Listado de alumnos:en programas de educacién no formal.

o Listado semestral de becas adjudicadas de jardin, pre kinder, kinder, transicion, primaria,
bachillerato; universitaria y/o tecnoldgica presenciales, para hijos (as), hijastros (as);
conyuge y trabajadores.

Listado de becas a la excelencia y los beneficiarios de.educacion a distancia.
Listado de beneficiarios del curso de pre-ICFES

c) Listado anual de beneficiarios de Auxilios convencionales inclilyendo él valor del beneficio:
e Para hijos con disfuncionalidad. N
Matrimonio
Maternidad
Por Muerte de Trabajadores
Por Muerte de Familiares de Trabajadores
Para Anteojos
Para uniforme escolar
Para Licencia de:Conduccién -
Para Servicio de Trasteo c&g
Para Subsidio de Servicios y Seguro de Vivienda.

=,

d) Listado anual.de atencion en Salud;
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Prepagada. _ N
+ Resumen consolidado de medicamentos formulados y/o proveidos &

sus familias. _

Listado de ayudas diagnosticas: apiic'adas a los trabajadores y sus familiares.

Listado de personal médico y ‘paramédico vinculado a la atencion de los trabajadores y

sus familiares.

e) Otros

» Listado de personal Convencionado afiliado al Sindicato, discriminando fecha de ingreso,
unidad de negocio, cargo y categoria.

¢ Listado de pefsonal a término fijo afiliado al Sindicato, con fecha de ingreso, unidad de.

negocio, cargo y categoria.

Relacién de;hij_astros reconocidos por afiliados al Sindicato.

Normas y Procedimientos..

Informe Financiero Anual.

Reporte de Sostenibilidad

Listado de Aprendices SENA

Listado de trabajadores afiliados al Sindicato socios- del Plan de Ahorro Institucional -

Heredar.

Listado de personal afiliado-al Sindicato con sobreremuneracion por Alta Temperatura.
Listado mensual del personal afiliado-al Sindicato que se le.cotiza el 10% adicional para
pension especial por alto riesgo:

4. Decisiones

Las decnswnes adoptadas por el.Comité-ya sea.por. mayoria.o:por unanimidad, seran de.
obligatorio cumplimiento tanto para la Empresa como para el Sindicato.

Si el Comité no llegare:a un acuerdo en’la.atencion del rectamo del trabajador o en la aplicaciéon
de una sancién, la Empresa quedara en libertad de aplicar sus politicas de acuerdo con las
normas convencionales o el reglamento de trabajo y el trabajador o el Sindicato quedara en
libertad de acudir ante el Ministerio de la Proteccion Social o ante la Justicia ordinaria laboral.

En todo caso el Comité fijara plazos para decidir sobre los asuntos sometidos a su
consideracion.

En los casos de sanciones por .despidos, el Comité estudiara prioritariamente en sesiones
ordinarias y/o extraordinarias si fuere necesario hasta llegar a una definicion.

Cuando un trabajador haga parte del Comité y en éste se vaya a tratar un beneficio a su favor,
éste:quedara impedido y'sera reemplazado por su suplente.
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ARTICULO 66. COMITE DE CONVIVENCIA

La Empresa garantizara el-fun'cionamiento del comité de convivencia laboral objElc
prevenir, corregir conductas de acoso laboral y las demas establecidas por la ley C
aplicable.

ARTICULO 67°: COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAJO

En cumplimiento de las obligaciones legales, la Empresa mantendra este Comité. Elajuste
del nimero de miembros-tanto principales como:suplentes se deﬁmra ‘por el mismo Comité de
acuerdo a los términos. de ley.

Las partes-estableceran conforme a la Ley sus funciones y su reglamento de sesiones.
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VARIOS

ARTICULO 68° CAPACITACION PARA ESPOSAS O COMPANERAS
LOS TRABAJADORES

capacﬂacmn no formal para la esposa 0 companera permanente y las

dieciocho (18) afios-que dependen econdmicamente del trabajador:

Los valores que se recauden por concepto de inscripcion 'y materiales seran destinados.
para la compra de los materiales que llegaren a requerirse para el desarrollo de los cursos de.
capacitaciones no formal.

La Empresa a través de la Fundaciéon Cerro Matoso facilitara durante la vigencia de la
convencidn colectiva, un (1) taller de asesoria contable, técnica y financiera para las esposas,
o compaiieras permanentes de los trabajadores para la creacion de microempresas, el valor
deltaller sera financiado porla Empresa.

La asignacion de los cupos para los.cursos de capacitacién a la familia se reallzaré mediante
inscripciones y sorteo. Para facilitar la participacién de. los (as) conyuges de los trabajadores

convencionados nuevos o que nunca han realizado los cursos, se adelantaran sorteos en dos
grupos:

1. Grupo de beneficiadas:del programa

2. Grupo de no beneficiadas del programa.

Esta estrategia busca. asignar cupos, dando oportunidad y prioridad a aquellas personas
que no han sido beneficiadas: por el programa, permitiendo de esta manera tener mayor

cobertura.

ARTICULO 69°. DEFINICION DEL GRUPO FAMILIAR

Para efectos de los Servicios' Médicos se entendera como familiares del Trabajador Io’s"

siguientes:

a) El cdnyuge.

b). A falta del conyuge tendra derecho la mujer u hombre con quien el asegurado este haciendo
vida marital. '

'¢) Los hijos matrimoniales, extramatrimoniales reconocidos legalmente, -adoptivos e hijastros,

(as) menores de dieciocho {18) afos, o de cualquier edad si -son invalidos, cuando
dependan econdmicamente deltrabajador.
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e) A falta de esposa (0) y de hijo (as), la madre del asegurado siempre; y el p
o mayor de 60 afos, y los hermanos (as) invalidos (as) que dependan econémicamente
del afiliado.

f) El esposo(a) invalido(a) de la asegurada.

g) A falta de la madre bioldgica, la madre adoptante o la mujer que le hubiere brodigado los
cuidados propios de la madre, siempre que dependan econdmicamente del asegurado,
circunstancia ésta que debera probarse a satisfaccion de la entidad respectiva.

h) El padre biologico o adoptante mayor de sesenta afios o invalido, siempre que dependa
econdmicamente del trabajador, circunstancia ésta que debera probarse a satisfaccion de
la entidad respectiva.

i) Los padres del trabajador (a) soltero (a).

Para efectos de la presente Convencion Colectiva se entienden por hijastros (as) los hijos (as)
del conyuge o comparfiero(a) permanente cuyo padre o madre bioldgico haya fallecido y
dependan economicamente del trabajador(a). La calidad de hijastro (as) debe ser previamente
comprobada a satisfaccion por el area de Bienestar Integral de la Empresa.

ARTICULO 70°. DEFINICION DE CALAMIDAD DOMESTICA

Se entiende por calamidad doméstica, para los efectos de la presente Convencién, los sucesos
imprevistos o involuntarios que generen como consecuencia una erogacion extraordinaria de
dinero que afecte al trabajador, a su nucleo familiar o a su casa o morada por: terremoto, incendio
o inundacion, el hurto de las propiedades del trabajador, la enfermedad grave o intervencion
quirdrgica y hospitalizaciéon prolongada de los familiares del trabajador.

Para efectos de préstamos de calamidad doméstica se entiende por familiares los siguientes:

- El cédnyuge o compaiiera(oc) pemmanente del trabajador. Los padres que vivan o no con el
trabajador y dependan econdmicamente de él.

- Los hijos (as) matrimoniales, extramatrimoniales reconocidos legalmente, adoptivos,
hijastros {(as), menores de dieciocho (18) aftos que vivan con los padres.

- Los hijos (as) mayores de dieciocho (18) anos que estén estudiando, vivan o no con los padres
y dependan econémicamente de ellos.

- Los hijos(as) de cualquier edad si son invalidos, cuando dependan econémicamente del -
trabajador y vivan con éste bajo el mismo techo.
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- Las hijas solteras mayores de dlecmcho (18) anos que residan permapfg
trabajador y dependan econémicamente de él.

- Los hemnanos(as) que residan permanentemente con el frabaja
econdmicamente de &l.

- Los padres adoptivos

- El(la) suegro(a) del trabajador.

ARTICULO 71°. DOTACION

La Empresa entregiar,é_;a todos sus trabajadores tres (3) uniformes en el mes de junio y tres (3)
uniformes en el mes de diciembre de cada:afo..

El tipo de uniforme sera estipulado por el COPASST de ‘acuerdo con el sitio y condiciones de:
trabajo.

La dotacion se le-renovara al trabajador por: deterioro, con visto bueno del Supervisor, siempre

y cuando esta dotacion se. refiéra a la Ultima entregada. Las botas de seguridad se entregaran

¢omo elemento devolutivo cuando las necesidades del servicio lo requieran.
ARTICULO 72°. CASINO

La Empresa continuard suministrando una (1) comida suficiente y de buena calidad al
trabajador en su fespectivo tumo 'y en el casino de la Planta. Cuando por necesidades del
servicio el trabajador no pueda retirarse de su trabajo,.la Empresa’le suministrara alimentacion
en el respectivo lugar.

Igual derecho tendran los trabajadores de Los Cholos a los cuales se les suministrara una (1)
comida'-s_uﬁcient,e'_y‘ de’buenacalidad; en-el’Club-Jagua.

ARTICULO 73°. TRANSPORTE

La Empresa continuara prestando un servicio de transporte seguro, comodo y climatizado a sus
trabajadores, entre Montelibano y las instalaciones de la Planta y viceversa, a la entrada y salida

de cada jornada de trabajo.

La Empresa a través del contratista o en forma_directa prestara el servicio de transporte a la
entrada y salida:de cada jomada y a la hora de almuerzo al lugar establecido porla Empresa, a
los trabajadores que laboren en las instalaciones denorninadas "Los Cholos®, en. el area de

‘Mantenimiento Ciudadela.

Cuando un trabajador al servicio de la Empresa fallezca y el sepelio se lleve a cabo en el

departamento de Cdrdoba, pero en Municipio distinto a Montelibano;. la Empresa pondra a.
disposicién de los trabajadores y familiares dos (2) buses para la asistencia al mismo.
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El administrador del contrato de transporte realizara cada 3 meses u
proveedor ‘en el Comité¢ de Concertacion Laboral para hacer una re
y validar la funcionalidad del mismo. Si excepcmnalmente se presenta una
lo amerita podra celebrarse una reunion extraordinaria para estudiar la problern atica

ARTICULO 74°. CAPACITACION

La Empresa seguira fomentando su politica de capacitacion a nivel técnico o tecnologico
mediante el area entrenamiento y desarrollo, para tal fin desarrollard cursos de capacitacion y
entrenamiento a través -de. recursos intemos de la Empresa y convenios con Institutos
Técnolégic"os, Universitarios y el'SENA para certificar las diferentes competencias laborales en
la empresa. Estas instituciones expediran certificacién de los cursos hechos por el trabajador.

La Empresa capacitara, de acuerdo con: sus normas funcionates, a todos sus trabajadores
involucrados en la rama de mantenimiento y el proceso cuando se utilicen equipos nuevos y/o
adopten nuevas tecnologias inherentes-a la produccién de Ferroniquel y minerales asociados
o en liga intima.

En el evento de que 'un trébajad_of-sufra un accidente durante el transporteadt-;-sde 0 hacia el lugar
de donde se realice capacitacion debidamente programada por CMSA, éste sera considerado
para todos los efectos legales como.un accidente con ocasion del trabajo.

Certificacién SENA Proceso de Voladura

La Empresa otorgard una categoria a las personas que se acrediten ante el Centro
Nacional Minero del SENA para el proceso de Voladura. en Cerro Matoso S.A. Este
beneficio aplica para las personas que: ejercen en el momento, los que a futuro ejecuten la
labor y obtengan la acreditacion. -

ARTICULO 75°..CLUB JAGUA Y RECREACION'

1.. Todos los trabajadores de la Empresa y su grupo familiar tendran. derecho y podran
disfrutar de los servicios de recreacion, cultura y deportes disponibles en dicho Club, El
monto -de consumo fijado ‘para cada trabajador serd de Doscientos mil pesos. ($200.000).
mensual, los cuales se descontaran quincenalmente por némina. 'La Empresa seguira. -
cubriendo los costos que generen los servicios de recreacion, cultura.y. deporte como también
los de mantenimiento y dotacion.

Cada socio tendra derecho a llevar hasta cinco (5) invitados; en caso de visitas de
familiares y/o amigos de los trabajadores; la empresa aceptara ampliarel.nimero de visitantes.
Para tal efecto deberan solicitar anhmpadamente ante el Supervisor de tumo de Proteccién.y
Servicios; quien decidira si autoriza el. ingreso.

Entodo caso el numero de visitantes serd maximo de quince (15).
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El Club tendra una carta de alimentos y bebidas que se adecuara a las negas
del setvicio y se compromete-a prestar servicio a domicilio para person T

la CCTV) debldamente inscritos. La Empresa ademas de su aporte contribuira con el 50% del
aporté del trabajador del valor correspondiente .a la categoria registrada ante la caja de
Compensacién. Dichos eventos cubriran a todas las Unidades de Negocio por una.sola vez
al ano y seran coordinados por el area de Bienestar integral.

A p,artir de la firma de la presente convencion la Empresa y. el Sindicato se.comprometen
adelantar en forima conjunta las acciones necesarias ante la Caja' de Compensacion Familiar,
para que esta entidad dentro de sus obligaciones y autonomia désarrollen planes y acciones
para coordinar en forma permanente programas recreativos y vacacionales en sus sedes y
promueva el intercambio de estos servicios con ofras Cajas de Compensacion Familiar del
pais, haciendo las divulgaciones necesarias para que:todos sus afi liados se informen-de tales
programas y puedan participar y disfrutar de los mismos.

Este tipo de actividades deben cumplir con la politica de Gestion.integral de la Empresa.

Con el fin de facilitar las vacaciones o el descanso de los trabajadores; la Empresa pondra a su.
disposicion los dos apartamentos que tomara en arriendo en Coveiias, estos se alquilaran de
acuerdo con su disponibilidad. :

La Empresa continuard otorgando a sus trabajadores un. crédito de nueve (9) meses, sin
intereses, para la adquisicion de tiquetes aéreos, teniendo en cuenta la capacidad de
endeudamiento del trabajador.

3. La Administracién del Club Jagua. carnetizara a todos los. trabajadores que han salido
pensmnados o jubilados, conyuge e hijos menores de dieciocho (18) afios; con el proposito de
brindarles el acceso a la recreacion.

4. Los trabajadores, jubilados y pensuonados podran cancelar el consumo en el Club Jagua en
efectivo.

Mejoramiento Club Jagua

Durante la vigencia de la. CCTV, la Empresa se compromete a construir, mejorar las
instalaciones y la prestacion del servicio en el Club Jagua en los siguientes aspectos:

a) La Administracion del Club Jagua garantizara que el comedor privado del Club Jagua sera
utilizado dnica y exclusivamente para servicio de comedor.

b) La Empresa continuard con la actual politica de subsidio de alimentos y bebidas no

alcohdlicas en el Club Jagua. Los incrementos anuales de. los precios de estos articulos
que:se hagan en virtud del contrato suscrito con el proveedor correspondiente, en.ningun
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caso seran superiores al IPC nacional causado.

c) La Empresa costeara en un 100% las actividades recreativas organi
vacaciones escolares. '

Asamblea.de socios club Jagua

Los cuatro (4) representantes de los trabajadores en el Comité de Actividades seran
nombrados por la Junta Directiva del Sindicato, por un periodo de un (1) afio.

Las actlwdades se referiran a aspectos recreativos y culturales y sobre-esos aspectos el comlte

dictara su propio reglamento.

ARTICULO 76°. REGALOS NAVIDENOS

La Empresa, en el mes de diciembre de cada afio, efectuara-una reunion con los hijos (as) e
hijastros (as) (An 69°) de:los trabajadores que sean menores de doce (12) afios de edad y se
encuentren debidamente registrados en los. archivos del area de' Recursos Humanos, con el
objeto de hacerles entrega de un presente.

ARTICULO 77°. FIESTA DEL MINERO

La Empresa patrocinard anualmente, durante la vigencia. de la presente Convencion, en las
instalaciones del Club Jagua una fiesta nocturna que se celebrara en-el mes de julio.

Para el personal que no asista ‘a esta fiesta. por encontrarse laborando, la Empresa le
programara una fiesta para estos trabajadores incluyendo a su conyuge debidamente
registrado en la Empresa.

Ademas, la Empresa se compromete: a seguir brindando la atencién acostumbrada en-este
evento.

El Comité de Concertacion Laboral — subcomité de, Cultura décidird la escogencia de las
agrupaciones musicales para la celebracion del dia del minero.

ARTICULO 78°. BONO DE. FIRMA DE CONVENCION

La Empresa reconocera - a los trabajadores con contrato vigente con CMSA a la firma de la

presente convencion colectiva, un bono-de ocho millones de pesos ($8 000.000), pagaderos

asi:

¢ La suma de tres millones de pesos -($3.000.000), pagaderos en la segunda quincena de
Junio de 2016. ) _ '

e La suma de Cinco Millcnes de Pesos ($5.000.000) en la segunda quincena de septiembre
de 2017.
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ARTICULO 79°. CONTRATO SINDICAL

viabilidad de poner en marcha un contrato. smdlcal bajo Ios Ilneamlentos de : €
Lo anterior se desarrollara en el Comité de Concertacién Laboral.
ARTICULO 80°. PUBLICACION DE LA:CONVENCION

La Empresa se compromete a hacer imprimir un folleto'con el texto de la Convencion Colectiva
de Trabajo en un numero no inferior a quinientos (500) ejemplares, de los cuales hara entrega
a cadauno de los trabajadores de un ejemplar. La Empresa entregara los ejemplares restantes
al' Sindicato a mas tardar 30 dias habiles, contados a partir de la fecha en que se firme la
presente. CCTV. '

La portada‘del.folleto de la Convencion Colectiva de Trabajo llevara el logotipo-de la Empresa
y del Sindicato.

ARTICULO 81°. VIGENCIA DE.LA CONVENCION

La. presente Convencion Colectiva de Trabajo {CCTV) tendra una vigencia de tres (3) afios
contados a partir del 1° dé enero del afio 2016, hasta el 31 de diciembre del afio.2018.

ARTICULO 82°. LEYES Y DECRETOS POSTERIORES A LA FIRMA DE LA PRESENTE.

CONVENCION.

Si durante.la vigencia de la presente CCTV, se dictaren normas legales mas favorables para.
los intereses de los trabajadores que los contenidos en ella y que obliguen ‘a la Empresa,
prevaleceran aquellas nuevas normas o Decretos.

ARTICULO 83°. MEJORAMIENTO DE PRODUCTIVIDAD

A partir de la vigencia de la CCTV 2016-2018, el Sindicato se compromete a.trabajar en equipo.
con la Empresa, para motivar e impulsar a los trabajadores a que presenten iniciativas -que

ayuden-al mejoramiento de la.productividad y el ahorro de costos.,

ARTICULO 84° CIUDADELA, JAGUA, CASA BETANCI Y JARAGUAY Y PENSIONES
FUNDACION EDUCATIVA MONTELIBANO \

La Empresa garantizara durante la vigencia de la CCTV que mantendra los precios de.los
arrendamientos en ciudadelas, Jagua, Jaraguay, Betanci, Paimana y Tacasaluma; al igual
que el pago de las pensiones, incluyendo la seccion inglesa, en el Colegio Fundacidn
Educativa Montelibano, y el consumo razonable en los servicios y el mantenimiento.

ARTICULO 85° JARDIN PERSONITAS
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La.Empresa otorgara un auxilio Unico anual al Jardin Personitas durante la vigéncia de la CCTV
2016-2018, para el sostenimiento y mejoramiento del Jardin Personitas, adicionalmente
continuara prestando el.servicio de mantenimiento locativo. La Empresa informara al Comité
de Concertacion Laboral una vez haya realizado el desembolso del respectivo auxilio.

La Empresa efectuara audithias al Jardin Personitas, con el propositc de asegurarse el buen
manejo de tos recursos aportados por Cerro Matoso-S.A.

ARTICULO 86° COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Las actas extra.convencionales cuyo objetivo no haya sido cumplldo con anterioridad a'la firma
de la presente Convencion colectiva 2016 - 2018 suscrita entre la Empresa y el Sindicato y que
no sean contrarios:al presente acuerdo en todo o en parte continuaran vigentes y seran parte
integral de presente Convencion Colectiva de Trabajo.
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GLOSARIO

ARL: Administradora de Riesgos.Laborales

CCTV: Convencion Colectiva de Trabajo Vigente . e -5\'\9
CMSA:  CERROMATOSO SA. qk -
COPASST: Comité Paritario de:Seqguridad y Salud en el Trabajo '
DANE: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

FEM: Fundacion Educativa de Montelibano

FPZ: Fundacion-Panzenu

'HSE: Salud, Seguridad y Ambiente

PAI: Programa.Ampliado de Inmunizaciones.

POS: Plan Obligatorio de Salud

Por la Empresa Por el Sindicato

. W N\
ONORIO CASTANEDA CRESPO JORGE ; RGOS MONSALV
MZM /379'4’ /0 R _&oLC—,e.

WHILMAR VARGAS RUELLO. JORGE:IVAN CORREA PADILLA-

a -
UIZAMON o Rin JARABA ARROYO

oA € fernol ALQE“G!Q:E '

.

ELIA JA CALD RON

YOHN SERNA CARMONA
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MINTRABAJO

9023466

‘Monteiibano.Cordoba, Noviembre 14 de;2015

Senor;
JORGE BURGOS MONSALVE.
Presidente Sintramineros

Montelibano.

,. %ﬁﬁ"“‘“

TODOSPORUN -
- _NUEVO PAIS

BE fA: [QUIDAD EDRTACION: .
- )

455}?5'

Adjunto al presente le. hago entrega de dos(02) folios, que: contienen copia de
la constancia de deposito del cambio de junta directiva de la Organizacion

Sindical SINTRAMINEROS, con domicifio en este munucipio.

Lo anterior para dar cumplimiento-a lo establecido en el articulo 371 del CST, y
lo ordenado en la sentencia C465 del 14 de Mayo de 2008 de la Corte..

Constitucional.

Atentamente, b(%

LUIS ENRIQUE.VIL GO SANCHEZ
Inspector de Trabajo de Montelibano -

Cra. 7 No. 14 - 101 Montelibano Cérdoba TEL: 7627751

8% +\
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VUNITANUIA Ut UEPUSTHIU UE

CAMBIOS DE JUNTA DIRECTIVA,
SUBDIREETIVA O COMITE SECCIONAL
DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

I Yersion: 1.0

| 33‘3!7—

‘ Fecna. Marzo 2U de U3 l

J' Ilux_,.--::.-u\:'. I
Direccion Territorial de Cordoba
Inspector de Trabajo Montelibano
. ‘;ﬁ TR Nimero 10
CIUDAD: | Montelibano lrecha: 113171 T20 5 | HoRa: “Rq Jo P ]
W JI=LALLY § T ,‘
ORGANIZACION SINDICAL [é@m@, S
Sindicato de Trabajadores de la Produccion de F iqu Empr ERRO
NOMBRE MATOSO SA “Sintramineros” [ 5 (,v.\!",‘“ A
DOMICILIO PRINCIPAL : = pARO T/
inclulr Diracclén y Correo Elsctrénico) Montslibanc - Cordoba \ (\‘{2 “—f’Z .
' 1° _ 2 e Wy
GRADO . Sindicato  |7|  Federacion \\ Confedera
Empresa =~~~ X ™ Uiemn
CL;:IE:E:?{I)ON Industria ' Oficios Varios |
Rama de Actividad Econdmica
No. de Deposito del Acta de X -~
Constitucién 10 Fecha: ' 3 1_’ | 2ok
CAMBIOS MUNICIPIO TOTAL PARCIAL
JUNTA PRINCIPAL Montelibano X
SUBDIRECTIVA SECCIONAL o
COMITE SECCIONAL |
DATOS DE QUIEN SOLICITA
NOMBRES Y APELLIDOS ALBENIS DE JESUS HEREDIA SIERRA |
IDENTIFICACION 78.298.228 | CcARGO | secretario |
INTEGRANTES
PRINCIPAL SUPLENTE
NOMBRE DOFDLE':%%UE CARGO NOMBRE DOTUWE 10 DF CARGD
ADALBERTO .
JORGE ALBERTO - . Primer
78.304.812 | Presidente ENAMORADQ 6.889.730
BURGOS MONSALVE CARDENAS Suplenli
ROBER EMIRO . . WILSON PEREZ Sequndo
JARABA ARROYO | 8-047.060 [Vicepresidente SANCHE? 78.296.971 Suptente
ALBENIS DE JESUS RAFAEL CORNADO Tercer
HEREDIA 78.298.228 | Secretario ALTAMAR 78.299.275 Supiente
ABELARDO AMADOR JORGE IBAN Cuarto
VILLADIEGo | 202878 | Tesorero | coppen papiiia | 7830247 | giionte
NAIRC MARTIN . JOSE LEONET Quinto
_GUERRACONDE | /8299699 | Fiscal CARMONA | BO91838 1 o ionte

REQUISITOS {Articulo 365 C.S.T, subrogado L 50190°art.45)

DOCUMENTOS

1. Solicityd de dapbsuo del camhio de Junta Dlrecliva, suscrila por €l Presidente o Secretario del Sindicalo, dirigida k,gig

& Inspector de Trabajo de! domicillo de la organizacién Sindical de la Subdirectiva o Comité Secrional

2. Parle periinenlerdel acta de eleccidn suscrila por el Secrelario General do la drganlzadan Sindical 0 por qulen

haya acluado aemo secrelario en la respecliva asamblea.

No. DE
FOLIOS |

3. Listado debldamenta firmado por los asistentes a la misma.

4. Némina da los direclivos, con mdicaabn de cus nombres y apellidos, documanlo de idenlidad, y cargos que les

fueron asignados

__TOTAL FOLIOS

‘t-';::

"'—._ﬂ
><
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= - CONSTANCIA DE DEPOSITO DE | &remeere
e CAMBIOS DE JUNTA DIRECTIVA, | ¢
{5 MinTrabajo SUBDIRECTIVA O COMITE SECCIONAL

- DE UNA ORGANIZACION SINDICAL

I_Fccna,' Marzo 20 ge 2032

Py

Lo anterior dando cumptimiento del arliculo 170 del Codigo Sustantiva gel Trabajo subrogae a1 2 -y oy 5

SO DAL mt it U LT NGl
acatande ko ordeiiado en la sentencia G469 gul 14 de mayo de 2008, anicul prinero piclerida por la Cone Constinicognal

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen e! conlenide del presente documento y eslan de

acuerdo con este,
E’ SIERRA

LUIS ENR DIEGO SANCHEZ
Inspecior de Trabajo de Montelibano

i
e . _ e - a
b e e
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Montelibano, 17 de febrero de 2016

Doctor : O/ N
LUIS ENRIQUE VILLADIEGO SANCHEZ o -73&:.6_,;{ 073
Inspector de Trabajo de Montelibano B 0¢ iy ’

2,

R8P
N Hips /J‘ T T —
aiuﬁn-'.':.;iu,{__é' __(-Ij—-‘?"l —
ASUNTO: w

Enviando Acta de Asamblea Organizacion Sintramineros 12 de Febrero de 201?%

Cordial saludo,
Por medio del presente se le envia Acta de Asamblea Extraordinaria dé Afiliados
de la Organizacion sindicaj Sintramineros de fecha 12 de Febrero de 2016
Agradeciéndole de antemano su colaboracion
Se anexa 14 folios
.
Atentamente,
' -« A‘—/B 3 D,
J GBFRGOS MONSALVY NISYERRDM SIERRA
Presidente Sintramineros Secretario Sintramineros

Urbanizacidn £1 Triangulo Lote 10° Manzana C - Teléfona: 7623817 - 3105357543

Emait: sinlramineros1 3@hotmail.com
=——=llieros 1 3@hotmail.com
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Montelibano 12 de febrero de 2016.

Acta de Asamblea extraordinaria Afiliados a Sintramineros

Orden del dia.

1° Himnos (Nacicnal y de los trabajadores)

2° Llamada a lista y verificacién del quorum.

3° Lectura y aprobacion del acta anterior.

4° Aprobacion de nuevos Socios.

5° Palabras de! Presidente de Sintramineros.
6° Palabras de invitados.

7° Palabras del Asesor Juridico.

8° Aprobacion Pliego de peticiones.

9° Eleccion Comisién Negociadora
Proposiciones, Conclusiones y Tareas.

Desarrollo,

1° Se entonan los Himnos, Nacional y de los Trabajadores

2° Al llamado a lista contestaron presente 112 afiliados, constatdndose quorum
reglamentarios para deliberar.

3° Lectura y aprobacién del acta anterior.

Luego de leida el acta anterior esta es aprobada por unanimidad.

Urbanizacién El Triinguto - Lote 10* Manzana C - Tetéfono: 7623817
Email: sintramineros13@hotmail.com
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4° Aprobacién de nuevos socios.
No hubo aprobacibn de nuevos socios

5° ElI presidente de Sintramineros, Jorge Burgo Monsalve. Se dirige a la honorable

asamblea informando de los pormenores de la actual situacidn de Sintramineros y de las

anteriores negociaciones realizadas en CMSA, de igual forma expresa que Sintramineros !
no se identifica con los afiliados con doble militancia por considerarlo como falta a la

moral, asimismo anuncia que nuestro eslogan se estd poniendo en practica Yy que en -
ningdn momento Sintramineros obedece a intereses mezquinos y politiqueros, que el

enfoque de la organizacién es la preservacion de ia fuente de empleo y la estabilidad

laboral de los trabajadores en CMSA.

8° Invitado, Julio Roberto Gémez, expresa saludos a los afiliados de Sintramineros y
agradece la invitacion para hacer presencia en la realizacion de la asamblea, resalla los
avances de Sintramineros como organizacion sindical y sugiere que hay que seguir
construyendo y propendiendo en la parte social: invita a los afiliados de Sintramineros a
tener claro el horizonte sindical y que se sientan orgullosos de pertenecer a esta
organizacién, asimismo envia un mensaje acerca de defender los derechos de los
trabajadores, ya que estos deben prevalecer ante cualquier situacién, informa que la CCT
de CMSA es una conquista de todos los trabajadores convencionados que han hecho
parte de esta empresa. Expresa que el sindicalismo en Colombia cada vez esta mas
acorralado y que se requiere de cambios en el modelo operativo de estos. Por otra parte
fe sugiere a la honorable asamblea que de aprobarse el pliego de peticiones se le den
plenos poderes a la comisién negociadora, para que este sea presentado en el momento _
que se considere adecuado y asimismo la comisién negociadora debe estar acompaiiada v
por la CGT, a través del secretario de la seccional Cdrdoba y si, en algiin momento se \;
requiere la presencia de Julio Roberto Gémez, el estard en total disposicién para
acompanar y asesorar este proceso; por otro lado hace un recuento de la actualidad
nacional e informa de la relacion que esta guarda de manera directa con diferentes
aspeclos sociales de los colombianos y por ultimo informa de la convocatoria del paro
nacional, que sera realizado con diferentes gremios del pais, e! dia 17 der marzo del
presente afio.

Urbanizacién B Tridngulo - Lote 10* Manzana C - Teléfono: 7623817
Emall: sintramineros13@hotmail.com
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La asamblea solicita a Nairo Guerra y a José Carmona que les informen la ra
cual no se inscribieron para las votaciones, o anterior es por ellos encontrarsq{o Iubg
en una propuesta de la asamblea anterior.

Jose Camona, abduce tener todas las intenciones, pero inconvenientes . de salud de dn ' o
familiar lo pueden mantener fuera de Montelibano por tiempos que no a prewsto y esto lo
puede tener ausente de la mesa de negociacion.

Nairo Guerra informa a la asamblea de los motivos por los cuales no se inscribio a -

elecciones de comision negociadora y es atendiendo el llamado de la CGT que lo oy
designd como asesor para el proceso de negociacidon entre CMSA y Sintramineros, : ’
argumenta que esto brinda la oportunidad de tener un miembro mas de la junta dentro del _
grupo de negociadores, lo cua!l es de mas aprovechamiento endicho proceso, claro que si
la asamblea lo considera-él puede hacer parte de la propuesta planteada por el sr Perluz
y acompafar en todo momento dicha.negociacion, pero enfatiza que esto puede lesionar
las aspiraciones de los candidatos que representan las minorias y por tal razén hace un

v et

llamado a tomar 1a mejor decision.

Ange! Delgado, expresa conceptos juridicos e informa que hay un limbo en cuanto a la
propuesta de la asamblea y la convocatoria por la cual se cita a inscripciones a
votaciones para conformar comisién -negociadora; lo anterior hay que tenerlo muy

O

presente para no caer en errores gue lleguen a viciar este proceso.

La asamblea no-logra ponerse de acuerdo con relacién a las propuestas planteadas y en

LS LT e

vista de lo anterior, el presidente de Sintramineros informa que lo mas sano es darle
continuidad al orden del dia aprobado y se procede dar paso a‘realizar tas votaciones.

Para dar inicio a este proceso se instala una urna de madera asegurada con un candado,

——v

las llaves reposan en manos del fiscal de la organizacion, asimismo se nombran dos
veedores por parte de los aﬁliados, Daimer Mora y José Trespalacios. La votacion ‘se
realiza verificando é&i listado de afiliados con cada uno de ius vulanles, una vez reaizada
fas-votaciones se dio paso al escrutinio, donde se obtuvieron 95 tarjetones marcados de ck
los cuales uno se anuld por cumplir con lo estipulado en la convocatoria, dentro los cuales * o
8 hacen parte de los trabajadores del tumo de tarde, qﬁe votaron en la porteria de CMSA.

Urbanizacion B Triangulo - Lote 10° Manzana C - Teléfono: 7623817
Email: sintramineros 13@hotmail.com
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Una vez hecho es conteo de los votos se obtuvieron los siguientes resultados y dej‘
como principales a los siguientes trabajadores, Jorge Burgo Monsalve, 87 votos, Jor
Correa Padilla 74 votos, Robert Jaraba Arroyo, 53 votos, Albenis Heredia Sierra, 49 votos
y como Suplentes a los sefiores Wilson Perez Sanchez, 23 votos, Abelardo Amador
Villadiego, 14 votos, Luis bedoya Pinto, 14 votos, Juan Carlos Arango 13 votos

Eduardo Benitez 7 votos, Orlando de hoyos, 4 votos, Edgar Franco 1 voto, Maximiliano
Trespalacios 2 votos, Kevin Pantoja 4 votos, Nilson Guerra 13 votos y Rafael coronado 13
votos

Proposiciones y conclusiones.

Jorge Burgo Monsalve, propone que se le den plenos poderes a la comision negociadora
concemiente en el manejo de los recursos de! sindicato, con todo lo relacionado con la A
negociacion colectiva. |

Aprobado por unanimidad.

Julio Roberto Gémez propone que Nairo Guerra Conde, Se nombre como asesor de la
comisién negociadora del pliego de peticiones, aprobado por unanimidad.

Jorge burgo propone auxilio para el compafero Jhon Jader Marin Rojas. por valor de
$ 10. 000, por cada afiliado, io anterior es bajo solicitud expresamente escrito del Marin, a
la honorable asamblea.

Siendo las 8:10 pm y agotado el orden del dia aprobado se da por terminada la asamblea

a A"’f ~
RGJBERTO BURGOS NSALVE A NI SIERRA
Presidente Sintramineros Secretario Sintramineros

Urbanizacién El Tridngulo - Lote 10* Manzana C - Tetéfono: 7623817
Emall: sintramineros13@hotmail.com
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o SINDICAL SINTRAMINEROS
NOMBRE Y APEWLIDOS CODIGO 15AP c.c
' 20053496
1|ACEVEDO" FLOREZ MASSEL ARMANDO 17958229
. ,/
2|ACOSTA PACHECQ RAFAEL ALBERTO 20014842)12,539,084
3{AGUILAR VARGAS LEISER DE JESUS - 20014591{78 299 477
4|ALDANA HERNANDEZ CARLOS ALFONSO 20014577|78299060
S|ALDANA HOYOS EDINSON RAMON 20025666]71388264
6|ALVARADO ARRQYO LIXANDER ALFREDO 20014405|8046579
7IALVLS JASSAN NASSER ARGEL 20014474{70136711
"8|ALVIS WILCHES OSCAR DAVID 200651361 063 283 295'
L=
9| AMADOR VILLADIEGO ABELARDO 20014746[8202678 L
10| ANDRADE MEDRANO ELKIN JULIO 20014489{72 184 451 1 A1
11|ANGULO VEGA LUIS GUILLERMO 20053606 1063284045
12]ARANGO MIRANDA JUAN CARLOS - 20014603/78300585 o——j
N
13|ARREGOCES CUELLO CARLOS ALBERTO 20057617|85470355
14| ARRIETA BRACAMONTE GUSTAVO ALFREDO 2001460478 300 704
15[ARRIETA HERRERA LUIS MIGUEL 200574051 78587431
16/ASSIA URIBE ALEXANDER LUIS 20053805 78589351
17|BALCAZAR MEZA FRANKY HERNANDO 2002568371 389 374
18| BALDOVINO GONZALEZ ALBERTO MANUEL 20015064 78293398
19|BALMACEDA SALGADO EMIS 20027122192259934
‘20|BARON OSUNA OSVALDO 20015188(92495702
21|BAVILONIA MORA JULIO MIGUEL 20014899115 667 285 -
— T
22|BEDOYA PINTO LUIS JOSE 20062760(84034146 &
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SINDICAL SINTRAMINEROS
23|BENITEZ GONZALEZ PEDRO MANUEL 2005349778 297 664 . -
<
24|BENITEZ HURTADO EDUARD ANTONIO 20057407|78 301749 © AN '3
ot R
/ ’ A
25|BERTEL GUERRA RAFAEL 20040511[78299280 (] W >
\| ¢ v
26[BERTEL GUERRA URIEL DE JESUS 20014560|78 297 877 .
. 2 /4
27|BERTEL ROCHA RAFAEL AUGUSTO 20015187192 275 400
2\
28|BLANCO BRACAMONTE SANTIAGO MANUEL 2001465478 7 )
_29BLANQUISETH SALGADO JOSE JULIAN 20014583 78299201 2t
. - f —)
30|BURGOS MONSALVE JORGE ALBERTO 20014628{78304812 / "\;fe / 1_7 ot 2.2h
: A [/ i
31{CAAMANO FLOREZ MANUEL AUGUSTO 20057353)78295539 vl Vo ¢
- ‘ \ { "
32|CAMARGO TOBON JONATHAN ANDRES 200634569 1038095584 \
Lehds s
33|CARDENAS SANCHEZ JOSE LUIS 20015376{78294773 = /
‘ 7
34|CARMONA ARRIETA JOSE LEONET 20014753{8691638
35|CAUSADO CONTRERAS JUAN GREGORIO 20014686|92555360
36]CAUSIL VILLALBA ALFREDO MANUEL 2001464478 739 555 1 o=, [a}
7400|7 ' ~ ‘ 24
37|CERVANTES ALVIS DEIVIS JOSE 20057400 78303526 /
. : 7
38|CERVANTES ORTEGA LUIS CARLOS 20057026 78302155
39|CHICA ECHEVERRY HERNANDO MIGUEL 20014420| 10894660
40|CORDOBA ALVAREZ VICTOR HUGO 20014559(78297771
41]CORENA PACHECO OMAR ENRIQUE 20015088 78295453
42]CORENA RICARDO JULIO EMIRO 2001503978 291 845 o
~43|CORONADOQ ALTAMAR RAFAEL ALBERTO 20014584]78299275 ( B 122
44{CORREA PADILLA JORGE VAN 20025688/78302247  _| ot Tewn @J 3

CeEm e

e
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pendientes, saber acordar el pliego, nombrar comision negociadora y que esla tiene
mucha responsabilidad, 1a cual debe ser acompaﬁada y contar con el respaldo de la base
de Sintramineros, asimismo que la preparacion del paro nacional es en reproche por el
aumento en el salario minimo de los colombianos y se despide agradeciendo a los
afiliados y a la junta directiva de Sintramineros por haberios invitados a la asamblea.

7° El Asesor Juridico Angel delgado, invita a la honorable asamblea a tomar la mejor
decisién en este proceso de eleccién de comisidén negociadora e informa que estara
acompafando este proceso como asesor.

8° Aprobacién de pliego de peticiones con las respeclivas correcciones realizadas. El sr
presidente de Sintramineros, somete aprobacion el pliego de peticiones y esle es
aprobado por unanimidad.

9° Eleccién comisidén negociadora. Teniendo presente una propuesta realizada en la
asamblea de 21 de diciembre de 2016, por Gabriel Pertuz, se pone a consideracion de la
honorable asamblea dicha propuesta, la cuat indica que los principales de comision
negeciadora la c¢onformen, Nairo Guerra, José, Carmona, Jorge Burgo y Jorge correa.
Asimismo Enrique Saumeth, dice que hay que ser sabios a la hora de elegir la comision
negociadora y propone a la asamblea que se nombren como principales a, Jorge Burgo.
Jorge Correa, Robert Jaraba y a Wilson Perez y que los suplentes se elijan por
votaciones, argumenta que esta seria una comision que retine miembros de varias areas
de trabajo, ademas informa que los sefores Nairo guerra y José Carmona, no se
inscribieron para participar como candidatos en las votaciones de comisidon negociadora.

Dairo Pacheco y Roberte Estupinan, toman la palabra y respaldan la propuesta del sr
Pertuz.

Nilson Guerra, hace saber su preocupacibén acerca que los trabajadores con menocs
tiempo en la empresa y que no hagan parte de los principales en la comisidon negociadora
y propone que se incluya un principal del régimen actual de contratacion, teniendo
presente las propuestas anteriores.

Urbanizacién El Tridngulo - Lote 10* Manzana C - Teléfono: 7623817
Email: sintramineros13@hotmail.com
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FASICRUZ GOMEZ MILTON EDUARDOS SRS S iisi rasaias” L A2
J 46{CUABA ARRIETA APOLINAR 20062681(1069471438 I}Qgﬂg
- rd
47|0E HOYOS MERCADO ORLANDO MANUEL 20014885/15300831 4 /
48|DE LA OSSA BLANCO JAIRO ANTONIO | 2001455178 207 232 9//@&5‘-@ ~7 )/ X _ -
. 49|DE LA OSSA LOZANO‘ A;EJANBRO JOSE 2001-4'529 78294635 ‘ " o !
50 szmm LEVISALI?ONSO. 2001507678 294 511 o | -
51|DURAN SIERRA Glovm&v _ 20053488 1063279595
52| DURANGO LUNA BLADIMIRC JOSE 20057044(7 378 088
v 53|ENAMORADO CARDENAS ADALBERTO 20014736(6889730
: / sa|ESPEJO PETER - 20057310|8373006 '
_ l’ .55|ESPINGSA DURANGO CARLOS ALBEIRO 200573308 337 025
R4 56/ESPINOSA ROLDAN JOSE LUIS , 2001;1535 78295548 '
- - ‘ .
. V| 57/ESTUPINAN VEGA LUIS ROBERTO . 20014655|79189379 :
.—\_J 'S8]FADUL ALVAREZ MARTIN EDUARDO - 2005733192508 592
59]FADUL SIERRA LUIS MIGUEL 200565301 1102795336
vy
60|FERNANDEZ PUERTA UBER MANUEL 20056775/ 78303741 QU&.h/LL w3 ;
: 61{FLOREZ CAVADIA ONALVIS OMAR | 20056823) 10952078
62|FLOREZ MEZA GUSTAVO 20015050|7829235% ;
63{FORTICH HOYOS JORGE LUIS 20015086{76295418
64| FRANCO GARGIA EDGAR DE JESUS 20014667 ]92556257
65|FUENTES ROMERO ELKIN MANUEL 20057045,98652138 _
’ i 65| GANDIA MORA MANUEL VAN 20014562(78297568 %ﬂ, y f//‘gm.w 4, 19
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' |_67|GARAVITO ECHAVERRIA JUAN CARLOS 20014677|91 240048 | :
LA :
$ [ 68/ GARCES RAMOS JUAN GABRIEL 20053605 1063276818 @5"’6&5 ﬂ ub
3 69|GARCIA APONTE GIOVANNY ISAAC 20015082|78295325 P '
o 70|GARCIA RUA ENOR FRANCISCO 20053489]1 038 107 125
e J 71/GARCIA VILLADA GABRIEL JAIME 20014558]78 297 675 g’_@&g_ )
e —
72|GOMEZ ARIAS ANDRES SIMON 2005459378 304 030
A
i 73|GONZALEZ ALBERT YESSIT 2001448571 994 330 “Q
} ) J = [~ —
K 74|GONZALEZ SOTO ARTURQ MIGUEL 20014515|78294026 . o
v / 75|GRACIA CABARCA JESUS ROBERTO 20062680|78303473
2 76]GRACIA PAYARES LUIS ENRIQUE 20014919|18936046
. V|~ GUERRA CONDE NAIRO MARTIN 20015093 76295699
{-
¥ 78|GUERRA GONZALEZ JADER ANTONIO 20014631/78321619
.;.' 79]GUERRA GONZALEZ JOSE LUIS 20025687/78 302 792 \ )
.:. " ‘ [ — —) <
h 80|GUERRA MARQUEZ NILSON JOSE 20033545(78303715 \\\') e S
1
' 81]GUERRA SEGURA HEDER ENRIQUE 200574141 063 278 488
. 82/CUERRA VELLOJIN JORGE LUIS 20057438170 299 472
L]
83|GUTIERREZ MARTINEZ GUSTAVO LUIS 2001508178295237
X B4|GUZMAN AYALA MAURICIO ALBERTO 70053491|1083281842 |, }
} L
85|HEREDIA SIERRA ALBENIS DE JESUS 20014564/78 298 228 \M =Y
\
85|HERNANDEZ SIERRA JULIO CESAR 200534951063278167 . .
87|HERNANDEZ BLANCO VAN DE JESUS 20014445)15672413 53
. - 3
HERNANDEZ RODRIGUEZ MARIO ENRIGUE 20014454[18760936  «
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“SIVTMAMINERDS™

1 99006 1 53031

Filla LG} - CSA - €S

Regisiro Sindica] fo. D03 ded 10 de muyn de 2013

SINDICAL SINTRAMINEROQS

<\¢-\\ﬂ- Y . N

T )=
89{JARABA ARROLLO ROBER EMIRO 20014407]8047060
90|JARABA GUERRA EDWARD ENRIQUE 20025685]78299931 F
{
91|JIMENEZ SALDARRIAGA DIOLMAR 20069127|98631699  ——
92|LLORENTE FLOREZ CARMELO FRANCISCO 20057124|78032191
93|LOBO RAMIREZ ANUAR DE JESUS 200147448 047 671
$4|LONDONO VILLADA RICARDO ANTONIO 20057404)96707727
95{LOZANO LOZANO CARMELO ' 20015030{78291340
96]LOZANO VERGARA EDINSON ASORUBAL 20016007 {8834497
97/MADERA VILLADIEGO ALE JANDRO EMIRO 2001453178 295 132
$8|MALVACEDA VILLORINA OSCAR YAIR 20062892{78301486
99|MARCELO HERRERA ALVARO JAVIER 20070836/1148435708
100{MARIN ROJAS JHON JADER 20057122{14011025
101 MAR_gH_qo RINCON ARTURO . 2001586573 129 181
102[MARTINEZ BERRIO ALEX ARLEY 20054694}78305756
103|MARTINEZ ARRIETA JAVIER DAVID 20068912(78 589 906 __{_.
104|MARZOLA PEREZ ANDERSON DE JESUS 20056821}78303576
1
105{MAURY BERMUDEZ WILLIAM ANDRES 20015054/78292642 !
106[MAZO MURIEL GILDARDO ANTONIO 2001444015611327
107 |MEJIA DE HOYOS CARLOS MARIO 20026052(78302429 | \\ i &‘{ M
108|MEJIA PATERNINA TITOLIVIO 20015016|78 290 571
102{MENDOZA CALEANO JAGER MANUEL 20016209) 763027 10
110]MEZA SARMIENTO LUIS ALBERTO 20014430 12642857
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FIRMAS DE ASISITENTES A ASAMBLEA ORDINARIA EL DA 12 DE FEBRERO DE 2016 - AFILIADOS A LA ORGANIZARON \\ﬁi

SINDICAL SINTRAMINEROS
: 20057361|78301102 e oren.
V| 11| miranpa conzarez sair 005736117830 > ;—Fl/ ) N
4
- . . . . d TL
112|MIRANDA PUENTES VICTOR EMIRO 20014540(78295978 g
' 2§ (BN 5
MONSALVE RUA FRANCISCO JAVIER 20014973(70128820 8 O3 Ll

- U'J n
116

114|MONTERROZA DE ORO EDUARDO ENRIQUE' 20014743|8039262
115{MONTES MARTINEZ WILLIAN ALBERTO 2005360078 201 429
T4
MONTIEL OVIEDO MARLON 20069125|71265310
117|MONTIEL QUINONEZ CARLOS ALBERTO 2005469311 064 986 095
\/ 118]MORA BENITEZ DAIMER 20057424|78300412+< >S

\./ 119|MORA GUERRA DARIO ALBERTO 20057429(78302214
120| MORA ORTEGA MANUEL SEGUNDO .20014570|78298788"
121|MORAT TIRADO ALBEIRO 20014549|78297129

J2{MOREND CENTENG. CESAR ALGUSTO =

2001517691295876

"[ 123|MORENO MARTINEZ FREDY OF JESUS

20053490

1052958169

-~ 124|MURILLO MANYOMA MARUEL CIRILO

20014840

11792 327

125|NADER GONZALEZ FREDDY ANTONIO

20058533|85477728

126|NARANJO JIMENEZ NICOLAS JOSE

20057542

73761494

127|NARANJO RODRIGUEZ JUAN FRANCISCO

20015105|78297370

a1 28] NISPERLIZA LIS ALFQNSO.

20015091|78295593

J 129|NORENA ALVAREZ ALFREDO

20057406|56515567

130|NORIEGA BAVILONIA JOSE DEL CRISTO

20028944178 025 992

131/NUNEZ MARTINEZ DAIRO MANUEL

20015100|78 296 745

132|OLIVERO GARCIA PEDRO PABLO

20069128)92259125
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T 9006 15303-1
Stries apewzag - Regharm Siogica! No. 003 tel 10 de mayo do 2013
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FIRMM DE ASISITENTES A ASAMBLEA ORDINARIA EL DA 12 DE FEBRERO DE 2016 - AFILIADOS A LA ORGANI

SINDICAL SINTRAMINEROS /f‘
133{OQUENDO PARRA NELSON ALBERTO 2001459478 299 849 -
. : . 781 + - i
134]ORDONEZ BARRIOS JAIRO JOSE 200567812 303,812 70;:':_? ] wnct ’é L
: g -
135|ORTEGA GOEZ JORGE ESTEVISON 2003183078 301 095 ' ,
' L EaS
, 20053677 . _ ﬂ@ 31

13805PINO GOMEZ FRANK CARLOS 78302718 1 * B!

20062663/ 1063291886
'137/OVIEDO ARRIETA DEIMER DAVID 0062683106329 |

L

138/OVIEDO CEBALLOS LUIS OMAR 20015107|78297580 | 25 ') 33
139 PACHECOASALGADrO DAIRO.MANUEL 200147648 744 021 Lda
140{PADILLA HERWD& JHONY. JOSE 20014639{78 687 873
44 1|{PANTOUA ORTIZ KEVINALEREDO 200548551 1 0ase0s37 7
142|PASTRANA MESTRAS FABIO SEGUNDO 20014838}11151247
143[PASTRANA POLO ELIAS ENRIQUE 200569067231 '43? 3%
L _ 26
144| PEREZ SANCHEZ WILSON HERNAN 20015102(78296971 ]
145[PEREZ TIRADQ ARMANDO MANUEL 20014872]15 030289
146|PERTUZ DIAZ GABRIEL DARIO 20014598}78300192
147|PICO NUNES NEVER FIDEL 20015057|78 292 828
14B|PINEDA RAAD WILGARIZ 20015179[91430984
1491QUINTERO MENDEZ JORGE EMIRO 2005734478 589 541
{ 150 ou,rﬁo_r_«ez MEZA HECTOR FABIO 20014556(78 297 601
151|RAMOS MARCHENA GABELO 20015111)78297789
152|RAMOS PORTILO JUAN CARLOS 20057345 78297383

. 200570271187626
153|RAMOS YEPEZ HERMEN ENRIQUE 00570 50

i




SINIRCATU DE TRABAADCRES DE LA PRODUCCHIN DF FEREOMGUEL DE LA EMPEEEA CEETID MATOSD SA
LB BINTRAMINERDS
% NIT 9900618303-1
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FIRMAS DE ASISITENTES A ASAMBLEA ORDINARILA EL DiA t;l_\ﬁbga? DE 2026 - AFILADOS ALA O

SINDICAL SINTRAMINEROS
154|REYES ARCIA IVAN DARIO 20014612|78 301 141
¢ 1S5|RIVERA ARENAS ABNER RAUL 20056825|78 305 635 Muﬁu %««L-q‘-‘l
i
156|ROCHA MONTERROZA EDUIN ENRIQUE 20015089|78295457 A\
157|ROCHA MONTERROZA OSCAR ALBEIRO 20015115(78299146 { U‘J- A
. v
) 158 RODRIGUEZ DIAZ DEIMER OBALDO 20057416 1063279808 /| ay
v 16
153|ROJAS AVILA LUIS ERNIQUE 20015031]78 291 433
160{ROMERQ BRU RAFAEL ENRIQUE 20014524)78294502 R
V | 1s1irosates anios PEORO RICARDO 20053504/10934330 K\_\_Jim_k a3
t \
| 162{SAENZ CORONADO JASMETH ANTONIO 20059439]2761510
‘ ) ![ 163 SAENZ RODRIGUEZ JOSE ELING 2001450073 157 492 ,ﬁy Z a3
SR 164} SAENZ SALCEDO HADDID EVED 20057043| 78302005 /
Tleb
165 SALGADO LOPEZ WILSON DAVID 20057350{15 047 615

165|SALGADO PEREZ YEISON 20037699(1063275382

20053803| 78302725 1)

Wk leon s%'ﬂ
T

- 167|SANCHEZ HERRERA JIMY

168]SANTOS PERNETH YOHAY ALBERTO 20014998/78 028 775

P
[

iol

169|SAUMETH CAMARGO ENRIQUE 20014844112592235

V 170| SERPA WILCHEZ RUBEN ENRIQUE 20014442| 156567384

171)SIERRA BARRETO CESAR AUGUSTO 2001474518 048 981

172|SOLANO PAYARES LUIS ENRIQUE 20080442|78300334

173[S0TO LANCE BELIBERTQ ANTONIO 20057360|78108427

174| SUAREZ SANCHEZ NELSON ENRIQUE 20014555|78297442
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“SINTRAMIVEROS®
% NIT 69004153031
Begixtro Sindicxl No. 003 8ed 10 de maya de 2013

SOMAMSRCY
Filla CGT - CSA - €5}

FIRMAS DE ASISITENTES A ASAMBLEA ORDINARIA €L DIA 12 DE FFRRERO DE 2016

<

SINDICAL SINTRAMINEROS
175 TOVAR AVILES ALEXANDER JOSE 20015941/72 270 531
176| TRESPALACIOS MADERA MAXIMILIANO 20015033|78291580 /
177| TRESPALACIOS VERGARA JOSE FERNANDO 20057545{78301512 o3

- YO
178{TRIANA DOMINGUEZ JOSE INOCENCIO 20015058|78 293 051
179|UPARELA CALDERA JOSE LUIS 2001482410 994 906
180[URRUTIA LUNA SAITH ALBERTO 20015866{78300136 I,,,_.,\L/ .
JBTIVANEGAS ARCOS ERNESTO.JULIO? .. 20015074)78 294 213 X W |
) , < A 09
182)VARGAS SALGADO VICENTE SEGUNDO 20014731|6 885 305 (
183|VARGAS VENTA JUAN CARLOS 20057329(78 113 176
184/ VEGA PATERNINA ELOY ANTONIO 20014797|10877049 &'L’“ l'\'"""—"fz't e,
]

185|VIDEZ SANCHEZ JOSE RAFAEL 20040514|78112806 ‘
186{VILLADIEGO BORJA DARIO JOSE 20015191(92515149
187|VILLADIEGO GONZALEZ EDILBERTO 20014987(73072487
188 |VILLAR NIETO JOSE LUIS 20014401/6893957
189]VILLORINA BELENO MEDARDO 20014528)78 294 814"




