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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [ersionio
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jullo 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de 1
VL3292
4 %2 QoD Direccién Territorial de Bogota D.C.
d o \o ! Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Nuamero: DC-064
CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 28 | 06 | 2016 | HORA 02:00 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE HONORIO ALFONSO CASTANEDA CRESPO
No. IDENTIFICACION 12.626.657 DE CIENAGA.
CALIDAD APODERADO ESPECIAL DE LA EMPRESA CERRO MATOSO S.A.
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA ) CALLE 113 N° 7 - 21 TORRE A OF 509 BOGOTA D.C.
Correo . .
No. TELEFONO | / 3173702637 Electronico nicolas.g.rubio@south32.net
/ -
TIPO DE DEPOSITO { [
HACEELDEPOSITODE |  COendion | y | pacts Cotectivo Contrato Sindical f
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA = CERRO MATOSO S.A. )
Y Organizacién Sindical X | Trabajadores (
(mﬂfee'féﬁ(ﬂn . | SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA CERRO MATOSO SA.
Contrato Sindlca “SINTRACERROMATOSO"
TRES (3) ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERC {01} DE ENERODE 2016 Y
CUYA VIGENCIA ES EXPIRARA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2018
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 950 AMBITO DE Regional
(cuando sea Convencién, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION
Patto) Local
122 FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES LA EMPRESA CERRO MATOSO SA. YEL
REGLAMENTO DEL SINDICATO “SINTRACERROMATOSO", EN ORIGINALES (79
' FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO AL MINISTERIO FIRMADA
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios (t Foué). CAMARA DE COMERCIO Y PODER AUTENTICADO
{cuando sea Contrato Sindical) {18 FOLICS 7 ANVERSOS); RESOLUCION DE CREACION DEL
SINDICATO (5 FOLIOS); CERTIFICADO DEL MINISTERIO DE LA
JUNTA DIRECTIVA (3 FOLIOS), CARTA DE NOTIFICACION A LA
EMPRESA Y ACTAS OE REUNION DEL SINDICATO (3 FOLIOS).
La convencidn colectiva se deposilara a mas tardar deniro de kos quince (15) dias siguientes 2 de su fima,
Cuando la duracidn de ta convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por Lerminas sucesives de sels (6) en sels (6) meses.
En desarolio del Convenio 87 da 1948 de la Orgarizaciéa intemacional del Trabajo, raificado por ta Lay 26 de 1976, las arganizaciones sindicales deberdn elaborar un reglamento por cada
contratn sindical deposilado.
Angtacidn: Se deja notificado AL DEPOSITANTE del presertta depésito y ASI MISMO A LA ORGANIZACION SINDICAL SINDICATO DE TRABAJADORES DE
LA EMPRESA CERRO MATQSO SA, "SINTRACERROMATOS0" DEL PRESENTE DEPOSITO.
Se defa Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido de! presente documgntol estin de
acuerdo con este,
-
IRO CARDEIMSﬁAS HONORIO ALFONSO CASTANEDA CRESPO  DOMINGO RAFAEW HARNANDEZ GARCIA ‘
tor de Trabajo GACT. El Depositante: APODERADO ESPECIAL DE LA ~ PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL: |
EMPRESA CERRO MATOSO SA. SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA 1
CERRO MATOSO S A. "SINTRACERROMATOSO"
|
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Respetado doctor Gaviria:

Atentamente nos permitimos anexarle la Parte Pertinente del Acta de Asamblea
General de Afiliados a SINTRACERROMATOSO, realizada el dia viernes 27 de

mayo de 2016, en la cual se relacionan los resultados de la votacion y ofras
determinaciones tomadas en ésta.

Como puede observar en el Acta, la Asamblea conté con el quérum requerido y
aprobd por amplisima mayoria la realizacién de la Huelga dentro de los términos
que establece la Ley. De igual manera, la mencionada Asamblea eligié¢ como
Comité de Huelga a los miembros de la Comision Negociadora, la cual fue dotada
- de plenos poderes para continuar adelantando conversaciones durante el periodo
de prehuelga y fijar la hora cero si dichas conversaciones no llegan a feliz término.

Tal como lo hemos

m nilfestado en varias ocasiones nos asiste el mejor animo para
continuar con las confversaciones.

4

DOMINGO HERNAKDEZ GARCIA
Presidente

Atentamente,

Ay
L
GEL WILLIAN REINA
S Secretario General

-

Copia a: Dr. Luis Villadiego Sanchez — Inspector de Trabajo — Montelibano

Dr. Marcos Mejia — Gerente de Asuntos Laborales de Cerro Matoso
Dr. Honorio Castafieda — Superintendente de Asuntos Laborales de
Cerro Matoso S.A.
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CERTIFICADO
co CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
deComemo
CodeBogoté FECHA: 2016/06/03 HORA: 08:45:29

CODIGO DE VERIFICACION: sCN70YWmg=

OPERACION: R(049893966 PAGINA: 1
Ak hkkkhdk bk hhhhhhhkhkk kN AR rhh ko ko k ke hkhkhhhkdhhhdhh ok
ESTE CERTIFICADC FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL

VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
hkodk ok ko kkkkkkhkkk ok kkhkkkdk ok ko hk ok kb ok hkdh bk ko Ak khkk ko k ke hkhkhkhk k&
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADQ ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO

L B R R g L 2 2 R R R R L L R TR TR T R RS R R R g A g
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
Kdkhkkkkhkdkhhdekdhkdhh ke kkhhkhkh ko kkdkkhkk kA ko d ok bk kk ok k ko kh ko dk ek ok
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : CERRC MATOSO S A
N.I.T. : B60069378-6
DOMICILIC : BOGOTA D.C.
CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00775272 DEL 20 DE MARZQ DE 1997
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :17 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ANO RENCVADO : 2016
CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CLL 113 NO. 7-21 TCORRE A OFC 509
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMATL DE NOTIFICACION JUDICIAL : nicolas.g.rubio@south32.net
DIRECCION COMERCIAL : CLL 113 NO. 7-21 TORRE A OFC 509
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL COMERCIAL : nicolas.g.rubio@socuth32.net
CERTIFICA:
*** CONTINDA **=
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CERTIFICADC

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

FECHA: 2016/06/03 HORA: 08:45:29
CODIGO DE VERIFICACION: sCN70YWmg=

OPERACION: R049893966 PAGINA: 2
**************************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
***-k******************-k'-k**********************************************
CONSTITUCION: E.P.NO. 1250 NOTARIA 7 DE BOGOTA, DEL 12 DE MARZO
DE 1979, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 1979, BAJO EL NO. 69328 DEL
LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL  DENOMINADA:
CERRO MATOSO S.A. .
CERTIFICA:
QUE POR E.P. NO. 970 NOTARIA 31 DE BOGOQOTA, DEL 2 DE MAYQO DE 1.985
INSCRITA EL 2 DE MAYO DE 1.985 BAJO EL NO. 169.263 DEL LIBRO IX,
LA SOCIEDAD TRASLADO SU DOMICILIQO DE LA CIUDAD DE BOGOTA A LA DE:
MONTELIBANO (CORDOBA) .-
CERTIFICA :
QUE POR E.P. NO. 0390 NOTARIA 7 DE BOGOTA, DEL 24 DE FEBRERQ DE -
1.997, INSCRITA EL 19 DE MARZO DE 1.997, BAJO EL NO. 578.373 DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD TRASLADO SU DOMICILIO DE LA CIUDAD DE: MON
TELIBANC A LA DE: BOGOTA

CERTIFICA:
REFORMAS:

E.P. FECHA NOTARIA - '~ FECHA Y NO. INSCRIPCION
1.320 27- ITII-1.980 7 BTA 14- 1Iv-1.986 83.297
3.608 4- VII-1.980 7 BTA 17- VII-1.980 87.604
2.000 8- v-1.981 7 BTA 21- V-1.981 100.431
1.270 29- III-1.982 7 BTA 15- 71v-1.982 114.447
2.550 2- VI-1.982 7 BTA . 3- VI-1.982 116.595
3.580 23- VII-1.982 7 BTA 26- VII-1.982 119.203
3.571 29~ VII-1.983 7 BTA 18-VIII-1.983 137.690
1.334 5=~ TIX-1.983 7 BTA 9- 1IX-1.983 138.898
1.760 13-VIII-1.984 31 BTA 14-VIII-1.984 156.367

970 2- V-1.985 31 BTA 2- V-1.985 169.263
1.799 12- 1Iv-1.989 31 BTA 17- V-1.989 264.773
1.491 31- IV-1.988B 31 BTA 27- VII-1.989 11.636
2.731 26- v-1.989 31 BTA 2-VIII-1.989 11.685

*%% CONTINUA ***



CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

FECHA: 2016/06/03
CcODIGO DE VERIFICACION: sCN70YWmg=

OPERACION: R049893966 PAGINA: 3

HORA: 0B:45:29
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL

VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999

Akkkhhkhkkdhhkhdhhhhhhk kA dhkdhhhhk bk bk h kb khdh bk khkd bk kb kkkk bk kkkkdrhhkkd ko

1.127 12- I11-1.9590 31 BTA 26- III-1.9%0 13,403
1.555 31- ITII-1.990 31 BTA 8- VI-1.89%0C 14.055

2914 27- I-1.992 31 BTaAa 7- II-1.99%92 26.371
6.005 5- XI-1.992 31 STAFE BTA 4-VIII-1.995 64.900
3.737 21- VII-1.995 31 STAFE BTA 8-VIII-1.995 64.917

CERTIFICA:

REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.

0001884 1997/07/24 NOTARIA 7 1997/10/10 00606049
0000631 1999/04/07 NOTARIA 7 1999/04/15 00675864
0002747 1999/12/28 NOTARIA 7 1999/12/30 00710937
0000837 2006/04/19 NOTARIA 7 2006/05/16 01055599
0002821 2006/11/30 NOTARIA 7 2006/12/05 01094136
698 2014/05/02 NOTARIA 8 2014/05/08 01833158

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
12 DE MARZO DE 2059

CERTIFICA:
OBJETO SOCIAL: EL OBJETO PRINCIPAL DE LA COMPANIA CONSISTE EN LA
EXPLORACION, EXPLOTACION Y BENEFICIO DE MINAS DE NIQUEL, LA
PRODUCCION DE NIQUEL, FERRONIQUEL Y OTROS PRODUCTOS CON CONTENIDO
DE NIQUEL, Y LA COMERCIALIZACION, DE ESTCS PRODUCTOS EN COLOMBIA
Y EN EL EXTERIOR. LA COMPANIA PODRA, SIN EMBARGO, EXPLORAR,
EXPLOTAR Y PROCESAR CUALESQUIERA OTROS MINERALES QUE SE
ENCUENTREN DENTRC O FUERA DE COLOMBIA, EN AREAS COMPRENDIDAS BAJO
CONCESIONES U OTROS CONTRATOS CELEBRADOS CON ENTIDADES ESTATALES
O PRIVADAS DE COLOMBIZ O DEL EXTERIOR. DENTRO DEL OBJETO SOCIAL
QUEDAN EXPRESAMENTE COMPRENDIDAS LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES, QUE
SE PODRAN ADELANTAR DENTRO DEL PAIS O FUERA DE EL: La
CONSTRUCCION, INSTALACION, ADECUACION, MODERNIZACION Y OPERACION

**% -CONTINUA ***
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
***************‘k**********'k*******************************************
DE PLANTAS INDUSTRIALES PARA LA PRODUCCION DE PRODUCTOS MINEROS
TERMINADOS O SEMITERMINADOS; LA ADQUISICION Y OPERACION DE TODA
CLASE DE EQUIPOS DE MINERIA, PROCESAMIENTO Y TRANSPORTE; 1A
ADQUISICION, FABRICACION, TRANSFORMACION, MANEJO, CONSUMO Y USO
DE TODA CLASE DE MATERIAS PRIMAS E INSUMOS QUE SE NECESITEN PARA
EL PROCESO INDUSTRIAL DE LA COMPANIA O PARA CUALQUIERA OTRA FASE
DE SU OPERACION, INCLUYENDO MATERIAS O SUSTANCIAS CONTROLADAS O
DE USO RESTRINGIDO O SUJETAS A LICENCIAS O PERMISOS ESPECIALES;
LA CONSTRUCCION, INSTALACION Y OPERACION DE PLANTAS DE
AUTOGENERACION Y COGENERACION DE ENERGIA CON EL FIN DE ATENDER
LAS NECESIDADES DE LA COMPANIA; LA CONSTRUCCION, ADECUACION Y
OPERACION DE INSTALACIONES Y EQUIPOS CON EL FIN DE REALIZAR, PARA
LOS OBJETIVOS PROPIOS DE LA COMPANIA, ACTIVIDADES DE GRAN
CONSUMIDOR Y DISTRIBUIDOR MINORISTA DE COMBUSTIBLES LIQUIDOS
DERIVADOS DEL PETROLEO; EL  MERCADEO, COMERCIALIZACION,
DISTRIBUCION Y VENTA DE TODA CLASE DE PRODUCTOS MINEROS, SEAN
PRODUCIDOS POR LA COMPANIA O POR TERCEROS; Y LA REALIZACION DE
CUALQUIER TIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS QUE SE REQUIERAN
PARA LOGRAR LOS OBRJETIVOS ANTERIORES. PARA EI CUMPLIMIENTO DE
ESTOS FINES LA COMPANIA PODRA ADQUIRIR O CONSTRUIR LOS BIENES
INMUEBLES O MUEBLES QUE REQUIERA; TOMAR DINERO EN PRESTAMO; DAR
SUS BIENES INMUEBLES O MUEBLES EN GARANTIA DE OBLIGACIONES
PROPIAS O DE TERCEROS; CELEBRAR O EJECUTAR TODO GENERO DE
CONTRATOS, O DE ACTOS CIVILES, COMERCIALES, INDUSTRIALES O
FINANCIEROS QUE SEAN NECESARIOS O CONVENIENTES AL LOGRO DE SUS
FINES PROPIOS, TAL COMO QUEDAN DESCRITOS ANTES,  INCLUSIVE
CELEBRAR CONTRATOS DE SOCIEDAD, DE COLABORACION EMPRESARTAL U
OTRO TIPO DE ASOCIACION, ADQUIRIR ACCIONES O PARTICIPACIONES EN
SOCIEDADES, FUSIONARSE CON OTRAS SOCIEDADES QUE TENGAN IGUAL O,
SIMILAR OBJETO, ABSORBERLAS O SER ABSORBIDA POR ELLAS, TODO EN
**%* CONTINUA ***
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURfDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
kkhkhkkhkhkdbdddhdrddbhdrddhthdhdrirdbhrdhrddbdrtdrhhdrddddhdrhdhbhdthkdhhhbhththdhkdihdk
CUANTO ESTE DIRECTAMENTE RELACIONADO CON EL OBJETO SOCIAL Y PARA
PROPORCIONAR SU CABAL DESARROLLO.

CERTIFICA:

CAPITAL:

** CAPITAL AUTORIZADO **
VALOR : $12,000,000,000.00
NO. DE ACCIONES : 120,000, 000.00
VALOR NOMINAL : $100.00

** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $1,155,932,100.00
NO. DE ACCIONES : 11,559,321.00
VALOR NOMINAL : $100.00

** CAPITAL PAGADO **
VALOR : $1,155,932,100.00
NO. DE ACCIONES : 11,559,321.00
VALOR NOMINAL : $100.00

CERTIFICA:
** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) **
QUE POR ACTA NO. 127 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
2015, TINSCRITA EL 16 DE ABRIL DE 2015 BAJO EL NUMERO 01930764 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
GAVIRIA JANSA RICARDO C.C. 000000008686564
SEGUNDC RENGLON
ALFONSO VARGAS EDGAR AUGUSTO C.C. 000000080021367
TERCER RENGLON
MARULANDA DEL VALLE LUIS EDUARDO C.C. 000000008700917

**% CONTINUA ***
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999

R SRR S S R A R R R R R R e L T R R L L e ur R

CUARTO RENGLON

GILLESPIE MATTHEW DAMIAN _ P.P. 0000000N1568585
QUINTO RENGLON
WILSON DAVID ANTHONY P.P. 0000000N4815637

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S} *¥*
QUE POR ACTA NO. 127 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
2015, INSCRITA EL 16 DE ABRIL DE 2015 BAJO EL NUMERO 01930764 DEL
LIBRO IX, FUE (RCN) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
ACERO GALLEGO LUIS GUILLERMO C.C. 000000080470825
SEGUNDO RENGLON
SIN DESIGNACION Ahkkkhkkhkhhkhdhkxx
TERCER RENGLON
SIN DESIGNACION khkkdkhkkkkkkhkhk
CUARTO RENGLOCN
SIN DESIGNACION o K ok ok ok ko Kk k dok ok % R
QUINTO RENGLON
SIN DESIGNACION ok ok de ko ke K ok Kk k&
CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: EL PRESIDENTE DE LA COMPANIA TENDRA CINCO
(5) SUPLENTES, QUE SERAN DESIGNADOS PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO,
CUARTO Y QUINTO SUPLENTE CUANDO SE ELIJAN. TALES SUPLENTES, EN SU
ORDEN, REEMPLAZARAN AL PRINCIPAL EN SUS FALTAS ABSOLUTAS,
TEMPORALES O ACCIDENTALES, ASI COMO EN AQUELLOS CASQOS (O ACTOS
PARA LOS CUALES ESTUVIERE IMPEDIDO © NO TUVIERE LA CAPACIDAD
REQUERIDA PARA ACTUAR, Y TENDRAN AL MISMO PERIODO PRRA EL CUAL
RUBIERE SIDQ ELEGIDO EL PRINCIPAL.
CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS **
*%k CONTINUAR ***
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTKL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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QUE POR ACTA NO. 260 DE JUN?ATDIRECTIVA DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2013h
INSCRITA EL 4 DE DICIEMBRE DE 2013 BAJO EL: NUMERO 01786087 DEL LIBRC
IX, FEUE (RON) NOMBRADO (S)*:

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE
GAVIRIA JANSA RICARDO C.C. 000000008686564

QUE POR ACTA NO. 257 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 2 DE AGOSTO DE 2013,
INSCRITA EL 15 DE AGOSTO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01756917 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
CUARTO SUPLENTE DEL PRESIDENTE
'MARULANDA DEL VALLE LUIS -EDUARDO C.C. 000000008700917

QUE POR ACTA NG. 278 ©DE JUNTA DIRECTIVA DEL 14 DE MARZO DE 2016,
INSCRITA EL 29 DE MARZO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02075646 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE : ’ IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL. PRESIDENTE
AVILA DEL VECCHIO CIRO ENRIQUE C.C. 000000072000231

QUE POR .ACTA NO. 0000227 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 3 DE SEPTIEMBRE DE
2008, INSCRITA EL 22 DE SEPTIEMBRE .DE 2008 BAJO EL NUMERO 01243753 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): _

" NOMBRE IDENTIFICACION

SEGUNDC SUPLENTE DEL PRESIDENTE .
CANO HERNANDEZ GUSTAVO ALFONSO C.C. 000000007162912

QUE POR ACTA NO.. 278 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 14 DE MARZ0 DE 2016,
INSCRITA EL 29 DE MARZO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02075646 DEL LIBRO IX,.
FUE (RON) NOMBRADO (S3): . '

NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL PRESIDENTE .
MEJIA ESTRADA MARCOS MANUEL C.C. 006000017844667

**k% CONTINUA ***
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO FELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
***-A-********-k-k**-ir*-ir*-k*************************************************
QUE POR ACTA NO. 236 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 2 DE MARZO DE 2010,
INSCRITA EL 4 DE MARZO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01366192 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (8):

NOMBRE IDENTIFICACION
QUINTO SUPLENTE DEL PRESIDENTE '
RUBIO GUERRERO JUAN NICOLAS C.C. 000000079783788
CERTIFICA: '

SIN PERJUICIO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 164 DEL CODIGO DE
COMERCIO, MEDIANTE ACTA NO.” 270 DE LA JUNTA DIRECTIVA, DEL 2 - DE
FEBRERO DE 2015, INSCRITA EL 3 DE FEBRERO DE 2015, B&JO EL NO.
01807909 DEL LIBRO IX, SE REVOCO LA DESIGNACION DE CANO HERNANDEZ
GUSTAVO ALFONSO COMO SEGUNDO SUPLENTE DEL PRESIDENTE.
CERTIFICA:

FACULTADES DEL  REPRESENTANTE LEGAL: FUNCIONES ESPECIFICAS DEL
PRESIDENTE : EL PRESIDENTE TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES ESPECIFICAS

(1) EJERCER LA ADMINISTRACION DIRECTA DE LA COMPANIA COMO PROMOTOR,
GESTOR Y EJECUTOR DE LOS NEGOCIOS SOCIALES; SUPERVIGILAR LAS
ACTIVIDADES INTERNAS DE LA COMPANIA E IMPARTIR AL PERSONAL LAS ORDENES
E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE ELLA, SIENDO ENTENDIDO
QUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA COMPANIA, SALVO EL REVISOR FISCAL, ESTAN
SUBORDINADOS A EL; (2) CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS Y EJECUTAR TODOS
LOS ACTOS Y OPERACIONES QUE TIENDAN A LA REALIZACION DEL OBJETO
SOCIAL, SOMETIENDO PREVIAMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O
A LA JUNTA DIRECTIVA AQUELLOS NEGOCIOS EN QUE UNO DE ESTOS ORGANISMOS
DEBA INTERVENIR POR RAZON DE LA NATURALEZA O LA CUANTIA DE LA
OPERACION, SEGUN LO ESTABLECIDO EN ESTOS ESTATUTOS; (3) EJECUTAR ACTOS
O CELEBRAR CONTRATOS, INCLUYENDO COMPRAS DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y
PARTES, INCLUIDOS DENTRC DEL PRESUPUESTO, CUYA CUANTIA NO EXCEDA DEL
EQUIVALENTE A VEINTE MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 20,000, 000 ); (4 ) CELEBRAR CONTRATOS CON LOS

*%k CONTINUA **%*
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
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ACCIONISTAS, O CON SUS COMPANIAS MATRICES SUBORDINADAS, EN TERMINOS
COMPETITIVOS, LOS CUALES ESTARAN SUJETOS A LA APROBACION PREVIA Y A
LAS DETERMINACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, PERO EN EL ENTENDIMIENTO DE
QUE SOLO LA ASARMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PODRA TERMINAR DICHOS
CONTRATOS ANTES DE LA FECHA PREVISTA PARA SU DURACION. POR TERMINOS
COMPETITIVOS SE ENTIENDEN LOS DEFINIDOS COMO TALES EN EL ARTICULO
CINCUENTR Y NUEVE (59) DE ESTOS ESTATUTOS. (5) CREAR LOS EMPLEOS QUE
SEAN NECESARIOS PARA LA BUENA MARCHA DE LA EMPRESA SOCIAL; DESIGNAR Y
REMOVER LIBREMENTE A LOS EMPLEADOS QUE NO DEPENDAN DIRECTAMENTE DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O DE LA JUNTA DIRECTIVA, SIEMPRE QUE,
EN EL CASQO DEL PERSONAL EJECUTIVO DEL NIVEL INMEDIATAMENTE INFERIOR AL
DEL PRESIDENTE CADA NOMBRAMIENTO SEA APROBADO PREVIAMENTE POR LA JUNTA
DIRECTIVA; ESCOGER LIBREMENTE AL PERSONAL DE TRABAJADORES, DETERMINAR
SU NUMERO, FUNCIONES, REMUNERACION, ETC., Y HACER LOS DESPIDOS
CORRESPONDIENTES; (6) CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y
A LA JUNTA DIRECTIVA, EN LOS CASOS PREVISTOS EN ESTOS ESTATUTOS, O
CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE © NECESARIO; (7) PRESENTAR PARA LA
APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA LOS PRESUPUESTOS ANUALES DE INVERSION
Y DE OPERACION, DESARROLLO, EXPLOTACION Y PROCESAMIENTO Y LOS DE
ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL COLOMBIANO. LOS PRESUPUESTOS ANUALES DE
INVERSION Y OPERACION TENDRAN EL MAXIMO DETALLE DISPONIBLE EN CUANTO A
LOS RENGLONES DE  SERVICIOS Y GASTOS CUBIERTOS POR CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS Y EL PRESIDENTE PRESENTARA A LA JUNTA
DIRECTIVA, O A CUALQUIER COMITE QUE LA JUNTA DESIGNE, POR LO MENOS
CADA TRIMESTRE O CON LA FRECUENCIA QUE LA JUNTA SENALE, UN INFORME
COMPLETO SOBRE LA EJECUCION DE CADA RENGLON , LA EVALUACION DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS Y LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS QUE SE DEBAN
PRESTAR; {8) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y A LA
JUNTA DIRECTIVA LOS INFORMES EXIGIDOS POR LA LEY. 9) ORGANIZAR EL
CONTROL INTERNO DE LA COMPANfA Y CUIDAR QUE LA RECAUDACION INVERSION Y

**% CONTINUR ***
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DISPOSICION DE FONDOS SE HAGAN DEBIDAMENTE. (10) DESIGNAR LOS
-APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES QUE, OBRANDO BAJO SUS ORDENES,
JUZGUE NECESARIOS PARA LA ADECUADA REPRESENTACION DE LA COMPANIA;
DELEGAR EN ELLOS LAS FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTES, DE AQUELLAS
QUE FUEREN DELEGABLES ; REVOCAR PODERES Y SUSTITUCIONES. (11) DECIDIR
O TRANSAR PLEITOS, DEMANDAS Y '‘RECLAMACIONES QUE NO EXCEDAN DEL
EQUIVALENTE A UN MILLON DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(US$ 1,000,000); (12} EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE CONFIEREN
ESTOS ESTATUTOS Y LAS LEYES; Y LAS QUE LE SEAN DELEGADAS POR LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O POR LA JUNTA DIRECTIVA; Y (13)
EJERCER TODAS LAS DEMAS FUNCIONES QUE SE RELACIONEN CON EL MANEJO DE
LA COMPANIA Y QUE NO ESTEN ESPECIFICAMENTE ATRIBUIDAS A LA ASAMBLEA
'GENERAL DE ACCIONISTAS O A LA JUNTA DIRECTIVA POR ESTOS ESTATUTOS O
POR LA LEY. FACULTADES ESPECIALES DEL PRESIDENTE : NO OBSTANTE LAS
RESTRICCIONES AL PRESIDENTE CONTEMPLADAS EN ESTOS ESTATUTQS EN LOS
CASOS A QUE SE REFIERE EL PRESENTE ARTICULO EL PRESIDENTE PODRA ACTUAR
SIN AUTORIZACION ESPECIAL DE LA JUNTA DIRECTIVA. EN ESTOS CASOS Y
CUANDO SE HUBIEREN EFECTUADO GASTQS O INVERSIONES NO INCLUIDOS EN LOS
PRESUPUESTOS VIGENTES, EL PRESIDENTE, DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAZ
CALENDARIOS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE HUBIEREN EFECTUADO TALES
GASTOS O INVERSIONES, DARA CUENTA DE LOS MISMOS A LA JUNTA DIRECTIVA
DICHOS CASOS SON: (1) CUANDO SE TRATE DE EFECTUAR VARIACIONES DE UN
ITEM A OTRO, DENTRO DE PRESUPUESTOS DEBIDAMENTE APROBADOS POR LA JUNTA
DIRECTIVA, SIEMPRE QUE EN EL CASO DE PRESUPUESTOS DE INVERSIONES, EL
AUMENTO DEL ITEM BENEFICIADO NO EXCEDA DEL EQUIVALENTE A QUINIENTOS
MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USS$ 500,000), Y EN EL
CASC DE PRESUPUESTOS DE OPERACIONES, EL AUMENTO NO EXCEDA DEIL DIEZ POR
CIENTC (10) DEL ITEM BENEFICIADO SI DICHO AUMENTO ES COMPENSADO DENTRO
DEL PRESUPUESTO DE OPERACIONES TOTAL O, SI NO LO ES, SIEMPRE QUE EL
AUMENTQ NO EXCEDA DEL CINCO POR CIENTO (5) DEL ITEM BENEFICIADO O DEL

*k% CONTINUAR ***
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EQUIVALENTE A VEINTE MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US$ 20,000,000), LO QUE FUERE MENOR; (2) CUANDO SE TRATE DE
EFECTUAR GASTOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A DISPOSICIONES LEGALES ; Y (3)
CUANDO SEA NECESARIO TOMAR MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE
LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS O DE LOS BIENES DE LA EMPRESA, O PARA
EFECTUAR  LAS REPARACIONES O REEMPLAZOS QUE SE REQUIERAN, COMO
RESULTADO DE DANOS O PERDIDAS CAUSADOS POR ACCIDENTES, INCENDIOS,
INUNDACTIONES, TORMENTAS, EXPLOSIONES O CUALQUIER OTRO IMPREVISTO, TODO
ESTO CON EL OBJETO DE ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES CON
EL MAXIMO DE EFICIENCIA. CORRESPONDE A LA JUNTA DIRECTIVA : AUTORIZAR
AL PRESIDENTE DE LA COMPANIA A EJECUTAR ACTOS O CELEBRAR CONTRATOS,
INCLUYENDO CONTRATOS CON LOS ACCIONISTAS EN DESARROLLO DE LO PREVISTO
EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO CINCUENTA Y DOS Y EN EL ARTICULO
CINCUENTA Y NUEVE DE ESTOS ESTATUTOS, ASI COMO COMPRAS DE MAQUINARIA,
EQUIPOS Y PARTES, INCLUIDOS DENTRO DEL PRESUPUESTO, CUYA CUANTIA
EXCEDA EN CADA CASO DEL EQUIVALENTE A VEINTE MILLONES DE DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ( US $ 20,000,000 ) EN LA FECHA DE LA
AUTORIZACION; AUTORIZAR AL PRESIDENTE PARA DECIDIR O TRANSAR PLEITOS,

DEMANDAS Y RECLAMACIONES QUE EXCEDIEREN DEL EQUIVALENTE ‘A UN MILLON DE

DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 1,000,000 ).

CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR DOCUMENTC PRIVADC NO. DE REVISOR FISCAL DEL 25 DE MARZO DE
2010, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 2010 BAJO EL NUMERC 01374609 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
LOPEZ OCAMPO MARIO ALBERTO C.C. 000000003391667

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REVISOR FISCAL DEL 27 DE
MARZO DE 2015, INSCRITA EL 1 DE ABRIL DE 2015 BAJO EL NUMERO 01926909
*+% CONTINUA ***
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
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DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO {S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE .
MOSCOS0O NIETO DAYAN CAROLINA C.C. 000001075656143

QUE POR ACTA NO. 122 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE
2014, INSCRITA EL 7 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 01824351 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
KPMG LTDA N.I.T. 000008600008464
CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 20 DE

JUNIO DE 2012, INSCRITO EL 4 DE MARZO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01711110

DEL LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:

- CONICOL BVI LIMITED

DOMICILIO: (FUERZ DEL PAIS)

- SCQUTH32 (BVI) LTD

DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)

- SQUTH32 GROUP (BVI) LTD

DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)

QUE SE HA CONFIGURADC UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SQCIEDAD DE LA

REFERENCIA.

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE CONTROL : 1997-02-18

CERTIFICA:
** ACLARACION SITUACION DE CONTROL Y GRUPO EMPRESARIAL **

QUE MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADO NO. SINNUM DEL REPRESENTANTE LEGAL,

DEL 20 DE JUNIO DE 2012, INSCRITO EL 4 DE MARZO DE 2012, BAJO EL NO.

01711110 DEL LIBRC 1IX, SE ACLARARA LA SITUACION DE CONTROL EN EL

SENTIDO DE 1INDICAR QUE LAS SOCIEDADES BHP BILLITON GROUP (BVI)
k%% CONTINUA ***
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999
LE A AR SR SRS R EESE SRS SRR R R R FE EE R R R RS RS R R R R R
LIMITED, BHP BILLITON (BVT) LIMITED Y CONICOL BVI LIMITED
(CONTROLANTES) COMUNICAN QUE SE CONFIGURA SITUACION DE CONTROL DIRECTA
DE MANERA CONJUNTA, SCBRE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA (SUBORDINADA) .

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON ILO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRC AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETC DE RECURSOS.
* ok EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * ok ok
* ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ook
INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FECHA DE ENVIO DE INFORMACICN A PLANEACION DISTRITAL : 3 DE JUNIQ DE
2016
SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y OUNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.
RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PRRA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.
LA SRR L RS S EEEEEEER SRR SR RS EEEEREREEEESEREE RS g R R g R R R R A
** ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **
*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... **
*** CONTINUA #***

<

L04



CERTIFICADO

CAMARA DE COMERCIQO DE BOGOTA

CDdeBognté FECHA: 2016/06/03 HORA: 08:45:29°

CODIGO DE VERIFICACION: sCN70YWmg=

OPERACION: R049893966 PAGINA: 14
')Ir**-A-i-****-}s****************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON TOTAL
VALIDEZ JURIDICA, SEGUN LO DISPUESTO EN LA LEY 527 DE 1999

bR R R R R L R R R Rk R E R R R D R E kI Attt S v a At Sy A A Sy

Khkdhhhhhdhdhhdhdkhdrkhhhhdbdbh bk btk bbbk bk kA d Ak k kR hkkkkh kA hhhkhdkrkd xdk

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIC,
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PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGCTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

R R R Rl g Ay U
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA-LEY 527 DE 1999.

Ak kk ok hkdkhhhhkhkhk bk ok hhkkkdk ko ke dok ook koo s bk ok sk ok ok e o de ok ok e ok ok ok ok ok ke
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCTO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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largo para trabajadores en turno, sera remunerado minimo con ocho (8) hora
extra, cualquiera que sea el tiempo requerido.

El trabajador que se llame por fuera de su jornada diaria de trabajo, a cursos, a entrenamiento
o a reuniones de trabajo en Montelibanc o en instalaciones de la planta, cualquiera que sea el
tiempo requerido, éste sera liguidado como tiempo extra.

Para efecto de la remuneracion del trabajo en dia dominical y festivo, nocturno y suplementario

diurno o nocturno, la Empresa continuara reconociendo a los actuales trabajadores los
recargos establecidos en la Ley Laboral vigente a 31 de diciembre de 1.999.

#21
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CAPITULO il _ o
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 18°. DESARROLLO DEL DERECHO DE ASOCIACION

En la Empresa, se continuara respetando el derecho de asociacién sindical garantizado por’la
Constitucion Polltlca

ARTICULO 19°. FUERO SINDICAL

La Empresa reconocé fuero sindical a los diez (10) miembros de [a Junta Directiva del
Sindicato y a los dos (2) miembros de la Comisidon de Quejas y Reclamos.

La Empresa dara cumplimiento a lo establecido en el Articulo 57 de la Ley 50 del 90 que
- subroga el Articulo 406 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y a la Ley 584 de 2000, Articulo
12°,

La Empresa reconocera los. nombramientos que la Junta Directiva del Sindicato haga de los
trabajadores que sin:ser miembros de ésta llegaren a ser parte de los comités estatutarios del
Sindicato.

‘La Empresa se obliga a respetar y no. desmejorar laboral ni econémicamente a los trabajadores
que- salgan elegidos como miembros de la Junta Directiva, Comision dé Quejas y
Reclamos y miembros del COPASST.

ARTICULO 20°. PERMISOS SINDICALES.
. Permisos para diligencias sindicales

La Empresa concedera a los.miembros de la Junta Directiva del Sindicato y de la Comision de
Quejas y Reclamos. con el fin de atender diligencias sindicales mil doscientas (1. 200) horas
mensuales de permiso. remunerado, acumulables hasta en un 25% (300 horas) para ser
utilizadas en el mes inmediatamente siguiente sin que sea posible su acumulacion. para
periodos posteriores.

Asi mismo concedera un (1) permiso para los diez (10) miembros de la Junta Directiva del
Sindicato y los dos {2) miembros de la Comisién de-Quejas y Reclamos para-asistir a.reuniones
ordinarias de Junta Directiva dos (2) veces al mes. Ademas se concedera permiso a los diez
(10) miembros de la Junta Directiva para asistir a asambleas ordinarias dos (2) veces al afio.

La Empresa concedera permiso-a dos (2) representantes del Sindicato para realizar gestiones
en cumplimiento de citas previamente diligenciadas'y concedidas por las entidades del Estado
que tengan relacion dirécta con- el contrato de trabajo ya sea en Bogota o en Monteria. Asi
MismMo reconocera pasajes aéreos, si la gestion se realiza en Bogota y terrestres si la gestion
realiza en Monteria. En todo caso el Sindicato se compromete a presentar constancia

re
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esciita del cumplimiento de la gestion sindical por parte de la entidad correspo di nte. Galipy
’Cl{r“‘"
\f‘l‘{,‘-\ 3END by
En la respectiva reunion del Comité de Relaciones Laborales se aprobara-un auxilio §COn6mico; ; 0 v

' f)
para ayuda en los gastos de viaje en que incurran los trabajadores que realizan la gestio

2. Permisos para redaccion del pliego

Durante la vigencia. de la. presente Convencién. y para efectos de: redaccion del Pliego de

Peticiones, la Empresa concedera diez (10) dias habiles de permiso remunerado.a _siete (7)
‘miembros designados por los trabajadores y a cinco (5) miembros. de Junta Directiva para

redactar el pliego de peticiones. Este-permiso es equivalente a 960’horas habiles en total.

La Empresa. ofrece otorgar permiso hasta por -treinta (30) dias calendario, continuos e
intransferibles, a los cuatro miembros principales de la comision negomadora del sindicato, para
capacitacion y preparacion del pliego de peticiones antes del inicio oficial de la negociacion
colectiva.

3. Permisos para eventos sindicales

Durante'la'vigenciél de la presente convencion, La Empresa concedera permisos remunerados
en la:siguiente forma:

a) Para congresos, plenos o foros nacionales: Cuatro (4) permisos remunerados en el aiio a
tres (3) representantes del Sindicato, por el tiempo que dure el Congreso, Pleno o Foro y dos
(2) dias' mas para efectos de viaje.

b) Para congresos, plenos o foros regionales: Cinco (5) permisos remunerados en el afio a tres
(3) representantes del Sindicato, por el tiempo que dure el Congreso Pleno o Foro y-dos (2)
dias mas para efectos de viaje.

c) Para cursos sindicales La Em_presa concedera permiso remunerado hasta cuatro (4
dicten en cualquierparte del territorio nacional, por el tiempo que duren estos y dos (2) dlas
mas para efectos de:viaje.

d) Permiso para comité ejecutivo: La Empresa concedera permiso remunerado a tres (3)

cual se. encuentre afiliado el Sindicato, por el tiempo que dure la reunién del Comité y dos
(2) dias mas para efectos de viaje.

e) Pemiso para Comité de Relaciones Laborales: La Empresa les concederd permiso
proporcional a la duracién de dicho comité. Cuando los eventos contemplados en el presente
articulo se realicen fuera del departamento de Cérdoba, la Empresa reconocera pasajes aéreos
transporte terrestre a los aeropuertos de Monteria o Caucasia y cuando se realicen dentro

ekDepartamento de Cérdoba, la Empresa reconocera el transporte terrestre.
ﬁ/ 23

trabajadores que sean elegidos en el Comité Ejecutivo de la Confederacion y Federacion a la ‘&
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f) Eventos internacionales: Cuando la confederacién a la cual esté afiliado el’\§|nd|cam’ A
programe un curso de capacitacion sindical en el exterior, la Empresa, concederd pemiso-~
remunerado a cuatro (4) miembros del sindicato para asistir a un (1) curso anual, por el
tiempo que éste dure.y cinco (5) dias mas para efectos de viaje.

El permiso concedido en este literal debera ser solicitado por la Junta Directiva del sindicato
a.la Empresa con una anticipacién de veinte (20) dias.

El auxilio econémico para este evento se pactara en el comité de relaciones laborales y el valor
acordado se consignara al sindicato, en ningtin caso este valor pactado sera mfenor al que se
le:concede a los directivos de la-empresa en viajes de negocio.

Todos los permisos contemplados en los numerales. del presente articulo seran remunerados
con el salario del respectivo turno, ademas la Empresa no desmejorara al trabajador en sus
condiciones laborales al regresar nuevamente:a sus funciones.

ARTICULO 21°. ACCIDENTES DE DIRECTIVOS SINDICALES

. Con el propésito de cubrir los riesgos de accidente en las diligencias sindicales, la Empresa
contratara una péliza-de seguro colectivo contra accidentes personales para los miembros de la
Junta Directiva del Sindicato, de la Comisidn de Quejas y Reclamos, y a los miembros def
COPASST Yy los trabajadores que resulten elegidos en el Comité Ejecutivo de la Federacion o
Confederacién a la que se encuentre afiliado el Sindicato, que cubra los riesgos de pérdida
accidental de vida, desmembramiento, pérdida de la vista o incapacidad total o parcial
permanente, con un limite de responsabilidad de sesenta y cinco millones de pesos
($65.000.000), para cada uno. El valor de la prima estara a cargo de la Empresa.

ARTICULO 22°. AUXILIO SINDICAL

Durante la vigencia de.la CCTV 2016 — 2018 la Empresa concede un auxilio sindical por la suma
de Ciento cincuenta y seis millones de pesos ($156.000.000), distribuidos de la siguiente manera:

Auxilio en el primer aito: Cincuenta y dos millones de pesos ($52.000.000).

Auxilio en el segundo afio: Cincuenta y dos millones de pesos ($52.000.000).

Auxilio en el tercer afio: Cincuenta y dos millones de pesos ($5§.000;000).

| 0s bienes adquiridos mediante los auxilios sindicales y los préstamos dados por la émpresa-al

dicato no podran enajenarse a ningun titulo sin el previo consentimiento de la Empresa, a
N\enos que se trate de enajenar los bienes para compra de unos nuevos.
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ARTICULO 23°, DESCUENTOS POR CUOTAS ORDINARIAS

La Empresa déscontara a los trabajadores sindicalizados y a los que se benel ten._de!
presente Convencion, las cuotas ordinarias respectivas y enviard al Sindicato la relacion
discriminada de las cuotas ordinarias y extraordinarias en medio magnetico y los valores
descontados: dentro de los cinco (5) dias habiles de cada quincena posteriores-al descuento.

Asi mismo la Empresa se compromete a girar al Sindicato en -forma quincenal el valor
comrespondiente al descuento por cuotas ordinarias del personal excliido de la aplicacién de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo.
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ARTICULO 24°, SERVICIOS MEDICOS
La Empresa se compromete a mantener, el servicio médico para el trabajador y su grupo
familiar (Art. 69), como también el servicio paramédico, odontolégico, de recuperacion,
hosmtaluzacuon fisioterapia,.ayuda diagnoéstica, vacunas antialérgicas y terapia respiratoria,
el cual sera prestado de acuerdo con las disposiciones legales y-convencionales a través
de entidades’ especializadas en'la materia.

Los injertos, protesis e implantes seran suministrados de acuerdo a lo establecido en ias
coberturas del Plan Obligatorio de 'Salud (POS), por intermedio de las comrespondientes
entidades administradoras de salud.

La Empresa se obliga para con los usuarios beneficiarios de esta Convencion Colectiva, a
proveer:cuando por orden de un especialista se requieran las'siguientes protesis

a) Protesis ocular
b) Prétesis Basica Funcional de Miembro Superior o Inferior segtn indicacion médica.
¢) Stent vascular medicado

1. Los. servicios y prestaciones convencionales no cubjertos a través de la entidad promotora
de salud (EPS) o entidades similares seran a carge de la Empresa. Durante la presente
Convencnon la Empresa a través de la Fundacion Clinica Panzenu (FPZ) contratara los
siguiéntes especialistas con la siguiente frecuencia:

IESPECIALIDAD FRECUENCIA
Ginecobstetra 5 veces al mes
Neumdlogo 2 veces al mes
Ortopedista 5 veces al mes
Otorrinolaringélogo 3 veces:al mes
Dermatologo 6. veces al mes
siquiatra 2 veces.al mes
Cirujano 3 veces al mes
Oftalmologo 3 veces al mes
Urdlogo 2 veces. al mes
Psicologo 4 veces al mes
Cardiologo 4 veces al mes
Reumatélogo 2 veces al mes
Endocrindlogo 2 veces al mes
Neurdlogo 1 vez al mes,
lergblogo 1 vez al mes

Empresa ¢ontratara una-nutricionista de tiempo completo.

?Q/ 5
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de citas se incrementara el nimero de horas de atencion hasta un total de dos (
_ adicionales.

A partir  de la vigencia de:CCTV la FPZ prestara el servicio de consulta externa de pediatria
de tiempo completo.de:lunes:a viernes, en las instalaciones de Betanci. Para las emergencias
los fines de semana el especialista se llamara en caso de ser necesario.

La Empresa disefiara e implementara para el caso de las mujeres embarazadas un programa
psicoprofilactico

En el evento en que la,FPZ considere que por los indices de morbilidad se requiere el aumento
o disminucion-en la frecuencia de las anteriores especialidades o el suministro de otros médicos
especialistas, procedera a hacer las modificaciones pertinentes en dichas frecuencias o
servicios. Cuando eventualmente se presente la necesidad de disminucion en la frecuenma se
le informara’ prewamente al sindicato con soporte estadistico.

a) En caso que un-trabajadon o beneficiario presentase una urgencia médica vital y requiera
ser remitido-fuera de:Montelibano para ser atendido. por. un especialista, la FPZ realizara: dicha
remision, de acuerdo a las guias médicas y con toda la logistica necesaria para atender dicha
emergencia.

Cuando un paciente-rémitido por la FPZ, sea dado de alta luego de una hospitalizacién y no
sea necesario su retorno mediante ambulancia, la FPZ reembolsara al trabajador el costo del
transporte terrestre al lugar de la residencia habitual segin la tarifa que tenga establecida
CMSA”.

La FPZ efectuara el rgeembolé’o contra la presentacion del soporte del gasto efectuado, en
las instalaciones de Betanci.

b) La FPZ evaluara el desempeiio de los especialistas e informara al sindicato, a través del
Comite de Relaciones Laborales, cada cuatro meses los resultados de esta evaluacién. La
FPZ mantendra.en forma permanente un médico internista y servicio de fisioterapia. El servicio
“) de terapia del lenguaje y ocupacional se prestara a través de la FPZ en el Municipio de

Montelibano sin ningdn costo. , &

2. La FPZ mantendra en casa Betanci, a dos médicos generales titulados, tres enfermeras

tituladas de tiempo completo, servicio basico de farmacia para cubrir la atencién médica en
! consulta externa de lunes a viernes en el horario de 7.00 a.m.a 11.00 p.m. y los sabados de
7:00 a.m. a 1:00 p.m. Para el horario de 11:00 p.m. a 7:00 a.m. de Lunes a Viemes, Sdbados
de 1:00 p.m. a 12:00 p.m. y Domingos y Festivos las 24 horas se dispondra de un médico y
una enfermera permanente para atenciéh médica. También pondra a disposicibn una
ambulancia con su conductor para el trastado de pacientes de acuerdo con la necesidad, la
cual dispondra de médico y/o paramédico si el caso lo amerita.

a Empresa a través de ta FPZ mantendra las tres ambulancias en 6ptimas condiciones.
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La Empresa mantendra un psicélogo y una enfermera en la Fundacio
Montelibano (FEM), para atencion de primeros auxilios y ofrecera
primeros auxilios para el grupo de auxiliares y profesoras designadas para ello en
de Jagua.

3. La Empresa a través de la FPZ continuara el programa de medicina de promocién y
prevencion para los hijos de los trabajadores en edad escolar el cual se prestara una vez al
afio. "La Empresa a través de la FPZ, suministrara a los nifios recién nacidos y menores de
un afio la vacuna contra la meningitis; igualmente a través de la FPZ debera garantizar las
siguientes vacunas no cubiertas por el Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl), segiin el
esquema ordenado por el pediatra tratante; a) Neumococo de la cobertura no POS, b)
Rotavirus, c) Hepatitis A, d) Influenza en pacientes con riesgo aumentado de cualquner forrna
de infeccidn respiratoria aguda, e) Varicela; para ello podra establecer un convenio con
instituciones que presten este servicio.

4. La Empresa garantizara a través de la' FPZ un namero suficiente de elementos de apoyo para
caminar tales-como sillas de ruedas, muletas, bastones'y caminadores, y de o6resis, tales
como férulas y correctores de postura, los cuales se prestaran o.entregaran como eleméntos
devolutivos a los trabajadores y familiares. La devolucién se hara de acuerdo a la naturaleza de
estos elementos.

La FPZ se compromete a mantener en optimas condiciones la. totalidad de los elementos de
apoyc para la rehabilitacion. Si se hace necesario ampliar su nimero se dotardn de: 'mas
elementos de apoyo, en un nimero suficiente para atender las necesidades de los usuarios de
este servicio. Si se hace necesario ampliar su nimero se dotaran de mas elementos

5. Cuando un familiar del trabajador sea remitido por el servicio. médico de la Empresa a la
FPZ, el médico respectivo autorizara el transporte, el cual sera prestado por los buses de la
empresa en sus recorridos ordinarios. Cuando la necesidad lo amerite y previa autorizacion del
médico se transportara en ambulancia.

Cuando un trabajador se encuentre hospitalizado en la FPZ, el médico respectivo autorizara
las visitas de familiares y allegados. El transporte respectivo sera prestado por los buses de la
Empresa en sus recorridos ordinarios.

6. Salud Ocupacional

La Empresa seguird manteniendo contratado de manera permanente un médico de Salud
Ocupacional. ElI COPASST evaluara el desarrollo de las actividades del Programa de Salud
Ocupacional de la Empresa, de acuerdo con las nommas vigentes.

El médico de -Salud Ocupacional mantendra informado al trabajador sobre el estado de su
peticion ante fas entidades de seguridad social, de igual modo asesorara al trabajador acerca
de las gestiones y tramites reglamentadas por la ley que deban adelantarse para definir el
rigen de su patologia. El COPASST hara seguimiento a la evolucién de los tramites
elacionados con la calificacion de origen.

28
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a) El area de Salud Ocupacional, el Médico tratante de la EPS y/o de la ARL, dete
en qué casos, para proteger la salud del trabajador y/o facilitar su recuperacion, éste de
limitado en sus funciones, cambiado de ocupacién temporal o permanentemente; en tal evento
la Empresa lo trasladara:a un puesto adecuado sin desmejorar su salario. Se entiende:que el
trabajador reégresara:a su ocupacion usual a criterio de las partes que determinaron su cambio.
El Médico de Salud Ocupacional informara previamente al COPASST acerca de esta decision,
cuando la reubicacion sea.superior a un (1) mes.

La Empresa no podra dar incapacidad permanente en caso de enfermedad. Estas sélo podran
ser expedidas por el médico tratante.

b) La Empresa, previa.validacién por parte del COPASST y con el drea de Satud Ocupacional,
implementara todas las recomendaciones: pendientes derivadas de los estudios de Salud
Ocupacional que adelanto la Universidad de Antioquia (Ausentismo laboral, salud visual,
pu'monar, estudio citogenético y auditivo). -Si dentro de las recomendaciones de los nuevos
estudios se hace necesario modificar e implementar cambios en los programas de vigilancia
epidemiolégica, éstos seran ejecutados por el area de Salud Ocupacional en coordinacion con
el COPASST.

El COPASST en conjunto con el area de Salud Ocupacional, informaran a los trabajadores los
aspectos relacionados con el desarrollo de los Programas de Vlgllanma Epidemiologica.

c) La Empresa continuara practicando el examen periodico de Salud Ocupacional a todos sus
trabajadores, de acuerdo con las recomendaciones dadas-por €l estudio de'Salud Ocupacional..
Las placas radiograficas tendran dos lecturas por médicos especialistas en Salud
Ocupacional calificados de acuerdo con las normas de la OIT contratados por la Empresa.

La Empresa presentara al COPASST semestralmente, un informe de los resultados de las
evaluaciones médicas ocupacionales periodicas y del cumplimiento del ptan de auditorias
realizadas por una entidad externa nacional, cuya entidad, una vez seleccionada se informara
en reunién de COPASST.

Los examenes adicionales se realizaran cuando la patologia presentada por el paciente lo
requiera o cuando los factores de riesgo existentes en la Empresa lo ameriten. En todo
caso estos examenes adicionales se realizaran previa recomendacion médica del area de
Salud Ocupacional.

La Empresa se compromete a implementar-a mas tardar durante los dos primeros. aitos de
vigencia de esta Convencion, las recomendaciones derivadas de los estudios de Salud
Ocupacional realizados y asi mismo, a modificar o actualizar los Programas de Vigilancia

- Epidemiol6gica que resulten como resultado de dichas recomendaciones.

La Empresa presentard al COPASST semestralmente, un informe de los resultados de las
evaluaciones de higiene industrial orientada al control de los agentes de riesgo (Evaluaciones
los agentes de riesgo en los puestos de trabajo) y del cumplimiento del plan de auditorias
alizadas por una entidad externa nacional, cuya entidad, una.vez seleccionada se informara
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en reunién de COPASST.

d) La Empresa practicara el.examen médico de egreso al trabajador que se retire de |
por cualquier causa y que voluntariamente asi lo solicite. Copia de los resultados seran”
entregados al trabajador una vez culminado el proceso de evaluacion, quien decidira si entrega
copia de estos al COPASST

e) La Empresa continuara manteniendo el contrato con una firma especializada en Higiene

Industrial, a fin de cumplir con e! programa de salud ocupacional de la Compaitia.

f) La Empresa por intermedio del area de Salud Ocupacional, hara las.gestiones necesarias
ante la ARL a la que se.encuentre afiliada la prestacion efectiva .de servicios asistenciales por
contingencias de riesgos laborales y los controles de vigilancia epidemiolégica, si estos fueran
pertinentes, para pensionados y/o jubilados con posterioridad a.su desvinculacién laboral de la
Empresa, de conformidad con lo previsto en el Articulo 8° del Decreto 1530 de Agosto 26 de
1.996.

Cuando amerite ser valorado el origen de una patologia de un trabajador, la Empresa hara las
gestiones pertinentes para que se cumpla los tramites de acuerdo con lo previsto por la ley. La
Empresa asumira el costo del tramite ante las entidades de seguridad social correspondiente.

La Empresa se comprometé a gestionar y hacer llegar la notificacién o dictamen de la Junta de
Calificacién de Invalidez regional o nacional al trabajador.

Cuando un trabajador se pensione 0 sea retirado y lo solicite, la empresa entregara copia de.
la historia médica ocupacional y la documentacion que hace parte de su carpeta ocupacional
individual, que incluya la informacién del histérico de cargos desempeiiado, las mediciones de
higiene ocupacional disponibles relacionadas con los agentes de riesgo existentes de acuerdo
a su historico, esto con el propésito de que el trabajador sea Calificado por la Junta de
Calificacién de Invalidez, de estos resultados la empresa reconocera los beneficios
convencionales. '

La Empresa continuara manteniendo un programa para la prevencion del consumo de alcohol
y sustancias psicoactivas con la asesoria de una entidad especializada en coordinacion cori el
area de salud ocupaciohal, los representantes de los trabajadores por'medio del COPASST
revisaran cada dos meses el nimero de trabajadores seleccionados y la repetitividad de la
seleccién, con el fin de hacer-ajustes si se hace necesario:

La Empresa se compromete a presentar un informe cada seis meses del estado de los
proyectos en marcha para control operativo de los agentes de riesgo planeado y en ejecucion,
a los representantes de los trabajadores en el COPASST para el mejoramiento de las
diferentes areas de trabajo.

ara proteger a los trabajadores, la empresa y el area de salud ocupacional cumpliran lo

ablecido en los valores limites permisibles de niquel y sus compuestos con referencia a los
lores ACGIH para jomada de 8 horas diarias y 42 horas semanales y presentara al

-
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COPASST trimestralmente los resultados de las mediciones de cada uno lesigrupo: P
similares de exposicién. Igualmente la Funcién de HSE realizara los monitoreos ée.ema

planta.

La- empresa divulgard semestralmente durante la. vigencia de la Convencion a los
representantes de los trabajadores COPASST, los resultados de los estudios epidemiologicos,
las évaluaciones y seguimiento a las patologias presentes con causa ¢ con ocasion del
trabajo. ‘

La empresa realizara reuniones mensuales de COPASST para tratar temas relacionados
con la salud de los trabajadores de CMSA, en las que se revisarany tomaran acciones:de las
actividades en esta materia, para las cuales se podran invitar a los representantes de las
entidades de seguridad social en temas especificos.

7. SERVICIO ODONTOLOGICO

La Empresa, a través de la FPZ, mantendra tres odontélogos y tres higienistas orales titulados
de tiempo completo, para atender a los trabajadores y a su grupo familiar.

El Servicio Odontolégico cubrira lo siguiente:

a) Consulta de salud oral, profilaxis dental, de tartraje, curetajes, obturaciones, tratamiento de
conductos, exodoncia, drenaje, pequefas cirugias y ortodoncia preventiva. En el caso de nifos
menores de 9 afios, la ortodoncia preventiva incluird los aparatos ontopédicos.

Excepcionalmente se prestara este servicio a menores de 12 afos que lo requieran, cuya. -

patologia sea originada por malos habitos de salud oral. Se entiende que este beneficio en ningun
caso se extiende a ortodoncia correctiva.

b) Apoyo diagndstico del nivel basico referido a placas de RX: periapicales y coronales y a citologia
oral para diagnéstico precoz del cancer.

c) Atencién odontolégica especializada en campos como periodoncia, endodoncia, operatoria,
odontopediatria y cirugia. '

d) La FPZ continuara con el programa de diagnostico temprano de.alteraciones en el desarrollo
dental de ta poblacién infantil, con el objetivo de fortalecer la ortodoncia preventiva y minimizar
la.ortodoncia correctiva.

La FPZ brindara una vez al mes el servicio de consulta extemna odontol6gica para diagnéstico
en el area de rehabilitacién oral. '

Ademas de la cobertura del POS, el sefvicio odontolégico de los beneficiarios de esta
Convencion Colectiva gozara de las siguientes actividades:

)} Ortopedia maxilar y/o ortodoncia preventiva en los menores de 12 ainos.

| Estudios de imagenes: RX panoramica, RX periapicales extraorales y estudios completos

i
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ARTICULO 25°. CURSOS DE SALUD OCUPACIONAL

La Empresa se compromete a capacitar a los representantes de la Empresa, los
representantes de los trabajadores y a los miembros del sindicato que hagan parte del comité
Paritario de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo (COPASST). Estos podran hacer
recomendaciones concretas de realizaciéon de cursos en los temas de Salud Ocupacional,
Higiene y Seguridad Industrial, los cuales podran ser recibidos conjuntamente.

La empresa se @mprqmete a cumplir lo establecido en la legislacién vigente en materia de
capacitacion en Salud Ocupacional para los miembros del COPASST.

ARTICULO-26°. SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS.

1. Adicionalmente al suministro. de medicamentos que actualmente adelanta la FPZ por
intermedio de la EPS correspondiente a cada trabajador, .en cumplimiento del Plan Obligatorio
de Salud (POS), se continuara con el programa de suministro de medicamentos que le sean
formulados al trabajador y sus beneficiarios por médicos generales o especialistas de la entidad
con la que se contrate.la péliza o el Programa de Salud Complementario previsto en la presente
convencion. '

2. Los primeros $20,000= del valor de la férmula estaran a cargo del trabajador. Toda férmula
cuyo costo sea superior a $20,000= e inferior o igual a $300,000= el trabajador pagara
$20,000=. Para las formulas que excedan este valor la Empresa, a través de la FPZ,
pagara el 90% del valor de la férmula y el trabajador asumira el 10% restante.

3. Los requisitos para la obtencién de este beneficio son los siguientes:

a) El calculo del costo de la formula médica se efectuara con referencia a! precio de venta al
publico de los medicamentos. -

b) La férmula médica debera ser expedida por los médicos adscritos a la péliza de salud o al
- plan de salud complementario con que cuente la Compania. ‘ 8@

c) La respectiva formula médica debera ser validada por el Medico de turno de la
FPZ previa a la entrega-de los medicamentos.

d) El pago que le comresponda al trabajador sera descontado -en tres (3} quincenas
consecutivas y para este efecto debera firmar el correspondiente descuento por némina, sin
que exceda de $50,000= -cada descuento quincenal. En caso de exceder esta suma podra
ampliarse el numero de quincenas objeto de descuento.

La Empresa asumira el suministro de medios de contraste necesarios para la practica de

g =
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examenes de diagnoéstico y para vacunacion de -alergias que sean diagnost
especialista en la materia y validadas por el Medico de tumo de la FPZ.

JRARITES /!/ //

f) En nihgun caso la FPZ hara reembolsos de dineros por formulas médicas adquiridas

trabajadores en farmacias o droguerias particulares pues ésta los suministrara directamente.

g) Cuando un trabajador o un miembro de su grupo familiar le sean formulados medicamentos
comerciales por un médico general o especialista, la FPZ no cambiara estos medicamentos
por-droga generica:

h) Todo tratamiento que le sea formulado a los trabajadores o sus beneficiarios por médico
especialista o general a través del plan de medicina prepagada y la formulacion no exceda de
sesenta (60) dias,.la FPZ le entregara el total de los' medicamentos formulados.

i) Cuando el valor de una férmula para tratamiento mensual de una misma patologia exceda los
7 SMMLYV, el trabajador asumira el 5% del valor total de dicha formula, Este esquema no es
acumutativo.

Suministro de medicamentos fuera de Montelibano:

En el evento que sea necesario el suministro de medicamentos en ciudades diferentes a
Montelibano, la Empresa-a través'de la FPZ, celebrara un convenio con la.entidad que preste
los servicios de Pdliza Médica o Plan de Satud Complementario a los trabajadores, con el
objeto de proveer los medicamenitos en las mismas condiciones que-aplican.en Montelibano..

Cuando en la farmacia donde exista el convenio no se encuentren los medicamentos
formulados al trabajador y su grupo familiar (Art. 69) la FPZ buscara los medios para su
consecucion.

Asi mismo, se garantiza que en los eventos extraordinarios de reembolso por servicios
diferentes a medicamentos, estos’ se pagaran dentro de los:21 dias calendarios:siguientes-a
la presentacion de la solicitud de reembolso.

La Empresa a través de la FPZ dispondra de un funcionarid para étend_er autorizaciones de
entrega de medicamentos en horas laborables.

\J ARTICULO 27°. INCAPACIDADES ) | ‘%

Cuando un trabajador sea incapacitado por enfermedad no profesional o accidente comin'y
ésta incapacidad sea superior a seis (6) dias, la Empresa le pagara el ciento por ciento (100%)
de su salario basico durante los primeros noventa (90) dias desde el primer dia de incapacidad

VY el setenta y cinco por ciento (75%) entre el dia noventa y uno (91) y hasta ciento ochenta
(180) dias de incapacidad.

Cuando la incapacidad sea producida por maternidad, intervencion quirdrgica y/o
ospitalizacién,. los porcentajes anteriores se reconoceran-aunque la incapacidad sea inferior
'seis (6) dias.

t 4
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A.un trabajador que se-encuentre incapacitado por enfermedades clasificadas
y de alto costo, definidas por el articulo 17 de la resolucion 5261 de 1994 del
Salud, la Empresa le pagara después del dia 90y hasta el dia 180 de incapacidad u
adicional a lo que recibe un trabajador incapacitado por enfermedad no profesional o
accidente coman.

En caso de que la incapacidad sea por accidente de trabajo o enfermedad profesional, la
Empresa pagara el salario como si el trabajador estuviera en su turno correspondiente.

La Empresa suspendera €l valor de los descuentos al trabajador por amortizacion de préstamos
convencionales mientras dure la incapacidad, siempre que la incapacidad dure mas de un (1}
mes y reprogramara el pago de los saldos pendientes.

ARTICULO 28°. POLIZA DE SERVICIOS MEDICOS O PLANES COMPLEMENTARIOS

1. La Empresa continuara manteniendo la Péliza de Servicios Médicos o Plan de Medicina
Préepagada en las condiciones actuales, inctuyendo servicios hospitalarios, de- urgencias,
accidentes comunes y de transito, (se entiende que el costo es asumido inicialmente: por el
prepago, el cual. luego lo recobra ante et SOAT) con el objeto de prestar servicios médicos al
trabajador, su grupo familiar (Art. 69°) y sus padres. El valor de la prima se continuara
pagando tanto por la Empresa como por los trabajadores (en proporcion 80% y 20%
respectivamente). :

2. La tarifa total por usuario de la nueva pdliza de servicios.médicos que se contrate sera como
‘minimo la actual tarifa por usuario del contrato suscrito entre la. compaiiia actual y Cerro
Matoso, incrementada en una cifra que garantice la misma calidad, cantidad y oportunidad de
los servicios. ) ' '

Para padres afiliados a la péliza la proporcion sera 60% det valor de la prima asumida por el
trabajador y 40% por la Empresa.

3 La Empresa y Sindicato a través del Comité de Relaciones l-aborales buscaran una Pdliza
de Servicios Médicos que garantice la prestacion de los servicios en cualquier parte del pais,
sin.desmejorar el contrato vigente.

V) 4. Asi mismo, se entregara copia del contrato y sus anexos al Sindicato. . Eé

5. La cobertura de la poliza.se extendera a los hijos y/o hijastros (definicién de hijastro art.69)
mayores de 25 afios del trabajador que se encuentren estudiando en jormada diurma y
dependan econémicamernite del trabajador y tengan. becas o auxilios universitarios otorgados
por la empresa.

\6. FPZ no exigira bonos de atencion para terapias ordenadas por el plan de medicina
repagada realizadas_en esta 1PS. Ademas, el precio de los bonos utilizados en medicina
Yrepagada serd incrementado con un porcentaje no mayor al IPC promedio nacional causado:
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tratamlento de medicina altematlva (avalados por el m1n|ster|o de Proteccnén Social N
servicio sera prestado a través del Plan de Medicina _Prepagada‘vigente.

8. Para efecto de consultas, procedimientos, urgencias, examenes y demas actividades
que exijan el pago de los bonos, estos se cancelaran en efectivo por parte del usuario en el
momento que sean requeridos.

ARTICULO 29°. COPAGOS Y CUOTAS MODERADORAS

Cuando haya lugar a cobros por el sistema de copagos o cuotas moderadoras a los
trabajadores y-sus beneficiarios afiliados al sistema de-seguridad social en salud, la Empresa
a través de la FPZ asumira e! costo total que le corresponda pagar a los usuarios por estos
conceptos.

Cuando un trabajador reqmera cancelar enuna IPS un copago 0 cuota moderadora y no cuente
un préstamo de calamidad doméstica e! cual se Iegallzara tan pronto el trabajador acredite ante
la FPZ. él gasto realizado.

Con el objeto de regular la utilizacion y ‘estimular el buen uso del servicio el Sindicato en asocio
con la FPZ adelantarén durante la vigencia de la CCTV programas educativos encaminados
a crear o reforzar en el trabajador y sus beneficiarios conductas sobre el uso racional de los
servicios médicos.

ARTICULO 30°. ASEGURAMIENTO PARA EL TRATAMIENTO DE ENFERMEDADES DE
ALTO COSTO EN SU MANEJO

La Empresa garantizara:a todos sus trabajadores y familiares-inscritos la.cobertura econémica
que resulte por el tratamiento de las enfermedades definidas como de alto costo, ruinosas
o catastréficas por el Articulo 17° de la Resolucién 5261 de 1994 del Ministerio de Salud. En
caso de. hospltallzacuﬁn cirugia y tratamiento de estas enfermedades, tendra derecho a los
tiquetes aéreos para el paciente beneficiario y un acompanante.

Para el caso en que el paciente sea el trabajador recibira gastos de viaje segun el auxilio (Sﬁ\g
V) existente en la FPZ. Este beneficio podra hacerse extensivo a otras patologias de alta
complejidad, previa evaluacién del Departamento Médico de la FPZ.

ARTICULO 31°. REMISION DE PACIENTES FUERA DE MONTELIBANO

1. La Empresa a fravés de la FPZ, en los casos de remisién. de pacientes a especialistas,
cirugias, tratamientos programados, que requieran o no de hospitalizaciéon en cualguier parte del
pais, buscara por intermedio de la EPS correspondiente y/o Planes Adicionales de Salud, que los
trabajadores y su grupo familiar reciban una atencién médico-cientifica oportuna y-de calidad.

. Cuando un trabajador, su conyuge o hijos(as) o hijastros(as) (Art. 69° segun definicién de
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o cirugia incluida la ambulatoria, por intermedio de la Pdliza Médica o el Plan de Medici

Prepagada en municipios distintos a Montelibano, la Empresa reconocera previa evaluacion
del Departamento Médico de la FPZ, pasajes aéreos y/o terrestres de ida y regreso al lugar
donde se realice la hospitalizacién o cirugia. De. igual manera concedera pasajes a un
acompanante para los menores de 18 afios, hijos con disfuncionalidad y para el trabajador o

o ar

conyuge cuya condicion médica lo amerite.

Cuando un milembro del grupo familiar del trabajador (art. 69) resida fuera del municipio de
Montelibano y deba ser intervenido quirGrgicamente, la Empresa le reconocera a un
acompafiante los tiquetes aéreos y/o terrestres de ida y regreso a la ciudad donde se haga
la intervencion.

El trabajador o un miembro de su grupo familiar tendréa derecho-a tiquetes o auxilio para.gastos
de viaje para hospitalizacion, cirugia, tratamientos programados y casos de control post-

* operatorio por intermedio de la EPS siempre y cuando el trabajador se encuentre en el sistema
integral de salud (alianza POS-Prepago) y requiere en todo caso la autorizacion previa del
Director Cientifico de la FPZ. Se entiende que. este beneficio no aplica para consulta
externa, casos de control que no resulten de procedimientos quirGrgicos, ni para seguimiento
médico. -

En aquellos eventos.en que el Padre o la Madre del trabajador(a) (afiliados al sistema integral
de salud alianza POS-Prepago) y estando hospitalizados en cualquier ciudad del pais por
intermedio del Plan de Medicina Prepagada o la EPS, y gque por su condicion de salud y la
limitacion de la infraestructura y tecnologia en estas ciudades sea remitido por el médico
tratante a otra ciudad del pais, la Empresa autorizard por medio del médico de turno de
la FPZ los tiquetes aéreos para el paciente y un acompafiante. Excepcionalmente recibiran
el anterior beneficio los padres hospitalizados del trabajador que no estén en el sistema de
integralidad (POS-prepago), por no existir en la ciudad de su domicitio la filial de la.EPS de la
alianza POS-prepago.

3. De igual manera, cuando un trabajador, su cényuge o hijos(as) o hijastros(as) (Art. 69°

segun definicién de hijastros) reconocidos menores de dieciocho afios (18) o menores de

veinticinco (25) afos que estén estudiando y dependan econémicamente. del trabajador,
v) haciendo uso del Plan de Medicina Prepagada o por su propia cuenta y ante la carencia o

inexistencia del servicio en la zonha, deban acudir a.citas médicas o examenes especializados
de diagnéstico, previamente aprobados por el Director Cientifico de la FPZ, se reconocera el
valor de los pasajes aéreos y/o terrestres de ida y regreso del paciente al lugar donde se realice
la consulta o el examen respectivo. Se entiende que este beneficio no aplica para las
remisiones originadas por parte de la EPS a la cual se encuentren afiliados el trabajador y
sus beneficiarios. Asi mismo, cuando por razones médicas y previa autorizaciéon de: la
Direcciéon Cientifica de la FPZ, requiera de un acompaiante, la Empresa le suministrara los
pasajes respectivos.

e'aplicara a lostrabajadores convencionados la tabla de auxilio para Gastos de Viaje con los
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valores que otorga la FPZ, para gastos generados por remisiones de la EPS. .\ ¢

4. Servicios médicos de extrema urgencia

Para los casos de accidentes graves donde la vida del trabajador o algan miembro de su grupo
familiar, incluidos los padres, debidamente afiliado a una E.P.S., corra pefigro, la Empresa a
través de la FPZ, autorizara el traslado de Montelibano a la ciudad mas cercana donde reciba
atencién médica eficaz, siempre y cuando no pueda ser atendido médicamente en Monteria,
con el fin de consequir servicios eficientes y oportunos, si es el caso tambien autorizara el
medio de transporte ya sea por avion o helicoptero.

ARTICULO 32°. ACCIDENTES DEPORTIVOS Y CULTURALES

En el evento de que un trabajador sufra un accidente durante el transporte, la practica o
entrenamiento de un deporte o actividad cultural debidamente programado por el Comité de
Cultura o el Comité de Deportes, sera considerado para todos los efectos legales como
accidente laboral.

Se entiende por accidente deportivo o cultural todo suceso imprevisto y repentino que
sobrevenga por causa o con ocasién del deporte o actividad cultural y que produzca al
trabajador una lesion organica o perturbacion funcional permanente o pasajera.

ARTICULO 33°. ACCIDENTES EN EL TRANSPORTE DE PERSONAL
Se considerara accidente laboral el que se produzca durante el traslado de los trabajadores

desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

}{/37
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CAPITULO V
FONDOS Y PRESTAMOS

ARTICULO 34°. FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA Y VEHICULO

a) La Empresa mantendra durante la vigencia de CCTV 2016-2018 el Fondo Rotatorio de
Vehiculo y Vivienda en la suma de Ocho mil setecientos millones de pesos ($8.700.000.000),
suma que se destinara a los primeros y segundos préstamos de vivienda y vehiculo; cuyo
retorno se destinara de manera proporcional para primeros y segundos préstamos de
vivienda y vehiculo.

b) Adicionalmente, la Empresa se comprocmete a mantener un subfondo para atender
préstamos de reposicion de vehiculo, terceros y siguientes préstamos de vivienda; por la
suma de -Siete mil millones de pesos ($7.000.000.000); cuyo retorno se. destinara para los
préstamos para reposicion de vehiculo y terceros préstamos y subsiguientes de vivienda:

¢) Subfondo integral rotatorio: La Empresa por la vigéncia de esta. Convencion, creard un
subfondo integral rotatorio por la suma de Siete mil millones de pesos ($7.000.000.000)
destinados a préstamos para libre inversion; cuyos retornos' se destinaran para adjudicar
préstamos de libre inversion hasta agotar el listado de antiguedad existente.

Con lo anterior se constituye un Fondo total para préstamos de vivienda, vehiculo y libre
inversién-de Veintidos,mil setecientos millones de pesos-($22.700.000.000), mas las adiciones
de los préstamos de los nuevos trabajadores que sean contratados a partir del 1° de.enero
de 2011. .

Cuando todos |os trabajadores-hayan tenido derecho a acceder al préstamo de vehiculo, el
fondo se destinara tanto a reposicion de vehiculo como a reparacion de vivienda y a libre
inversién, segun las necesidades del trabajador.

Para esta'Convencién Colectiva, se mantienen los fondos.y subfondos de vivienda'y vehicuio
con las mismas estructuras vigentes (1°, 2° y 3° de vivienda y subsiguientes; 1° de vehiculo y
\A) reposicién de vehiculo). |

Procedimiento para la adjudicacién de los préstamos: :8 :
\ La destinacion de este. beneficio es la adquisicion, mejoramiento o liberacién de

\ gravamenes sobre la vivienda y/o la adquisicion de vehicuio. Asi mismo; el Comité de
Relaciones Laborales realizara los préstamos subsiguientes destinados para vivienda.

Para obtener-un préstamo de este fondo se requiere una antigiledad en la Empresa de tres
‘anos.

7/./33
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Se establece corno capacidad de endeudamiento que el trabajador reciba por lo meno '
el equivalente a 1.5.SMLV al mes después de realizados todos los descuentos por los diferentes -
conceptos, incluido el préstamo.

Si en. un término de 30 dias calendario contados a partir de la notificacion a los trabajadores
beneficiados, éstos no' manifiestan por escrito su deseo de hacer uso del préstamo, los. dineros
no utilizados se destinaran a rotar en el fondo rotatorio de vehiculo y vivienda, sin perjuicio de
que mas adelante €l trabajador pueda volver a-aspirar al préstamo.

Para la adjudicacion del préstamo se tendra en cuenta los listados vigentes, se requiere gue el
trabajador se encuentre a paz y salvo sin ningun saldo por crédito de vivienda y que disponga
de capacidad de endeudamiento en el momento de la. asignacion; para ello, el Comité de
Relaciones Laborales analizara el salano del trabajador y el total de descuentos:que tenga. Los
trabajadores que no tengan capacidad de pago dispondran de 30 dias: calendario para acreditar
dicha capacidad, en casc de no.hacerlo, el préstamo sera readjudicado.

El Comité de Relaciones Laborales realizara los ajustes 'y actualizaciones a los listados de
adjudicacion vigentes.

Monto de los préstamos:

Desde el dia 1° de enero del afio 2016 y en adelante, el monto de los préstamos sera equivalente
a diez (10) salarios basicos mensuales del trabajador.

Todos los préstamos de! presente articuloson sin intereses.
Plazo, Forma de Pago y Garantias:’
Préstamos destinacion Vivienda:

Los préstamos de vivienda sé ‘amortizaran durante de la présente CCTV teniendo en cuenta.
las siguientes opciones:

V) 1. Amortizando una.cuota mensual para el primer afio de vigencia de Doscientos cincuenta.mil
pesos ($250.000 ,00) incrementando para los aros subs:gunentes al primero un 10% el valor de

la cuota. %

2. El sesenta y siete por ciento (67%) del préstamo se amortizara en 144 cuotas fijas quincenales

provenientes: del salario del trabajador, el saldo del préstamo del treinta‘y tres por ciento. (33%)

se. amortizara en. seis (6) cuotas anuales provenientes de las cesantias para saldar el total de

la deuda, que se abonara el 15 de enero de cada afio al saldo del préstamo. En el evento que

al efectuarse la liquidacidon anual de cesantias el trabajador presente un:saldo negativo de

cesantias, Ia(s) cuota(s) no descontada(s) en periodos anteriores se acumulara(n) y se sumara(n)
la cuota comespondiente al préximo periodo de liquidacion.

os préstamos se garantizaran con un pagare.

rf .
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Préstamos destinacién Vehiculo y reposicién:

Los préstamos de vehiculo y de reposicién de vehiculo se amortizaran en cien
dos (192) cuotas fijas quincenales. Los preéstamos se garantizaran con un pagaré'y prenda
sobre el vehiculo o con la pignoracion de los aportes del Plan de Ahorro Institucional — Heredar,
siempre y cuando cubran el valor del prestamo

En ningun caso podra el trabajador realizar pagos extras para anticipar el pago de la deuda y
poder acceder a un nuevo préstamo en este fondo.

Criterios para la adjudicacion de préstamos destinados a libre inversion del
Subfondo Integral Rotatorio:

Seran beneficidrios de este subfondo los trabajadores.que segun el listado de antigiiedad en
la Empresa se hayan beneficiado-de los préstamos de terceros de vivienda y reposicion de
vehiculo.

El monto del préstamo que se otorgara sera por la suma de Treinta millones de pesos
($30.000.000), pagaderos a ocho (8) afos.

Los retornos del Fondo.de terceros de vivienda y reposicion de vehiculo podrén ser trasladados:
a este subfondo de manera temporal para la-adjudicacion de préstamos, siempre y cuando no
~ existan trabajadores que cumplan la condicién para acceder a los: terceros préstamos de
vivienda y reposicion de: vehiculo. :

PRESTAMO DE VIVIENDA Y VEHICULO PARA TRABAJADORES DE NUEVO REGIMEN
DE CONTRATACION (Art 7.N°4)

Vivienda: requisitos, mo'n,tq', plazo, forma de pago y' garantias:

Los trabajadores del nuevo reglmen que cumplan ios requisitos. descritos en “Procedimiento
para la adjudicacion de los préstamos”, que se encuentra en este mlsmo articulo, seran elegibles
para.acceder al prestamo asi:

1. Los trabajadores que ingre'Saron a partir de-enero 1 de 2011 y adn no han recibido un &
préstamo de vivienda seran elegibles a un dnico préstamo de vivienda por valor de
Cincuenta y cinco millones de pesos {$55.000.000), con plazo de pago a diez (10) afios.

2. Los trabajadores que ingresaron a partir de enero 1 de 2011 y recibieron un préstamo de

vivienda, seran elegibles por-una Unica vez, a un préstamo adicional hasta completar
Cincuenta y cinco millones de pesos ($55.000.000) y toda la deuda se refinanciara a diez

{(10) afos.
ﬁ‘« 40 &
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salario del trabajador yel cincuenta por ciento (50%) de las cesantlas la empresa |28
y las abonara al pago de la deuda. e

En ningun caso el trabajador podréa realizar pagos exiras para anticipar el pago de la deuda.
El préstamo se garantizara con hipoteca abierta a favor de la empresa sin limite de cuantia. -

Los trabajadores que ya recibieron el primer préstamo de vivienda y tienen respaldo con
hipoteca, ésta servira para el resto del desembolso, en caso contrario deben garantizar con. la
hipoteca respectiva.

Vehiculo:

El trabajador de nuevo tégimen para acceder al préstamo de vehiculo debera cumplir como
minimo cuatro (4) afios de antigliedad en la Empresa, cuya adjudicacion, se. hara por la rotacion
del Fondo de Vivienda y Vehiculo y los'demas requisitos, plazos descritos en este mismo articulo
en:

» “Procedimiento para la adjudicacion de los préstamos”,
o ‘“Préstamos destinacién Vehiculo'y reposicion”.

El monto del préstamo sera equivalente a diez {10) salarios basicos mensuales del trabajador.
PARAGRAFO TRANSITORIO: PRESTAMOS POR GRAVE SITUACION ECONOMICA

La empresa por la vigencia de la Convencion 2011 - 2015, propone la creacion de-un subfondo
especial rotatorio por la suma de Siete mil millones de pesos ($7.000.000.000), destinados a
ofrecer préstamos pagaderos a ocho (8) afios para trabajadores que se encuentren en una
grave situacion econémica. La definicion de este grupo de beneficiarios se realizara en el
Comité de Relaciones Laborales, quien regulara este beneficio.

REGLAMENTACION:

1. Elmonto del préstamo que se.otorgara en ambas condiciones sera por la suma de treinta
millones de pesos ($30.000.000) pagaderos hasta por (8) afos.

2. Son beneficiarios de este subfondo en primer lugar los trabajadores con una grave
situacion economica de acuerdo a los criterios definidos por los estudios de
endeudamiento realizados y por las informaciones con las que cuenta la
Superintendencia de Trabajo Social de la empresa. Para estos efectos se destinara el
50% del subfondo.

. También accederan a este subfondo los trabajadores que segun el listado de antigiiedad
de la.empresa, se hayan beneficiado de los préstamos terceros de vivienda y reposicion
e vehiculo, Para estos efectos se destinara el 50% del subfondo mas los retornos de
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dineros prestados del fondo de vivienda al subfondo especial, se abonara al ondo—""
principal del cual fueron tomados).

» El trabajador que acceda al préstamo por grave endeudamiento agotara la opcion del
préstamo que tuviere derecho posteriormente segln el orden estipulado en el Fondo
Rotatorio de Vehiculo y Vivienda, sustituyendo este beneficio el que inmediatamente le.
cofrespondia de-acuerdo a la rotacion de los fondos.

+ Siun trabajador se encuentra en el listado de antigliedad y por su situacion econdémica
aplica para el prestamo por el primer criterio (grave situacion economica) debera
formalmente.definir ante la empresa cual de los préstamos tomara.

e El listado del personal beneficiario del 50% del subfondo especial correspondiente a
grave situacién econémica, debera definirse a mas tardar el dia 30 de octubre del 2010,
teniendo en cuenta la informacién que maneja la Empresa mas los resultados de los
estudios financieros y juridicos que se realizan actualmente.

Durante la vigencia de. la presente CCTV 2016 - 2018 y de manera exce‘pcioﬁal, los
trabajadores que se beneficiaron con el préstamo por Grave Situacion Econdmica en el afio
2011 podran pagar las cuotas de amortizacién segin lo establecido en este articulo, titulo
“Plazo, Forma de pago y Garantias”. Ademas podran abonar cuotas extraordinarias para saldar
el crédito de.menor valor, una vez saldado el crédito de-menor valor, podra acceder a un nuevo
préstamo por el concepto subsiguiente. El desembolso se hara respetando el siguiente orden
de pnorldad

Primeros préstamos de vivienda

Saldo pendiente:completar el préstamo de 55.millones

Primeros préstamos de vehiculo

‘Segundos préstamos de vivienda

Préstamo:de reposicién de vehiculo

Terceros y cuartos préstamos de vivienda :

Personas que recibieron el préstamo por grave situaciéon econdmica en 2011.

NOOAGN ST

u) ARTICULO 35°. REMATE DE VEHICULO O EQUIPOS

Cuando la Empresa ejecute un remate de vehiculos o equipos, la primera opcidn sera para los %
trabajadores de nomina convencional; el precio base sera de acuerdo con el deterioro y
depreciacion. El interesado solamente podra ofrecer con base en el precio tope estiputado en el
anuncio; si resultare mas de.un interesado con la oferta mas alta, se hara una rifa y el que salga
favorecido quedara en propiedad como adjudicatario del vehiculo o equipo.

sorteo se realizara. de acuerdo a la reglamentacion establecida por el comité de relaciones

borales.
74 «
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ARTICULO 36°. FONDO DE PRESTAMOS PARA COMPUTADOR

Durdnte la vigencia de la CCTV 2016-2018 la Empresa destinara la suma de Seiscientos cin uenta—~"
millones de pesos ($650°000.000) para conceder a los trabajadores que lo.soliciten un préstamo
por un monto de hasta Tres millones doscientos mil pesos ($3.200.000) para la adquisicion de
computador y sus accesorios y/o aire acondicionado. El fondo rotatorio cubrira a todos los
trabajadores convencionados que-lo soliciten, este préstamo sera sin intereses. Se amortizara en

un plazo’ maximo de 30 meses y estara sujeto a la capacidad de endeudamiento del trabajador.

Todos los préstamos seran adjudicados en estricto orden de antigliedad.
ARTICULO 37°. FONDO PARA CALAMIDAD DOMESTICA

Durante la vigencia de la CCTV 2016-2018 la Empresa mantendra un Fondo de Calamidad
. Domeéstica con la suma de Seiscientos setenta y cuatro millones de pesos ($674°000.000).

El valor del préstamo sera hasta por salario y medio basico del trabajador. El préstamo se-
.amortizara hasta en cuarenta y ocho (48).cuotas quincenales, sin intereses. En el momento de
recibir el préstamo e! trabajador debera autorizar a la Empresa para que se le descuenten las
cuotas respectivas..

Si el trabajador se retira de la Empresa sin haber terminado de cancefar el préstamo, autorizara
a la. Empresa para descontar el valor correspondiente de la liquidacion definitiva de prestaciones
sociales.

Los préstamos se concederan en los casos definidos en el Articulo de “DEFINICION DE
CALAMIDAD DOMESTICA” establecido en la presente Convencion.

El trabajador se compromete.a presentar a la Empresa dentro de los quince (15) dias siguientes
de:recibido el préstamo; los documentos o recibos que demuestren que:la‘inversion del préstamo
se llevd a cabo para los fines solicitados.

La Empresa garantiza que en los casos de preéstamos por calamidad doméstica aplicados: a
gastos relacionados con la.salud del trabajador o sus beneficiarios, el monto-de dicho préstamo
V}' sera hasta de tres(3):salarios basicos.del trabajador.

Subfondo: Préstamos pari trabajos odontolégicos especializados. ' %

La Empresa destinara la suma de Ciento cuarenta y seis millones ochocientos cincuenta mil
pesos ($146 850. 000), para atender préstamos para trabajos odontoldgicos especializados que
_ no estén cubiertos por el Plan obligatorio de salud, taies como rehabilitacién oral, puentes e
implantes. La Empresa a través de éste subfondo, atendera la solicitud del trabajador hasta por
la'suma de dos millones de pesos ($2'000.000). El trabajador debera acreditar capacidad de
ndeudamlento y presentar su solicitud debidamente soportada, la cual podra ser verificada por
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Cuando los costos de los tratamientos mencionados requieran un segundo préstamo e
otorgado una vez cancelado totalmente el anterior y hasta por la misma suma condicionado a4
capacidad de endeudamiento.

-

Los plazds para el pago seran los: mismos que aplican para el préstamo de.calamidad domestica.

Puede haber simultaneidad de préstamos provenientes del Fondo de: Calamidad Domestica,
siempre y cuando el trabajador tenga la capacidad adecuada de endeudamiento.

ARTICULO 38° PLAN DE AHORRO INSTITUCIONAL - HEREDAR .

La Empresa continuara con el Plan de Ahorro Institucional - Heredar para sus trabajadores,
para o cual se regira en un todo por-los témminos y. condiciones estipulados en las leyes y
decretos reglamentarios que. lo:regulen.

Durante la.vigencia de la presente Convencion, la. Empresa contribuira hasta .con un maximo
del 4.25% del salario cuando el trabajador ahorre por lo menos un 7.25% de su salario.

Cuando el ahorro del trabajador sea inferior al 7.256% de su salario,. el ‘aporte de la Empresa
sera proporcional al limite establecido.

ARTICULO 39°. COTIZACION PARA PENSION ESPECIAL DE VEJEZ

La Empresa seguira cotizando el 10% adicional para ia penéién especial de vejez a todos los.
trabajadores que se les ha reconocido este derecho, siempre y cuando desarrollen la actividad
definida como de alto riesgo; mientras subsistan las condiciones que.originaron esta cotizacion
y dentro del limite establecido en el articulo 7° del decreto 1281 del 1994,

La Empresa continuara dando estricto cumplimiento a la ley en lo referente:a las cotizaciones
adicionales de pensiones especiales de vejez de los trabajadores que desempeiien actividades
que, segun los resultados de estudios técnicos y. cientificos realizados o que:se realicen por
cuenta de entidades especializadas asi lo ameriten y mientras subsistan las condiciones que
originaron la cotizacioén especial.

Dichas entidades seran seleccionadas  de comun acuerdo por las partes y deberan estar
avaladas legalmente.

Cuando un trabajador, en cualguier momento del mes, realice una actividad reconocida como %
de alto riesgo, la Empresa realizara la cotizacion. adicional del 10% por el mes compieto
correspondiente. )

La Empresa prestara asesoria administrativa y legal para el tramite de la pensién especial de
vejez.

r la vigencia de la CCTV 2016 — 2018, Empresa y Sindicato acuerdan conformar un comité
ra evaluar la implementacién de las cotizaciones de alto.riesgo en Cerro Matoso. El comité

Iy
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a traves del’ Ministerio. del. Trabajo que da alcance al decreto.2090 del 2003 prorrogado:
decreto 2655 del 2014, para el desarrollo de su cometido.

El comité. estara conformado por dos representantes: definidos por la Empresa y dos
representantes de la organizacion sindical “SINTRACERROMATOSO”, méas un representante
del Ministerio del Trabajo.

Las funciones del comité seran:

Analizar de acuerdo .a los niveles de exposicion a los. diferentes agentes de riesgo en los
diferentes puestos de trabajo directos de CMSA la implementacidn de las ‘cotizaciones
especiales de alto riesgo.

Hacer recomendaciones ‘a la Empresa acerca de los cargos. que ameritan cotizacion especial -
de alto riesgo.

Presentar al COPASST 'las conclusiones del comiteé.

Implementadas las recomendaciones, el comité culmina su funcién. EI COPASST continuara
como ente vigilante de:este tema.

A
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CAPITULO VI
PENSIONES Y PRIMAS

ARTICULO 40°, ADAPTACION AL RETIRO

a)La Empresa desarrollara un programa Integral de preparacién para el retiro para todos
aquellos trabajadores- proximos a pensionarse por vejez o invalidez' generada por
enfermedad comin o riesgos laborales. Este programa tiene por objeto adaptar al
trabajador a otra forma de vida y de trabajo, serd desarrollado por una entidad
especializada y con experiencia reconocida en este tipo de programas: El programa se
desarrollara en cinco médulos espaciados en el tiempo, con duracion total de 136 horas'y
con participacion de un equipo de Psicdlogos, geriatras, gerontologos y- ‘administradores.

b} Este programa sera financiado en su totalidad por la empresa y cubrira a los
actualmente pensionados y su cényuge o comparfiera permanente debidamente registrada
en la Empresa.. Asi mismo los pensionados continuaran con el derecho al acceso a los
clubes y a la fiesta del Minero.

De igual manera se realizara una actividad recreativa de clausura con Ios asistentes al
programa, patrociriada por la Empresa.

c) La Empresa realizara un programa completo de; manejo de economia y formacion
de capital para el momento en.que el trabajador sea desvinculado de la Empresa tenga.
bases econémicas con.que enfrentarse al nuevo reto.

ARTICULO 41°. BONO POR COMPENSACION PENSION

La Empresa concedera. a sus trabajadores una vez reconocida su pension de vejez,
teniendo en cuenta su antigiedad y dentro del mes siguiente a.su retiro, por una sola vez
los siguientes valores:

Para trabajadores ¢on quince (15) afios 0 méas de antigiledad, doce (12) salarios promedio 8\&
mensuales.

Para trabajadores con veinte (20) anos o mas de antigiledad, quince (15) salarios
. promedio mensuales.

Para trabajadores con veinticinco (25) afios 0 mas de antigliedad, dieciséis (16) sa!arros
promedio mensuales.

n caso-que. un trabajador sea pensionado por invalidez por riesgo:comun o por causa de

P
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origen laboral, sea cualquiera el tiempo de servicio en la Empresa, s€ le pagara un bo
veinte salarios (20) promedio mensual.

PARAGRAFO ~

- -

A partir de la vigencia de la presente CCTV, la Empresa no- pagara el bono por
compensacioén pension de manera anticipada a ningun trabajador. Los trabajadores que
hayan:recibido el bono por compensacion pension de manera anticipada antes de la firma
del presente acuerdo, quedan excluidos del pago de! presente bono sin derecho alguno
a reclamar el pago nuevamente.

Los trabajadores.que al momento de retirarse de la Empresa no alcancen a jubilarse,. pero
tengan mas de quince (15) afios de servicio en Cerro Matoso S.A, cualquiera que sea su
edad, tendran derecho al pago de este bono en las condiciones de ia. siguiente tabla:

Para trabajadores con quince (15) afos o mas de antiguedad, doce (12) salarios
promedio mensuales.

Para. trabajadores con veinte (20) afos o mas de antigiiedad, -quince (15) salarios
promedio mensuales.

Para.trabajadores con veinticinco (25) anos-0 mas de antigiedad, dieciséis (16) salarios
promedio mensuales:

El trabajador con antigiiedad mayor de quince (15) afios, (inicamente perdera el derecho al
bono por. compensacion pension cuando su contrato de trabajo temmine-por-una justa causa
que constituya un delito en las instalaciones de la empresa o que esté relacionado con
el trabajo.

proporcmnal

El pago se realizara al momento de la liquidacion definitiva del contrato de trabajo y no
constituye.salario para ningin éfecto.

Cuando e! trabajador fallezca este beneficio se le entregard al conyuge, compafiera -
V) (o) permanente o a quien el trabajador (a) designo. ' %

ARTICULO 42°. SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD
La Empresa contratara con una Compaiiia de Seguros un seguro de vida por veintitrés

millones de pesos ($23.000.000;00) durante la vigencia de la Convencién Colectiva de
Trabajo y doble indemnizacion cuando la muerte del trabajador ocurra por‘accidente.

Ademas tendra los amparos adicionales como doble indemnizacién por
smembramiento, incapacidad total y/o parcial por accidente de trabajo. Asi mismo,
do ocurra una incapacidad total y/o parcial por enfermedad profesional o comun.

F A



. . \-.E’ TED
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016- 2018 ™ 8 JUN. 20161 C;G/ tﬁ,}, ’P/%
/ CE:M'I

& GRUPD \‘{;
B mmc:‘..m;
\ CIUDADAND

N TRARMTES

Se entiende que este seguro es tndependlente del establecido en la norma legal

En caso de fallecimiento del tra_b'ajador, el -anterior seguro se pagaraa los familis
o a quien el frabajador haya designado como beneficiario.

ARTICULO 43°. RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD

La Empresa continuando con su politica de motivacion y estimulo a sus
trabajadores, integra y amplia la legién de los pioneros creada con anterioridad asi:

Para trabajadores con cinco (5) afios: de servicio treinta y cinco (35) dias de salario
basico.

Para trabajadores con diez (10) afios de servicio sesenta y un (61} dias de salario
basico. '

Para trabajadores con quince (15) afios de servicio sesenta y ocho {68) dias de salario
basico

Para trabajadores con veinte (20) afios de servicic setenta .y cinco (75) dias de salario
basico. ‘

Para trabajadores con veinticinco (25) afios de servicic ochenta y un (81) dias de salario
basico.

'Pa'r"a itrabajadores con treinta (30) afios de servicio sesenta.y nueve (69) dias de salario

basico. -

La Empresa entregara el valor del auxilib en la respectiva quincena.

La Empresa reconocera en forma proporcional la prima de antigliedad al trabajador que

rénuncie, fallezca, se pensione por cualquier causa o sea despedido sin justa causa
sin haber cumplido el quinquenio respectivo.

Cuando el trabajador fallezca el beneficio se entregara a la esposa, compafnera(o)
permanente o a quien el trabajador. designo. &{

PARAGRAFO 1
_A partir de la vigencia de la. CCTV 2016 -2018 para. trabajadores con treinta y cinco (35)

fios de servicio, sesenta y nueve (69) dias de salario basico. Este reconocimiento. no
stituye salario para ningun efecto legal.



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016- 2018

@ig Jun. 2R

("ix_leg
' c‘&l'r“r'é N AL
o \CHULABAG

PARAGRAFO 2 /.,

TPA:y
Durante la vigencia de la CCTV, los trabajadores pertenecientes al. Nuevo Regimen™de~—

. contratacion laboral, cualquiera que sea la modalidad contractual {Art.7.N°4), se le

aplicara el 50% de este beneficio de acuerdo al rango correspondiente. Este
reconocimiento no.constituye salario para ningun efecto.

ARTICULO 44°. PRIMAS EXTRALEGALES .-

La Empresa reconocera a los trabajadores a su servicio las siguientes primas
Extralegales.

1. Prima de Navidad: El valor de treinta (30) dias de salario basico por concepto de esta
prima que sepagara:.en la segunda quincena de noviembre-de cada ano.

Esta prima se liquidara proporcionalmente al tlempo de servicio en el semestre.
respectivo.

2. Prima especiat de Junio: El valor de treinta (30) dias de salario basico por
concepto de esta prima, que se pagara en la primera quincena del mes de junio de cada
ano.

Esta prima se liquidard proporcionalmente al tiempo de servicio en el semestre
respectivo.

3. Prima de vacaciones: El valor de treinta y dos (32)-dias de salario basico por concepto
de esta prima que se pagara cuando el trabajador-salga, a disfrutar de este derecho:. En
caso de acumulacién de vacaciones, el trabajador no perdera el derecho a esta prima;
los: dias sabados no se consideran habiles para efectos de contabilizar el tiempo de
vacaciones.

Personal de tres-turnos:

Con el objeto de que el trabajador pueda gozar de un mayor descanso, la Empresa le
programarg sus vacaciones de tal manera que su iniciacion siempre coincida con el
descanso Iargo por-tumo. Si el regreso de las vacaciones coincide con otro descanso,

lo disfrutara ¢como si‘hubiese estado trabajando. ) '
Las primas anteriores se tendran en cuenta para la liquidacién de las prestaciones

ciales.

74,49
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A partir de ta vigencia de la CCTV 2016 - 2018 los trabajadores denominados Nuevo
Régimen, cualqmera que sea la. modalidad contractual(Art.7 N°4), que ingresaron con
‘posterioridad al. primero -de enero del 2011 se les pagaran las siguientes primas totales
desalarizadas, asi:

1. Prima de navidad: E] valor de quince {15) dias de salario-basicc por concepto de
esta.prima que se pagara en la segunda quincena de noviembre de cada ano.

Esta prima se liquidara proporcionalmente al tiempo de servicio en el semestre
respectivo.

2. Prima especial.de Jinio: El valor'de quince.(15) dias desalario basico por concepto de
esta prima, que se pagara en la primera quincena del mes de junio de cada afio.

Esta prima se liquidara proporcionalmente al tiempo de servicio en el semestre respectivo.

3. Prima de vacaciones: El valor de veinte (20) dias de salario basico por concepto de esta
prima que se pagara cuando el trabajador salga a disfrutar de este derecho. En caso de
acumulacion de vacaciones, el trabajador no perdera el derecho a esta prima; los dias
sabados no se consideran habiles para efectos:de contabilizar el tiempo de vacaciones.

Personal de tres turnos:

Con el objeto de que el trabajador pueda gozar de un mayor descanso, la Empresa te
programara sus vacaciones de tal manera que su iniciacion siempre coincida con el
descanso Iargo por-tumo. Si el regreso de las vacaciones coincide con otro descanso,
lo disfrutara como si hubiese estado trabajando.

: ARTICULO 45°. SUSPENSION DE DESCUENTOS POR VACACIONES %

La Empresa suspendera el valor de los descuentos por amortizacion de préstamos
convencionales, en-el momento en que el trabajador salga a. disfrutar de sus vacaciones.
La Empresa reprogramara el pago de los saldos pendientes una vez finalizadas las
acaciones,

}Arso
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La Empresa’ mcrementa estos valores en los mismos porcentajes de! aumento
salarial,

La sobreremuneracion quedara asi: Ciento doce mil pesos ($112.000) mensuales para el
primer aic de vigencia, y para los anos subS|QU|entes se aumentara en los mismos
porcentajes del incremento-salarial definidos en el Art. 63 de la vigente CCTV.

Se pagara a quienes ocupen.los siguientes cargos:

Operadores de Colada y-Sangria.
Operadores de Refinacion.
Operador | de Refinacion.

Operador |1 de Refinacion.

Refractaristas.

Operador Hormo Lectromelt.

Ayudante Horno Lectromelt.

Al personal de mantenimiento que se aplique a labores en el techo de los homos
eléctricos, se le reconocera el 100% de la.sobreremuneracion por alta temperatura.

Los trabajadores que:por efecto de entrenamiento en. .el Programa de Desarrollo, ejecuten
abilidades que califiquen para. sobreremuneracion. por Alta Temperatura, se les reconocera
valor correspondiente proporcionalmente al tiempo laborado.

?4/ 51
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CAPITULO VII TDANITES

PERMISOS Y AUXILIOS
ARTICULO 47°. PERMISOS REMUNERADOS
La Empresa concedera permiso remunerado a sus trabajadores en los sigu_ientes casos:

1. En caso de muerte de cualquier miembro del grupo familiar reconocido del trabajador
incluidos la suegra(o) y hermanos hermanos(a) un (1) permiso de cinco (5) dias segun lo
contemplado en la ley 1280 de.2.009, para asistir a I6s funerales y hacer las: diligencias
necesarias en el territorio nacional.

En todo caso dentro de los dias de permiso establecido, debera haber por lo menos un (1)
dia habil para diligencias.

2. En caso de nacimiento de un hijo reconocido deé! trabajador, la Empresa concedera un
permiso en los. términos de la Ley 1468 de 2011. La causalidad de este permiso debe ser
inmediata, su-utilizacion en todos los casos debe ser consecutiva y podra hacerse efectivo en
un término no mayor a cinco (5) dias, contados a partir del nacimiento. El trabajador podra
acordar con su supervisor en qué momento inicia el permiso dentro de los mencionados cinco
(5) dias.

3. En:caso.de muerte de un trabajador la Empresa concedera un (1) dia de: permiso para asistir
a los funerales, a una comisién del Sindicato integrada por diez (10} trabajadores, los cuales
seran de diferentes dependencias para no obstaculizar el normal funcionamiento de la
operacién. Cuando el sepelio se realice en ciudades distintas a su.sede habitual de trabajo la
Empresa conceder4 tres (3) dias de permisos a una comision de dos (2) representantes del
Sindicato.

4. Cuando el trabajador contraiga matrimonio legalmente reconocido, la Empresa
concedera un-(1) permiso de una semana.

5. Cuando un trabajador tenga que cumplir el examen periédico de Salud Ocupacional previsto
por la Empresa, ésta le concedera permiso.remunerado por:ta duracion del citado examen. En
el evento que la practica del examen exceda de cinco (5) horas la Empresa le otorgara permiso
remunerado por el resto del turno correspondiente.

6. Cuando un trabajador tenga que acudir a una cita médica en la ciudad de Monteria, u
otra ciudad o municipio, la Empresa le concedera permiso remunerado por el-turno que déba
realizar. '

7. La Empresa concedera -permisos remunerados para diligencias de caracter judicial, siempre
cuando dichas diligencias judiciales no estén relacionadas con demandas instauradas en
ntra de Cerro Matoso S.A.

e
ATERCIC
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8. La empresa concedera permiso remunerado para los trabajadores que se apcu q?éﬁs
estudiando en la modalidad semnpresencnal o a distancia, de acuerdo al texto acordado en el

acta N° 257 del comité de relaciones laborales de octubre 5 de 1.990: El comite acuerda que

el personal debidamente inscrito en los registros de la Empresa como estudiantes en la

modalidad de educacién a distancia deberan proceder de la siguiente manera para tener

permiso remunerado para la presentacion de sus examenes presenciales:

a) Como minimo debera dar aviso a su jefe inmediato con ocho (8) dias de anticipacién a la
fecha de los examenes.

b) Al regreso de sus actividades de trabajo debera presentar al jefe inmediato, constancia
escrita de presentacion del examen.

Estos permisos.sé concederan en las siguientes condiciones:

a) En el evento que por necesidades especiales y previa comprobacién de las mismas por
parte de la Empresa, sea necesario.una,mayor duracién de los anteriores permisos, la Empresa
concedera la ampliacion del permiso remunerado.

b) Los anteriores permisos se remuneraran como si el trabajador estuviere laborando en su
turno respectivo.

c) En el evento en que se presente calamidad doméstica por hospitalizacion, enfermedad
grave, cirugia y casos de extrema urgéncia calificados médicamente y relacionados con la
salud de familiares. del trabajador, como miembros del grupo familiar debidamente inscritos en
la Empresa, éste informara a su jefe inmediato del hecho, quien concedera el permiso
remunerado para atender las necesidades del trabajador. En todo caso, el trabajador debera
justificar y demostrar oportunamente la ocurrencia de la calamidad doméstica.

d) Si se presenta interrupcion del descanso largo motivada por hospitalizacién, en la FPZ o
incapacidad expedida por cualquier entidad reconocida por el sistema de seguridad social, 0
servicios meédicos de la poliza contratada y que haya sido homologada por ésta, el trabajador
no pierde el derecho a reanudar el descanso interrumpido. :

ARTICULO 48°. PERMISOS NO REMUNERADOS

Cuando el trabajador solicite a.la Empresa un pemiso no remunerado y-este no exceda de 8
horas semanales no perdera el derecho a la remuneracion dominical.

La Empresa concedera pemisos no remunerados para diligencias relacionadas con adquisicion
de vivienda o carro.

Cuando el permiso sea solicitado para realizar diligencias relacionadas con adquisicion de.
vivienda y vehiculo por trabajadores que hayan sido benefi ciados con préstamos de fondos
convencionales y las diligencias corespondientes deban realizarse en un Municipio distinto a
Montelibano la empresa podra conceder hasta (16) dieciséis horas de permiso sin que ello
plique la pérdida del dominical correspondiente. Los permisos a que se refiere este articulo

e
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deberan ser solicitados por lo. menos con cuatro {4) dias habiles de antelacio anfe?gl jefea v /,f
inmediato del area respectiva. | wes /S

N
ARTICULO 49°. ACCIDENTES EN PERMISOS ~-

Cuando a un trabajador se le conceda permiso remunerado o no remunerado contemplado en
la presente Convencién Colectiva de Trabajo y éste sufra un "accidente, el Comite. de
Relaciones Laborales evaluara el hecho a efectos de establecer si es considerado como
accidente laboral.

ARTICULO 50°. LICENCIA POR MATERNIDAD

1. Proteccion a la matemidad: La Empresa concedera una licencia de maternidad -pre y pos
parto- a la trabajadora por las semanas establecidas en la legislacién laboral colombiana vigente
la cual sera remunerada con el salario del respectivo tumo. En caso de que la madre necesite.
la presencia de su esposo o compariero permanente y que este labore.en la Empresa, .le podra
ceder hasta una semana de manera que ambos puedan atender al bebé.

Por solicitud de la Trabajadora, la Empresa programaré las vacaciones pendientes de tal manera
que coincidan con el fin de la licencia de matemidad.

‘2. Aborto: La Empresa concedera la licencia en los términos establecidos én la legislacion

laboral colombiana vigente a la trabajadora que-durante el curso del embarazo, sufra.un aborto
o parto prematuro no viable. Esta licencia sera remunerada con el salario de su respectivo
turno. Si el esposo o compafiero de la trabajadora laboran en la Empresa, ésta.le podra ceder
hasta una semana para contar con su compafia. En el evento de complicacion médica
certificada la empresa ampliara esta licencia.

3. Lactancia: La Empresa concedera a la trabajadora un permiso diario durante seis (6) meses,
contados a partir del parto, por una hora y media (1.5} diaria, que se tomara a la hora de salida

“del trabajo. Este permiso sera remunerado-con el salario del respectivo tumo.

En lo relacionado con la adopcién de menores la Empresa cumplira con lo previsto en la
legislacion.

ARTICULO 51°. SUBSIDIO DE SERVICIOS - SEGURO DE VIVIENDA (Sb

1. Durante la vigencia de fa CCTV 2016-2018 la Empresa dara.a |los trabajadores que no residan
en casas de propiédad de Cerro Matoso en Montelibario un auxilio mensual por la-suma de
Trescientos sesenta y cuatro mil ochocientos pesos ($364.800,00) mensuales para el primer
ano de vigencia y se ajustara con el IPC causado para los afos subsiguientes dé la vigencia
(2017 y 2018), para:subsidiar los servicios publicos basicos.

s entendido que este auxilio no constituye salario para ningin efecto legal:

751(54
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2..Seguro de vivienda

A partir de la vigencia de la CCTV 2016-2018 la Empresa contratara. una pollza para cuibrir
dafios graves a la vivienda de propiedad del trabajador(a), causados por terremotos, inundacion
y/oincendio. El valor de la prima estara a cargo de la Empresay los Trabajadores en proporcion
80% 'y 20%.

Este seguro aplica para viviendas que hayan sido obtenidas mediante préstamos
convencionales de vivienda, hasta por un inmueble por trabajador y previo al cumplimiento de
los requisitos previstos por la compaiiia aseguradora.

ARTICULO 52°. AUXILIO POR MATRIMONIO

A partir de la vigencia de la CCTV 2016-2018, cuando.un trabajador contraiga matrimonio
legalmente reconocido, la Empresa le pagara un auxilio correspondlente a la suma de
Setecientos dos mil pesos ($702.000 M/L).

ARTICULO 53°. AUXILIO POR MATERNIDAD

A partir de la vigencia de la CCTV 2016-2018, cuando aI trabajador(a) le nazca un hijo
legalmente reconocido, o en caso ‘de aborto no provocado con mas de tres (3) meses de

embarazo, la Empresa le pagara un auxilio por valor de Seiscientos sesenta y un mil pesos
($661.000 MIL).

Este auxilio se reconocera unicamente a uno sofo de los cényuges si ambos trabajan en la
Compaiia.

ARTICULO 54°. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR'

La Empresa reconocera a la muerte de un trabajador una suma equivalente a doce (12)
salarios basicos mensuales del trabajador, -ajustandose con el incremento salarial, que se
pagara a los beneficiarios en términos de Ley y que estén inscritos en el Sistema de Seguridad
Social {EPS).

La.suma anterior sera adicional a to contemplado por la Ley.
ARTICULO 55°.. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES DEL TRABAJADOR

'En caso de muerte del padre madre, esposa(o) compafiera(o) pemmanente, hijos
matrimoniales o extramatrimoniadles o reconocidos legalmente, hijastros (Articulo 69°),
hermanos (as), suegro (a) que dependan econdémicamente del trabajador, la Empresa
reconocera un auxilio de Dos millones quinientos sesenta y cuatro mil pesos ($2.564.000)
ademas la Empresa asumira los gastos de traslado del cadaver de la esposa (o) o
mpafiera (o) permanente, hijos e hijastros fallecido (s), en un Municipio diferente al del
elio, dentro del territorio nacional. Adicionalmente la Empresa asumira los gastos de

i
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Asi mismo, la Empresa reconocera por la vigencia de la CCTV 2016-2018 dos (2) pasajes"
aéreos o'terrestres.en rutas nacionales, por muerte de los padres, hermanos e hijos o hijastros
del trabajador.

ARTICULO 56°. AUXILIO PARA ANTEOJOS

1. La Empresa pagara el valor de los anteojos que le sean formulados al trabajador cada vez
que el especialista haga una nueva formulacion. Si-por causa o razén del trabajo se destruyen
los anteojos utilizados por el trabajador la Empresa reconocera el mismo auxilio.

2. La Empresa reconocera y pagara por una vez hasta la suma de Trescientos mil pesos
($300.000 MIL) en la vigencia de la CCTV 2016-2018 para la.compra de montura, la cual sera
pagada en efectivo.

3. En todo caso el valor rna)urno del auxilio sera el equivalente al ciento por ciento (1 00%) del
valor de “lentes para anteojos™ mas el valor total de la:montura.

4. Los lentes de contacto formulados al trabajador por indicaciones médico-cientificas en los
casos de: miopia y astigmatismo altos, queratocomas y anisometropias y solamente para casos
especificos e indispensables, seran suministrados por la Empresa al.trabajador, cada vez que
el especialista haga una nueva formulacidn.

5. En virtud del articulo 24 referente a servicios médicos, CMSA continuara manteniéndo un
convenio con dos proveedores de la regién para el suministro de-los lentes, sin nexos con el
especialista que preste los servicios de optometria a los trabajadores. De igual manera se
suministrara el servicio de consulta en optometria-para el conyuge; hijos o hijastros (Art.

69° seguin definicion de hijastros).

Para el caso del conyuge, hijos e hijastros (Art.69 segun definicibn de hijastros), la FPZ.
gestionara ante las diferentes EPS, a la que se encuentren afiliados los trabajadores el
‘J suministro de lentes en los términos establecidos en la Ley.

Si el especialista recomienda por razones relacionadas con el trabajo que el trabajador- utilice

los lentes de-seguridad que se ajusten a condiciones de luminosidad (Ej: transitions), estos %
seran otorgados por intermedio de Salud Ocupacional como parte de los Elementos de
Proteccion Personal homologados.

La Compania establecera un convenio con un Instltuto Oftaimolégico de la regidn para
adelantar la realizacion de la cirugia refractiva. El trabajador debera.acreditar ante la FPZ'los
documentos- requendos para este tipo de intervencion, quien previa validacion de la pertinencia

édica de la cirugia, otorgara las autonzamones a la.entidad contratada.
il )@
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ARTICULO 57°. AUXILIO PARA UNIFORME ESCOLAR

A partir de la vigencia de la CCTV 2016-2018, la Empresa pagara a los trabajadores para el
primer afio de la vigencia, la suma de Cuatrocientos dieciséis mil pesos ($416.000,00) y para el
segundo (2017) y tércer ano (2018) se incrementa con el IPC sector educacioén, por cada hijo-o
hijastro (a) (Art. 69°) que se encuentre estudiando.

Adicionalmente, se:acuerda que cada vez que la FEM, decida cambiar el uniforme de diario o
los uniformes de educacion fisica que usan los estudiantes; debera solicitar autorizacion ante
el Comité de Relaciones Laborales, quien decidira la pertinencia del cambio.

ARTICULO 58°. AUXILIO PARA LICENCIA DE CONDUCCION

La Empresa asumira los costos por concepto de expedicién o renovacion de la licencia de
conduccion. a aquellos trabajadores que en el cumplimiento de- las. funciones propias de su
cargo, deban conducir equipo automotor de propiedad de ta Empresa dentro o fuera de. sus
instalaciones.

ARTICULO 59°. AUXILIO SOLIDARIO POR TERMINACION DE CONTRATO

Cuando sin justa causa la Empresa de por terminado unilateralmente el contrato de

trabajo, mantendra afiliado a la Péliza Médica o al Plan Complementario de-Salud por dieciocho _

(18) meses mas. al trabajador despedido y a sus beneficiarios inscritos ante estos.
Ademas, se mantendran los:valores ql.ie-proporcionalmente pagan la.Empresa y el trabajador.
El valor correspondiente al trabajador sera descontado de su liquidacién definitiva.
ARTICULO 60°. SERVICIO DE TRASTEO

La Empresa asumira los costos de transporte del trabajador y su familia, asi como los
costos de trasteo de sus enseres en los siguientes casos:

a) Al momento:de-contratar al trabajador.

b) Cuando el trabajador se encuéntre laborando en la empresa y sus familiares vivan en
municipios diféfenteés a Montelibano..

} Al momento de la terminacién del contrato de trabajo por cualquier causa. En este
\| evento la empresa pagara los gastos de regreso del trabajador, su familia y enseres
al lugar donde el trabajador decida radicarse dentro del territorio nacional.

!_
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CAPITULO VIl
EDUCACION

ARTICULO 61°: EDUCACION PARA TRABAJADORES Y FAMILIARES:

1. La. Empresa se compromete a mantener la ejecucién de un programa de Educacion para
Adultos que:permita la culminacion de-los estudios de sus:trabajadores’y beneficiarios (esposa,
compaiiera permanente, hijos e hijastros (Art. 69°) y hermanos (as) mayores de18 afios), en
tos .niveles de educacion basica (primaria y secundaria) y educacion media vocacional
medlante el modelo pedagdgico denominado “Programa de.Educacion Formal para Aduttos -
PEFA Este programa.se continuara llevando a cabo.en las instalaciones del colegio FEM y
sera dirigido por esta institucion.

2. La Empresa. asumira el costo total del programa. Los respectivos estudios no afectaran en
ningun caso la jorada de. trabajo o.el normal desarrollo de las actividades de la Empresa.

3. La Fundacion Educativa de Montelibano ofrecerd un curso de preparacion para los.
examenes del ICFES y la. Empresa proporcionara los permisos respectivos para asistir a este
curso-siempre y cuando sean solicitados con anticipacion.de una semana para no entorpecer
el.normal desarrollo de la 6peracion. :

ARTICULO 62°. EDUCACION

1. La Empresa con el objeto de facilitar la educacion de los hijos(as) e hijastros(as) (Art. 69°
segun definicion de hijastros) de los trabajadores mantendra el colegio FEM en los niveles de
Jardin, Pre Kinder, Kinder, Transicién, Primaria, Bachillerato y Educacion para Adultos: Los
sefvicios por parte del terapista ocupaciona! seran prestados. a los nifios que lo requieran, por
un profesional del ramo, como contratista independiente a cargo de Cerro Matoso S.A. -

La Empresa a través de la FEM continuara -for_taleciendo_.sus programas de educacion en
Informatica e idioma Inglés para los hijos e hijastros (Art. 69° segin definicion de hijastros) de
los Trabajadores.

La Empresa se compromete a la apertura progresiva anual de un curso (salén) adicional para
la seccion bilingie.

. Asi'mismo concederé para los hijos(as) e hijastros(as} (Art: 69° segun definicion de hijastros)
los trabajadores que no estudien en la FEM las siguientes becas:
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DESTINACION # BECAS MONTO 20165201875 g v
\ v .r!
Jardin, pre kinder, kinder y transicion Quien lo solicite $455.000
Primaria Montelibano Quien Io solicite. $53_8.000
Primaria fuera Montelibano $593.000_
Secundaria Montelibano. , _ $704.000
Quien lo:solicite’
Secundaria fuera Montelibano $759.000
Universitaria de pregrado y/o tecnologia _
hijos e hijastros (Art. 69) Hasta 500 becas 3 7
Ordinaria Semestral $7°324.000
30% dellas
Buen rendimiento adjudicadas $9°155.000
Excelencia 3Q% qe las $10°986.000
adjudicadas

Los montos de las becas se mantendran durante la vigencia de la CCTV 2016 -2018.

Los hijos de los trabajadores que-se encuentren adelantando estudios en las instalaciones-de
la FEM, no tendran derecho a las becas pactadas de Jardin, Pre Kinder, Kinder, Transicion,
Primaria 'y Bachillerato.

3. La FEM ofrecera en.sus instalaciones un curso Pre- Icfes, previa inscripcion, para los hijos

‘ o hijastros(a) (Art. 69° segin definicion de hijastros) de los trabajadores que se encuentren

| estudiando el grado once, la. Empresa asumira los.costos de dicho curso en la. FEM. Cuando

| la empresa desvincule: por cualquier causa a un trabajador y sus hijos o hijastros (Art. 69° .

| \,J segun definicién de hijastros) estén en ese momento cursando el grado once, la Empresa
asumira los costos de dicho curso en la:FEM. %

4. Cuando el trabajador sea retirado por cualquier motivo, la Empresa hara las gestiones
| necesarias ante la FEM ‘para que los hijos y/o hijastros (Art.69° segun definicién de hijastros)
del trabajador terminen su aiio lectivo, conservando los mismos valores que venia pagando por
concepto de pensmnes educativas como si el trabajador estuviera todavia laborando en la
‘Empresa.

i el hijo y/o hijastro del trabajador decide continuar estudiando en la FEM; finalizado el afio
e esté cursando al momento de retiro del trabajador, podra hacerlo de acuerdo a lo estipulado

¢ P
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pagan a enero del 2004, el cual se incrementard anualmente con un porcentaj no\mayor/
IPC nacional causado. . -

‘5. Cuando el trabajador fallezca o se pensione, la Empresa seguira suministrando los estudios
a través de la FEM para que los hijos y/o hijastros (Art. 69° segun definicion de hijastros) del
trabajador terminen sus estudios de preescolar, primaria y secundaria conservando los:valores
que se paguen por concepto de pensiones educativas como si el trabajador estuviera todavia
laborando en la Empresa. Si los hijos(as) y/o hijastros(as) (Art. 69° segun definicién de
hijastros) dél trabajador estudian en un plantel distinto a la FEM, Ia Empresa le seguira pagando
la beca.

6. La Empresa concedera las becas universitarias para los' hijos y/o hijastros (Art: 69°
segun definicion de:hijastros) de los trabajadores que adelanten estudios de educacion superior
o tecnoldgica en instituciones aprobadas por el ICFES y cuyo promedio académico no sea
inferior a (3.0) tres, la.Empresa pagara los semestres del pensum académico, siempre y cuando
el estudiante lo haya aprobado.

7. Cuando el trabajador se pensione, la Empresa continuara manteniendo las becas
universitarias a los hijos y/o hijastros (Art. 69° segdn definicion de hijastros) que en ese
momento.se encuentren cursando los estudios universitarios-y estén recibiendo este beneficio
en el momento del retiro del trabajador de la Empresa, a menos que por cualquier circunstancia
pierdan la beca, excepto en caso de que suspenda el semestre por accidente o enfermedad,
siempre y cuando éste presente la debida documentacion.

Cuando un trabajador que tenga un hijo estudiando en nivel 10°. y 11° en la FEM 0 en
cualquier otra institucion, se retire de la Empresa pensionado por invalidez permanente
causada por accidente laboral o enfermedad laboral 6 vejez, el hijo tendra derecho a la Beca
Universitaria.

8. Cuando el trabajador fallezca la Empresa-seguira suministrando los estudios a través de la
FEM para que los hijos y/o hijastros (Art. 69° segun definicion de hijastros) del trabajador
terminen sus estudios de preescolar, primaria y secundaria conservando los valores que se
paguen por concepto de pensiones educativas como si el trabajador estuviera todavia
taborando en la Empresa, conservando el derecho a becas universitarias. Si los hijos(as) y/o
hijastros(as) (Art. 69° segun definicion de hijastros) del trabajador estudian en un plantel distinto
a la FEM,.la Empresa le seguira pagando las becas hasta concluir sus estudios universitarios,
a menos.que por cualquier circunstancia pierdan la beca, excepto en caso de que suspenda
el semestre por accidente, enfermedad o interrupcion académica de la universidad, siempre y
cuando éste presente la debida documentacion.

9. La Empresa cancelara anticipadamente el valor de la beca universitaria con base en el listado
de becas asignadas en el semestre inmediatamente anterior, igual tratamiento recibiran los
hijos de los trabajadores que estén cursando 11°. Grado y deseen iniciar una carmera.
universitaria. Para que el trabajador acceda a este beneficio debera acreditar la carta de
ceptacion o recibo de pago de matricula y firmar un pagare como garantia exigible, en caso
que el trabajador no acredite los documentos necesarios para el desembolso de la beca, la

E
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deuda se le descontara al trabajador de- la misma forma como se cancela un
Calamidad doméstica.
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10. Auxilios Universitarios a la Excelencia para estudios de pregrado:

La Empresa destinara el 30% del total de las becas universitarias. pactadas para estimular ia
excelencia académica. Cuando un hijo de un trabajador beneficiario de las becas universitarias
obtenga en el semestre inmediatamente anterior a la adjudicacién un promedio igual o superior
a 4.0 tendra derecho a concursar por-una beca a la excelencia.

El monto de Ia beca a la excelencia sera de un 50% adicional al valor de la beca ordinaria y
seran otorgadas en estricto orden de promedio académico.

Adicionalmente se destinara el 30% del total de las becas universitarias. pactadas para.estimular
al buen rendimiento ‘académico. Cuando un hijo de un trabajador beneficiario de las becas
universitarias obtenga en el semestre mmedlatamente anterior a la adjudicacion un promedio
igual o superiora 3.7 e inferior a 4.0 tendra derecho a concursar por.una beca al buen rendimiento
académico.

El monto de esta sera de un 25% adicional al valor de la beca ordinaria y seran otorgadas en
estricto orden de promedio académico.

11. Fondo de préstamos para educacion universitaria:

La Empresa continuara manteniendo un fondo de Cuatrocientos setenta millones de pesos
($470 000.000) y otorgaré a los trabajadores que lo soliciten para la educacién de sus hijos e
hijastros.(Art.69° segun definicién de hijastros), préstamos:sin intereses de hasta Dos millones
de pesos ($2.000.000) semestrales. Este préstamo se amortizara el 50 % de lo prestado en
el respectivo semestre y el otro 50% empezara a amortizarse en un término maximo de diez
(10) semestres o cuando se interrumpan los estudios o se termine la ¢carrera, caso en el cual
la empresa otorgara al.trabajador’'un plazo de seis (6) meses de gracia. Una vez el trabajador
interrumpa la utilizacion de esté préstamo, el saldo de los prestamos comenzara a amortizarse
en el siguiente semestre en un plazo de 12 meses.

12. Educacién a Distancia o-Semipresencial:

trabajador, a su conyige, y/o compahera(o) permanente debidamente inscrita(o) en la
Empresa y a los hijos e hijastros (Art. 69° segun definicion de hijastros) que dependan del
trabajador, cuando deseen estudiar 0 que estén estudiando en la modalidad de Educacion
Abierta y a Distancia o en instituciones no formales con personeria juridica, reconocidas
por secretarias de educacion de orden departamental.

La Empresa, auxiliarad con un costo del ochenta por ciento (80%) del valor de la matricula, al § s

e concede el noventa por ciento (80%) del valor.de la matricula, siempre y cuando el promedlo
adémico presentado por el favorecido sea del 70% at 80%.
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Se concede el cien por ciento (100%) del vator de la matricula, siempre y cuando
académico sea superior al ochenta por ciento (80%).

Cuando un beneficiario cambie de carrera debera justificar, a satisfaccion de Relacmnes
Laborales, las causas de dicho cambio para poder acceder nuevamente a este beneficio.

Los permisos para examenes presenciales se otorgaran conforme a la reglamentacion
acordada en el articulo 47° Permiso Remunerado.

13. Educacion universitaria-y/o tecnolégica o diplomados presencial para trabajadores:

La Empresa concedera quince (15) becas para los trabajadores que se encuentren cursando
estudios universitarios y/o tecnologicos de pregrado o diplomado en la modalidad presencial
por valor de Un millén quinientos cincuenta y cuatro mil pesos ($1.554. 000) -semestral durante
la vigencia de la CETV 2016 - 2018 Estas becas seran adjudicadas a los quince trabajadores
que acrediten los mejores promedios de calificaciones en el semestre inmediatamente anterior.

EStoske.s'tudios no afectaran en ningln caso la jomada de trabajo o €l nomal desarrollo de las
‘actividades de la Empresa.

Los permisos para examenes presénciales se otorgaran conforme a la reglamentacion acordada
en el articulo 47° Pemiso Remunerado.

Estos estudios deberan adelantarse en instituciones universitarias o tecnolégicas debidamente
aprobadas por el.Ministerio de Educacién Nacional.

14. Educacién universitaria y/o tecnoldgica o diplomados presencial para esposa(o),
compaiera({o) permanente: '

La Empresa concedera por concurso anualmente un total de dieciocho (18) becas por la
vigencia de la Convencion para la esposa(o), compainera(o) permanente del trabajador
para que adelanten estudios universitarios y/o tecnoldgicos en instituciones reconocidas
por el Ministerio de Educacion Nacional.

El auxilio correspondiente a estas becas comprende la matricula y los libros por un valor de

Un'millén-quinientos cincuenta'y cuatro mil pesos ($1.554.000), semestral durante la vigencia
de la CCTV 2016 - 2018

Estos estudios deberan adelantarse en instituciones universitarias o tecnologicas debidamente
aprobadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

\ 15. Auxilio para hijos con disfuncionalidad:
Con el objeto de prestar ayuda profesional y/o cientifica para los hijos de los trabajadores con

mitaciones de caracter psiquico o fisioldgico la Empresa otorgara un auxilio para cada hijo
disfuncionalidad, hasta por la suma de Seis millones de pesos ($6.000.000) por cada

K
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afio de vigencia y-se prestara tanto en asistencia profesional como en especie.

Este auxilio estara sujeto al concepto médico del especialista.
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CAPITULO IX
SALARIOS

ARTICULO 63°. SALARIOS:

El salario basico que devengan los trabajadores con contrato vigente a la. fecha de firma de la.
presente convencion, seran reajustados a partir del 1ro de enero del 2016 hasta el 31 de
diciembre.del mismo afio, en un siete por ciento (7%).

El-salario basico.que devengan los trabajadores con contrato vigente; sera reajustado a partir
del 1 ro de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre del mismo ano en &l indice Nacional de
Precios al Consumidor {IPC) total nacional, del periodo comprendido entre el 1ro de enero.de
2016 al 31 de diciembre del mismo afio, debidamente certlf cado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE).

E! salario basico que devengan los trabajadores con contrato vigente, sera reajustado a partir
del 1ro de enero de 2018 hasta e! 31 de diciembre del mismo afio en el indice Nacional de
Precios al Consumidor (IPC) total nacional, del periodo comprendido entre el 1ro de enero de
2017 al 31 de diciembre del mismo afio, debidamente certificado por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas (DANE).

ARTICULO 64°. INTERESES Y CESANTIAS

La liquidacion de las cesantias'y los intereses del doce por ciento (12%):sobre las:mismas, de
los trabajadores de Cero Matoso S.A., que hayan firmado contrato de- trabajo antes de la
vigencia de la Ley 50 de 1990; se Ilqwdaran conforme: a lo establecido en el Régimen Laboral
anterior. Sin embargo el trabajador que lo desee podra acogerse al nuevo:sistema (Ley 50 de
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CAPITULO X
COMITES PARITARIOS

ARTICULO 65°. COMITE DE RELACIONES LABORALES

En la Empresa continuara funcionando el Comité de Relaciones Laborales integrado.
por dos (2) representantes de la Empresay dos(2) representantes del Sindicato. Tendran
suplentes personales de libre nombramiento y remocién. La Empresa y Sindicato mediante
comunicacion escrita, dara a conocer los nombres de las personas que participen en este:
Comité.

1. Funcicnes:
Este Comité tendra las siguientes funciones:

a) Velar que tanto la.Empresa ‘c‘omdfei Sindicato y'los trabajadores cumplan-estrictamente
las Normas legales, convencionales y de los reglamentos.

b) Conocer, estudiar y- resolver los reclamos de los trabajadores que no hayan sido
resueltos mediante el procedlmlento administrativo: de la clausula denominada
"Procedimiento para reclamos varios "

c) Conocer, estudiar y resolver sobre la aplicacion de sanciones disciplinarias.y despidos
porjusta causa, que no hayan sido resueltos mediante.el procedimiento administrativo de
la clausula denominada "Procedimiento para aplicar sanciones disciplinarias”.

d) Conocer, estudiar y resolver sobre todo lo relacionado con el contrato de trabajo,
reglamento intemo de trabajo, aplicacién de la Convencién Colectiva de Trabajo,
reglamento-de Higiene y Seguridad Industrial 'y asignacién de auxilios econémicos para
cursos en el exterior:

0} e) Vigilar sobre el cumplimiento de la prestacién del servicio de transporte, casino
y prestacion de servicios médicos-através.de la FPZ por parte de la empresa Cerro Matoso
S.A

f) Estudiar, analizar y vigilar sobre el cumplimiento del procedimiento para llenar &
vacantes, evaluacion de oficios, reclasificacion de cargos y reemplazos transitorios, en las
areas'de trabajo donde aun no se ha iniciado la aplicacién del Programa de Desarrollo.

)] Dete_rmln_ar auxilio econémico para la Comisién Sindical que adelante gestiones
ante entidades oficiales que tengan relacién con el contrato de trabajo.

h) Inspeccionar y analizar en el sitio o lugar de trabajo, las funciones y contenidos
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.de cargos cuando se haga. uso del procedimiento para.revision de cargos, en las
areas del trabajo donde aun no se ha iniciado la aplicacion del programa de desarrollg.

i) Este Comité ademias-analizara, estudiara y reglamentara sobre los siguientes. aspectos;

Adjudicaci6én de préstamos de vivienda.

.Adjudicacion de préstamos de vehiculo. _
Asignacién de becas de pre kinder, kinder, transicién, primaria y secundaria.
Asignacién de becas universitarias y/o tecnologicas.

j) Cuando se ‘introduzcan cambios tecnolégicos en la Empresa y estos impliquen
traslados.de personal de una unidad a otra, el Comité de Relaciones Laborales analizara
las condiciones de traslado de estos trabajadores en lo relacionado con sus nuevas
funciones. La unidad deé negocio respectiva disefiara el plan de entrenamiento y
capacitacion para adaptarlo a sus nuevas funciones.

k) Revisar y discutir anualmente las variables para el calculo del bono_por Produccion de
los trabajadores convencionados y fecha de entrega.

2. Reuniones:

El Comité se reunira ordinariamente los viernes de cada semana a las 8:00 a:m., siempre
y cliando existan asuntos pendientes para ser tratados en el mismo, para lo cual la
Empresa notificara al -Sindicato de tal evento, o el Sindicato notificara a la Empresa con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacién, mediante comunicacion escrita en la que se
consignaran los puntos a tratar. Este Comité se reunira en forma extraordinaria, cuando
la gravedad de algin-asunto asi {o exija o sea convocado por las.partes.

Cuando las reuniones se prolonguen después de:las horas de trabajo, CERRO MATOSO
S.A., suministrara a los miembros det Comite, servicio de transporte si fuere necesario.

3. Suministro de informacion:

La Emprésa pondra a disposicion del comité de relaciones laborales en forma impresa y
medio magnético la informacion relativa a: .

a) Fondosy préstamos:

» Listados semestrales del personal que se le ha adjudicado préstamos y %
faltantes por préstamo de vivienda, vehiculo y.computadores.

e Listado mensual del Fondo de Vivienda y de Vehiculo; y computadores
discriminando: valor prestado, amortizacién y saldos.

o Listado semestral del personal con adjudicacionesde préstamos para

educacioén, calamidad doméstica y trabajos odontologicos.

| istado. anual y/o semestral de atencion educativa:
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» Listado de alumnos por grado estudiantes de la FEM y de profesores por Talig
i g

especialidad, Listado de alumnos en programas de- educacién no formal.
e Listado semestral de becas adjudicadas.de jardin, pre kinder, kinder, transicion
primara, bachillerato; universitaria y/o tecnolégica presenciales para hijos (as),
hijastros: (as), ¢ényuge y trabajadores.
Listado de becas a la ex¢elencia y los.beneficiarios de educacion a distancia.
Listado de beneficiarios del curso de pre-ICFES

c) Listado anual de beneficiarios.de Atxilios convencionales incluyendo el valor del
beneficio:

Para hijos con disfuncionalidad.
Matrimonio
Matemidad -
Por Muerte de Trabajadores =~
Por Muerte de Familiares de Trabajadores
Para Anteojos
Para uniforme escolar
Para Licencia de Conduccion
Para Servicio.de Trasteo
Para subsidio de 'servicios y'seguro de vivienda.

d} Listado bimensual deatencion en Salud:

 Listado consolidado y detallado. por morbilidad de constiitas de medicina general y

- especializada, odontologia, hospitalizacion y cirugia y remisién de pacientes

. (trabajadores y familiares) atendidos por intermedio de la EPS 'y de la pdliza de
medicina Prepagada.

e Resumen consolidadoc de medicamentos formulados ylo proveldos a los
trabajadores 'y sus familias. Listado de ayudas diagnésticas aplicadas a los
trabajadores y sus familiares.

« Listado de personal médico y paramédico vinculado a la atencidn de los trabajadores
y sus familiares.

e) Otros

VJ o Listado de personal Convencionado, discriminando fecha de ingreso, unidad de

cargo y categoria.

Relacién de hijastros reconocidos por CMSA
Normas y Procedimientos.

Informe Financiero anual

Reporte de - Sostenibilidad.

. Listado de Aprendices SENA.

-

"ur_r'u._; T

negocio, cargo y categoria. Sb
Listado de personal a témino fijo con fecha de ingreso, unidad de negocio,
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Listado de trabajadores socios del Plan de Ahorro Institucional - Heredar.
Listado de trabajadores pensionados y/o jubilados en CMSA.

Listado de personal con sobreremuneracién por Alta Temperatura.
Listado mensual del personal que se le cotiza el 10% adicional para pension
especial por-alto riesgo.

4. Decisiones;

Las decisiones adoptadas por el Comité ya sea por mayoria o por unanimidad, seran de -
obligatorio cumplimiento tanto para.la Empresa como para el Sindicato

Si el Comité no llegare a un acuerdo en la atencion del reclamo del trabajador o en la
‘aplicacién de una sancion, la Empresa quedara en libertad de aplicar sus' politicas: de
acuerdo con las normas: convencionales o el reglamento de trabajo y-el trabajador o €l- -
Sindicato quedara en libertad de acudir ante el Ministerio de Trabajo o ante la Justicia
ordinaria laboral.

En todo caso el Comité fijara plazos para decidir sobre los asuntos sometidos a su
consideracion.

En los:casos de sanciones por despidos, el Comité estudiara prioritariamente en sesiones
ordinarias y/o extraordinarias si fuere necesario hasta llegar a una definicion.

Cuando un trabajador haga parte del Comité de Relaciones Laborales y en.éste se vaya a
tratar un beneficio a su favor, éste quedara impedido y sera reemplazado por su suplente.

ARTICULO 66°. COMITE PARITARIO DE CULTURA.

Este Comité sera integrado por dos (2) representantes de la Empresa y-dos, (2) del
Sindicato nombrados ‘por ia junta directiva, con sus réspectivos suplentes.

La empresa para la practica de las actividades de este comité, durante la vigencia de la
CCTV 2016 -2018, destinara fa suma de Trescientos sesenta y ocho millones de pesos
($368.000.000), por cada afio de vigencia. Tendra un Presidente y un Secretario que seran
nombrados en el mismo Comité.

El Comité establecera su propio reglamento sobre sesiones. Los desembolsos:relacionados
n las actividades de este comlte deberan cumplir tos procedlmlentos de autorizacion

stablecidos en la empresa . E [

a empresa se compromete a presentar un informe semestral del presupuesto y gastos
que incurrié para el desarrollo de las.actividades propias del presente comité.
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ARTICULO 67°. COMITE PARITARIO DE DEPORTES

1. Este-Comité sera integrado por dos (2) representantes de la Empresa y dos (2) del
Sindicato nombrados por la junta directiva con sus respectivos suplentes. Tendra un
Presidente y un Secretario que seran nombrados en el mismo Comité. El Comité
establecera su-propio reglamento sobre sesiones.

2. La empresa para.la practica de act|v1dades deportivas destinara para la vigencia de
la CCTV 2016-2018 la suma de Setecientos cuarenta y ocho millones de pesos
($748°000.000), por cada afio de vigencia. En la suma aportada por la empresa
estd incluido el valor de los uniformes necesarios para la practica de las
diferentes. actividades deportivas: Los desembolsos relacionados con las
actividades de este comité deberan cumplir los procedimientos de autorizacion
establecidos en la. empresa. '

La empresa presentara informe semestral del presupuesto y gastos de las
actividades.

3. 'L.a Administracion gafantiz_aré _a&ttav.és de la ARL:

.a) El servicio de un Deportdlogo, para que previo alai iniciacion de torneos deportivos
institucionales organizados por el comité de deportes, haga las revisiones médicas
requeridas.

b) El servicio permanente de un.Coordinador de.Deportes, quien se encargara de la
organizacién y supervision de los campeonatos deportivos en los diferentes
escenarios.

organizado oficialmente por ia compaiiia éste sera considerado como accidente

“) Cuando un trabajador sufra un acciderte. deportivo o cultural durante un evento
laboral.

ARTICULO 68°. COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL

En cumpllmlento de las obligaciones Iegales la Empresa mantendra este Comité;
El ajuste del nimero de miembros tanto principales como suplentes se definira. por el .
mismo Comité de-acuerdo:a los términos de ley. %

as partes estableceran conforme a la Ley sus funciones y su reglamento de
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ARTICULO 69°. DEFINICION DEL GRUPO FAMILIAR —

Para efectos de los Servicios Médicos se entendera como familiares: del Trabajador los
siguientes:

a) El conyuge.

b) A falta del conyuge- tendra derecho la mujer u hombre con quien el asegurado éste
. haciendo vida marital..

c) Los hijos matrimoniales, extramatrimoniales reconocidos legalmente, adoptivos e hijastros;
menores de dieciocho (18) afios, o de cualquier edad si son invalidos, cuando dependan
econdmicamente del trabajador.

d) Los hijos e hijastros entre dieciocho (18) y veinticinco (25) afios, cuando sean
~ estudiantes de tiempo completo y dependan-econémicamente del trabajador.

é) A falta.de esposa y de hijo, la madre del asegurado siempre; y el padre si es invalido o
mayor de 60 afos, y los hermanos invalidos que dependan econdémicamente del
afiliado.

f) E!esposo{a)invalido(a) de la asegurada.
g) A falta de la madre biolégica, la madre: adoptante o la mujer que le hubiere predigado
\)’ los cuidados. proplos de la madre, siempre que dependan econémicamente del asegurado,
circunstancia ésta que debera probarse a satisfaccion de la entidad respectiva.
h) El padre biologico 0 adoptante mayor de sesenta afios o invalido, siempre que dependa
-.econdmicamente-del trabajador, circunstancia ésta-que debera probarse a:satisfaccion de
la'entidad respectiva.

|) Los padres del trabajador soltero..

Para efectos de:la presente Convencién Colectiva se entienden por hijastros los hijos del.
conyuge o compafero(a) permanente cuyo padre o madre biologico haya fallecido y
dependan econdmicamente del trabajador(a): La calidad de hijastro debe ser previamente
omprobada a satisfaccion por-el area de Bienestar Integral de la Emprésa.
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ARTICULO 70°. DEFINICION DE CALAMIDAD DOMESTICA

Se entiende por calamidad domeéstica, para los efectos de la presente Convencion, los
sucesos imprevistos © involuntarios que generen como consecuencia una erogacion
extraordinaria de dinero que afecte al trabajador, a su nticleo familiar o a.su casa o morada
por: terremoto, incendio o inundacion, el hurto de las propiedades del trabajador, la
enfermedad grave o intervencion quirdrgica y hospitalizacion prolongada de los: famitiares
de! trabajador.

Para efectos de préstamos de calamidad doméstica se entiende por familiares los
siguientes:

- Laesposa o.esposo legitimo o compafiera(o) permanente del trabajador. Los padres
que vivan o no con el trabajador y dependan econémicamente de él.

- Los hijos matrimoniales, extramatrimoniales reconocidos legalmente, adoptivos,
hijastros, menores de dieciocho {18) afios que vivan con los padres.

- Los hijos mayores de dieciocho (18) afios que estén estudiardo, vivan.o'no con los: ‘padres
y dependan econémicamente de ellos.

- Los hijos de cualquier edad si son invalidos, cuando dependan econémicamente del
trabajador y vivan con este bajo el mismo techo.

- Las hijas solteras mayores de dieciocho (18) afios que residan permanentemente con
el trabajador y dependan econémicamente de é1.

- Los hennanos(as) .que residan permanentemente con el trabajador y -dependan
econdémicamente de él.

“) - Los padres adoptivos

- El {la) suegro(a) del trabajador.

ARTICULO 71°. DOTACION

La Empresa entregara a todos sus trabajadores tres (3) uniformes en el mes de junio y tres &&'
(3) unlformes en el mes de diciembre de cada aro.

El tipo de uniforme sera estipulado por el Comité Paritario de Salud Ocupacional COPASST
de acuerdo con el sitio y condiciones de trabajo.

ardotacion se le renovara al trabajador por deterioro, con visto bueno del Supervisor,

} | 73/?1
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n-! l
siempre y cuando esta dotacion se refiera a la ultima entregada. Las botas dezsegu_qga’ i }‘-;:
se entregaran como elemento devolutivo cuando las necesidades del servicio lo P

ARTICULO 72°. CASINO

La Empresa continuara suministrando una (1) comida suficiente y de buena calidad al
trabajador en su respectivo turno y en el casino de la Planta. Cuando por necesidades del
servicio el trabajador no pueda. retirarse de su trabajo, la Empresa le suministrara

-alimentacion en el respectivo lugar.

igual derecho tendran los trabajadores de Los Cholos-a los cuales se les suministrara una '
(1) comida suficiente-y de buena calidad, en el Club Jagua.

ARTICULO 73°. TRANSPORTE

La Empresa continuara prestando un servicio de transporte seguro, comodo y climatizado
a sus trabajadores, entre Montelibano y las instalaciones de la Planta y viceversa, a la
entrada y salida de cada jomada de trabajo.

La Empresa a través del contratista o en forma directa prestara el servicio de transporte a
la entrada y salida de cada jomada y a la hora de almuerzo al lugar establecido por la
Empresa, a los trabajadores que laboren en las instalaciones denominadas "Los Cholos”,
en el area de Mantenimiento Ciudadela.

Cuando un trabajador al servicio de la Empresa fallezca y el sepelio se lieve a cabo en el
departamento de Cérdoba, pero en Municipio distinto a.Montelibano, la.Empresa pondra
a disposicion de los trabajadores y familiares dos (2) buses para la asistencia al mismo.

El administrador del contrato de transporte realizara cada 3 meses una reunién cliente
proveedor en el Comité de Relaciones Laborales para hacer una. revision del servicio
y validar la funcionalidad del mismo. Si excepcionalmente se presenta una circunstancia
que lo amerita podra celebrarse una reunion extraordlnana para estudiar la problematica
del caso.

AR11CULO 74°. CAPACITACION

La Empresa seguira fomentando su politica de capacitacién a nivel técnico o tecnologico
med_ia_rit_e el area entrenamiento y desamollo, para tal fin desarrollard cursos de
capacitacion y entrenamiénto a-través de recursos intemos de la Empresa y convenios con
el SENA, Institutos. Tecnologlcos o Universitarios. Estas instituciones expediran certificacion
de los cursos hechos por el trabajador. :

La Empresa capacitara, de acuerdo con sus normas funcionales, a todos sus trabajadores

involucrados en la rama de mantenimiento y el proceso cuando se utilicen equipos nuevos
-adopten nuevas tecnologias inherentes a la produccion de Ferroniquel y minerales

¥
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-asociados o en liga intima.

En el evento de que un trabajador sufra un accidente durante el transporte desde o haci
lugar de donde se realice capacitacién debidamente programada por CMSA, éste sera
considerado para todos los-efectos legales como un accidente con ocasion del trabajo.

Certificacion SENA Proceso de Voladura

La Empresa otorgara una categoria a las personas que se acrediten ante el Centro
Nacional Minero del SENA para el proceso de Voladura en Cetro Matoso S.A.
Este beneficio aplica para las personas que ejercen en el momento, los que a futuro
ejecuten |a labor y obtengan la acreditacion.

ARTICULO 75°. CLUB JAGUA Y RECREACION

1. Todos los traba}adores de la Empresa y su grupo familiar-tendran derecho y podran
disfrutar de los servicios' de. recreacion, cultura y deportes dlsponlbles en dicho Club.
El monto de consumo fijado.para cada traba]ador sera de Doscientos mil pesos ($200. 000)
mensual, los cuales se:descontaran quincenalmente por némina. La Empresa seguira
cubriendo los costos que generen los: servicios de recreacion, cultura y deporte como
también los de mantenimiento y dotacion.

Cada socio tendra derecho a llevar hasta cinco (5) invitados; en caso de- visitas
de familiares y/o amigos de los trabajadores la empresa aceptara. ampliar el numero de
visitantes. Para tal efecto deberan solicitar anticipadamente ante el Supervisor de turno de
Proteccién y Servicios, quien decidira si‘autoriza el ingreso.

En todo caso el nimero de visitantes sera maximo de quince (15).

EI_CIuB tendra una carta de alimentos y bebidas que se adecuara a las necesidades y
\ utilizacién del servicio y se compromete a prestar servicio a domicilio para ‘personal
0) residente en Jagua.

2. La Empresa mantendra el convenio con una Caja de Compensacién familiar para
realizar paseos para la recreacion del trabajador y 'sus beneficiarios debidamente
inscritos. La Empresa ademas de su aporte contribuira con el 50% del aporte del
trabajador del valor comrespondiente a la categoria registrada ante la caja de
Compensacion. . Dichos eventos cubriran a todas las Unidades de Negocio por una sola
vez al afio y seran.coordinados por el drea de Bienestar integral.

( A partir de la firma de la presente convenciéon la Empresa y el Sindicato se -
comprometen adelantar en forma conjunta las acciones necesarias ante la Caja de
Compensacion Familiar, para que esta entidad dentro de sus obligaciones y autonomia
desarrollen planes y acciones para coordinar en forma permanente programas recreativos
(vacacionales en.sus sedes y promueva el intercambio de estos servicios con ofras Cajas
e'Compensacion Familiar del pais, haciendo las divulgaciones necesarias para que todos
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Este tipo-de actividades deben cumplir con la politica de Gestion Integral de-la Empresa.

Con.el fin de facilitar las vacaciones o el descanso de los trabajadores, la Empresa pondra
a su. dlsposmlén los dos apartamentos que tomara en arriendo en Covefas, estos se
alquilaran de acuerdo con su dnsponlbllldad

La Empresa continuara otorgando a sus trabajadores un crédito.de nueve (9) meses, sin
intereses, para la adquisicion de tiquetes aéreos, teniendo en cuenta |la capacidad de
endeudamiento del trabajador. .

3. La Administracion del Club Jagua carnetizara a todos los trabajadores que han
salido pensionados. o jubilados, cényuge e huos menores.de diez y ocho (18) afios, con el
proposito de brindarles el acceso a la recreacion.

4. Los trabajadores, jubilados y pensionados podran cancetar el consumo en el Club
Jagua en efectivo.. -

Mejoramiento Club Jagua

Durante ta vige_r’icia de la CCTV,. la Empresa se compromete a consfruir, mejorar las
instalaciones.y la prestacion del servicio en el Club Jagua en los siguientes aspectos:

a) La Administraciéon del Club Jagua' ga_rantiz'aré,‘ que el comedor privado del Club
Jagua sera utilizado unica y exclusivamente para servicio de comedor:

b) La Empresa continuara con la actual politica. de subsidio de alimentos' y bebidas

no alcohdlicas en el Club Jagua. Los incrementos anuales de los precios de estos

_ artnculos que se hagan en virtud del contrato suscrito con el proveedor
\) correspondiente, en ningun caso-seran superiores al IPC nacional causado.

c) La Empresa costeara en un ‘1_00% las actividades recreativas organizadas en
periodos de vacaciones escolares.

ARTICULO 76°.. REGALOS NAVIDENOS

hijastros (Art. 69°) de los trabajadores que-sean menores de doce (12).afos de edad y se
-encuentren debidamente registrados:en los archivos del area de Recursos Humanos, con
el objeto de hacerles entrega de.un presente.

La Empresa, en el mes de diciembre de cada afo, efectuara una reunién con los hijos e E i

ARTICULO 77°. FIESTA DEL MINERO

Empresa patrocinara anualmente, durante la vigencia de la presente Convencion, en

b~ p
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las instalaciones del Club Jagua una fiesta nocturna que se celebrara
correspondiente a la semana del’ 16 de julio.

Para el personal que no asista a esta fiesta por encontrarse laborando, la Empresa re/
programara una fiesta para estos trabajadores .incluyendo a su. esposa o companera
‘permanente debidamente registrada en la Empresa.

Ademas, la Empresa se compromete a sequir brindando la atencion acostumbrada en este
evento.

El Comité Paritario de Cultura decidira la escogencia de las agrupaciones musicales para
la celebrac:én del dia del minero. :

ARTICULO 78°. BONO DE FIRMA DE CONVENCION

La Empresa reconocera a los trabajadores con contrato vigente con CMSA a la firma de
la presente convencion colectiva, un bono de ocho millones de pesos ($8.000. 000),
pagaderos asi:

e La suma.de:tres millones.de pesos ($3.000.000), pagaderos en la segunda quincena
de Junio de 2016. o

e« ©a suma de Cinco Milones de Pesos ($5.000.000) en la segunda quincena de
septiembre de 2017.

ARTICULO 79°..CONVENCION ANTERIOR

Los capitulos, articulos, literales, numerales, paragrafos, parrafos e incisos y las actas
extra convencionales cuyo objetivo no haya sido cumplide durante. la vigencia de la
Convencidn anterior y que no sean modificados-en todo o en parte por el presente pliego
de peticiones, continuaran vigentes y seran parte integral de la nueva Convencion
Cdlectwa de Trabajo que se firme. Ademas todos Ios capltulos artaCulos y sus r'espectwos

su respectivo numeral o literal.

ARTICULO 80°. PUBLICACION DE LA CONVENCION

La Empresa se compromete a hacer imprimir un. folleto con el texto de ta Convencidn )
Colectiva de Trabajo en un nimera no inferior a un.mil doscientos (1.200) ejemplares, de
los cuales hara entrega a cada uno de los trabajadores de un ejernplar %

La portada del folleto de la Convencion Colectiva de Trabajo llevara el logotipo de la

Empresa y del Sindicato. La Empresa entregara-tres cientos cincuenta (350) ejemplares:

al Sindicato a' mas tardar 30 dias habiles, contados a partir de la.fecha en que se firme la
resente-convencion.
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ARTICULO 81°. VIGENCIA DE LA CONVENCION

La presente-Convencion Colectiva de Trabajo (CCTV) tendra una vigencia de'tres (3
contados a partir del 1° de-enero del afio 2016, hasta el .31 de diciembre del afio 2018.

ARTICULO 82°. LEYES Y DECRETOS POSTERIORES ALA FIRMA DE LA PRESENTE
CONVENCION.

Si durante la vigencia.de la presente CCTV, se dictaren normas legales mas favorables
para los intereses de los trabajadores que los contenidos en. ella y que obliguen a la
Empresa, prevaleceran aquellas nuevas normas o Decretos.

ARTICULO 83°. MEJORAMIENTO DE PRODUCTIVIDAD

A partir de la vigencia de la CCTV 201 6-2018, “SINTRACERROMATOSO" se compromete
a trabajar en equipo conh la. Empresa, para motivar e impulsar'a los trabajadores a que
presenten iniciativas que ayuden al mejoramiento de la productividad y el-ahorro de costos.

ARTICULO.84° AUXILIO JARDIN PERSONITAS

La Empresa aportara anualmente la suma de Setenta y siete millones de pesos
($77°000.000), el cual sera incrementado en un 5% anualmente durante la vigencia CCTV
2016-2018, como auxilio para el sostenimiento y mejoramiento del. Jardin Personitas,
adicionalmente continuara prestando el servicio de mantenimiento locativo. El auxilio sera
solicitado y acordado a través det Comité de Relaciones Laborales:

'La:Empresa efectuara auditorias al Jardin Personitas, con el proposito de.asegurarse
‘}) el buen manejo de los recursos aportados por Cefro Matoso S.A.

ARTICULO 85° CAPACITACION PARA. ESPOSAS O COMPANERAS PERMANENTES"
DE LOS TRABAJADORES

La Empresa a través de Recursos Humanos.y Bienestar Integral, programara cursos de
capacitacion no formal para la esposa o compaiiera permanente y las hijas mayores de
dieciocho (18) afos .que dependen econdémicamente del trabajador. %
Los valores que-se recauden por concepto de inscripcidn y materiales seran destinados

para la compra de los materiales que llegaren a requerirse para el desarrollo de los cursos

de capacitaciones no formal.

a Empresa a través de la Fundacion Cerro Matoso facilitara durante la vigencia de:la




microempresas, el valor del taller sera financiado por la Empresa.

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016--2018

convencion colectiva, un (1) taller de asesoria contable, técnica y financiera par 12
esposas, 0 compafieras permanentes de los trabajadores para la. creacion

La asignacién de los cupos para los cursos de capacitacion a la familia. se realizara

mediante inscripciones y sorteo. Para facilitar la partnmpacnon de los.(as) conyuges de los
trabajadores convencionados nuevos o que nunca han realizado los. cursos, se.
adelantaran sorteos en dos grupos:

1. Grupo de beneficiadas de! programa

2. Grup_o dé no beneficiadas del programa.

Esta estrategia busca asignar.cupos, d'an'do oportunidad 'y prioridad a aquellas personas
que no han sido beneficiadas por el programa, penmtlendo de esta manera tener
mayor cobertura. '

ARTICULO 86° CIUDADELA, JAGUA, CASA BETANCI Y JARAGUAY Y PENSIONES

'FUNDACION EDUCATIVA MONTELIBANO.

La Empresa garantizara durante la vigéncia de la CCTV que mantendra los precios de
los arrendamientos en ciudadelas, Jagua, Jaraguay, Betanci, Paimana y Tacasaluma;
al igual que el pago de las pensiones, incluyendo la seccion inglesa, en el Colegio
Fundacion Educativa Montelibano, y el consumo razonable en los servicios y el

‘mantenimiento.




CONVENCION COLECTIVA DE. TRABAJO 2016- 2018

ACTA EXTRACONVENCIONAL

ASAMBLEA DE SOCIOS CLUB JAGUA

Los cuatro (4) representantes de los trabajadores en el Comité de Actividades -seran
nombrados por la Junta Directiva del Sindicato, por un periodo deun (1)aiio.

L as actividades se referiran a"aspectos recreativos y culturales y sobre esos aspectos el
comité dictara su propio reglamento.

GLOSARIO
ARL: Administradora de Riesgos"Laborales
CCTV: Convencion Colectiva de Trabajo Vigente
CMSA: CERRO MATOSO S.A,
COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud én el Trabajo
DANE: Departamento-Administrativo Nacional de Estadistica.
FEM: Fundacién Educativa de Montelibano
FPZ: Fundacion Panzent
- HSE: Salud, Seguridad y Ambiente
PAI; _ Programa Ampliado de Ih'rhunizaciones_
0S: Plan Obligatorio de Salud




CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016--2018

ETTRCap ay |8
7 o CiBanAsG Y /7
COMPROMISOS ADQUIRIDOS ANTERIORMENTE TRAIMTES
Los capitilos, articulos, literales, numerales, paragrafos, parrafos e ‘incisos de la actual
convencion colectiva de. trabajo- vigente, al igual que las actas extraconvencionales que:
no hayan sido modificados, aclarados o adicionados en-este acuerdo continuaran
vigentes.

Por la Empresa: Por el Sindicato:

T

ONORIO CASfAﬂEDA“ CRESPO

M%/m’ /67%[0 |

WHILMAR VARGAS PYELLO

DOMINGO RAFAE! HERNANDEZ GARCGIA

ELIANR YANET CANDERON LEGUIZAMON JORGE I8 &

YOHN EDISSON SERNA CARMONA . NESTOR FABIO MONTANEZ OVEBO
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INSPECCION DE TRABAJO MONTELIBANO
1

Moaxtelibano abdl 10'de 2015

DOMINGO HERNANDEZ GARCIA
idente SINTRACERROMATOSO

S | i
Adjunto al presente le hago entrega de una copia-de Ja constancia de depésito de cambio

‘parcial de jonta directiva de 1z orgavizacién sindical SINDICATO DE

TRABAJADORES . DR LA.  EMPRESA CERROMATOSO
“SINTRACERROMATOS0", con domicilio en ma:ciudad.

Lo anterior-para dat cumplimiento-a Io establecido en él artfculo 371.del CST y a lo

ordenado en la sentencia C — 465 del 14 de mayo de 208 de 1a Corte Constitucional

Atentsmente, . 7 r
m !

OSCAR IVAN RCIO NOGUER: g

Inspector de Trabajo de Montelibano (E).
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CAMBIOS DE: JUNTA DIRECTIVA, Vemiin: 10

SUBDIRECTNA O COMITE SECCIONAL [rarsemmmans

DE UNA GRGANIZACION SINDICAL  [pigm et

=5 \“Dnrecmon Tenitorial de ___CORDOBA__
i AL ,Tﬁspector de Trabajo__MONTELIBANO

CIBDADAND ‘f, .
TRAMITES /

: ) : Nimero __ 002
CIUDAD: [ - mrﬂ:rﬁ‘iuo jrEcha: T ] | HORA:
i ’ . N 7 i _ ' \
. ____ORGANIZACION SINDICAL
’ NOMBRE :Sindicato da trabajadores de la empresa Cerm Matoso SA,
| SINTRACERROMATOSO:
) DOMICILIO PHINC!PAL . :
{nchir firecciin y Correo Electrénico) HDNTEUBANO' GORDOBA :
A 1l - ' 2. ) ) _3'
_ GRADO ' . .Sindicato X ‘Federacitn . Confederacidn .
v AN ‘ _ Empresa | ] ' Gremia) X
CLsAlﬁlgg:%Q" A Industria " Oficios Varics
. ) o .Rama de Aclividad Econdmica N B
No. de Deposito del Acta de o ’ . ia o g
Constitucion - | 002 - Fecha: | .22 # 2
CAMBIOS MUNGPIO TOTAL PARGIAL
JUNTA PRINCIPAL ~ MONTELIBANO _ X
SUBDIRECTIVA SECCIONAL D
COMITE SECCIONAL
| | DATOS DE QUIEN SOLICITA
_ NOMBRES Y APELLIDOS: DOMINGO RAFAEL HERNANDEZ GARCIA
IDENTIFICACION 78291197 | carGco | PRESIDENTE
’ | INTEGRANTES i
PRINCIPAL o SUPLENTE
_Domingo Rafael ' fert Eder Antonio Blanco : Primer
Heméndez Garcia TOS9LIGT | presiden ‘Bohérquez 78.523.802 suplente
Yacir EliecerLuna T, L . Segundo
Ricardo 78.299.733 vmeprea-demn Omar Méndez Amaya| 79.201.157 suplente
Angel William Reina - 292 877 swaﬁ'}" Alberto Mario Ayazo | _-._.. Tercer
Bohérquez _ o @ ' Olivero 7381739 | suplente
Néstor Fablo Montafiez. | - IvdnJosé Ramirez: - Cuarto
Oviedo 88.207.887 fiscal - Rivero 19.456.982 suplerite
- T . Jamer Alberto B Quinto
Jorge Galvis Heméndetz 15.680.699 tesorero L edesma Viliarreal 78.301:895 suplente
n:ouisrros (Articulo 365 C.S.T, subréggg’o L.50/90 art.45.) - .
' ' i | ANEXa No.DE "
DOCUMENTOS - : 5 LNO FOLIOS
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'NIT. £91.001.401-8 Personeria Jundlca No. 05600 Dic. 21/81 - Filial CUT
Cra. 7 No. 1451 - A A 2760 Telefax: 7722210 772 0167 - Celular: {320) 521 9553-
E-mail: sitraceri@telecom.com.co - - www sintracerromatoso.org - Montelibano - Cordoba

Montelibano, 30 de diciembre de.2015 -

Doctor

MARCOS -MEJIA

Gerente de Asuntos Laborales
Cerro Matoso S.A.

Respetado doctor Mejia:

A continuacion le comunicamos los nombres de.la Comisién Negoaadora por parte de
los Trabajadores afiliados a SINTRACERROMATOSO que nos representaran en la mesa
de negociacion del pliego de peticiones, elegida en Asamblea General de Afiliados del
Sindicato realizada el dia 30 de octubre de 2015, quien sé. encuentra investida de

. plenos poderes para tomar decisiones. .

La Comisién Negociadora estd conformada por:

Domingo Rafael Hernandez
Eder Blanco Bohdrquez
Néstor Montafiez Oviedo
Jorge Galvis Hernandez
Jorge Garcia Lopez
Yacir Luna Ricardo
Angel Willian Reina
Jamer Ledesma Villarrez

Durante el proceso Yy cfango sea necesario en la mesa de negocraccon haremos uso
de fos asesores econdpicds y juridico labaral.

Atentamente, T
DOMINGO HERNAIDEZ GARCIA A'NGEL' WILLIAN REINA

Presidente __-Secretario General

Anexo; Parte Pertinente del Acta de Asamblea General de Afi liados del 30 de
' octubre/lS

g8




Sindicete de Trabeajadores de 284Uy 215

la Empresa Cerro fMatoese

NIT. 891.001.401-8 Personeria Juridica No. 05600 Dic. 21/81 - Filial CUT
Cra 7 No. 14-51 - A A 2760 Telefax: 772 2210 - 772 0167 - Celular: {320) 5219553
E-mail: sitraceri@telecom_com.co - www.sintracerromatoso.org - Montelibano - Cérdoba

PARTE PERTINENTE DEL ACTA DE ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS
DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA CERRO MATOSO

. _,',_-j‘;__': E,_'_\
Fecha: 30 de octubre de 2015 B \»
Lugar:  Sede sindical - 3
Hora: 4:45 pm

CIUDADAND ¥,
TRAMITES 7

ORDEN DEL DiA

1. Llamada:a lista-y verificacion del quérum

2. Intervencion del Presidente de SINTRACERROMATOSO

3. Aprobacién de nuevos socios

4. Lectura del Acta Anterior

5. Presentacion de. Informe Técnico sobre Cerro’ Matoso S.A,,
realizado por CEDETRABAJO.

6. Intervencion de Luis Morales de SINTRAMIENERGETICA

Nacional

7. Revision y aprobacion proyecto de- pliego de peticiones
8. Eleccion Comisién Negociadora

9. Otorgamiento Plenos Poderes Comision Negociadora
10. Proposiciones y conclusiones

DESARROLLO:
1. Llamada 4 lista 'y veriﬁcacic’m del quérum

Hecha la recoleccién de las firmas entre los asistentes el Fiscal de la
Organizacion Sindical, Néstor Montafez, informa que verificando las
firmas hay en el recinto 237 afiliados de los 463 afiliados cor que

cuenta la Organizacién Sindical; constatindose = el quorum
reglamentario para deliberar y decidir.

3



Sindicato de Trabajaderes de ?0/4,-

ie Empresa Cerro fMakoso

NIT. 891.001 401 8 Personeria Juridica No. 05600 Dic. 21/81 - Filial CUT
Cra. 7 No. 14-51 - A.A_ 2760 Telefax: 772 2210 - 772 0167.- Celutar: (320} 521 9553
E-mail: sitracer!@telecom.com.co - www.sintracerromatoso. org - Montelibano - Cordoba

Acta de Asamblea General de Afiliados de SINTRACERROMTOSO
Montelibano, 30 de octubre de 2015

Acto seguido se somete a aprobacion el orden del dia que
desarrollara en la Asamblea; puesto en consideracion por el Presidente
es aprobado por unanimidad.

2. Intervencion del Presidente de SINTRACERROMATOSO...........
‘3. Aprobacion de nuevos socios..................
4. Lectura del Acta Anterior......................

5. Presentacion de Informe Tecnlco sobre Cerro Matoso S.A.,
realizado por CEDETRABAJO. ..

6. Intervencion de Luis Morales de SINTRAMIENERGETICA'
Nacional...

7. Revisién y aprobacion proyecto de pliego de peticiones

'El Presidente de la Organizacion somete a revisién y aprobacion cada

uno de. los puntos que constituyen el pliego de peticiones que sera
presentado a la Emprésa Cerro Matoso para el periodo 2016-2017... ..
DISCUtIdOS Y sometidos aprobacion los puntos del plieégo de peticiones
fueron aprobado por unanimidad por parte-de los Asambleistas.

8. Eleccion Comisién Negociadora

Se procede a evacuar el punto, relacionado con la votacién para. la
eleccion de la Comision de Negociadora, cumpliendo con el
procedimiento establecido en la Resolucién No. 04/2015 del 15 de
octubre de 2015; donde se reglamenta la forma de mscnpcmn la
asignacion de los nimeros en el tarjetén de los compafieros inscritos,

0
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Sindicato de Trabajadorses de X/

la Empresa Cesro Matoso

NIT. 891.001.401-8 Personeria Juridica No. 05600 Dic. 21/81 - Filial CUT .
Cra. TNU 1451 - AA. 2760 Telefax: 772 2210 772 0167 - Celular: {320) 521 9553 ] //' \‘ :

i
.\\\'.iiﬂ}i‘ ‘h"”{) Y :’J

la votacion en la planta de los compafieros que laboran en turno de
tarde y los que se encuentran presentes en la Asamblea.

Acta de Asamblea General de Afiliados de SINTRACERROMTOSO
Montelibano, 30 de octubre de 2015

Se escogen al compafiero Omar Méndez para entregar los tarjetones
de la votacion y a los compaiieros Alberto Ayazo, Aleyda Dominguez y
Juan Pablo Contreras para que realicen el respectivo escrutinio de la
votacion.

Postenormente se procede al llamado a lista de los asistentes,
conforme a las firtas recolectadas, quienes deben procede a depositar
su voto, el cual sera secreto y votaran por cuatro- (4) ‘aspirantes para
conformar la Comisién Negocuadora utilizando el tarjetdon previamente
divulgado y los votos seran depositados en urna cerrada.

Conforme a lo estipulado en la Resolucién No. 04- 2015, se somete a

aprobacion de la Honorable Asamblea que considere la votacion hecha

por los compafieros que se encuentran laborando en el turrio de la

tarde en la mina dquienes depositaron su voto a las 2:30. Puesta en
consideracion esta propuesta fue aprobada por unanimidad.

Hecha la votacién y realizado el respectivo escrutinio arroja el siguiente
resultado:

No. | Nombre del Aspirante No. Votos
1 | Néstor Montafiez Oviedo 161
2 | Domingo Hernandez Garcia 220
3 [Jamer Ledesma Villarreal 55
4 | Willington Santamaria 43
5 | Jorge Galvis Hernandez 120
6 | Yacir Luna Ricardo 73

1
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Sindicato de Trabajadores de ;. 0

la Empresa Cedrro Metose
NIT. 891.001.401-8 Personeria Juridica No. 05600 Dic. 21/81'- Filial cut ‘\! TE_-_?\\
Cra. 7 No. 14-51 - A.A. 2760 Telefax: 772'221!_3 - 7120167 - Cetular: (320) 521 9553 \J?‘;‘i !?/\
E-mail: sitfaceri@telecom.com.co - www.sintracerromatoso.org - Montelibano - C3 1,..:»: -
_A‘:"\?::_?:fslNTRACERROMATDSOHE',;':, k. ¥

Acta de Asamblea General de Afiliados de SINTRACERROMTOSO
Montetibano, 30 de octubre de 2015

7 | Angel Willian Reina 58
8 |Jorge Garcia Lopez 74

9 | Omar Méndez Amaya 44

10 | Eder Antonio Blanco 171
.| votos Nulos | , 2

Quedando la Comisién de Negociadora conformada por los siguientes
companeros:

Domingo Hernandez Garcia
Eder Blanco Bohérquez
Nestor Montafiez Oviedo
Jorge Galvis Hernandez
Jorge Garcia Lépez
Yacir Luna Ricardo
Angel Willian Reina
“Jamer Ledesma Villarreal

9. Otorgamiento Plenos Poderes Comisién Negociadora

- Seguidamente el Presidente de la' Organizacién Sindical, propone se le
otorguen _pl,enos_poderes para negociar con la Empresa a la Comision
de Negociadora Elegida; puesta en consideracion la propuesta, los
asambleistas aprueban los plenos poderes, quedando investida con los
plenos poderes la Comision Negociadora Elegida para negociar el pliego
dé peticiones que serd presentada a la Empresa para el periodo 2016-
2017 '

4(
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Acta de Asamblea General de Afiliados de SINTRACERROMTOSO
Montelibano, 30'dé octubre de 2015

Sindicate de Trabajadores de 3
la Empresa Cedre fiatese

NIT. 891.001.401-8 Persaneria Juridica No. 05600 Dic. 21/81 - Filiat CUT
Cra. 7T.No. 14-51 - A.A. 2760 Telefax: 772 2210 - T72 1167 - Celular: (320) 521 9553
" E-mail: srhaceﬂ@telecmncomco wwsmtracerromatoso org- Montelibano - -Cordoba - °7 "

10. Proposiciones y:conclusiones....................

Siendo las 8:30 p.
la retinidn.

DOMI_NGO HE
Presidente -

ANDEZ GARCIA

10 habiendo mas que tratar se da por terminada

e

% > L S

ANGEL WILLIAN REINA
“ Secretario General

s ”?%*
p .

—redibicoT

. NANCIERA - CORRESPONDENCIA
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Sindicato de Trabajadores de
la Empresa Cerro Matoso

NIT.891.001.401-8 Personeria Juridica No.03600 Dnc.Z‘HBi-Flhal cut
Cra 7 No 14-51- AA.2760 Telefax: 772 2210-772 0167-Celular:3205219553 .
- Email:sitraceri@gmail.com - www.sintracerromatoso.org - Montelibano - Cord:

- CI" ' B
(] ATE{'\T{,;-.‘

SINTRACERROMATOSO

Fecha: 27 de mayo de 2016
Hora: 4:50 p.m.
Lugar: :Sede Sindical - SINTRACERROMATOSO

ORDEN DEL DIA:

Llamada a lista.y verificacion del quérum

Lectura del Acta Anterior

Aprobacién nuevos socios

Aprobacion presupuesto de gastos afio 2016

Informe sobre la negociacion colectiva

‘Aprobacion nuevo pliego de peticiones.

Votacion para decidir sobre la huelga o Tribunal de Arbltramento
Ratificacion de la Comisién Negociadora como Comité para la Huelga
Proposiciones, conclusiones y tareas

CRNOO A WN=

Puesto en.consideracion el orden del dia es aprobado por unanimidad.
DESARROLLO:

1. Ulamada a listay veriﬁcacién del quérum

Con relacion a la constatacion del quorum se confirmé que se encuentran presentes
en el recinto 394 de los 526 con que cuenta la Organizacion Sindical, de acuerdo al
listado firmado por cada uno de los afiliados asistentes a la ‘Asamblea:
constltuyendose el quérum reglamentario para deliberar y decidir.

2.. tectura del Acta Anterior

g,/ kn A"s’f

MR Y N
TRAMIT:, |
e

PARTE PERTINENTEN DEL ACTA DE ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS' A ~— -

19



Sindicato de Trabajadores de
la Empresa Cerro Matoso

NIT.891.001.4018 Personeria Juridica No.05600 Dic.21/81-Filial CUT
Cfa 7 No 1451: AA 2760 Telefax: 772 2210-772 0167-Celular: 3205219553
E-mail: sitracer!@gmail.com - www. sintracerromateso.org - Montelibano - Cardob

Parte Pertinente del Acta de Asamblea General de Afiliados a SINTRACERROMATOSO ~ ~—

Montelibano, 27 de mayo de 2016 2

5. Infoiie sobré la negociacién colectiva.......... SUTSU e, 2.8.JUN. 208

6. Aprobacion nuevo pliego de peticiones....... . S e s

" 7. Votacion para décidir sobre la'huelga o Tribunal de Arbitramento

Para realizar la votacién para decidir sobre la huelga o el Tribunal de
Arbitramento, se llaman como veedores de la votacién y para realizar el escrutinio
a los companieros Juan Pablo Contreras y Aleyda Dominguez.

Acto seguido se procede hacer el respectivo llamado a lista para que los
traba]adores tomen la decision de optar por la Huelga o el Tribunal de
Arbitramento.

Realizada la votacién-y el escrutinio,-arrojé el siguiente resultado:

Asistentes: . 394 .
Votos por la.huelga: 386
Votos en Blanco 1
No votaron-: 7

8. Ratificacion de:la Comisién Negaciadora como Comité para'la Hu_elga

Seguidamente el compafiero Presidente del Sindicato,:somete a consideraciony
‘aprobacion que los miembros principales y .suplentes de la Comision
Negociadora, continde en la negociacién del pliego:de peticiones.comes Comité
de Huelga, dandoles plenos poderes para continuar negociando:

Principales ' Suplentes
Domingo Hernandez o Jorge Garcia Lépez
Eder Blanco Bohdrquez Yacir Luna Ricardo
Jorga Galvis Hermandez ' Angel Willian Reina
Néstor'Montafiez Oviedo Jamer Ledesma
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Sindicato dé-'{rabajhdores de
lo €émpresa Cerro Matoso

'NIT.891.001.401-8 Personeria Juridica No.05600 Dic. 21/B1-Fi lial cur
Cra 7No 14:51- AA 2760 Telefax: T72 2210-772 0167-Célular:3205219553
E-mail: sntraceﬁ@gmarl COM - WWW. smtracerromatoso org - Montelibano - Cord
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"Parte Pertinente del Acta de. Asamblea. General de Afiliados a SINTRA CERROMA TOSO "

Montelfbano 27 de mayo de 2016 3
9. Proposwlones, conclusiones ytareas.............................. e 9?8,_/[]
' : Ol 29
* LUff

Sien_do las 8:05_:,_ .m/ y no habiendo mas que tratar-se da por terminada la reunion.

GEL WILLIAN REINA

Presidente ' Secretario General

76
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velntiuno (21) de Octubre de dos mii catorce (2014), ante mi-A

; = ]
ESCRITURA NUMERO QUINIENTOS NOVENTA _NUEVE - (698 .|
En Montelibano, Departamento de Cérdoba, Repiblica de Colon a%g:;;-_;;

(3] \
BENITEZ MARTINEZ, Notarlo Unico de Cirsulo comparec =8l l&% %‘ )
wad,

RICARDO GAVIRIA JANSA, mayor de edad,domiclliado” en’ c
identificado con cédula de cludadania numero 8.686.564 QRpedida A
Barranqullla, quien actda en su condicidn de Presidsnte y -Representants
Legal do la empresa CERRO MATOSO 8.A., sccledad andnima@pstitulda
medlarite escritura publica nimero 1260, otorgada en la Notaria Septima.de;
pogoté. en la fecha 12 de Marzo de 1879 (en adelante la uSocledad"), 10
que demuestra con el certificado de existencia y repressntacion legel
expedido por |a camara da comerclo dé bogota en la fecha primero (1°) de
Octubre de 2.014, que presenta para protocolizar, y dijo, === = =cwmne-
PRIMERO.- Que medio de esta escritura conflere poder especial amplio y

suficlente en nombre do la- Socledad, al.doctor HONORIO ALFONSO
CASTANEDA CRESPO, vaién, mayor de edad, de esta vecindad,
dentificado con la cédula de cludadania nimero 12,828.857 expatida en
Clenaga, Magdalena y tarjeta profesional de abogado nimero. 90.787 del
Consaejo Superlor de la Judicatura, para gue an nombre y representaslon de

la Socledad ojecute [0a sigulenteas actos: == wmaecs eaccacansanacecn==

1.)Para que represents a la Socledad ante cualquier entidad estatal, |

funclonarlo o empleado de las ramas ejecutiva o judiclal u érganos de
:control. en cualqulera peticlén, actuacidn, actos, diligencias o gastionas de
naturaleza Laboral en que la Sociedad tenga que intervenir directa ©
Indirectamente, cea como peticlonario,como demandante o demandada, o
como coadyuvante de cualquiera de las paries, © parte de ‘procesos
;admlnlsirativos. y sea para Inlciar o sepulr tales paticlones, " julclos,
actuaciones, actos, diligenclas, procesos o gestlones.--~=« camces caan=
2.) Para gue 8e notifique de cualqulera acluacibin adininistiativa o judicial de
Indole Laboral del orden departamental en Cordaba, Bellvar o Atlantico,0
del orden distrital o municipal en dichos departamentos, en la que
Intervenga la Socledad y asl mismo para quie asuma la defensa de dicha

empresa durante todo el proceso o tramlte y hasta su terminaclon.- ~~<= =

3.) Para que se notifique de cualquier acto administrativo qué expida
cualquler autoridad departamental en Cdrdoba, Bollvar o Atldntico, o del

profieran por parte de la Corporacién de los Valles del 8int y del $an Jorge
L CVS y en las que resulte vinculada como patte o como tercero la
iSc:ncitautiad, pudiendo interponer las acciones y recursos quea bien considere
'an defensa de l0s Interesas de esta empresa.- === == < -ue cecces ==
4) Para que sustituya total o parcial este poder y revogque sustituclones y

en general, para que asuima ia perdoneiia de la Sociedad siempre que e
estime_convéniente_dentra da pro

Tiapel notarial para vao exclusive en la escervitura pfiblica - ¥o tiene.costo pora el usnario

rcesas.y tramites de cardcter laboral, - ==

2160201ty t-aypedus. 2o e

P
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nte cualquier despacho judicial. .- --- «= - cw- -
6.) Para que comparezca en nombre de la Socieda
c'oncmaclon que se celebren ante cualquier despacho judicial
admlmstratlvo otorgandole la facultad para conciliar e intervenir como parte
én dicha actuacion. .- --- <= - === s---em w0 - oo-cecoooo moes
Este poder especial para varios asuntos permanecera vigente mientras el
doctor HONORIO ALFONSO CASTANEDA CRESPO sea empleado de
Cerro Matoso S.A. lo que se presumira mientras la Sociedad no lo revoque.
Presente en este acto HONORIO ALFONSO CASTANEDA CRESPO, de
condiciones civiles ya conocidas, manifestd: Que acepta el poder especial
que por medio de este instrumento le confiere el sefior RICARDO GAVIRIA
J/\NSA y que lo ejercitara responsab!e y oportunamente.--- —«-=e=- «--
Asi lo dijeron, otorgan y firman ante mi el Notario que doyfe.-----~ ---—-
I suscrito Notario responde de la regularidad formal del presente
instrumento, mas no de la veracidad de las declaraciones de los otorgantes
i de la capacidad o apfitud legal de éstos para la celebracién del presente
ctoocontrato.-- -------=-----c-cmm ccco e mccm e
resentaron para protocolizar, las fotocopias de sus cédulas de ciudadania
y el certificado de Camara de Comercio de Bogota.de fecha primero (1°) de
ictubredez.ou.-— L e i e R R LI L L
se usd papel notarial Aa018318686.- Derechos: $-47.300° Resolucién 0088
2e Enero de 2014.-IVA: $7.568.- Recaudos: $8.200.-- — - -~ -cvr--— ===
sta escritura se hizo con base a minuta debidamente presentada por los

domparecientes

[

. (13
\.‘! ".E"' !
1 '-. |'

I#ICARDO GAVIRIA JANSA -Telefono: 7723509 Dlrecclon kilometro 22
Aarretera S.0. Montelibano.-Actvidad econdmica:’ Presldente Cerro Matoso

ORIO CASTANEDA CRESPO.-Telefono:™ 3173702637.=Direccion:

Casa 92 Ciudadela Tacasaluma Montelibano. -Achwdad n%a'
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SEDE PRINCIPAL, A LaAg SBDES AUTORIZADAS PARA ESTE EFECTO, O A

DOCUMENTOS . .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL - '

) CERTIFICA:
NOMBRE : CERRO MATOSO S A ,
N.I.T. : 860069378-6 :
DOMICILIO : BOGOTA D.cC. :
CERTIFICA: '
MATRICULA NO: 00775272 DEL 20 DE MARZO DE 1997 '
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :28 DE MARZO DE 2014
ULTIMO ANO RENOVADO: 2014
ACTIVO TOTAL REPORTADO: $2, 602, 637, 000, 000
CERTIFICA:

i
!

1

i

]

]

|

i

]

t

{

1

' - . .
: DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL - CLL 113 NO. 7-21.TORRE A OFC 509
i MUNICIPIO : BOGOTA D.cC. :

: EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : Nicolas.G.Rubio@bhpbilliton.com

; DIRECCION COMERCIAL : CLL 113 No. 7-21 TORRE A OFC 509

i MUNICIPIO : BOGOTA D.cC.

! EMAIL COMERCIAL : Nicolas.G.Rubio@bhpbilliton.com

i CERTIFICA: - 7

H CONSTITUCION: E.P.NO. 1250 NOTARIA 7 DE BOGOTA, DEL 12 DE MARZO

[ DE 1979, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 1979, BAJO EL -NO. 69328. DEL

| LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD COMERCIAL  DENOMINADA :

: CERRO MATOSO S.A." _

i CERTIFICA: -

! QUE POR E.P. NO. 970 NOTARIA 31 DE BOGOTA, DEL 2 DE MAYO DE 1,985

! INSCRITA EL 2 DE MAYO DE 1.985 BAJO EL NO. 169,263 DEL LIBRO IX,

! LA SOCIEDAD TRASLADO SU DOMICILIO DR LA CIUDAD DE BOGOTA A LA DE: .
| MONTELIBANO (CORDOBA) . - . .

i CERTIFICA ;_
i QUE POR E.P. NO. 0390 NOTARIA 7 DE BO
l 1.997, INSCRITA EL 19 DE MARZO DE 1.997, '
! LIBRO IX, LA SOCIEDAD TRASLADO SU DOMICILIO DE LA CIUDAD DE.

TELIBANO A LA DE: BOGOTA

GOTA, DEL 24 DE FEBRERC DE =

BAJO EL NO. 578.373 DEL H
MON i ‘

LI XL P, MO




2 8 JUN. 201
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S OE- 30V, CERTIFICA: ~
REFORMAS: 3 T2A " T ..:/_- I ;

E.P. :ﬁﬁﬁu¥f” _# NOTARIA FECHA Y NO. INSCRIPCIQ
1.320 -1.980" 7 BTA 14- IV-1.986 83.297,
3.608 4- VII-1.980 7 BTA 17- VII-1,980 87.60 .
2.000 8- v-1.981 7 BTA 21- V-1.981 10043 -
1.270 29- III-1.982 7 BTA 15- 1IV-1.982 114.447
2.550 2- VI-1.982 7 BTA 3- VI-1.982 116.595
3.590 23- VII-1.982 7 BTA 26- VII-1.982 119.203
3.571 29- VII-1.983 7 BTA 18-VIII-1.983 137.690
1.334 5- IX-1.983 7 BTA 9- 1IX-1.983 138.898
1.760 13-VITI-1.984 31 BTA 14-VIIXI-1.984 156.367

970 2- _V-1.98S 31 BTA 2- V-1.985 169.263
1.799 12- IV-1.989 31 BTA 17- V-1.989 264.773
1.491 31- IV-1.988 31 BTA 27- VII-1.989 11.636
2.731 26- V-1,989 31 BTA 2-VIIX-1.989 11.685
1.127 12- IIT-1.990 31 BTA 26~ ITI-1.990 13.403
1.555 31- IIXI-1.990 31 BTA 8- VI-1.93%0 14.055

294 27- I-1.992 31 BTA 7- II-1,992 26.371
6.005 S- XI-1.992 31 STAFE BTA 4-VIII-1.99% 64,900
3.737 21- VII-1.985 31 STAFE BTA  8-VIII-1.8995 64,917

) CERTIFICA:
REFORMAS : ~ . -
DOCUMENTO NO, FECHA ORIGEN FECHA NO. INSC.
0001884 1997/07/24 NOTARIA 7 1997/10/10 00606049
0000631 1999/04/07 NOTARIA 7 1999/04/15 00675864
0002747 1999/12/28 NOTARIA 7 1999/12/30 00710937
0000837 2006/04/19 NOTARIA 7 2006/05/16 01055599
0002821 2006/11/30 NOTARIA 7 2006/12/05 01094136
698 2014/05/02 NOTARIA 8 2014/05/08 01833158

.CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE LA SOCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL
12 DE MARZO DE 2059 - ) .
CERTIFICA: oo :
OBJETO SOCIAL: EL OBJETO PRINCIPAL DE LA COMPANTA CONSISTE EN
EXPLORACION, EXPLOTACION Y BENEFICIO DE MINAS DE NIQUEL, LA
PRODUCCION DE NIQUEL, FERRONIQUEL Y OTROS PRODUCTOS‘FON CONTENIDO .
DE NIQUEL, Y LA COMERCIALIZACION, DE ESTOS PRODUCTOS EN COLOMBIA
Y EN EL EXTERIOR., LA COMPANIA PODRA, SIN EMBARGO, EXPLORAR,
EXPLOTAR Y PROCESAR CUALESQUIERA OTROS MINERALES QUE SE
ENCUENTREN DENTRO O FUERA DE COLOMBIA, EN AREAS COMPRENDIDAS BAJO
CONCESIONES U OTROS CONTRATOS CELEBRADOS CON ENTIDADES ESTATALES
O PRIVADAS DE COLOMBIA O DEL BXTRRIOR, DENTRO DEL OBJETO ‘SOCIAL
QUEDAN EXPRESAMENTE COMPRENDIDAS LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES, .
SE PODRAN ADELANTAR DENTRO DEL PAIS O. FUERA DE BL: * LA
CONSTRUCCION, INSTALACION, ADECUACION, MODERNIZACION Y OPERACION
DE PLANTAS -INDUSTRIALES PARA LA PRODUCCION DE PRODUCTOS MINEROS
TERMINADOS O SEMITERMINADOS; LA ADQUISICION Y OPERACION DE TODA
CLASE DE EQUIPOS DE MINEBRIA, PROCESAMIENTO Y TRANSPORTE; 1A

EL PROCESO YNDUSTRIAL DE LA COMPANIA O PARA CUALQUIERA OTRA FASE
DE SU OPERACION, INCLUYENDO MATERIAS O SUSTANCIAS CONTROLADAS O
DE USO RESTRINGIDO O SUJETAS A LICENCIAS O PERMISOS ESPECIALES; -,
LA CONSTRUCCION, INSTALACION Y OPERACION DE PLANTAS DE
AUTOGENERACION Y COGENERACION DR ENERGIA CON EL FIN DE ATENDER
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LAS NECESIDADES DE LA COMPANIA; LA CONSTRUCCION, ADECUACION Y
OPERACION DE INSTALACIONES Y EQUIPOS CON EL FIN DE REALIZAR, PARA .
LOS OBJETIVOS . PROPIOS DE LA COMPANIA, ACTIVIDADES DR .GRAN
CONSUMIDOR Y DISTRIBUIDOR MINORISTA DE COMBUSTIBLES LIQUIDOS -
DERIVADOS  DEL PETROLEQ; EL MERCADEO, COMERCIALIZACION,
DISTRIBUCION Y VENTA DE TODA CLASE DE PRODUCTOS MINEROS, = SEAN I
PRODUCIDOS POR LA COMPANIA O POR TERCEROS; Y LA REALIZACION DB
CUALQUIER TIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS QUE SE REQUIERAN |
PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS ANTERIORES, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
ESTOS FINES LA COMPANIA PODRA ADQUIRIR O CONSTRUIR LOS BIENES
INMUEBLES O MUEBLES QUE REQUIERA; TOMAR DINERO EN PRESTAMO; DAR
SUS BIENES INMUEBLES O MUEBLES EN GARANTIA DE OBLIGACIONES
PROPIAS O DE TERCEROS; CELEBRAR .O RJECUTAR TODO GENERO DB

CONTRATOS, O DE ACTOS CIVILES, COMERCTALES, INDUSTRIALES O
FINANCIEROS QUE SEAN NECESARIOS O CONVENIENTES AL LOGRO DE 8Us
FINES PROPIOS, TAL COMO QUEDAN DESCRITOS ANTES, INCLUSIVE
CELEBRAR CONTRATOS DE SOCIEDAD, DE- COLABORACION EMPRESARIAL U
OTRO TIPO DE ASOCIACION, ADQUIRIR ACCIONES O PARTICIPACIONES EN
SOCIEDADES, FUSIONARSE CON OTRAS SOCIEDADES QUE TENGAN IGUAL o,
SIMILAR OBJETO, ABSORBERLAS O SER ABSORBIDA POR ELLAS, TODO EN
CUANTO ESTE DIRECTAMENTE RELACIONADO CON EL OBJETO SOCIAL ¥ PARA
PROPORCIONAR SU CABAL DESARROLLO.

e e e e

i PRIMER RENGLON

CERTIFICA: -
CAPITAL:
** CAPITAL AUTORIZADO **
[ VALOR : 512,000, 000,000.00
NO. DE ACCIONES : 120,000,000.00
VALOR NOMINAL : $100.00
** CAPITAL SUSCRITO *=*
VALOR : $1,155,932,100.00
NC., DE ACCIONES t 11,559,321.00
VALOR NOMINAL : $100.00
*% CAPITAL PAGADD ** _
VALOR : $1,155,932,100,00 -~
NO. DE ACCIONES : 11,559,321.00 : E
VALOR NOMINAL ¢ $100.00 v
CERTIFICA: ‘ .- g
- ** JUNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES} ** S o 3
: QUE POR ACTA NO. 122 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DB I
i 2014, INSCRITA EL 7 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 01824350 DEL -LIBRO f
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): . . : 3
NOMBRE IDENTIFICACION '
o
t
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! RESTREPO LONDONO SERGIO gy e 00000000334“53,89 s \':h
i SEGUNDO RENGLON Vi lﬁrﬁ hﬁ“
g GIORGINI STEFANO B, 0000000E40La333 W
i TERCER RENGLON g '-.,:__ ! “0.,-_1\
[ URRUTIA MONTOYA FRANCISCO ANTONI -~ €C.C. 0000000190 330 )
CUARTO RENGLON - T
KERR RYAN DAVID P.P. 000000M000092%3%, '
QUINTO RENCLON 2 DEL
SIN DESIGNACION *t******i*i****

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (g8) *=
QUE POR ACTA NO. 122 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZ0 DE

2014, INSCRITA EL 7 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 01824350 DEL LIBRQ
IX, FUE (RON} NOMBRADO (s):

NOMBRE . IDENTIFICACION
PRIMER RENGLON
SLAVEN JOHN DUNBAR P.P. 0000000E4013360
SEGUNDO RENGLON
KITTEL STEPHEN JOHN P.P. 0C00000E3064235

TERCER RENGLON
MARULANDA DEL VALLE LUIS EDUARDO C.C. 000000008700917
CUARTO RENGLON : o _ -.
ACERO GALLEGO LUIS GUILLERMO C.C. 000000080470825
QUINTO RENGLON
SIN DESIGNACION dekkkhkk kbt kdrkn
: CERTIFICA: ~ ‘ _
REPRESENTACION LEGAL: EL PRESIDENTE DE Li COMPANIA TENDRA CINGO
{(S) SUPLENTES, QUE SERAN DESIGNADOS PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO,

CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTOS #+
QUE POR ACTA NO. 260 DE JUNTA DIRECTiVA DEL 29 DE NOVIEMBRE DE 2013,
INSCRITA. EI. 4 DE DICIEMBRE DE 2013 BAJO EL NUMBRO 01786687 DEL LIBRO-
IX, FUE (RON) NOMBRADO (s8):

NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE ) ’

GAVIRIA JANSA RICARDO ]

QUE POR ACTA NO. 257 DR JUNTA DIRECTIVA DEL 2 DE AGOSTC DE 2013,

FUE (RON) NOMBRADO (s):

NOMBRE _ IDENTIFICACION
CUARTO SUPLENTE DEL PRESIDENTE
MARULANDA DEL VALLE LUIS EDUARDO ~C.C. 000000008700917

QUE POR ACTA NO. 0000227 DE JUNTA DE SOCIOS DEL 3 DE SEPTIEMBRE DE
2008, INSCRITA EL 22 DR SEPTIEMBRE DE 2008 BAJO EIL NUMERO 01243753 DEL
LIBRO IX, FUE (RON} NOMBRADO {(8): .
NOMBRE IDENTIFICACION

SEGUNDO SUPLENTE DEL PRESIDENTE .
CANO HERNANDEZ GUSTAVO ALFONSO
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NOMBRE IDENTIFICACION i

TERCER SUPLENTE DEL PRESIDENTE |

QUINTANA LOZANO ALEJANDRO C.C. 000000019459645 ]

i

!

[}

INSCRITA EL 4 DE MARZO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01366192 DEL LIBRO IX,
FUE {RON) NOMBRADOQ (5):

NOMBRE IDENTIFICACION
QUINTO SUPLENTE DEL PRESIDENTE
RUBIO GUERRERQ JUAN NICOLAS c.C. 000000079783768
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[ QUE POR ACTA NO. 257 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 2 DE AGOSTO DE 2013,
i INSCRITA EL 15 DE AGOSTO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01756917 DEIL, LIBRO IX,
{  FUE (RON) NOMBRADO (S):

|
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NOMBRE . IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL PRESIDENTE - : . :
ALFONSO VARGAS EDGAR AUGUSTO C.€, 000000080021367
CERTIFICA:

FACULTADES  DEL  REPRESENTANTE ‘LEGAL: FUNCIONES ESPECIFICAS DEL
PRESIDENTE : EL, PRESIDENTE TENDRA LA SIGUIENTES PUNCIONES BSPECIFICAS

(1) EJERCER LA ADMINISTRACION DIRECTA DE LA COMPANIA COMO PROMOTOR,
GESTOR Y EJECUTOR DE LOS NEGOCIOS SOCIALES; . SUPERVIGILAR LAS
ACTIVIDADES INTERNAS DE LA COMPANEA'E IMPARTIR. AL PERSONAL LAS ORDENES
B INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE ELLA, SIENDO ENTENDIDO
QUE TODOS LOS EMPLEADOS DE LA COMPAfifA, SALVO EL REVISOR FISCAL, ESTAN
SUBORDINADOS A EL; (2} CELEBRAR TODOS LOS CONTRATOS Y EJECUTAR TODOS
LOS ACTOS Y OPERACIONES QUE TIENDAN A LA REALIZACION DEL OBJETO

SOCIAL, SOMETIENDO PREVIAMENTErh LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS'O

DEBA INTERVENIR POR RAZON DE LA NATURALEZA O LA. CUANTIA DE LA
OPERACION, SRGON LO ESTABLECIDO EN ESTOS ESTATUTOS; {3) EJECUTAR.ACTOS
O CELEBRAR CONTRATOS, INCLUYENDO COMPRAS DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y
PARTES, INCLUIDOS DENTRO DEL PRESUPUESTO, CUYA CUANTIA NO EXCEDA DEL
EQUIVALENTE A . VEINTE MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA (US§ 20,000, 000 ); (4 ) CELEBRAR CONTRATQOS CON LOS
ACCIONISTAS, O CON SUS COMPANTAS MATRICES SUBORDINADAS, EN TERMINOS
COMPETITIVOS, LOS CUALES ESTARAN SUJETOS A LA APROBACION PREVIA Y A -
LAS DETERMINACIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, PERO EN EL ENTENDIMIENTODE
QUE SOLO LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PODRA TERMINAR DICHOS
CONTRATOS ANTES DE LA FECHA PREVISTA PARA SU DURACION. POR TERMINQS
COMPETITIVOS SE ENTIENDEN LOS DEFINIDOS COMO TALES EN EL ARTICULO
CINCUENTA Y .NUEVE (59) DE ESTOS ESTATUTOS. . (5) CREAR LOS EMPLEOS QUE
SEAN .NECESARIOS PARA LA BUENA MARCHA DE LA EMPRESA .SOCIAL; DESIGNAR-Y
REMOVER LIBREMENTE A LOS EMPLEADOS QUE NO DEPENDAN DIRECTAMENTE DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O DE LA JUNTA DIRECTIVA, SIEMPRE QUE,
EN EL CASO DEL PERSONAL EJECUTIVO DEL NIVEIL, INMEDIATAMENTE INFERIOR AL
DEL PRESIDENTE CADA NOMBRAMIENTO SEA APROBADO PREVIAMENTE POR LA JUNTA
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SU NUMERO, FUNCI Es\\5::ﬁﬁNERACION ETC, Y HACER LOS D
CORRESPONDIENTES; CONVOCAR-'A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONI.
A LA JUNTA DIRECTIVA, ~EN LOS CASOS PREVISTOS EN ESTOS ESTATUY
CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO; (7) PRESENTAR P2
APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA LOS PRESUPUESTOS ANUALES DE INVERSE
Y DE OPERACION, DESARROLLO, BEXPLOTACION Y PROCESAMIENTO Y LOS
ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL COLOMBIANO. LOS PRESUPUESTOS ANUALES DE
INVERSION Y OPERACION TENDRAN EL MAXIMO DETALLE DISPONIBLE EN CUANTO A
LOS RENGLONES DE SBRVICIOS Y GASTOS CUBIERTOS POR CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS Y TECNICOS Y EL PRESIDENTE PRESENTARA A LA JUNTA
DIRECTIVA, O A CUALQUIER COMITE QUE LA JUNTA DESIGNE, POR LO MENOS
CADA TRIMESTRE © CON LA FRECUENCIA QUE LA JUNTA SBﬁALB UN INFORME
COMPLETO SOBRE LA EJECUCION DE CADA RENGLON , LA EVALUACIGN DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS Y LAS NECESIDADES DE LOS SERVICIOS QUE SE DEBAN
PRESTAR; (8) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS Y A LA
JUNTA DIRECTIVA LOS INFORMES EXIGIDOS POR LA LEY. 9} ORGANIZAR EL
CONTROL INTERNC DE LA COMPANTA Y CUIDAR QUE LA RECAUDACION INVERSION Y
DISPOSICION DE FONDOS SE HAGAN DEBIDAMENTE. (10) DESIGNAR LOS
APODERADOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES QUE, OBRANDO BAJO SUS ORDENES,
JUZGUE NECESARIOS PARA LA ADECUADA REPRESENTACION DE LA compaﬁfa,.
DELEGAR EN ELLOS LAS FACULTADES QUE ESTIME CONVENIENTES, DE AQUELLAS
QUE FUEREN DELEGABLES ; REVOCAR PODERES Y SUSTITUCIONES. (11) DECIDIR
O TRANSAR PLEITOS, DEMANDAS Y RECLAMACIONES QUE NO EXCEDAN DEL
EQUIVALENTE A UN MILLON DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA .
(US$ 1,000,000); (12) EJERCER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE CONFIEREN
BSTOS BSTATUTOS Y LAS LEYEBS; Y LAS QUE LE SEAN DELEGADAS PCR LA
ASAMBLER GENERAL DE ACCIONISTAS O POR LA JUNTA DIRECTIVA; Y (13)
EJERCER TODAS LAS DEMAS PUNCIONES QUE SE RELACIONEN CON EL MANEJC DE
LA COMPANIA Y QUE NO ESTEN ESPECIFICAMENTE ATRIBUIDAS A LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS O A LA JUNTA DIRECTIVA POR ESTOS ESTATUTOS O
POR LA LEY.  FACULTADES ESPECIALES DEL PRESIDENTE : NO OBSTANTE LAS
RESTRICCIONES AL PRESIDENTE CONTEMPLADAS EN ESTOS ESTATUTOS EN LOS
CASOS A QUE SE REFIERE EL PRESENTE ARTICULO EL PRESIDENTE PODRA ACTUAR
SIN AUTORIZACION ESPECIAL DE LA JUNTA DIRECTIVA., EN ESTOS CASOS Y
CUANDO SE HUBIEREN EFECTUADO GASTOS O 'INVRRSIONES NO INCLUIDOS EN Los_
PRESUPUESTOS VIGENTES, EL PRESIDENTE, DENTRO DE LOS DIEZ (10) DIAZ
CALENDARIOS SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE HUBIEREN -BFECTUADO TALES
GASTOS O INVERSIONES, DARA CUENTA DE LOS MISMOS A LA JUNTA DIRBCTIVA
DICHOS CASOS SON: (1) CUANDO SE TRATE DE EFECTUAR VARIACIONES DE UN
ITEM A OTRO, DENTRO DE PRESUPUESTOS DEBIDAMENTE APROBADOS POR LA JUNTA
DIRECTIVA, SIEMPRE QUE EN EL CASO DE PRESUPUESTOS DE INVERSIONES, EIL
AUMENTO DEL ITEM BENEFICIADO NO EXCEDA DEL EQUIVALENTE A QUINIENTOS
MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US$ 500,000}, ¥ EN FL
CASO DE PRESUPUESTOS DE OPERACIONES, EL AUMENTO NO EXCEDA DEL DIEZ POR
CIENTO (10) DEL ITEM BENEFICIADO SI DICHO AUMENTO ES COMPENSADO DENTRO
DEL PRESUPUESTO DE OPERACIONES TOTAL O, SI NO LO ES, SIEMPRE QUE EL
AUMENTO NO EXCEDA DEL CINCO POR CIENTO (5) DEL ITEM BENEFICIADO O DEL
EQUIVALENTRE A VEINTE MILLONES DE DOLARES DE LOS ESTADOS UNLDOS DE
AMERICA {US$ 20,000,000}, LO QUE FUERE MENOR; (2) CUANDO SE TRATE DE
EFECTUAR GASTOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A DISPOSICIONES LEGALES ; Y (3
CUANDO SEA NECESARIO TOMAR MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE
LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS O DE LOS BIENES DE LA EMPRESA, O PARA
EFECTUAR LAS REPARACIONES O REEMPLAZOS QUE SE REQUIERAN, CQMO
RESULTADO DE DANOS ©O PRRDIDAS CAUSADOS FOR ACCIDENTES INCENDIOS
INUNDACIONES, TORMENTAS, EXPLOSTONES O CUALQUIER OTRO IMPREVISTO, TODO
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ESTO CON EL OBJETO DE ASEGURAR LA CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES CON

EL MAXIMO DE EFICIENCIA. CORRESPONDE A LA JUNTA DIRECTIVA : AUTORIZAR .

AL PRESIDENTE DE LA COMPANIA A BJECUTAR ACTOS O CELEBRAR CONTRATOS,
INCLUYENDO CONTRATOS CON LOS ACCIONISTAS EN DESARROLI{) DE LO PREVISTO
EN EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO CINCUENTA Y DOS Y EN EL ARTICULO
CINCUENTA Y NUEVE DE ESTOS ESTATUTOS, AST COMO COMPRAS DE MAQUINARIA,
EQUIPOS Y PARTES, INCLUIDOS DENTRO DEL PRESUPUESTO, CUYA CUANTIA
EXCEDA EN CADA CASO DEL EQUIVALENTE A VEINTE MILLONES DE DOLARES DE
LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA ( US § 20,000,000 ) EN LA FECHA DE LA

AUTORIZACION; AUTORIZAR AL PRESIDENTE PARA DECIDIR O TRANSAR PLEITOS,
DEMANDAS Y RECLAMACIONES QUE EXCBDIEREN DEL EQUIVALENTE A -UN MILLON DE
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (US $ 1,000,000 ).
CERTIFICA:
*+ REVISOR FISCAL *# ) .
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. DE REVISOR FISCAL DEL 25 DE MARZO DE
2010, INSCRITA EL 9 DE ABRIL DE 2010 BAJO EL NUMERO 01374609 DEL -LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S): )
NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL ,
LOPEZ OCAMPO MARIO ALBERTO C.C. 000000003391667
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE REVISOR FISCAL DRL 22 DE JUNIO DE 2010,
INSCRITA EL 6 DE JULIO DE 2010 BAJO EL NUMERO 01396431 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE ;

RUIZ FONTECHA RAUL ANDRES C.C. 000001014180687

QUE POR ACTA NO. 122 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE MARZO DE

2014, INSCRITA EL 7 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 01824351 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (%) :

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
KPMG LTDA N.I.T. 000008600008464
CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL. DEL 20 DE
JUNIO DE 2012, INSCRITO EL 4 DE MARZO DE 2013 BAJO EL NUMERO 01711110
DEL LIBRO IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:

-~ BHP BILLITON (BVI) LIMITED

DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)

- BHP BILLITON GROUP ({BVI) LIMITED

DOMICILIO: (FUERA DEL PAIS)

- CONICOL BVI LIMITED

DOMICILIQ: (FUERA DEL PAIS) - .
QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD: DE LA
REFERENCIA.

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE CONTROL : 1997-02-18
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fT-lo. L CERTIFICA:
ST'TUACION DE CONTROL Y GRUPO EMPRESARIAL *+
QUE  MEDIANTE PRIVADO NO. SINNUM DEIL, REPRESENTANTE LEGAL,
DEL 20 DE JUNIO DB 2012 INSCRITO EL 4 DE MARZO DE 2012, BAJO EL NO.
01711110 DEL LIBRO IX, SE ACLARARA LA SITUACION DE CONTROL EN EL
SENTIDO DE INDICAR QUE LAS SOCIEDADES BHP BILLITON GROUP (BVI)
LIMITED, BHP BILLITON (BVI) LIMITED Y CONICOL BVT LIMITED
(CONTROLANTES) COMUNICAN QUE SE CONFIGURA SITUACION DE CONTROL DIRECTA
DE MANERA CONJUNTA, SOBRE LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA (SUBORDINADA).
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO

SEAN OBJETO DE RECURSOS.

* ok & EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE ok e
L FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASQO * ko

INFORMACION COMPLEMENTARIA
LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS

FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 21 DE
SEPTIEMBRE DE 2014

SENOR EMPRESARIO, SI SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED

TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO -DE LOS PARAFISCALES DE .

75% EN EL PRIMER ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO ANO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY §90 DE .2000, Y DECRETO 525
DE 2009. '

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS : EVITE SANCIONES.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,

** CERTIFICADO SIN COSTO PARA APILTIADO ** . .
DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA
POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO
DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996, LA FIRMA MECANICA QUE ABARECE.A
CONTINUACION TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES
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sta es fiel y VIGESIMA NOVENA copi de_ lafescritura nimero 599 de la
- ¢//fecha veintiuno (21) de Octubre de 2014, tomada de su original, la que

rpae? : N
{922”"  de papel con destino al Dr. HONORIO ALFONSO CASTANEDA
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expido hoy veinticuatro (24) de-Noviembre de 2014, en estas séis (6) hojas
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iNDICE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016-2018

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016- 2018

CAPITULO |

NORMAS GENERALES

Art. 1° Objetivos de la Convencion Colectiva de Trabajo
Art. 2° Partes Contratantes

Art. 3° Representacidn Sindical

Art. 4° Campo de Aplicacion

Art. 5° Igualdad de Derechos

Art. 6° Favorabilidad

CAPITULO Il

RELACIONES CONTRACTUALES

Art. 7° Contratacion

Art, 8° Aprendices Sena .

Art. 9° Programa de Desarrollo

Art. 10° Vacantes y Procedimientos

Art. 11° Procedimiento para Revision de Cargos
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su Manejo.
.31° Remision de Pacientes Fuera de Montelibano
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Art. 33° Accidentes en el Transporte de Personal
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Art. 47° Pemmisos Remunerados
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CAPITULO IX
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COMITES PARITARIOS
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Art. 67° Comité Paritario de Deportes
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ACTA EXTRACONVENCIONAL

Asamblea de Socios Club Jagua
\ompromisos Adquiridos anteriommente @b



CONVENCION COLECTIVADE TRABAJO'2016- 2018

CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

La presente Convencion Colectiva de Trabajo suscrita en la ciudad de Montelibano,
departamento de Coérdoba; a .los catorce (14) dias del mes de junio de 2016, entre la
Empresa Cerro Matoso S.A., representada por los seftores Honorio Castafieda Crespo,
Eliana Yanet Calderén Leguizamén, Whilmar Vargas Puello y Yohn Edisson Semna
Carmona; y por otra parte, en representacion del Sindicato de Trabajadores de Cerro

Matoso S:A. “SINTRACERROMATOSO", los sefiores, Domingo Rafael Hemandez Garcia,
Jorge ‘Luis Galvis Hernandez, Nestor Fabio Montafiez Oviedo y Eder Antonio Blanco
Bohorquez. en su calidad de principales; resuelve en su totalidad las peticiones planteadas.
‘mediante el pliego de peticiones respectivo y se halla contenida en las siguientes clausulas.
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ARTICULO 1°. OBJETIVOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

La presente Convencion Colectiva de Trabajo tiene como objetivo reglamentar y mejorar las
condiciones  sociales, . econémicas, de seguridad social, laborales, educativas,
recreativas y culturales de los trabajadores convencionados, asi como. contener las
obligaciones por parte de la Empresa y de los Trabajadores que se deriven del desarrollo y la
aplicacion del contrato de-trabajo y la Convencidn Colectiva.

ARTICULO 2°. PARTES CONTRATANTES

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se. suscribe por una parte entre la Empresa
Cerro Matoso S.A., productora de Ferroniquel y de otros minerales que estan asociados o en
liga intima, o qué se obtengan como subproducto de dicho mineral, domiciliada en Santa Fe
de Bogota y con la planta de proceso localizada en Montelibano, Cérdoba, Gue de ahora en
adelante se denominara la Empresa, y por otra parte, el Sindicato de Trabajadores de la
Empresa, Sintracerromatoso, con Personeria Juridica No.. 05600 de! 21 de Diciembre de

1981, que de ahora en adelante se denominara el Sindicato, conformado por los:

_trabajadores-s‘indiv_c_alizados-, vinculados laboralmente-a Cerro Matoso S.A.

Los derechos -convencionales-aqui consignados no se menoscabaran en detrimento de los
trabajadores de Cerro Matoso S.A. en caso de fusion, declaratoria de unidad de empresa,
transformacion, cambio de'razon social, escision, sustitucién patronal o por cualquier otra:
modificacién legal:que sufra la Empresa

ARTICULO 3°. REPRESENTACION SINDICAL

La Empresa reconoce en los términos de Ley al Sindicato o quien lo sustltuya ya sea por
fusion, cambio de razén social o reestructuracion del Sindicato, como el Unico
representante legal de los trabajadores afiliados y/o beneficiarios de la Convencion Colectiva
de Trabajo de CMSA, para efecto de todas y cada una de las relaciones y obligaciones
laborales y de seguridad social sean estas de caracter individual o colectivo, Asi mismo, la
Empresa se obliga a respetar el derecho de afiliacién de sus trabajadores el cual esta
amparado por la constitucién y las leyes.

La Federacién o Confederacién a que se afilie el sindicato podra representario ante la
mpresa cuando aquel asi lo considere necesario.
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ARTICULO 4°. CAMPO DE APLICACION

1..La presente Convencién Colectiva de Trabajo de CMSA, se aplicara a todos los trabajadores

sindicalizados y no sindicalizados con excepcién de los siguientes cargos: Presidente,
Vicepresidentes, Gerentes, Directores, Superintendentes, Jefes de Departamento; Supervisores,
Becarios, Trabajadores en periodo de prueba y Profesionales con carreras universitarias
completas o postgrados. Por ejemplo: Médicos, Odontdlogos, Economistas, Abogados;,
Contadores Publicos, Ingenieros, Geologos, entre otros profesionales que sean contratados
como tales.

2. Los funcionarios excluidos en el presente. Articulo sdlo pagaran cuotas mensuales sindicales
por beneficio convencional cuando estén sindicalizados o lleguen a sindicalizarse a
SINTRACERROMATOSO o manifiesten expresamente por escrito su decision de adherirse a la
presente Convencién Colectiva de Trabajo.

3. Los cargos: excluidos se llamaran Noémina . Directiva y los cargos de los trabajadores
sindicalizados yfo beneficiarios de la Convencion Colectiva de: Trabajo se llamaran Nomina
Convencional.

4. La Empresa seguira pagando la cuota sindical de los funcionarios excluidos, a menos que
estos-se sindicalicen o adhieran a la Convencion Colectiva de Trabajo, evento en el cual
‘pagaran su propia cuota.

ARTiCULO 5°. IGUALDAD DE . DERECHOS

La Empresa reconocerd que todos los trabajadores beneficiarios de la Convencion
Colectiva de Trabajo son.iguales ante la Ley y tienen.la misma proteccion y garantias. Por lo

tanto, gozaran: de un tratamiento justo y equitativo-en concordancia con la-declaracién:de los

Derechos Humanos, la Constitucion Nacional y las leyes, Tratados Internacionales, Convenios
y Recomendaciones de la OIT que hayan sido homologados y aprobados en Leyes de:la
‘Republica y propendan el mejoramiento de las condiciones laborales, econémicas y sociales
de los trabajadores.

ARTICULO 6. FAVORABILIDAD

Toda reglamentacion que tienda a desvirtuar, falsear terguversar o contradecur las
esttpulacmnes convencmnales sé tendran como inexistentes.

en la_ p,r,esente r_legomacufm se- continuen aplicando en su mtegndad y asl mlsmo se lng_[uyan
los acuerdos de la presente convencion. En caso de duda o conflicto sobre la aplicacion: de
las normas convencionales, la legislacion laboral y demas normas que regulan la materia, se
aplicara el principio de favorabilidad para el trabajador.

as normas de la presente Convencion prevalecen sobre el reglamento interno de trabajo.

.
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CAPITULO Hi
RELACIONES CONTRACTUALES

ARTICULO 7°. CONTRATACION ..@"8 JN. 200§ .

1. La empresa contratara directamente a término indefinido todas las actividades propias-y
permanentes de la explotacion, transforrnac:on y administracion de los yacimientos de Niquel
existentes en el area de la concesion.

a) Las sugunentes son las actividades propias y permanentes del objeto social de la Empresa:
Muestreo geoldgico de explotacion, explotacion, trituracién, acarreo y homogeneizacion de
minerales, operacion secado de mineral, operacion bandas transportadoras clasificacion de
mineral, inyeccion de reactivo, operacién extrusion, operacion' de calcinador, adicion de
carcasas a los electrodos, homo.eléctrico, adicién de metal recuperado, refineria, granulacion,
manejo de producto terminado en Refineria, operacion estacion de llenado de contenedores,
fabricacion y reparacion de piezas’ quese realizan en la planta, analisis y control de calidad;
mantenimiento y operacién de equipo pesado movil de mineria y de la linea de produccion-y
equipos fijos inherentes al proceso piro metaldrgico, administracion, gestion de materiales
{compras nacionales e internacionales, bodega, inventarios).

b) Se entiende que los cargos vinculados a lasanteriores actividades son las propias del objeto

social de la Empresa, a los cuales se sumaran las plazas permanentes que se generen. por
proyectos de expansion.

c) La Empresa podrd contratar con terceros actividades de desarrollo de proyectos,
servicios especializados de-mantenimiento, servicios comunes y temporalmente para atender
‘necesidades transitorias, y las derivadas de fuerza mayor o caso fortuito.

La prestacion de los servicios especializados de mantenimiento relacionados con las garantias
de.los equipos no reducira la mano de obra del personal convencionado de la Empresa.

d) La:Empresa contrataréa el servicio de maximo dos (2) trabajadores en Misién por turno para
‘el desarrollo de la actividad de:colada y sangria; asi mismo garantizara que la empresa de
servicios temporales ampare a dichos trabajadores con una pdliza de seguros adicionat'a la

ARL, que cubra las contingencias de incapacidad permanente parcial, invalidez y mugrte. por”
accidente de trabajo, derivados de dicha actividad y cuyo monto sera equivalente al valor -

[asegurado para los trabajadores de CMSA. Igualmente Cerro Matoso S.A. garantizara que.la
Empresa de servicios temporales cotice el 10% adicional para la pensnon especial de vejez.al
respectivo Fondo de Pensiones.

) La Empresa y el Sindicato, a través del Comité de Relaciones Laborales, vigilaran y
ntrolaran el cumplimiento, por parte de los contratistas de las leyes laborales y el pago de
Pestaciones sociales. El Comité pondra a disposicion del administrador del contrato y/o del

o
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Comité de Contratos la informacion, correspondiente "para que estos progedan,
cumplimiento de las obligaciones contraidas entre el contratista y sus trabajadares.

f) Cuando se haya suprimido un cargoe ocupado por un trabajador con contrato a término.
indefinido y posteriormente la empresa utilice personal suministrado, temporal o de contratista.
para desempefiar las funciones de este mismo cargo, la Empresa debera llenar el cargo con
un trabajador vinculado a término indefinido. :

Enel evento en que se requiera realizar funciones del cargo suprimido, estas se podran realizar
con trabajadores suministrados o temporales hasta por un término de 3 meses improrrogables.
Si las labores.se requieren en forma permanente fa empresa-debera contratar un trabajador a
término indefinido.

Lo establecido. anteriormente no-aplica cuando se trate de traslado o reubicacién de un
trabajador.

2. Personal a Témino Fijo

Cuando por razones de caracter administrativo o técnico sea necesario contratar directamente
personal’para la realizacion de-trabajos temporales que no excedan de un (1) afio, el contrato
de trabajo se celebrara a.término fijo. Cuando la duracion de ia labor a contratar exceda de
un {1) ano, la Empresa celebrara contrato a término indefinido. EI Comité de Relaciones
Laborales determinara en qué casos excepcionales. se podran ampliar estos contratos. hasta
por un (1) afno adicional. Los trabajadores contratados en esta eventuatidad gozaran de los
beneficios convencionales y fondo de calamidad doméstica. Se exceptian los demas fondos
convencionales y el remate de vehiculos y otros equipos.

3. Personal en Misidn

En el evento de fuerza mayor o que un trabajador se encuentre incapacitado; en uso de
licencia, permisos, entréenamientos, o én periodo de vacaciones; y la Empresa considere
que por razones de indole tecnlca o administrativa éste deba ser reemplazado para el
.desarrollo normal de las operaciones, dicho reemplazo se hara mediante. la contratacion de
personal suministrado;o en misién.

4. Nuevo régimen de contratacion
Durante.la vigencia de la CCTV 2016.-2018, los trabajadores pertenecientes al nuévo régimen

de contratacién laboral con CERRO MATOSO S.A. cualquiera que sea la modalidad
ntractual,- se le aplicaran los siguientes beneficios, asi:

7&/8
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Se aplicara la carrera técnica de la Unidad de Negocios,

Programa de Desarrollo donde sea contratado.

Primas extralegales 50 dias adicionales a la Ley, desalarizadas. (Art.44)
Régimen indemnizatorio Se-aplica.la Ley actual, mas-un-30%.

Reconocimiento a la Se-aplica el 50% de cada quinguenio, establecido:-en:el
antigtedad Art.43 de-esta convencidn, desalarizado.

Bono de compensacion pension Aplica de-acuerdo a la CCTV.2016 -2018

Sobreremuneracion por aita

- Aplica de-acuerdo a su Programa de Desarrollo.
temperatura

Todos los demas aspectos convencionales se aplicaran en su integridad, de acuerdo a la
CCTV, como por ejemplo: salud, educacion, recreacion, préstamos y-auxilios, entre otros.

PARAGRAFO

Las: partes declaran que el régimen contractual de salarios y beneficios de los nuevos
trabajadores, no contraviene lo dispuesto en el Articulo 5° de la CCTV, ya que su objetivo
es facilitar el ingreso de nuevos trabajadores sin afectar a futuro la sostenibilidad de la
Empresa, preservando las condicionés de los actuales trabajadores y la fuente de empleo,
racionalizando los costos laborales.

ARTICULO 8°. APRENDICES. SENA

1. La Empresa-tendra en cuenta preferencialmente a los hijos de los trabajadores para llenar los
cupos asignados por el SENA para los aprendices y en iguaidad de condiciones que: exija el

V) SENA, se preferiran a los hemanos del trabajador siempre y cuando no' existan hijos: de
trabajadores para llenar dichos cupos. La mitad de los cupos.seran a5|gnados a éstos y-la otra
mitad a aspirantes de la regién; preferencialmente del San Jorge, que no tengan familiares
trabajando en la Empresa.

2. El salario base de los aprendices Sena sera el salario minimo: convencional vigente. Los (%
aprendices en etapa lectiva recibiran el 85% de este valor y los que'se encuentren en la.etapa
productiva el 100%.

3. La Empresa en igualdad de condiciones tendra en cuenta preferencialmente para lienar
vacantes en las categorias inferiores, en.el respectivo oficio u ocupacion a los aprendices que
hayan sido patrocinados por la Empresa en el SENA.

§e
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ARTICULO 9°. PROGRAMA DE DESARROLLO \“in'u TS,

1. La Empresa mantendra un Programa de Desarrollo que se define como la~operdnidad
que ofrece la Empresa a los trabajadores que voluntariamente lo expresen, para mejorar
primordialmente sus habilidades técnicas-a través de un programa de entrenamiento funcional
estructurado y que genera como resultado un incremento salarial. ‘

Se entiende por aplicacion-del Programa de Desarrollo,.el momento en que terminada la etapa
de nivelacién, el trabajador queda habilitado para ingresar al plan de desarrollo de:cairera

técnica.

La Empresa continuara fomentando el desamollo-de:su personai a través de éste. programa'y
de acuerdo con los requerimientos de la tecnologia, instalada en la unidad de negocio; las
nece5|dades de la misma y la actitud y aptitud del trabajador. Cuando-en cumplimiento de lo
establecido en este numeral, se efectien los'procesos de inscripcion, se daré preferencia a los
trabajadores que no han tenido la oportunidad de ser inscritos en los anteriores periodos..

2. El programa de desarrollo tiene un caracter esencialmente voluntario e individual. El
hecho de no estar en el Programa de Desarrollo no implica, para ningun trabajador, desmejoras
en su relacion laboral con Ya Empresa ni en las condiciones de trabajo.

3. Cada Unidad de Negocio sera responsable de la planeacion, administracion, ejecucion y
cumplimiento del programa e incluira las correspondientes partidas presupuestales para
entrenamiento.

4. Cada Unidad de Negocio de Produccion (operacién/mantenimiento) tendra -un
facilitador/coordinador exclusivo y permanente del Programa de Desarrollo, cuyas funciones
estdn encaminadas a la ‘inscripcion, planeacion, capacitacion y entrenamiento de los
trabajadores inscritos en las carreras técnicas.

5. El Gerente de la Unidad de Negocio (o su Delegado), el supervisor, el facilitador y un.
trabajador de-la Unidad seran los responsables de verificar la realizacion del pian individual de
entrenamiento, validar ei cumplimiento de los requisitos y aprobar o no la certificacion
correspondiente. '

6. Las certificaciones asi aprobadas, se tramitaran a través de Recursos Humanos, donde
se haran los correspondientes registros estadisticos consolidados y se reportara la novedad a
némina en el mes respectivo, para efectos del nuevo salario. El incremento salarial sera
retroactivo a la fecha de certificaciéon en la Unidad respectiva.

7. El tiempo minimo requerido para certificar una habilidad es de seis {6) meses contados a
partir de la fecha de inscripcion; tiempo en el cual el entrenadc presentard una exposicién
teorica y/o practica de sus conocimientos, igualmente podra presentar proyectos, si asi esta
estipulado en su plan individual de entrenamiento. Para controlar este proceso, si en los
seis meses no se han logrado los objetivos, el supervisor y el trabajador deberan hacer un
orte de no-conformidad, dirigido al Gerente de la unidad y al Comité de Desarrollo,

L
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de- tiempo Ia certificaciéon sera automatica.

8. Las certificaciones se consideran como habilidades adicionales al cargo u oficio que
desempenaba el trabajador al momento de iniciar su Programa de Desarrollo.

9. Cuando un trabajador-de turno rotatorio sea asignado a proyectos o trabajos especiales por
un: perlodo de tiempo no mayor a tres (3) meses, se le continuara pagando durante este tiempo,
como si estuviera en su turno correspondiente.

10. Todo trabajador que llegue al techo de la camréra técnica en su. respectiva unidad de
negocio es elegible para continuar carrera en otra unidad sj asi.lo desea. En una misma unidad
de:negocio el techo podra subir si se presentan cambios o innovaciones tecnoldgicas
que asi’lo requieran.

11. Cuando un trabajador renuncie voluntariamente al programa y tenga mas de una habilidad
certificada, la Unidad de Negocio podra rotarlo periddicamente dentro de las mismas.

12..La Empresa a través del comiteé de desarrollo continuara ejecutando el Programa de
capacitacion dirigido a todas las secretarias con el objeto de prepararlas bajo el perfil de
asistentes administrativas.

13. Cuando un trabajador que haya finalizado un contrato de trabajo a término fijo por un afio,
sea contratado a término indefinido, la Unidad de Negocio comrespondiente debera inscribirlo.
para iniciar el proceso de nivelacion, el cual podra ser concluido en un periodo de tres meses
siempré y cuando demuestre los conocimientos requeridos para esta nivelacién.
Semestralmente el Comité de Desarrollo verificara el cumplimiento de este requisito por parte
de.las Unidades

14. Cuando un trabajador haya sido reubicado por efectos de un accidente o enfermedad
comin por un término de seis (6) meses 0 mas, éste tendra derecho a inscribir la habilidad
para la cual fue asignado;, dicha habilidad debe estar definida como tal dentro del Programa de
Desarrollo Técnico de la Empresa.

15: Dos veces al afio se celebrara una reunién por Unidad de Negocio en donde participaran

el Gerente de la Unidad, el facilitador del Plan de Desarrollo respectivo y los representantes de
Recursos Humanos encargados del Programa de Desarrollo, para definir cuales son las
habilidades a certificar. En esta reunién se garantlzara que las inscripciones se hagan de %
acuerdo a lo estipulado en el numeral 1° de este Articulo.

Trimestralmente se presentara un informe al Comité de Relaciones Laborales sobre el avance
en los procesos de inscripcidn y certificacion.

6. Cuando un trabajador se encuentre inscrito para certificar una habilidad y la empresa lo
traslade de unidad o cambie de habilidad, se evaluard y decidira por parte del Comité de

#{11
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Desarrollo la ejecucion de la correspondiente certificacion teniendo en cuentay,
avances y el tiempo que el trabajador estuvo en entrenamiento.

17. Para los casos en los cuales un trabajador tiene que realizar actividades que impliquen el
desarrollo de mas de dos (2) habilidades dentro de la jornada normal de trabajo de ocho (8)
horas, se le aplicara por parte del supervisor de la linea el formato de administracion de fatiga
que detérmina si estd o no en condiciones de realizar la habilidad adicional. Los casos
recurrentes seran analizados en el Comité de Desarrollo.

Cuando-surja una nueva Unidad de Negocio en la Empresa, ésta elaborara el plan de carfera
técnica para, los trabajadores que hagan parte de ella, en un tiempo no mayor a dieciocho (18)
meéses de haberse creado dicha Unidad.

La aplicacion del Programa de Desarrollo no implica reduccion de personal ni sustituye la
presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

18. En la Empresa continuara funcionando un Comité paritario de Desarrollo conformado
por seis’(6). miembros con.sus respectivos suplentes; tres (3) designados por la empresa y tres
(3) elegidos por el sindicato.

Las-funciones principales de-este Comité son:

a) Récqpi!ar-, actualizar, modificar, normalizar y difundir entre todos los trabajadores la
normatividad relacionada-con.el programa de desarrollo.

b)‘V_eriﬁcar"el'cumplim_i_e_nto y la ejecucion de‘todas las etapas que 'sean necesarias sobre €l
Programa de Desarrollo de Personal en las distintas. Unidades dé Negocio de la-Empréesa..

c).Estudiar y decidir sobre alternativas de mejoramiento de las diferentes etapas:del programa.
acordes con la-tecnologia instalada en la unidad de negocio, las necesidades de la misma, la.
actitud y aptitud del trabajador.

d) El comité de desarollo cada cuatro (4) meses verificara el cumpllmlento la ejecucion’y el
W avance del Programa de Desarrollo en las distintas unidades de negocios de la Empresa, en
reunién conjunta con el comité de relaciones laborales.

e) El comité podra decidir sobre cualquier reclamacion escrita del trabajador, con copia al ,
Supervisor respectivo, referente a su-plan de entrenamiento. %

f) El comité de desarrollo se reunird cada cuarenta y cinco (45) dias para tratar asuntos
pendientes del mismo, tanto la Empresa como el Sindicato definiran la agenda a tratar. En
3as0 que sea requerida una reunién extraordinaria puede ser convocada.
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PARAGRAFO

Durante la vigencia de la CCTV 2016 -2018 los trabajadores que sean contratados
MATOSO S.A,, cualquiera que sea la modalidad contractual se le aplicara la carrera técnica de
acuerdo a la Unidad de Negocio donde sea vinculado. -

Para la vigencia de la CCTV 2016 — 2018 la Empresa garantizara las inscripciones de
nivelaciones y certificaciones de los trabajadores del nuevo régimen que estan pendientes a
la fecha de firma de la presente convencion.

ARTICULO 10°. VACANTES Y PROCEDIMIENTOS

Se entiende que se presenta una vacante, cuando al retirarse, promoverse, trasladarse o por
muerte de un trabajador, el cargo que venia desempenando no desaparece, o deba por razones
técnicas ser ocupado para no afectar el normal desarrolloc de las operaciones.

" 1. El procedimiento para llenar vacantes por un trabajador que no esté en el programa de
desarrollo es el siguiente:

a) La Empresa convocara a concurso entre los trabajadores ubicados en la clasificacion
inmediatamente inferior a la del cargo vacante de la respectiva unidad de negocio y en un
término no mayor de treinta (30) dias desde el momento de presentarse la vacante.

b) Se comunicara a los trabajadores mediante convocatoria, la existencia de la vacante,
junto con los requisitos y el tramite que debe seguirse para aspirar al cargo. El Comité de
Relaciones Laborales sera informado de la convocatoria y podra hacer las observaciones que
considere necesario.

¢} Se realizara el concurso entre los trabajadores debidamente inscritos y que cumplan con los
requisitos de exigencia fisica y condiciones de salud previamente validadas por Salud
Ocupacional. Se evaluaran factores tales como:

— Antigliedad en el cargo actual 20 %
— Conocimientos teéricos del trabajo 30 %
— Conocimientos practicos del trabajo 40 %

ﬂ) — Evaluacidn del desempeio 10 %

Para aprobar los examenes tanto teéricos como practicos se requiere un resultado en conjunto
de por lo menos cuarenta y dos (42) puntos sobre setenta (70). En todo caso el resultado
del examen tedrico no podra ser inferior a dieciocho (18) puntos, ni el resultado del examen
practico inferior a veinticuatro (24} puntos.

d) Si el concurso se declara desierto, éste se hara abierto a todas las unidades de negocio y

ra todo el personal de las categorias inferiores a la del cargo vacante. Si persiste desierta la
cante, la Empresa procedera a iniciar un proceso de seleccion con personal externo teniendo

¢ :
r
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en cuenta preferencialmente al personal de la region.

e) La Empresa determinara la etapa de entrenamiento y el pericdo de a amiw/iryel
nuevo cargo, que en ningun caso sera mayor a treinta (30) dias.

f) Desde el momento en que el trabajador sea promovido, recibira el saiario corespondiente
al nuevo cargo. Si el trabajador no cumple con las exigencias del nuevo cargo, volvera a
desempenar el que venia ocupando antes del ascenso y recibira el salario anterior sin que esto
implique desmejora en su relacion laboral.

g) Hasta tanto el trabajador promovido no cumpla con el periodo de adaptacion establecido
para desempeiar el cargo en propiedad, la Empresa no llenara en forma definitiva las vacantes
que se produzcan por la promocion inicial.

h) El trabajador que a través del concurso tenga derecho a ocupar el cargo vacante, a partir de
la fecha de la confirnacion, quedara en propiedad del mismo.

i) La Empresa enviara copia al sindicato de los nombramientos de los trabajadores que hayan
sido promovidos. Asi mismo, el trabajador recibira los resultados del examen practico y
copia del examen teorico.

2. El procedimiento para llenar vacantes por un trabajador que esté en el programa de
desarrollo es el siguiente:

a) Cuando se presenten vacantes de trabajadores en programa de desarrollo, la Unidad de
Negocio hara los movimientos necesarios teniendo en cuenta el personal que reune las
habilidades requeridas para suplir dicha necesidad. El Comité de Desarrollo sera informado de
dichos movimientos.

b) En el evento en que los trabajadores que vayan a llenar la vacante estén en el
programa de desarrollo pero no hayan certificado la habilidad correspondiente al cargo, ia
vacante se llenara por el procedimiento de concurso establecido para trabajadores que no
estan en el programa de desarrollo, caso en el cual podran participar todos los de la categoria
inferior en la respectiva unidad de negocio.

¢) Si como consecuencia de los movimientos internos generados por la vacante se requiere
contratar personal externo, éste se seleccionara teniendo en cuenta preferenciaimente al
personal de la region, y se contratard con la categoria de ingreso de la respectiva carrera
técnica.

3. El trabajador que haya sido sancionado, quedara impedido durante seis (6) meses,

ontados desde el momento de impuesta la sancidon para presentarse a concurso para
ar vacantes, de acuerdo con el procedimiento interno.

.
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ARTICULO 11°. PROCEDIMIENTO PARA REVISION DE CARGOS

El procedimiento para la solicitud de revision de cargos del personal que no esté en Programa de
Desarrollo es el siguiente:

1. Toda solicitud de revision de cargos debera tener como fundamento las siguientes causas:

a) Cuando se hayan omitido o existan variaciones fundamentales en el contenido del cargo en
cuanto a los factores de evaluacion y sus correspondientes subfactores.

b) Cuando el cargo haya sufrido cambios u omisiones evidentes en el contenido de sus
funciones.

2. Las solicitudes deberan ser presentadas por escrito, debidamente sustentadas, por los
trabajadores pertenecientes a un mismo cargo. En caso de que el cargo sea desempefiado por
un solo trabajador, éste podra presentar individualmente la solicitud de revision.

3. La solicitud de revision debera ser presentada ante el supervisor o jefe inmediato quien
debera hacer las observaciones que considere pertinentes, en un {émino no mayor a diez (10)
dias habiles.

4. El Supervisor o jefe inmediato en todos los casos enviara junto con las observaciones la
solicitud de revision al Comité de Relaciones Laborales, el cual a su vez hara una inspeccion y
analisis en el sitio 0 lugar de trabajo para verficar las funciones o variaciones del contenido del
cargo.

5. Una vez estudiadas y analizadas las causas que sirvieron de base a la solicitud de revision y
de haberse encontrado fundamentos en las mismas, el Comité de Relaciones Laborales
enviara sus conclusiones al Comité de Evaluacion de Cargos de la Empresa para que éste
proceda con la evaltuacion respectiva. En caso de que el cargo analizado resultare reclasificado
se procedera a efectuar la novedad de némina con la fecha de la respectiva reunién del Comité
de Evaluaciéon de Cargos. En caso contrario se devoivera la solicitud al Comité de Relaciones
Laborales con las objeciones que presentare para su modificaciéon o comunicacién al trabajador.

Cuando no haya acuerdo en el Comité de Relaciones Laborales, sobre si un cargo debe
ser 0 no revisado, la solicitud sera enviada al Comité de Evaluacion de Cargos de la Empresa,
para que éste decida sobre su viabilidad o no. S\\&

ARTICULO 12°. REEMPLAZOS TRANSITORIOS

1. Trabajadores que no estén en Programa de Desarrollo

a) Cuando un trabajador que no esté en el Programa de Desarrollo, de clasificacion inferior
dentro de la escala salarial existente en la Empresa para los diversos cargos, sea requerido para

ealizar labores propias y exclusivas de un cargo asociado a una clasificacion superior, el
ajador reemplazante tendra derecho a devengar el salario det cargo reemplazado por todo el

r
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tiempo que dure la sustitucion.

b) Una vez e! trabajador reemplazado retome a su cargo, el reemplazant a
regresar a su cargo en las mismas condiciones salariales y laborales en que se encontraba antes
de realizar el reemplazo.

c) En el evento de que se realice este reemplazo, el sindicato estara atento al cumplimiento de
la obligacion contraida por la Empresa de pagar el mayor valor. Estos valores se pagaran desde
el momento mismo en que el trabajador empiece a realizar las labores propias y exclusivas-del
cargo de clasificacién superior.

2. Trabajadores que estén en Programa de Desarrollo

Cuando por vacaciones, incapacidades o licencias, a un trabajador que voluntariamente esté
desarrollando una carrera técnica le sea ofrecida la oportunidad de reemplazar transitoriamente-
a otro.trabajador en una habilidad asociada a una categoria superior y en:una habilidad que no
haya certificado, ni validado o no esté inscrito para certificarla, se le presentan al trabajador las
siguientes opciones:

a) No hacer el reemplazo.

b) Hacer el reemplazo y solicitar que le sea tenido en cuenta el ttempo del reemplazo como
parte del entrenamiento requerido para certificar o validar la habilidad respectiva o una de las
habilidades que haya certificado el reemplazado.

c) Hacer el reemplazo y solicitar que le sea reconocida la diferencia salarial por el tiempo que
dure el reemplazo, caso en el cual el tiempo no se tendra en cuenta en su plan de carrera técnica.

Solo se reemplazara el trabajador que salga en los eventos descritos. Queda entendido que los
movimientos interos que 'se presenten por entrenamiento o adquisicion de habilidades:dentro
del Programa de Desarrollo, no implica reemplazos transitorios.

3. Cuando un ftrabajador sea designado oficialmente por la Empresa para reemplazar

M temporalmente a un supervisor, se le reconocera una bonificacién correspondiente al veinte’
(20%) del salario basico. del trabajador ‘reemplazante; proporcionalmente al tiempo que dure la.
designacion. Se entiendé que este bono es constitutivo de salario pero no afecta la base de
calculo (salario basico del trabajador), para liquidar horas extras, recargos y novedades.

ARTICULO 13°. ESTABILIDAD %

1. La Empresa se obliga a respetar la estabilidad laborat de los. trabajadores amparados, de
acuerdo.con la ley y ala presente convencion, cualquiera que sea su estructura juridica, o la entidad
que asuma su administracion, bien sea por unidad de empresa, cambio de razén social,
reestructuracion o por disposicién gubernamental, respetara las normas legales de caracter
onvencional o reglamentario y no desmejorara las condiciones salariales y laborales
smados en la‘presente Convencion.




DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

En Bogotd, DC. a los 28 dias del mes de Junio de 2016, siendo las 3:00 p.m. se prese%z N R
ante este despacho el sefior DOMINGO RAFAEL HERNANDEZ GARCIA, identificado con nf' 9 ’a
cédula de ciudadania Nro. 78.281.197 de Expedida en Montelibano Cérdoba y actuando en

calidad de Presidente de la organizacién sindical denominada Sindicato de Trabajadores de

la Empresa Cerro Matoso S.A. “SINTRACERROMATOSQO" y el sefior Honorio Castafieda

Crespo, identificado con Cédula de Ciudadania Numero 12.626.657. de Ciénaga

Magdalena, actuando en calidad de representante legal de la sociedad CERRO MATOSO

S.A. de conformidad con el poder adjunto, para depositar la Convencién Colectiva de

Trabajo suscrita entre la empresa Cerro Matoso S.A. vy la mencionada organizacion sindical

de sigla SINTRACERROMATOSO suscrita y firmada el dia 14 de Junio de 2016, la cuai

tendra vigencia desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2018; de acuerdo

al articulo dencminado “vigencia de la convenciéon™ del acuerdo colectivo suscrito.

INSPECTOR DE TRABAJO

Domingo Rafael Herf)ahdez Garcia.
Presidente Sintracefromatoso

Anexo 4 originales.
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2. Los trabajadores que a 31 de diciembre de 1990-tuvieran diez afios al servigjo t;eﬁtmuo de, &

la Empresa, seguirdn amparados por-el numeral 5° de! articulo 8° del Decreto ey 2351’1}0
1965, a menos que el trabajador manifieste su voluntad.de acogerse al nuevo régi
en la Ley 50 de 1990.

3. A ningan trabajador con contrato a témmino indefinido que gane menos de diez (10)

salarios minimos legales, se le podra aplicar salario integral, a menos que el trabajador

voluntariamente lo acepte.

4. El trabajador decidira voluntariamente si suscribe o no la politica de conflicto de intereses y-
ética de los negocios de.la Empresa. La no suscripcion de dicha politica no exime al trabajador
del cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato de trabajo, el Reglamento Interno

‘y la Ley, en estos aspectos.

ARTICULO 14°, REGIMEN INDEMNIZATORIO

En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo a término indefinido, sin justa causa

/

previt

comprobada, la Empresa reconocera como unica y exclusiva la indemnizacion establecida en

la siguiente tabla:

a) Para trabajadores de mas de dos (2) meses de servicio continuo a un aio, noventa (90)
dias de salario.

by Si.el trabajador tuviere mas deun (1) afio de servicio continuo y menos de:cinco (5), se le
pagaran treinta (30) dias adicionales 'de salario sobre los:noventa (90) dias basicos del literal
(a), por cada uno de: los afios de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por
fraccion.

c) Si el trabajador tuviere cinco- (5) afios de servicio continuo y menos de diez (10), seé le
pagaran cincuenta y seis (56) dias adicionales de salario sobre los primeros'noventa (90) dias
del literal (a), por cada uno de los afios de servicio subsiguientes al primero y
proporcmnalmente por fraccion..

d) Si eI trabajador tuvnere diez (10) afios y ' mas de servicio continuo, se le pagaran setenta y
cuatro {74) dias adicionales sobre los noventa (90) dias basicos del literal (a), por cada uno
de.los afos de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccién.

En caso de fallecer un trabajador o ser pensionado por invalidez, la Empresa condonara todas

i las deudas que éste haya contraido con la Empresa.

PARAGRAFO

Durante la vigencia de la presente CCTV, los trabajadores que sean contratades por CERRO
ATOSO S.A, cualquiera que sea la modalidad contractual, se le aplicard la

lemnizacién contemplada.en la Ley 789 de 2.002, incrementada en.un 30%.
ﬁ/ A7
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ARTICULO 15°. PROCEDIMIENTO PARA RECLAMOS VARIOS

Cuando un trabajador considere que necesita presentar un reclamo a la Empresa, cu
siguiente procedimiento:

1. El trabajador presentara su reclamacion entregandola personalmente por escrito al jefe
inmediato, el cual debera.dar respuesta en los dos (2) dias habiles subsiguientes a la
presentacién del reclamo.

2. Transcurrido el término anterior sin que se reciba una respuesta satisfactoria, el trabajador
podra presentar su reclamo por escrito, con copia al Sindicato ante el Comité de Relaciones
Laborales.

Para efectos de! presente Articulo, entiéndase por reclamo individual el ocasionado por la
violacion de un derecho o incumplimiento de Normas legales que se denven del desarrollo y
aplicacion del contrato de trabajo y la Convencién Colectnva

ARTICULO 16°. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES DISCIPLINARIAS

Cuando la Empresa tenga conocimiento de una presunta falta cometida por un trabajador a su
servicio, cumplira con el siguiente procedimiento:

1. Et llamado a descargo de un trabajador o hara por escrito el Jefe inmediato o el Gerente de
la Unidad de Negocios en horas laborables del trabajador en las instalaciones de trabajo de la
Empresa, en los cinco (5) dias habiles siguientes a ia comisién de la presunta falta, con copia
al sindicato y-al Comité de Relaciones Laborales. En este -escrito se debe indicar la presunta
falta: cometida, la fecha, hora y lugar en que.se hara la audiencia de descargo y se le indicara
al trabajador que debe presentarse con todas las pruebas y medios defensivos a su favor
'y podra asistir acompafiado por dos representantes del sindicato. No podran pasar menos de
cinco (5) dias habiles ni mas de diez (10) dias habites entre la fecha del descargo y aquella
en que se cometio la presunta falta. Si dentro de los cinco (5) dias habiles contados desde la
presunta falta, el trabajador no recibiere llamada a descargo, no habra lugar a sancion alguna.

U) 2. Se dejara constancia escrita, de la audiencia del descargo al trabajador que sera
elaborada en el acto por la Empresa. La Empresa comunicara al trabajador en todos los casos .
la decision adoptada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de descargo. ;

3. Si el trabajador no est4d de acuerdo con la decision de la empresa, podra pedir por
escrito la reconsideracion de la misma de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. Dentro de los dos '(2) dias habiles siguientes a la notificacion, el trabajador podra pedir por
escrito la:reconsideracion de la sancion ante su jefe inmediato o quien haga sus veces, el cual
tendra a su vez dos (2) dias habiles siguientes para dar respuesta por escrito.

Si. el trabajador no recibe una respuesta satisfactoria, podra elevar su.solicitud de
econsideracion por escrito, con copia al Sindicato ante el Comité de Relaciones Laborales,

v g
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4. El Comité de Relaciones Laborales tendra diez (10) dias habiles para decidif s a

solicitud de reconsideracion hecha por el trabajador. Quedara sin ningun efecto la s
el despido si no-se define en el tiempo sefialado.

5. Si el trabajador no acude ante el jefe inmediato o quien haga sus veces o ante el Comité de
Relaciones Laborales, dentro de los términos previstos en este procedimiento, se le apllcara la
sancion determinada por la Empresa.

6. En el evento en que la persona que haya impuesto la sancién, haga parte del Comité de
Relaciones Laborales, se declarara impedido para estudiar la sancién impuesta por-él, y lo
reemplazara su respectivo suplente.

Cuando el trabajador sancionado haga parte del Comité de Relaciones Laborales, se declarara
impedido para estudiar su-propia sancién y lo reemplazara su respectivo:suplente.

7. No producira efecto legal alguno la sancion disciplinaria o el despido impuesto con la
violacion de! procedimiento sefialado en el presente Articulo. La Empresa acatara la
determinacién de la justicia ordinaria laboral.

La sancién o el despido Gnicamente se hardn efectivos cuando se: haya cumplido tanto el
procedimiento para. aplicar sanciones disciplinarias; como la instancia ante el Comite de
‘Relaciones Laborales si fuere el caso.

8. Si cumplido el procedimiento en todas sus instancias resultare una sancion, se procedera y
se hara efectiva teniendo.en cuenta lo dispuesto en el reglamento interno de frabajo. -

9. Se consideran dias habiles, para efectos del presente procedimiento, los dias lunes a
viernes inclusive; se exceptuan los sabados, domingos y dias de fiesta. Las licencias,
vacaciones, incapacidades, permisos y descansos, suspenden los términos a que hace
referencia este Articulo.

10. Los accidentes de trabajo no se consideraran como actos de indisciplina, ni seran tenidos
Nj en cuenta para llamar al trabajador a descargos, siempre y cuando, no se compruebe que haya
existido imprudencia profesionat.

11. Cuando el trabajador cumpla un (1) ano sin cometer faltas, se retiraran las sanciones y N
amonestaciones de su.hoja de vida y ninguna se tendra en cuenta para efectos laborales. é\

ARTICULO 17°. JORNADA DE.TRABAJO

La‘jornada de trabajo para todos los trabajadores de Cerro Matoso:S.A. sera la equivalente a
la jornada establecida para los turnos rotatorios, o sea:de cuarenta y dos (42) horas
emanales, siendo esta jornada calculada.como horas semanales promedio-en el lapso de un

v
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Para el anterior calculo se considera incluida la media hora de alimentacion \TRAm1: ’? /,
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El trabajador que se llame o programe a laborar durante ta noche, dias festivos, o &n horas dé

descanso y fuera de su turno correspondiente cualquiera que sea el tiempo requerido, sera
remunerado con el salario de la jornada completa de! turno respectivo. Esta situacion aplica
para cuando el trabajador no se encuentra en el sitio de trabajo.

Cuando un trabajador no se encuentra en el sitio de trabajo y se llame o programe para laborar-
en parada de mantenimiento mensual y/o anual, y esta programacion implica un cambio de
turno, cualquiera que sea.el tiempo requerido, ademas de la remuneracién de su turno, se le
pagara el equivalente a ofra jornada ordinaria de ocho (8) horas. ‘Si el nuevo turno implica
trabajar horas extras éstas se pagaran de-acuerdo a‘la Ley Laboral vigente a 31 de diciembre
de 1.999.

Para el personal que labore los dias veinticuatro (24) y/o treinta'y uno (31) de diciembre de cada
afno, la Empresa le reconocera'y pagara el doble de lo devengado.en su tumo.correspondiente,
proporcional al tiempo trabajado.

Para el personal que labore en jornadas de doce horas (12) por ocasion de las paradas anuales
de mantenimiento, la Empresa reconocera tres (3) dias de descanso remunerado, el cual
debera disfrutarse con el periodo de vacaciones correspondiente.

Si el trabajador es llamado a participar en las paradas mayores y por. alguna.circunstancia legal
o convencional no puede laborar en alguna de éstas, le sera reconocido la totalidad del
beneficio.

Cuando por razones de las actividades que se realicen en forma previa, durante o con
posterioridad a las paradas de mantenimiento, un trabajador deba laborar domingos
consecutivos, CMSA dara cumplimiento a la Ley en cuanto a los descansos compensatorios
asi: '

Si el trabajador labora el dia domingo en forma ocasional (hasta dos (2) domingos al mes),
tendra derecho.a su eleccion a'un descanso compensatorio remunerado, o-a su remuneracion
“) correspondiente.

Si el trabajador-labora el dia dominge en forma habitual (tres (3) 6 mas domingos al mes),
tendra. derecho obligatoriamente a que se le conceda un dia de descanso compensatorio
remunerado. %&

Si el trabajador que va a disfrutar de su descanso fargo es programado para laborar, tendra la
opcion de escoger si trabaja o no. Si resuelve trabajar debera informar a la administracion de
- esta decision en un plazo maximo de 24 horas calendario después de haber sido llamado y su
decisién sera de obligatorio cumplimiento.

trabajador que asista a cursos o a entrenamiento programados en Montelibano u otra ciudad
en instalaciones de la planta en dias sabados, domingos, festivos; 0 en su descanso
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