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DEPOSITANTE
NOMBRE JOSE MANUEL BOBADILLA ROMERO
No. IDENTIFICACION 79.310.977 DE BOGOTA D.C.
PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL SINDICATO NACIONAL DE
CALIDAD TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS,
BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES,
. RESTAURANTES Y SIMILARES EN COLOMBIA. "HOCAR" SECCIONAL BOGOTA
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA CARRERA 19 N° 63A - 42 BOGOTA D.C.
3168305874 - Correo - .
No. TELEFONO 2103320 Electronico sindicatohocarbogota@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg""e“f"é“ X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
olectiva
CELEBRADO ENTRE
A EMPRESA » COUNTRY CLUB DE BOGOTA
Y Organlzacién Sindical X ] Trabajadores
+  SINDICATO NACIONAL DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE
SINDICATO(S) ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES,
ety S HOTELES RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA. HOCAR SECCIONAL
BOGOTA

SEIS (6) MESES Y DIEZ (10) DIAS CONTADOS A PARTIR DEL VEINTIUNO (21) DE JUNIO
CUYA VIGENCIA ES DE 2016 Y EXPIRARA EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2016

No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 5 AMBC"L% o Regional
{cuando sea C:;vme;mén, Laudo o APLI Local X
11 FOLIOS INCLUIDOS:
REGLAMENTO DEL CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
. REPRESENTANTES LA EMPRESA COUNTRY CLUB DE
CONTRATO SINDICAL XHXX No. Folios BOGOTA Y EL SINDICATO HOCAR SECCIONAL BOGOTA. EN
(cuando sea Contrato Sindical) ORIGINALES (7 FOLIOS). SOLICITUD DE DEPOSITO AL

MINISTERIO FIRMADA (1 FOLIO).

La convencidn colectiva se depositard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes 2 de su firma
Cuando la duracidin de fa convencidn colectiva no haya sido expresaments estputada se presume celebrada por lemminos sucesivos de seis (6) en sefs (6) meses.
En desarrolo def Comvenio 87 de 1948 de ta Organizacitn Intermacional del Trabajo, ratifado por la Ley 26 de 1976, las omganizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por carla
contrato sindical depositadg.

Anctacin: Se deja nofificado AL DEPOSITANTE del presente depésilo y ASI MESMO NOTIFICARA personamente a ta errpresa o entidad COUNTRY CLUB DE
BOGOTA DEL PRESENTE DEPOSITO.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de
acuerdo con este.

d O CARDENAS ARIAS
n or de Trabajo GACT. El Depositante: PRESIDENTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES OE LA PRODUCCION,
DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS
SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y
SIMILARES EN COLCMBIA. HOCAR® SECCIONAL BOGOTA
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Bogota DC; Junio 27 de 23'16

Sefior: ‘
INSPECTOR DEL TRABAJO
MINISTERIO DE TRABAJO
REGIONAL BOGOTA.
Ciudad.

REF. Deposito-oficial y radicacion
Convencidén Colectiva de trabajo
Country club de Bogota

Respetado sefior:

Atentamente ‘me dirijo a su despacho con el proposito de hacer llegar tres (3)
copias de la Convencion Colectiva de Trabajo suscrita entre la Empresa
COUNTRY CLUB DE BOGOTA, sus trabajadores sindicalizados y esta
organizacién sindical, para su cormespondiente DEPOSITO OFICIAL, de
conformidad con e! Articulo 469 de el Cédigo Sustantivo-de Trabajo.

El ambito es local, su vigencia es de seis (6) Meses'y diez (10) dias, a partir de!’21
de Junio de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016 y se benefician (5
trabajadores.

De igual manera, solicitamos el favor se digne ordenar a quien corresponda

rubricamos y sellamos las copias restantes para ser entregadas a las partes
signatarias-de. dichos documentos.

Agradeciendo la atencion y cooperacion que. se digne prestar a la: presente nos
suscribimos como sus servidores atentos..

Cordialmente.

JUNTA DIRECTIVA SINDICATO HOCAR.SECCIONAL BOGOTA

Presidente Hocar Bogota.



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE CORPO

COUNTRY CLUB DE BOGOTA y EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJA

LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO.DE ALIMENTOS, BEB

DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAU
SIMILARES DE COLOMBIA - “"HOCAR".

“-AE; EE)'E :‘. %

En Bogota.D. C.,.a los veintiun:(21) dias del mes de junio de dos-mil dieciséis (2016); se
reunieron de una parte Heman. Aguilar Alvarez, Juan Pablo Lépez Segura e lvan Quintero
Martinez quienes intervinieron en representacién de la CORPORACION COUNTRY
CLUB DE BOGOTA, en su calidad de miembros de la comisién negociadera,
debidamente nombrados por la misma; por la ofra, los sefiores: Juan. Carlos' Latoire,
Pedro Ortiz y .Jenaro Ricardo Naranjo en representacion de los trabajadores
sindicalizados del Club y como asesores del Sindicato Nacional HOCAR seccional Bogota
los sefiores Manuel Bobadilla Romero y Alberto Gamba Carvajal quienes intervinieron en
nombre y representacién del personal sindicalizado, y actuando en representacién de:la
Junta Directiva Nacional del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE. ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS
SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y
SIMILARES DE COLOMBIA - “HOCAR” SECCIONAL BOGOTA. Todos los
anteriormente nombrados, debidamente facultados y con credenciales suficientes para
desarrollar el presente acto, que tiene por objeto formalizar y elevar a la categoria de
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO, los acuerdos a que se llegaron:

CAPITULO |
UNIDAD Y ALCANCE DE LA CONVENCION

CLAUSULA 1.- La presente Convencién Colectiva de Trabajo se suscribe y obliga por
una parte, al Country Club de Bogota, que en adelante se denominara EL CLUB y por otra
parte al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION,
DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE
SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA
- "HOCAR® SECCIONAL BOGOTA.

CLAUSULA 2°.- La presente convenci6n rige para todos los trabajadores del Country
Club de Bogotd sindicalizados y afiliados al SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE
ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES,
HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA - “HOCAR® SECCIONAL
BOGOTA.

CAPITULO I
RECONOCIMIENTO Y DERECHOS DEL SINDICATO

CLAUSULA 3°.- Reconocimiento del Sindicato y Descuentos. El Country Club de
Bogota reconoce como representante de sus trabajadores sindicalizados y afiliados

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCIO
Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTE
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EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA “HECARE 5" 1,
con personeria juridica No.121 de13 de noviembre de 1934, a la Junta Directiva a quajm:;aj-m Y/
y a las entidades de segundo y tercer grado a las cuales se haya afiliado el skdicatdAX:TES

como representantes legales de los trabajadores a su servicio.

El Club descontara de manera mensual por concepto de cuota sindical a los trabajadores

afiliados al sindicato HOCAR, el uno (1) por ciento del salario basico devengado por el “\‘5
trabajador, montos que se pondra a disposicion de dicho sindicato. Ry
L
CAPITULO Il 1

GARANTIAS PARA LOS TRABAJADORES EN GENERAL

CLAUSULA 4°.- Estabilidad y procedimiento para aplicar sanciones. Las partes
acuerdan:

a. A partir de la firma de la presente Convencién el Club contratara a los
trabajadores que requiera con contrato a témmino indefinido. Cumpliendo el
principio de estabilidad que e! trabajador con su desempefio compromiso y
responsabilidad contribuye a esta garantia.

b. EI Club podra contratar trabajadores a terminé fijo o por obra o labores inferiores a
un afio, para cubrir las necesidades ocasionales o transitorias que requiera para
su normal funcionamiento.

PROCEDIMIENTO PARA APLICAR SANCIONES:

Antes de aplicar cualquier tipo de sancion, el Club garantizara el debido procesc que
establece la normatividad vigente asi: el trabajador debera ser llamado a descargos
dentro de los primeros cinco (5) dias calendario de haberse conocido el hecho.
.Posteriormente el caso pasard al comité de disciplina integrado por trabajadores del
Country Club de Bogota afiliados al sindicato HOCAR y miembros del Club en forma
paritaria. Los integrantes acordaran hora y fecha para la reunién que habra de tratar el
problema y pronunciarse en un plazo no superior a cinco (5) dias.

Si no hubiese acuerdo en ef comité de disciplina el caso lo definira el Presidente de la
Junta Directiva del Club, sin perjuicios de las acciones legales que contra dicha decision
definitiva, tuviere derecho el trabajador.

Paragrafo: El Comité de Disciplina que analizara los casos disciplinarios que se presenten
con trabajadores afiliados a la organizacion sindical HOCAR, estara integrado unica y
exclusivamente por dos trabajadores del Country Club de Bogota afiliados a HOCAR que
designen para el efecto. lgualmente la Gerencia General del Club nombrara dos
representantes del Club para integrar este comité bipartito.

CLAUSULA 5°.- Permisos Sindicales y Auxilios. El Club concedera los siguientes

permisos sindicales remunerados:
a. Para todas las Asambleas de!l Sindicato, siempre que se efectien los dias lunes, que
son los de descanso de la mayoria del personal.



de tres (3) representantes, por el tlempo que dure el Congreso y 's6lo por
Congresos al afio. Cuando el Congreso sea en el exterior, el Club concedera
remunerado.

¢. El Club concedera permisos sindicales remunerados hasta por diez (10) horas al mes, a

-r'...—t.JD Vj: N
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mlembros afiliados del Sindicato HOCAR para atender asuntos de caracter sindical, previa . .-@\%
sclicitud escrita al Gerente Genera! del Club, con por lo menos veinticuatro (24) horas de 1 _5\3;.\“\-
- antelacién.

Paragrafo 1°.- Si afiliados al Sindicato no hiciere uso de la totalidad de los permisos.

concedidos para un semestre en el literal c., el Sindicato podra solicitar a la Gerencia del
Club, que las. horas no utilizadas sean acumuladas hasta la vigencia de ia presente
convencion.

Paragrafo 2°.- Asi mismo; el Club concedera permiso a los trabajadores sindicalizados
para-asistir a cursos de formacién, previa' solicitud por escrito por la organizacion sindical,
siempre y cuando las necesidades de! servicio lo permitan, por un tiempo maximo total de
cinco (5) dias hasta tres (3) trabajadores por semestre.

CAPITULO IV
AUXILIOS

CLAUSULA 6°.- Para el Sindicato. El Club -auxiliard al Sindicato, con la suma de un
salario minimo mensual legal vigente pagadero mensualmente, por-el término- de vigencia
de la presente Convencion.

,CLAUSULA 7°.- Auxilio de Maternidad. El Club auxiliara a sus trabajadores con la-suma
de doscientos mil pesos ($200. 000.00) m/cte. durante la vigencia de. la presente
Convencion, por el nacimiento de un hijo de la esposa o compariera permanente.. Para tal
efecto, los trabajadores. reglstrarén en el Club los' nombres de su esposa o compariera
permanente, entendiendo los trabajadores que la omisién de este requisito priva del
derecho a recibir tal auxilio.

En todo caso, dicho auxilio serd entregado a la esposa.o compafiera permanente: Las
trabajadoras tendran igual derecho a este auxilio cada vez que tengan un thO

Ademas, con tal motivo, el Club concedera al trabajador, permiso remunerado de ocho (8)
dias habiles o se ajustara a los términos de Ley que sean mas favorables al trabajador.

El reconocimiento 'y pago de estos 'a'uxilios no sera constitutivo de salario ni. factor del
mismo.

fallecido un auxilio funerario equwalente al valor de un 50% del sueldo basico del

CLAUSULA 8°.- Auxilio Funerario. El Club pagara a los familiares del trabajado\

trabajador fallecido.

4



Paragrafo 2°.- De acuerdo con la Ley el Club concedera una licencia remunerada p
luto de cinco (5) dias habiles. Cuando el fallecimiento de alguno de los familiares del
trabajador definidos por la Ley ocurra fuera de Bogotd, el permiso se ampliara hasta en un
(1) dia habil adicional.

Paragrafo 3°.- Para la demostracién del parentesco, en caso de duda, e! Club podra exigir
las pruebas que estipula el Cddigo Sustantivo del Trabajo para acreditar el caracter de
beneficiario en las reclamaciones de prestaciones sociales y salarios.

El reconocimiento y pago de estos auxilios no serd constitutivo de salario ni factor del
mismo.

CLAUSULA 9°.- Seguridad Social. El Club concedera los permisos remunerados
necesarios a sus trabajadores, para que puedan asistir a las citas médicas en las
dependencias de las E.P.S. (0 quien haga sus veces) a la cual estén afiliados los
trabajadores, siempre que la citacion se haya hecho oficialmente por uno de los médicos
reconocidos por dichas entidades.

CLAUSULA 10°.- Fondo de Educacién. El Club con la intencién de fomentar la
educacion de los trabajadores y de sus hijos para estudios de preescolar, basica primaria,
secundaria, carreras universitarias, intermedias y/o técnicas, garantiza mantener los
valores y condiciones existentes a la fecha de la firma de la presente convencion vy
durante la vigencia de la misma, del fondo educativo actual.

Paragrafo 1°.- Para garantizar la participacion y acceso de la totalidad de trabajadores del
Country Club de Bogota, el Fondo de Educacién no distinguira afiliacién a cualquier
organizacién sindical que haga presencia en el Club.

Paragrafo 2°.- Al Comité existente en el Club se sumara un representante designado por
las directivas de la organizacién sindical HOCAR, y uno que nombrara la Gerencia
General del Club.

Paragrafo 3°.- Para todos los casos se entender4 que este Fondo es Unico para todos
los trabajadores de! Club y cuantas organizaciones sindicales hagan presencia en el Club

El reconocimiento y page de estos auxilios no sera constitutivo de salario ni factor del
mismo.

CLAUSULA 11°.- Capacitacién. El Club coordinara con el sindicato la formacion técnica
y profesional, para el desarrollo laboral de sus trabajadores y facilitara la asistencia a la
capacitacion.

CLAUSULA 12°.- Suministro de Alimentacién. El Club proveera a los trabajadores |

alimentacién, garantizando que la comida sea sana, adecuada y nutritiva, suministrando dos
(2) alimentaciones por turno para trabajadores que laboren en cargos operativos y una (1)
alimentacién cuando el frabajador labore en cargos administrativos.

4
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pura para el consumo de todos los trabajadores.

El reconocimiento y pago de estos auxilios no sera constitutivo de salario ni factor del—<%

mismo. rL"\

CLAUSULA 13°.- Vestido y Calzado de Labor. El Club suministrard a todos los
trabajadores tres (3) dotaciones al afio, las cuales constaran de dos (2) piezas, de
acuerdo al area en que desempefian sus funciones. Ademas, mantendra en existencia,
capas de caucho para ser suministradas a los trabajadores que las requieren como
elemento de proteccién, cuando sea necesario dentro de las instalaciones del Club y en
sus horarios de trabajo.

Paragrafo.- El Club suministrara dotaciones especiales, que por seguridad, se requieran.

CLAUSULA 14°.- Botiquines de Emergencia. El Club mantendra botiquines de
emergencia para los primeros auxilios..

CLAUSULA 15°- Fondo Rotatorio de Vivienda. Es interés del Club que sus
trabajadores accedan a vivienda: propia para su bienestar y el de sus familias, por tal
razén el Club garantiza mantener el fondo rotatorio existente y el acceso a los
trabajadores afiliados a HOCAR.

Paragrafo 1°.- Para garantizar la participacién y acceso de la totalidad de trabajadores del
Country Club de Bogota, el Fondo Rotatorio de Vivienda no distinguira afiliacién a
cualquier organizacién sindical que haga presencia en el Country Club de Bogota.

Paragrafo 2°.- Al Comité de Vivienda existente en el Club, se sumara un representante
designado por las directivas de la organizacién sindical HOCAR, y uno que nombrara la
Gerencia General del Club.

Paragrafo 3°.- Para todos los casos se entendera que_ este Fondo es Unico para todos. los
trabajadores de! Club y cuantas organizaciones sindicales hagan presencia en el Club.

El reconocimiento y pago de estos auxilios no sera constitutivo de salario ni factor del
mismo.

CLAUSULA 16°.- Bonificacion Vacaciones y Navidad:

a) Vacaciones-. El Club otorgara a cada trabajador que salga a disfrutar del periodo de
vacaciones legal, dos (2) dias adicionales en tiempo a lo establecido por la ley y una
bonificacién equivalente a cinco (5) dias de sueldo basico que devengue -al momenito de
salir a disfrutarias o que le:sean compensadas en dinero. En caso de-retiro definitivo, ia
benificacion.sera, pagada proporcionalmente.

b) Navidad-: El Club reconocer4 a todos los trabajadores: que laboran en' el Country:Club.
de Bogota, en el mes de diciembre de cada aflo durante la vigencia de la presente
Convencion, una bonificacién equivalente a cinco (5) dias de salario basico.

El'reconocimiento y pago de estas bonificaciones no sera constitutivo de salario ni-factor

del mismo. ' ﬁj
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CAPITULO V a3
DISPOSICIONES VARIAS

CLAUSULA 17°.- Descanso Compensatorio. Los, trabajadores que laboren los
domingos, tendran derecho al descanso compensatorio el [unes siguiente, cuando se
labore en lunes festivo el. compensatono sera el martes siguiente.

Los trabajadores que laboran-en los dias de fiesta nacional o religiosa, de las sefialadas
en el'Codigo Sustantivo del Trabajo; tendran derecho al descanso-compensatorio en otro
dia de la semana.

CLAUSULA 18°.- Vigencia de la Convencién. La presente Convencion tendra una.
vigencia de seis (6) meses y diez (10) dias contados a partir del dia:veintiuno (21) de junio
hasta el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil dieciséis (2016).

CLAUSULA 19°.- Copia de la presente Convencién sera depositada en ila Direccion
Teritorial del Ministerio del Trabajo, para cumplir lo previsto en el articulo 469 del Cédigo
.Laboral Sustantivo y Articulo 2° del Decreto 1953 de 2000.

‘Para constancia de lo anterior se firma la presente Convencién Colectiva de Trabajo por .
quienes han intervenido como representantes autorizados de cada una de ias partes y
asesores, a los veintiin (21) dias del mes de junio del afio dos mil dieciséis (2016).

IVAN QUINTERO MARTINEZ {7
Asesor Asesor

Por el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION,
DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE -
SE PRESTEN 'EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE
OLOMBIA - “HOCAR”, %




JUAN CARLOS LATORRE

ALBER
Asesor
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