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San José de Cucuta, ‘julio 06 de 2016
MEMORANDO
Para: Doctora Natalia Ruiz Campuzano
Grupo de Archivo Sindical
De: Inspector de Trabajo y Seguridad Social,

Grupo de Atencidn al ciudadano y tramites
Direccion Territorial del Norte de Santander

Asunto: Remision documentacion DEPOSITO
. CONVENCION:COLECTIVA DE TRABAJO
“ISVI LTDA” —ASOCIACION NACIONAL DE
TFIABAJADOHES DE LA SEGURIDAD
“ANALTRASEG”.

Cordial saludo:

Conforme a lo expuesto en al asunto, remito la siguiente documental, para lo pertinente:

icitud de DEPOSITO DE CONVENCION COLECTIVA PACTADA ENTRE
“ISVIRTDA" Y — ANALTRASEG - fechada julio. 06 de-2016.

~ DE CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCION
N \, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO.

ibn contentiva de 10 folios:
=\ 3

SANDRA CARRASCAL PRIETO
Anexo: |Lo anunciado. . \

-Redacté: ra C.
Revisd: C.

1505001 ’

Calle 12 No. 4-19 oficina 403 Cucuta - N. de S. - i
PBX: 5835279 - FAX: 5719173 BUREAU VERITAS ¢
www.mintrabajo.gov.co
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

Cédigo; (VC-PD-39-F-01

Verslon: 1.0

MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ‘,
- CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Juflo 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1
Direccién Territorial de NORTE DE SANTANDER
Inspector de Trabajo _SANDRA CARRASCAL PRIET (o)
Numero 009
CIUDAD: CUCUTA FECHA: | 06 | 07 | 2016 | HORA | 3:00PM.
DEPOSITANTE
_ NOMBRE. YIMMY HUMBERTO MOYANO.SANCHEZ
" No. IDENTIFICACION 79.706.777 DE BOGOTA
' CALIDAD VICEPRESIDENTE SUBDIRECTIVA. “ANALTRASEG” NORTE.DE: SANTANDER
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA CALLE 6 8-115 CASA 211 CONJUNTO CERRADO VALLE DEL ESTE
No. TELEFONO | Correo Electrénico |

TIPO DE DEPOSITO

HACE'EL DEPOSITODE | CONYeRSion .y | o.itoColectivo | .| Contrato Sindical |-
Colectiva e i g
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA ISVILTDA |
Y Organizacion Sindical [, ] Trabajadores |-
SINDICATO(S) ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD
{cuando sea Coﬂgvdzcl;dn_qconmb “AN ALTRASEG"
ARTICULO 14 DE LA CCT, ASI: “ VIGENCIA: ..sera ta misma de la vigencia del
YAV S | e T L
_de 1,993 y demds normas concordantes...
No. TRABAJADORES A o L Nacional X
QUIENES APLICA CONVENCIONAL | AMBITO DE APLICACION Regional N
{cuando sea Convencién, LaugaoPactn) Lacal T
REGLAMENTQDEL\, [~ -7 = *.7 -
CONTRATOSI DICAL, |- % - - - No. Folios 8
{cuando gea P4 e w S

La con/ %
Cuaridoid duracién de Ja convencign col

En gésarmilo del Co

efio 87 de, 948dela annamn

se depositard a mas tardar dentro de los quince (15} dias siguientes al de su fimna.
no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por terminos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

u :eglam to por cada contrato sindical depositado.
Se deja Co sté ncia que IJ abajo filmaantes conocen el contenido del presente documento y estin de

cional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, tas omganizaciones sindicales deberan efahorar
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DE TRABAJO

acuerdo con este.

YIMMY HUMBERTO MOYANOLACHEZ

EL DEPOSITANTE.
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ANALTRASEG

TRABAJAMOS POR TUS DERECHOS
LABORALES Y SOCIALES, CON RESPONSABILIDAD Y TRANSPARENCIA
REG. NACIONAL - 65’
NIT::900641784-0.

Céicuta julio 06 de 2016

Sedores

MINISTERIO.DE TRABAJD
NORTE DE SANTANDER
Calle 12 No 4-19-edificio Panamericano

CIUDAD

Con la presente me permito remitit documento de convencion colectiva de trabajo
realizada entre la empresa ISVI LTDA y la Asociacion Nacional de Trabajadores de la

Seguridad “ANALTRASEG” firmada en la ciudad de Cicuta Norte de Santander.,

Cardialmente

A

PN

YIMMY MOYANO

VICEPRESIDENTE SUBDIRECTIVA CUCUTA

BOGOTA: Cra.15'No. 35 - 18 Tel: 2857964 Cel- 310-3749013
analtraseg@hotmail.com Twitter: __@analtraseg‘




, . Ny
o .-’_{-—_ — e —— : -
. -~ :\%\\r
N\ ~ S
' Pt - = N7
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA EN BOGOTA D.C. EL 15 DE JUNIO DE /’

2016, ENTRE ISVI.LTDA Y ASOCIACION N_ACIONAL'DE'TMQAJADORES-DE*LA SEGURIDAD
“ANALTRASEG”

En Bogota D.C., 3 los quince {15} dias del mes de junio de 2016, entre los suscritos FRANCISCO
VERGARA LAGO:y CLAUDIA LEIVA FIERRO, integrantes de la Comisién negociadora por ISVI

LTDA., por una_parte y por la otra los seficres ELKIN ARGUELLO, REILER TRUJILLO Y JIMMY.

MOYANO, integrantes de la Comisién Negociadora de la. ASOCIACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD “ANALTRASEG”, Asesorados por GIOVANNI GALLO
‘MONTENEGRO Y JOSE IGNACIO SILVA, todos plenamente facultados por la Asamblea
Nacional de Delegados de la referida Asociacién, se ha acordado celebrar la presente
'CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO.

ARTICULO 12:- RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION SINDICAL: ISVI LTDA. o quien haga sus

veces, que para efecto de la presente Convencion Colectiva de Trabajo se denominara la
EMPRESA, reconoce a la ASOCIACION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA SEGURIDAD
“ANALTRASEG” o quien lo llegare a sustituir por fusién sindical, que para efectos de la
presente Convencién Colectiva:de Trabajo se denominard:ANALTRASEG, como representante
legal de todos los trabajadores, en la ifterpretacion y aplicacion de la ‘presente convencién
Colectiva de Trabajo.

- .ARTIcuLO 22.- DERECHOS INDIVIDUALES Y DE ASQCIACION: La EMPRESA se compromete a
cumplir y hacer cumplic ‘los Derechos Humanos y Derechos Fundamentales de. sus
trabajadores, vy garantlzara que sus directivos, coordmadores trabajadores de la planta
admmlstratwa planta operativa y personal en general, para que cumplan esta politica en
relacién con el personal. En consecuencia y en atencién a lo anterior se compromeétén a
prevemr cualquier actividad que atente o limite el libre ejerc:c:o de negociacion, evitando y
previniendo que'se ejerza‘alguna-clase;de persecucion, coaccidén o discriminacion por razones
sindicales, politicas, regionales, raciales, religiosas, de nacionalidad, profesién, cargo o lugar
de trabaje, de género o tendencia sexual, asi como cualquier otro acto que vulnere o
desconozcan los derechos aqui mencionados.

PARAGRAFO:12.--La EMPRESA.garantizara:el libre ejercicio a sus trabajadores al derecho de
afiliarse libremente a ANALTRASEG, y a éste el libre ejercicio de sus’ funciones legales y
estatutarias y la representacion de los trabajadores afiliados. Ilgualmente, reconoce el derecho
de representacion, asistencia que ctorga la ley y/o fuero sindical.

ARTICULO 32.- CAMPO DE APLICACION: Los beneficios de. la presente Convencién Colectiva
de Trabajo se aplicara a los trabajadores escoltas afiliados'a ANALTRASEG: vinculados a ISV
LTDA. con ocasién al contrato de prestacion de: servicios No. 512 DE 2016, incluidas sus
prorrogas, suscrito entre ISVI Ltda. y la Unidad Nacional de Proteccién —UNP 6 las Entidades
que en un futuro las reemplacen o sustituyan.

ARTICULO 4¢.- CUOTA SINDICAL: La EMPRESA realizara el descuento de la cuota sindical a
cada trabajador ‘afiliado a ANALTRASEG, que corresponderd al porcentaje establecido por la
Organizacion Sindical, comprometiéndose a consignarlo a favor de ANALTRASEG, previo envio
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y actualizacién mensual de las bases.de datos de los afiliados, junto con la copia de las nuevas

afiliaciones. La EMPRESA efectuard ia consignacién dentro de 10s primeros.20 dias.de cada.

mes. Lo mismo que las cuotas extraordinarias aprobadas segtin los estatutos de ANALTRASEG.

ARTICULO 52.- PERMISOS SINDICALES: La EMPRESA otorgard como permiso sindical
remunerado, un total de 3 dias-al mes, 1 de los cuales son acuniulables en caso de no ser
utilizados; para que el SINDICATO los distribuya a su ‘juicio entre los miembros-de; la Junta
Nacional y/o Subdirectivas de "ANALTRASEG”, para que puedan realizar sus actividades
Sindicales, de acuerdo con la vigencia y aplicacién de la presente convencion colectiva. La

Partes podrin evaluar el otorgamiento y disfrute de permisos adicionales a los aqui

estipulados, valorando la conveniericia y pertinencia de los:mismos, La EMPRESA reconocera
al SINDICATOQ un tiquete aéreo hasta por $450.000 mensuales; siempre que sea solicitado por
.escrito con por lo'menos 8 dias de ant:cnpacnon

ARTICULO 62.- PERMISOS REMUNERADOS POR MATRIMONIO: La EMPRESA hara_presencia
en. el evento mediante la entrega. de un obsequio en dinero o en especie a eleccién. de 1SVI
Ltda;;. para los recién casados, por el valor de Ciento Cincuenta mil pesos (5150. 000) para
aquellos trabajadores escoltas afiliados a ANALTRASEG adscritos al' proyecto UNP, que
durante la vigencia de su contrato laboral contraigan matrimonio. Este beneficio-tiene como
requisito la entrega del registro civil de matrimonio correspondiente, el cual debera
presentarse; dentro. de:los 8 dias habiles contados a partir de la ocurrencia del matrimonio.

ARTICULO 72.- PRESTAMOS, PERMISOS Y AUXILIOS.

A- AUXILIO FUNERARIO: La EMPRESA facilitara al trabajador afiliado a ANALTRASEG una
péliza de servicios funerarios con las siguientes coberturas:

a. Casado: Cényuge, padres o suegros (debiendo escoger 2, entre padres.o:suegros)
sin- Iimiie de edad y permanencia indefinida; hijos, hermanos y otros familiares con
permanencia hasta los 65-afios de edad. Para e! grupo familiar se considera 1
titular y hasta 9 beneficiarios; con las consideraciones antes destacadas: Hijos con
mca_pacnd_ad total y permanente no tienen limite de edad.

L. -Soltero: Padres sin limite de edad y permanencia indefinida, hermanos, hijos y
otros familiares.con permanencia hasta l0s.65 afios de.edad. Para el grupo familiar
se considera 1 ‘titular y hasta 9 beneficiarios, con las consideraciones :antes
destacadas. Hijos con incapacidad total y permanente no tienen limite dée edad.

B- PERMISO POR CALAMIDAD 'pOMES‘l‘ICA: La EMPRESA concedera permiso remunerado
por'calamidad doméstica debidamente demostrada, .a los trabajadores escoltas afiliadosa

ANALTRASEG adscritos-al proyecto UNP, hasta por 3 dias.habiles, tiempo que podra ser

ampliado por ISVI cuando la situacién del -trabajador lo amerite. El trabajador deberd
presentar los documentos que soportan la calamidad, dentro de los 8 dias siguientes a la
ocurrencia del' hecho, so pena de descuento. Para todos los efectos, se entiende por grave
calamidad domaéstica.todo suceso-familiar o del entorno, cuya gravedad afecte et norma!

desarrollo de las actividades del trabajador, en la cual pueden verse-amenazados derechos.

fundamentales de importancia significativa en la vida personal-o familiar del mismo, como
por ejemplo una grave afectacién de la salud o la integridad fisica de un familiar como:
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hijos, padres, ¢cdnyuge o compaiiero{a} permanente, el secuestro o la desaparicion de los

mismos, una afectacion seria de fa vivienda del trabajador. por caso fortuito o fuerza
mayor, como: incendio, .inundacién o terremoto, advirtiendo que en cada caso el

trabajador debera demostrar y acreditar el suceso y el empleador evaluard la

fundamentacién de-los mismos, dandole un tratamiento prioritario: y ‘prevalente.. Cuando
el trabajador afectado requiera desplazarse a un lugar diferente. al ‘habitual de trabajo
para atender la calamidad, la EMPRESA otorgara un (1) dia de permiso adicional. En caso
de presentarse cualquier acto catastréfico en el esquema al cual se encuentra asignado el
trabajador, a esta novedad se le dara el mismo tratamiento de una calamidad doméstica.

CONVEN!IO DE LIBRANZA: La EMPRESA ofrece a los trabajadores escoltas afiliados a
ANALTRASEG el siguiente convenio de libranza con BANCOLOMBIA:

Caracteristicas nuevos planes tasa variable Libranza Consumo

Plazo:.6 a 96 meses, (segun Comportamiento financiero de cada.cliente-trabajador)

Tasas: Los planes son cuota fija, tasa variable

Monto Minimo: $1.000.000; maximo: segin la capacidad, pago.y endeudamiento.

Forma de Pago: Sé debita-dé la nomina‘del trabajador.

Seguro de.vida del crédito: Seguro que ampara la deuda del cliente - trabajador en caso
de fallecimiento o incapacidad-total y permanente hasta el saldo de ia deuda. El factor fijo
es $1.150 por'millén desembolsado

‘Crédito protegido: Seguro opcional que garantiza al cliente el pago de 6 cuotas de su

crédito en caso de quedar desempleado y 12 cuotas cuando sufra una enfermedad grave,
dandole la tranquilidad de no quedar en mora con las cuotas de su crédito.

La tasa de! producto es variable indexada a la DTF, lo que podfé generar:que el plazo de
los créditos disminuyan o aumenten, de acuerdo a la variacién que Ppresente la DTF

durante la vigencia de los créditos.

Los requisitos para acceder 3| crédito de libranza: (i) debe: tener antlguedad de un aiio

'laborado con la empresa. {ii) Se podrd tener en cuenta antigliedad laboral de contrato

obra fabor a contrato.obra labor con la misma empresa, con un méximo de 35 dias entre
contrato y contrato en el dltimo afio. No se tiene en cuenta antigiiedad laboral con
diferentes empleadores.

CONVENIO SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE SALUD: La EMPRESA se compromete a
realizar las gestiones que sean necesarias para obtener convenios con un prestador de
servicios como EMERMEDICA y AMI, que estimen precios preferenciales para los
trabajadores escoltas que se béneficien de la presente convencién, por la modalidad de
libranza - descuento por némina previamente autorizado por el trabajador.

AUXILIO EN SALUD VISUAL: Si por prescripcién médica el trabajador tuviere necesidad de
usar anteojos o lentes de contacto, el SINDICATO solicitara el reconocimiento-de un auxilio
individual para la adquisicion de lentes normales, monturas o. léentes de contacto,

equivalente a NOVENTA Y TRESMIL PESOS ($93.000); este beneficio se otorgara-a favor de’
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hasta 3 trabajadores mensualmente, quienes solo podran acceder al mismo.por una unica
vez durante:la vigencia de la. Convencion. EI SINDICATO hard la solicitud de los auxilios por
escrito, aportando copia de la, prescripcién medica y las' facturas de compra
correspondientes, documentos que deberdn- quedar radicados antes del dia 20 de cada
mes, para que la EMPRESA verifique y efectie su pago con la nomina de la segunda
quincena.

ARTICULO 82.- BONO NAVIDENO HIJOS MENORES DEL TRABAJADOR: La EMPRESA se
comprometerd a entregar un regalo navidefio a los hijos de los trabajadores afiliados a
ANALTRASEG, que:sean menores de:12:afios.

ARTiCULO 92.- AUMENTO VALOR Y CAMBIO PROVEEDOR DE BONOS DE DOTACION: La
EMPRESA continuard cumpliendo con la entrega de la dotacién mediante bonos con el
proveedor actual, evaluando la -posibilidad de cambiarlo en. el 2016, de. acuerdo con las

‘propuestas presentadas por el SINDICATO Y. sustentadas’ por.las partes:

ARTICULO 102.- CAPACITACION EN SEGURIDAD Y PROTECCION EXTRALEGAL: La EMPRESA se

‘comprometera a realizar los cursos de Reentrenamiento de Escoltas, Normatividad legal y

costeara el valor-total del examen psicofisico de- aptitud.para.el uso de armas cuantas-veces lo
requueran exugldos por la Superintendencia, de Vlgllancna y Seguridad Privada, a los
trabajadores afiliados de ANALTRASEG

La EMPRESA se compromete a que los trabajadores afiliados a ANALTRASEG reciban un

‘beneficio. preferencual de descuentos de caricter especial con SICUREX, sobre 10s programas

de formacion diferentes a los cursos bdsicos establecidos por la Supervigilancia, los cuales
como minimo seran los que se.describen a continuacién:

Mod‘aiidad.pre‘sencial y semipresencial:,

PROGRAMA CERRADO: Los descuentos otorgados'a ANALTRASEG para ‘programas:cerrados
acordados con ISVI.

W[Bp_PBQGRAMA‘ INTENSIDAD ' DESCUENTO ‘NUMERO MINIMO,

internacional {Jornadas
de Confrontacidn en 8 horas 15% 1
Seguridad y Jornadas
de Proteccion'de.

HORARIA: _ —___ PARTICIPANTES ‘
Diplomado De 100 a 160 horas ) 10
Curso De 25 a 50 horas 25% 10
Seminario ____|De:17 a.24 horas 10
{Tallerocursillo ~  [De 8a 16 horas’ 10
Evento académico | '

e P aal
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PROGRAMA ABIERTQ: Para ‘inscribirsé, en programas abiertos, se otorga a IO}"SHIiaQos‘a

ANALTRASEG un 20%.de descuento en cualquier programa de eleccion.
Modalidad Virtual:
PROGRAMA CERRADO: Los descuentos otorgados a ANALTRASEG para programas
cerrados acordados con ISVI.

~ [TIPO PROGRAMA! INTENSIDAD 'DESCUENTO, [NUMERO M‘I_[QI_I_M‘C_);

- - THORARIA® _ TPARTICIPANTES

Diplomado De 100 a 160 horas 6

Curso De'25:a 50 horas 25% 6

Seminario De:17 a 24 horas 6

6

Taller o cursillo

De 8a 16 haras_

PROGRAMA ABIERTQ: Para inscribirse en programas abiertos, se otorga a los afiliados. a

ANALTRASEG .un 20% de descuento en cualquier programa de eléecion.

Facilidades y formas de Pago:

1) 40% para iniciar; y 60% a los 30 y 60 dias calendario:

2} libranza (diligenciandb formato de autorizacién para descontar de némina el valor del
programa'dé_capacitacié'n), en un plazo mdximo.de 4 cuotas (1.cuota por'mes).
consignacién en entidad bancaria'o pago directo en efectivo en Sictirex.

ARTICULO 112.- ASISTENCIA JURIDICA: Cuando el trabajador beneficiado por la presente:
Convencién Colectiva de Trabajo, con ocasion del estricto cumplimiento de sus. funciones
laborales, .llegaré a ser retenido y.por-ende requerir defensa‘judicial en materia.civil y/o.penal,
la EMPRESA le otorgara a ANALTRASEG un auxilio hasta de un millén de pesos mfcte
($1.000.000.00), para la_contratacién de estos servicios. ANALTRASEG presentard a la
EMPRESA los soportes que garanticen la correcta destinacion del auxilio. El auxilio de
Asisténcia. Juridica. serd. ajustado a partir del primero de Enero del'afio, 2017 con.base en IPC

declarado por ¢l Gobierno Nacional én él afio inmediatamente anterior.

PARAGRAFO 12.-:Cuando el trabajador beneficiado por la presente Convencion-Colectiva de
Trabajo, con ocasién del estricto cumplimiento de sus funciones laborales, Iiegaré a incurriren
un hecho que le acarree detencién preventiva, la EMPRESA se abstendrd de suspender el
contrato de trabajo hasta por 15 dias calendario, pasado este tiempo la EMPRESA podra
proceder con la suspension del contrato de trabajo, de-acuerdo a los términos establecidos en

el CS.T.

ARTICULO 122.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: Cuando a un trabajador-se le impute una k}

supuesta falta disciplinaria por parte de la EMPRESA, dentro del debido proceso le daran la
, tanto al trabaj_adbr inculpada, quien podra-hacerse.acompaiiar hasta
con 2 representantes de ANALTRASEG mediante el cumplimiento dél siguiente tramite:

oportunidad de.ser oido



A). Dentro de los 30 dias siguientes al conocimiento que tenga la EMPRESA de la ocurrencia de
la presunta falta, se notificard por escrito al trabajador y ANALTRASEG del proceso
disciplinario, mediante citacion en donde se establezca lugar, hora y fecha para la rendicién de
descargos, la cual debera darse en un termino de 3 dias hébiles siguientes al dia de la citacién.

El desarrollo de la diligencia se realizard dentro de la jornada laboral y el trabajador podra ser
asistido por maximo 2 representantes de ANALTRASEG. Si por motivos de trabajo u otra causa
demostrable y justificada, el trabajador no asiste a la diligencia de descargos la EMPRESA
notificard nueva fecha, hora y lugar para que se presente a rendir descargos; en caso en que el
trabajador no se presente a esta segunda citacién, la EMPRESA entenderd como ciertos los
hechos que motivaron el proceso disciplinario y tomara decision fundamentada en las narmas
laborales vigentes. De la diligencia de descargos que se practique se levantara un acta, copia
de la cual se {e entregara al trabajador y a ANALTRASEG.

lgualmente se le permitira al trabajador intervenir dentro del proceso al igual que a los
representantes de ANALTRASEG, aportar y refutar pruebas, solicitar los testigos que requiera
e intervenir en cualquier momento al notar violacién al debido proceso.

Si los testigos se encontraren laborando, la EMPRESA les concederd permiso remunerado para
asistir a rendir su testimonio. El término para la practica de pruebas no podri exceder de 7
dias calendario.

La diligencia de descargos podra hacerse presencialmente o por cualquier medio tecnoldgico
que permita la interaccién de las partes.

B). Rendidos los descargos y vencido el término para la prictica de pruebas, se proceders al
estudio y andlisis del material recaudado por parte de la EMPRESA quien deberd tomar la
decision respecto del procesa disciplinario dentro de los 7 dias calendario siguientes.

C). Cuando la EMPRESA considere que la falta cometida con el trabajador deba ser sancionada
disciplinariamente procedera de conformidad con el Reglamento de Trabajo.

D). En el caso en que en un pericdo de 6 meses calendario, contados a partir de la fecha de
notificacién de la primer sancién, el trabajador es sancionade disciplinariamente en 3
ocasiones, esto configurard una falta grave; no obstante si en este mismo periodo el
trabajador es sancionado hasta 2 veces, dichas sanciones se entenderdn prescritas para
efectos de la configuracion de la falta grave mencionada.

E}. Cualquier sancién disciplinaria que recaiga sobre el trabajador inobservando total o
parcialmente el tramite sefialado en este articulo, vicia de nulidad lo actuado y la decisién no
surtira efecto alguno.

ARTICULO 132.- AUXILIO SINDICAL: La EMPRESA concedera para el funcionamiento nacional
de ANALTRASEG la suma de CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($150.000) mensuales,
durante la vigencia de la Convencidn, para contribuir a los gastos de funcionamiento de la
organizacidn. El pago se efectuara en la misma fecha de las cuotas sindicales.
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ARTICULO 14%.- VIGENCIA: La vigencia de. la presente convencion colectiva de:trabajo,séré:la
misma de la vigencia del contrato de prestacion de. servicios de proteccion #512.de 2016,
celebrado entre |a Unidad Nacional de Proteccion-UNP e ISVI LTDA incluyendo sus prorrogas:y
adiciones de'acuerdo con lo-establecido.en la ley-80 de 1993 y demds normas concordantes, y
sus beneficios seran aplicables a partir de la firma de I presente Convencidn Colectiva' de

Trabajo.

ARTICULO 152.- FOLLETOS: La EMPRESA se compromete a realizar la publicacion de la
presente Convencién .Colectiva de Trabajo, entregara a ANALTRASEG 150 folletos, para ser
entregados a los trabajadores escoltas afiliados.a ANALTRASEG, asociados al contrato con la

Unidad. Nac,iqnal,dé"'l?roteccién. La'entrega de estos folletos se efectuara-a’mas tardar dentro

de los'45 dias siguientes a la firma de la misma.

ARTICULO 162.- GIMNASIO: La EMPRESA se compromete a realizar ¢onvenios bajo la
modalidad de vales, con 1 gimnasio.en las ciudades de Villavicencio, Bucaramangay Ciicuta,
otorgando-a-los trabajadores escoltas que:lo soli¢iten con por-lo- menos 1.dia de anticipacion,
1 hora de acondicionamiento fisico semanal. Las horas’de acondicionamiento fisico causadas,
serdn;contabilizadas por el EMPLEADOR para-e! cumplimiento:del articulo 21,de la:Ley 50 de
1990.

ARTICULO 17°.- JORNADA LABORAL: Los trabajadores escoltas afiliados a- ANALTRASEG se

comprometen a cumplir con la jornada laboral establecida por el EMPLEADOR y en caso de

reclamos por-parte de terceros; €l EMPLEADOR respaldara el cumplimiento del contrato

laboral.

ARTICULO 182:.- DECLARACION ESPECIAL:. ANALTRASEG deja constancia en esta Convencién

Colectiva que la politica de 1a organizacién sindical.siempre ha sido la de no tolerar aquellos

actos de los afiliados que atenten.contra los principios de lealtad, honradez y los-actos de
corrupcién que atenten contra la misién de seguridad encomendada por la Unidad Nacional
de Proteccién .- UNP; asi como la' falta de. ética y de moral que, afecten a los protegidos, ‘al
empleador y a las empresas involucradas en el programa de proteccion. En este ‘sentido los
afiliados a ANALTRASEG se:obligan especialmente a: :

(i} Asistir-a las.capacitaciones citadas.formalmente por ISV Ltda., entendiendo que el objetivo

‘'de las' mismas es propender por su desarrollo profesional y. personal;

(ii) Informar oportuna y formalmente al coordinador de ISVI Ltda. la ausencia -de su protegido

.en la ciudad de prestacion del servicio;
'(m) informar oportunamente al coordinador de ISVI Ltda. cuaiquier daiio total o parcual asi

como la:pérdida a el hurto del.arma de dotacién que le.ha sido asignada;

(w) Durante el servicio de ‘proteccién, manipular, portar y usar inicamente el arma de
dotacién que le ha sido asignada por parte’de ISVI.Ltda.;

{v) Informar oportunamente al.coordinador de ISVI Ltda. el mal uso del-servicio.de proteccién
por-parte del protegido;

'tvi) Informar oportunamente al coordinador de ISVI Ltda., cualquier desplazamiento fuera de

la ciudad habitual en la que presta el servicio de proteccion;
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{vii) Reportar oportunamente a ISVl Ltda. cualquier acto inmoral o ilicito® dEFﬁJue tenga;

conocimiento en'virtud del:servicios de proteccidn que prestar.

Los actos de Ios afiliados que atente contra cualgquiera de los principios de honradez, ética'y
moral, seran solucionados de acuerdo con el reglamento de trabajo

En fé de lo expuesto sefirma el presente documento en Bogota D.C:, a los quince (15) dias del
mes de‘junio de 2016.

R TRUJILLO
Negociador




