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MEMORANDO

-PARA: COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL.
DE: DIRECTORA TERRITORIAL DEL META (E).
ASUNTO: Convencion Colectiva Organizacion Sindical SINDICATO DE TRABAJADORES

DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Por medio del presente me. permito enviar para lo.de sus fines pertinentes, formato de constancia de
depdsito de  una convencion colectiva de la organizacion sindical SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO.

Lo anterior toda vez quela Coordinadora Grupo de Atencubn al Ciudadano y Tramites se encuenira
en disfrute de su periodo de vacaciones.

Atentamente:

Anexofs): Veintidds (22) folios.
Ct;pia;
Transcripior: Betsabe S.

Elabort; Batsabe S.
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= CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY [ Fecha: Jullo 11 do 2014

CONTRATOS SINDICALES

Pégina: 1de1.

Direccién Territorial de. VILLAVICENCIO
Inspector de Trabajo MARIA BETSABE SALCED MOJICA

Nimero O5
CIUDAD: VILLAVICENCIO FECHA: | 09 | 06 | 2016 | HORA 1:43 PM
DEPOSITANTE
NOMBRE ORLANDO SABOYA ORTEGA
No. IDENTIFICACION | 4.79255
CALIDAD 'PRESIDENTE ORGANIZACION SINDICAL. SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
_ MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
DIRECCION DE ~ - L . L
CORRESPQNDENCIA Carrera 20 N. 37 A -30 Barrio El paraiso. Villavicencio Meta. _
No. TELEFONO 6724068 | Correo Electronico | Orsaboya1709@hotmail.com
' TIPO DE DEPOSITO
- NQITA Cdn_ven"cién A _ R e ind )
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X'| PactoColectivo | .- Contrato Sindical | "'
CELEBRADO ENTRE: ' :
LA EMPRESA MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Y _ Organizacién Sindical [ X4 Trabajadores
SINDICATO(S)
(cuando sea Convencién o Contrato SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
Sindical)
CUYA VIGENCIA ES 1.Enero de 2016 al31'de Diciembre de 2019.
No. TRABAJADORES A - B Nacional -
QUIENES APLICA. 186 AMBITO DE APLICACION Reglonal =
{cuando sea Convencién, Laudo o Picto) Local X
REGLAMENTODEL | .. - .0.-" _
CONTRATO SINDICAL [ ™/ T No. Folios
_fcmndoseac‘inmsmdiul} L=, o L

Laconvmaﬁnmbchvasedeposdaraanﬂstamrdenmdebsqunm (15)diass:gumtsaldesuﬁma
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En desammolio del Convenio 87.d¢ 1948 de la Organizacién Intemacional del Trabajo, ratificado por ta Ley % de 1976 1as omganizacones sindicales deberin elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depasitado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento estan de.

acuerdo con este.
m 0 % \ =
MARIA BETSABE SALC JICA ORLANDO S@BO,YA‘ ORTEGA
—inspector-de Trabajo.de Villavicencio__ _ _ _ ElDepositante
“ e




SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO SINTRAMUNICIPIO
Personeria Juridica No 00694 de Abril 30 de 1960
FILIAL UTRALLANOS Ay

NIT 9R200NA37-8

' Villavicencio, 09 de juniode 2016 '

Doctora:

NUBIA LUCIA ARIZA TOVAR
Directora (¢) Territorial Méta
Ministerio del Trabajo
Villavicencio.

] RE gMupipin:desVillaviceneigoys,
Sindicato de Trabajadorés del Municipio de Villavicencio “SINTRAMUNICIPIO”

Respetada Doctora Nubia Lucia:

Por medjo de la presente, allegamos a su despacho la dé¢umentacién pertinente, por triplicado de.
la convencion colectiva de trabajo vigente entre el Municipio de Villavicencio y el sindicato de
trabajadores del Municipio de Villavicencio“SINTRAMUNICIPIO”, ofganizacion sindical de
primer grado y de empresa, con Personeria Juridica N° 00694 de abril 30 de 1960, suscrita el 03
de junio de 2016, cuya vigencia inicio el | de enero de 2016 y termina el 31 de diciembre de
2019; para su‘respectivo-Deposito.

Agradecemos la atencion a la presente.

Cordif e,
-~ —
OR (DO SABOYA DRTEGA

Presidente

AnexXM: tres paquetes-de-diecisiete.(17) folios

“LA'PAZ SE LOGRA CON TRABAJO APOYEMOS LA CLASE TRABAJADORA”
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ORGANISMO, DEPENDENCIA O COMITE

Proceso: | Secretaria de Desarrollo Institucional
Subproceso: Direccion de Personal '
‘Acta NUmero: 007

Fecha de la reunion: 03 de Junio de 2016

Hora de Inicio: 9:00 a.m.

Hora de Terminacion: 3:00.pm.

PARTICIPANTES (Se adjunta registro.de asistencia)

Comisién.Representantes del Sindicato de Trabajadores Oficiales: Ortando Saboya Ortega,

Presidente del Sindicato “SINTRAMUNICIPIO”, Wilson Pinzén Diaz. Trabajador Oficial
Secretaria de Infraestructura, Uriel Arcangel Ramirez Pefia; Trabajador Oficial Secretaria
de Infraestructura.

Comisién Repréesentantes de la Administracién Municipal:

Doctor Jaime Andrés Morales Castro, Difector Técnico de la Direccién de Presupuesto-
Secretaria Hacienda, Doctor, Oscar Ignacio:Rincén Neira, Director Técnico de la Direccidn

' Operativa-Secretaria.Infraestructura, Doctor Rodolfo Alejandro Murtia Nifio, Jefe Oficina

de Control Disciplinario.
Asesores Externos:: _
Mauricio Marin Monroy, Gustave Adolfo Arjona Reinosa, Jaime:Orlando Tejeiro Duque.

OBJETIVO DE LA REUNION:

Séptima Mesa de Negociaciéon del I_Dlie_go de. Peticiones. y Denuncia Parcial de Ia
Convencién Colectiva de Trabajo segun vigencia 2012-2016 formulado por pafte del
Sindicato de Trabajadores Oficiales del Municipio de Villavicencio “SINTRAMUNICIPIO”,

Con el Propésito de conciliar sobre los temas tratados:en'la mesa anterior, relacionados
con la NUEVA PROPUESTA realizada por la mesa de negociacién del SINDICATO DE:
TRABAJADORES OFICIALES “SINTRAMUNICIPIO”. ~

'TEMAS PROGRAMADCS [Orden.del dia)

Con el Propésito de conciliar-sobre el tema del PARAGRAFO que existe en el Articulo'15:
SALARIOS; Asi mismo sobre la manera de realizar la VALIDACION de los acuerdos mediante
un acta independiente de la convencién colectiva.

TEMAS TRATADOS (Desarrollo del orden del dia):

1. ARTICULO "15: SALARIOS Lo Administracidn. Municipal se compromete a
incrementar por-cada aiio de la vigencia deiia;_presente convencion colectiva el
salario de los Trabajadores Oficiales asi:

A partir del 1 de Enero del ailo 2016 incrementar el salario mensual de los
trabajadores: oficiales del Municipio de Villavicencio, en el porcentaje que
autorice el Gobierno Nacional para el salario minimo legal mensual vigente
mis un 1 punto. '
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Para los afios 2017, 2018y 2019 incrementar a partir def 1 de Enero el salario
mensual de los trabojodores oficiales del Municipio de Villavicencio, en el
porcentaje.de incremento que fije el Gobierno Nacional para el salario minimo
iéga! mensual vigente mds 1.7%.

"Pardgrafo: En ningtin caso la totalidad del incrementosalarial sefialado en el presente

articulo, serd inferior al porcentaje del incremento salarial pactado en esta.convencidn

correspondiente al afio 2016”.

MECANISMO,DE VALIDACION de los.acuerdos obtenidos en la'mesas de negociacién
los cuales se realizaran mediante un acta independiente de la convencién y/o se
suscribirdn todos los temas pertenecientes a la convencién

El Doctor Jaime Orlando Tejeiro Duque, inicia dando un saludo a.todos los intégrantes de
la mesa negociadora y seda inicio a la lectura del Acta No. 6 la cual se realizé el pasado
27 de Mayo del afio 2016 en las instalaciones de la Biblioteca German Arciniega, donde
se llegd a un mutuo a.acuerdo de las mesas negociadoras sobre los siguientes-temas:

AMBITOS ECONOMICOS
Articulo.15. Salarios -
Articulo.17. Gastos:Funerarios :
Articulo 19, Subsidio Educativo
Articulo 38. Bienestar Social

En este estado de:terminacién de lectura del acta-anterior se da continuacion a! Tema.del
“PARAGRAFO” que existe en el Articulo 15: Salario,

El Doctor Rodolfo Alejandro Murcia Nifio, manifiesta’ que existen empleados de la
administracién que se encuentran trabajando por fuera de las instalaciones de la
Secretaria de infraestructura, en las cuadrillas aguantando calor, lluvia, de todo y son
personas: buenas que han colaborado y desefnpefan un -excelente trabajo, y el Alcalde
estd muy agradecido con su gestion, por eso el sefior alcalde 'solicita e insiste que de
alguna manera exista |a posibilidad de reconocer sus esfuerzos; asi mismo invita al

Sindicato de Trabajadores Oficiales de buscar: 13 forma de que haya un reconacimiento |

hacia ellos.

El sefior Uriel Arcdngel, .refiere que en este momento existen fuera de la secretaria de

infraestructura cuatro (4) trabajadcres del Miuinicipio réubicados.que estén’ recibiendo-

‘beneficio educativo. Interviniendo el sefior Orlando Saboya, manifestando que ese tema
en especial lo'pueden regular en el comité laboral, y que se tenga en cuenta en la primera

acta que cuando se realicen las nivelaciones'y dscensos o.subsidios educativos:se tengan. | -

en cuenta |as personas comprometidas.con la parte operativa del municipio.

Articilo 19. Subsidio Educativo: La Adrinistracién Municipal otorgara semestraimente.y
durante la vigencia de la presente convencion a fos trabajadores o hijos de los trabajadores
de Treinta (30) subsidios educativos consistentes en el pago total dé'la matriculo hasta por
un velor igual a TRES (3) SMLMV y por el tiempo que determine el plan de estudio; sin que

se pueda suspender o-perder el semestre. Estos subsidios 'educaffvp_sme establecen para
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estudios técnicos, tecnoldgicos y superiores, que se realicen en instituciones que otorguen
titulos y no un simple certificado.

lgualmente el Doctor Mauricio Marin Monroy, manifiesta que puede quedar la
recomendacion en el Articulo: “Para la designacion de estas becas, el comité de personal
dara preferencia aquellos trabajadores que se encuentren activos realizando funciones en
la Secretaria de Infraestructura- Direccidn Operativa”

El sefior Uriel Ramirez, refiere al Dr. Mauricio Marin Monroy que de pronto la intencidn
de él, es noir en contravia de ningUn trabajador, pero dice que hay que aclarar gue existen
personas que no se encuentran laborando que pueden estar reubicados, que son
personas que han trabajado 20 o 25 afios en |la administracion que han presentado algin
accidente laboral o enfermedad profesional y no se les puede excluir. Asi mismo el Or.
Rodolfo Alejandro Murcia afirma que no se trata de excluirlos. tnterviniendo el sefior
Wilson Pinzén Diaz, comenta que muchos de los trabajadores que se encuentran
comprometidos igualmente con la administracién Municipal que en este momento no
estudian ni tienen hijos, igualmente tendrdn derecho, ese tema es de discutirlo en el
comité laboral. El Dr. Gustavo Adolfo Arjona, explica porque el beneficio del incentivo no
aplicaria en esos casos, y lo que estd proponiendo el doctor Rodolfo Alejandro Murcia es
que se dé un reconocimiento aquellos trabajadores oficiales activos como los que se
encuentran laborando en la parte operativa de obras.

En este estado de conversaciones y en relacion sobre el Pardgrafo del Articulo 15 el sefior
Wilson Pinzdn Diaz, refiere que la administracién propone retirar el pardgrafo que hace
parte de los Salarios, pero ellos no piensan retirarlo de ninguna manera, el Dr. Jaime
Orlando Tejeiro Duque, aclara que entrarian a ganar mas que los demds empleados de
acuerdo al incremento del IPC, asi mismo el Doctor Mauricio Marin Monroy manifiesta
que el incremento del IPC porque siempre estaran por encima e igualmente manifestad
que la propuesta por parte de la Administracién Municipal es respecto a los articulos, y
nunca ha sido el de incluir paragrafos y eso es lo que se discute desde un principio y aun
continuamos en la misma situacion. El sefior Wilson Pinzén Diaz, refiere que ellos como
miembros y delegados de sus compafieros del sindicato de trabajadores no estdn de
acuerdo con el retiro del pardgrafo, que igualmente ellos ya han cedido mucho. Le
manifiesta directamente al DR Jaime Orlando Tejeiro, que ese parigrafo queda ahi como
un seguro para ellos, asi ellos evitan que se siga devaluando sus salarios porque eso es lo
que pasa cada afio, y que debido al alza de la canasta famiiliar, el transporte, el combustible
no deja de parar entonces si ellos para el préximo afio el incremento salarial va a estar por
debajo del afio anterior, pues perderian el poder adquisitivo , esa es la razén del porque
ellos dejan este pardgrafo que es para evitar precisamente eso. Asi mismo el Dr. Mauricio
Marin Monroy, manifiesta no Wilson el tema del poder adquisitivo para eso es la férmula
del IPC, porque por medio del IPC se puede tener la informacién de cuanto es el poder
adquisitivo que se perdié y el IPC va dentro de la férmula del salario minimo y el salario
minimo nunca aumenta menos que el IPC, El sefior Wilson Pinzén Diaz, refiere que
nosotros sabemos bien que esas cifras la maneja el DANE y el DANE es el gobierno
Nacional y 1as cifras las manejan a su modo. lgualmente interviene el Dr. Gustavo Adolfo
Arjona, preguntando es decir lo que ustedes tratan de plantear es tener una formula
diferente para la pérdida del valor adquisitivo. El sefior Wilson Pinzén Diaz, contesta que
no, si para este afio tuvimos un incremento salarial de! 8% y para el siguiente afio van a




tener un incremento del 5%, de pronto el gobierno nacional aplique también el 8% para
ese afio. lgualmente el Dr. Mauricio Marin Monroy, refiere que entonces eso si €s una
previsian del 1.7 que hicimos nosotros referente a las previsiones econdmicas que realizo
e‘municipio que fue.con base auna previsidn econémica, calculando cuanto iba aingresar
en estos afos, La prevision'se realizé sobre el iPC mds o menos lo que pueda aumentar.
Si mismo el Dr. Jaime Orlando Tejeiro Diuque manifestando que no se le devaluay es todo
lo contrario de lo que ustedes piensan, el ingreso de los trabajadores porgue se mantiene
con el IPC mas el 1.7, es decir que hoy no existe devaluacién, es decir que ustedes
entrarian a -ganar més automndticamente que los demés empleados que tienen el
incremento del IPC, argumentando el Dr. Gustavo Adolfo Arjona Reinosa, Ustedes estan
diciendo es nosotros hoy por ejemplo buscamaos hoy un incremento del 8% pero, si el
proximo afio él incremento es queda en 7% entonces lo que:buscan es el 8% porque con.
el 7% perderian. Asi mismo el Dr. Mauricio Marin Monroy, comenta el problema ni si quiera
es el préximo afio, como sabemos el proximo afio la inflacién va a estar superior, pero si
hay una recuperacién econdmica para el afic 2018, o durante el 2019 hay una
recuperacién del precio del barril y cae el IPC al 5% pues de acuerdo con nuestro
ofrecimiento €l incremento seria el 5% mas el 1.7% quedaria un 6.7% que estaria por
encima de los demés empleados; y el ofrecimiento es legitimo siempre va a-estar por
encima de los otros ofrecimientos pero si mantenemos’él paragrafo entonces: si a todo el
mundo.se le.aumento-en la:alcaldia el 5% lo‘que diga el gobierno nacional claro ests que:
puede que diga el.5.5% o el 6% de acuerdo con nuestro ofrecimiento sefia el 6.7%, pero
segun el pardgrafo a ustedes tocaria aumentarles el 8%, entonces por favor miren ese
desequilibrio. €l Dr. Gustavo Adolfo Arjona Reinosa, refiere si es el 8% entonces seria el
9.7%, pero-entonces sobre que sera para este afio sobre cual |a base para ef incremento
de ustedes, porque si vemos hoy.estariamos en el 8% y para el otro afio van a decir como
no subid, entonces nos tienen que subir algo, es decir si quéda en el 8% tedricamente
ustedes van a decir'que como fue menos, ustedés van a continuar interpretando que no
se les esta dando un aumento progresivo. Es decir la formula debe ser equitativa es
adicional a 10'qle ya.se explicé. €I Dr. Rodolfo Alejandro Murcia refiere si ustedes vieron
la propuesta de'nosotros no fue con el pardgrafo, y cuando hablamos fue sobre el Articulo

'y le realizamos la propuesta respecto a'los articulos y todo, y lo que pasa es que no hemos

discutido eso entonces no hemos llegado a un acuerdo respecto a eso, entonces estamos
a discusion. Deja claro que la propuesta por parte de la-administracién no ha sido negociar
ese articulo es:decir Ja propuesta nunca.fue.incluir ese parigrafo; €l Dr. Gustavo Adolfo

‘Arjona Reinosa, refiere que en cuanto a la explicacién que seestd dando es que después

va a-pasar que como se’aumentd el 8%y todo el tiempo ha sido el ocho, no ha aumentado
masientonces aqui estamos diciendo gue se aumenta el 1.7% de lo que del aumento,
pero como siempre ha sido el ocho, entonces ustédes van a estar siempre por encima de
lo que estd subiendo, pero adicionalmente va a |legar el momento en que digan, pero
bueno es que siempre ha sido el 8%’ entonces no hemos ganado absolutamente nada
después del 8% siempre nos han mantenido el mismo %. interviene el Dr Jaime Orlando
Tejeiro Duque manifestando si el incremento del SMLVM para €l otro-afio fuese el 1%
ustedes estarfan por encima de todos.en 7 puritos, es:decir c6mo estin ahora, y esto

generaria un desequilibrio muy grande entre los demas empleados. Interviene el sefior

Orlando Saboya Ortega, refiere que’nosotros ya hemos cedido quitando los paragrafos
transitorios de las primas-de los articulos que presentamos en el pliego de peticiones, y
que recibimos a cambio? Y -ahora vamos a retirar otro paragrafo. El Dr. Mauricio Marin
Monroy, comenta para ustedes es muy facil negociar porque .cuando yo pido 100 es facil




ceder-el 99 porque es que no.tengo que sacar esos 99, en tambio si nosotros de los 100
que ‘piden ustedes.tenemos uno. el Dr. Jaime Orlando Tejeiro Duque refiere para que
que’de finiquitado lo del paragrafo es.que mientras la inflacién incremente en el'1%-es.lo
que 'se le estaria incrementando a todos .los empleados a ustedes se les estaria
incrementando 7 puntos mas no seria’ el 1.7% y ustedes no pueden generar ese
desequilibro tan grande entre.unos y otros, sclicita que analicen esta situacion, porque de
-esta manera ustedes se llevarian todo en-ese solo parégrafo, siempre van'a mantener-por
-encima del SMLMV' del'en el'incremento van a:tener el 1.7% y-si'el gobierno nacional dice:
que es el 1 entonces incrementa en 2.7% si dice que es el 3 incrementa en el 4.7% si dice
que-es el 4 incrementa en el 7.7%, ustedes no pueden estar por encima de lo, .que dicte el
gobierno nacional, analicen. .detalladamente eso es mucha ventaja sobre los otros:
empleados del runicipio.

En este estado de conversaciones las mesas negociadoras solicitan un pequefio receso
estando-todos los integrantes'de,.acuerdo.

En este estado se da nuevamente inicio a las conversaciones de negociacidn, iniciando la
mesa negociadora de los Trabajadores Oficiales dando a coriccer su nueva Propuesta,
manifestando, que .podria- existir la posibilidad de retirar el paragrafo del Articulo 15
Salarios, siempre cuando se firme la convencién colectiva.en'un texto unificado, teniendo
en cuenta lo que se.negocia y lo que no se incluyd en la negociacidn, En este estado lamesa
negotiadora enrepreseritacidn de fa Administracién Muricipal el Dr. Rodolfo Alejandro
Murcia manifiesta.que lo se quiere es llegar a un acterdo y somete a consideracién-de la
comisién negociadora del sindicato la siguiente propuesta:

Articulo 25: Subsidio Escolar.. Aceptando la‘continuacion

Articulo'31: Vidticos se Acepta la continuacion'y su Paragrafo Transitorio Desapareceria
Articulo 32: Dotaciones de Prendas Aceptando |2 continuacién con la modificacidn de que
sea marca reconaocida.y original.

Articulo 33: Suarticulo Y.su Paragrafg Transitorio Desapareceria, es decir se elimina.
Articulo 34; Prima de. Antigiedad:: Aceptando la continuacién'y su Paragrafo Transitorio
Desapareceria.

Articiilo 35: Dafios contra. Terceros : Aceptando la continuacién

Articulo 36: Pagos de Cesantias Aceptando [a continuacién

Articulo 37: Subsidio de Maternidad. Acepta la continuacién y su Paragrafo Transitorio
Desapareceria

Articulo 38: Auxilio Cooperativo se madifica el texto del articulo 38 conforme.a propuesta
‘discutida en el acta 06 de fecha 27 de mayo de 2016, eliminandose-el transitorio.
Articulo 40: Suministro dé Gafas: se Acepta la continuacién y se elimina el Paragrafo
Transitorio.

Articulo 42: Botiquines:- -aceptando |a continuacidn'y Paragrafo Transitorio’ Desapareceria
Articulo 44: Parque Cementerio: su articulo y Paragrafo Tran5|tor|o Desaparecerian
Articulo 47: Fortalecimiento Técrico y Tecnolég@ Acepta la- continuacién vy
Desapareceria Paragrafo Transitorio
Articulo 53: Vigencias Desapareceria [os: Paragrafos Transitorios1,2 y 3 Argumentando
que los demas entrarian en vigencia sobre 1o que decida cada articulo.
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Quedando de esta forma la nueva convencién colectiva de los Trabajadores Oficiales del
Municipio deVillavicencio "SINTRAMUNICIPIO".

En'tal virtud esta.convencién obliga a-su.cumplimiehito por las:partes y compendia las
normas legales.y extra legales, que regulan las refaciones de trabajo entre el Municipio y el
sindicato de trabajadores Oficiales del municipio de Villavicencio.

ARTICULO 1. Partes contractuales: la presente convencion colectiva de trabajo, obliga po
una parte al Municipio de Villavicencio, que en‘adelante se denominara MUNICIPIO y po
ofra el Sindicato de Trabajadores Oficiales del Municipio de ‘Villavicencia
"SINTRAMURICIPIO™, que en adelante $& denomina el Sindicato,

ARTICULO 2. Alcance: esta convencién fija las condiciones y/o normas generales qu
durante su vigencia, regiran los contratos individuales de los trabajadores de Ia
Administracidn Municipal.

PARAGRAFO: Las relaciones individuales y colectivas surgidas entre los trabajadores,
sindicato y el municipio de Villavicencio en aquellos aspectos no regulados por la presente)

normas que>lo.:acléren.'modifiquen o sustituyan:

convencion, se regiran por lo establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo o las.

ARTICULO 3. Reconocimiento Sindical: Ei Municipio reconocerd como Unico
representante legal ‘de los Trabajadores del Municipio de Villavicencio ej
"SINTRAMUNICIPIO” con personerfa juridica No. 00684 de abril 30 de 1960, para los-fin

legales y extra legales que se susciten con los trabajadores.

En la misma forma, reconoce y acepta la asésoria que el Sindicato tiene de la Federacion y
Confederaciones a que este afiliado, Yy no ejercera represalias sindicales; ni personales por
razon de reclamaciones contempladas en esta convencién colectiva de’ trabajo ¥ las que sd
hagan con motivo u ocasién por los trabajadores.

ARTICULO 4. Relaclones laborales: Ei Municipio, para sus relaciones laborales Y contratﬁ
de trabajo con sus trabajadores se regiran por el Cédigo Sustantivo del Trabajo y dem
normas laborales como'fas que i6.reformen, adicionen o reglamenten.

La aplicacién de tales normas se hara de tal forma que no desmejorén las cOhdicion'eQ
que vienen disfrutando los trabajadores. '

PARAGRAFO 1: El Mﬁnicipi_o mantendra.ia actual planta de Trapajadores Oficiales al
servicio del Municipio de Viltavicencio, para el desamollo de las obras publicas y su respectiva
mantenimiento.

PARAGRAFO 2: Se entiende que los trabajadores al servicio del Municipio de
Villavicencio, vinculados a la fecha, tienen contratos de t[abajo.'celebradqs por el
Municipio, en.la modalidad de términos indéﬁnidosy que: no contienen. la clausula de
reserva ni de plazo presuntivo.




ARTICULO 5. Comité de relaciones laborales: El comité de relaciones laborales estara
integrado por dos (2) representantes del Municipio y dos (2) representantes del sindicato.

Se reunird trimestraimente y extraordinariamente cuando -una de las partes asl lo
é.onvoq'ue_, y tendré como funciones, estudiar:los asuntos sefialados en los articulos 11,
19 y 32 de esta convencitn.

Los representantes del Sindicato seran nombrados por la junta directiva -y los
‘representantes del Municipio por el alcaide.

ARTICULO 6. Estabilidad: E! Muﬁit;ipib. para garantizar |a estabilidad de, sus
trabajadores no hara destituciones de ninguno.de ellos sin justa causa, sino por causa
debidamente comprobada. \

ARTICULO 7. Fortalecimierito Sindical. E! Municipio efectuara los descuentos a todos-
y cada uno de los trabajadores afiliados a Ia organizacién sindical, en los montos y
términos aprobados en Asamblea General, previa presentacion de la planilla autorizada
en la Secretaria de Desarrollo Institucional.

ARTICULO 8. Fuero Sindical: E| Municipio continuara reconociendo ef fuero sihdiCa_I a
los diez (10)miembros de la Junta Directiva del Sindicato y a' los miembros del comité
de relaciones laborales designadas por el Sindicato.

ARTICULO 8. Permisos: El Municipio reconocerd los siguientes. permisos
" remunerados;

A Permiso permanente al directivo o socio del sindicato que sea renomibrado por
la’junta directiva para atender las necesidades de la organizacién igualmente
a los dos (2) socios Gue sean elegidos para integrar el comité ejecutivo de las
federaciones'y confederaciones a que este afiliado el sindicato.

B. Al personal que sea seleccionado para asistir.a cursos de capacitacién como
congresos, plenos'y asambleas fedérales ya sean.eventos regionales:como
nacionales o internacionales con duracién Y programacion que hayan
convocado las Federaciones o ‘Confederaciones a. que este afiliado :al
Sindicato, y ofras instituciones creadas por estas organizaciones. El Municipio
concedera permiso el dltimo viemes de cada mes a la Junta Directiva del
Sindicato de Trabajadores en las horas de Ia tarde, para que se realice la
reunién de la Junta:Directiva.

C. A todo el personal para asistir a reuniones de Asambléa General que sean
convocadas; previa informacion a la ‘administracion al menos cinco (5) dias
habiles con'anterioridad.

D. Por calamidad domestica del canyugue; hijos, padres y hermanos hasta por tres
3 dias, cuando aquella ocurra dentro.del perimetro urbano de Villavicencio'y
cuando ocurra fuera se le aumentara el tiempo que dure el viaje previa solicitud
al jefe.de inmediato en:dias ordinarios y en caso de urgencia comprobada con




posterioridad.

E. A Ia comisién: negociadora que desighe el Sindicato. para adelantar

comision negocladora

F. Permiso permanente al presidente del sindicato para aténder las necesidades de
la organizacion, por el periodo de la vigencia de la presente convencion colectiva.

ARTICULO 10. Locales de cambio de ropa: E! Municipal suministrara locales
_‘adecuados con lockers para el cambio de ropa de sus trabajadores. Igualmente
suministrara estalaciones adecuadas para guardar herramientas, como también
proveera de servicios sanitarios adecuados.

ARTICULO 11: Ascensos .yl nivelaciones: El Municipio gestionara el.convenio
dentro del cuatrenio, con la Escuela Superior de Administracion Publica ESAP,
para determinar |a necesidad de los ascensos y/o. nivelaciones, de acuerdo a las
necesidades en la Planta de Personal de la secretaria-de Infraestructura. Para
lo' cual el comité laboral implementara el estudio teniendo en cuanta antigledad,
‘capamdad e idoneidad de los trabajadores oficiales:

Para efectos de acceder al ascenso se-preferird a los trabajadores que tengan
mas de seis meses de.experiencia relacionada con las funciones.

ARTICULO 12. Reemplazos: El Municipio'en caso de que fallezca alguno de sus
trabajadores nombrara a su esposa (o) compafiera (0) o uno de sus hijos,
siempre y cuando demuestren sostener la familia del fallecido.

PARAGRAFO: En el evento que se presente conflicto en la aplicacion ‘del
beneficio, por varias personas que se consideren con derecho al remplazo sera
la justicia ordinariala que deba resoclver.

ARTICULO 13. Ascensos transitorios: E| MUniéipio pagaraa los trabajadores
que sean designados para ocupar cargos de:reemplazo por tiempo transitorio:
por licencias, \)_a_cacipnes. enfermedad etc: En cargos con mayor remuneracion el
salario del cargo superior por el tiempo que tal acto diire.

ARTICULO 14. Jornada Laboral: Para todo el personal la jornada laboral sera
de a cuarenta y cuatro (44) horas serianales de lunes a viernes y el personal
obrero que sera desighado para trabajar ios. sabados se le reconocers y
pagara horas extras: diurnas-trabajadas, con recargo del 25 % adicional al legai.

PARAGRAFO: Todo el personal sindicalizado se compromete a laborar los dlas
‘sabados de acuerdo al-requerimiento que haga-al Municipio, sin que signifique
un recargo adicional al legal.




ARTICULO 15. Salarios: El Municipio incrementara por cada afio de Ia
vigencia de la presente convencién colectiva el salario de los
Trabajadores Oficiales asi:

O A partir del 1 de enero de 2016, incrementara el salario mensual de los
trabajadores -oficiales del Municipio de Villavicencio, en el porcentaje. de.
incremento que. fije el Gobierno Nacional para el salario minimo mensual legal
vigente.mas un punto (1.0 %).

0 Para los afos 2017, 2018 y 2019 .incrementara a partir del 1 enero de cada
vigencia el salario mensual de los trabajadores oficiales del Municipio de
Villavicencio; en el porcentaje de incremento que fije el Gobierno Nacional para
el salario minimo mensual legal vigente mas uno punto siete (1.7 %).

CLASIFICACION DE CARGOS

CARGOS CATEGORIAS SALARIO

Mecanico Jefe 1
Mecanico
Mecanico
Mecanico

Latonero
Latonero

Soldador
Soldador

_ Elechiasta ) Automoriz
‘ Elecmcusta Automotriz
Electricista Automotriz

Operador de Maqumana
Operador de Maqumana
| Operador de Maquinaria

Conductor
Conductor
Conductor
Conductor

Maestro General
Maestro General
Maestro General
Maestro General
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Ayudante de Magquinaria




Ayudante de Maquinaria
Ayudante de Maguinaria
Ayudante de Maquinaria
Ayudante de Maquinaria

Electricista Corriente Alterna
Electricista-Corriente Alterna
Electricista Corriente Alterna

MOOw

Maestro
‘Maestro
‘Maestro

Carpintero
Carpinteros’

Oficial Albadiler(a
Oficial Albattileria

Oficial Albanileria
Oficial Plomero
Oficial Plomero

Ayudante inspector

Cadenero |
Cadenero |
Cadenero |

Cadenero [l
Cadenero I

Ayudante de Mecénica

Herramentero
Hemramentero

Bloquero
Bloguero

Ayudante Carpinterla
Ayudante.Carpinteria’
Ayudante Carpinterfa

Ayudante Electricidad
Ayudante Electricidad

Ayuda de Mantenimiento

Ayudante de Mecanica
Ayudante de Mecanica:
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Ayudante Electricidad c

Ayudante Latoneria’
.Ayudante Latoneria

w>

Qbreros
Qbreros
Obreros,
Obreros
‘Obreros
Obreros
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ARTICULO 16. El Municipio pagara en dinero o tiempo compensado las horas
-extras, recargos nocturnos, dominicales, festivos. Los vidticos se pagaran en
dinero, en el salario del mes correspondiente.a su causacion.

Paragrafo 1. Si el trabajador llegare a-acumular treinta (30) dias de tiempo para
compensar, debera obligatoriamente: concederse el ‘d_isfruge del tiempo
compensado.

Paragrafo 2. El valor del subsidio- de transporte, horas extra, festivos, recargos
nocturnos-y-viaticos.son acumulablés-al:salario basico para efectos de liquidacion
de vacaciones, primas y demas prestaciones sociales.

Paragrafo 3. ElI Municipio continuara liquidando, pagando las horas. extras,
vacaciones, prima.y demas prestaciones sociales a sus trabajadores en la misma
forma, como se viene aplicando y oportinamente en sus vencimientos.

ARTICULO 17: Gastos funerarios: EI Municipio reconocera y pagard a los familiares
directos de sus trabajadores que faitezcan, un aporte correspondiente al valor de 60 dias
.de-salario que devengue el trabajador fallecido. Este subsidio se reconocera a.quien haya
sufragado los gastos de sepelio. :

ARTICULO 18. Réglmen Especial para'pensién: A partir de ja presente convencion
colectiva se dara cumplimiento del Acto Legisfativo No. 01 de 2005.

Paragrafo: Si la prohibicidn contenida en el Acto Legislativo No. 01 de 2005 llegare a
desaparecer del mundo juridico, se reactivara la pensién convencional'en los términos y
condiciones previstas en los articulos 19, 20 y,21 de la convencién colectiva vigente entre
el 1 de abril de-2008 y el 31 de marzo de 2012.

ARTICULO 19. Subsidio Educativo: El Municipio otorgara semestralmente y durante la
vigencia de la presente convencion 30 subsidios educativos consistentes en el pago total
de la matricula hasta por un valor‘igual a tres (3) SMLMV y por el tiempo que determine
el plan de estudio, sin que.se pueda suspender o perder-el Semestre. Estos: Subsidios
Educativos se establecen para estudios técnicos, -techologicos y superiores, que se
realicen en‘instituciones que otorguen tltulos y né un simple:certificado.
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Paragrafo El'incremento-en el nimero de subsn:hos educatlvos se aplicara a partir del 1
de junio de 2016.

ARTICULO 20..Ei Municipio: decretara las vacaciones a que tiene derecho cada uno de
sus trabajadores con la debida anticipacion. que no serad menor de ,quince (15) dias y
ordenarad que sean Ilqmdadas y pagadas antes de iniciar su disfrute, en'caso de
fallecimiento o que el trabajador se retire o sea retirado le seran reconocidas
‘proporcicnalmente’por el tiempo de servicio.

ARTICULO 21. Prima Vacacional: El Municipio pagara a cada uno.de sus trabajadores:
una prima vacacional, consistente en treinta Y cuatro (34) dlas de salario por un afio de
servicio la cual se pagara junto con Ias vacaciones .antes de iniciar €l disfrute de [as
mismas o proporcionablemente por el tlempo de servicio.

ARTICULO 22: Prima Semestral: El'Municipio pagara a cada uno de sus trabajadores
una prima semestrai en el afio, equuvalente a treinta y ocho punto cinco (38.5) dias de
salario, la cual sera pagada antes de! 20 de junio de cada afio y proporcionalmente'por el
tiempo de servicio, entiéndase incluido en este nimero de dlas.la.prima semestral que
por Iey'corresponde.

ARTICULO 23. ana de Navidad: El Municipio pagara a cada uno de los trabajadores,
una prima de navidad consistente en cuarenta y siete (47) dias de-salario que seran
pagados antes del diez (10) de diciembre. Entiéndase incluido en este nimero de dias la
prima de navidad que por ley corresponde.

ARTICULO 24. Subsidio de Transporte: £l valor del subsidio de transporte

convencional se incrementara de.acuerdo al porcentaje establecido para elincremento del
salario en esta convencion.

ARTICULO 25. Subsidio Escolar: El Municipio reconocera y pagara a cada uno
de sus trabajadores e hijos que se encuentren. .estudiando, un'subsidio.escolar por

la suma de CUARENTE MIL PESOS ($40.000) anuales previa presentacién de la
constancia de estudio.

ARTICULO 26. Subsidio Familiar: El Mummplo pagara a sus trabajadores el
subsidio-familiar-de conformidad.con las disposiciones legales sobre la materia; pago qie

se hara a través de la caja de compensacion familiar escogida por‘la. administracion
Municipal.

ARTICULO 27. éxémenes Clinicos: El Municipio realizara el seguimiento a la ARL
respectiva, para que se practiquen.los exdmenes de salud ocupacional..

| ARTICULO 28. Contratos de Aprendizaje:.Ef Municipio, celebrara hasta seis (6) contratos
.| de aprendizaje cada afio con’los hijos de sus trabajadores de conformidad con la leyylo
| establecido’ con el SENA, los favorecidos-seran seleccionados de lista que el sindicato
pasara a la adminjstracién.. Se reconoceran los derechos y obligaciones establecidas
de acuerdo con lo estipulado en |a ley. '




ARTICULO 29. Capacitacién Técnica: El Municipio contratara por lo menos dos (2) veces
al afto con una institucién la capacitacion técnica de sus trabajadores, en las actividades o
profesiones que: sean del caso. Con el fin de mejorar la prestacién de servicio a la.
comunidad, los trabajadores que hagan tales cursos, devengaran un salario completo,
como también’ las prestaciones- sociales y por ningin motivo se. tormaran como.
interrupciones. '

ARTICULO 30. Incapacidades: El Municipio reconocera y pagara. un. auxilio ‘por
incapacidad por enfermedad profesional o no, que le sean dictaminadas a sus
trabajadores, por el monto que llegare a faltar para:completar &l 'cien por ciento.(100%)
del'salario hasta por el termino.de veinticuatro (24) meses.

No obstante, o anterior, el’Municipio detentara el derecho de tramitarla pension del
trabajador incapacitado a partir de los seis (6) meses de incapacidad laboral..

ARTICULO 31. Viaticos: El Municipio reconocera a todos y cada uno de los trabajadores,.
que tengan que laborar fuera del Municipio de Villavicencio, vidticos a razén de treinta
y-cinco mil pesos corrientes ($35.000), para la vigencia de la presente convencién
colectiva, que seran pagados por planifia a la presentacién la orden de viaje y cumplido.

ARTICULO 32. Dotaciones de Prendas: El Municipio.suministrara a cada uno de sus
trabajadores, tres (3} dotaciones de prendas anuales en la siguiente forma: Una‘en el mes
de abril, otra en el mes de-agosto y otra.en el mes de diciembre de cada afio, consistente
cada-una‘en Un'(1) Jean, Una (1) camisa' manga corta y un (1) par de botas de marcas
reconocidas, y originales, igualmente suministrara un (1) impermeable anualmente. Estas
dotaciones deberan ser usadas dentro del trabajo, requisito sin el cual perdera su derecho

-a la dotacién siguiente el trabajador.

ARTICULO 33. Prima de Antigliedad o Quinquenio: El Municipio pagara:a todos
y cada uno de sus'trabajadores, por concepto dé prima de antigiedad o quinquenio
e valor correspondiente a treinta y.tres (33) dlas de salario que este devengando el
trabajador, cada vez que cumpla cinco afios de servicio y proporcional ‘en caso. de
retiro. ‘

ARTICULO 34. Dafios contra terceros: El Municipio respondera directamente por
los dafios a los vehlculos, maquinaria o contra terceros, que fuesen. ocasionados
con motivo u ocasion del desarrollo de las labores de sus trabajadores, en

condiciones normales; previa investigacion.

~ARTICULO '36. .Pago Cesaritias: EI Municipio pagara directamente. el valor de las
cesantias definitivas o parciales a todos y cada uno de sus trabajadores, e igualmente
fquidara y pagard los intereses a las cesantlas de conformidad con fa Ley 52 de:1975.

El Municipio realizara las. gestiones tendientes a garantizar la disponibilidad de los
recursos de cesantlas de los trabajadores oficiales.

ARTICULO 36. Subsidio de Maternidad: Ei municipic pagard a cada uno de. los
trabajadores a su. servicio, por maternidad del conyugué o compafiera permanente la
suma‘'de CINCUENTA MIL PESOS (50.000).

ARTICULO 37. Bienestar Social: El Municipio realizara en los afios 2017, 2018 y 2019 un




[ evento de Bienestar Social, deportivo, cultural y de integracion que incluird comida, bebidas
@ incentivos dirigido a los trabajadores ‘oficiales el Gltimo viemes del mes de julio'de cada
-aflo.

ARTICULO 38. Fomento Deportivo: El Municipio se compromete a incluir en la
programacion de actividades deportivas, culturales y recreacionales para los empleados
publicos a los trabajadores oficiales y-a sus famitias. En todo caso.apoyara hasta donde
sea posible en la ‘iniciativa de los trabajadores en la participacién de esta clase de
actividades, para lo'cual formulara la:solicitud pertinente:al funcionario que correspenda

con la antelacion que para el caso resulte necesaria, '

ARTICULO 38. Suministro de Gafas: El Municipio suministrara-a-sus trabajadores cada
dos (2) afics.gafas que por prescripcién médica le sean formuladas, hasta por un valor
maximo de NOVENTA MIL PESOS (3$ 90.000).

-ARTICULO 40. Trabajadores con Impedimentos Fisicos: Si la EPS respectiva llegare a
negarse al suministro de aparatos ortopédicos cuando sean formulados por médicos.
especialzados o se demorase en la entrega, El Municipio realizara las gestiones necesarias
para.que la EPS efectué el suministro de manera adecuada'y oportiina.

ARTICULO 41. Botiquines: La Administracion Municipal destinara la suma de
TREINTA Y SEIS MIL PESOS (36.000) para que dentro def término de tres.(3) meses,
contados a partir del 1" de enero de cada-afio los destine a la elaboracion y dotacién
de tres (3) botiquines, con los elementos necesarios para la atencion de'los primeros
auxilios.

ARTICULO 42. E| Municipio, a través de la caja de vivienda popular o quien haga sus
veces, adjudicara lotes de terreno para vivienda a los trabajadores que asl lo requieran, con,
el lleno de requisitos establecidos por ley.

| PARAGRAFO : El.Municipio, suministrara asesoria técnica y.acarmeos de material a:quienes
asl lo requieran para la construccion de sus viviendas.

ARTICULO 43. Acto Social: El ‘Municipio reconocerd y pagara al Sindicato de
trabajadores del Municipio de Villavicencio, la suma de seis millones setenta ¥ nueve
mil pesos mcte $6.079.000 mas e! incremento del 10% por cada afio para que este
lo destine al'acto social que se ofrece a los trabajadores con' maotivo del dla del trabajo
(1 De mayo).

ARTICULO 44, Sede ciub social y Sede sindicato: EI.Municipio_sqministraré asesorfa
y maquinaria en forma concertada con la Administracién para la construccion del club
Social y sede del sindicato.

ARTICULO 45. Fortalecimiento Técnico y Tecnoldgico:: El Municipio:se compromete
a dotar la secretaria de infraestrictura Municipal de Villavicencio, de 1a maquinaria y
herramientas necesarias. Para cumplir con este Artlculo se tendra. en cuenta el ahorro
fiscal resultante del -presente acuerdo convencional, por fo tanto la- Administracion
Municipal hara los traslados necesarios al fondo de maquinaria creado para tal fin.

ARTICULO 46. Transporte y Alojamiento: El Municipio se comprometera con sus
trabajadores:que destinen a laborar fuera del pefimetro urbano a facifitar el medio de
entrada y salida de sus respectivos frentes de trabajo.
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tﬁbajador'es_,_ se acordara con la respectiva Junta de Accién Comunal y Secretaria de
dnfraestructura Municipal, para:la provision respectiva,

ARTICULO 47. Seguridad Industrial: EI Municipio suministrara a' sus trabajadores,
elementos de proteccién contra enfermedades y accidentes de trabajo.en la cantidad y,
calidad suficierite para el personal.que desarrolie.labores insalubres y peligrosas, dando
asi cumplimiento a las normas dictadas por ef gobierno y demas disy.ips_icj_ones,‘;que-sean
dictadas sobre seguridad industrial, lo-clial serd acordado con. el comite de relaciones
Paritario-de:Salud Ocupacional.y la-asesoria.de la ARL respectiva,

trabajo Ja ‘publicacion en (250) folletos, los cuales sersn distiibuidos. entre sus
trabajadores.
‘ARTICULO 49, Aplicacion: El Municipio dard.aplicacién-a. la convencién colectiva

respondera por las respectivas cuotas ordinarias, extracrdinarias, y, multas que deje de
descontar;

2016.al 31 de diciembre del afio 2019, pudiendo sef denunciada dentro de los seis meses,
anteriores a su vencimiento, tiempo dentro del cuat ef Sindicato podra presentar pliego.de
peticiones.y ser negociade dentro de los:términos.de la ley.

Para constancia se firma la presente convencion colectiva de trabajo en la ciudad.de
Viilavicencio, a los-tres (03} dias del mes de juhio de dos mil diecisgis {2018).

CONCLUSIONES:

Paragrafo: En fos casos que debido a Ia distancia sea necesario, dar-alojamiento a sus

ARTICU:IL_O 48. Publicacion: EI Municipic data a esta convencién Co!é_c,:tiya, de_"'

de-trabajo y dé conformidad con et articulo 39 del'Decreto'2351 de 1965 y de.todo caso

ARTICULO 50. Vigencia. La presente convencian colectiva de trabajo tendra vigencia por
el'terminc de CUARENTA Y- OCHO MESES {48) contados:a. partir del 1 de.enero de! afo |.

Villavicencio y el sindicato de Trabajadores dei Municigio de Villavicencio.

Se deja en el actarfinal la convencidén colectiva del trabajo’suscrita por el Municipio de-
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Cargo Trabajador Oficial

Nombre. ORLANDO SABOYA ORTEGA
Cargo _'ad9r Ofci el

Firma_/ L3 .
Nombré URIEL ARGANGEL RAMIREZ PENA
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ANPRO'MURCIA NINO
cina de Conlrol interno Disciplipa#
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