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MEMORANDO . O L4
PARA.  °  GRUPOARCHIVO SINDICAL
DE: JULIA ESTHER MEJIA DE PINTO, INSPECTORA DE TRABAJO DE
. CIENAGA MAGDALENA.

ASUNTO: REMISION GONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

Adjunto al presente de manera atenta me permito remitir la siguiente Convencmn Colectivo de. Trabajo,
suscrito entre la  EMPRESA SOCIEDAD AGROINVERSIONES BANANERAS DEL CARIBE
"AGROBANACARIBE SAS", y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
AGROPECUARIA °“SINTRAINAGRO".

X' ESTHER MEJIA DE PINTO
INSPECTORA

Anexo lo anunciado en Cuarenta y dos {42} folios incluyendo el presente.

. Transcribidy: Maria Teresa S.
RewsdApmbo Jutia M
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FA7 EQUIDAD EDUCACION

Ante el Despacho de la Inspeccion de Trabajo de Cienaga Magdalena, hace
presentacién personal de la Convencion Colectiva de Trabajo, celebrada y
suscrita el dia Veinticinco {(25) de Mayo de 2016, con vigencia del primero (1)
de Abril de Dos Mil Dieciséis (2016), hasta el Treinta y uno (31) de Marzo de
Dos Mil Dieciocho (2018), suscrito entre la empresa AGROBANACARIBE
SAS, Fincas ANGELES, VIJAGUAL, ARENAL, PLANTACION, BUENAVISTA,
GISELLE BEATRIZ, FABLISKA Y MANDESA vy el SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA
“SINTRAINAGRO" SECCIONAL CIENAGA, es presentada personalmente por
la Dra. JOCELINE AZAR NIGRINIS, identificada con la C.C. N0.57.419.818
expedida en Santa Marta (Magdalena), en su calidad de negociadora de la
Empresa; ante el Inspector de Trabajo, hoy en Ciénaga (Magd) a los Tres (3}
dias del mes de JUnio de dos mil Diegjséis (2016), siendo las 10:00 a.m.

Por el Sindicato:

O ELINE IGRI IS
La Inspectora: (\

\_/JU IA ESTHER MEJIA DE PINTO
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PREAMBULO

Con el fin de desarrollar mecanismos modernos para el manejo de las relaciones laborales, facilitar
los procesos de.concertacién, transparencia y estabilidad en la actividad bananera, fortalecer la
competitividad de la:industria, la implementacién de un proceso gradual de.responsabilidad social,
¢onsolidar la paz y'1a cohvivencia, preservar el respeto y la defensa de los Derechos Humanos Y
Laborales; fortalecer la unidad y el desarrollo de la Regién del Magdalena., se-firma la presente
convencién colectlva de trabajo entre la organizacién smdlcal Smtralnagro y la empresa

1

'PI’I I'I.CIPIOS

Las partes reconocen la legitimidad del presente acuerdo convencional y por-tanto, en. la
relacién laboral sélo podrén intervenir de manera Iegitima las partes ‘que suscriben el
contrato de trabajo y la convencién colectiva de trabajo, el Ministerio de Trabajo, las
autoridades administrativas y los’jueces de la republica.

Las partes declaran. que el crecimiento y fortalecimiento de la. empresa y de la
organizacion sindical son propdsitos comunes: En ningln caso se.permitirdn o propiciaran
atentatorias contra el derecho de asociacién sindical o la. debida seleccién de personal,

que lesionén a los trabajadores, a los miembros de la Empresa y del Sindicato que hagan
parte del Comité Obrero-Patronal o de la Organizacién Sindical, buscando siempre la
concertacion como ‘mecanismo de solucidén de las controversias que en ejercicio de la
actividad productiva laboral y sindical surjan durante la vigencia y ejecucién de los
presentes acuerdos.

Para efectos de analizar y acordar programas de productividad y competitividad, los
empresarios bananeros, representados por Asbama y la organizacién sindical Sintrainagro
realizardn procesos de dialogo social y concertacién, dirigidos a mejorar las posibilidades
del :sector bananero y proteger los derechos laborales de los trabajadores.

Las partes reconocen la necesidad de respetar las normas constitucionales y legales
nacionales y los convenios.internacionales de la OIT, ratificados por la iegislacién nacional.
Las partes reconocen la necesidad de garantizar el fibre ejercicio de los derechos de
asociacion, filiacién politica, expresién, negociacién colectiva y huelga de todos los:
trabajadores, ejercidos conforme a la constitucidn, la ley y la presente convencion.

Las partes reconocen la necesidad de generar 'procesos-que garanticen el mejoramiento
continuo de la formacién y capacitacién de los.comités obreros y de los trabajadores en
general.

Las- partes ‘reconocen la .necesidad de hacer mas transparente la actividad bananersa;
procurando- el flujo adecuado y continue de informacién suficiente y oportuna de la
industria.

Las partes reconocen la importancia de desarrollar procesos que p05|b|l|ten mejorar. las
condiciones'de vida de todos tos vinculados a la industria bananera y, por ende, reconocen.
la necesidid de mejorar’ significativamente los indicadores. sociales de la Regién’ del
Magdalena.

Las partes reconocen fas necesidades de promover la implementacién de planes 'y
programas .de salud ocupacional, tendientes a garantizar, hasta donde sea
razonablemente practico, un ambiente laboral sano y adecuado a las necesidades de la
industria bananera por tanto Sintrainagro y los trabajadores como:co-responsables del
proceso, fomentardn el desarrollo de una cultura del auto-cuidado, que. garantice el:
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seguimiento y cumplimiento de las medidas de seguridad industrial y de salud ocupacional.

establecidas por }a Emprésas y las autoridades.

Las partes ratifican que no habra tratamiento discriminatorio en el acceso.al empieo'y a
las condiciones de trabajo por razones de género, orientacién. sexual, raza, condicion,
edad, filiacién politica o sindical, credo o religién. De igual forma ratifican las partes que
las diferencias de trato sélo podrdn estar fundadas en razones objetivas, tates. como:
competencias, destrezas, habilidades, conocimientos, experiencia y exigencias
intelectuales o fisicas inherentes a la actividad laboral.

Las partes reconocen la necesidad de asegurar que los menores de edad no sean
vinculados a la actividad laboral y, por esta razén, no promoveran la contratacién laboral
de menores de edad..En caso que se vinculara laboralmente 3 menores, con ajustes a_las
normas legales vigentes, deberan adoptarse las medidas- necesarias para prevenir los
riesgos para la salud y la integridad personal del menor, ast como, observar las
disposiciones laborales que regulan el trabajo de menores.

Las partes ratifican su respeto por las instituciones legitimamente’ constituidas, y el
respeto por las diferencias individuales. '
Las partes reconocen la necesidad.de propender por una sana administracion del talento
humano, entendiendo este como el capital mds importante de la empresa, y como parte
de un verdadero proceso de desarrollo y consolidacién.

Las partes ratifican que el contrato de trabajo debe ejecutarse de buena fe, por tanto, la
Organizacién Sindical que suscribe el presente acuerdo convencional se compromete a
velar que sus afiliados cumplan cabalmente con el contrato individual.



COMISION PERMANENTE DE SEGUIMIENTO CONVENCIONAL

A partir de la vigencia de la presente convencidn, se establece la comisién de: verificacién y-
seguimiento convencional conformada por cuatro (4) miembros de la subdirectiva de:Sintrainagro
nombrados por ellos ¥ cuatro (4) miembros representantes de la empresa. Esta comisién paritaria
permanente de seguimiento a la convencién, tiene las siguientes funciones:

Funclones:

1. Vigilar el cumplimiento de la convencién colectiva'de.trabajo, teniendo en cuenta el marco

establecido en el'predmbulo dela misma.

Impulsar la-estabilidad de los comités obrero-patronales.

Impartir las recomendaciones del caso en asuntos que se sometan a su consulta y que

tengan que ver con la productividad del sector bananero,

4. Informar sobre la situacién nacional e intefnacional.de la industria:bananera.

Incluir los-temas de salud y trabajo como puntos de la agenda de la comisién, para lo cual

se hard el respectivo seguimiento al cronograma de trabajo elaborado por ‘el

departamento de salud.ocupacional de la empresa. Asi mismo impulsar ef cumplimiento
de las normas de:salud ocupacional'y fomentar la realizacién de campaiias de prevencién
en los temas relacionados con salud, educacidn y trabajo.

6. Promover la capacitacién de los representantes de los trabajadores en el comité: obrero
patronal; asi como de los representantes de las empresas acerca-de la legitimidad de estos.
organismos y de la necesidad de garantizar el libre ejercicio de sus funciones.

7. Gestionar y articular la consécucién_ de los recursos econémicos gque destinan las
fundaciones sociales, las entidades gubernamentales, las cajas de compensacién familiar,
la empresa privada y Asbama para realizacion de actividades recreativas, deportivas y’
culturales con los trabajadores de la empresa.

8. Promover actividades tendientes a fortalecer una cultura de respeto a los derechos
humanos..

'9. Promover |2 realizacién de actividades de capacitacié’n, dirigida a los representantes.de las

partes en las. comisiones. obrero-patronales ‘de las fincas, sobre la aplicacién del

procedimiento disciplinario convencional y sobre los derechos fundamentales a la igualdad

y.a la defensa. '

Es responsabilidad de este comité velar por la calidad de todas las labores a nivel de

campo, el proceso de cosecha y la calidad de fruta que sale de la planta empacadora.
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coNvENCIbN COLECTIVA DE TRABAJO

CELEBRADA ENTRE LA EMPRESA AGROINVERSIONES BANANERAS DEL CARIBE -
AGROBANACARIBE SAS - CON LOS TRABAJADORES DE LAS FINCAS MANDESA, GISELLE BEATRIZ,
FABLISKA, PLANTACION, ARENAL, VIJAGUAL, ANGELES, BUENAVISTA Y EL SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AGROPECUARIA “SINTRAINAGRO”

En Santa Marta, Magdalena, a los veinticinco dias (25) dlas del mes de: mayo de dos mil dieciséis
(2016), se reunieron por una parte los sefiores Representantes de-la Empresa AGROINVERSIONES
BANANERAS DEL CARIBE SAS — AGROBANACARIBE-, Gustavo Gémez Gonzélez, Benigno Ramos y
Joceline Azar y por otra parte, en representacién dé los trabajadores: ODACIR MARQUEZ
representando a la finca Angeles, LUIS:FUENTES CORONELL de finca Plantacién, CESAR TORRES de
finca Arenal, ANTONIO MORENO de finca Mandesa, CESAR MERCADO de finca, Buenavista, DANITH
MARMOL de finca Vijagual, MELVIS MARTINEZ de finca Giselle Beatriz.y' NORBERTO: REALES de
finca Fabliska. En representacion de Ja junta directiva de Sintrainagro : Waldino Vizcaino, Jose
Borja Escalante, Robinson Oliveros yel Sr Roger Simons como asesor de’la CUT; todos investidos
de plenos poderes para suscribir la_presente convencidn colectiva de trabajo que ha de regir las
relaciones entre la sociedad AGROINVERSIONES BANANERAS DEL CARIBE. SAS para las fincas
Mandesa, Giselle Beatriz, Fabliska, Plantacién, Arenal, Vijagual, Angeles y Buenavista y la
organizacién sindical SINTRAINAGRO. El texto es el siguiente:

PRIMERA PARTE
ASPECTOS NORMATIVOS Y SINDICALES

~ carltuLol
RECONOCIMIENTO Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 1. RECONOCIMIENTO SINDICAL: La Empresa AGROINVERSIONES BANANERAS DEL
CARIBE SAS, reconoce al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria Agropecuaria
“SINTRAINAGRO”, con personeria juridica No. 002581 de Julio 24 de 1975 otorgada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, como representante de' los- trabajadores que se
encuentran afiliados, en los términos de las:leyes laborales colombianas. Igualmente, la Empresa
reconoce a las organizaciones sindicales de segundo y tercer grado a las que se encuentren afiliado
SINTRAINAGRO.

ARTICULO 2. GARANTIAS SINDICALES: En desarrollo del contenido del predmbulo de la
‘convencién,, la empresa respetara el cumplimiento de las funciones:de la organlzacmn sindical,
para lo cual se establece:

a. La empresa se compromete a respetar, dentro y fuera de.sus instalaciones, ios permisos
sindicales, el derecho de reunién de los trabajadores que:se materialice en horas no
laborales, o que se ejercite en horas de trabajo cuando exista consentimiento expreso del
empleador o sus representantes, el derecho de asociacion, el derecho de expresidn y el
derecho de huelga, todos en los términos consagrados en la ley y en la presente
Convencidn Colectiva de Trabajo.

b. La empresa respetard, dentro y fuera de sus instalaciones,. e cumplimiento de las
funciones sindicales de las’juntas directivas principales, subdirectivas, comisién de quejas
y reclamos, comisidn obrera y de los delegados designados por los. trabajadores o



directivos para: las-actividades' sindicales, en los términos establecidos en la ley y en |2
convencion colectiva de trabajo.

CAPfTULO Il
PERMISOS SINDICALES

ARTICULO 3. PERMISOS PARA LA COMISION OBRERA: Para:ser utilizado por los representantes de
los trabajadores en'el.Comité Obrero en-él.cumplimiento de tas funciones definidas.en la presente
Convenicidn Colectiva de Trabajo, la empresa concederd a las comisiones obreras, un dia de
permiso cada quince {15) dias por-cada una de las fincas para los dos representantes de las
comisiones obreras, no:acumulables.de.una.quincena a otra, La remuneracién se eféctuara con
base en'el salario promedio del ultimo afic obtenido por el trabajador que haga uso del permiso,
previa presentauén de la constancia de utilizacién de.este permiso expedido por el sindicato. Ei
reporte. del tiempo de permiso utilizado en.cada dia por el Comité obrero, se efectuara con base
en la jornada ordinaria diaria establecida convencionalmente correspondiente al dia en que se usé
el permiso.

Estos dfas de permiso no-son acumulables de una (1) quincena a.otra y no podrén ser utilizados
simultdaneamente por mds de dos trabajadores de la respectiva finca.

La empresa reconocera vidticos para las comisiones obreras de veinte cinco mil pesos {$25.000)
para las fincas Angelés, Arenal, Fabliska, Giselle Beatriz, Vijagual, Plantacién y Mandesa. Y de
treinta mil pesos_($30.'0_00_) para la finca Buenavista.

Estos visticos tendrdn los inérementos correspondientes establecidos para la vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabajo. ‘

ARTICULO 4. PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES ¥ COOPERATIVOS: Para la realizacion de
‘eventos sindicales. o cooperativos, asambleas, reuniones' informativas, cursillos y cursos de
educacién sindical, la. empresa concederd a SINTRAINAGRO los permisos remunerados:por afio
calendario ¥ por finca, no acumulables de un afio a otro. Para las fincas-Angeles, Vijagual, Fabliska
y Mandesa 23 dias de permiso; para las fincas Buenavista, Giselle Beatriz, Arenal Y Plantacion: 11
dias de permiso. La remqne___rac_lér_) de estos ‘dias de permiso se efectuard con base.en-el salario
promedio del Gltimo afio obtenido por el trabajador que haga uso del permiso.

Estos dias no podrdn ser utilizados simultdneamente por més de dos (2} trabajadores de la finca,.
excepto para las'asambleas de delegados.municipales y nacionales, casos en los:cuales se podran
ausentar mds de dos (2) trabajadores de una misma finca, dando. cumplimiento a las normas
estatutarias que establecen el nimero de delegados que .participan en las asambleas de la.
Organizacién Sindical.

En ningin caso estos dias de permiso podran utilizarse para la realizacién de actividades diferentes’
a las expresamente sefialadas en esta disposicién. En caso de. constatarse la desviacion y/o la
indebida utilizacién de estos permisos, se procederd'a establecer la responsabilidad del trabajador
implicado, para.lo cual se gestionard el correspondiente procedimiento disciplinario.



Estos permisos deberan solicitarlos por escrito la Junta Directiva Seccional del Sindicato a la
empresa, con una antelacién no inferior a tres {3) dias, indicando expresamente los trabajadores
designados, la naturateza del evento, el lugar de celebracién y su duracién.

ARTICULO 5. VIATICOS PARA EVENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS: Los vidticos para eventos
sindicales y cooperativos, serdn de veinticinco mil pesos ($25.000) para las fincas Angeles, Arenal,
Fabliska, Giselle Beatriz, Vijagual, Plantacidén y Mandesa. Y de treinta mil pesos {$30.000) para la
finca Buenavista. Estos vidticos tendrdn el incremento establecido en la vigencia de la presente
convencién colectiva.

ARTICULO 6. LICENCIA NO REMUNERADA PARA MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA NACIONAL
DE SINTRAINAGRO Y LA JUNTA DIRECTIVA SECCIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MAGDALENA DE
SINTRAINAGRO: La Empresa, concederd una licencia no remunerada para un trabajador a su
servicio, que resulte elegldo miembro de la Junta Directiva Seccional Magdalena o de la Junta
Directiva Nacional de SINTRAINAGRO, por el tiempo que dure en el ejercicio del cargo. Durante el
periodo que dure dicha licencia, se suspende la obligacion para el trabajador de prestar el servicio
promedio y para la Empresa la de pagar los salarios por ese lapso. Este periodo de suspensidn se
descontard al liquidar vacaciones, cesantias y liquidacién, conforme con lo establecido en el
Cédiga Sustantivo de Trabajo. Durante esta suspension, y a partir de la vigencia de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, corren a cargo de la Empresa las obligaciones legales que
corresponden 2l empleador para con los regimenes generales de seguridad social.

CAPITULO Il
AUXILIOS SINDICALES

ARTICULO 7. DESCUENTOS SINDICALES Y COOPERATIVOS: La empresa realizard a los trabajadores
beneficiados los descuentos sindicales en los siguientes términos:

a} Como descuento sindical por la negociacién, la empresa descontard, a cada uno de los
trabajadores beneficlados una suma equivalente a un {1) dia de salario bdsico
convencional, por una sola vez.

b) E!valor de las cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas conforme a los estatutos del
sindicato,

c} Elvalor de las multas que imponga el sindicato de acuerdo con sus estatutos.

Los dineros correspondientes a estos descuentos serdn girados a la Tesorer{a de |la Junta Directiva
Nacional de SINTRAINAGRO a quienes se les entregard adicionalmente una relacién de los salarios
pagados y las retenciones realizadas.

CAPITULO WV
COMITE Y ESTABILIDAD

ARTICULO 8. COMITE OBRERO PATRONAL: En cada finca existira una Comisién Obrero Patronal en
la forma y términos que a continuacidn se determinan:

El comité Obrero Patronal estard integrado por dos {2) representantes de la Empresa y dos (2)
representantes de los trabajadores elegidos por votacion libre, con un suplente para cuando se
presenten ausencias de los dos principales.



Seran.funciones dél Commité Obrero Patronal |as'siguientes:

1.

6.

7.

Estudiar las inquietudes ‘tanto de los trabajadores como de la Empresa respecto a las
actividades, derechos y obligaciones derivados del Contrato de Trabajo y de la Convencién
Colectiva de Trabajo.
Velar por el estricto cumplimiento de la Convencién Colectiva de Trabajo vigente y demds
disposiciones legales.
Corresponde a los representantes de los trabajadores en el comité, asistir a los

trabajadores miembros del sindicato cuando estos los requieran, en las diligencias de

descargos.

Presentar a {a Empresa sugerencias y recomendaciones que tiendan a mejorar las.
relacienes obrero-patronales.

Presentar recomendaciones para el mejoramiento y utilizacion de los servicios ofrecidos
por la Caja de. Compensacion Familiar que canaliza los recursos al pago del subsidio
familiar.

Asesorar, a los trabajadores, si' éstos lo requieren, en el trémlte de las reclamaciones
originadas en las liquidaciones, pago de salarios y deducciones que haga |2 empresa.

Velar porla buena realizacion de todas las labores.

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: PROCEDIMIENTOS PARA APLICAR SANCIONES Y
'DESPIDOS CON JUSTA CAUSA: Antés de aplicar cualquiera de una de las sanciones consagradas:
.en el Reglamento Interno:de Trabajo o en el C6digo Sustantivo del Trabajo, o de’proceder a dar-
por terminado el contrato.de trabajo por la existencia de:una justa causa de las.consagradas en el
Articulo 7° del Decreto 2351 de 1965, la Empresa deberd agotar el procedimiento que: a
-continuacién se establece:

1.

La empresa citard’ por ‘escrito al trabajador’ a descargos, quien podré asesorarse, si lo
considera necesario; por’ dos (2) representantes del Sindicato, que pueden ser los
miembros.del'Comité Obrero,

Cuando el trabajador llamado a.descargos es miembro del Comité Obrero Patronal, el
procedimiento aqui establecido se llevara'a cabo haciéndole saber al trabajador la facultad
que lo.asiste de hacerse:asesorar por dos (2) representantes de’la comisién de quejas-y
reclamos del Sindicato,. 6 de:dos$ {2) miembros de la junta directiva principal o subdirectiva
del Sindicato.

La citacién para que el trabajador presente descargos debera hacerla la Empresa dentro
de los cuatro (4) dias habiles siguientes a aquel en que ocurrid la presunta falta
disciplinaria, o dentro de los' cuatro {4) dias_habiles ‘siguientes a aquel en que un

‘representante.de I'a,‘E'm_presa_ haya tenido conocimiento del hecho, cuando se trate de un

delito. No -obstante lo anterior, en el evento en que la empresa no haya tenido
conocimiento de la falta por circunstancias especiales, cuya prueba corresponde a ella

- exclusivamente, el término anterior se contara a partir del conocimiento de dicha falta.

En la comunicacién se indicara lugar, dia y hora para que el trabajador se presente a
descargos dentro de los cuatro (4) dias habiles siguientes. La. Empresa podra realizar las
diligencias de descargos en las instalaciones de la empresa.

Escuchados los descargos, o cuando la diligencia de descargos no pueda efectuarse por
inasistencia:del trabajador, la Empresa deberd resolver e.informar dentro de los cuatro (4)
dias habiles siguientes si impone o no la sancién o el despido.



6. Si escuchados los descargos, la empresa considera que no existe falta, concluye el
‘procedimiento.

7. Si la.empresa le impone. al trabajador la sancidn disciplinaria, éste podra interponer el
recurso de reposicidon en contra de la decision, dentﬁo de los cuatro (4) dias habiles
siguientes. Si la decision es suspender al trabajador, y.éste apela la decisién saliendo-a su
-favor, los dlas que estuvo suspendido se'le pagaran-al salario bisico.

8. Interpuesto en tiempo el recurso de rep_osiéién, la Empresa decidird e informard scbre
este al trabajador dentro de los cuatro {4) dias habiles siguientes a la fecha de
interposicién del mismo. - _

9. ‘Son sanciones disciplinarias: los llamados de atencién o amonestacién escrita y la
suspensién temporal del contrato de trabajo. La sancién disciplinaria impuesta deberd
guardar proporcionalidad con la gravedad de’ la falta. disciplinaria u‘nputada al trabajador,
de manera que se garantice la efectividad material de Ios derechos fundamentales a la
igualdad y a la defensa..

'10. Cuando en el transcurso del procedimiento disciplinario el trabajador implicado. se
incapacitare, o saliera a disfrutar de |3s vacacionés o de una licencia o permiso, los
térmihos 0 plazos previstos en e! presente. procedirn'iento di'sciplinario‘ se’ suspenderdn
trabajador se remcorpore al trabajo '

11.- Serd.ilegal la sancién que se.imponga si no'cumple. parcial o totalmente el trdmite de que
trata el presente Articulo. Si la Empresa le impone al trabajador la sancién o da por
terminado el contrato de trabajo, este podra acudir a I2 inspeccién del trabajo.

capfruLo v
SISTEMA DE CONTRATACION Y JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 10. SISTEMAS DE CONTRATACION: A partir de-la vigencia de'la Convencién Colectiva, la
empresa contratard a los trabajadores a término indefinido y/o fijo, en jornada ordinaria o
.especial, de acuerdo con los requerimientos propios:de |2 actividad. No obstante’lo.antes indicado
la:empresa podré celebrar contratos civiles para la ejecucién de obra y/o prestacién de servicios
.de las siguientes labores: Repique por viento, siembra en #reas nuevas, mantenimiento,
construccién y/o adecuacién de drenajes, mantenimiento:de. cables vias y recoleccién de nylon.

JORNADA ESPECIAL: Para las labores de corte-y empaque :se podra contratar-trabajadores en
jornada especial, con contrato a término fijo o indefinido. Se.les pagara en forma proporcional:a.la
jornada de trabajo que se les .asigne y recibirdn las mismas prestaciones sociales, legales y
extralegales que se les paguen a los trabajadores que laboran en jornada ordinaria de 48 mhora;s
$eémanales. La‘citacién para laborar en jornada especial se efectuara de acuerdo con la:necesidad
de corte y empagque.

Cuando se contrate a un nuevo trabajador en la finca ‘para el desarrollo de cualquier labor, la
empresa verificard las referencias y antecedentes legales antes de su contratacién. Se tendran en
cuenta las sugerencias de la organizacién sindical en términos de referencias de los candidatos.. En
caso de que se presente una'vacante-en un. cargo. deésempefiado por un trabajador con contrato a
término indefinido en jornada ordinaria’ y:a juicio de.la empresa fuera necesario su reemplazo, sé
contratard un trabajador a-término indefinido. En-estos casos se recurrird preferiblemente a uno.
de los trabajadores vinculados en jornada especial y que relna los requisitos exigidos para
desempeiflar dicha labor.



Para.circunstancias.especiales y. eventos imprevistos que puedan perjudicar el ritmo normat de la
produccién, tales como ausentismo en dias de embarque, desatrasos en labores basicas de.campo
y atencién de emergencias por.fenémenos naturales, |a empresa podré rotar-al.personal entre sus
fincas. La citacién de los trabajadores de jornada especial se hara de acuerdo a las cantidades de
'los pedidos diarios de fruta. '

{ARTICULO 11. JORNADA DE TRABAJO:

a. A partir de la firma de |a presente Convencién Colectiva de Trabajo, la jornada ordinaria de
trabajo serd de cuarenta y ocho'(48) horas semanales, distribuidas por la Empresa de
acuerdo con sus necesidades en razdén de las actividades de corte y empaque y sin que la
jornada diaria exceda de diez (10) horas diarias compensadas las dos {2) horas en dias
subsiguientes de la misma semana. '

b. Las horas extras no podran exceder de doce {12} horas semanales, 1as cuales se podran
distribuir libremente en la empresa.de acuerdo con sus.necesidades. En caso de que el
empleador requiera sobrepasar este limite de (12) horas extras, el nimero de horas extras
adicionales se establecerd de comin acuerdo con el Comité Obrero Patronal.

c. El trabajo que excede de cuarenta y ocho (48) horas semanales, .serd remunerado como
trabajo suplemeéntario o de horas extras. En todo caso el trabajo nocturno, el
extraordinario diurno, asi como el realizado en dominicales y festivos, se pagard con los
recargos establecidos por la ley.

d. Semana laboral con dia de fiesta: Cuando en una determinada semana exista un dia de
fiesta, la jornada laboral, conforme a la ley es solo de.cuarenta (40) horas en tal semana,

"tal tlempo lo-distribuiré el empleador dentro del resto de dias laborables en esa semana;
igual hard cuando en una determinada semana.existan dos (2) dias de fiésta, la jornada
laboral en tal semana y conforme a la ley se reduce solo a treinta y dos (32) horas.

e. Distribucién de la Jornada Semanal de Trabajo: Para los trabajadores de. las fincas que
durante una .semana de cada afio no tengan fumigacidn contra la sigatoka de |unes a
viernes, la-jornada laboral ordinaria de cuarenta y ocho (48) horas semanales:se llevara a
efecto de lunes a viernes, distribuidas de la siguiente manera:.

DE LUNES A JUEVES: DIEZ (10) HORAS DIARIAS
VIERNES: 'OCHO (8) HORAS DIARIAS

DISTRIBUCION DE:LA JORNADA DE DIEZ {10) HORAS: La distribucién de las diez {10) horas.en‘el
horario de trabajo serd el siguiente:

Iniciacién de la jornada de trabajo: 06:00 a.m.
Terminacidn de la jornada de trabajo: 05:30 p.m.
Tiempo para desayunar: Media hora

“Tiempo para almorzar: Una hora

Tiempo _tpt_al_labqradq_,:Dlez (10) horas

DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE OCHO (8) HORAS: La distribucién de las 6cho (8) hofas en él
horario de trabajo serd |a siguiente:

Iniciacién de jornada de trabajo: 06:00 a.m.
Terminacién de la jornada de trabajo: 04:00 p.m.



Tiempo para desayunar: Una (1) hora
Tiempo para atmorzar: Una (1) hora
Total tiempo laborado: Ocho (8) horas

Para los trabajadores de las fincas que vayan a ser fumigadas contra la sigatoka negra en una
determinada semana, se reemplaza el dia de esa semana destinado para la fumigacién, por una
jornada de trabajo el dia sdbado de diez horas (10 horas).

Para los trabajadores estudiantes de las fincas que durante esa semana de cada aito vayan a ser
fumigadas cualquier dia de lunes a viernes contra la sigatoka negra y tengan que laborar el dia
sdbado para completar la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales, se les
concederd el dia sdbado de esa semana como PERMISO NO REMUNERADO para que puedan asistir
ese dia (sdbado) al colegio o plantel educativo, de acuerdo con los siguientes requisitos:

¢ Presentar certificado del plantel educativo oficialmente aprobado donde conste que tiene
que asistir a clases los dias sdbados de cada semana.

+ Acreditar para su inscripcién ante las oficinas de cada finca el certificado del plantel
educativo.

f. Pago de Incapacidades y Permisos Remunerados: Para el pago de incapacidades, por
enfermedad comun o profesional o por accidente de trabajo y permisos remunerados, se
tendrd en cuenta que fa jornada de trabajo de lunes a jueves es de diez (10} horas
laborables y el dia viernes es de ocho (8) horas laborables. Para la semana laboral con un
dfa de fiesta, el pago se hara teniendo en cuenta que la jornada laboral es de cuarenta (40)
horas en tal semana.

g. Dado que el objeto social de la empresa es la produccién de banano para exportacién y
este es un producto esencialmente perecedero, de acuerdo por las partes que en los dlas
sdbados, domingas o festivos en que la empresa programe embarque de fruta, aseo de
empacadora, botar rechazos y vastagos y los trabajadores hubieran cumplido el dia
viernes con la jornada laboral ordinaria de cuarenta y ocho (48) horas semanales, el
empleador podra citar a laborar a los trabajadores de la empresa para cumplir con el
pedido de fruta, el aseo de la empacadora, o la botada de vdstagos y rechazo. Estas
labores serdn remuneradas teniendo en cuenta los recargos legales.

h. Remuneracién por Unidad de Obra o a Destajo: Del contrato de trabajo se deriva la
obligacién para la empresa de remunerar la actividad desarrollada por el trabajador, en
cualquiera de las formas establecidas en la legislacion laboral, por el sistema de unidad de
obra o a destajo, o por unidad de tiempo, excluyéndose el sistema de tareas o cualquier
otro. La remuneracion por unidad de obra o a destajo resulta de multiplicar las unidades
realizadas durante la jornada laboral de cuarenta y ocho (48) horas semanales, o de ocho
(8) horas diarias y maximo de diez (10) horas diarias por el precio convenido para cada
unidad.

i. Trabajo en dias S4bados para des atrasar o actualizar las labores culturales contratadas al
destajo: Los contratistas o trabajadores al destajo que realizan las labores culturales, que
voluntariamente laboren el dia sdbado, podrdn hacerlo en procura de des atrasar o
actualizar las labores culturales basicas, pero el precio de la labor realizada, serd el
previsto en la tabla de contratos, sin recargo alguno.



ARTICULO 12. COMPUTO SABADO COMO DA HABIL: El s4bado €5 dia habll para todos los efectos,
‘en’ consecuencia el dia se computa para efectos de vacaciones y para sanciones dlsmplmanas Y
.computo de términos establecidos en los acuerdos colectivos que existen entre las partes..

CAPITULO VI
VIGENCIA, INCREMENTOS Y CAMPO DE APLICACION

ARTICULO 13. VIGENCIA E INCREMENTOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO: La
Convencién Colectiva resultante de los presentes acuerdos:rige para todos los trabajadores de la
Empresa AGROINVERSIONES BANANERAS DEL CARIBE. SAS para las. Fincas Angeles, Afenal,
Buenavista, Fabliska, Giselle:Beatriz, Vij_aguai, Mandesa y Plantacién y para todos los que.adhieran
a ella en fecha posterior a entrar en.vigencia. Tendra una vigencia de dos afios contados-a partir’
del primero de abril de dos mijl dieciséis (2016). '

a) Primer perfodo; Comprendido entre el primero (01) de abril de dos mil dieciséis:(2016) al
treinta y uno {31) de- rharzo de dos mil diecisiete:(2017).

b) Segundo periodo: Comprendido entre el primero (01) de abril de.dos mil dlecmete (2017)
al treinta y uno (31) de marzo dedos mil dieciocho (2018).

INCREMENTOS PRECIOS DE LABORES: Los precios de Ias'labores establecidos en la Convencién
Colectiva de trabajo objeto de esta negociacion serdn incrementados de -acuerdo con el siguiente
detalle:

a) Primer perlodo: comprendido entre el.primero (01) de.abril de.dos mil dieciséis {2016) al
treinta y uno (31) de marzo de dos mil diecisiete (2017) tendrd un incremento del siete por
ciento (7%) en todas las labores con excepcién de.la cajade segunda.

b) Segundo periodo: Comprendido entre el primero (01) de abyil de dos mil diecisiete (2017)
hasta el treinta y uno {31) de marzo de‘dos mil dieciocho (2018) tendra un incremento dél
3,5% para todas las labores mas un ahorro.de trescientos cincuenta mil pesos ($350.000)
que la empresa entregara a mas tardar el 20 de.diciembre de 2017, a cada trabajador que
haya laborado el afio completo.

ART{CULO 14. CAMPO DE APLICACION: La presente Convencion Colectiva de Trabajo beneficia a
todos los trabajadores afiliados a Sintrainagro que se encuentran vinculados’ laboralmente con la
Empresa Agroinversiones Bananeras del Caribe AGROBANACARIBE SAS en las Fincas Angeles,
Arenal, Buenavista, Fabliska Giselle Beatriz, Vijagual, Mandesa y Plantacién. Lo anterior no obsta
para que un trabajador vinculado a la empresa en quien no concurra ‘la: calidad de afiliado a
Sintrainagro, decida libremente beneficiarse de la presente convencion colectiva, para lo cual serd.
nécesario el pago de la.cuota por beneficio convencional a favor de Sintrainagro, en los términos
de la legislacién laboral colombiana.

El trabajador beneficiario de {a convencién colectiva tendra a su cargo la obligacién de contribuir a
los fondos de la organizacién sindical, en los términos de las leyes laborales colombianas, para:lo
cual la empresa deberd efectuar el correspondiente descuento de'la cuota sindical o de la cuota de-
beneficio convencional, segtin €l caso.



La renuncia de-un trabajador a los benéficios convencionales que ocurra durante la vigencia de la
Convencién Colectiva de Trabajo, tendra plenos efectos y consecuencias conforme a la legislacion
laboral colombiana.

ARTICULO 15. MODIFICACION Y REVISION DEL ACUERDO CONVENCIONAL: La Convenci6n
Colectiva de Trabajo que resulte de la presente negociacién, solo podrd ser modificada por
‘acuerdo entre las mismas partes-que la suscriben.

ARTICULO 16. NORMAS MAS FAVORABLE: En caso de que por disposicién fegal se llegara a
establecer aumentos salariales; primas, auxilios, bonificaciones, permisos o beneficios iguales o
similares- a los pactados en la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el trabajador podrd
acogerse a la disposicién que le sea mds favorable, pero no tendra derecho a la aplicacién de
ambas,

ARTICULO 17. DENUNCIA Y PRORROGA: 1. Para que sea valida la manifestacion escrita de dar por
terminada la Convencién Colectiva de. Trabajo, si se hace por una de las: partes, o por ambas
separadamente, debe presentarse en original y dos copias arife el inspector del Trabajo del Lugar,
'y en.su defecto, ante el Alcalde, funcionarios que le pondran la nota respectiva de presentacion,
sefialando el lugar, la fecha ¥ la hora de la misma. E! original de la denuncia serd entregado al
destinatario por dicho-funcionario, y las copias serdn destinadas para el Ministerio Nacional de -
Trabajo y para el denunciante de la Convencién. 2. Formulada asi la. denuncia de la:Convencién
Colectiva, esta continuard. vigénte hasta tanto se firme una hueva Convencién. PRORROGA
AUTOMATICA. Si dentro de los dos {2) meses' inmediatamente: anteriores a la expedicién de los
términos de vigencia.del acuerdo colectivo de las fincas antes descritas, es-decir-antes del 31 de
marzo de:2018, las partes o.una de:éllas no hubieren hecho manifestacién escrita de su expresa
voluntad de darla por terminada, la Convencién-se entiende prorrogada por periodos sucesivos'de
seis en seis meses, que.se contaran-desde la fecha sefialada para su terminacion.

CAPITULO VII
PRIMAS Y AUXILIOS

ARTiCULO 18. NATURALEZA DE LOS BENEFICIOS CONVENCIONALES: Convienen las partes que
todos lo-auxilios, primas y demas beneficios contenidos en esta Convencién Colectiva de.Trabajo,
no son constitutivos de salario para ningtn efecto.

ARTICULO 19. FONDO ROTATORIO DE CALAMIDAD DOMESTICA: Las fincas Mandesa, Giselle:
Beatriz, Fabliska, Pla'nta"cién_, Arenal, Vijagual, Angeles y Buenavista, tendran un fondo de-
préstamos sin intereses para calamidad doméstica por un monto total para todas las fincas de
cincuenta millones de pesos {$50.000.000) durante toda fa vigencia de la presente convencidn
colectiva. Durante la vigencia de la Convencién Colectiva, el tope de los préstamos serd de un
salario minimo legal mensual vigente; que en todo caso estard garantizado con el monto de
cesantlas del trabajador. Se entiende por calamidad domestica todo suceso repentino e
impredecible que afecte aj trabajador o a su familia: esposa (0), compaiiero (a) permanente e hijos
menaores que: dependan econémicamente de-este{a); si es soitero,.padre o madre. que-dependan
-econémlcamente de este(a), todos debidamente registrados en la administracion de.la Empresay
beneficiarios de la E.P.S. a la que ests afiliado el trabajador} y que requiera de soluciones



inmediatas. Se incluye en esta definicidn, los eventos ocasionados por desastres de la.naturaleza.
La Empresa reglamentara el funcionamiento de este fondo.

ARTICULO 20. PRIMA DE NAVIDAD: La empresa dara a cada uno de:los trabajadores vinculados
una prima de Navidad,.a.mas tardar el dia 15 de diciembre, consistente en ciento cuarenta y dos
mil trescientos cinco pesos ($142.305) para las fincas: Giselle Beatriz, Fabliska, Arenal,. Vijagual,
Angeles, Buenavista, Mandesa y Plantacién.

El pago se realizaréd siempre y cuando el trabajador haya laborado los doce meses del -afio o
proporcuonalmente si el tiempo fuera menor, Pero siempre:y cuando el trabajador haya laborado
por lo menos dos (2) meses contados:a la fecha de hacer efectivo dicho pago. Si el trabajador se
retira-por cualquier.motivo, . antes del 01- de diciembre perdera el beneficio.

ARTICULO 21. PRIMA DE VACACIONES: Como complemento al descanso-vacacional, fa empresa
reconocerd al trabajador que efectivamente haga uso de vacaciones, una prima de vacaéiones
equivalente a cuarenta y ocho mil pesos ($48.000) para las fincas Mandesa, Giselle Beatriz,
Fabliska, Arenal, Vijagual, Angeles,.Bu_énavista y Plantacién. Si el trabajador se retira por cualquier
motivo, perderd esfelbeneﬁcio.

ARTICULO 22. AUXILIO DE MATERNIDAD: En caso de nacimiento de.un hijo-del.trabajador con la
esposa, 0 compariera permanente, previamente inscrita en la administraciéon de la empresa, la-
e?ﬁbi'esa' le reconocera un auxitio de $65.848 para las fincas Mandesa, Plantacién, Giselle Beatriz,
Fabliska, Arenal, V'jagual Angeles y Buenavista. El pago del auxilio se realizara previa presentacién
del registro de nacimiento dentro de los:30.dfas siguientes:a:su. ocurrencia. En.el evento en queel
padreé y la madre trabajen en la empresa; -l auxilio econ6mico se otorgara:a uno'de ellos. Para tal
efecto el trabajador presentard el Registro Civil de Nacimiento, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su ocurrencia.

ARTICULO 23. AUXILIO DE MATRIMONIO DEL TRABAJADOR: Cuando el trabajador contraiga
matrimonio la:empresa reconocerd un-auxilio de $64.000 para las fincas:Giselle Beatriz, [Fabliska,
Arenal, Vijagual, Ange!es, Buenavista, Plantacién y' Mandesa. Para el pago de este adxilio,. el
trabajador debers presentar el registro civil de matrimonio, dentro de! mes siguiente a la
ocurrencia. En el evento.de que.los esposos sean trabajadores de la empresa, solo se le pagars el
auxilio a uno de ellos.

ARTICULO 24. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR: A partir-de la vigencia de la convencidn
colectiva cuando un.trabajador a!'servicio de las fincas Giselle Beatriz, Fabliska, Arenal, Vijagual,
Angeles, Buenavista, Plantacién y Mandesa falleciere, esta fe dars al familiar del trabajador que
presente el certificado de defuncién, un auxilic de un salario minimo legal mensual vigente
pagadero en dos cuotas: La primera inmediatamente el-familiar inscrito en la empresa.presente el
ceftificado de defuncién y el otro 50% después. que. se hagan los tramites legales
correspondientes. Se entiende como famillares de los trabajadores casados o en unién _libre la
esposa o compafiero(a} permanente. En caso de trabajadores solteros, tos padres.

ARTICULO 25. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIAR: En caso de fallecimiento de un familiar del
trabajador que estuviera debidamente. inscrito en la administracién de las fincas Giselle Beatriz,
Fabliska, Mandesa, Plantacién, Arenal, Vijagual, Angeles y Buenavista, que conviva.con este y
dependa econdémicamente del mismo;.la empresa reconocerd un auxilio de sesenta’ y cinco mil



pesos (565.000). Se entiende como familiares de los trabajadores casados o en union libre la
esposa o compafiero(a) permanente y los hijos menores que dependan econémicamente de este y
estén inscritos antes.la administracién y los padres que convivan con el trabajador y dependan
econémicamente de él. En caso de trabajadores solteros, los padres y los hermanos menores
registrados ante la administracién, que convivan-con él Yy que dependan economicamente:de este.
Para ta) efecto &l trabajador preseritard el Registro Civil dentro de los treinta dias siguientes a la
ocurrencia del evento.

ARTICULO 26.. AUXILIO PARA DEPORTE: La empresa suministrard una vez cada afio a mds tardar
en‘e! mes de febrero durante la’ Vigencia de la presente-Convencién Colectiva, un.uniforme para un
equipo de futbol por finca para las fincas Angeles, Arenal, Buenavista, Fabhska, Giselle Beatriz,
Vijagual, Mandesa y Plantacion compuesto de: veinte (20} pantalonetas, veinte (20} pares de
zapatos, veinte (20) pares de espinilleras, diecinueve (19) camisetas.de campo, una (1) camiseta de
.arquero, veinte (20) pares de medias, un {1) par de guantes de arquero y dos (2) balonés. Es
requisito-para entregar este auxilio.que los jugadores sean trabajadores de las fincas incluidas en
la preserite convencidn colectiva.

ARTICULO 27. AUXILIO DE EDUCACION: La empresa pagara:a mas tardar el 30 de marzo de cada
afio al hijo del trabajador que esté. estudiando educacién primaria o secundaria, un auxilio de
‘educacién. Para tal efecto el trabajador presentard a mds tardar el 28 de febrero de cada-aiio, el
certificado del plantel educativo donde se encuentran estudiando los hijos; en el que consté que
- se encuentran estudiando y la constancia de haber aprobado el afio anterior debidamente
representada por‘la Secretaria de Educacién: Este auxilio es.equivalente a dos cuotas del subsidio
familiar vigente para las fincas Giselle Beatriz, Fabliska, Arenal, Vijagual, Angeles Buenavista,

Mandesa y Plantacidn. .En. el evento en.que el padre'y la. madre:sean trabajadores de la empresa,
solo se pagar un auxilio educativo para cada hijo.

ARTICULO 28. BONO DE AGUINALDO PARA LOS HUOS: La empresa entregard en la segunda
semana del mes de. diciembre, un aguinaldo a cada hijo menor de doce afios e inscrito ante la
administracién, por valor de quince mil pesos $15.000 para las:-fincas Mandesa, Giselle: Beatriz,
Fabliska, Plantacidn, Arenal, Vijagual, Angeles y Buenavista. Este aguinaldo serd entregado en
especie con un articulo por valor de lo pactado y de acuerdo con el sexo correspondiente a cada
hle segun listado que se realiza en cada finca verificada por la empresa. En el caso que
trabajadores de la finca destruyan, daflen, deterioren o le den una destinatacién diferente a esta
prestacion, esta serd eliminada de los auxilios convencionales.

En-el caso de los auxilios que requieran presentar a la empresa documentacién que soporte el
derecho a recibirlo, es obligacidn que estos documentos cumplan con los requisitos legales y
convencionales. Si presentan desviaciones o alteraciones, la empresa tiene el derecho de iniciar
un proceso disciplinario con el trabajador en el que se aclare.dicho evento.

ARTICULO 29. FONDO ROTATORIO DE PRESTAMOS PARA VIVIENDA: Durante la vigencia de la
‘Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa para las fincas Vijagual, Angeles, Buenavista,
‘Platancidn, Fabliska, Mandesa, Giselle Beatriz y Arenal, definird un fondo por la suma de cien
‘millones de. pesos. {$100 000.000) para préstamos de vivienda. Las partes ‘acuerdan articular
‘esfuerzos conju__nj:QS con el fin de potencializar 'los recursos del fondo rotatorio de' vivienda
convencional existente en los ‘acuerdos colectivos de las fincas antes descritas. igualmente se
acuerda establecer el reglamento del comité paritarid de vivienda convencional y designacion de



los representantes de los trabajadores de las fincas antes descritas: tres principales y tres
suplentes y de |a Empresa tres principales y tres suplentes, quienes forman la junta paritaria de
vivienda de Agroinversiones Bananeras del Caribe AGROBANACARIBE SAS para Ia cual las partes se
reunirdn dentro del mes siguiente a la suscripcién de la presente.

ARTICULO 30. PRIMA DE ANTIGUEDAD: A los trabajadores beneficiados con la presente
Convencion Colectiva de Trabajo y a partir de su vigencia, la empresa les reconocerad una prima de
antigliedad por una (1) sola vez, cuando cumplan los afios de servicio o vinculacién continuos,
indicados en la siguiente tabla:

FINCA ANOS Valor
5 $11.900
GISELLE BEATRIZ, FABLISKA, ARENAL, 10 $23.800
VIJAGUAL, ANGELES, BUENAVISTA, 15 $35.700
MANDESA Y PLANTACION 20 $46.950
25 $50.000

ARTICULO 31. AUXILIO COMPRA LENTES: A los trabajadores beneficiados con la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, la empresa suministrara por una sola vez y que por prescripcion
médica requieran el uso de anteojos, un auxilio monetario para la vigencia de la presente
convencién por valor de treinta y tres mil pesos ($33.000). Para tener derecho a este auxilio el
trabajador debe presentar |la formuta médica y cotizacion del valor de los lentes.

ARTICULO 32. AUXILIO DE CASINO: Durante la Vigencia de fa Convencién Colectiva, la Empresa
entregara un auxilio en especie para dotar al casino de elementos necesarios para la prestacién
del servicio o para comodidades del mismo. lgualmente facilitard al empresario que administre el
casino destinados al expendio de alimentacién para los trabajadores, las instalaciones fisicas
dentro de la finca para el funcionamiento del casino a titulo de Comodato. Este auxilio sera de
$126.500 para las fincas Giselle Beatriz, Fabliska, Arenal, Vijagual, Angeles, Buenavista, Mandesa y
Plantacidn.

ARTICULO 33. BENEFICIO IMPERMEABLE DE CAMISA Y PANTALON: Acuerdan las partes que se
entregara un auxilio de un impermeable de camisa y pantalén de buena calidad a los trabajadores
de las fincas Giselie Beatriz, Angeles, Arenal, Vijagual, Plantacién, Mandesa, Buenavista y Fabliska.
Este beneficio deberd entregarse a mds tardar en el mes de abril. Para el primer afio de vigencia
de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, se reemplazara el impermeable de camisa y
pantalén, por una capa impermeable y un termo. Para el segundo afio, sigue vigente el
Impermeable de camisa y pantaldn.

ARTICULO 34. BONO DE ASISTENCIA PERFECTA: La empresa le reconocerd a cada trabajador
durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva, un bono de asistencia perfecta bajo las
siguientes condiciones:

1) Al trabajador que durante el periodo de tiempo de seis meses comprendidos entre los
meses de enero a junio y de julio a diciembre de cada afic, que no haya fallado al trabajo
ni un solo dia, la empresa le reconocerd un bono por semestre de $50.000. Este bono se




reconocera en la primera catorcena del mes de julio y de enero y serd proporcicnalmente
reconocido a aquellos trabajadores que tengan antigiiedad no inferior a dos {2) meses.

2) Al trabajador que durante el perfodo de tiempo de seis (6} meses comprendidos entre los
meses de enero a junio y de julio a diciembre de cada afic, haya tenido maximo un total
de una falla justificada, en el respectivo semestre, siempre y cuando dicha ausencia no se
produzca en un dia lunes, la empresa le reconocerd por semestre un bono de $25.000.
Este bono se pagard en la primera catorcena de julip y de enero y se reconocerd
proparcionalmente a aquellos trabajadores que tengan una antigiedad no inferior a dos
(2) meses.

3) Para los representantes de los comités obreros, los permisos para eventos sindicales y
reuniones con |la empresa, no se contabilizardan como causal de pérdida de este beneficio.

4) Si un trabajador es sometido a un proceso disciplinaric y como consecuencia de este
proceso disciplinario, es suspendido, automdticamente perdera este beneficio.

5) Siun trabajador se ausenta injustificadamente de su trabajo, asi sea un solo dia en el afio,
automdticamente perdera el beneficio y serd sometido a un proceso disciplinario.

TERCERA PARTE
REGIMEN SALARIAL, DESCRIPCION Y RENDIMIENTOS
DE LAS LABORES

ARTICULO 35. SALARIO MINIMO CONVENCIONAL: Durante el primer afio de vigencia de la
presente convencion colectiva de trabajo, el salario diario minimo convencional por fa jornada
ordinaria laboral de diez horas sera de:

Vigencia / Concepto Valor por Hora Valor por Dia 10 Horas
abril 01/2016 a marzo 31 $2.872,72 $28.727,17
De 2017.

ARTICULO 36. SALARIOS POR UNIDAD DE TIEMPO: Las labores cuya remuneracion no se han
establecido por unidad de obra o al destajo, se remuneran con el salario minimo convencional, en
proporcién al tiempo utilizado para su realizacién.

ARTICULO 37. SALARIO O DESTAJO O POR UNIDAD DE OBRA: La remuneracién por unidad de
obra o al destajo, resulta de multiplicar las unidades realizadas durante |a jornada laboral de
cuarenta y ocho (48) semanales o de diez {10) horas diarias por el precio convenido por la unidad.

ARTICULO 38. SALARIO DE PROTECCION PARA EL CONTRATO DE CAJA INTEGRAL: Cuando el total
de cajas producidas durante la jornada de diez (10) horas diarias o proporcional al tiempo
laborado, se multiplique por el precio convenido para las distintas clases de empaque, y lo
devengado fuere menor a lo establecido por unidad de tiempo, se pagara proporcionalmente por
este Ultimo sistema.

ARTICULO 39. LABORES BASICAS DE CAMPO: A partir de la vigencia de la presente Convencién, el
valor del salario o destajo o por unidad de obra serd de acuerdo a como aparece en la presente
Convencién.

ATRASOS:




a. Atrasos en Embolse, Amarre, Embolse con Amarre, Deshoje, Proteccién de Fruta. y
Proteccién de Fruta con Deshoje: Los atrasos én,esta’s-Iab’oresfimputables'al_ trabajador se
pagaran asl:

PRIMERA SEMANA DE ATRASO 70%
SEGUNDA SEMANA DE ATRASO  60%
TERCERA SEMANA DE ATRASO 50%

-Los:atrasos en estas labores ifn'putab'les al empleador se pagaran al ciento por ciento (100%) del
valor Unitario pactado para la labor:

b. Atrasos en Desmache, fumigacidn de malezas con sistémicos y limpias ‘a machetes de

canales.
RECARGO SOBRE EL PRECIO
'UNIFICADO PACTADO PARA
LA LABOR

PRIMERA SEMANA DE ATRASO 12.5%

SEGUNDA SEMANA DE ATRASO .25%,

TERCERA SEMANA DE ATRASO 37.5%

CUARTA SEMANA DE ATRASO 50%

Enrei pago de estas semanas de: atraso no se tendrdn en cuenta los rendimientos minimos y
‘méximos. En los:atrasos mayores a cuatro (4) semanas no se pagara recargo alguno.

c. Cuando la labor-de desflore se efectiie en el campo, no habrd lugar a reconocimiento de
atrasos, toda vez. que por razones agronémicas la labor no puede hacerse
extemporianeamente. :

ARTICULO 40. CONTRATO DE CAJA INTEGRAL: Se pagaré como actividad ¢onjunta entre todas las.
personas que.participen en el contrato, desde el corte de racimo de banano hasta el empaque
final dé la-caja 20kg o proporcional al peso de la misma, debidamente estibadas y dentro del
camién y/o contenedor, ya' sea en cajas; 0 en pallets, y empacadas de acuerdo con las
especificaciones de calidad, peso de la caja, calibracién méxima y minima, clases de sellos vy
empagque, dados en 'a orden de corte por:la compafiia Comercializadora de Banano. En la unidad
de obra denominada “Caja Integral” participan, dentro del valor del contrato, las personas que.
realizan las:siguientes |abores u-oficios: Buscar la fruta, calibrarla y/o barrerla.de:acuerdo con las
instrucciones, cortarla con todas.las précauciones de calidad’ y colocar-al racimo’los protectores,
necesarios para protegerle todas.las manos. Esto es, la colocacién de protectores en el racimo al
pie de la'mata, labor que ejecutan las cuadrillas de corte: al momento de fa cosecha y antes de
colear la fruta al cable, repicar la mata cosechada evitando que los residuos caika_n a drenajes:de
cualquier tipo 'y que no queden obstruyendo el drea de’ fertilizacion del puyéﬁ._ Desinfectar las
herramientas de mata a mata, colear la fruta con la cuna.o almohadilla con todas las precauciones
de calidad para evitar el maltrato, transportarla con. cuidado y sin correr hasta el cable via,

emplnarla Y amarrarla ala garrucha, recoger la bolsa platlca y amarrarla alrededor del véstago
tren. de la fruta, Ilevarla cu1dadosamente por- los cable vias hasta la barcadllla de la planta
empacadora, quitar la bolsa, desflorar el racimo de los residuos de flores que hayan quedado de



un trabajo deficiente de desflore en el cam;iq_, poner el racimo al alcance: del desmanador,
desmanar con gurbia o con pala de acuerdo con las instrucciones, depositar las distintas manos en
las diferentes secciones del tanque de desleche para cada una de ellas, sanear la fruta dentro del
tanque y/o fuera de este {gurbiada en seco), quitar las esponjas mano a mano y depositarias en un
recipiente adecuado, depositar en las diferentes secciones del tangque de clasificacién las manos
del racimo saneadas.de acuerdo a su conformacién, tamafic y longitud (largas, pequefias; planas,
curvas etc.) tirar los vdstagos, recoger'y armar los equipos de. garrucha, pitas, separadores y
llevarlos nuevamente ‘al’campo , llevar los sacos de esponjas al campo,.sacar las manos de las
diferentes secciones del tanque de clasificacién y clasificarlas.en las.chazas y bandejas de acuerdo
con -su tamafo, longitud y conformacién, regular el peso de la fruta indicado previamente,
aplicarle los bafios con la‘mezcla de fungicidas indicadas para controlar la pudricidn de corona,
ponerle.el sello de la marca que se le indique, colocar los plasticos de proteccién que se indiquen,
empacar las manos dentro de las cajas de acuerdo-a las instrucciones, ponerle el caucho o cinta
adhesiva para cerrar la bolsa plastica, ponerle el séllo o cddigo de’€émpacador y de la.empacadora;
repesarla si se comiprueba qué hay problemas de mal peso, extraerle el. aire a la bolsa con
aspiradora, surtir los trasportadores con cajas vacias, engrapar y/o- pegar la caja completa,
arrumar las cajas, palletizarlas'y colocar esquineros de refuerzo por un maximo de dieciséis (16),
cargar las cajas y/o pallets y colocarlos dentro del medio de transporte que fa finca designe. Por lo
tanto para la liquidacion del contrato no queda excluida ninguna de las labores u oficios aqui
descritos. Si por especificaciones dlferentes se eliminaran o aumentaran oficios,. el Sindicato y
Empresa evaluaran eliimpacto-econémico para el ajuste, si.se hace riecesario.

CAJA INTEGRAL CON DESFLORE EN EMPACADORA: Cuando la Empresa suspenda la decisién
técnica de desflorar en el campo y a cambio realice el desflore en la empacadora, e contrato de
caja integral se pagara como actividad conjunta entre todas las personas que participen en el
contrato, desde el corte de racimo del banano hasta el empaque. final de la caja. 20kg o
proporcional al peso de:}a misma, debidamente estibadas y dentro del camién.y/o contendor ya
sea en cajas o en pallets, y empacadas de acuerdo a las especificaciones de calidad, peso de la
caja, calibracién méaxima y minima, clase de sellos y empaque, datos ‘en la-orden de corte.por la
compaiiia Comercializadora de banano. En la unidad de obra denominada “Caja Integral”
participan, dentro del valor.del contrato, las personas que realizan las siguientes labores u oficios:
Buscar |a fruta, calibrarla, y/o barrerlas de acuerdos con las instrucciones, cortarla de acuerdo con
todas. las precauciones de calidad y colocar al racimo {as esponjas-o protectores necesarios para
proteger todas las manos, esto es, la colocacion de protectores en el racimo al pie de la mata,
"labor que ejecutan las cuadrlllas de corte al momento-de la cosecha y antes de colear la’ fruta al
ccable, repicar la mata cosechada evitando que los residuos caigan:a drenajes de cualquier tipo y
que no queden obstruyendo el drea de fertilizacién del puyén. Desinfectar las herramientas de
‘mata a mata, colear la fruta con la.cuna o almohadilia con todas las precauciones de calidad para
evitar el maltrato, transportarla con cuidado y:sin correr hasta el cable via, empinarla y amarrarla.a
la-garrucha, recoger la.bolsa pldstica y amarrarla alrededor del vistago para evitar la mancha de
Istex, armar con los separadores y pitas a las garruchas para conformar el tren de fruta; llevarlo
cuidadosamente por los:cable vias hasta la barcadilla de la planta Enipacadora, quitar [a bolsa,
desflorar completamente la totalidad de los racimos, poner el racimo at alcance del desmanador,
desmanar con gurbia o con pala de acuerdo con las instrucciones el.racimo, depositar las distintas
manos.en las diferentes secciones.del tanque de desleche para cada una de ellas sanear la fruta
dentro del tanque y/o fuera de este (gurbiada en saco) quitar las esponjas mano a mano y
depositarlas en un recipiente adecuado; depositar en las diferentes secciones del tanque de
clasificacién las manos:del racimo saneadas de acuerdo a su conformacién, tamafio y longitud



(largas, pequefias, planas, curvas etc.) tirar los. vastagos,.recogery: armar los equ’ipos de garrucha,
pltas separadores y lievarlos nuevamente al campo, llevar los sacos de esponjas:al campo, sacar las
manos de las diferentes secciones del tanque de clasifi cacion y clasificarlas en las chaza o bandejas
de acuerdo a su ‘tamafio longitud y conformacién, regular el peso de la fruta indicado
previamente, aplicarle los bafios con la mescla de fungicidas indicadas para controlar la pudricién
de coronas, ponerle el sello de la marca que se indique, colocar los plasticos de proteccién que se
indiquen empacar las manos:dentro de la caja de acuerdo con las instrucciones, ponerle el caucho
o cinta. adhesiva para cerrar la bolsa plastica, ponerle el sello o cédigo de empacador y de fa
empacadora, repesarla si se comprueba que hay problema de mal peso, extraerle el aire !a bolsa
con aspiradora, surtir los transportadores con cajas vacias; engrapar y/o pegar la caja completa,
arrumar las cajas, pelletizarlas, cargar las cajas y/o pallets y colocarlos dentro del medio de
transporte que-la:finca designe. Por lo tanto para la liquidacién del contrato no queda excluida
ninguna de las:labores u oficios aquf descritos. Si por-especificaciones diferentes:se eliminaran o
‘aumentaran oficios. El Sindicato y la Empresa evaluaran el impacto econdmico para el ajuste si se
hate necesario.

ARTICULO 41..FORMA DE'PAGO DEL CONTRATO DE'CAJA INTEGRAL: El total de cajas exportadas
de 20kg o proporcional al peso de fa misma, se dividira. por el nimero de personas que participen
en el.contrato “Caja Integral®. Esta modalidad de pago solamente se utiliza para el personal que
participa dentro del contrato de Caja Integral.

ARTICULO 42. RECHAZOS DE CAJAS: Cuando se produzca rechazos de cajas en el puerto o en la
‘planta empacadora por mala calidad de la fruta, calificada por la Comercializadora de banano, el
total de cajas rechazadas se descontar del contrato de Caja Integral para todo el personal que
participa en el contrato de Caja Integral.

A_l!ﬂCULO 43. CAJA ESPECIAL INTEGRAL: Comprende los tipos de empaque que se hacen en
.cldster embolsados que determine la comercializadora.

ARTICULO 44. MANUAL TECNICO DE DESCRIPCION DE LABORES: Las labores de cultivo, cosecha.y
empaque’sé deberdn realizar de acuerdo con las normas técnicas’y agronédmicas impartidas porla
empresa en el MANUAL TECNICO DE DESCRIPCION DE LABORES que se.anexa a esta Convencion
Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 45. PERDIDAS DE CAJAS NO IMPUTABLES AL TRABAJADOR: En caso de pérdidas de
cajas no imputables a la responsabilidad del trabajador como: accidentes del camién o la falta de
transporte oportuno y cuando por error de la administracidn la fruta no reténa los requisitos

exigidos por la Comercializadora en la orden de corte, se reconocerd el pago de dichas cajas en ese
dla.

ARTICULO 46. FRUTA DE SEGUNDA CLASE: La fruta de segunda clase es la que no cumple con las
especificaciones de fruta de exportacidn, la cual se cataloga como fruta rechazo. Se obtiene por
segregacion de la'fruta.de primera clase en su procesamiento.

ARTICULO 47. CREACION DE LABORES NUEVAS Y/O MODIFICACION DE LABORES EXISTENTES: La
empresa estard en libertad de implementar en el manejo de las actividades bananeras los.
adelantos técnicos que surjan durante la vigencia de la'Convencién. Cuando la Empresa determine’
crear labores no pactadas en la Convencién Colectiva, o modificar la forma de realizar las actuales,



debera llegar a un acuerdo con la organizacién sindical sobre el valor que se pagara por la nueva
labor o la nueva modalidad de realizar una labor ya existente.

ARTICULO 48. PRECISIONES A LOS CONTRATOS PACTADOS:

a.

Se establecen los indices de eficiencia de cada labor, los rendimientos minimos y maximos
en jornada de diez (10) horas para determinar precio a pagar en cada labor que se acuerde
al destajo. En los precios de las labores al destajo aqui pactados, estd incluido el
rendimiento minimo y maximo en la jornada diaria de diez (10} horas.

Las labores que no estén expresamente indicadas en el texto de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo no son aceptables en el reporte diario de trabajo. Ningin empleado
de administracién, estd autorizado a cambiar o modificar los precios y las condiciones de
los contratos pactados. La finca no es responsable de convenios o arreglos que se hagan
por fuera del texto de la Convencién Colectiva y no esta obligada a pagarlos.

Queda expresamente definido que la empresa no esta obligada ni a aceptar ni a reconocer
el pago de las unidades de obra que excedan las acordadas en las tablas de rendimiento
maximo para cada jornada de diez (10) horas de trabajo.

La administracién de la finca tiene compieta libertad para programar las labores. La
realizacién de las labores en las plantaciones bananeras obedece a una programacién que
es atributo, responsabilidad y razén de ser de la administracién de la finca. Por lo tanto, la
orden para realizar una labor debe ser explicita, especifica, directa vy en la medida de lo
posible, por escrito; por lo tanto no puede provenir si no del personal de administracion
de la finca. Por ningln motivo y bajo ninguna circunstancia, un trabajador de la finca
puede programar ia realizacidn de una labor por si mismao.

La administracidn es libre de definir si una labor se debe realizar o no, si se realiza en
forma conjunta (en cuadrilla) o de manera individual.

€l trabajador se compromete a realizar personalmente la labor tanto en los términos
estipulados como en la forma de hacerla que se encuentra descrita en el Manual Técnico
de Descripcidn de Labares

En todos los contratos de trabajo suscritos, se tiene pactado con todos los trabajadores
como falta grave, el uso de “ayudante” en las labores de finca, por ello y por la obtigacién
especial que tiene todo trabajador de realizar personalmente todas y cada una de las
labores que se le asignen, !a Empresa, de conformidad con el Cédigo Sustantivo de
Trabajo, no aceptara “ayudante” en ninguna de las labores.

La empresa estard en la libertad de implementar en el manejo de la actividad bananera,
los adelantos técnicos que surjan, creando, modificando o suprimiendo alguna labor, y
solamente se encontrara obligada a llegar a un acuerdo con los trabajadores para definir el
valor que se pagara por la nueva labor o la nueva modalidad de pago, si se trata de la
modificacién de una labor ya existente, siempre y cuando de la evaluacién que se realice
resulte que la modificacién de que trata el presente literal implica un detrimento en los
ingresos del trabajador .

El manual técnico de labores anexo a esta convencién, modifica cualquier otra forma o
situacién bajo la cual se estén ejecutando las labores aqui definidas. Solamente tiene
validez las labores y precisiones sobre su realizacién que quedan expresamente indicadas
en el texto de la presente Convencién Colectiva. Lo que queda en el texto de la
Convencidn Colectiva modifica o sustituye cualquier acuerdo previo que existiera entre las
partes.



Para realizar cualquier labor al inicio de la jornada, los materiales y herramientas
necesarias se deben recoger en el almacén de la finca, asi mismo, terminada la jornada,
tanto las herramientas como los materiales sobrantes deben devoiverse al almacén de la
finca.

De acuerdo con lo convenido en los contratos de trabajo suscritos por la Empresa con
todos sus trabajadores, todo trabajo suplementario en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo realizado por el trabajador para su reconocimiento y pago debe ser
autorizado por el personal administrativo de la finca, previamente, y en lo posible por
escrito. El empleador, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo complementario o
en horas extras, o en dominicales o festivos que no haya sido autorizado por el personal
administrativo de la finca.

Todas las labores del Manual Técnico de Labores se deben efectuar con una eficiencia del
cien por ciento (100%), ya que de esto dependerd la buena marcha de la empresa. Lo que
se pacta en la Convencién Colectiva de Trabajo, es el trabajo bien heche, por lo tanto, la
finca no estd obligada a recibir ni a pagar labores mal ejecutadas, incompletas o hechas sin
atender las instrucciones y especificaciones impartidas. La Administracion de la finca estd
facultada para solicitar a un trabajador rectificar y recomponer una labor mal hecha sin
que esto presente doble ejecucidn para efecto de pago.

. A criterio del personal de Administracidn de la finca, un operario puede cambiarse de
oficio si su rendimiento es bajo o la calidad es deficiente, sin que esto represente
desmejora en su condicién,

Por razones fitosanitarias y técnicas para proteger la sanidad de la plantacion y evitar la
propagacién de enfermedades, tales como el moko, se prohibe la tenencia dentro de la
plantacién de animales domésticos. Tado trabajador esta obligado a informar a la
administracidn de la finca, la presencia de alguna planta que manifieste signos anormales
o sintomas de alguna enfermedad. El no atender esta instruccién se considera falta
disciplinaria

A fin de evitar inequidades en la distribucién del trabajo ningin trabajador puede tener
dos contratos a la vez, ni puede reportar la realizacién de dos (2) contratos el mismo dia, a
menos que se trate de un dia en que el embarque termine a medio dia o antes, ¢ una
Instruccidn directa de la administracion de la finca,

La empresa sustentard las dreas de los lotes, drea de los cables y canales conforme a los
planos topogrdficos elaborados técnicamente. Para aquellas fincas que tengan areas
sujetas a verificacidn, se determinara de coman acuerdo e! lote a medir. En caso de
presentarse una desviacién, considerable, se conformara una comisidn integrada por un
representante designado por el Comité Obrero y un representante de la Empresa.

Area neta de la finca: para efectos pertinentes y especialmente para la remuneracién de
las labores al destajo o por unidad de obra, se excluyen del drea bruta de |a finca todo lo
concerniente a obras de infraestructura como empacadoras, campamentos, carreteras,
dreas de proteccién medio ambientales, el drea de los canales primarios y canales
secundarios.

Modificar las Areas: si por cualquier motivo las dreas netas o brutas de la finca son
modificadas, esto es, que se realicen obras de infraestructura que reduzcan el irea neta,
se construyan canales nuevos o se amplien los existentes, etc., la Administracién de la
Finca, conjuntamente con el Comité Obrero de la finca, revisaran y aprobaran las ireas a
descontar. De igual manera sucederd en sentido contrario, es decir, si la finca decide tapar
canales, sembrar antiguas dreas de campamento, carreteras etc.,, deberd proceder a
incluir esas dreas dentro de drea neta de la finca.



En.los valores unitarios de las labores'ejecutadas.a destajo o por contrato, se considera:
incorporado.el eventual recargo.nocturno o de tiempo suplementario o de horas extras.
‘Esta Convenci6n Colectiva se ha celebrado de ‘acuerdo*con’la-Constitucién Nacional'y-la:
Ley Laboral Colombiana.



‘Para constancia se firma por las partes, en cuatro (4) ejemplares de'un mismo contenido, con
destino al Ministerio-de Trabajo y Seguridad Social, a la Divisién. Departamental de Trabajo y a
cada una de las partes, en Santa Marta:a los veinticinco (25) dias,; al mes-de:mayo de-2016..

BENIGNO RAMOS
Agroinygrsioneg Bananeras del Caribe SAS.
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TABLAS DE PRECIOS



ANGELES, ARENAL, FABLISKA, GISELLE BEATRIZ, BUENAVISTA, VUAGUAL, MANDESA Y
PLANTACION

LABORES BASICAS DE CAMPO CON DESINFECCION DE LAS HERRAMIENTAS EN. AREA NETA.

Ciclos y vueltas semanales y catorcenales para la realizacién de, las labores y rendimientos minimos y’
mdximos en jornada de 10 horas por.cada vuelta.

LABOR. CICLOS RENDIMIENTO
| MIN | MAX

EMBOLSE PRESENTE EN DESPEJE DE RACIMO 1 VTA/SEM | 8.75 11.25.
EMBOLSE PREMATURO CON DESPEJE DE RACIMO 2 VTA/SEM' 13.75 | 1750
'AMARRE CON DESPEJE DE RACIMO IVTA/SEM 8.75 11.25
EMBOLSE CON'AMARRE PRESENTE Y.DESPEJE DE’ IVTA/SEM 3.75 563
RACIMO
EMBOLSE CON'AMARRE PREMATURC Y DESPEJE DEL 2VTA/SEM | 6.25 8.75
RACIMO . il )
EMBOLSE CON AMARRE Y PERIODICO EN PRESENTE 1VTA/SEM 3,18 476
REAMARRE 1IVTA/SEM '22.5 30.00
PROTECCION DE FRUTA {DESVIO.DE PUYONES Y 1 VTA/CATORC. 18.75 | 25.00
RACIMOS)
DESHOJE DE SANIDAD Y PROTECCION 1VTA/SEM "~ 12.50 17.5
PROTECCION DE FRUTA CON REAMARRE AVTA/SEM 1250 | 16:25
DESFLORE EN EL CAMPO CON DESDEDE . 2 VTA/SEM 13.75 | 1875
FUMIGACION DE MALEZAS CON HERBICIDAS 1VTA/C/6/SEM 3.75 563
SISTEMATICOS (INCLUYE CANALES TERCIARIQS,
BOIQUETES, CUNETAS Y CABLEVIAS). .
FUMIGACION DE MALEZAS CON HERBICIDAS IVTA/C/4/SEM 470 | 7.00
SISTEMATICOS {INCLUYE CANALES TERCIARIQS,
.BOIQUETES, CUNETAS Y CABLEVIAS). )
FUMIGACION DE MALEZAS CON HERBICIDAS DE IVTA/C/4/SEM 5.00 5.63
CONTACTO (INCLUYE CANALES TERCIARIOS,
‘BOIQUETES, CUNETAS Y CABLEVIAS):
DESMACHE AVTAS6/SEM 141 | 211
FERTILIZACION CON CACIQUEO BULTO DE 50Kg O “(Segtin 1 1250 | 17.50
.PROPORCIONAL. _ Programacién)




FINCAS ANGELES, ARENAL, BUENAVISTA, _
FABLISKA, GISELLE BEATRIZ, VIJAGUAL, MANDESA Y PLANTACION
Precios por hectirea neta

Rendimiento minimo de 350

Angeles, Arenal, 7
LABOR Glselle Beatrizy | Mandesay | 'Plantacién ‘Buenavista
) Vija;ual Fabliska .
1. Embolse presente con despeje | $3,869,45 $3,968,51 -$3,967,41 $3,798,69
de racimo ) ) ,
2. Embolse  prematuro  con | $2:357,78 $2,055,64 $2,270,18 §2,234,52
despeje de racimo, cada Vuelta S ,
'3.. Amarre con despeje del racimo | .$3,870,19 54,512,19 $4,326,01 $3,942,53
4. Embolse con amarre presente | $8,019,11 $8,717,47 $7,933,65 $7,885,39
y despéje del racimo ,
5. €Embolse .con  amarre | $4,976,09 15551813 | $5,022,95 $4,714,86
prematuro y despeje del ‘
radmo ] ] '
6. Reamarre catorcenal $1.171,23 $1.503,77 $1.222,57 '$1:109,24
7. Desflore en el campo Con o
Desdede $2,270,28 $2,889,66 $2,705,70 $2,398,63
8. Protecddn de fruta {desvios de | '$ 1.442,70 $1.792,97 $1.600,32 $1.366,96
puyones y racimos) ' : N
9. Deshoe de sanidad vy | $2.708,70 $3.009,85 | $2.898,31, $:2.708,70
proteccién )
10. Proteccién de fruta con | $2.380,32 $2954,67 | $2.616,29 $.2.424,82
reamarre
11. Fumigacén de malezas con | $7.791,83 $9.317,15 | $8.333,86 $7.381,53
herbicida sistémico’ 6 sem.
‘Roundup )
12: Fumigacién de malezas con | $6.227,97 $7.434,11 | $6.652,28 $5.900,91
herbicida sistémico.'4 Sem
13.; Fumigacién de malezas con [ $7.014,87 $8.646,73 $'7.505,30 $ 6.645,26
herbicidas de contacto. ' ) ) .
14. .Desmache con macana o palin $ 21.060,25 $21.060,25 | $21.060,25 $19.951,91
-15.. .Fertilizacién quimica
dosificaclones
'50 gramos $3775,69 $3872,54 $3863,64 $3577,02
.57 gramos 3775,69 :2974,51 3774,62 3577,02
60 gramos 3775,69 :3872,54 3863,64° 3577,02
65 gramos 3775.69 13872,54 3863,64 3577,02.
85 gramos 3020,14 :3098,04 -3081,69 3577,02,
90 gramos 2899,96 2974,49 '2966,68 274737
100 gramos 289996 '2974,17 2956,68 2747,37
113'gramos 2899,96 2186,65 :2965,61 2267,20
120 gramos 2225,60 2225,60 :2225,60 2267,20
138 gramos 2132,08 2189,86 '2132,08 2267,20
140 gramos 213212 '2186,65. 2181,09 226720
142 gramos 2132,08 2186,65 2132,12 2267,20
16. Postiira de periédico. | 67,87 62,61 62,61 64,71




I unidades | 1 [ |

|

ANGELES, ARENAL, BUENAVISTA, FABLISKA, GISELLE BEATRIZ, VIJAGUAL, MANDESA, PLANTACION Y
BUENAVISTA

CAJA INTEGRAL.
incluye el pegado de la caja y colocacién de esquineros.
Ajustado con colocaclén de protector en la mata

‘Angeles, Arenal, Mandesa Plantacién Buenavista
CAJA INTEGRAL PALETIZADA Fabliska, Giselle
Beatriz y Vijagual
1. Cajade primera 20 kg
1079,19 1071,03' 1043,42 942,72
‘2. Caja 20 kg al vacio
1141,00 1170,60 1062,02 997,44
3. Caja 20 kg especial
1296,23 1231,59 1198,66 1133,09
4. Caja 20 kg de segunda clase
-$'836,81 $:850,42 $ 836,81 $710,99
5. Cajade 19.5'kg simétrica (tres
plezas). $999.38 $1019.71 $985.14 $874.35
DRENAJES

Los drendjes se denominan de acuerdo a.sus dimensiones promedios en la'Boca, Corté.y Plan

FUMIGACION DE CANALES CON.HERBICIDAS

DRENAIE BOCA CORTE PLAN
Principal >7m<=10m >3m<=5m >2m<=3m
Secundario >4m<=7m >2m<=3m >1.5m<=2m
Terciario (Botalones) >2m<=4m >1.5<=2m >1m<=1.5m
‘Boquetes >1m<=2m >1m<=1.5m >0.80<=1m
Sangrfas. >0.30m<=1m. >0:30m<1m 30:30<=0.80m

Se realizar§ un (1) ciclo cada seis semanas y comprende los dos {2) bordes, los dos (2) taludes {ranfias) y el

‘plan (vaso) del canal.

LABOR UNIDAD RTO RTO Angeles, Arenal, Mandesa. Plantacién | Buenavist
PAGO MIN. MAX. | Fabliska, Giselle a
Beatriz y Vijagual
"CANAL
PRIMARIO mi 2.344 2.813 12,22 15,49 16,56 11,36
CANAL SECUNDARIO M 2.656 2.969 9.82 12,43 18,54 9,13
‘CANAL TERCERIARIO mi 2.969 ' 3.594 )




I 7,11

1

| 15,32

| 6,62

LIMPIA A MACHETE Y RECAVA DE CANALES

Limpias.a machete de canales: se realiza en (1) ciclo cada 6 semanas'y comprende el corte de
maleza, aras de los dos taludes {ral) y en plan (vaso) del canal. Se debe sacar toda la basura y el
‘materlal vegetal eliminado en los taludes.y el plan.

profundidad

LABORES | UNI [ RTO RTO Angeles, Mandesa Plantacién | Buenavista
MIN. MAX: Arenal,-
Fabliska,
Giselle Beatriz
y Vijagual
LIMPIA CANAL .
PRIMARIO. Cada seis
semanas 1 mi 457 469 $82:37 $72,29 $74,54 '$78,48
LIMPLA CANAL.
SECUNDARIO. Cada | ,
sels semanas ‘MI 625 ‘703 $65,61 $56,69 $64,52 $62,64
"UMPIA” CANAL.
TERCERIARIO. Cada _
sels semanas: I 781 938 $34,05 $43,09. 544,27 $31:95
HECHURA DE '
SANGRIA DE 0.40 _
CMS, BOCA, 040 CM | MI 113 156 $221 $269 $240 $209
DE CORTE ¥ 0.40 CMS
DE PLAN
LIMPIA DE:
BOQUETES Y| Ml 3 3 s11.221 $6.833 $6.335 $10.631
SANGRIAS. Una vez al
afto’ _ _
RECAVA CANAL
PRIMARIO
'] "1 Palada 030 m Ml 75 125 $ 444 $1362 .$.437 san
2 Paladas 0.60 m Ml 38 63 5 883: $722 . $ 870 $836
3 Paladas 0.90 m "M 26 43 $ 1308’ $1.071 S 1317 $1.287
" RECAVA CANAL .
SECUNDARIO
1Palada 0.30 m MI 88 150 $374. $ 305 5:369 $1355
.2-Paladas 0.60 m Mi 44 75 %766 5624 $.755 T §726
‘3 Paladas 0.90 m Mmi 31 50 $1.153 $926 517134 $:1,093:
RECAVA CANAL -
TERCIARIO
.1 Palada 0.30 m Ml 130 - 223 $ 306 $244 4302 T $250
"2 Paladas 0.60 m (¥ 68 115 $ 596 $463 $ 586 $ 565
3 Paladas 0.90 m Ml 45 | 78 $ 896 '$ 701 5882 $849
HECHURA DE |
_BOQUETES. Boca de
1m, plande 0,40 m
| . ylongitudde5Sm.
Con dos ‘paladas | Ml 45 63 $ 655 $640 $ 655 $630
{0.60m) de




Con tres paladas | M 3| $995 $914 $ 980 $944
(0.90) de
profundidad

DESBLOQUEQ DE CANALES .

Consiste en sacar toda la tierra derrumbada que haya caido en el plan de los canales, para que asi’

circulen libremente las aguas que corren por ellos:

Angeles,
. Arenal,
LABORES UNI RTO RTO Fabliska, Mandesa Plantacién Buenavista
MIN MAX | Giselle Beatriz
y Vijagual

DESBLOQUEO
CANAL PRIMARIO _
1 Palada 0.30 m M 75.00 [.125.00.} = $434: $:367 $:330 5411
2 Paladas 0.60 m Ml 37.50 | 62.50 - $868 $733. $ 846 $822.
3 Paladas 0.90 m Ml 26.25 | 42,50 $.1.309 $1.087 $1.282. $.1.240

DESBLOQUEO

CANAL

SECUNDARIO
1 Palada 0.30 m M 87.50 |'150.00 $ 367 $.310 $'360 $ 348
2 Paladas 0.60 m mI 43.75 | 75.00 S 749 5633 $:734 $710
3 Paladas 0.90 m_ Ml 31.25 | 50.00 $1.126 $938 $1.104 '$1.067

DESBLOQUEQ
CANAL TERCIARIO
‘1 Patada 0.30'm MI 130.00 | 222.50 | 5299 $ 246 $292 $284
2'Paladas 0.60 m Ml 67.50 | 115.00 $ 583 $ 474 $:570 $ 552
3-Paladas 0.90 m MI 45.00 | 77.50 $877 $ 712 $'858: $831




LABORES VARIAS

LABOR

UNIDAD
DE
PAGO

Angeles, Arenal
Fabllska Giselle
Beatrizy
Vijagual.

Mandesa

Plantaclén

Buenavista

APERTURA'DE BOLSA DE EMPAQUE 20 KLS..

Se pagara por el.total de. cajas exportadas
de 20 Kls en la semana

BOLSA

$7,79

A

$ 6,36

$6,54

APERTURA DE FUNDAS DE EMBOLSE. Se
pagara por el total del embolse de Ia
semana (bolsa de campo)

BOLSA

$7.79

$7,79

$6,36

$6,13

CACIQUEO PARA SIEMBRA. NUEVA, .
Realizarlo- en circunferencia de 1 m de
radio. Rendlmlento Min: 625, Max: ‘750 [

‘matas

MATA

$56,72

$46,74

$49,53

$53,76

APORQUE Y DESTRONQUE. Rendimiento
Minimo: 6.9 ha. .Rendimiento Mdximo: 8.8
ha.

Ha

$4.483,30

:$'4.562,48

$4.469;28.

$4.247,51

RESIEMBRA CON TRONCONES DE 1.50 MTS
FORRADOS Rend:mlento Mlnlmo 375
troncones. Rendimiento Méxtmo 50
troncones,

TRONCON

583197

§ 798,90

$759,29

$.788,03

RESIEMBRA . DE MANTENIMIENTOS CON -

TRONCONES. Rendimiento Minimo:.5.6 has.
Rendimiento Mdximo: 7.5 has

HA

$5.439,35

$5.528,37

$4.966,41,

$5:153,76

TRANSPORTE DE SEMILLAS DE. TRONCONES.
Rendimiento  Minimo: 85  Unidades:
Rendimiento Mdximo: 112.5 Unidades

TRONCON

$ 326,03,

$308,16

$298,21

$ 308,47

ARRANQUE Y TRANSPORTE DE
TRONCONES (Para enviar a otra ﬁnca)
Rendimiento Minlrno 46.2 troncones:
=Rend|miento Méximo: 62.5 troncones..

TRONCON

$679,88

$639,86

$ 620,60

$644,14

CARGUE Y DESCARGUE DE TRONCONES:

{Para ‘envios a otras: fincas) 'Rendimlento
Minimo: 158 troncones. 'Rendimiento
Mdéximo: 212 troncones.

TRONCON. |.

$190,25

$179,12

$173,34

$ 180,18

SIEMBRA CON REBROTES. Unicamente en

‘drea "ablerta 0 frea nueva. Rendimiento:

Minimo; 131 unidades. Rendimiento
Mdximo: 175 unidades:

REBROTE

$244,82

$231,12

$22363

523193

SIEMBRA. DE REBROTES EN VIVERO..
Rendimlento  Minimo: 937 ‘rebrotes.
Rendimiento Méximo: 1:250 rebrotes:

REBROTE

$32,27

$31,16

$31,14

$30,52

SIEMBRA SEMILLA CABEZA DE TORO.

Rendimiento minimo: 56 unidades y
. Rendimlento méximo: 80 unldades

UNIDAD:

$470,69

$481,50

$481,50

$44588

ARRANQUE DE REBROTES. Rendimiento
Minimo; 750 rebrotes. Rendimiento
Maximo: 1000 rebrotes.

REBROTE

$41,17

538,95

'$37,45

$139,00

ARRANQUE Y SIEMBRA DE REBROTES. Ren

Min: 650 unidades..Ren Max: 800 unidades. |.

REBROTE

$44,51

$ 50,08

$41,17

$42,16




UNIDAD Angeles, Mandesa | Plantacién | Buenavista
LABORES DE PAGO Vijagual,
Giselle Beatriz,
Fabliska y
Arenal
ARRANQUE DE SEMILLA DE CABEZA. | SEMILLA $141,24 $127,97 $129,04 $133,88
Rend Min: 187.5. Ren Maximo: 312.5.
TRANSPORTE OE SEMILLA DE CABEZA. SEMILLA $109,03 $92,34 $99,04 $103,31
Rendimiento Minimo: 250. Rendimiento
Mdéximo: 312.5.
UBICACION, ESTAQUILLADA, AHOYADA Y SEMILLA $141,24 512797 $129,04 $128,74
SIEMBRA (RESIEMBRA EN AREA NUEVA).
Rendimlento Minimo: 187.5 rendimiento
Maximo: 250
CHAPIA. Rendimiento Minimo: 0.25 ha. HA $68.470,37 $ 89.097,63 $73.015,73 $ 64.866,99
Rendimlento Maximo: 0.5 ha.
MATA SALUDABLE/SACA BOCADO. HA $16.318,57 $18.423,26 $ 14.898,15 $15.459,47
APLICACION DE GALLINAZA DE MATERIA
ORGANICA ORIENTADA AL PUYON
Dosis de dos kilos por planta. Rendimiento | Buito de $509,52 $ 548,40 $531,56 $519,04
Minimo: 60.6 bultos. Rendimiento Méximo: 3Skg
75 bultos promedio
Dosis de 1.35 kilos por planta: Rendlmiento | Bulto de $636,57 $ 685,84 $ 665,08 $ 648,46
Minimo: 48 bultos. Rendimiento Maiximo: 35kg
60 bultos premedio
Dosls de 5 Kllos por planta. Rendimiento Bulto de $ 313,06 $ 313,06 $ 313,06 $318,91
minimo: 80 bultos. Rendimiento méximo: 35 kg
125 promedio
REMOCION DE TIERRA CON TRINCHE DE 5 HA $78.262,43 $72.24754 | 567.564,80 | 5$74.144,16
DIENTES (HERCULES). (3 trinchazos por
planta). Rendimiento Minimo: 0.5 ha.
Rendirniento Médximo: 0.6 ha.
APLICACION CAL HEXAGONAL Dosis de | Porbulto $2.254,49 $2254,49 | $2.254,49 $2.135,90
1.33kg por planta. Rendimiento Minimo: | deSOkg
12.8 bultos. Rendimiento Miximo: 16
bultos
APUCACION DE RAQUIS DE PALMA | Porbulto $1.312,89 $1.343,92 $1.389,93 $1.244,01
MOLIDO. Dosis de 1.33 kg por planta. | entre 40kg
Rendimlento Minimo: 28 bultos. y50kg
Rendimlento Mdximo: 37.5 bultos.
REEMPAQUES DE RAQUIS. Rendimiento | Porbulto $136,85 $218,07 $211,43 $129,67
Minimo: 187.5 bultos. Rendimiento | de 35kg
Mdéximo: 250 bultos.
FERTIUZACION CON RAQUIS DE PALMA EN | Por bulto $330,42 $217,00 $300,46 $313,10
COLCHON. Rendimiento Minimo: 150 | de35kg
bultos. Rendimiento Maximo: 162.5 bultos.
$2.365,77 $2.057,61 $1.812,58 $2.241,32
DESPUNTE Y DESHOJE DE SIGATOKA HA

Rendimlento Minimo: 10 ha. Rendimiento
Maximo: 15 ha.




INSPECCION: Y TRATAMIENTO DE MOKO

HORA

$3.381,16

$3.464,10

$2.986,07

$3.203,47

UNIDAD
DE PAGO

Angeles,
Vijagual,

" Fabliska, Giselte
Beatriz y Arenal.

Mandesa

Plantacién

Buenavista.

DESPUNTE. - DE- RESIEMBRA  {TUNEL).
Rendimiento Minimo: 25 ha. Rendimiento
31.2 ha.

HA

$1.088,19

$1.094,61

$983,33

$1.031,05

UMPIEZA DE LINDEROS: REndimiento
Minimo: 312.5 m. Rendimiento Maximo:
375 m.

ML

$110,10

$91,25

$99,04

$104,37

DESBACOTE (10 y 21 vuelta). Ren Min: 15
ha..Ren Max: 18.7 ha.

HA

'$ 2.488,18

$2.743,05

$2.138,72

$2.357,29

RECOGIDA DE PLASTICO Y NYLON

INSERVIBLE. Rendimienta' Minimo: 75 kg.

Rendimlento M&ximo::100 kg.

KG

$373,86

$ 364,87

$303,77

$354,22

CORTE DE RACIMO (BOLEJA). Rendimlento
Minimo: 375  racimos.. Rendimiento
Miximo:' 437 racimos.

Racimo

$ 361,66

_ $1380,49

$327:16

$342,63

LAVADO, ASEQ Y ENGRASE DE'GAERUCHAS.
RENDIMIENTO 'Minimo: 250 garruchas.
Rendimiento Mdximo: 375 garruchas

Unidad

$95,23

582,35,

$.89,66

HECHURA DE ESTACAS PARA AMARRE. La
dimenslén. de cada. estaca serd como

minimo:de '0.40:m"de altura:y.de: dos(2)

pulgadas de didmetro, rendimiento
Minimo: 250° estacas:

Miximo: 325 estacas.

Rendimiento’

Unidad

$109,03

'$91;25

$.93,48

$103,31

HECHURA DE ESTACAS PARA"SIEMBRA. La

dimensién de cada estaca serd como

minimo de 0.30 cms de-aftura y de una (1)
pulgada de didmetro. Rendimiento Minimo:

750 estacas. Rendimlento Miximo: 875

estacas.

Unidad

$41,17

$33,38

'$34,50°

- $35,00

BOTADA DE BASTAGOS (Quitar -bolsa y
nylon) Rendimiento Minimo: 100 véstagos.
Rendimlento M&ximo: 1250 vastagos.

Vistago

528,89

$24,48

526,71

$27,03

Colocacién de puentes mayores de 3 m.
Rendimiento  Minimo: 13- puentes.
Rendimiento Mdximo: 18 puentes:

Puente

$2.175,52

$2.047,55

$1.985,92

$2,060,97

Cotocacién de puentes mayores de.5 m.
Rendimiento’ Minimo: 10  puentes.
Rendimiento Maximo: 12 puentes.

Puente

$:3.263,82

$3.071,33

$.2.979,95.

$3.092,10

CONSTRUCCION Y (;OLOCACION. DE
PUENTES MAYORES DE 6 m. Rendimiento

Puente

$10.878,69

$10.235,51

$9.931,74

:$10.306,32




Misimo: 2.5  puentes. Rendimiento
Maéximo: 3.7 puentes.

Rendimiento minimo: 2000 y méximo:
2500 -

Angeles,
LABORES Unidad de Vijagual, Mandesa | Plantacién | Buenavista
pago Fabliska, Giselle
Beatriz y Arenal

Distribucién de plantas’ Hora $3,294,96 $3,598,73 $2,935,55 $3,064,34
Aseo general de la empacadora unavez a'la
semana:
-Arenal y Giselle Beatriz: $67,560 Unidad
-Vijagual, Angeles y Fabliska: $90.000
-Mandesa: $94.390
-Plantacién:$69,578.87
-Buenavista: $65,133.74
Aseo diario de la empacadora después del
proceso. Mdximo para una persona
-Arenal y Glselle Beatriz: $10,201
~ViJagual, Angeles y Fabliska: $15,756.5
-Mandesa:19,656,5
#Iamadén: $13,268 Unldad
-Buenavista: $9,666
Aseo de cartonera una vez a la semana Unidad $ 20.442,40 $20.358,70 | $20.578,20 | $19.367,20
.Hora riego Hora. $3.316,80 $3.352,30 $-3.352;30 $3.142,80
Cablero Barcadillero dla empaque Hora $3.266,70 $3.349,50 $-3.072,00: $3.094,10
ECO OK AL BASICO Hora $3.290,50 :$ 3.357,50 '$3:357,10 '$3.057,10
APARTAR BACOTA DEL CABLE AERED HA. $1.841,90 52.004,70 $:1:599,20 $1.745,30
Ciclo: 1 vuelta semanal
Rendimiento Minimo. 15 has
.Rendimiento Maximo 20 has
CONTROL POBLACION Hora $3.823,10 $3.875,90 $3.847,70 $3.622,40
SIEMBRA DE MERISTEMOS EN AREA | Meristem 5 120,20 $122,40 $122,40 $113,90
ESTABLECIDA. Rendimiento Minimo: 176 o
meristemos. Rendimlento Mdiximo: 220
meristemos.
RESERVORIO Y CIRCULACION Unidad $ 20.545,60 $21.093,10 $.21.092,90
RENDIMIENTO Mdaximo: 1 Unidad
Deshermane reslembra. Rendimiento | HA $ 2.082,00 $1.935,10 $'1.920,70 $1.972,50
minimo: 8 has. Rendimiento mdximo: 10
hectdreas -
Aplicacién foliar, Rendimiento minimo: HA $4.411,10 $4.514,50 $4.514,50 '$'4:179,00
5 has y rendimlento maximo:: 6 has
Siembra nueva de  meristemos. HA $155,80 $159,10 $159,10 '$'147,60
Rendimiento  minlmo: 136  has.
Rendimiento maximo: 170 has
Poda vy realce de meristemos. | Unidad $11,10 $11,10 © %1110 $10,50




Angeles,
LABORES Unidad de | Fabliska, Arenal, Mandesa Plantacidn Buenavista
pago Vijagual y
Giselle Beatriz
DESLAMINE (CIRUGIA) DE SIGATOKA
Estado critico: Rendimiento mlnimo de 4 HA $6.418,72 $8.223,59 $822359 | -$5.979,69
has y un méximo de S has, '
Estado moderada: ‘Rendimiente minimo; HA $3.341,61 $4.353,19 $4.353,19 $3:165,91
de 7,6 has. y mdximo de 9,5 has
Estado leve: Rendimiento minimo-de 8,8 HA $2.839,78 $3.700,06. | $3.700,06 | $2.690,12
has y.un maximo de-11 has
Guateggdo Hora $2.872,72 $3.278,27 $2.872,72 $2.872,72
Conteo mata a mata _ Hora $3.823;11 $3.875,86 | $3.847,72 $3.622,39
Guantelete o Ilaminilla. Rendimiento Unidad $120,69 $120,6% $120,69 $113,24
minimo: 24 y mdximo: 280 .
Reamarre semanal. Rendimiento méximo HA $952,30 :$1.176,14 $952,30 $902,43
de 30 has.
CONTROL TEMPRANO SIGATOKA UNIDAD DE PRECIO
PAGO

ZONA'| - Giselle Beatriz,: Fabliska, Plantacién y Mandesa. HA $7,445.7

ZONA Il - Angeles, Vijagual & Arenal HA $7,693

ZONA 11l - Buenavista HA. $8,229




TABLAS DE ALTA PARICION

EMBOLSE CON AMARRE PRESENTE

.RACIMOS/HA-

REND. Angeles, Mandesa y Plantacién Buenavista
MAX/HA 'Vijagual, Fabliska
S Arenal y
Giselle Beatriz

355 < = 60 4.64 $8.157,70 $8.717,50 $ 8.077,40 $.7.728,70
>60<=70 431 $8.773,20 $9.054,30 $ 8.682,00 $8.311,70
>70<=80 4 $9.457,80 $9.755,20 $9.356,10 '$'8.961,10
>80<=90 371 $10.191,60 $10.514,90 | $10.084,80 '$.9.654,80
>90.< =100 3.44 $10.542,90 $11.329,20 | $10.901,20 $9.987,50
>100<=110 3:2 $11.823,90 $12.207,60 | $11.695,10 $11.200,30
>110<=120 2.98 $12.717,10 $13.153,50 | $12569,30 | $12.047,90
>120 <:=130 2.78. $13.633,70 $14.175,40 | $13.473:40 $:12.916,60
>130 < = 140 2.6 $ 14,551,60 $15.276,40 | $14.394,70 | $13.785,30
>140 < = 150 2.44 $ 14.551,60 $16.460,90 | $15.381,30 | $14.704,60
>150 <= 160 2.31 $16.360,20. $17.737,40 | $16.19450 | $15.499,50
>160<=170 2.2 $17.197,70 $19.114,50 | $17.013,00 | $16.292,30
>170 < =180 2.11 $ 17.909,50 $20.597,50 | $17.728,80 | $16:967,10
>180 < = 190 2.05 $ 18.455,30 $22,196,10 | $18.306,60 | $17.484,70
>190<=200 | 1.96 $19.278,60 $23.917;70 | $19.139,10 | $18.263,80
>200 < = 210 1.88 $20.178,30. $25.772,00 | $20.050,70 | $19.115,60
>210< =220 1.8 $21.018,50 $27.772,90 | $20921,70 | $19.912,60
>220 < = 230 1.73 $21.931,20 $29.927,90 | $21.872,50 | $20:778,20
>230 16 $.23.644,90 $32.084,00 | $22915:10 | $22.401,70




TABLAS DE ALTA PARICION
DESFLORE EN EL CAMPO
RACIMOS/HA | 'REND. Angeles, Mandesa y Plantacién Buenavista
MAX/HA Vijagual, Fabliska-
S Giselle Beatriz
y Arenal '

»55 <= 60 17.41 $2.229 $2.837 $2.550 $2.399
>60 <= 70 16.16 $2.259 $2.938 $2.742 $2.399
>70<=80 15 $2.432 $3.168 $2:854. $2.399
>80 <=90 13.91 $2:623. $3.414 $3.185 $-2.485
>90 < =100 12.91 $2.825 $ 3.680 $3.439 $2.677
>100 < =110 12. .$3.040- $ 3.960 $:3.695 $.2.880
>110< =120 11.16 $:3.268. $4.258 $3.977 $ 3.096
>120<=130 10.41 §3.503 $4.564 $4.263 $3.320
>130 <=140 9:75 $4.223 _$4.874 $ 4.546 $2.237
>140<=150 | '9.16 $:3.981 $5.186 $4.857 $3.772
>150 <= 160 8.66 $4.212 $5.486 $5.115 $3.990
>160 < =170 '8.25 $4.422 $5.760 $5.374 $4.190
- >170< =180 '7.91 $4.611 $6.005: $5.599 $ 4.369
>180 < = 190 7.66 $4.762 $6.202 $5.767 $4.511
»>190 <= 200 7.34 _.54.972 $6.487 $6.028 $4.711
>200<=:210 | 7.01 1 $5.203 $6.777 $6:299 $4.930
»>210< =220 ' 6:71 $5.436 $7.079 $6.582 $5.150
>220 < =230 6:43 $5.678 $7.396 - $6.877 $5.380
>230 6:15- $5.932 $7.728. $7.182 $5.620
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REPIQUE DE MATAS Y RACIMOS CAIDOS POR VIENTO

N* DE MATAS

REND. Angeles, Mandesa | Plantacién | Buenavista
CAIDAS/HAS | MAXIMO | Vijagual, Giselle
Beatriz; Fabliska
y Arenal :
>10: '35 $910 $1021 | 870 $862

>15 25 '$71.280. $1.430 $1.216 $1.212
>20 18.75 $1.705 $1.907 $1.619 $1.615
>30 13.5 $2:367 .$°2.648 $.2.251 $2.242
>40 10:15 $3.148 $3.519 $2.992 $2.982
>60 7.35 $.4:350 $ 4.865 $.3.939 $4.120
>90 5.35 $5.972 $'6.680 $5.739 | $5.657
>120 4 $7.989 $8.933 $ 7.596 $7.568
5160 3 $.10.656 $11.917 $10.126 $ 9.006
>200 2.81 $11.364 $12,713 $ 10.802 ' $10.766
>260 2.16 $14.780 $16.534 $14.049 $ 14:001
_ >350 1.6 $ 19.975 $:22.345 $18.989 $18.924
>450 1:25 $ 25.566 $.28.599 $ 24.306. $24221
>600 0.94 $34.088 $38.131 $32.406' $.32.294.
‘>800 0:7 $ 45.655 $51.069 $43.403 [ $43:253
>1000 0.56 $56.797 $63.552 $54.014: $:53:808
>1300 044 |  $73.047 $ 81.709 $ 69.445 $.69.204
>1600 0.35. C$91:307 | $102:136 | 586:806° | $86:503
>1800 031 $ 102.265 $114.393 | $97.224 $96.884
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TABLAS DE ALTA PARICION

EMBOLSE CON AMARRE PREMATURO

RACIMOS/H "REND. Angeles;. Mandesa Plantacién Buenavista
A MAX/HAS Vijagual,
Fabliska,
Glselle Beatriz
yArenal
»55.< =60 6.96 $5.103 $5.518 $4.891 $4.835
>60 <.=70 6.46 $5.165 '$5.730". $5.263 $ 4.894
>70<=80 6 $5:564 $6.170 $5.668 $5.271
>80<=90 5.56 $6.002 $.6.656 $6.103 $.5.686
90 <= 100 5.16 $'6.466 $7.183 $ 6.599 $6.126
>100<=110 4.8 $'6.955 $7.711 $7.086 $6.589
>110< = 120 4.46 $.7.480 $ 8.306 $7.629 $7.087
>120<=130 4.16 $8.026 $ 8.905 $8:180 $ 760.429
>130< =140 3.9 $8.559 $9.492 $8.719 $8.109
>140<=150 | .3.66 $9.114 $10.132 $.9:307 $8.635
>150 < =160 3.46 $9.641 $10.698 $9.827 $9.134
>160<=170 3.3 $10.115 $11.217 $10.305 $9.583
>170< =180 3.16 - $10.556 $11.712 $10.722 $10.001
>180 <= 190 3.06 $ 10.900 $12.039 '$11.058 $ 10.326
>190 < =200 2.93 $11.413 $12.610 $11.584 $10.812
»>200<=210. 2.8 $11.922 $13.196 $12.067 $11.295
>210 <= 220 2,68 $12.421 $13.766 $ 12.645 $ 11:768
3220<=230 | 2:58 $12.964 $14:396 $13.170 $12.282
>230 2.46 $13.445 $15.087 $ 13.800 '$12.843
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La Convencion Colectiva se extendera a los trabajadores vinculados con contrato de
aprendizaje del SENA,

La Empresa considerara en primera opcion para patrocinar sus cupos en el SENA a los
hijos de los trabajadores de la Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- Desacaloramiento.

El Supervisor de la seccién de homo.de termoformado, soldadura oxiacetilénica, y

soldadura de punto, podrd pemmitir a los trabajadores de esas labores un cambio de

actividad quince (15) minutos antes de terminar la jormada laboral. _ T

1

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- Naturaleza Juridica de los Beneficios Pactado‘;
Con excepcion del subsidio de trasporte y las primas extralegales, las partes acUe?dan
que ninguno de los beneficios pactados en la presente convencion tiene caracter de
salario, sino la de simple prestacién extralegal y que por lo tanto no mclden en la
liquidacion de prestaciones sociales o indemnizaciones.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA

Todas las clausulas, literales, parrafos, paragrafos y numerales de las convenciones
colectivas anteriores que no fueron modificadas total o parciaimente durante Ia
presente negociacidn contindan vigentes.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EL DIA 17 DE OCTUBRE DE 2016 EN CINCO (5)
EJEMPLARES, POR QUIENES REPRESENTARON A LAS PARTES EN LA
NEGOCIACION ASI:

Por la Sociedad BUNDY COLOMB! S AL
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DIEGO MENDEZ




