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At D ~el ,
MEMORANDO
PARA: NATALIA RUIZ _ K
JEFE SECCION ARCHIVO SINDICAL ;
DE: CLAUDIA LORENA DUQUE GOMEZ

INSPECTORA DE TRABAIO DE BUGA VALLE

ASUNTO: Remisién Convencion Colectiva de Trabajo.

Por medio de la presente, me pemito remitife el original de la CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJOQ, suscrita entre el SINDICATO : SINTRAEMSDES
SUBDIRECTIVA DE BUGA y 1a Empresa AGUAS DEBUGA S.A. ESP. { 21 folios ).

/

Cordialmente,

t

Anexo(s). (21) folios dtiles.

Transcrptor. Camanza G.
| Elabord: Cammanza G.
: Revigo/Aprond: Claucta D.- -

‘Correry12 MR 522 Bugn {Vada del Caucn); Colombia
Teletono: 2350239
‘wen mikrabzo.gov.co




E v

A Cédigo: NG-PD-39-F-01

-1

~——-—- - ——————1| PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL |Versién: 15
(@) MINTRABAJG |  FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 dé 2014

CONTRATOS SINDICALES
Pagina: 1de1

Direccion Territorial del Valle del Cauca
Inspector de Trabajo CLAUDIA LORENA DUQUE GOMEZ

Namero 0004 ITB

CIUDAD: | GUADALAJARADEBUGA |FECHA: | 28 | 06 | 2016 | HORA 12:00 M.

DEPOSITANTE
NOMBRE 'OSCAR MARIN NUNEZ
No. IDENTIFICACION 14.876.257
CALIDAD NO ACREDITADA
DIRECCION DE ;
CORRESPONDENCIA NOREGISTRA
No. TELEFONO NOREGISTRA | Correo Electronico | NO REGISTRA
TIPO DE DEPOSITO '
HACE Convencién | 7 T o b
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva _- )S Pacto Colectivo | B Contrato Sindical | =
CELEBRADO ENTRE .
LA EMPRESA AGUAS DE BUGA:S.A. E.S.P.
Y Organizacion Sindical | X[ Trabajadores [
SINDICATO(S) SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS,
{cusndo sea Convencin o Contratd CORPORACIONES AUTONOMAS; INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y
Sindical) TERRITORIALES DE COLOMBIA - SUBDIRECTIVA BUGA
CUYA VIGENCIA ES 1 ENERO DE 2016 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
No. TRABAJADORES A " Nacional
QUIENES APLICA NO REGISTRA AMBITO DE APLICACION |  Regional _
{cuando sea Convencién, Laudo o Pacto) ' Local X
REGLAMENTODEL [+ . w-:! o= .
CONTRATO SINDICAL  [:-- .7 ior ‘ No. Folios 20
{cuando sea Contrato Sindical) a2 n gt

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma ’
Cuando la duracion de La convencidn colectiva nohayasxﬂoexpfesamenteeshpuhdaseprsumeoelebmdaportéﬂnmossuceswmdeses(ﬁ}en seis (6) meses,

En desammolio del Convenio 87 da 1948 de la Organizacion Intemacianial del Trabajo, ratificado por a Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamesito por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen.el contenido del pregenta documento y estan de
Q acuerdo con este.
oo C Digbex ]
CLAUDIA LORENA DUQUE GOMEZ OSCAR MARIN NUNEZ

Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Buga El Depositante




SINTRAEMSDES

Sindicato de Trabajadores y Empleados de — T o -
Servicios Pablicos, /
Corporaciones Auténomas, Institutos C
Descentralizados :
y Territoriales de Colombia ‘
SUBDIRECTIVA BUGA 4
Parsoneria Juridica 1832 de Noviembre
4 de 1970

—

== TURI- cONSECUTIVO: STD-263-2016

—

Guadalajara de Buga, junio 28 del 2016

Doctora:

Claudia Lorena Puque Gémez
Inspectora de Trabajo

L.C

Referencia: Deposito convencion colectiva de trabajo

Cordial saludo,
Por medio de la presente y de la manera mas respetuosa estamos depositando ante su despacho la convencion
colectiva de trabajo firmada entre el sindicato de trabajadores y empleados de servicios publicos corporaciones

auténomas institutos descentralizados y territoriales de Colombia SINTRAEMSDES SUBDIRECTIVA BUGA Y LA
EMPRESA AGUAS DE BUGA S.A.E.S.P., con vigencia ainos 2016 al 2019.

. 'Cordialmente,

OSCAR MARIN NUNEZ
Presidente Subdirectiva Buga
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO UNICA SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA AG'UAS DE BUGA S.A ES.P.
Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS, CORPORACIONES
AUTONOMAS, INSTITUTOS .DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES DE COLOMBIA “SINTRAEMSDES™
SUBDIRECTIVA BUGA, VALLE. V1GENCLA: 2016 — 2017 — 2018 — 2019

Convencion Colectiva De Trabajo

o
J?CCIdn Te‘&

e -1} caved

Suscrita Por:

AGUAS DE BUGA S AE.S.P

Sindicato de. Trabajadores y Empleados de Servicios Publicos, Corporaciones:
Auténomas, Institutos Descentralizados y Territoriales de Colombia
“Sintraemsdes”

Personeria Juridica Nb. 1832 de Noviembre 04 de 1970 Buga

SUBDIRECTIVA BUGA

1

. Vigencia Afios 2016 — 2017 — 2018 — 2019
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO UNICA SUSCRITA ENTRE LA
EMPRESA AGUAS DE BUGA S.A. E:S.P. Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICOS,

CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS. DESCENTRALIZADOS Y

TERRITORIALES DE COLOMBIA "SINTRAEMSDES" SUBDIRECTIVA -
BUGA, VALLE. VGENCIA: 2016 — 2017 — 2018 — 2019

En Guadalajara de Buga, a los veintiocho (28) dias del mes de.Junio del afio
dos mil dieciséis 2016, se reunieron en la sala de Juntas de las Empresas
Aguas de Buga S.A E.S.P, los.sefiores: GUSTAVO JARAMILLO GONZALEZ
identificado con la cedula de ciudadania numero 14.885.064 de Buga, en
condicion de Gerente y Representante Legal de la Empresa, y €l Abogado-
HERVERT FERNANDO TORRES OREJUELA, identificado con la cedula de
ciudadania No. 13.017.012 de Ipiales T.P. 119.770 del Concejo Superior de la
Judicatura, en su calidad de Miembros de la Comisién negociadora designados
por la Empresa AGUAS DE BUGA S.A E.SP. Y en representacion del
SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS
PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS
DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES DE COLOMBIA
"SINTRAEMSDES", subdirectiva Buga, Valle, los Seriores MARIO GERMAN
CARRILLO ZULUAGA , identificado con la cedula de ciudadania nimero
14.886.776 de Buga, FANOR ALEXANDER ARENAS GIRON , identificado con
la cedula de ciudadania numero 14.889.974 de Buga MARIA ALEJANDRA
HOYOS OSPINA , identificada con la cedula de ciudadania numero 31.657.415
de Buga, CARLOS.ARMANDO ARANGO POSADA, identificado-con la cedula
de ciudadania nimero 14.881.706 de Buga, JOSE MANUEL BRAVC FLOREZ,
identificado con la cedula de ciudadania numero 94.478.209 de Buga,
ROBINSON TOVAR LOZANO, identificado con la cedula de ciudadania
numero 14.885469 de Buga, y OSCAR MARIN NUNEZ, identificado con la
cedula de ciudadania nimero 14.876.257 de Buga como negociadores
debidamente elegidos y autorizados por la Asambléa General de Afiliados al
Sindicato, con el fin de elevar a Convencién Colectiva de Trabajo anica, los
siguientes acuerdos:

CAPITULO |: RECONOCIMIENTO SINDICAL Y DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 1. La presente Convencion Colectiva de Trabajo recoge todas las

normas que regulan las relaciones laborales entre la empresa AGUAS DE
BUGA SA E.S.P. Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
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SERVICIOS PUBLICOS. AUTONOMAS E INSTITUTO
DESCENTRALIZADOS DE COLOMBIA "SINTRAEMSDES", subdirectiva Buga,
Valle, con Personeria Juridica Numero 1832 de Noviembre 4 de 1970 quien en
adelante se denominara SINTRAEMSDES, consagradas en Convenciones
Colectivas; Actas'y Laudos Arbitrales anteriores .

PARAGRAFO 1°. La presente Convencion colectiva de trabajo regira en el
domicilio-de AGUAS DE BUGA SA E.S.P. y en'todos y cada unc de los lugares:
en donde esta preste servicios 0.asigne labores:a sus trabajadores.

PARAGRAFO 2°. En la eventualidad de que al compilar las normas que
componen la presente Convencidn Colectiva de Trabajo Unica, se hubiere
omitido alguna, esta se considerara vigente, sino hubiere sido derogada por
acuerdos posteriores a la fecha de su respectivo deposito.

ARTICULO 2°. SINTRAEMSDES, nacional y su Subdirectiva Buga, Valle,
entidad con Personeria Juridica No 1832 de Noviembre 4 de 1870, es el
representante legal y Gnico de los trabajadores de la Empresa AGUAS DE
BUGA SAE.S.P.

PARAGRAFO. EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE
SERVICIOS PUBLICOS, CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS
DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES OE COLOMBIA
"SINTRAEMSDES', subdirectiva de Buga, Valle, con Personeria Juridica
Numero 1832 de Noviembre 4 de 1970, bajo ninguna circunstancia sera

desconocido, ni en el evento de transformacién de la empresa AGUAS DE
BUGA SAE:S.P.

ARTICULO 3. Los beneficios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo
seran aplicados a todos los trabajadores' y empleados sindicalizados 'y a los que
sin serlo se beneficien de él, a excepcidn de los trabajadores que renuncien
expresamente a dichos beneficios.

ARTICULO 4. SUSTITUCION PATRONAL. En caso de que se opere una
sustitucion patronal de la empresa Aguas de Buga SA E.S.P. por cualquier
causa, se entiende que la sustitucion no extingue, suspende, ni modifica los
contratos de trabajo existentes, ni las garantias extralegales vigentes en el seno
de la empresa, contenidas en convenciones colectivas de trabajo, laudos
arbitrales o reglamento de trabajo.
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ARTICULO 5. NORMAS Y DERECHOS. Las normas y derechos que se pacte
en esta Convencién Colectiva de Trabajo se entenderan incorporados a los
contratos de.trabajo de los Trabajadores y empleados que se-beneficien de ella.
La empresa no podra hacer reglamentaciones que menoscaben los derechos
consagrados en esta Convencion, y solo aplicara aquellas normas de ley que
mas.favorezcan a los intereses de los trabajadores y empleados.

ARTICULO 6.- DERECHO DE INFORMACION. La empresa suministrara al
Sindicato la informacidn que este solicite, a través de los miembros de.la Junta
Directiva, dentro-de los primeros quince (15) dias habiles siguientes, a Ia fecha
de peticién.

ARTICULO 7. REPRESALIAS. La Empresa. AGUAS DE BUGA SA ES.P. se
compromete y garantiza que:no'tomara ninguna represalia, contra los directivos;
socios del sindicato y demas trabajadores y. empleados, por las actividades
cumplidas por la presentacion, negociacion del pliego de peticiones y la.firma de
la Convencion.

ARTICULO 8. AUTORIA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO. La
empresa Aguas de Buga S.A.E.S.P., o quien haga sus veces reconoce que la
autoria de la presente convencion colectiva de trabajo es de-exclusividad de la
organizacién sindical Sintraemsdes. Con personeria juridica 1832 de- noviembre
4 de 1970 y la empresa. Por lo tanto las partes se comprometen a impedir su
plagio o suplantacién por otras organizaciones sindicales o empresariales, en
tal evento la empresa o el sindicato estan obligados a denunciar este hecho
ante las instancias pertinentes.

ARTICULO 9: FUERO SINDICAL CONVENCIONAL. La empresa Aguas de
Buga S.A.E.S.P., o quien haga sus veces, a partir de la presente convencién
colectiva de trabajo concedera fuero sindical convencional a.la dlgnatana que
ocupe el cargo de la secretaria de la mujer, dicho fuero sera otorgado en
igualdad de condiciones establecidos en |a ley.

ARTICULO 10: VIGENCIA DE DERECHOS: La presente convencion colectiva
de trabajo, no vulnera derechos adquiridos en convenciones anteriores, ni los
mas favorables que consagren la ley.

ARTICULO 11. REGISTRO DE MARCA: La Empresa AGUAS DE BUGA S.A.
ESP, efectuara los tramites de Registro de propiedad industrial ante la
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Superintendencia de:lndustria y Comercio de la Marca Aguas de Buga con
signos distintivos que actualmente utiliza.
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CAPITULO Il REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 12. ESTABILIDAD LABORAL. A partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo LA EMPRESA AGUAS DE BUGA
SA_E.S.P. reconoce la estabilidad laboral como un derecho esencial de sus
trabajadores y para ello propendera para que la estabilidad se observe
rigurosamente dentro de los limites de la equidad, justicia y capacidad de
trabajo, por lo tanto en caso de ser despedido .sin justa causa un trabajador al
servicio de esta, se procedera de la siguiente manera:

a). Al trabajador que tenga un tiempo de servicio hasta SIETE (7) afos, la
empresa le reconocerd y pagara una indemnizacion de CUARENTA Y CINCO
(45) DIAS de-salario por aio o fraccion de afio.

b). Los trabajadores con SIETE (7) o mas afios de servicios continuos-en la
empresa, en caso de terminacién unilateral y sin justa causa del contrato de
trabajo a término indefinido, seran REINTEGRADOS POR DECISION
JUDICIAL, se les reconocera y pagara los salarios, y todas las prestaciones
legales y extralegales, dejadas de percibir durante el tiempo que duren
cesantes, al igual que el pago de los aportes al sistema de seguridad social.
Este derecho lo ejerceran mediante la Accion de Reintegro ante la Justicia
Ordinaria respectiva, durante los tres (3) meses siguientes, contados a partir de
la fecha del despido.

PARAGRAFO: Lo pactado en este articulo solo se aplicara a los trabajadores
que devenguen como salaric basico una suma inferior a cinco punto tres
salarios minimos mensuales legales vigentes (5,3 SMMLV).

ARTICULO 13. JORNADA LABORAL. Para efectos de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, la Empresa:AGUAS DE BUGA S.A. £.S.P. no considerara
lo:estipulado en el articulo 25 de la ley 789. de 2002, si no que:aplicara lo que
establecia la normatividad antes de entrar en vigencia la-ley 789.de 2002, esto.
para efectos de! trabajo ordinario y nocturno.

La determinacién de la jornada laboral es potestad exclusiva de la Gerencia, asf
como también lo es la asignacion de los turnos de trabajo.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO UNICA SUSCRITA ENTRE . LA EMPRESA AGUAS DE BUGA 5.A LESP.

ARTICULO 14. REEMPLAZOS TEMPORALES. Cuando un trabajador
reemplace  temporalmente a otro que devengue mayor salario, el prim 210 f
devengara el'salario del reemplazado siempre y cuando el reemplazo tenga un
duracién igual o superior a quince (15) dias' habiles. Cuando el trabajador
reemplazante: regrese a su cargo, volvera a percibir la remuneracion que‘tenia
con anterioridad al reemplazo.

ARTICULO 15. VACANTES. Para la provisidn de vacantes y nuevos cargos, la
Empresa estudiara las hojas de vida de sus trabajadores atendiendo su
experiencia laboral, la idoneidad, rectitud y naturaleza del cargo de tal manera
que de ser posible se postulen trabajadores de la empresa..

CAPITULO Il REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 16. COMITE OBRERO PATRONAL. A partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, 'a Empresa y el Sindicato
constituiran un Comité Obrero-Patronal, de funcionamiento permanente gue
estara integrado por dos (2) representantes principales por cada - una de las
partes, nombrados por estas con sus respectivos suplentes, que podran ser
removidos en cualquier momento por quienes los designaron.

En cada sesidn‘solo podran participar e intervenir los miembros. principales con
derecho a voz y.a voto y en ausencia de estos sus respectivos suplentes con
los mismos derechos. Podran participar asesores de las partes, quienes tendran
derecho solamente a voz.

ARTICULO 17. FUNCIONES .DEL COMITE OBRERO PATRONAL

a). Conocer y resolver sobre los problemas que surjan, en las relaciones obrero
patronales, de'la aplicacion de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, y
del reglamento interno de trabajo.

b). Conocer y resolver sobre los conflictos laborales que se puedan suscitar con
ocasién delas-sancionesy despidos que la Empresa impone a-sus trabajadores
y.empleados..

c). Conocer y resolver sobre los recursos que interpongan los trabajadores y
empleados en los casos de sanciones disciplinarias o despidos que determine
la Empresa. _

d). Conocer y resciver los conflictos que se puedan presentar en la aplicacién
de las normas de Salud Ocupacional y en el funcionamiento del Comité
Paritario de Salud Ocupacional COPASO.

Pagina 6 de 20



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAUO UNICA SUSCRITA ENTRE ‘LA EMPRESA AGUAS DE BUGA S.A. ES.P.
Y Et. SINDICATO DF TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUSLICOS, CORPORACIONES
AUTONOMAS, INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y TERRITORIALES DE COLOMBIA "SINTRAEMSD
SUBDIRECTIVA BUGA, VALLE VIGENCIA: 2016 — 2017 - 2018 — 2019

cualquiera de las partes, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas habil
siguientes-a la convocatoria, sefialando los temas a tratar.

De.cada sesion se levantara la respectiva acta donde consten los argumentos,
cargos y descargos-expuestos por las partes, quedando cada

Una de ellas con una copia debidamente firmada por los .que intervinieron en la
reunion.

Las determinaciones:se tomaran por mayoria: de votos; si‘hay empate o cuando
no se llegue a ninglin acuerdo, las partes quedan en libertad de acudir a la
justicia laboral.

Este Comité obrero -patrenal funcionara en lo pertinente dentro del marco de lo
establecido en el Codigo. Unico Disciplinario (ley 200 de 1995) hasta su vigencia
- 3 de:Mayo del 2002 - Y de lo establecido en el Nuevo. Cadigo Disciplinario (ley
734 de 2002) a partir de su vigencia -4 de Mayo del 2002- en cuanto estos
Cadigos les sean aplicables a los trabajadores de la empresa.

En caso contrario, el Comité Obrero Patronal funcionara con su propia
-autonomia .de acuerdo a las funciones que le han sido delimitadas por la
presente Convencion Colectiva de Trabajo.

CAPITULO IV PERMISOS Y APORTES SINDICALES

ARTICULO 18. PERMISOS REMUNERADOS. A parir de la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa se obliga con los
siguientes permisos sindicales remunerados, para Aquellos trabajadores con
vinculo laberal con la Empresa:

a). Para dos (2) delegados, para asistir a congresos y plenums nacionales o
departamentales convocados por la confederacidon a que este afiliado el
Sindicato y por el tiempo que dure el evento.

b). A los delegados elegidos por el Sindicato, para asistir a las asambleas
nacionales de delegados que realice SINTRAEMSDES NACIONAL de acuerdo
con sus estatutos y previa informacién a la empresa, por el tiempo que dure el
evento.

c). Un (1) dia semanal, a quien desempefie el cargo de Secretario General de la
Organizacién Sindical, para realizar diligencias relacionadas con su cargo.

d): Dos dias semanales, a un Directivo del Sindicato para realizar Diligencias
sindicales.
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f). A los negociadores del pliego de peticiones que sean designados por 1a
Asamblea Genera! del Sindicato y por los dias que asistan a la negociacion.

PARAGRAFQO 1. La Empresa reconocera y pagara viaticos por valor de
SESENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($65,000,00) diarios dentro del
Departamento .del Valle del Cauca y una suma equivalente: al veinticinco por
ciento (25 %) del SMMLV. Fuera del departamento del Valle.del Cauca, para
cada delegado mencionado en los literales a, b, e, que sea trabajador o
empleado de la empresa Yy quien se obligara. a. presentar el certificado de
asistencia al evento.

PARAGRAFO 2. La empresa en’la medida de su disponibilidad, le suministrara
a los dirigentes sindicales, medios de transporte por la via mas raplda para sus
desplazamientos a los eventos de capacitacion y asistencia a plenums que
determine el sindicato, de acuerdo con las disposiciones de esta Convencidn.

ARTICULO 19: PERMISOS PARA ASAMBLEA DE AFILIADOS: La empresa
Aguas de Buga S.A.E.S.P., o quien haga sus veces, a partir de la fima de la
presente convencidn colectiva de trabajo, se compromete a dar un permiso a
los Trabajadores afiliados al sindicato de Sintraemsdes subdirectiva Buga,
exceptuando aquellos que se encuentren en turncs programados, para que
asistan a partir de las dos (2:00 PM), un dia que corresponda a viernes, a
asamblea General Ordinaria que se convogue.

El sindicato se compromete a pasar un reporte del personal que utilice este
permiso y no asista a la asamblea, para que se les impongan las sanciones
establecidas en el reglamento interno de trabajo.

CAPITULO V PRIMAS, APORTES Y OTROS BENEFICIOS
CONVENCIONALES

ARTICULO 20. PRIMA DE VACACIONES. La empresa Aguas de Buga
S.AE.S.P,, a partir, de la firma de la presente convencidn colectiva de trabajo,
reconocera y pagara a cada uno de ios trabajadores una prima vacacional
extralegal por servicios consistente en VEINTE (20) dias de salario promedio
para el afio 2016, y VEINTIUN (21) dias de salario promedio en los afios 2017,
2018 y 2018, la cual se pagara en el momento que salga a disfrutar de sus
vacaciones anuales, en caso de retiro esta se pagara proporcionaimente af
tiempo laborado.
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de la presente convencion colectiva de trabajo, reconocera y pagara a cada un
de los trabajadores y empleados una prima semestral extralegal de servicios
consistente en Dieciséis (16) dias de salario promedio pagadero en el mes de
junio de cada ano, esta prima extralegal corresponde al periodo enero — junio;
se pagara proporcionalmente al tiempo laborado.

ARTICULO 22. PRIMA SEMESTRAL Y EXTRA LEGAL DE DICIEMBRE. La

de la presente convencion colectiva de trabajo reconocera y pagara a cada uno
de los trabajadores y empleados una prima semestral extralegal de servicios
consistente en dieciséis (16) dias de salario promedio pagaderc en el mes de
diciembre de cada afio, esta prima extralegal correspondiente al periodo julio-
diciembre; se pagara proporcionalmente al tiempo laborado.

ARTICULO 23. PRIMA DE ANTIGUEDAD. La empresa reconocera y pagara a
cada uno de sus trabajadores a titulo de PRIMA DE ANTIGUEDAD, lo
siguiente:

a). Al cumplir cinco (5) afios de servicios continuos la suma equivalente a medio
(1/2) salario mensual minimo legal vigente (SMMLV).

b). Al cumplir diez (10), quince (15), veinte (20}, veinticinco (25) y treinta (30)
afios de servicios continuos la suma equivalente a un (1) salario minimo
mensual legal vigente (SMMLV).

ARTICULO 24. INTERESES A LAS CESANTIAS. A partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa reconocera y pagara a
todos Los trabajadores y empleados a su servicio, el doce por ciento (12%) de
intereses a las cesantias en los términos sefialados en la ley 52 de 1975 y
Decreto 116 de 1976.

ARTICULO 25. AUXILIO DE TRANSPORTE. A partir de la vigencia de la
presente Convencidon Colectiva de Trabajo, la Empresa pagara el AUXILIO DE
TRANSPORTE a todo trabajador que tenga como sueldo basico hasta dos (2)
salarios mensuales minimos legales vigentes (SMMLV).

ARTICULO 26. PAGOS POR INCAPACIDAD. A partir de la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, cuando un trabajador o empleado
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sea incapacitado, la Empresa le pagara el ciento por ciento (100%) d
remuneracion sin importar el tiempo de incapacidad.
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ARTICULO 27. A partir de la vigencia de la presente Convencion Colectiva de:
Trabajo, la Empresa dara cumplimiento a las siguientes:normas laborales.

1. La ley 11 de'1984, sobre dotacion y vestido de labor.

2. Articulos: 168, 169, 172, 173, 174, 179 subrogados por el articulo 12 de!
Decreto 2351/65 Y 182 subrogado por el articulo 13 del mismo decreto y demas:
normas suplementarias, relacionadas con el trabajo extra, diurno y nocturno,
dominicales y festivos.

3. La ley 21 de 1982, afiliando a todos y cada unc de los trabajadores a su
servicio, a la Caja de Compensacion u otra instituciéon que preste los mismos
servicios.

ARTICULO 28. AUXILIO PARA ANTEOJOS. La empresa Aguas de Buga
S.AES.P., o quien haga sus veces a partir de la firma de la presente
convencion colectiva de trabajo, otorgara un auxilio.a sus trabajadores cada dos
afios durante la vigencia de la presente convencion, por un valor equivalente
hasta el 40% del SMLMV, para la adquisicién de lentes formulados por el
profesional competente de la EPS a que esté afiliado el trabajador y su
respectiva montura.

ARTICULO 29. FOMENTO AL DEPORTE: La empresa Aguas de Buga
S.AES.P, o quien haga sus veces a partir de la firma de la presente
convencién colectiva de trabajo, asignara una partida convencional para el
deporte equivalente a 4.5 salarios minimos mensualés legalés vigentes por
cada afio de la convencién colectiva de trabajo vigente, y .no podran ser
utilizados para otro tipo de actividad o destinacién. Estos recursos seran
utilizados para suministrar las indumentarias y elementos deportivos de los
trabajadores para participar en los eventos intemos y externos, asi como
también para el mantenimiento de sus escenarios deportivos donde se
desarrollen estas actividades; este valor serd entregado a sintraemsdes
subdirectiva Buga en el mes de marzo

ARTICULO 30. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES. A partir de. la
vigencia de la presente Convencion Colectiva, la Empresa pagara a cada uno
de sus trabajadores y empleados, la suma equivalente a medio (1/2) salario
minimo mensual legal’ vigente (SMMLV), como auxilio por la muerte de los
siguientes familiares: padres o padrastros; hijos y/o hijastros del trabajador, y
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esposa .0 compafiera permanente del trabajador, siempre y cuando e
familiares estén inscritos previamente en la Direccién de Talento Humano.

ARTICULO 31. AUXILIO POR MATERNIDAD. La empresa otorgara un auxilio
a sus trabajadores en los casos de nacimiento de un hijo, con la esposa o
compafiera permanente inscrita en la Direccién de Talento Humano,
equivalente a medio (1/2) salario minimo mensual legal vigente (SMMLV), que
se' pagara a la mujer embarazada dentro tercer mes dé gestacion, previa
certificacion expedida por el médico tratante de la EPS a que ella esta afiliada.

ARTICULO 32. FONDO ROTARIO PARA MEDICAMENTOS. La Empresa
durante la vigencia de esta Convencién, constituira un fondo rotatorio, para la
adquisicion.de medicamentos, por-un valor equivalente a SEIS (6) SMMLYV, que
sera destinado a préstamo para los trabajadores que requieran -adquirir los
medicamentos, 10s cuales no podran superar un monto individual de CIEN MIL
PESOS ($100.000,00), que seran cancelados por el trabajador mediante
descuentos prevalentes por némina de una doceava parte de su valor por mes.
PARAGRAFO. Estos préstamos. deben diligenciarse a la mayor brevedad y en
el orden solicitado, y deben ser para medicinas recetadas por médicos con
matricula profesional vigente.

ARTICULO 33. GASTOS POR TRASLADO POR TRATAMIENTO MEDICO. A
partir de |a vigencia de la presente convencion colectiva,:la empresa reconocera
a sus trabajadores un auxilio de transporte, para los casos en los cuales el
médico de la EPS, a la cual esté vinculado el trabajador, ordene examenes o
tratamientos fuera de la ciudad, asi:

a). El ciento por ciento (100%) de los gastos de transporte intermunicipal
terrestre a las ciudades de Tulud y Cali; si el caso lo amerita el transporte:se
hara en ambulancia.

b}. El cincuenta por ciento (50%) de los gastos del transporte intermunicipal
terrestre cuando los examenes o tratamientos se deban realizar en ciudades
diferentes a Buga, Tulua o Cali.

ARTICULO 34. AUXILIO DE TRANSPORTE. La Empresa destinara
anualmente hasta la suma equivalente a cuatro (4).salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLYV), para el pago de transporte por la via mas rapida a
los delegados y directivos. que participen en-congresos -y plenums nacionales-o
asambleas nacionales de delegados. Los asistentes ‘'a los diferentes eventos
deberan presentar la respectiva constancia de asistencia, dentro de los tres
dias (3) siguientes al cumplimiente de la comisién.
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PARAGRAFO: Para el pago del transporte, el Sindicato a través de
secretario, hara la respectiva solicitud, con una antelacién de cinco (5) dias
habiles antes de la realizacién de evento, con-el fin de que la Empresa haga el
pago respectivo oportunamente.

ARTICULO 35. AUXILIO. POR DEFUNCION. A partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo LA EMPRESA AGUAS DE BUGA
S.A. E.S.P., contratara y pagara una péliza de servicios exequiales. a favor-de
sus trabajadores la cual amparara al grupo familiar conformado por el
trabajador, esposa (0), hijos y padres.

ARTICULO 36. AUXILIO POR CALAMIDAD DOMESTICA. Cuando se
produjere una inundacién, incendio o temblor que afecte la vivienda del
trabajador; LA EMPRESA AGUAS DE-BUGA S:A E.S.P. otorgara un auxilio de
CUATRO SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES. La
empresa podra contratar con una compaiiia de Seguros el amparo de este
riesgo.

PARAGRAFO. El trabajador debe comprobar fehacientemente la afectacion de
su vivienda, y para tal efecto la empresa podra solicitar las pruebas que
considere procedente.

CAPITULO VI EDUCACION

ARTICULO 37. AUXILIO PARA EDUCACION. A partir de'!a vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo LA EMPRESA AGUAS DE BUGA
S.A. ES.P, otorgara un auxilio para ayudar a costear los estudios de sus
trabajadores y de los hijos de estos, de la siguiente manera:

a). Para Kinder'y Primaria el equivalente a un cuarto 1/4 de! SMMLV, por cada
ano de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo.

b). Para secundaria (6 a 11) el equivalente-a medio 1/2 SMMLV, por cada afio.
de'vigencia'de la Convencidn Colectiva de Trabajo.

c). Para estudios de Comercio, técnicos o carreras intermedias, el equivalente a

tres cuartos - del SMMLYV, por cada afio de vigencia de la Convencién Colectiva
de Trabajo.
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d). Para carreras universitarias, el equivalente a UN (1) SMMLV, por ca
semestre'del afio respectivo de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabaj
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e). Para los hijos de los trabajadores que cursen carreras universitarias 0
intermedias;. que se adelanten en instituciones educativas aprobadas por
Ministerio de Educacion Nacional, la empresa adjudicara OCHQ (8) BECAS
anuvales de SETENTA Y CINCO MIL PESOS ($75.000) cada una.

f). La Empresa igualmente adjudicara para sus trabajadores que cursen
estudios de bachilleratc de 6° a 11 grado, en Instituciones aprobadas por el
Ministerio de Educacion Nacional 0 con licencia de funcionamiento del mismo,
SEIS (6) BECAS cada una de ellas, de SESENTA Y CINCO MIL PESOS
($65.000) por afio de vigencia de la convencion.

g). En las mismas condiciones del literal anterior la empresa adjudlcara
anualmente CINCO (5) BECAS a sus trabajadores que cursen estudios
universitarios, por un valor d¢ OCHENTA MIL PESOS MCTE ($80.000) cada
una, por afo de vigencia de la convencién.

PARAGRAFO. 1 ° Para el pago de este auxilio, se requerira el recibo de pago
de la matricula correspondiente.

PARAGRAFO 2° PERMISOS ESPECIALES PARA  ESTUDIO: Los
trabajadores:que cursen carreras intermedias o universitarias fuera de la ciudad
de Buga, podran ausentarse de su trabajo de Lunes a Viernes, para asistir a
sus respectivas clases asi: Si estudia en Tulud, a la 17: 15 horas, si estudia en
Cali 0 en Palmira; a las 16:30 horas.

PARAGRAFO 3° Los aportes contemplados en los literales a), b), ¢} y d) se
pagaran en el mes de marzo de cada afio, de la vigencia de la Convencién,
previa la presentacion de la documentacién de rigor.

PARAGRAFO 4° Las becas establecidas en los literales ¢, f'y g, se pagaran en
el mes'de marzo:de cada aro.

PARAGRAFO 5° Las becas se concederan de acuerdo al nivel salarial,
dandoles mayor prioridad a los trabajadores que devenguen menos salario.
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Para la asignacion de las becas es necesario que los aspirantes presenten
documentacibn en la Direccion de Talento Humano, dentro de los noventa dia
siguientes a la terminacién del periodo académico corespondiente.

ARTICULO 38: ESTIMULO DE ESTUDIO: La empresa Aguas de Buga
S.A.E.S.P., o quien haga sus veces a partir de la firma de la presente
convencién de trabajo, pagara los siguientes ESTIMULOS de estudio de
pregrado y posgrado para los trabajadores de Aguas de Buga SAE.S.P., yde
pregrado para los hijos de estos.

Los montos para reconocer los auxilios para cada caso son los siguientes:

INSTITUCION EDUCATIVA SUPERIOR PUBLICA

RANGO % incentivo Topg
BENEFICIARIO TIPO DE SALARIAL incluido  el| Maximo
ESTUDIO TRABAJADOR |Pag0 del
convencional | Incentivo
Trabajador Pregrado Hasta 2 SMLMV 100% | 5 SMLMV
Trabajador Pregrado de 2 a4 SMLMV 50% |5 SMLMV
mas de 4
Trabajador Pregrado SMLMV 50% |5 SMLMV
Trabajador Posgrado Sin tope 50%15 SMLMV
Hijo de Trabajador | Pregrado Hasta 2 SMLMV 100% | S SMLMV
Hijo de Trabajador | Pregrado de 2 a4 SMLMV 50%15 SMLMV
mas de 4
Hijo de Trabajador | Pregrado SMLMV 50% (5 SMLMV
INSTITUCION EDUCATIVA SUPERIOR PRIVADA
% incentivo
RANGO . . Tope
BENEFICIARIO Eg’fw%‘f SALARIAL g‘:éﬂ“ e Maximo del
TRABAJADOR convencional Incentivo
Trabajador Pregrado jHasta 2 SMLMV 65% {5 SMLMV
Trabajador Pregrado |de 2 a 4 SMLMV 55% [ 5 SMLMV
mas de 4
Trabajador Pregrado {SMLMV 50% |5 SMLMV
Trabajador Posgrado_ | Sin tope 49% [ 5 SMLMV
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Hijo de B

Trabajador Pregrado |Hasta 2 SMLMV 55% |5 SMLMV
Hijo de

Trabajador Pregrado |de 2 a4 SMLMV 50% |5 SMLMV
Hijo de mas de 4

Trabajador Pregrado | SMLMV 50% |5 SMLMV

Que los ingentivos que se paguen en este punto se cubriran a través de los
recursos presupuestados en el fondo de bienestar social.

Paragrafo Primero: Para acceder a los estimulos economicos tanto para los
trabajadores como para sus hijos, el trabajador debe tener contrato a término
indefinido vigente, en caso de tener contrato a término fijo vigente debe de
Llevar mas de UN ANO de trabajo continuo y desempefiar un cargo definido en
la estructura organizacional de la empresa.

Obligaciones del beneficiario:

Son obligaciones de! beneficiario para tener derecho a este auxilio las
siguientes:

a) Entregar a la Direccién de Gestion Humana copia del recibo de pago del
valor de la matricula correspondiente al semestre, debidamente
cancelado

b) Presentar la certificacién de notas donde conste que aprobo el semestre
con un promedio igual o superior a 3.6, excepto para ingreso a primer
semestre, y si la solicitud es para un hijo adjuntar registro civil de
nacimiento y fotocopia del documento de identidad.

c) Al terminar sus estudios se debe entregar copia del respetivo diploma a
la Direccion de Gestion Humana.

No sera otorgado el estimulo al mismo beneficiario:

a) Cuando el promedio académico del semestre aprobado anterior sea
inferior al 3.6.

b) Cuando sea reprobado el semestre anterior para el cual se dara estimulo.
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Paragrafo Segundo: El beneficio de Auxilio de Educacién consagrado en el articulo 37
de-la Convencion Colectiva de Trabajo se extiende a un (a) Cényuge o Compaﬁero (a)
permanente de! trabajador (a), para lo cual debera aportar declaracidn extrajuicio en
caso de Compariero {a) permanente o Registro civii de matrimonio en caso de
Conyuge.

CAPITULO VIl HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO 39.- A partir de la vigencia de esta Convencion Colectiva de
Trabajo, la empresa se compromete a mantener a disposicion de sus.
trabajadores, implementos de proteccion y seguridad industrial necesarios:para
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, segun las.normas.
vigentes sobre la materia y de acuerdo al programa propuesto por la
administradora de riesgos profesionales respectiva.

PARAGRAFO. Durante la vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo, la Empresa.continuara dando aplicacién a la ley en materia de Salud
Ocupaciona! y en particular en lo relacionado con la conformacién del Comité
Paritario de Salud Ocupacional- COPASO.

CAPITULO VIl FORTALECIMIENTO SINDICAL

ARTICULO 40. DESCUENTOS SINDICALES. A partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa por intermedio de la
Tesoreria, hara el descuento del valor de las cuotas sindicales ordinarias a
todos los trabajadores afi liados al sindicato, y a las beneficiarios de esta,
existentes en el seno de la Empresa; de la misma manera las cuotas
extraordinarias a los afiliados al Sindicato. Hechos los descuentos se
entregaran en un lapso no mayor de (DOS) 2 dias a la Tesoreria de la
Organizacion Sindical.

ARTICULO 41. AUXILIO SINDICAL. La Empresa otorgara un auxilio anual a la
Organizacion Sindical, por valor de. suma. equivalente a CUATRO (4) SMMLV
durante la vigencia de la presente Convencion, el cual se pagara dentro del mes.
siguiente:a la fecha en que entre a regir la misma.

ARTICULO 42. AUXILIO PARA SEDE SINDICAL..A partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA AGUAS DE BUGA
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S.A ES.P., otorgara mensualmente un AUXILIO equivalente a MEDIO
SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE, con el fin de mantener '
conservar una sede sindical y la adquisicién de los muebles y enseres que sean \
necesarios para poder cumplir cabalmente con las funciones de ley.

ARTICULO 43. AUXILIO PARA TECNIFICACION DE SINTRAEMSDES
SUBDIRECTIVA BUGA: La empresa Aguas de Buga S.A.E.S.P., o quien haga
sus veces a partir de la firma de la presente convencién colectiva de trabajo,
apropiara y entregara a Sintraemsdes Subdirectiva Buga un auxilio equivalente
a 2 salarios minimos legales mensuales vigentes, por una vez; este valor sera
entregado a Sintraemsdes subdirectiva Buga en la vigencia 2017, previa
entrega de las cotizaciones y justificacion de la compra.

ARTICULO 44.- FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA.- A partir de la vigencia
de la presente Convencion. Colectiva de Trabajo, LA EMPRESA AGUAS DE
BUGA. SA E.S.P., constituira EL FONDO ROTATORIO DE VIVIENDA, como
una cuenta especial del Balance, sin personeria juridica, al cual se le hara un
aporte inicial por parte de la Empresa de TREINTA MILLONES DE PESCS
($30.000.000,00), dentro de los treinta dias siguientes a las firmas de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo. A partir del segundo afio de
vigencia de esta convencién, la Empresa aportara la suma de DIEZ MILLONES
DE PESOS ($10.000.000,00), dentro de los tres primeros meses de cada afio.

PARAGRAFO 1.- Cada trabajador podra aportar con destino a dicho fondo de
vivienda, hasta el tres por ciento (3%) de su sueldo bdasico como ahorro
individual.

PARAGRAFO 2.- Se integrara un comité Paritario de dos (2) miembros por
parte del Sindicato y dos (2) por parte de la Empresa, quienes redactaran y
aprobaran el reglamento internc del Fondo, estudiaran las solicitudes y
otorgaran los créditos respectivos. Los giros de los créditos aprobados se haran
por parte de la Empresa.

CAPITULO IX SALARIOS
ARTICULO 45.- SALARIOS.- A partir de la vigencia de la presente convencion

colectiva, la empresa aumentara el salario anualmente a sus trabajadores
beneficiados total o parcialmente asi:
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a. Salarios hasta $906.295.00, para el segundo, tercer, .cuarto. afio
vigencia de la convencion, el IPC mas tres punto cinco por ciento (3,
%).

b. Salarios comprendidos entre $806.296.c0, vy $1.500.000,00, para el
segundo; tercer, cuarto afio de vigencia de la convencion, el IPC ‘mas
tres puntos.(3%).

c. Salarios superiores a $1.500.000 el IPC mas uno por ciento (1 %), para
el segundo, tercero y cuarto afo de vigencia de la Convencién.

PARAGRAFO 1°%- En caso de prérroga automatica de la Convencion; se
aumentaran los salarios en un porcentaje igual a lo pactado para el ultimo afo
de vigencia de la misma.

PARAGRAFO 2°. - La Empresa descontara a los trabajadores sindicalizados y
a los no sindicalizados que no renuncien expresamente a.los beneficios' de la.
Convencién, el valor correspondiente a los QUINCE (15) primeros dias dél valor
de los aumentos salariales por cada afio, pactados en esta Convencién. Dichos
dineros se entregaran a la tesoreria del Sindicato.

CAPITULO X

ARTICULO 46. BONIFICACION POR PRODUCTIVIDAD - A partir de la
vigencia de la presente  convencion colectiva de trabajo, la empresa Aguas de
Buga S.A. ES:P. o como se denomine en e! futuro, reconocera a: sus
trabajadores sin detrimento de lo pactado en la Convencion Colectiva de
Trabajo, una bonificacion anual por productividad sin incidencia prestacional por
la suma de $500.000,00; los cuales se pagaran en el mes de Abril, siempre y
cuando se alcance un 2% adicional del valor del recaudo correspondiente a los
ingresos presupuestales.

CAPITULO XI VIGENCIA PUBLICACION E:IMPRESION DE LA
CONVENCION

ARTICULO 47.- VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA: Las partes
acuerdan el periodo de vigencia de la Convencion Colectiva de Trabajo por el
término de cuatro (4) aiios comprendido entre el primero (1) de enero de 2016y
hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2019.
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Todos los:derechos convencionales vigentes y los acordados con {a firma de Ia a9,
presente convencién colectiva de trabajo se reconoceran retroactivamente ak\ gy Tt
primero (1) de enero de 2016, retroactivo que debe pagarse. treinta dias Vﬂc.,-.w
después de la firma de la presente convencion colectiva; excepto lo dispuesto -
en cuanto al incremento salarial que sera aplicado conforme a lo aprobado.

ARTiCULO 48.- PU_BLICA_CIGN CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO:
Con el objeto de dar publicidad a.la presente Convencion Colectiva de Trabajo
la Empresa editara doscientos (200) ejemplares, que seran distribuidos entre el
personal afiliado a SINTRAEMSDES Subdirectiva Buga. La-entrega sera dentro
de los tres (3) meses siguientes.a la firma de la presente Convencion Colectiva.

El disefio' de la nueva Convencion se hara conjuntamente entre las partes y en

la-portada se imprimiran los logotipos de la Empresa y SINTRAEMSDES.

ARTICULO 49: COMPILACION TEMATICA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO: La empresa Aguas de Buga S.AESP., y SINTRAEMSDES

‘Subdirectiva Buga avalada por la Junta Principal de SINTRAEMSDES, se

comprometen a realizar la compilacion de la Convencién Colectiva de Trabajo,
organizandola tematicamente, incluyendo: homologaciones y laudos los. cuales
hacen parte de la actual Convencion Colectiva de Trabajo y que se encuentran
debidamente depositados ante el Ministerio del Trabajo, asi como los
reglamentos derivados de las normas convencionales. El texto. final sera
depositado ante el Ministerio del Trabajo dentro de los términos legales
establecidos.

Por la Empresas Aguas de Buga S.A. ESP.

’Wa

DE SERVICIOS PU__BLICOS CORPORACIONES AUTONOMAS, INSTITUTOS
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"CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO UNICA SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA AGUAS DE BUGA S.A. E5.P,

Y. £L' SINDICATO. DE TR‘MMWRES‘ Y EMPLEADOS DE SERVICIOS PUBLICUS - CORPORACIONES

DESCENTRAYIZADO Y TERRITORIALES
"SINTRAEMSPESR, supdirectiva Buga, Valle:

MARIO GERMAN CARRILLO ZULUAGA,
C.C. 14.886. 778 de Buga.

TOVAR LOZANO
C.C. No. 14:885.469 de Buga,

C.C. No. 1' 876:257 de Buga.
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