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9005615 -071/16
Rionegro Antioquia, 14 de Julio de 2016

Doctora ] ,
NATALIA RUIZ CAMPUZANO
Coordinadora de Archivo Sindical
Ministerio de Trabajo
Bogota:D.C.

Asunto: Remision de documentos

Cordial Saludo,

Por medio del presente y en los 1érminos del articilo 23 Superior, remito a su despacho

para lo de su competencia y fines pertinentes depdsito d&¢ ACUERDO COLECTIVO
suscrito entre: EL. MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA Y LA ASOCIACION DE.
SERVIDORES. PUBLICOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIAPALES DE
ANTIOQUIA "ADEA". Con radicado 199 de Julio 13'de 2016.

Sin otro _pa'nicula'r'me suscribo

Atentamente,

Noore H Forrme G
Alvaro Mauricio Ramirez Giraldo
[nspector.de Trabajo

Anexc: 19 Folios incluyendo este
Elaboré mcifuentes,
Aprobo MauricioR.

" Cra 51 No 50-31 Of'cma4|5

C.C Parque Plaza Tcl: 561-10-07
www-mintrabhajo.gov.co
Rionegro Antioguia



Cddigo: WVC-PD-39-F-01

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL [versai0
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES

Pagina: 1de1

Direccién Territorial de ANTIOQUIA
Inspector de Trabajo Alvaro Mauricio Ramirez Giraldo

Namero 05
CIUDAD: RIONEGRO FECHA: | 13 | 07 | 2016 | HORA 09:00
DEPOSITANTE
NOMBRE RUBEN DARIO MORALES
No. IDENTIFICACION 15351834
CALIDAD SECRETARIO GENERAL
DIRECCION DE . . .
CORRESPONDENCIA Cra 10 10 -10 Parque Principal !a Union Antioquia
. . alcaldia@launion-
No. TELEFONO 5560610 Correo Electrénico antioquia gov.co
TIPO DE DEPOSITO
Convencion . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva x | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA
Y Organizacién Sindical | x | Trabajadores |
SINDICATO(S) ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEPARTAMENTALES Y
(ouando ce MUNICIPALES DE ANTIOQUIA "ADEA"
21 de Abril del 2016 hasta 21 de Abril del 2017
No. TRABAJADORES A Nacional
QUIENES APLICA 19 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convenclon, Laudo o Pacto) Local X
REGLAMENTO DEL )
CONTRATO SINDICAL No. Folios 17
{cuando sea Contrato Sindical)

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince {15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracidn de la convencidn colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por témminas sucesivos de seis {6) en seis (6) meses.

En desarmolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional dei Trabajo, ratificade por la Ley 26 de 19786, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.
J//am / zm/rc:’l é‘._ % —
Alvaro Mauricio Ramirez Giraldo Ruben Dario Morales

inspector de Trabajo de Rionegro Antioquia Depositante




ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES
DE ANTIOQUIA “ADEA”

Personeria Juridica No. 1060 de julio 28 de 1961.
Filial de la Federacién Nacional de Trabajadores del Estado y los Servidores Publicos
NIT. 800 110 411 - 8 *UNETE" Resolucidén No. 002959 de septiembre 9 de 2005

La Unién Antioquia, 09 de julio de 2016 o o MinTrahajo

¢
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Asunto: Remision Acuerdo y actas de negociacion 2016

Respetuoso saludo:

El Comité Municipal de La Unién Antioquia de la Asociacién de empleados Publicos
Municipales y Departamentales de Antioquia ADEA, de manera cordial y respetuosa
remite a su despacho el Acuerdo de la negociacion del pliego de peticiones realizado
entre {a Administraciéon Municipal de La Union Antioquia y ADEA, igualmente remito las
actas 02 y 03 de 2016 de las respectivas negociaciones que se realizaron y las cuales
hacen parte integral de dicho Acuerdo.

Agradezco su atencién y colaboracién.

Atentamente,

er’s ,,6,-; ¢ %/qéffav‘r?? P

LUIS ENRIQUE VALDERRAMA R.
Presidente

50 ANOS DE LUCHA POR LOS DERECHOS LABORALES

Cra. 47 No. 49 - 12 Of. 901 - 802 (Beneficencia de Antioquia)
Teléfonos: 511 39 12 - 511 95 11 www.adeantioquia.org - e-mail: adea@une.net.co
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ACUERDO ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALES DE’ AN“OQUIA “ADEA" Y MUNICIPIO DE LA UNION

PARTES

|Entre la ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEPARTAMENTALES Y|
Asamblea General Ordinaria de- delegados se han nombrado a las sefioras BEATRIZ

1 Pliego de Peticiones presentado al Municipio de La Linién, vy quien en adelante se |

Sendcios Administratives; quien para efectos de! presente Acuerdo se denominara EL-
‘MUNCIPIO, se: convino celebrar ACUERDO, teniendo en cienta las negociaciones.

virtud de las siguientes consideraciones: -

MUNICIPALES DE ANTIOQUIA - "ADEA”, Representada. por el sefior LUIS ENRIQUE:
VALDERRAMA RUEDA quien para efectos de la Negoclaaon informo que. en

ELENA CORTES OROZCO, CARMENZA GOMEZ CORREA y a los seiiores
GUILLERMO LEON HERRERA y RUBEN DARIO MORALES como Negociadores del

denominara ADEA y de ofro lado, EL MUNICIPIO DE LA UNION Representado
Legalente por el Sefior HUGO BOTERO LOPEZ en calidad de ALCALDE
MUNICIPAL quien para efectos de ia Negociacion a través de Resotucion Nro. 0162 de
31 de marzo de 2016, designo a BEATRIZ ELENA AGUDELO ARANGO- Secretaria
de Hacienda y JEANNETTE DAHIANA RAMIREZ SALAZAR- Secretaria de Gobiemo y

realizadas los dias 21 de abril de 2016 y 05 de -mayo de 2016 y sobre las cuales
reposan Actas 02 y 03 respectivamente, las cuales hacen parte integral del presente
Acuerdo, en el cual se suscriben los Stgmentes compromisos-con fuerza'vinculante, en

CONSIDERACIONES

‘Que ‘en & Municpic 'de ta Unitn Antioquia y dentro de fa Adnmimistracion |
Mumclpal se encuentra legalmente reconocido- el sindicato de base
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DEPARTAMENTALES Y
MUNICIPALESDE ANTIOQUIA "ADEA®, ideniificado con Personeria Juridica
No. 1060.de julio 28 de 1961, Filial de:la Federacion Nacional de Trabajadores
del Estado y los Servidores Pablicos NiT. 800 110 411 - 8 "UNETE" Resolucién
No. 062959 de sepiiembre 9 de Z005.

2. Que dicha Organizacién Sindical, el dia 24 de febrero de 2016 y 18 de marzo de
2016, radicaron en el despacho municipal de la:Alcaldia de La Unién (Ant), pliego
de peticiones de:conformidad con lo establecido en el articulo 8 del.Decreto 160 ,

“FUERZA Y CORAZON POR LA GENTE DE LA UNION”
Direccion: Carrera- 10 No 10 - 15 Parque Principal - Conmutador: 556 06 10
www.launion-antioquia.gov.co - Email: alcaldia@taunion- antioquia.oov.co




de 2014y alos hempos de presentacion del pliego de solicitudes establecidos en |
el numeral 1 del articulo 11 del mencionado Decreto.

3. Que el articulo 9 del Decreto 160 de 2014 esiablece como requisitos para la
hegutiatioh oletliva de empieaa‘bs pubﬁfiﬁs’

"GRADO DE REPRESENTATIVIDAD SINDICAL Y CONFORMACION DE LA
COMISION NEGOCIADORA. El grado de representatividad sindical y la
conformacion de la comisién negociadora, se efectuard, asi:

1. En caso de que concuman a 1a negociacion varias
organizaciones sindicales de empleados pablicos, estas en
-ejercicio de su autonomia sindical determinaran el numero de
integrantes de la comisién negociadora y su distribucién entre los
distintos sindicatos. En el evento en que no haya acuerdo para la
distnibucion de los representantes ante la mesa de negociacion, |
ésta debe ser objetiva y proporcional al nimero de afiliados con
derecho y pago de su cuota sindical depositada en banco,
conforme ‘a los articulos 333 y 336 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo y segtn certificacion del tesorero y secretano.

2. El nimero de integrantes de la comisién negociadora sindical
debe ser razonablemente proporcional al émbito de la
negociacion

4. Que el escrito de entrega del pliego de peticiones. designé como negociadores de los
servidores publicos. a las siguientes personas; Beatriz Elena Cortes Orozco, Carmenza

Goémez Comrea, Guillermo Le6n Herrera J. y Rubén Dario Morales

4. Que el numero de integrantes de la comisién negociadora sindical debe ser
razonablemente proporcional al ambito de la.negociacion. Que de igual manera
el'numeral 2 del articulo 11 del Decreto 160 de- 2014 establece: "La entidad y
autoridad piblica competente a quien se-le haya presentado pliego, dentro de los
dos (2) dias habiles siquientes al ultimo dia de! primer bimestre, con copia al
Ministerio del Trabajo, informaré por escrito los nombres de sus negociadores y.
asesores, y el sitio y hora para instalar e iniciar la negociacién”.

5. Que una vez verificados los requisitos legales y procedimentales para dar inicio 3.
la etapa de negociacion, se procede previamente a conformar la comision de
negociadores y asesores de la Administracion Municipal, que mtervendrén en la
etapa de negociacion de! pliego, los cuales tendrin todas las facultades
investidas por el numeral 3 de! articulo 10 del Decreto 160 de 2014.

6. Que mediante Resolucién Nro. 0162 del 31 de marze de 2018, se designo por
parte del Alcalde del Municipio de La Uni6n a Beainz Elena Agudelo Arango y

“FUERZA Y CORAZON POR LA GENTE DE LA UNION™
Direccién: Carrera 10 No 10 - 15 Parque. Principal - Conmutador: 556 06 10
www. launion-antioquia.gov.co - Email: alcaldia@launion-antioquia.gov.co




Y

Jeannette Dahiana Ramirez Salazar, Secretaria de Hacienda y Secretaria de.
Gobierno y Servicios Administrativos, respectivamente para.atender el pliego de
peticiones presentado por la organizacién Sindical Base ADEA.

7. Que & dia 07 de abhl de 2076 e Tedixd 1a indtuiation de la meda de
negociacion. :

8. Que el dia 21 .de abril de 2016 y 05 de mayo de 2016, se llevaron a cabo las
negociaciones con respecto al pliego de peticiones, desamoilo que queda
plasmado en Aclas 02 y 03 respectivamente, las cuales hacen. parte integral del
presente acuerdo, y en las cuales quedaron plasmadas las decisiones que a
través del presente acto se elevan a compromisos con fuerza vinculante.

9. Que en merito de lo expuesto se plasman los siguientes compromisos:

COMPROMISOS

PRIMERO: En e evenlual caso que se llegare a aprobar por parte del Concej jo
Municipal Acuerdo de reestructuracion, reorganizacién o modemizacién ‘administrativa,
se escucharian inquieludes y sugerencias de los representantes de la organizacion
sindical.

SEGUNDQO: Se revisara la escala salarial y el manual de funciones de los cargos que

{ostenta .Alba Marina Etcheverry adscrita a la Secretaria de Planeacion — UMATA y Luz.

Elena Cardona adscrita a 1a Secretaria de Gobiemo - Comisaria de Familia.

TERCERO: Se creara el Fondo de Préstamos de Calamidad Domestica.con.una
asignacion de diez millones de pesos ($10.000.000) para la vigencia 2016.

CUARTO: Se realizara e implementara el Manual Intemo de Trabajo.

QUINTO: Se realizara capacitacion a los empleados en el tema de: calificacion de
personal.

SEXTO: Se dara operatividad a la Comisién de Personal.

SEPTIMO: Se revisara el Acto Administrativo Nro. 150 de 28 marzo de 2016°y-se haran

las modificaciones necesarias para incluir un miembro de ADEA como parte del Comité.

OCTAVO: La administracién Municipal se compromele a realizar las gestiones:ante el

Fondo Nacional del Ahorro, cajas de compensacién y Fondo de Cesantias y demas

“FUERZA Y CORAZON POR LA GENTE DE LA UNION”
Direccion: Carrera 10 No 10 - 15 Pargue Principal - Conmutador: 556 06 10
www.launion-antioguia.gov.co - Email: alcaldia@launion-antioquia.gov.co




| entidades relacionadas con vivienda, para adquirir subsidios y/o beneficios para vivienda
de los Empleados

NOVENO: Requerir a los diferentes entes de control y aquellos con facultades
lconsuttivas, para que expidan concepto acerca def pago del Auxilic -de Transporte que
| presuntamente se le adeuda a los empleados def Municipio de la Uni6n -Vigencia 2015.

| DECIMO: La Administracién :Municipal se compromete a.respetar todos y cada uno de
los dcuerdos aqui. considerados.

1 DECIMO PRIMERO: Por parte ADEA 'y EL MUNICIPIO Se realizaran tres seguimientos, |
a saber-uno en el mes de agosto, ofro en el mes de.noviembre y un Gltimo en el mes de
diciernbre, en-aras-de hacer control y verificacién de los compromisos agu asumidos.

Se firma en el Municipio de La Unién los,

LUIS ENRIQUE VALDERRAMA R.

Uave4s (662
JHUGEH'BOTERO LOPEZ
side Municipio de la Union

/ 6/10 //4/‘/&/\0/\-4
GUILLERMO LEON HERRERA
Representante ADEA

T

ENA CORTES OROZCO

Sécvetaria de Gdbiemo y Semc:os Administrativos

| BEAT@?%A A&tg ARANGO

Secretaria de Hacienda

“FUERZA Y CORAZON POR LA GENTE DE: LA UNION"
Direccion: Carrera 10 No 10 - 15 Parque Pnncipal Conmutador: 556 06 10
www.launion-antioquia.gov.co - Email: alcaldla@laumon -antioquia.gov.co -




CODIGO: F.GD-GTH
MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA :
| VERSION: 001
ACTA NO. 02
Paginalte 2
B _TITULO DEL ACTA: .

DESARROLLO MESA DE NEGOCIACION Asocméibu DE ssmnnons‘s T

PUBLICOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES DE ANTIOQUIA {ADEA)

'DEPEHDEHCWOF!C!HA- 4 Municipio de La Unem

OBJETNO

ER L PR

SERVIDORES PUBLICOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES
DE ANTIOQUIA (ADEA)

. LUGAR _ 1 Parque Educativo
FECHA HORA
.21/04/2016 2:30 pm - 02:48 pm
L Py =l e s ‘1:. - . : - ".".“:', -‘.1._"_'.' ‘.“.":‘_" e 2 ,,..:"" FEC!'!A DE-'
PREPARADA POR FIRMA: PREPARACION
' OLGA MARIA ALVAREZ PAVAS 2110412016
__ |
ASISTENTES
- NOMBRE . L - v .- CARGO. - ua L
_Gurllenno Ledn Herrera Representante ADEA -
| Beatriz Elena.Cortes Orozco Miembro Sindicato ADEA / Negociadora
.Camenza Goémez Correa Miembro Sindicato ADEA / Negociadora
Beatriz Agudelo Secretaria de Hacienda
‘Dahiana Ramirez Secretaria de Gobiemo y Servicios Administrativos
Olga-Alvarez Secretaria Ejecutiva
Se adjunta listado de asistencia.
INVITADOS
. NOMBRE -CARGO
Rubén Dario Morales Representante ADEA _
Beatriz Elena Cortes Orozco Miembro Sindicato ADEA/Negociadora
-Guillermo Leén Herrera Representante ADEA
| Beatriz Elena Cortes Orozco Miembro Sindicato. ADEA / Negociadora i
| Carmenza Gémez Correa Miembro Sindicato ADEA / Negociadora
Beatriz Agudelo Secretaria de Hacienda
‘Dahiana‘Ramirez Secretaria de Gobiemo y Servicios Administrativos
AUSENTES
- NOMBRE - CARGO
-Rubén Dario Morales Representante ADEA
Lo 'DESARROLLO MESA DE NEGOCIACION ASOCIACION DE-

Administracidn Municipal

“FUERZA Y CORAZON POR LA GENTE DE LA UNION “Direccion: Carrera 10 No 10-10 Parque
Principal — Conmutador: 5560610 - Cédige Pastal: 055020

www.launfon-antioquia.qov.co — E-mait: alcaldia@launion-antioquia.gov.co
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i ' ' | CODIGO: F-GD-011
- MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA

VERSION: 601

ACTA NO. 02

Pagina2te 2

1. ORDEN DEL DIA
1. Confirmacion de los asistentes
2. Aprobacion acta de la reunién anterior:
3. Desarmrollo de la reunidon

EN EL DESARROLLO DE LA REUNION SE ANALIZARON LOS SIGUIENTES
TEMAS:

Tema 1: Estudio por parte de la administracién municipal de plegos de solicitudes y
las garantlas necesarias para la negociacion.

Tema 2: Proceso de reestructuracién administrativa.

temad: Revisar la escala salanal y el manual de funciones.

Tema 4: Considerar el pago del auxilio de transporte

Tema 5: Analizar la posibilidad de crear fondo rotativo de calamidad domestica.

Tema 6: Constituir e implementar el Reglamento intemo de Trabajo.

2. DESARROLLO DE LA REUNION:

Toma la palabra el Dr. Guillermo leén Secretario de asuntos laborales, présentando
excusas por no haber asistido a la reunién anterior, ya que se encontraba en [a
negociacién de la Gobemacion de Antioquia.

TEMA 1:

La Secnetana de Gobiemo expone los seis puntos del phego de peucrones para el
municipio, empezando con 1a solicitud de faciiitar a los negocadores el uempo
necesario para la discusién de pliegos de soficitudes y garantias necesarias para la
_hegociacion, manifestando al respecto que por parte de fa'administracién municipal se
otorgaran todas las garantias a las negociadoras para que puedan representar de
manera idénea los intereses de los asociados.

‘TEMA 2:
Se hace la lectura de la peticidn:

“Solicitamos a la Administracién Mimicipal, que en el proceso de restructiracion
-administrativa, se tenga en cuenta la representacion de.los empleados agrupados en
~.el-Comité Municipal de ADEA y de las directivas de ADEA, nombrando a dos (2)
representantes de éstos, para que intervengan y se conceden puntos de .esta
restructuracion.” PCADEA '

Administracién Municipal
“FUERZA'Y CORAZON POR LA GENTE DE LA UNION “Direccion: Camera™{Q No 10-10 Parque
Principal — Conmutador: 5560610 — Cédigo Postal: 055020
www.launion-antioquia.qov.co — E-mait: alwld;a@laumon—ant:gma govy.co




A ‘ : ‘CODIGO: F-GD-0T1
| \ | MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA
m\ ~ | VERSION: 001
Wil ACTA NO. 02
e L e
 Bumicigio ds La Unién Pagina3ge 2

Al respecto la Secretaria de Gobiemo informa que la -administracién municipal hizo un
estudio de la normatividad y llego a la conclusion de que se debe considerar el parrafo
1 del at 5 del Decreto 160 del 2014 expedido por el Ministerio de Trabajo y la
Sequridad Social, ei cual reglamenta la Ley 411 de 1397 en io relativo a los procesos
de negociacion y solucidn de controversias con las organizaciones de empleados
publicos el cual en materia de negociacion establece;

“MATERIAS DE NEGOCIACION. Son materias de negociacion:

{...)

PARAGRAFO 1o, No son objeto de negociacion y estdn excluidas, las siguientes materias:

1. La estructura del Estado y la estructura orgénica y Ia interna de sus entidades y

organismos.”(...)

Manifiesta que conforme a lo anterior y solo en el eventual caso que llegare a
aprobarse por parte del Concejo Municipal del Acuerdo de reestructuracién
administrativa (e/ proyecto de acuerdo presentado por la actual administracién
para modemizar y reestructurar la planta de cargos fue rechazado por el
Consejo), en la misma se escucharian inquietudes y sugerencias de los
representantes de-la organizacion sindical de conformidad con lo dispuesto en
al Circular Externa No 100-09-2015 de 31 de agosto de 2015 expedida por la
Comision Nacional de Servicio Civil, la cual fue expedida come parte de los
acuerdos de negociacion colectiva logrados por el Gobierno Nacional con los
Sindicatos de Servidores Publicos.

Ahora bien, frente a lo solicitado respecto a que los representantes del
sindicato intervengan y se les concedan puntos de la reestructuracién, 12
administracion municipal considera que esta peticion se relaciona con la
prohibicion que trata numeral 12 del paragrafo del articulo 5 del Decreto 160 de
2014, amba citada por lo cual la administracion municipal de La Unién se
muestra en desacuerdo en esta peticion por lo cual en este punto no se
presentara formula de arreglo.

CONCLUSION: En el eventual caso que llegare a aprobarse por parte del
Concejo Municipal del Acuerdo de reestructuracion administrativa, en dicho
proceso se escucharian inquietudes y sugerencias de los representantes de la
organizacion sindical.

 Administracién Municipal
“FUERZA Y CORAZON POR LA GENTE DE LA UNION “Direccién: Camrera 10 No 10-10 Parque
Principal — Conmutador: 5560610 — Cédigo Postal: 055020
www.launion-antioguia.qov.co — E-nail: alcaldia@launion-antioguia.gav.co




‘CODIGO: F-GDOTY
MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA -

VERSION: 001

ACTA NO. 02

Paginadde 2

TEMA 3: Se hace la lectura de la peticion:

“Revisar la escala salanal y el manual de funciones de los cargos comespondientes a
los niveles técnico y asistencial, suprimiendo los niveles jerdrquicos dentro de éslos,
de tal manera que no se viole el principio de igualdad de salanos que sefiala la ley.”

Al respecto, manifiesta la Secretaria de Gobiemo que el municipio buscara los
recursos: necesarios para realizar un estudio técnico, juridico y financiero que permita
establecer si fiscaimente puede -asumirse el ajuste de la escala salarial de los
empleados pablicos del nivel municipal, con.el fin' de: suprimir los niveles jerérquicos
con el objeto de lograr segin las posibilidades econdémicas de la administracion
equiparar la remuneracién de los servidores que se encuentran en e mismo nivel
jerarquico.

Con respecto al estudio manifiesta la Secretana de Hacienda que serd mas o menos
realizado para mitad de afic ya debe evaluarse el comportamiento de ingresos
esperados en este tiempo; Interviene el Dr. Guillermo interpretando este punto, de lo
cual deduce que hay que revisar esta escala porque cree que hay una equivocacion
voluntaria en una administracion donde hay que hacer una revision.

Seguidamente Beatriz Cortes- Negociadora ADEA; manifiesta que en La Umata se
tienen niveles asistenciales y técnicos y por camera administrativa. Se entiende que
por asistencial no es todo el grupo, si no de nivel del 1 al 4 que dicho nivel es asignado
por la CNSC.

Nuevamente intervine el Dr. Guiflermo manifestando que no es coherente el grado con
el salario, pues dice que es una equivocacién de dos o tres personas donde no
coincide-el salario con el grado, haciendo especial énfasis en las situaciones de Alba
- Marina adscrita a la UMATA y Luz Elena Cardona de la Comisaria de Famitia.

CONCLUSION: Se revisara exhaustivamente los casos de Alba Marina adscrita a la .
UMATA y Luz Elena Cardona de la:Comisaria de Familia.

TEMA 4: Se hace la lectura de la peticién:

‘Ei decieto 2732 del 30 de diciembre de 2014, reglamento el auxilio de transporte a
que fienen derecho los servidores publicos y los trabajadores particulares que
devenguen hasta dos (2) veces el Salario Minimo Legal Mensual Vigente, sin embargo
y a pesar de las multiples solicitudes de los empleados, ain no se ha cancelado por
parte del municipio el periodo de enero a noviembre del aflo 2015; por lo anterior
salicitamos a la Administracién Municipal, considerar la posibilidad. de reconocer y
pagar de manera retroactiva al primero (01) de enero y hasta el 30 de noviembre del

Administracién Municipal

“FUERZA Y.CORAZON POR LA GENTE DE LA UNIGN “Direccién: Carrera 10 No 10-10 Parque
Principal — Conmutador: 5560610 — Cédigo Postal: 055020
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MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA

ACTA NO. 02

~ afio dos mil quince (2015), el auxilio de transporte a los empleados que tengan
derecho a percibirlo.”

Al respecto La Secrefaria de Gobiemo pregunia ;Qué paso con el subsidio de
transporte el afio pasado?

Beatriz Cortes expone, que en el:afio 2015, se hizo un derecho de peticién y se tuvo
una reunién con e alcalde para luego llevar las bases al Doctor Evelio quien para ese
entonces manifestd que no tenia ninguna negativa y que iba a cofaborar.

Luego el Alcalde en 2015, dijo que:no habia empresas de trasporte sabiendo que en el
entonces habia tres, entonces lo unico que hizo fiie' reconocer fue el Gftimo mes del
2015 porque vio que se iba a terminar el periodo y porque el caso habia sido llevado a
contraloria.

Opina don Guillerme que ef pago podria ser a'cuotas para saldar dicha deuda, perota:
Dra. Bealriz dice que presupuestalmente es dificil reconocer dicho auxilio, ademds

expone e esfuerzo fiscal que ha realizado la administracién municipal 2016 al -

reconocer desde el mes de enero el Auxilio.

Finalmente, este tema queda sujeto a estudio y queda en pendientes para la otra
sesidn momento.

CONCLUSION: No se concluye al respecto..

TEMA 5: Se hace la lectura de la peticion:

“Analizar la posibilidad. de crear un fondo rofativo de calamidad doméstica, con el fin
de resolver-una situacion imprevista, inesperada o un caso fortuito que trastome la
estabilidad econtmica del empleado y/o.su grupo familiar, comprende entre otras: la
asistencia médica, Qquirurgica, odonfolégica, hospitalania, farmmacéutica, gastos
fonebres, pérdidas econémices o materiales inesperadas, debsdas 8 esonads,
terrorismo, terremoto, explosion, incendio, inundacion o destruccién violenta que
afecte el patrimonio o Ja salud propia del empleado y/o de su familia y otras.
necesidades urgentes o0.sucesos imprevistos que, sin constituir calamidad doméstica,
ponen al empleado ‘en ima._situacion:de angustia. econdmica. Iniciar este'fondo con un
capital semiila de DIEZ MILLONES DE PESOS M.L. ($10.000.000).”
Al respecto.aduce el Dr. Guiliermo que lo anterior se traduce en un fondo.que sirva de
apoyo en asistencia médica, quirirgica; gastos funerarios, terrorismo, inundacion etc,
a los diferentes empleados. Aduce que este fondo tendra como objetivo pnncipal
propiciar la solucién de calamidades de los empleados.

Al respecto manifiesta la Secretaria de Hacienda que una vez estudiada la peticién,
desde una perspectiva financiera por parte de la Administracién Municipal se dio
viabifidad a la propuesta de crear el fondo con una asignacién de diez millones de
pesos ($10.000.000) por ahora.

Administracién Municipal
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CONCLUSION Se creara el Fondo de Préstamos de Calamidad Domestica con una
asignacion de diez millones de pesos ($10.000.000) para.la vigencia 2016.

TEMA 6:.Se haoe la'lectura de'la peticion:

“Construir e implementar el reglamento intemo de trabajo, .que tenga por objeto servir
como norma regu!adora de las relaciones del empleo de los funcionarics: publtoos que-
prestan sus servicios a.cada una.de:las secretarias'y. dependenaas del municipio, esto
con la finalidad de que conozcan sus deberes, derechos, obhgaaones, inhabilidades e.
incompatibilidades -con la entidad, dando cumplimiento a las nommas y a la. mision.
institucional.”

Al respecto manifiesta la Secretaria de Gobiemo que se revisara la existencia de!
Manual intemo De Trabajo, de existir se actualizara y de no existir se implementara.
3. COMPROMISOS:

Revisar manual interno.
Analizar pago del auxilio de transporte.
Allegar por parte del Dr. Guillermo el modelo de Proyecto de Acuerdo

4. PROXIMA REUNION _

LUGAR FECHA_ | HORA PROGRAMADA

Parque Educatwo La

Union “FUTURES" 05/05/2016 2:30pm

5. FIN DE LA REUNION

6. FIRMAS |
GUILLERMO LEON HERRERA
Representante ADEA

s —4/
BéTRI_Z ELENA CORTES OROZCO

Negociadora
RMENZA'HGOMEZ CORREA
Negociadora
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“FUERZA Y CORAZON POR LA GENTE DE LA UNION *Direcci6n: Camera 10 No' 10-10 Parque
Principal - Comnutador 5560610 — Cédigo Postal: 055020

waww launion-antioquia ggvco E-mail; almld' G laumon-a




' . CODIGO: F-GD-0T1

1 MUNICIPIO DE LA UNION -AN.TIOQlHAl
| ACTA NO. 02

VERSION: 001

‘Pagina7de:2

i?ze

BEATRIZE
Secretana de Haaenda

Admmlshacuin Municipal
“FUERZA Y CORAZON POR LA GENTE DE LA UNION “Direcci6n: Carrera 10 No'10-10 Parque
Principal - Conmutador: 5560610 — Cédigo Postal: 055020

www launion-antioguia.qgov.co — E-mail- alcaldia@launion-antiogui

e s

Taea s A I A



v,

CGDIGO: FGD-011
MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA

vy
A '
/EI ‘S\}\ VERSION: 001
PN, ACTA NO. 03
=N

Municigio de La Unién Paginaltie 2

TITULO DEL ACTA:

DESARROLLO MESA DE NEGOCIACION ASOCIACION DE SERVIDORES
PUBLICOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES DE ANTIOQUIA (ADEA)

DEPENDENCIAJOFICINA  Municipio de La Unidn

LUGAR Parque Educativo
FECHA HORA
05/05/2016 2:50 pm
FECHADE
PREPARADA POR: FIRMA: PREPARACION:
OLGA MARIA ALVAREZ PAVAS 05/05/2016
ASISTENTES
SE ADJUNTA LISTA DE ASISTENCIA
INVITADOS
NOMBRE CARGO
Guillermo Ledn Herrera Representante ADEA
Beatriz Elena Cortes Orozco Miembro Sindicato ADEA / Negociadora
Estiven Posada Villa Asesor Controf Intemo
Beatriz Agudeio Secretaria de Hacienda
Dahiana Ramirez Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos
Olga Alvarez Secretaria Ejecutiva
AUSENTES
NOMBRE CARGO
Cammenza Gémez Correa Miembro Sindicato ADEA/ Negociadora

DESARRGLLC MESA ©DE WNEGOCIACION ASOCIACION DE
OBJETIVO | SERVIDORES PUBLICOS DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES DE
ANTIOQUIA (ADEA)

1. ORDEN DEL DIA

1. CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES
Se realiza la presentacion de los asistentes, la Secretaria de Gobiemo hace

presentation del sefior Exliven Posatia Commd 258301 atompanante en fa heyotiation.

2. APROBACION ACTA DE LA REUNION ANTERIOR
Se hace lectura y la aprobacién del acta anterior.

Administracién Municipal
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3. DESARROLLO DE LA REUNION:

Se da inicio, haciendo alusién a los compromisos que se habian adquirido:

« Revisar Manuat Intemno de Trabajo: Con respecto a este item se detemino que ala
fecha no existe reglamento intemo de trabajo.

¢ Analizar pago del Auxilio de Transporte: Con respecto a este punto, se tienen
diferentes apreciaciones juridicas, por io que a la administracion municipai le es dificil
tomar una decision en derecho y equivalente, por ello se plantea requerir concepto a
los diferentes entes de control y de indole consultivo para que sean ellos quienes
determinen la viabilidad del pago.

o Allegar por parte del Dr. Guillermo el modelo de Proyecto de Acuerdo para la
creacion del Fondo de Prestamos para Calamidad, se allego por parte del Doctor
Guillermo el modelo.

Seguidamente se contintia con el andlisis del pliego de peticiones:

Tema 1: Capacitacion en evaluacion del desempefio
Tema 2: Comité de Personal-COPASO

Tema3: Comité de Bienestar Laboral

Tema 4: Vivienda para empleados.

Tema 5: Cumplimiento a pactos

Tema 6: Seguimiento a pactos

TEMA 1: Se da lectura a la peticidn 7:

“Para la aplicacion de los principios rectores de la evaluacion del desempeflo como lo
son igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, transparencia, imparcialidad,
objetividad y mérito, los cuales rigen la funcion publica, soficitamos a la Administracién
Municipal, la aplicacion del articulo 5.4.2 del acuerdo 137 de 2010 de Ia CNSC, para
que desde la oficina de personal se coordine capacitacion para evaluadores,
evaluados y grupos de multiplicadores sobre las nommas y procedimientos que rigen la
maternia. 8.7

Al respecto la Secretaria de Gobierno manifiesta que para el afio 2016, se ha creado el
Plan de Bienestar Laboral y en él se han incluido las necesidades en capacitacién que
han manifestado los diferentes funcionarios de la Administracién Municipal, dentro de
ellas se encuentra el tema de calificacion del personal. El sefior Guillermo pone a
disposicion personal idoneo de ADEA para capacitar los empleados en las diferentes
dudas que los mismos presentan.

CONCLUSION: Se capacitara a los empleados en el tema de calificacién de personal
y se espera que ADEA sea quien realice dicha capacitacion.

) Administracién Municipal
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TEMA 2: Se da Lectura a la Peticion 8

“En todes los erganismos y entidades reguladas por la ley 909 de 2004, deberd existir
tna Comisién de Personal, conformada por dos (2) representantes de la entidad u
organismo designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa y
elegidos por votacién directa de los empleados. Le solicitamos dar tréamite a este
mandato legal a la vez que dar las instrucciones al funcionano pertinente para que en
& menor tiernpo posibie e convoque a fa eleccion de 103 representantes a la Corision
de personal, por parte de los empleados de camrera administrativa®

Al respecto, la Secretaria de Gobiemo manifiesta que tal peticion se encuentra
tegulada por el Acuerdo 109 de 2009- Por el cual se reglamenta la conformacion y
funciones de las Comisiones de Personal Municipales, Distritales, Departamentales y
Nacional para la Concertacién, emitido por la La Comisién.Nacional Del Servicio Civil —
',C_NSC,, en ejercicio de las facultades que le otorga el Paragrafo del articulo 16 de la
Ley 909 2004.

El Doctor Guillermo manifiesta que para ello deben surtirse ciertas etapas procesales
(Convocatoria- reunién- Eleccion) y que tal peticién es a titulo de recordacion, ya que
la administracién 2012-2015 venia dandole operatividad al COPASO-Comité paritario
de Salud Ocupacional.

Manifiesta el Asesor de Control interno que dicho comité debe de activarse en ef
marco de las disposiciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015.

CONCLUSION: - Se dara operatividad a la Comisién de Personal, para ello sé.planea
realizar convocatoria y demas tramites para el mes de junio.

TEMA 3: Se da Lectura a la Peticién 9:

“El articulo 19 del decreto 1567 de 1998 establece que las entidades publicas que se
rigen por las disposiciones contenidas ‘en ‘&l presente Decrelo — dey, estan enfa:
obligacion de organizar anualmente programas de bienestar social e incentivos para
Sus empleados; por ello le solicitamos a.la Administracién Municipal conformar este
comité, en el cual tienen asiento los dos representantes de la comisién de personal y
as/ poder planear las actividades de capacitacion y bienestar laboral para los
emipleatos.”

Al réspecto La Secretaria de Gobiemo manifiesta que el Comité de-Bienestar Laboral
ya se encuentra creado para la vigencia de 2016, en.el se plantean una serie de
incentivos para los empleados, ademas de acciones y estrategias para el

Administracién Municipal )
“FUERZA Y com_z_éu_ POR LA GENTE DE LA UNION” Direccién: Carrera 10 No'10-10 Parque



! ' 'CDD!GQ:T-;-'GD-'O’I’I
MUNICIPIO DE LA UNION ANTIOQUIA

VERSION: 001

ACTA NO. 03

‘Pé‘gih‘amz

fortalecimiento a la cualificacion y la recreacion y el deporte. Se hace alusion a los
miembros del comite y se evidencia que el'mismo carece de un funcionario asociado a
ADEA para equiparar criterios en cuanto a las decisiones.

CONCLUSION: Se revisara el Acto Administrativo para incluir un miembro de ADEA
como parte del Comité.

TEMA 4: Se da lectura a la peticion:

“10. £l articulo 70.5. del.decrefo 1227 de 2005, establece que en las entidades del
Estado. se promocionen programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional del
Ahorro, los Fondos de Cesantias, las Cajas de Compensacion Familiar u otras
entidages que hagan sus veces, Tadllifando los rdmites. fa informadion pertinente y
presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de los empleados.
Por ello solicitamos se estudien las necesidades de compra 0 mejora de vivienda de
fos empleados del Municipio de La Unién, para que la Administracién Municipal lidere
procesos en matena de vivienda.en beneficio de sus servidores.”

Al respecto la Secretaria de hacienda manifiesta que dentro del Plan de Gobiemo y
Pian de Desarrollo hay una apuesta ambiciosa en el tema para la pobiacion unitense,
no obstante el sefior Guillermo expresa que esta peticién se encamina a dos fines: 1)
que el alcalde municipal realice -la gestibon ante entidades como Cajas de
Compensacién- Fonde Nacional del Ahono, directamente para beneficiar con
subsidios a empleados con necesidad de Vivienda y 2) Que en un futuro:se logre crear
a través de esos entes (Cajas' de Compensacion y: Fondo Nacional del Ahorro) en
asocio con la Alcaldia un ’Fondb‘, algo asi como un capital semilla que le permita a los
empleados, ahorrar para adquirir su vivienda y que el mismo crezca dia-a dia.

CONCLUSION: La administracion Municipal se compromete a realizar las gestiones
ante el Fondo Nacional del Ahorro, cajas de-compensacion y entidades relacionadas
con vivienda-para adquirir subsidios y/o beneficios para vivienda de los Er_n_pleados.

TEMA 5: Se da lectura a la peticién:

“Solicitamos: a la Administracién Municipal, respetar los acuerdos pactados y seguir
dando cumplimiento por parte del municipio a los puntos aprobados en.la negociacion
-del plego:de solicitudes de tas vigencias anteriores.”

Al respecto las negociadoras por parte de la administracién municipal manifiestan que
la intension es dar cumpfimiento a los acuerdos planteados en vigencias pasadas
como también a los que seran producto de la negociacidn actual.

Administracién Municipal
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_ Secretaria de Hacienda

CONCLUSION: Por parte de la Administracion Municipal se respetaran todos los

acuerdos.

TEMA 6: Se da lectura a la peticién:

“Solicitamos a la Administracién municipal, crear una comision de seguimiento a los
acuerdos pactados, la cual estara constituida por miembros. del Comité: Municipal de
ADEA, directivos de ADEA y funcionarios designados por fa- Administracion municipal.”

Al respecto, el doctor Guillermo propone realizar 3 seguimientos, uno en el mes de
agosto oiro en 'el mes de nowembre y un uttimo en el mes:de diciembre, a lo que la

CONCLUSION: Se realizaran tres seguimientos, a saber. uno en el mes de agosto,
otro en el mes de noviembre y un ultimo en el mes de diciembre.

No se programa proxima reunién.

4. FIN DE LA REUNION
La reunién se da por terminada a las 4:00 pm.

5. FIRMAS

Jﬂp ///;rn./& e G

GUILLERMO LEON HERRERA
Representante ADEA

F ELENA CORTES OROZCO

Secretana de obtem Servicios: Adm:mstrahvos

B NA DELO ARANGO
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