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Sindicato Nacional de Trabajadores de ia Industria de Productos Grasos y Alimenticios

SINTRAIMAGRA

SECCIONAL BUCARAMANGA
NIT. 860518078-9
PERSONERIA JURIDICA N° 0916 DE MAYO 30 DE 1968
FILIAL: CUT -FENTRALIMENTACION ~FSM

UISTAACT: Unién Internacional de Sindicatos de Trabajadores de Ia Agricuitura, Alimentacion, el
Comercio, la Industria Textil y Similares.

Bucaramanga Agosto 04 de 2016.
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REF: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

ORLANDO DURAN QUINTERO, mayor de edad, con domicilio en esta ciudad, identificado
como aparece al pie de mi firma, obrando en Representacion Lega! del SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE PRODUCTOS GRASOS Y
ALIMENTICIOS “SINTRAIMAGRA”, Seccional Bucaramanga, con Personeria Juridica No
0916 de Mayo 30 de 1968, atentamente me permito DEPOSITAR ante las dependencias de
este despacho, en tres ejemplares, la CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
celebrada el pasado 3 de Agosto de 2016 entre la empresa OPERADORA AVICOLA

COLOMBIA S.A.S. y la organizacién sindical que yo represento, la cual finaliza el conflicto
colectivo suscitado entre las partes.

Siprotro partiyular,

RLANDO DURAN QUINTERO
Presidente SINTRAIMAGRA Secc. Bucaramanga

CC.Nost2sses_—_— — — ——

Por un Sindicalismo de avanzada... Dignidad, Educacién y Lucha

CALLE 42 No. 14-09 Of. 205 TELEFAX: 6421420
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OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.A.S.
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En la ciudad de Bucaramanga, el dia 3 de agosto de 2016 siendo las 4-de la
tarde, se reunieron en las instalaciones de Cajasan Puerta del sol, las
siguientes personas: Wilmar Bandera, Pedro Fuentes e Jsmael Bayona, en su
condicion de negociadores, asesorados por Jaime Diaz, Misael Portuguez y
Orlando Duran, en representacion del sindicato nacional de trabajadores.de
la. industria de productos grasos y alimenticios “SINTRAIMAGRA”, y Cindy
Vera Mora, Diana Cristancho Cortés, Orlando Mora Patifio- y Roberto Pérez
Salazar en su condicion de negociadores, todos revestidos de plenos poderes
conforme a lo establecido por la ley 39 de 1985, con el fin de elevar a
Convencién Colectiva de Trabajo los acuerdos logrados en la negociacion del
pliego de peticiones presentado a la empresa por el sindicato.

CAPITULOI. Reconocimiento y garantias sindicales
Articulo 1 Reconocimiento sindical

La Empresa OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.A.S. o la que en el futuro la
reemplace o sustituya reconocen al Sindicato Nacional de Trabajadores de |a
Industria de. Productos Grasos y Alimenticios “Sintraimagra”, organizacion
sindical de primer grado'y de industria con personeria juridica No'0916 de 30
de mayo de 1968 del Ministerio del Trabajo 'y Seguridad Social como
representante legal de sus socios que sean trabajadores de ella, con |
facultad de. ejef'c’er su representacién ante la Compafia y ante |
autoridades administrativas, en los términos de la ley. La Empresa s
entenderd con Sintraimagra para todo lo relacionado con la interpretacion
aplicaciéon de la presente convencidn, asi como con cualquier tipo de
inquietud o reclamacion que tengan que ver con el régimen interno de la
compaiiia y que afecte a sus afiliados. Igualmente reconocera el derecho de
asesoria que le otorga la ley a las organizaciones de segundo y tercer grado a
las cuales esté afiliado el sindicato o a las que llegare a afiliarse.




Articulo 2 Sustitucion patronal

La Empresa OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.AS, en el evento de
.producirse una fusién, una escisién total o parcial, una declaracion
administrativa de unidad de Empresa o cualquier otro fenémeno econdmico
o juridico que implique una sustitucion patronal, se compromete a mantener
los derechos individuales reconocidos en esta convencién a favor de los
trabajadores socios de la organizacion sindical, asi como los colectivos
‘consagrados en beneficio: del sindicato pactante,:sin que:en ningun caso haya
lugar a la duplicacion de estos ultimos.

Articulo 3 Garantias para las negociaciones colectivas

A partir de la vigencia de la presente convencién la Empresa se compromete
a otorgar los permisos remunerados y los auxilios economicos necesarios
para facilitar la negociacion de los pliegos de peticiones que se presenten en
el futuro, permisos y auxilios que seran definidos en cada caso de acuerdo a
las condiciones de negociacién acordadas por las partes.

‘Articulo 4  Garantia-sindical

La empresa no tomarad represalias directas o indirectas contra los
trabajadores por su caracter de sindicalizados ni por los reclamos que éstos
presenten con relacién al cumplimiento de la presente convencion colectiva
de trabajo, ni contra aquellos trabajadores que ejerzan dentro de los
términos legales las actividades sindicalés en beneficio de los‘afiliados.

Articulo 5 Comisién de.reclamos y fuero sindical

La Empresa OPERADORA AVICOLA COLOMBIA S.A.S. o la que la reemplace o
sustituya se comprometen a reconocer la garantia del fuero sindical a los
miembros de la comision de reclamos y de Ias juntas directivas vy
subdirectivas, en los términos de la ley.

Las reuniones de la Empresa con los miembros de la comisién de reclamos se
‘efectuaran con la frecuencia que lo demanden las circunstancias, de forma



tal que se puedan atender las inquietudes de la organizacion sindical y
mantener la paz laboral dentro de 1a Empresa.

En. el evento de que los miembros de la comision de reclamos de
Sintraimagra. lleguen a no -disfrutar de la garantia del fuéro sindical de
acuerdo a las disposiciones legales. vigentes, de todos modos la. Empresa
reconocera un fuero sindical convencional a uno de los componentes de la
comisidn de reclamos del sindicato.

Articulo6  Auxilios y permisos sindicales
Auxilio para la organizacion sindical

La Empresa otorgara al sindicato un auxilio de doce (12) millones: de pesos
{$12.000.000) por la vigencia de. la presente convencidn, siima que serd
entregada en dos contados de seis niillones de pesos ($6.000.000) cada unoy
en las siguientes fechas: uno el tres (3) de septiembre del 2016 vy el otro el
tres (3) de septiembre del 2017.

Las sumas anteriores se giraran por mitades a cada una de las subdirectivas
dé Sintraimagra.

Permisos sindicales

La Empresa reconocerad a la organizacion sindical los siguientes permisos
sindicales:

Para congresos sindicales de caracter departamental o nacional'y para curso

de capacitacion sindical de corta duracién, no mayor de ocho (8) dias y que
se realicen en el pais, hasta ochenta (80) dias de permiso sindical por afio.
Estos permisos se repartiran entre las seccionales por partes iguales.

Para el uso de estos permisos debera darse aviso a la empresa con una
anticipacién no menor de ocho (8) dias calendario de anticipacién, anexando
la invitacién correspondiente y no podrin ausentarse mdas de dos
trabajadores de la misma unidad de produccion por evento, salvo para los
.congresos o asambleas de delegados. '



Cuando 10s congresos o cursos se realicen fuera de la ciudad de
Bucaramanga, la Empresa otorgara el valor de los tiquetes aéreos o
terrestres segun el caso y una suma fija por trabajador de sesenta mil pesos
($60.000) diarios para gastos. '

Para reuniones de juntas directivas y para actividades sindicales en general,
la Empresa otorgara veinticuatro (24) horas mes de permiso remunerado por
subdirectiva para los directivos que lo requieran.

Los permisos se remuneraran con el salario ordinario basico diurno del cargo.
Articulo 7 Carteleras sindicales

La empresa autorizara al sindicato para la fijacién de carteleras para uso
oficial de la informacién de la organizacion sindical, en la siguiente forma:
una en la planta de proceso, una en la planta de concentrados.y una en cada,
granja El Roble, Mariana y El Tesoro. La ubicacion, el tamafio y la seguridad
de las carteleras seran acordadas por las partes.

El sindicato se compromete a velar para que la cartelera sirva Unicamente
como medio de comunicacion dentro de un marco de respeto entre empresa
y sindicato, absteniéndose por lo tanto de utilizar calificativos. denigrantes u
"ofensivos con la empresa y sus trabajadores.

Articulo 8 Campo de aplicacion

La presente convencion colectiva de trabajo se aplicara a los socios
Sintraimagra que sean ‘trabajadores de la Empresa y a quienes con
posterioridad adhieran .0 puedan beneficiarse de ella en los términos de la
ley.

Capitulo Il
Articulo 9 Procedimiento para aplicar sanciones.

Antes de proceder a aplicar una sancion disciplinaria la Empresa dard
oportunidad al trabajador inculpado de ser escuchado en descargos.



Para tal efecto el trabajador serd citado por escrito a descargos dentro de los
seis (6) dias habiles siguientes a la ocurrencia de la presunta falta. En la
comunicacion antes mencionada se le indicara la falta sobre la cual versaran
los descargos, €l dia y Ia hora en que-ellos van a celebrase y se le indicara la
facultad que le asiste de hacerse acomparfiar por dos (2) miembros del
Sindicato: La ‘audiencia debe celebrarse dentro de los seis (6) dias habiles

.....

siguientes a la citacion,

Una vez escuchados los descargos del trabajador y las explicaciones de la
.organizacion sindical, si las hubiere, o cuando fracase la audiencia por
inasistencia del trabajador, la Empresa debera tomar dentro de: los seis (6)
dias habiles siguientes. la decisién de sancionar o no, decisibh que serd
comunicada por escrito al trabajador.

Antes de cerrarse la audiencia de descargos, el sindicato podra _expresarsé
sobre la valoracidn que la organizacién tiene sobre la presunta falta en que
haya podido incurrir el trabajador y el tratamiento disciplinario que considera.
adecuado.

Paragrafo primero: En caso de que el trabajador sea incapacitado en
cualquier etapa del procedimiento antes indicado, los términos se
suspenderan hasta el momento de la reincorporacion del trabajador a sus
labores. |

Paragrafo segundo: De toda la actuacién cumplida dentro del procedimient
disciplinario se debera entregar copia a la organizacion sindical.

Paragrafo ‘tercero: En el evento de que por circunstancias especiales la
Empresa no haya tenido conocimiento de la ocurrencia de la falta,
circunstancias especiales que deberdn ser probadas por la Empresa, el
llamado a descargos se hara en los seis (6) dias habiles siguientes a dicho
conocimiento.

‘Paragrafo.cuarto: Serd ilegal la sancién que se aplique desconociendo total.o
parcialmente el tramite establecido en este articulo.




CAPITULO 1ll Salarios
Articulo 10 Aumento de salarios

Durante la vigencia de la presente convencion la Empresa se obliga a realizar
los siguientes aumentos.salariales:

El 1 de enero del afio 2017 incrementara los salarios en un porcentaje por lo
menos igual al IPC acumulado de 1 de enero a 31 de diciembre del afio 2016
‘mas cero punto cinco, (0.5).

El 1 de enero-del.afio 2018 incrementara los salarios en un porcentaje por lo
menos igual al IPC acumulado de 1-de enero a 31 de diciembre del afio 2017
mas-un punto (1). '

Capitulo IV Primas, auxilios y fondo
Articulo 11 Primas

Prima de Navidad. A partir de la vigencia de la presente convencién en
diciembre de cada afo calendario la Empresa concedera al trabajador
beneficiario una prima de navidad equivalente a quince: (15) dias del salario
basico ordinario diurno que devengue el respectivo trabajador al momento
del pago. Cuando la vinculacién laboral fuere inferior a un afio, este auxilio se
liquidard en forma proporcional al tiempo laborado en el respectivo afio
calendario. Solo se hardn acreedores a esta prima de Navidad las personas
quie se encuentren vinculadas a la Compaiiia el dia diez (10) de diciembre del
respectivo afio y que para esa fecha hayan prestado sus servicios por un
periodo:superior a dos (2} meses.

Para los: trabajadores del drea de ventas cuya remuneracion ordinaria este:
constituida por una compensacién bdsica fija y un componente variable
(comisiones) o cuando la remuneracién sea siempre variable o por unidad de
obra {comisiones), la prima de Navidad se reconocera con base.en el salario
promedio diario devengado en el afio previo al momento del pago o en todo
el tiempo de servicios si fuere menor de un aiio.

r



Prima de vacaciones. A partir de la vigencia de la presente convencion la
Empresa reconocerd a los trabajadores beneficiarios una prima de
‘vacaciones, asi:

Cuando el trabajador beneficiario disfrute el primero (19) o el segundo (29)
periodo completo de vacaciones, la prima de vacaciones serd equivalente a
diez (10) dias del salario basico ordinario diurno que esté devengado al
momento de iniciar el disfrute de las vacaciones.

Cuando el trabajador beneficiario disfrute del tercer {32) periodo completo
de vacaciones, la prima sera equivalente a doce {12) dias del salario basico
‘ordinario diurno que esté devengando al momento de iniciar el disfrute de
las vacaciones.

.Cuando el trabajador disfrute del cuarto (42) periodo completo de
vacaciones o de los siguientes periodos completos de vacaciones, la prima
serd equivalente a quince {15) dias del salario basico ordinario diurno que
esté devengando al momento de iniciar el disfrute de las vacaciones.

Para los trabajadores del darea de ventas cuya remuneracion ordinaria esté
constituida por una compensacion .basica fija y un componente variable
(comisiones) o cuando la remuneracion sea siempre variable o por unidad de
obra (comisiones), la prima de vacaciones se reconocerd con base en el
salario promedio diario devengado en el afio previo al inicio del disfrute de
las vacaciones:o en todo el tiempo de servicios si fuere menor de un afio.

Cuando a la: terminacién. del contrato de trabajo el trabajador beneficiari
tuviere periodos completos de vacaciones causadas y'no disfrutadas, tendra
derecho a la respectiva prima de vacaciones en los casos en que el disfrute
de ellas hubiere sido aplazado por decision de la Empresa, pese a la solicitud
oportuna y escrita del trabajador.

Prima por quinduenios.de servicios



A partir de la vigencia de la convencidon la Empresa reconocera a los
trabajadores beneficiarios de ella una prima por quinquenios de servicios
contintos, cuyos.periodos dé causaciéon y montos seran los siguientes:

Cuando el trabajador cumpla cinco (5) afios de servicios continuos, en virtud
de uno o més contratos de trabajo sucesivos, se le reconocerd, por una sola
vez, una prima extralegal equivalente a siete (7) dias del salario basico
ordinario diurno que devengue al momento de la causacién del derecho.

Cuando el trabajador cumpla diez {10) afios de servicios continuos, en virtud -~
de uno 0 mas contratos de trabajo sucesivos, se le réconoceré, por una sola
vez, una prima extralegal equivalente a doce (12) dias del salario basico
‘ordinario diurno que devengue al momento de la causacion del derecho.

Cuando el trabajador cumpla quince (15) afios de servicios ‘continuos, en
virtud de uno o mas contratos de trabajo sucesivos, se le reconocera, por una
sola vez, una prima extralegal equivalente a diez y siete (17) dias del salario
basico ordinario diurno que devengue al momento de la causacién del
derecho.

Cuando el trabajador cumpla veinte {(20) afios de servicios continuos, en
virtud.de uno o mas contratos de trabajo sucesivos, se le reconocera, por una
sola vez, una prima extralegal equivalente a veinte y dos (22) dias-del salario
basico ordinario diurno que devengue al momento de la causacién del
derecho.

Cuando e! trabajador cumpla veinticinco (25) afios de servicios continuos,
virtud de uno o mas contratos ‘de trabajo sucesivos, se le reconocerd; por una
sola vez, una prima extralegal eduivalente a veinte y dos (22) dias del salario

bésico ordinario diurno que devengue al momento de la causacién del
derecho.

Cuando el trabajador cumpla treinta (30) afios de servicios continuos, en
virtud de uno o mas contratos de trabajo sucesivos, se le réeconocera, por una
sola vez, una prima extralegal equivalente a veinte y dos (22) dias del salario



basico ordinario diurno que devengue al momento de la causacion del
derecho.

Para los trabajadores del drea de ventas cuya remuneracion ordinaria esté
constituida por una compensacién basica fija y un componente variable
(comisiones) o cuando la remuneracién sea siempre variable o por unidad de
obra. (comisiones), la prima por quinquenios de servicios continuos se
reconocera con base -en el salario promedio diario devengado en el afio
previo al inicio del disfrute de las vacaciones o en todo el tiempo de servicios
si fuere menor de.un ano-:

Articulo 12 Auxilios

Auxilio educativo. Durante la vigencia de la convencién la Empresa
reconocerd a los'trabajadores.que se beneficien dé ella un auxilio educativo,
una vez por afio calendario, equivalente al veirite y cinco por ciento del
salario minimo legal mensual vigente (25% s.m.l-m.v) por cada hijo que se
encuentre estudiando en guarderia, preescolar o primaria y' un auxilio
educativo, una vez por afo calendario, equivalente al treinta y cinco por
ciento del salario minimo:legal mensual vigente (35% s.m.l.m.v} por cada hijo
que se encuentre cursando secundaria, o para el trabajador beneficiario que
esté adelantando sus estudios.secundarios 4(

Durante el primer y segundo afio de vigencia de la convencion la Empresa
también otorgard, una sola vez por semestre académico, un auxilio educativo
hasta por dos (2) hijos del trabajador beneficiario que se encuentren
adelantando estudios. superiores (técnico profesional, tecnologia y
profesional universitario), el cual serd equivalente al treinta y cinco por
-ciento del salario minimo legal mensual vigente (35% s...m.v) por cada hijoy
por semestre académico, y un auxilio educativo para el trabajador
beneficiario que se encuentre adelantando los mismos estudios superiores, el
cual serd equivalente a uno punto cero cinco (1,05) salario minimo legal
mensual vigente (1,05 s.m.l.m.v} por semestre académico. '



Vencido el segundo afio de vigencia de la convencién el auxilio educativo
hasta para dos (2} hijos del trabajador beneficiario que se encuentren
adelantando estudios superiores {técnico profesional, tecnologia v
‘profesional universitario} sera equivalente a uno punto cero cinco (1,05)
salafio minimo legal mensual vigente (1,05 s.m.l.m.v) por semestre
académico.

A partir del segundo periodo lectivo del respectivo programa académiico,
para tener derecho al auxilio para educacién superior serd necesario que el
trabajador beneficiario acredite que el periodo académico inmediatamente
anterior a aquel por el que se solicita el auxilio de educacién superior, para el
mismo trabajador beneficiario o para el hijo de éste, ‘h_a culminado con una
calificacion promedio o un promedio académico igual o superior a tres, cinco

(3.5)-0 su equivalente en otras.escalas de valoracién académica, para lo cual .

‘debera presentar el correspondiente documento oficial o certificado de
calificaciones en el que conste haberse alcanzado el promedio minimo de
valoracion.académica establecido en esta clausula.

Para obtener cualquier auxilio educativo es indispensable que el trabajador
beneficiario lleve laborando mads de seis {6) meses en la Compaiiia. A estos
efectos, el trabajador beneficiario debe presentar al drea de Gestion Humana
el certificado de estudio o el comprobante. de pago de matricula, cuando a
éllo hubiere lugar, en que conste el grado o nivel que el hijo del trabajador
beneficiario cursa en el respectivo afio, expedido por un establecimiento
aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional.

Este auxilio'se cancelara por ndmina durante los meses de enero y febrero de
‘cada afio, excepto el auxilio educativo que se tramite para estudios
superiores, el cual podra diligenciarsé por una sola vez por semestre
-académico del ciclo de estudios.

En caso de que ambos progenitores de un mismo estudiante presten
servicios a la Compaiiia, este auxilio solo se reconocera a uno de ellos y, en
todo caso, se privilegiara a aquel que demuestre la relacién de dependencia
economica respecto del hijo estudiante. .

I



Auxilio por nacimiénto de un hijo. Con motivo del nacimiento-o adopcién de
un hijo de un trabajador beneficiario de la presente convencién, 1a Empresa
le concedera un auxilio econdmico equivalente al treinta por ciento del
.salario rhin’im_o legal mensual vigente ) 30% s.m.l.m.v), el cual se pagara por
némina.

Cuando ambos progenitores presten servicios a la Compaiiia, solo se
réconocera un auxilio por nacimierito de hijo y éste se entregard a la madre.

El trabajador beneficiario debera acreditar el nacimiento o la adopcién del
hijo mediante el registro civil, el cual debe presentar ante al drea de Gestion
Humana dentro del mes siguienteal hecho generador del auxilio.

Auxilio exequial. Cuando fallezca el conyuge o la cényuge o un hijo del
trabajador beneficiario de la ¢onvencién, siempre.que éste hubiere cumplido
el periodo de prueba, la Empresa le concedera un auxilio econémico por una
sola vez eqivalente a un salario minimo legal mensual vigente (1 s.m.l.m.v)

Cuando fallezca el padre, la madre o un hermano del trabajador beneficiario
de la convencidn y éste demostrare que dependia econémicamente de él, se
otorgara. la misma prestacién economica, siempre que el, trabajador
beneficiario cumpla la misma condicién arriba establecida. Si al servicio de la
Compahiia trabaja mas de un hijo o del hermano del fallecido, este auxilio se
-otorgard a quien demuestre que el padre, la madre o el hermano dependian
economicamente de él.

Para demostrar la relacion de dependencia econdmica con el t'ra_bajador
beneficiario se tomara como base la informacién del grupo familiar a cargo
registrado en la Empresa o, en su defecto, el grupo familiar que esté
registrado en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Auxilio de antojos. Cuando a uh trabajador que hubiera cumplido el periodo
‘de prueba le sea prescrito el uso de anteojos por la Entidad Promotora de.
Salud (E.P.S) a la cial se encuentre afiliado, la Empresa le concedera un
auxilio monetario destinado a la adquisicién de éstos por valor equivalente al



treinta por ciento de un salario minimo legal mensual vigente (30%
s.m.l.m.v). Este.auxilio se concedera,solo una vez por afo calendario.

Para el pago de este auxilio el trabajador debera presentar ante el drea de
Gestion Humana la formula o la orden médica y el presupuesto o pedido
respectivo en donde conste haber cancelado por lo menos el quince por
ciento (15%) del valor total de los.anteojos.

Auxilio por matrimonio. Cuando un trabajador que hubiere cumplido el
periodo de prueba contraiga matrimonio valido, civil o eclesiastico, fa
Empresa le reconocera un auxilio equivalente al cuarenta por ciento de un
salario minimo legal mensual vigente (40%).

Para el pago de este auxilio el trabajador debera presentar el
correspondiente certificado de registro civil de matrimonio dentro del mes
calendario siguiente al mismo.

Paragrafo: Las partes acuerdan que las primas y auxilios anteriorménte
‘establecidos no constituyen salario para ningun efecto. En consecuencia, los
mismos no tendrdn ninguna incidencia en la liquidacion de prestaciones
sociales, descansos remunerados, indemnizaciones, aportes parafiscales y
cotizaciones al Sistema Integral de Seguridad Social, de conformidad tpn lo
previsto en el articulo 15 de la ley 50 de 1990 y en el articulo 17 de la ley 344
de 1996. '

Auxilio para Recreacion y Deporte. La Empresa destinara la suma de siet
millones, quinientos mil pesos ($7.500.000) durante cada uno de los afios de
vigencia de la presente convencién con destino a la promocion del Deporte'y
la Recreacién de sus trabajadores, entregados de manera equitativa para
cada.seccional.

Las modalidades del destino, aplicacion y fechas de pago de dicho fondo
seran acordadas por una comision integrada por dos representantes de la
organizacion sindical y dos representantes de la Empresa, comisién cuyos
miembros se designarin por las partes dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la firma de la convencidn.




Articulo 13 Fondo para préstamos por calamidad doméstica

La.empresa destinara durante la vigencia de la -presenté convencién la suma
de ocho millones de pesos ($8.000.000) como fondo rotatorio para
‘préstamos por calamidad doméstica, entendiendo por tal las necesidades
vinculadas al pago de medicamentos no POS y a desastres naturales, tales
como inundacion, temblores, etc.

Estos dineros seran destinados para préstamos en proporcién al-nimero de
afiliados por seccional.

Los topes y plazos de esos préstamos seran reglamentados por las- partes
dentro de los treinta:(30) dias siguientes a la firma de la convencion.

Articulo 14 Préstamos de vivienda

Durante la vigencia de la presente convencién la empresa creara Un fondo
para. préstamos de vivienda, de acuerdo con el siguiente detalle: ocho (8)
cupos de 23 SMLMV c/u para adquisicion de vivienda y seis (6) cupos:de diez
(10) SMLMV c/u para mejora. Las partes reglamentaran el funcionamiento
.del fondo mediante un comité paritario conformado por 2 representantes de
la empresa y 2 representantes del sindicato. El interés de los préstamos sera
del'0;5% mensual sobre-saldos.

Articulo 15 Préstamos para adquisicion de motos

Durante la vigencia de la presente convencion la empresa creard un fondo
para facilitar la compra de motos a los trabajadores por valor total de diez
(10) millones de pesos por cada uno de los afios de-vigencia de la presente:
convencion, para ser utilizados por aquellos trabajadores en funcion de las.
dificultades de desplazamiento desde y hacia el sitio de trabajo.

Los topes y plazos de esos préstamos serdn reglamentados por las partes
dentro de los treinta (30) dias siguientes a la firma de la.convencién.

Articulo 16 Fondo para reparacién de motos



La Empresa adicionara el denominado fondo para reparacion de motos en la
suma de cuatro millones de pesos ($4.000.000) por la vigencia de la
‘convencion, quedando en consecuencia en veinte y.cuatro millones de pesos
($24.000.000).

Este fondo se utilizara para préstamos con destino a la reparacion y
mantenimiento de las mismas y al pago del correspondiente seguro
obligatorio (SOAT).

Capitulo 5 Permisos
Articulo 17 Permisos

Permiso por muerte de familiares. La Empresa otorgara estos permisos en los
términos de la ley.

Permiso por matrimonio. En el evento de que un trabajador contraiga
matrimonio valido, civil o eclesiastico, 1a Empresa le concedera un ‘permiso
remunerado de cinco (5) dias habiles con base en el salario basico ordinario
diurno que se encuentre devengando al momento del matrimonio. Este
permiso debera disfrutarse desde el dia en que se celebre el matrimonio.

Capitulo VI Disposiciones varias

Articulo 18 Comité Paritario de Seguridady Salud'en el Trabajo

La empresa informara al sindicato y a los trabajadores con una anticipacion
conveniente sobre las fechas de elecciones para la integracion del COPASST.

La empresa y el sindicato se reuniran de manera periddica para revisar temas
relacionados con la salud de los trabajadores.

Articulo 19 Trabajadores enfermos, en estado de reubicacién temporal o
con restricciones.de salud.

Empresa y sindicato fomentaran procesos de capacitacién para increémentar
la productividad y bienestar de estos trabajadores reubicados o con
restricciones de salud, buscando su insercién a la vida laboral con



desempefios acordes con su estado de salud. Igualmente la Empresa
continuara realizando acciones de promocidn y prevencion en el trabajo.

La empresa en asocio con SINTRAIMAGRA realizara las gestiones
correspondientes ante las entidades de salud y riesgos. laborales, tendientes
3 que éstas reconozcan los valores en que deba incurrir el trabajador por
concepto de traslados intermunicipales, alojamiento y alimentacién ‘cuando
‘éllos -séan consecuencia del traslado del trabajador para atender |a
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realizacién de examenes médicos, ayudas diagndsticas y citas médicas por
fuera del drea de atencidén que le corresponde a la entidad de Seguridad
Social.

Articulo 20 Descuento sindical

La Empresa deducird las cuotas ordinarias y extraordinarias que deban
cotizar el personal sindicalizado y las ordinarias del personal no sindicalizado
que se beneficie de la convencién, en los términos de la ley. Los dineros
seran entregados cada quince (15) dias con destino a la tesoreria del
Sindicato, dandole la Empresa a este pago la debida prioridad.

Articulo 21 Vigencia

La presente. convencién colectiva de trabajo tendra una vigencia de dos (2)
‘ahos contados:a partirde la fecha de su firma.

Articulo 22 Publicacién dela convencidn

La Empresa publicard por su cuenta la presente convencién en un nimgro
total de 300 ejemplares, los cuales seran entregados a la organizacion
sindical para su distribucion entre los socios y para los otros fines que ella
estime convenientes, publicacion que se hard efectiva dentro de los treinta
(30) dias siguientes-a la firma de la convencion.
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