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Santiago de-Cali, 08 de Julio de 2016.
MEMORANDO
PARA Doctora
NATALIA RUIZ CAMPUZANO
.Coordinadora Grupo de Archivo Sindical
MINISTERIO DEL TRABAJO
Carrera 14 No.. 99 - 33 Piso 6°.
Bogota D.C.
DE INSPECTORA DE TRABAJO
ASUNTO: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA CELEBRADA f

ENTRE LA EMPRESA IMPRESUR S.A. Y LA ORGANIZACION SINDICAL
DENOMINADA SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA DE BEBIDAS, ALIMENTOS SISTEMA AGROALIMENTARIO,
AFINES Y SIMILARES EN COLOBIA “SINALTRAINBEC™.

Para los fines peninéntes; remito la documentacion referenciada, sefialada en el asunto.

Atentamjntej E

- SANDRA ISABEL RUEDA
| Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

Total 14 folios; incluido éste.

Transeriptor: Sandra R.
Elzbord: Sandra R.

Carrera 42 NO© 5C - 48 Cali, Colombia
PBX: 5522010/12
dtvalle@ntintrabajo.gov.co
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Cédigo: IVC-PD-35-F-01
: PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL. [varsion: 10
MINTRABAJO" FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE | |
CONVENCIONES PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jufio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Pédgina: 1ded
Direccién Territorial de VALLE DEL CAUCA
Inspector de Trabajo SANDRA.ISABEL RUEDA:SANCHEZ
Numero 2016001921
CIUDAD: SANTIAGO DE CAL FECHA: | 06 | 07 | 2016 | HORA 2:00 P.M.
DEPOSITANTE
', NOMBRE MARIA CLAUDIA BEDOYA RODRIGUEZ
No. IDENTIFICACION -31.999.589
CALIDAD REPRESENTANTE LEGAL ASUNTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS
il ' IMPRESUR S.A.
DIRECCION DE : - : .
CORRESPONDENCIA | CARRERA 35 No. 10 - 597 URBANIZACION ACOPI YUMBO
No. TELEFONO 6905454 Correo Electronico | Maria-bedoya@bav.sabmiller.com
TIPO DE DEPOSITO
U T Convencion | - . . .o
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva | Xi Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA IMPRESUR S.A..
Y Organizacién Sindical | X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
{euando sea Convention o Contrato BEBIDAS, ALIMENTOS, SISTEMA AGROALIMENTARIO, AFINES Y
] Stndical) ‘SIMILARES EN COLOMBIA “SINALTRAINBEC”.
‘CUYA VIGENCIA ES DESDE EL 1 DE ABRIL DE-2016 AL-31'DE MARZOQ DE 2018
No. TRABAJADORES A ] Nacional 5
QUIENES APLICA AMBITO DE APLICACION Regional I
{cuando sea Convencidn, Lauds o Pacto) Local X
'REGLAMENTO DEL -
CONTRATO SINDICAL No. Folios
{cuando sea Contrato Sindical)

Lamermnmbcuvasedeposnaraamaslardanhntmdebsqum(ﬁ)dlass'gmenmaldes.lﬁmn
Cuando la duracién de la convencidn colechvamrayasndoexpmameme esupuladasepresmne celébrada por téminos anaswnsdesens(s}en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio 67 de 1948 de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por a Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicates deberdn elaborar

- Se deja Constanc

us los abajo firmantes conocen el contenido d

un reglamento por cada contrato sindical depositado,

SANDRA ISABEL RUEDA SANCHEZ
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social

acuerdo con este,

MARIA

documento _estén de

BEDOYAR.
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Santiago de Cali. Julio 06 de 2016

SENORES
MINISTERIO DEL TRABAIO

E. S. D.

Ref.: Depésito Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre IMPRESUR S.A., y la organizacién
sindical Sindicato' Nacional de Trabajadores de la Industria de las Bebidas, Alimentos, Sistema
Agroalimentario, afines y similares en Colombia SINALTRAINBEC.

‘ MARIA CLAUDIA BEDOYA RODRIGUEZ, mayor de edad y-vecina.de Cali, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.999.589 de Cali, actuando en mi condicién dé representante legal para asuntos
‘ judicialés y administrativos de IMPRESUR S.A, dentro del término legal y en cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 469 del C.S.T., me permito anexar original y dos copias de la Convencién
Colectiva de Trabajo firmada el dia 17 de Junio de 2016 entre IMPRESUR S.A. y la organizacion sindical
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria de las Bebidas, Alimentos, Sistema Agroalimentario,
afines y similares en Colombia SINALTRAINBEC, con el fin de que sirvan efectuar el depdsito
correspondiente:en ese Despacho.
\
|
|
|

Atentamente,

IMPRESUR S.A.

Una subsidiaria de SABMiller pic



Trabajadores con Salario Integral

A LOS TRABAJADORES con régimen de Salario Integral se le apticardn las disposiciones de esta
‘Convendan Tondctiva que no sean incompatibies con Gicho régimen, e decir, 135 sigoientes CGiusolas 12,
28 30 48 S8 g2, 70 80 08,102, 119, 120 130, 149, 15, 16%, 178, 199,203, 212, 2289, 230, 2438, 258, 272, 283,
309, 312, 322, 333, 348 y 35",

Trabajadores con contrato a término fijo -

A LOS TRABAJADORES con contrato de trabajo a tém'umo fijo se les aplicard unicamente la Cldusula 21.13
y recibirdn ¢l incremento salariat de acucrdo con i3 apiicadion de fa cidusuta BI!deia preseme
Convencifin Colectiva.

Para todos los casos anteriores, los beneficios otorgadas por LA EMPRESA incluyendo los de la presente
Convencién Colectiva, no constituyen salarlo excepto en los casos en los que expresamente se indique lo
contranio..

Pardgrafo: Estdn excluidos de la convencién, los funcionarios de niveles de Gerentes y superiores o de
cargos similares, asl como Estudlantes en préctica y Aprendices Sena.

CAPITULO I
ASUNTOS SINDICALES

Cldusula 52 Permisos Sindicales

LA EMPRESA concederd por cada afio de sﬁgeﬂda de a presente Convendidn ﬂermisus rernurreraﬂus con
salario basico por un total de clento cincuenta y cinco {155) dias para EL SINDICATO. -

Lo anterior con el fin de realizar todas aguellas gestianes relacionadas con sus funciones sindicales, entre
otras, capacitaclén sindical a nivel regional, naclonal e internacional; congresos sindicales regionales,
nacionales o Internacionales; reuniones de juntas directivas de EL SINDICATO y las confederaciones a las
cuales pertenezcan, ordinarias y extreordinarias, regionales o naclonales; asambleas.do EL SINDICATO v
las confederaciones a las cuales pertenezcan, ordinarias y extraordinarias, regionales o nacionales;
atenclén de diligencias administrativas y/o judiciales.

Cliusula 6° Auxilio Econdmico al SINDICATO
LA EMPRESA y EL SINDICATO han acordado et sigutente auxilto:
Un auxdllo por una suma tnlca anual de veintidés mitlones de pesos M/L ($22.000.000) por la duracién

de la vigencia de la Convencién {1 de abril del 2016 a marzo 31 del 2018). Para el segundo afio de
vigencia de la convencién este valor se incrementard en el IPC mds un (1) punto.

Pardgrafo: El pago, se realizard dentro del mes siguiente a la firma de la convencién y previa
presentacién por el SINDICATO de la respectiva cuenta de cobro.

Cldusula 7° Otros beneficlos a EL SINDICATO



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAIO IMPRESORA DEL SUR S.A.

En Cali a los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil dieciséis {2016) en las instalaciones del
Hotel MS Chiplchape de la ciudad de Cali, se reunieron de una parte, Carlos Alberto Ramirez Rulz y lavier
Marln Montealegre en Representacién de la sociedad IMPRESORA DEL SUR S.A., debidamente
autorizados, y por la otra en representacién de fa Organizacién Sindical “Sindicato Naclonal de
Trabajadores de la Industria de las Bebidas, Alimentos, Sistema Agroalimentario, afines y similares en
Colombia SINALTRAINBEC”, los(as) sefiores{as) Lizeth Yolani Rodriguez, Sormair Lenis Omen, Sandra
Patricia Franco Rodrfguez, Edwin Andrés Castillo y Roberto Angel Guerrero; y como Asesores los sefiores:
Carlos Alfonso Ortiz y Jorge Eliecer Granobles todos debidamente autorizados por la Asamblea General
do dicha Urganizacidn Smdici, ToC0Y COn aIMpPIos podisnes con i oBjere de suscrlit i Corvernetn
Colectiva que plasma los acuerdos a que llegaron las partes respecto del pliego de peticiones presentade
a LA EMPRESA el siete (7) de enero del afio dos mil dieciséis (2016), por la Organizacién Sindical
SINALTRAINBEC, en consecuencia a partir de la vigencia de la presente Convencién, las normas
convencionales que regulardn las relaciones de trabajo entre IMPRESORA DEL SUR S.A. y sus

rabajadores ghlladas 212 prgenizeciin sindica) suceriblonts da- 9 prapenta someenclin gomlacgiouientos:

TMuLo |
NORMATIVAS

CAPITULO |
PRINCIPIOS GENERALES, ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

Cldusula 1? Partes

La presente Convencién Colectiva de Trabajo se celebra entre: Ia sociedad IMPRESORA DEL SURS.A., de una’
parte, que en adeifante se denominard " LA EMPRESA ", y de Ia otra, el Sindicato Nacional de Trabajadoras
de la industriz de .las Bebides, plimenine . Skstema Agrnalimoantarin afines .v cimilpros.an Folambia
SINALTRAINBEC, en adelante “EL SINDICATO” u “ORGANIZACION SINDICAL".

Clausula 22 Condicién de Aplicacién

La presente Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre LA EMPRESA y EL SINDICATO, sera
aplicable solamente a los trabajadores afiliados a la misma y.a quienes posteriormente decidan afiliarse
a EL SINDICATO, y dentro de los términos legales. " '

Cldusula 38 Favorabllidad . . .

Lus tifusutas de te presente Convencion Coiectva Teglran‘ios comraws de trabejo y & Regiomento
Interno de Trabajo durante su vigencia. En el evento de duda entre las distintas normas, se aplicaré la
mds favorable al traba]ador - -

Cliusula 42 Alcance y Campo de Aplicaclén

trabajadoras Con COMInto 4 vErmings indehnito
La presente Convencién Colectiva serd aplicable solamente a los traba]adores sindicatizados con
contrato a término Indefinido con Impresora del Sur S.A, y que se encuentren activos a la fecha dela

firma del presente documento.




regionales y.nacionales del SINDICATO, por la duracion de la vigencia de la Convencion {1 de abril del
2016 a. marzo 31 del 2018) para EL SINDICATO suscriptor de la convencidn. La entrega de los equipos se
realizard dentro de los dos (2) meses siguientes a la firma de la convencion.

b) Carteleras LA EMPRESA proporcionara un lugar adecuado vy visible, para un total de una (1) cartelera,
para. EL SINDICATO suscriptor de la convencion colectiva en el lugar donde la Empresa tiene
actualmenteubicadas las carteleras, en la cual pueda EL SINDICATO, bajo su responsabilidad, publlcar
los boletines, pendd:cos y demds escritos que contribuyan a la formacién e informacién de los
trabajadores.

Cldusula Bo. Tiquetes aéreos y vidticos para asistir a eventos sindicales.

a) Tiquetes aéreos: LA EMPRESA suministrard quince (15) tiquetes:aéreos nacionales por cada afio de
vigencia de la'convencion para EL SINDICATO.

b) Vidticos: LA EMPRESA reconocera vidticos nacionales diarios por valor de.ciento cuarenta mil pesos
M/L ($140.000) para:su asistencia a actividades sindicales. Estos vidticos se incrementardn. en el IPC
miés un (1) punto para el segundo afio de vigencia de la convencién.. Ademds, la EMPRESA pagard los
gastos por el transporte desde ta residencia del trabajador hasta el aeropuerto y viceversa; de la misma

forma pagara un auxilio de veintidds mil pesos M/L {$22.000) para el transporte en la_ciudad destino
.desde el aeropuerto hasta el sitio del evento y viceversa.

Los pagos que deban ser legalizados se.efectuardn de conformidad con la reglamentacién de LA EMPRESA y
deberdn coincidir con las fechas de permisos sindicales.

Pardgrafo: Estos beneficios se haran efectivos sélo a partir de la firma de la presente.convencién.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIALES

Cldusula 92 Ascensos y Provisién de Vacantes

Los ascensos y'provisidn de vacantes para el personal operativo, administrativo, profesional y Directivo se
efectuardn de acuerdo con lo:previsto en el procedimiento establécido sobre las Convocatorias Internas, con lo
cual se busca proveer'personal idéneo para cubrir las posiciones vacantes que se.generen en la organizacién,
brindando oportunidades de crecimiento a todos los trabajadores de LA EMPRESA, que consideren que
cumplen los requisitos que se éstablecen en las diferentes convocatorias.

Reemplazos temporales

Cuando se trate de reemplazos temporales, el trabajador devengard el salario de la posicién reemplazada
con todas sus incidencias salariales, a partir de la fecha en que se inicié el reemplazo o el porcentaje
correspondiente. Todo reemplazo se efectuard preferiblemente con el ayudante o el auxiliar del titular. Cuando
eltrabajador reemplazante regrese a su oficio, volvera a recibir la misma remuneracidn que tenia asignada.

Es Politica de la Compafia dar cumplimiento estricto al proceso de Convocatorias Internas. ‘En
consecuencia, los reemplazos temporales relacionados con vacantes no cubiertas no podran ser superiores.a

seis {6) meses continuos.
%{




No obstante lo anterior, en el evento excepcional en que la vacante no haya sido cubierta, y se presente
un reemplazo de mas de seis (6) meses, el Trabajador Reemplazante tendré la primera opcién en el proceso de
Convocatoria Interna en caso de que este no se hubiera iniciado.

Clausula 102 Procedimiento para investigacién de faltas, aplicacién de sanciones disciplinarias y despidos

Cuando un trabajador incurriere en falta que pueda ocasionarle una sancién disciplinaria o el despido con justa
causa, LA EMPRESA se cefiird a este procedimiento:

a)

b)

c)

LA EMPRESA, por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos, pasard una comunicacién por
escrito al inculpado, indicando en ella la presunta falta cometida, y la fecha y hora en que debe
presentarse a una diligencia de descargos. , y las pruebas que en ese momento se tengan como parte
del proceso, dejando la posibilidad de entregar las restantes o sobrevinientes al momento de la
diligencia de descargos

Si después de diez (10} dias habiles, contados desde el conocimiento de la falta por parte del jefe
inmediato o de la finalizacion de las investigaciones internas, que no podrdn tener una duracién
superior a cincuenta (50) dias calendario, contados desde el momento de su iniciacién, que determinen
el mérito para la apertura de investigacion disciplinaria, LA EMPRESA no ha comunicado Ia falta al
trabajador, se entiende que ha desistido de la accién disciplinaria.

La diligencia de descargos no podra realizarse el mismo dfa de la notificacién, ni después de diez (10)
dias hébiles, contados desde la notificacién.

El trabajador citado podra presentarse a los descargos asesorado, si lo desea, por dos {(2) miembros de
la organizacién sindical a la cual pertenece. Si no concurre a la diligencia por razones justificadas, tales
como incapacidad médica, calamidad doméstica, fuerza mayor o caso fortuito, debidamente
comprobadas, el dia de regreso al trabajo debera presentarse ante la Coordinacién de Recursos, con el
objeto de que se le reprograme la diligencia.

Se entenderd que el trabajador acepta los cargos imputados si no comparece a la diligencia de
descargos sin razones justificadas coma las descritas en el parrafo anterior.

De los descargos presentados por el trabajador deberd elaborarse la correspondiente acta, la cual
debera ser suscrita por los asistentes a dicha diligencia. Si el trabajador se niega a firmar el acta, se
dejara constancia de ello, se suscribird por parte de testigos este hecho y se entenderd que acepta los
cargos a él imputados.

Con base en los descargos, y en las pruebas que se logren aportar al proceso, LA EMPRESA decidira si
hay lugar o no a la aplicacién de la sancién o el despido, lo cual deberd comunicarse por escrito al
trabajador, en un plazo méximo de diez (10) dias habiles, contados desde la fecha de la diligencia de
descargos o su ampliacién. Si en este término no se notifica la decisidn al trabajador, se entendera que
LA EMPRESA desiste de aplicar acciones disciplinarias contra él. En caso de que LA EMPRESA decida la
aplicacién del despido, sus efectos serdn inmediatos.



d} Cuando el trabajador no estuviere de acuerdo con la determinacién de LA EMPRESA, podrd interponer
el recurso de apelacién ante la Jefatura de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacidn. Este recurso deberd ser
resuelto en un plazo no mayor a los diez (10) dias hébiles siguientes, contados desde la interposicion
del’recurso. Si no se interpusiese recurso dentro del término indicado, LA EMPRESA fijard fecha para
hacer efectiva la sancién. Si a pesar de todo lo anterior y iinicamente en caso de despido, el trabajador
no quedare satisfecho con la decisién tomada por LA EMPRESA, podrd solicitar, por escrito, dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes contados desde el dia de la notificacién del resultado de la
apelacidn, la revisién de su caso ante el Director de la Planta.

Presentada la revision ésta tendrd un periodo de quince (15) dias hébiles para su resclucion

Pardgrafo: En caso de que el recurso de apelacién o revisién revoque una determinacién de despido
tomada en primera instancia, y a cambio se aplique una sancién de suspensién, los dias que el
trabajador estuvo por fuera de su trabajo se computardn como sancién discipiinaria. Si no hay lugar a
sancion de suspension, o si la misma es inferior al numero de dias que el trabajador estuvo por fuera,
LA EMPRESA deherd pagar al trabajador los salarios dejados de percibir.

El presente proceso se aplicara a los procesos disciptinarios que se inicien con posterioridad a fa firma
de la Convencion Colectiva

Cliusula 112 Prescripdidn de Antecedentes disciplinarios.

Al estudiar los antecedentes del trabajador inculpado contra el cual se proponga sancién, no se tendran
en cuenta las faltas leves, a menos que por su frecuencia constituyan una sistemdtica inejecucién de sus
obligaciones para con LA EMPRESA. Estas faltas prescriben a los dos (2) meses. Las faltas graves prescriben a los
once (11) meses.

Cldusula 122 Aplicabilidad y alcance del fndice de Precios al Consumidor - Afio Fiscal SABMiller.

Para todos los efectos previstos en la presente Convencién, el indice de Precios al Consumidor {I.P.C.}
para los afios de vigencia de la misma, ser4 el fndice de Precios al Consumidor (I.P.C.) Nacional certificado por
el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE} para el respectivo aiio fiscal comprendido
entre el primero (1) de abril de cada afio y el treinta y uno {31} de marzo del afio calendario siguiente.

AUXILIOS, PRESTAMOS Y PERMISOS

Cliusula 132 Auxilios Funerarios y Permisos Por Muerte De Trabajadores.

En caso de muerte de un trabajador, LA EMPRESA concederd un auxilio, por una sola vez, a su viuda o viudo o
compafiero{a) permanente o herederos del mismo:

BENEFICIOS MONTO




' " Un {1) Salario bdsico mensual
por cada afio de servicio y

proporcional por fraccién

iAuinid"' funerario por muerte  de -
. trabajador.

Si el fallecimiento sobreviniere como consecuencia de un accidente de trabajo, previamente demostrado ante
la ARL, este auxilio se incrementard en un 50%. Este valor serd imputable a cualquier otro derecho que por
cualquier causa tuviere que pagar LA EMPRESA.

Condiciones / Requisitos

Diligenciar la soiicitud Auxilio Finebre y anexar certificado de defuncidn, en un plazo de un mes a partir de la
fecha que se presenta la novedad.

Adicionalmente, LA EMPRESA concederd permiso remunerado para asistir al entierro a siete {7) trabajadores,
preferiblemente del drea a la cual pertenecia el trabajador fallecido, asl como a los familiares inmediatos del
trabajador fallecido {padres, hijos, cényuge, hermanos), en caso de que alguno de estos fuere también
trabajador de LA EMPRESA.

Cuando un trabajador fallezca fuera de la ciudad donde éste y su familia residan, LA EMPRESA costeara el
transporte de sus restos mortales al lugar de su residencia.

Clausula 142 Auxilios Funerarios y Permisos Por Muerte De Familiares
En caso de muerte de un familiar, LA EMPRESA concederd permiso remunerado de cinco (5) dias habiles si la
muerte del familiar ocurre en la misma ciudad y por seis {6) dias habiles si la muerte ocurre en lugar distinto,

para asistir al entierro o funeral.

Ademds, en caso de muerte de los siguientes familiares: cényuge o compaidiero(a) permanente, hijos o padres,
LA EMPRESA concedera un auxilio econdmico asi:

Monto Incremento 1
Actual abril de‘-_2017 i

‘de hijos, conyuge y compaiiero (a) $1.481.788 CPC+1 punto ‘

|- BENEFICIOS

Muerte

' permanente
| Muerte de padres R - $757.992 -IPC+1punto .
| Muerte de hermanos ' $473.032 IPC+1punto

"Muerte de padres del cényuge vy

‘ compafiero (a) permanente " 5473.032  1PC+1punto

Condiciones / Requisitos
Diligenciar la solicitud Auxilio Finebre y anexar certificado de defuncién, en un plazo de un mes a partir de la
fecha en que se presenta la novedad.

Cliusula 152 Permiso Por Matrimonio
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LA EMPRESA concederd a sus trabajadores siete {7) dias calendario de permiso remunerado para contraer
matrimonio, obligdndose el trabajador a presentar el registro correspondiente y acordar con sus superiores la
fecha en que har4 efectivo este permiso, lo cual no podrd exceder mds de un mes después de celebrado el
matrimonio.

Cliusula 162 Auxilio Por Natalidad

En caso de nacimiento de un hijo, LA EMPRESA otorgara un auxilio econdmico por cada evento de licencia de
maternidad y/o paternidad que presente el trabajador.

BENEFICIO Incremento 1
Monto abril de 2017
Auxilio de
Natalidad 247.345 IPC + 1 punto

-+ Condiciones / Requisitos

Diligenciar la solicitud de Auxilio de nacimiento anexando registro civil, en un plazo maximo de un mes a partir

de! nacimiento. En caso de aborto no provocado y cuando la criatura nazca muerta se reconocera este
beneficio.

Cldusula 172 Préstamos Para Calamidad Doméstica y Necesidades Urgentes

LA EMPRESA mantendra un fonde rotatorio de siete millones de pesos M/L $7.000.000 para préstamos por
calamidad doméstica y ocho millones de pesos M/L $8.000.000 para préstamos por necesidades urgentes.
Prestamos que deberan ser pagados en un plazo maximo de 18 meses, con interés anual del 6% para
necesidades urgentes y sin interés para calamidad doméstica.

BENEFICIOS Préstamo de hasta Incremento 1 abril de
2017
Préstamos
Calamidad
Domeéstica/ $6.000.000 IPC + 1 punto

Necesidad Urgente

Condiciones / Requisitos

Se entiende por calamidad doméstica todo suceso imprevisto y repentino, generado por hechos externos a la
voluntad del trabajador, tales como: a) inundaciones, incendios, dafios parciales de la vivienda; b} robo de
enseres esenciales del hogar; ¢} los hechos que afecten gravemente la salud del trabajador o de su familia en el

primer grado de afinidad (hijos del cényuge o padres del conyuge o compafiero (a} permanente), o
consanguinidad (hijos y padres).




Se entiende por necesidad urgente aquella situacion grave que afecta al trabajador o su familia, que no pueda
ser prevista y que no tiene el cardcter de calamidad doméstica. Por ejemplo: Choques y/o dafios mecanicos en
el vehiculo del trabajador, pago de tratamientos odontolégicos, cirugias, medicamentos, ayudas técnicas
auditivas, visuales y de marcha, que no sean autorizadas por la EPS para el trabajador y su grupo familiar.

Para ambos casos, se debe diligenciar la Solicitud de Préstamo con sus respectivos soportes y otorgar pagaré
en blanco firmado por el trabajador a favor de LA EMPRESA y su respectiva carta de instrucciones.

LA EMPRESA estudiara y determinard si la condicién del trabajador entra dentro de una de estas modalidades
de préstamos.

El trabajador deberd demostrar la calamidad o la necesidad urgente ante la oficina de Recursos Humanos en LA
EMPRESA, soportando, en debida forma, la documentacién o prueba que demuestre el estado de calamidad o
necesidad urgente con los siguientes documentos, dependiendo del asunto:

» Certificacion de la entidad médica o EPS donde conste que no cubre el servicio solicitado por el
trabajador.

» Cotizaciones,
» Denuncio penal en casos especfficos.
» Facturas o comprobantes de pago en los eventos donde el trabajador ha hecho desembolso.

» En caso de considerarse necesario, LA EMPRESA podré efectuar visita domiciliaria o exigir otro tipo
de constancia.

> En todos los casos, LA EMPRESA tendra en cuenta el nivel de endeudamiento del solicitante para
definir si se puede efectuar el préstamo o no.

> Solo se podré acceder a uno de estos créditos, si no se tiene otro crédito vigente en uno de estos
fondos.

Dependiendo del evento se podran solicitar documentos adicionales que permitan verificar la existencia de la
calamidad doméstica o de la necesidad urgente.

Exclusiones: Para LA EMPRESA no constituye calamidad doméstica, ni necesidad urgente, el pago de
obligaciones contraidas con terceros, sean estos personas naturales o juridicas, esto es, el pago de tarjetas de
créditos, de obligaciones contraidas con fiadores, o el pago de pensiones escolares, grados superiores,
universitarios o técnicos del trabajador y del grupo familiar.

TITULO I
ECONOMICAS
CAPITULO |
JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSOS REMUNERADOS



Cliusula 182 Jornada de trabajo

Con excepcion de LOS TRABAJADORES de direccién, confianza o manejo, la jornada ordinaria de trabajo
en Impresora del Sur S.A. es de ocho (8) horas diarias, de lunes a sdbado, es decir, se trabajan cuarenta 'y ocho
(48) horas semanales.

El tiempo que se viene concediendo para tomar la alimentacidn hace parte de fa jornada de trabajo.
Cliusula 192 Descansos remunerados

LA EMPRESA reconocera descanso remunerado a sus trabajadores los dias veinticuatro (24) y treinta y uno (31)
de diciembre y sabado santo de cada afio. No obstante, el personal que sea programado para trabajar en
dichos dias est4 obligado a laborar en ellos, y a quienes laboren la jornada completa se les pagard como trabajo
festivo, y proporcionalmente al tiempo laborado a quienes trabajen menos de la jornada completa.

Para los trabajadores que descansan el dia sébado por ampliacién de la jornada diaria durante el resto de
la semana, ese dia no se considerard como dia hibil para efectos de liquidar las vacaciones en tiempo que se
disfruten.

CAPITULO I
PLAN EDUCATIVO

Cliusula 202 Préstamos Para Estudios_ Universitarios

LA EMPRESA mantendra un fondo rotatorio de cinco millones trescientos ochenta y tres mil quinientos sesenta
pesos ($5.383.560), para conceder préstamos hasta de dos millones novecientos cincuenta mil pesos M/L
{$2.950.000) semestrales sin intereses tanto para el trabajador como para los hijos y esposa(o) o compafiera{c)
permanentes de los mismos (dependientes econdmicamente del trabajador), que se encuentren cursando
estudios en carreras técnicas, tecnoldgicas, universitarias y postgrados, en planteles reconocidos por el
Ministerio de Educacién Nacional -MEN, segun reglamentacion gue para tal efecto establecerd LA EMPRESA.

Incremento 1 de abril
BENEFICIOS Monto actual de 2017
Préstamos para
estudios superiores
de trabajadores, hijos $ 2.950.000 tPC + 1 punto

y esposa (o) o
compaiiera (o)

Condiciones / Requisitos

Se debe diligenciar el formatao de Solicitud de Préstamo Estudios Universitarios, soportando con comprobante

de pago de matricula; y pagaré en blanco firmado por el trabajador a favor de LA EMPRESA y su respectiva
carta de instrucciones.

El plazo méximo para el pago de este préstamo es de hasta seis (6) meses y sin ‘intereses.
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LOS TRABAJADORES sdlo podran acceder a él dos veces al afio, siempre y cuando hayan cancelado el primero y
demuestre la aprobacidn de las asignaturas del semestre correspondiente.

LA EMPRESA analizari el nivel de endeudamiento del solicitante.

Para el segundo afio de vigencia de la convencién Colectiva, estos montos se incrementardnen el IPC+1 ~
punto.

Cldusula 212 Auxilios Para Cursar Estudios
El presente beneficio comprende las siguientes modalidades:

Clausula 21.1; Auxilios para cursar estudios
LA EMPRESA otorgara un auxilio anual para cursar estudios a:

» LOS TRABAJADORES que estén al servicio de LA EMPRESA y tengan a su cényuge o compafiera(o)
permanente, hijos legitimos o legalmente reconocidos, cursando estudios completas en primaria,
secundaria incluyendo bachillerato técnico o comercial y estudios universitarios en planteles
reconocidos por el MEN.

¥» LOS TRABAJADORES que tengan hijos cursando estudios en establecimientos especializados en
ensefianza para discapacitados mentales, sordomudos o parapléjicos y para los hijos de LOS
TRABAJADORES afectados por poliomielitis y autismo.

! BENEFICIOS B Monto Acttja'l Incremento 1 de abril

de 2017

‘ Auxilios para estudios de primaria .

.y bachillerato de loshijos - © ' >680.000, 'IPC+1 punto
? b

{Auxilios para estudios de- § 750.000 IPC+ 1 punito

i Universidad de los hijes -~ !
i . . 1

, Auxilios educativos para estudios i , _
rde los cdnyuges, con comprobada $ 680.000 IPC + 1 punto
;dependencia econdmica o '

Auxilios Ensefianza Especial $1.937.723.  IPC+1 punto

Condiciones / Requisitos

Auxilios para estudios de los hijos y cényuges con comprobada dependencia econémica

Diligenciar la Solicitud de Auxilio Escolar y anexarle certificado de estudios o constancia de pago de matriculay
declaracién que demuestre fa dependencia econémica del trabajador (a). En caso de pérdidas de afio, LA
EMPRESA hace claridad, que solo pagara auxilios por los afios correspondientes a cada nivel: Preescolar, 3

=
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afios; primaria, 5 afios; bachillerato, 6 afios; carreras intermedias, 3 aiios; estudios universitarios, 5 afos y
universidad a distancia, segin el pensum establecido. Los documentos deben presentarse en el tiempo
estipulado.

Auxilios Ensefianza Especial

Diligenciar el formato Solicitud Auxilio Escolar y anexarle certificado de estudios o constancia de pago de
matricula. Presentar los documentos dentro del tiempo estipulado.

Generalidades

Estos auxilios se pagardn cada afio lectivo, mediante la comprobacién de matricula de cada uno de los hijos en
el curso correspondiente, la comprobacién de matricula se acreditara qnica y exclusivamente con el certificado
emitido por el establecimiento educativo correspoandiente.

Clausula 21.2: Programa Mejores Estudiantes

El Auxilio Educativo definido como “Mejores Estudiantes”, esta destinado a estimular los logros académicos de
los hijos de LOS TRABAIADORES; LA EMPRESA asignara un auxilio econémico adicional a 2 estudiantes asi:

Incremento 1 de abril

BENEFICIOS Monto Actual de 2017

Auxilios Mejores estudiantes $1.698.357 iPC + 1 punto

Primaria

Auxilios Mejores estudiantes $2.530.438 IPC + 1 punto
Secundaria

Auxilios Mejores estudiantes $3.875.445 IPC + 1 punto

Universitarios
Condiciones / Requisitos

Auxilios mejores estudiantes primaria y secundaria

Para participar debe diligenciar el formato y anexar certificado original del afio lectivo cursado expedido por el
centro educativo, reconocido por el MEN. Minimo el 70% de las asignaturas deben tener calificacion de

excelente/superior y maximo el 30% con sobresaliente/alto. Presentar los documentos dentro del tiempo
estipulado.

Auxilios mejores estudiantes Universitarios

Se debe diligenciar el formate y anexar certificado original de los dos ultimos semestres, con un promedio
minimo de 4 cada uno. Solo podrin postularse como concursantes para este auxilio educativo de universidad,
aquellos estudiantes que hayan cursado y aprobado todos los créditos requeridos en el semestre, cuyo
promedio general sea superior a 4.00 inclusive y, por supuesto, que no haya perdido ninguna materia.
Presentar los documentos dentro del tiempo estipulado. Para efectos de este auxilio se extiende el concepto
de estudiantes universitarios a quienes cursen estudios de carreras técnicas y tecnolégicas.

Generzlidades

DR
I T L . . L. .
. — . A T - .



=

12 -

» Los hijos de LOS TRABAJADORES que resulten seleccionados dentro del programa de “Mejores
Estudiantes” recibirdn el cheque por el monto correspondiente en ceremonia solemne, la cual es
convocada y realizada por LA EMPRESA.

» Los documentos necesarios para aplicar al programa deben presentarse en la oficina de RR.HH. de
LA EMPRESA.

» El postulante para “Mejores estudiantes” para la Universidad también deberd acreditar la
dependencia econémica de él con el trabajador.

» En caso de existir dos promedios iguales, que impliquen empate entre postulantes, se procedera a
efectuar un sorteo para definir el cupo o cupos disponibles.

» Si se presenta un caso particular no contemplado en el presente reglamento, la Direccidn de {a
Planta estudiard y tomard la decisién mds equitativa, de acuerdo con las condiciones especificas del
reglamento establecido por LA EMPRESA y preservandc las condiciones generales de este beneficio.

Capitulo 11l
Serviclos

Cliusula 222 Transporte Del Personal

LA EMPRESA suministrara el servicio de transporte para el traslado de sus trabajadores a LA EMPRESA y el
retorno segun las rutas establecidas.

De igual forma, LA EMPRESA se encargara de vigilar la prestacién del buen servicio, contratacion y calidad del
mismo.

Las inquietudes o sugerencias de LOS TRABAJADORES sobre el presente item serdn tramitadas directamente o
a través de los mecanismos de comunicacidn de doble via.

Cliusula 233 Servicio De Alimentacién

LA EMPRESA contard con servicio de restaurante, facilitara las instalaciones e implementos que se requieran
para el normal y eficiente funcionamiento de este y prestard el servicio permanente de mantenimiento.
Ademids, reconocerd el noventa y siete por ciento (97%) del valor de las raciones y LOS TRABAJADORES que
utilicen este servicio pagaran el tres por ciento {3%)} restante, a través de descuento por ndmina.

LA EMPRESA suministrard la alimentacién a LOS TRABAJADORES que laboren en dominicales y festivos.

Ademds, LA EMPRESA se encargara de vigilar la prestacién del buen servicio, la contratacion del mismo, la
calidad de la alimentacién y sus condiciones higiénicas.

Las inquietudes o sugerencias de LOS TRABAJADORES seran tramitadas directamente o a través de los
mecanismos de comunicacidn de doble via.

£l servicio de alimentacién de que trata este numeral no es constitutivo de salario.

Clausula 248 Préstamos para compra de vehiculo

%
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" El fondo rotatorio para compra de vehiculo, serd de veinticinco millones de pesos M/L ($25.000.000).

A través del mismo se concederdn préstamos hasta por veinticinco millones de pesos M/L {$25.000.000)
para la adquisicién de vehiculos nuevos y usados, cuyo modelo no sea anterior a 4 afios y no tenga como
uso el servicio publico.

Estas sumas se incrementardn en el IPC mds un (1) punto para el segundo afio de vigencia de la presente
Convencién Colectiva. Estos préstamos serdn adjudicados de acuerdo con la reglamentacién establecida
por LA EMPRESA, la cual podrd ser ajustada y/o modificada en cualquier momento. Los ajustes o cambios
serdn comunicados a LOS TRABAJADORES una vez estos se generen.

CAPITULO WV
PLAN MEDICO

Causula 252 Servido De Medidna Prepagada

Los trabajadores de LA EMPRESA y los familiares directos de los trabajadores esposa, compafiera (o)
permanente serdn cubiertos por un seguro médico consistente en el pago del 100% de la cuota del servicio
de medicina prepagada contratado por LA EMPRESA.

Este servicio cubre al cényuge o compafiera(o} permanente e hijos, siempre y cuando dependan
econdmicamente del trabajador{a), y hasta que adquieran su mayoria de edad o hasta los 25 afios si se
encuentran estudiando o si padecen de invalidez comprobada por LA EMPRESA. Este beneficio no incluye a
los padres del trabajador.

Los gastos correspondientes a la compra de los bonos de consulta y servicios serdn a cargo del trabajador.

Qdusuta 262 Auxilio monetario por enfermedad
Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios a LA EMPRESA por cualquier causa de enfermedad
comprobada que no tenga cardcter profesional, disfrutaréd de sus salarios en la siguiente proporcién:

a) Los ochenta y cinco {85) primeros dias, el salario completo.

b) las dos terceras (2/3) partes, durante los noventa y cinco (95) dias siguientes, 0 sea hasta completar
clento ochenta (180) dias y siempre que la enfermedad se prolongue y comprenda los periodos
anteriormente enumerados.

El personal afiliado al Sistema de Seguridad Social recibird por parte de LA EMPRESA la diferencia
entre lo que reconoce la entidad por incapacidad a que se refiere esta Cldusula y el valor de los auxilios
monetarios que se pactan en la misma.

En caso de incapacidad comprobada, dictaminada por los médicos de! sistema de Seguridad Social,
procedente de cualquier enfermedad o accidente de trabajo, LA EMPRESA no descontard los dlas de
incapacidad para los efectos de liquidacién de todas 1as primas, vacaciones y cesantfas.

CQldusula 27 Accidentes en campos deportivos

Los accidentes que sufrieren LOS TRABAJADORES en los campos deportivos, en representacién de LA
EMPRESA, cuya ocurrencia tenga por {inica causa el deporte propio en tales campos y sean de una
evidencia tal que inmediatamente suceda el accidente se haga publica la existencia del mismo, dan derecho
al pago de la incapacidad con salario completo, sin exceder de ciento ochenta (180) dias y a que se haga un
reconacimiento equivalente a la indemnizacién que corresponda por analogia a un accidente de trabajo.
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Para hacer efectivo el reconocimiento de esta prestacién, se requiere la informacién previa a LA

EMPRESA de los eventos a desarrollarse, con antelacién no menor a velnticuatro (24) horas, por parte de
los clubes de deporte que funcionen en LA EMPRESA.

PARAGRAFO: La Empresa reconocers durante |a vigencia de la Convencién Colectiva un Gnico auxilio
optico por la suma de ciento cincuenta mil pesos M/L {$150.000) como ayuda para el pago de lentes y/o

monturas a los trabajadores que como consecuencia de los exdmenes de salud ocupacional de |2 Empresa
se diagnostique ia necesidad.

CAPITULOV
PRESTACIONES ESPECIALES
Cldusula 28 Préstamos De Vivienda
Durante la vigencia de la presente Convencidn Colectiva, LA EMPRESA destinard una suma para otorgar tres
(3) préstamos anuales a sus trabajadores en las modalidades de compra o construccién, cambio de

vivienda, deshipoteca, reparacién y 25 afios.

Los préstamos enunciados tendrdn los siguientes montos maximos:

Incremento 1

abril de 2017 Condiclones / Requisitos

BENEFICIOS Monto Actual

Son beneficiarios los trabajadores
: de LA EMPRESA, vinculados
1) Compra 0 ¢60.000.000 mediante contrato a término

Construccién. indefinido y que cumplan con los
requisitos descritos en la
2) Camblio de ¢ 35.400.000 Reglamentacién definida por LA
vivienda. EMPRESA.
$29.345.000 TCIPUAO oo onsiderars el nivel de
3) Deshipoteca. endeudamiento del solicitante para
- definir si se puede conceder el
4) Reparaciones o préstamo, lo cual se validard
$17.820.000 también al momento  del
ampliaciones. desembolso.
5) 25 afios $ 6.420.000

REGLAMENTACION ESPECIFICA PRESTAMOS DE VIVIENDA

Inscripcién al Plan de Vivienda: A este plan quedan automaticamente Inscritos, a partir de su ingreso a LA
EMPRESA, los trabajadores con contrato a término indefinido.

=
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Destinacién del Préstamo: Los préstamos seran destinados para compra y/o construccién de vivienda, cambio
de vivienda, deshipoteca, reparaciones o ampliaciones y 25 afios.

Requisitos para la adjudicacién del préstamo de vivienda: Para acceder al préstamo de vivienda, son
requisitos los siguientes: -

a) Contar con un minimo de tres (3) afios continuos al servicio de LA EMPRESA con contrato a término
‘indefinido.

b) Presentar la respectiva:solicitud.a LA EMPRESA en el tiempo establecido para tal fin.

c¢) Los préstamos se adjudicardn teniendo en cuenta los siguientes aspectas, cada uno de los cuales
tendrd el siguiente puntaje:

» Evaluacién de desempefio: hasta 50 puntos
» Tiempo de Servicio: Hasta 45 puntos
» Namero de hijos: Un punto por cada hijo hasta 5 puntos

d) Para este fin, LA EMPRESA creard un Comité de Vivienda integrado por el Director de Planta, el Jefe
de Produccion, ei Jefe de Mantenimiento y el Coordinador de Recursos Humanos.

e} Solo se considerard un segundo préstamo de vivienda por concepto de ‘cambio, cuando -el
trabajador tenga mds de tres {3) afios de haber cancelado el primero.

f} Enlos préstamos para.mejoras, solo.se considerard un segundo préstamo cuando el trabajador
tenga mas de dos (2) ‘aftos de-haber cancelado el primero.

g) Para reparaciones de vivienda, estd debe ser de propiedad del trabajador, su conyugue o
compafiera(o), o de los padres'si es soltero {que sean beneficiarios del trabajador y que habiten con él).

h) LOS TRABAJADORES que cumplen 25 afios de servicio continuo en LA EMPRESA, tienen derecho al
préstamo 25 aiios, siempre y cuando lo soliciten.

i) EL TRABAJADOR solo tendra derecho en su vida laboral a un préstamo’para compra de vivienda y
otro en cualquier otra modalidad.

j) El trabajador interesado en préstamo de vivienda‘deberd aplicar a la convocatoria anual realizada
por LA EMPRESA, que se hard con dos (2) meses de anticipacién a la asignacidn de los préstamos. La
asignacion de estos préstamos serd una.vez cada aiio.

k) Una vez comunicado al trabajador el otorgamiento del préstamo bajo cualquiera de las
modalidades aqui reglamentadas, éste no podra solicitar a LA EMPRESA que le sea modificada la.
modalidad. '

i) El proceso de desembolso de los créditos estara a cargo de la Coordinacién de Recursos Humanos.
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m) LA EMPRESA considerard el nivel de endeudamiento del solicitante para definir si se puede
conceder el préstamo y lo validard también al momento de| desembolso.

Restricciones: No se efectuard desembolso de dinero para compra de inmueble y/o construccién cuando estén
afectados por las siguientes limitaciones:

> Patrimonio de familia inembargable

» Que se pretenda constituir como patrimonio de famifia inembargable, salvo que se exonere el
100% del valor prestado por LA EMPRESA.

> Compromiso de pacto de retroventa con personas juridicas o naturales.

> Embargos y gravdmenes hipotecarios diferentes a entidades financieras y cajas de
compensacion familiar.

» Elinmueble a adquirir debe ser urbano. En ninguin caso se prestara para predios rurales.

Plazo: La Direccién daré a conocer los nombres de los beneficiados y el drea de Recursos Humanos orientara al
trabajador sobre los documentos, diligencias y trdmites que debe adelantar.

El plazo establecido para la utilizacion del préstamo serd de nueve (9) meses, contados a partir de la fecha de
notificacién al trabajador, mediante comunicacién escrita.

Cuando los trabajadores no hagan uso del préstamo aprobado, dentro del plazo sefialado por LA EMPRESA,
perderén el derecho al mismo y deberin presentar nuevamente la respectiva solicitud en proxima
convocatoria.

Intereses: Los intereses que devenguen estos préstamos seran del 0.25% mensual (3% anual) sobre el saldo de
la deuda.

Amortizaciones:

> Los préstamos de vivienda concedidos a los trabajadores def drea operativa se amortizaran con el
veinte por ciento (20%) de su salario basico mensual y con los abonos periédicos de la cesantias que se
causen a favor de los beneficiarios hasta la cancelacion total de la deuda.

» Para los profesionales con salario tradicional, el crédito se amortizard con el diez por ciento {10%)
de su salario basico mensual, el veinte por ciento (20%) de las primas legales y las cesantias e intereses
de cesantias, que se causen hasta la cancelacion total de la deuda.

» Para los trabajadores que devenguen salario integral, el crédito se amortizard con el diez por
ciento (10%} de su salaric mensual.

» LA EMPRESA costeara el avalto de los inmuebles cuando conceda préstamos para adquisicidn de
vivienda.
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» Al trabajador que se le adjudique préstamo de vivienda v asi lo requiera, LA EMPRESA le podra
adelantar, del préstamo a que tiene derecho hasta la suma de ocho millones de pesos {$8.000.000),
para asegurar el negocio respectivo, previa la firma de Pagaré.

» El trabajador que se retire de LA EMPRESA, por cualquier causa, después de haber recibido el
préstamo pagara el saldo, en un plazo méximo de tres afios con un interés del uno por ciento (1%)
mensual.

Etapas del proceso:

a) Una vez seleccionada la vivienda que se ajuste a las condiciones econémicas del trabajador se debe
hacer llegar a LA EMPRESA los siguientes documentos para el estudio de titulos:

b)

c)

d)

» Avalic que debe ser efectuado por una entidad reconocida, inscrita y acreditada ante la Lonja de
Propiedad Raiz a cargo del trabajador.

» Copia de la escritura pablica de compra venta por medio de la cual adquirié el inmueble la persona
que le estd vendiendo al trabajador.

» Original de! certificado de libertad y tradicién que expide la Oficina de Instrumentos Publicos
correspondiente al inmueble que le estén ofreciendo en venta. (Este documento debe tener fecha de
expedicion reciente, no superior a 8 dias).

Estudio juridico de titulos: El estudio de titulos lo realizard una firma externa, cuyo costo sera asumido
por el trabajador. El estudio a los anteriores documentos debe arrojar como resultado que el inmueble
a adquirir por el trabajador no tiene ningln inconveniente, es decir, que el inmueble estad saneado,
ajustado a derecho, que no esta afectado por ningun tipo de gravimenes que impidan o afecten su
negociacién tales como, hipotecas, embargos judiciales, arrendamientos por escritura publica,
patrimonio de familia inembargable, censos, contratos de anticresis y condiciones resoclutorias. Si el
inmueble se encuentra afectado por algun gravamen juridico de esta naturaleza no se puede autorizar
ni dar visto bueno para que se efectlie la negociacién con préstamo de LA EMPRESA.

Si la titulacion del inmueble esta ajustada a derecho, LA EMPRESA ordena el avalio comercial del
inmueble. Este avaltio lo paga LA EMPRESA con cargo al préstamo. Los préstamos seran garantizados
con hipoteca de primer grado a favor de LA EMPRESA por el valor de! préstamo concedido y cuando no
sea posible la constitucion de hipoteca en primer grado a favor de LA EMPRESA, por tenerse ésta a
favor de Corporacidn de ahorro y vivienda se debe establecer garantia hipotecaria en segundo grado a
favor de LA EMPRESA, hasta por el valor del préstamo concedido, previa aceptacion por escrito de la
Corporacién o del Banco. El valor de ésta sumado al de la Hipoteca en primer grado, no debe ser
superior al 70% del valor del inmueble.

Cumplidos sin inconvenientes los pasos anteriores, entre vendedor y comprador se concretan las
condiciones de la negociacién (Precio, forma de pago, fecha de entrega det inmueble, porcentaje en
que serdn asumidos los gastos notariales, etc.). Luego se elabora la promesa de compraventa segun
madelo que entrega LA EMPRESA, Este documento se firma por las partes con reconocimiento notarial

de contenide y firma. Un ejemplar de este documento se entrega a LA EMPRESA para que haga parte
del félder de vivienda.

Y4
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Simultdneo al paso anterior, EL TRABAJADOR debe firmar un Pagaré que garantice el monto del
préstamo que le otorgara LA EMPRESA y diligenciar la Carta de Instrucciones para llenar ese pagaré. La
Carta de Instruccicnes debe ser firmada con reconacimiento notarial de contenido y firma. Estos
documentos se entregan a LA EMPRESA y hacen parte del félder de vivienda.

Se elabora por parte de LA EMPRESA la minuta de Compraventa e HIPCTECA DE PRIMER GRADO A
FAVOR DE IMPRESORA DEL SUR 5.A. Este documento se le entrega al trabajader ya diligenciade junto
con una carta remisoria a la notarfa a fin de que procedan a elevar esa minuta a escritura publica.
Elaborada la escritura, es firmada por el Director.

Firmada la escritura por el Director, regresa este documento a la notaria para su firma por las partes
contratantes (Comprador y vendedor} y luego es numerada.

Cumplido todo lo anterior, la escritura es llevada a la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos para
su registro en el folio de Matricula Inmobiliaria. Aqui queda registrada la Compraventa e Hipoteca a
favor de LA EMPRESA.

El trabajador hace entrega a LA EMPRESA de la primera copia de la escritura que contenga la anotacion
de la compraventa e hipoteca, junto con el original del certificado de libertad y tradicién donde ha
quedado registrada la negociacién con la hipoteca a favor de LA EMPRESA.

Una vez entregada la escritura de venta e hipoteca como sefiala el punto anterior, LA EMPRESA
procederd a efectuar el desembolso del dinero producto del préstamo el cual es girado directamente al
vendedor.

S| el trabajador asi lo desea, puede solicitar por escrito el reembolso de los gastos notariales y de
registro en que incurrid, adjuntando a su solicitud los comprobantes de pago y LA EMPRESA le
reembolsars esas sumas de dinero con cargo al préstamo.

NOTA 1: El Presente Reglamento podré ser ajustado y/o modificado por LA EMPRESA en cualquier momento.
Los ajustes y/o cambios serdn comunicados a LOS TRABAJADORES una vez estos se generen,

NOTA 2: El desembolso del anticipo s6lo procederd si la negociacién ha sido previamente aprobada por LA
EMPRESA.

NOTA 3: El trabajador sdlo tendra derecho en su vida laboral a un préstamo para compra de vivienda.

Préstamo 25 aiios

a)

b}

Este préstamo sera pagado por LOS TRABAJADORES que devenguen salario integral en plazo no inferior
a 12 meses.

Para LOS TRABAJADORES que devenguen salario ordinario el préstamo se amortizard en cuotas
liquidadas mensualmente, equivalentes ai quince por ciento (15%) del sueldo ordinario y con los
abonos periodicos de la cesantia que se cause a favor del trabajador beneficiado con el préstamo.

Este préstamo serd garantizado con un pagaré firmado en blanco a favor de LA EMPRESA y su
respectiva carta de instrucciones.
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Clausula 292 Primas extralegales e incentivo de Corto Plazo.

LA EMPRESA feconocers y pagard primas extralegales no constitutivas de salario a.LOS TRABAJADORES con.
contrato a término indefinido y que no devenguen salario integral, equivalentes a un valor fijo de treinta {30)
dias de salario basico, distribuidas asf:

a) Prima de Diciembre: LA EMPRESA pagars a sus trabajadores una prima especial, no constitutiva de
salario equivalente a quince (15) dias de salario ordinario, que:se pagara €l cinco (5) de:diciembre de
cada afio y serd proporcional para aguellos trabajadores que tengan menos de un (1).afio de servicio a
la Compaiiia.

Ademds, esta prima se pagara proporcionalmente cuando el contrato de trabajo termine-antes de la
fecha'sefialada para'su ‘reconocimiento a todo su personal.

B)__iPrima de Descanso: Para LOS TRABAJADORES de LA EMPRESA, las vacaciones que se reconozcan
durante [a vigencia de la Convencién Colectiva, tendrian una prima no constitutiva de salario
equivalentea diez (10) dias de salario:basico ardinario, para cada uno de los périodos de vigencia de la
Convencién Colectiva. Esta prima no constituye salario.

En caso dé. decrétarse prima: de vacaciones por ley o dlsposmnén gubernamental, LA EMPRESA la
reajustara en la diferencia, si es superior a la.pactada en la Convencién Colectiva, salvo que dicha prima
constituya una compensacién por transferencia o eliminacién de festivos.

LA EMPRESA dard4 aviso al trabajador con no menos de quince. (15) dias de anticipacién, sobre la fecha
en que empezara a hacer uso de sus vacaciones. LA EMPRESA no programara mas de un periodo de
vacaciones dentro del mismo semestre calendario, a menos ‘que 'sea necesario. LA EMPRESA
Gnicamente reconocerd una prima de descanso por cada afio de vigencia de la presente Convencién
Colectiva.

¢} Prima de Pascua: LA.EMPRESA pagard a sus trabajadores una prima extralegal denominada “Prima de
Pascua” equivalente a cuatro (4) dias de salario basico ordinario, que se pagaré con quince (15) dias de
anticipacion a esta festividad en cada uno-de los periodos de vigencia de la Convencién Colectiva. Esta
prima no constituye salario.

d) Prima de Junio: LA EMPRESA pagar3 a sus trabajadores una prima extralegal de junio equivalente a un
(1) dia de:salario basico ordinario, que se, pagara en cada uno de los penodos de vigencia de la
Convencidn Colectiva.

El pago de esta prima se hara efectivo el quince {15) de junio de cada afio. Es entendido que esta prima
no constituye salario '

e) Incentivo de:corto plazo: LA EMPRESA reconocera y pagard a LOS TRABAJADORES una prima.como
Incentivo de Corto Plazo, no constitutiva de salario, pagadera en el mes :de julio de cada afio de
vigencia de'la Convencidn Colectiva.

Para el primer y segundo afio de. vigencia dé esta Convencion Colectiva, las personas que devengan
salarios no integrales serén reconocidas.con pagos adicionales al nimero de dias de salario basico, de
la:siguiente manera:

Meta no cumplida Minimo esperado Meta cumplida Meta superada
0 dias 3.75 dias 7.50 dias _ -15.00 dias

Este’incentivo sa pagard proporcional al tiempo laborado durarite el aiio fiscal, a LOS TRABAJADORES cuyo
contraiv esté vigente en la fecha del pago y que hayan ingresado a laborar ‘con anteriorided al 1° de
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octubre del aiio fiscal al que se refieren las metas que generan el derecho al pago de esta prima, Este
beneficio ne se le concedera a quienes no cumplan los anteriores requisitos.

Como para su fijacién se toman en cuenta factores que no dependen directamente de la actividad del
trabajador, sino en consideracidn a variables relacionadas con los resultados de la Empresa y/o de los
equipos de trabajo, se excluye su pago cuando no se cumple el minimo esperado por la Compaiiia y se
califica como no salarial.

LOS TRABAJADORES que se encuentren amparados por politicas de incentivos diferentes, no se
beneficiardn del incentivo previsto en la presente cldusula.

Las metas sobre las cuales se pagara este beneficio serdn definidas por LA EMPRESA al inicio de cada aiio
fiscal y podran ser diferentes, dependiendo del darea funcional.

Las condiciones adicionales de este beneficio se encuentran reglamentadas por LA EMPRESA en [a Politica
de Incentivo de Corto Plazo.

Clausula 302 Incentivo de corto plazo para profesionales con salario integral.

Para los trabajadores con salaric integral en el nivel de profesionales amparados por la presente
Convencidn Colectiva, LA EMPRESA les reconocerd un Incentivo de Corto Plazo, no constitutivo de salario,
pagadero en el mes de julio de cada afio. El incentivo se calculard como un porcentaje del salario integral anual,
de la siguiente manera:

Meta no cumplida Minimo esperado Meta cumplida Meta superada
0% 3% 6% 12%

Este incentivo se pagara proporcional al tiempo laborado durante el afio fiscal, a LOS TRABAJADORES cuyo
contrato esté vigente en la fecha del pago y que hayan ingresado a laborar con anterioridad al 1° de octubre
del afio fiscal al que se refieren las metas que generan el derecho al pago de esta prima. Este beneficio no se le
concederd a quienes no cumplan los anteriores requisitos.

Como para su fijacién se toman en cuenta factores que no dependen directamente de la actividad del
trabajador, sino en consideracién a variables relacionadas con los resultados de LA EMPRESA y/o de los equipos
de trabajo, se excluye su pago cuando no se cumple el minimo esperado por la Compafiia y se califica como no
salarial.

LOS TRABAJADORES que se encuentren amparados por politicas de incentivos diferentes, no se
beneficiaran del incentivo previsto en la presente clausula.

Las rmetas sobre las cuales se pagara este beneficio serdn definidas por la empresa al inicio de cada afio
fiscal y podrén ser diferentes, dependiendo del drea funcional.

Las condiciones adicionales de este beneficio se encuentran reglamentadas por LA EMPRESA en la Politica
de Incentivo de Corto Plazo.

Clausula 312 Salarios y Oficios
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Los :salarios: ordinarios de.LOS TRABAJADORES que se encuentren amparados por esta Convencién:
Colectiva, de acuerdo con la.ctdusula Clarta (49) -sern aumentados conforme al siguiente esquema:

El promédio generat del incremento salarial seré'del Indice de Precios al Consumidor (IPC) mds cero:punto’
setenta (0.70) por cada afio de.vigencia de lapresente Convenci6n Colectiva. Los:incrementos tendran dos
diferentes esquemas: Unio para cargos clasificados en nivel de profesionales y otro para cargos de:personal
operativo, de mantenimiento y administrativo. ‘

Incrementos para profesionales

Incremento salarial del 50% del IPC.+ 0.70 puntos, y adicionalmente podra-haber un aumento del:50%
del IPC. +.0.70 puntos, el cual dependerd del resultado del desempefio individual, segin la metodologia.de
Performance Management. El incremento descrito se aplicarad en el mes de julio de Ios afios 2016 y 2017.

Incremento salarial para personal operativo, de. mantenimiento .y administrativo (Cargos de no
profesionales)

Para los aumentos correspondientes al mes de julio de los aiios 2016 y 2017, el'incremento del salario
bdsico serd igual al IPC + 0.70 puntos.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Por la vigencia de la presente Convencién Colectiva; y por una-(inica vez.enlos
meses de-Julic de los:afios 2016 y 2017, al incremento salarial . establecido en la presente cldusuta para el
personal operatwo, de mantenimiento y administrativo (Cargos de no profesionales)” del IPC:+ 0.70 puntos,
se le adicionaran seis punto ochenta 6.80 puntos tnicamente para el personal en las posiciones de
Empacador, Emparejador y Fa]ador, quedando para estas posiciones un incremento del IPC + 7.50 puntos
para cada afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva.
Del incremento salarial que se estipula en la presente Clausula, quedan. excluidos los funcionarios de
niveles de gerentes y superiores o de cargos similares.

, - CAPITULO VI
o .. DISPOSICIONES FINALES :

Clausula 322 Vigencia

[

]
La convencidn rige a partir del 1 de abril de 2016 y tendra vigencia hasta el 31 de marzo de 2018 y

regulara las relaciones y condiciones laborales entre LA EMPRESA y los trabajadores a que se refiere la Clausula
Cuarta (42).

La presente convencion, también modifica en lo pertinente.las normas de los reglamentos y contratos de
trabajo.

LA EMPRESA suministrard a los trabajadores afiliados al SINDICATO al cual le sea aplicable la presente
convencion un ejemplar de la misma.

Cliunia 332 Prdrroga Automatica

HE
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Si dentro de los sesenta (60) dias inmediatamente anteriores a la expiracién del término de la presente
Convencién Colectiva, las partes o una de ellas no hubieren hecho manifestacidn escrita de su expresa voluntad
de darlo por terminado, la convencién Colectiva se entiende prorrogada por periodos sucesivos de seis (6) en
seis (6) meses, que se contaran desde la fecha sefialada para su terminacidn.

Cldusula 34° Bono por firma de la convencién

Por una sola vez y por la firma de la convencién LA EMPRESA reconocerd y pagard a sus trabajadores con
contrato a término indefinido afiliados a El SINDICATO que suscriben la presente convencién, un bono no
constitutivo de salario por la suma de Un Millén de Pesos M/L {51.000.000). Este bono se pagara en la primera
quincena del mes de julio de 2016.

Cldusula 352 Dialogo Social

En el marco del Dialogo Social, Empresa y Sindicato han acordado con el objetivo de mantener los canales
de comunicacién y dizlogo abierto entre |as partes, desarrollar reuniones semestrales de orden nacional, y
mensuales de orden regional.

Para constancia, se firma la presente convencidn, en los términos aqul consagrados en tres ejemplares de un
mismo tenor, uno de los cuales se depositard en el Ministerio de! Trabajo, en cumplimiento de la ley, en Cali a
los diecisiete (17) dias del mes de junio de dos mil dieciséis (2016).
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