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Santiago de Cali, 14 de jufio de 2016

MEMORANDO

PARA Doctora
NATALIA RUIZ CAMPUZANO . '
Coordinadora Grupo de Archivo Sindical f
MINISTERIO DEL TRABAJO e
Carrera 14 No. 99 - 33 Piso 6°.
Bogota D.C.

DE INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

ASUNTO: REMISION CONSTANCIA DE DEPOSITO DE DEPOSITO DE'_CONVEHCIQN_ COLECTVA.
Cordial Saludo:

Para los fines pertnentes, remito la documentacién relacionada con el Asunto suscrito por |Ia
ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRASBAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD,;

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS  DE: COLOMBIA *ANTHOC
SUBDIRECTIVA MUNICIPAL DE LA CUMBRE VALLE DEL CAUCA y el HOSPITAL SANTA MARGARITA

ESE.

Atentamente,

LUZ KARY MEDINA CUESTA
Inspectora de Trabajo.

Anexo. Chicio remisorio, AdadoDapoatodelaCmvermn&bcﬁvadeTmbajoddﬂde juiode 2016, N* 2016001984 Tetal
folios 41, incluido éste.

Transcriptor: Luz Kery M.
Elabort:  Luz Kary M

C:serstimadinaciDocumentsi UZ KARY INCITACIONES INTERNAS docx
carrera 42 N° 5C - 48 Cail, Colombia

PBX: 5522010/12
dtvaile@mintrabajo.gov.co
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL

Cédigo: IVC-PD-38-F-01

Version: 1.0

MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE ,
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Jullo 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Péigina: 1de 1
Direccion Territorial de Valle del Cauca
Inspector de Trabajo Luz Kary Medina Cuesta
NGmero:2016001864
i [ DD | MM | AAAA _
CIUDAD: FECHA: | o' 07 | 5p16 | HORA | 11:37AM
DEPOSITANTE
NOMBRE GLORIA LUCIA QUINTERO MARQUEZ
No. IDENTIFICACION " 30.284.169
CALIDAD PRESIDENTE
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA CARRERA7 No. 5 - 24
No. TELEFONO 2459200 | ComeoElectrénico | glorialgm@hotmall.es
TIPO DE DEPOSITO - *
HACE EL DEPOSITO DE cg:}'&‘::" X | ‘Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE -
A EMPRESA HOSPITAL SANTA MARGARITA
Y o Organiza¢i6n Sindical | x| Trabajadores |
ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES
SINDICATO(S) PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS
ikl il COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA “ANTHOC” SUBDIRECTIVA
MUNICIPAL LA CUMBRE VALLE
CUYA VIGENCIA ES 010172016 A 3111212017
No. TRABAJADORES A ‘ ‘Nacional —
QUIENES APLICA 4 AMBITO DE APLICACION Regional 1
fotzando ssa Convencién, Leudo o Pacto) | Local X!
REGLAMENTO DEL _
CONTRATO SINDICAL No. Falios
{cuando sea Contrato Sindieal)

La convencitn colactiva se deposiiaé a miss tardar dentro de Ios quinos (15) dizs siguientes a de ou frma..
mnmuhmmwnmmmommnmmwmmammmmmm

En dasarrollo dal Converlo 87 de 1348 de ba Organtzacisn. intsmacional dal Trabejo, mﬁﬂmﬂ)porfauyzsdaisn m«mmmm
mmghrmmnpauhumwmuh

f ORATL LUCIA QuinT
El Depositante

490 }MM/
ERO MARQUEZ




Asociccion Nacional Sindical de Trabajadores y

= Servideges Pilblicls de o Sulud, Seguridad Social Integral
'y Servicios Complementarios de Colombia

SUBDIRECTIVA MUNICIPAL LA CUMBRE \};
VALLE DEL CAUCA

Filial: CUT - UIS

‘La Cumbre Valle, Julio 09 de 2016

Direccion Territorial del V alle del Cauca
" MinTrabajo weciido: 2016-07-11 11:26:1%

. . r : OIDARRAGAG
Doctora: Ropibtica de Colombia ::ﬁ:;?.?emﬁlﬂ riu Lucta Quinteru .

GIOVANNY SAAVEDRA LASSO . Empresa anthac Suhdirectiva: Lua Cumhre
DNVISION TERRITORIAL |\|u|\|;g,|,umul\l\ll\llllll oy T ol
MINISTERIO DE TRABAJO
Valle del Cauca

Reciba un cordial y respetuoso saludo. A3

Me permito remitir a su despacho convencidn colectiva de trabajo 2016- 2017, entre el
Hospital Santa Margarita E.S.E. y los empleados oficiales afiliados a ANTHOC /
Subdirectiva la Cumbre Valle con los siguientes anexos:

Convencion Colectiva de Trabajo 2016-2017

Acta de instalacién de la mesa de negociacion

Acta N° 2 de la negociacién

Denuncia parcial de la convencion colectiva

Acta pertinente de asamblea general extraordinaria afiliados ANTHOC Junio 11
'2016.

Acta asamblea general-afiliados ANTHOC Octubre 02 de:2015

Constancia de registro de depésito Junta Directiva ANTHOC Seccional la Cumbre
Valle.

oA wnN =

~No

Notificaciones. Las recibiré en las instalaciones del Hospital Santa Margarita de la Cumbre
Valle.

Atentamente,

Ly (22l (CJCH wul/vﬁ.'?/” \ .
LORIA LUCIA QUINTER 1A AZ CAICEDO
Presidenta Secretaria

Personeria Juridica # 0489 de Febrero 22 de 1973, del Ministerio del Trabajo y'Seguridad Social
Direccion: Avenida Circunvalar # 9-13. Nit: 860403871-9.
LUCHAMOS POR LA SALUD COMO DERECHO FUNDAMENTAL
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016 - 2017

En el Municipio de La Cumbre-Vaile, Departamento. del Valle del Cauca, Repubiica de
Colombia, a los treinta (30) dias del mes de Junio de 2016, en.la sala de Juntas del
Hospital Santa Margarita ESE de La Cumbre (Valle), siendo las 2:30 P.M, se reunieron, de
una parte y en representacion del Hospital Santa Margarita E.S.E del Municipio de La
Cumbre Valle del Calica, doctora LIGIA ELVIRA VIAFARA TORRES; gerente del Hospital,

PAULA ANDREA NOVOA LENIS, Jefe misional del hospital, GERMAN MAURICIO
BERMUDEZ ARBOLEDA, jefe de recursos humanos y la Dra. Miriam Oyola abogada
asesora del hospital. en representacion de la Asociacion Nacional Sindical ~de
Trabajadores y Servidores Publicos de la Salud, la Segundad Social Integral y Servicios
Complementarios de Colombia, ANTHOC Subdirectiva La ‘Cumbre Valle, en
representacion de- los' trabajadores oficiales, los negociadores BOLIVAR MENESES
QUIJANO, motorista; ISAITH SERNA MALES, vigilante; GLORIA LUCIA QUINTERQO,
Auxiliar de enfermeria; ADRIANA CAICEDO MUNOZ, Auxiliar admiinistrativo; en calidad
de asesor el sefior JAIME MONTOYA en representacion de la Central Unitaria de
Trabajadores CUT Valle del Cauca, con el fin de elevar a Convencion Colectiva de
Trabajo.los acuerdos a que se llegé de la negomamon del pliego de-peticiones en la etapa
de arreglo directo realizada entre el 17 y 30 de junio de 2016.

Las partes  acuerdan que los articulos que se relacionan se conviertan en Convencuon
Colectiva.de Trabajo!

INTRODUCCION

Dentro del Estado Social de Derecho que determina nuestra Constitucién Politica, el
derecho colectivo del trabajo y la. negociacién colectiva se constituyen en instrumentos
valiosos y apropiados para hacer realidad la justicia social, fundamentada en el respeto a
la dignidad de Los trabajadores y del pueblo en general. Convenmdos que {a paz laboral
solamente .se puede lograr y mantener con acciones de buena. ‘fe y voluntad, en la
concertacion de convenios colectivos; con el fin de lograr el objetivo antes citado;
Aceptamos este principio y declaramos que és esencial lo siguiente:

a: El establecimiento de normas (convenios) que- sirvan de base para evitar confiictos
laborales y sociales que socaven las buenas relaciones obrero patronal y causen
traumatismos a los usuaros del servicio de salud.

b. Comprometerse en concertar beneficios c¢olectivos -que promuevan la sensibilidad
humana en la persona de los Trabajadores publicos o a través de las regulacicnes y
condiciones laborales en lo que atafie al derecho individual del trabajo y de la.seguridad
social que asegdure condiciones dignas y justas con plena-satisfaccion de sus necesidades
y contribuya a mejorar Ia calidad de vida de las personas y sus familias y por consiguiente
el servicio prestado.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo se funda en los principios consagrados en
la Constitucion Politica de Colombia y los convenios de la O.1.T, debidamente. ratificados.
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Su finalidad es el mejoramiento de las relaciones y condiciones de trabajo, por
consiguiente su texto debe interpretarse de tal manera que nunca menoscabe la libertad,
la. dignidad humana, los derechos de asociacion, la Contratacion Colectiva y los
Mecanismos de Solucidn de Conﬂlctos Colectlvos ni. los Principios Mlnlmos
Politica, aspirando a que los traba]adores ofi cuales tanto presentes como futuros mejoren
sus perspectivas de calidad de vida, dentro del Estado Social de Derecho en el Hospital.

Con base en el preambulo anterior e invocando el articulo 467 titulo Ili, capitulo | del
Codigo Sustantivo del Trabaijo; los articulos 39 que enuncia el derecho de asociacion y el
articulo 55 que garantiza el derecho de negociacién colectiva para regular las relaciones
laborales enmarcados en la Constitucién Politica Nacional; los articulos 414, 415, 416 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y la ley 411de 1977, la cual le otorga la facultad a la
Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores oficiales y-servidores Publicos de la Salud y
la Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia, ANTHOC,
sindicato de primer grado y de industria con Personeria Juridica No.00489 del 22 de
febrero de 1.973, filial de la Central Unitaria de Colombia CUT; las partes acuerdan lo
siguiente:

CAPITULO PRIMERO
ACUERDOS PRELIMINARES

ARTICULO PRIMERO.- PARTES. Son partes de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, por un. lado el HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE,
que en adelante se:denominara el HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE
VALLE; y por el otro lado la Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y Servidores
Publicos de la Salud, Seguridad Social Integral y Servicios Complementarios de Colombia
-ANTHOC-, Organizacion Sindical de Primer Grado y de Industria, debidamente
constituida, con Personeria Juridica No. 0489 del 22 de febrero de 1973, y que en
adelante se denominara ANTHOC LA CUMBRE.

PARAGRAFO: Para todos los efectos, ANTHOC LA CUMBRE representa a la totalidad de
los TRABAJADORES OFICIALES vinculados al HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE
LA CUMBRE VALLE. En consecuencia el HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA
CUMBRE VALLE que hace parte de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se
abstendran de celebrar acuerdos directos con trabajadores o grupos de Trabajadores
Oficiales sobre los temas objeto de esta Convencién Colectiva de Trabajo y que
desmejoren las condiciones socio:laborales que aqui se reconocen. Por lo tanto se

'declara 'que carecen de eficacia y 'se consideraran inexistentes los acuerdos individuales o

de grupo que tienda a desconocer los derechos consagrados en la Constitucién Politica,
en los principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), en las leyes, en los actos administrativos y en la
Convencion Colectiva de Trabajo celebradas con ANTHOC LA CUMBRE. o que en

-adelante se celebren con la misma.

ARTICULO SEGUNDO.- ADECUACION AL MARCO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.
Para garantizar el cabal cumplimiento de esta Convencién Colectiva de Trabajo, dentro

iV ]
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del marco constitucional y legal el HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE
VALLE y ANTHOC LA CUMBRE, terminada la negociacién del pliego de peticiones,
elevaran al rango de Convencién Colectiva de Trabajo, los acuerdos a que se haya
llegado entre las partes y sera depositado en el Ministerio del Trabajo dentro de los quince
(15) dias siguiente a la firma de la Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO TERCERO.- NO REPRESALIAS. El HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE
DE LA CUMBRE VALLE no tomara represalias de ninguna indole contra quienes hubieren
participado en las actividades realizadas, para procurar la negociacion y firma de la
Convencién Colectiva de Trabajo, o las hubieren asesorado.

ARTICULO CUARTO.- ESTABILIDAD LABORAL. A partir de la vigencia de la
presente Convencion Colectiva de Trabajo, El Hospital Santa Margarita ESE de la
Cumbre Vaile garantiza la estabilidad laboral de sus trabajadores oficiales.

PARAGRAFOQ.- Durante la vigencia de la Convencion, EL HOSPITAL SANTA
MARGARITA ESE, se abstendra de despedir trabajadores oficiales sin justa causa.

CAPITULO SEGUNDO
NORMAS GENERALES

ARTICULO QUINTO.- CAMPO DE APLICACION. La presente Convencion Colectiva de
Trabajo beneficia a los trabajadores oficiales que durante la vigencia de la Convencion
Colectiva de Trabajo presten sus servicios al HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE
LA CUMBRE VALLE, como Trabajadores Oficiales. Asi mismo, cobija a los trabajadores
oficiales que se vinculen con posterioridad a la fima de la Convencién Colectiva de
Trabajo.

ARTICULO SEXTO.- OBLIGATORIEDAD. Las disposiciones contenidas en la
Convencién Colectiva de Trabajo quedaran incorporadas como régimen aplicable a
quienes estan determinados en el precedente articulo 2° y 6° y a quienes en el futuro se
vinculen como trabajadores oficiales. Igualmente, lo relativo al derecho de asociacion
sindical se entendera incorporado a las normas legales y los reglamentos del personal al
que beneficia esta Convencion.

ARTICULO SEPTIMO.- FAVORABILIDAD. En cumplimiento de lo preceptuado en el
articulo 53 de la Constitucidn Politica, los principios, declaraciones, convenios y
recomendaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Cédigo Sustantivo
del Trabajo, la Ley 42 de 1992 y las demas disposiciones pertinentes, siempre se aplicaran
de preferencia las normas mas favorables a quienes laboren al servicio del HOSPITAL
SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE a quienes se le aplica la Convencion
Colectiva de Trabajo, aun cuando fueren normas posteriores. En ningin caso la
Convencion Colectiva de Trabajo implica desmejora en las condiciones laborales que han
existido para estos trabajadores en el Hospital.

[¥7 )
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En caso de duda, s& atenderan los principios constitucionales de primacia de la realidad y
de la situacién mas favorable-al sindicato o a la persona natural prestadora del servicio,
segun el caso.

ARTICULO OCTAVO.- MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las disposiciones
contenidas en la presente Convenc:on Colectiva de Trabajo, constituyen el minimo de
derechos y garantias a favor de los trabajadores a quienes beneficia.

ARTICULO NOVENO.- DERECHOS ADQUIRIDOS 'E- IRRENUNCIABILIDAD DE
BENEFICIOS. Los derechos, garantias, condiciones de trabajo, horarios y jornadas
laborales, subvenciones y auxilios que extralegalmente: lleguen a disfrutar: los

"Trabajadores Oficiales al servicio del HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE. DE LA

CUMBRE VALLE a que se-refiere esta-Convencion Colectiva de Trabajo.

Del mismo modo son irrenunciable los derechos consagrados en las legislacion
preexistente, tales como los Decretos Leyes 2400 de 1968, 1950 de 1973, 1042 de 1978,
1045 de 1978, 2701 de 1988, 1295 de 1994, sus normas legales y reglamentarias que las
complementen o adicionen o sustltuyan

ARTICULO DECIMO. REPRESENTANTES SINDICALES. En los términos del articulo 39
de la Constitucion Politica, son representantes sindicales los miembros.de-las Asambleas

‘Generales, Asambleas Nacionales de Delegados, Asambleas ‘Seccionales, Junta Directiva

Nacional, Subdirectivas Seccionales, de los Comités Seccionales, de las Comisiones de-
Reclamos Nacional, Seccionales:y de entidad, las comisiones. estatutarias, negociadoras y
accidentales que se creen en ANTHOC LA CUMBRE.

ARTICULO DECIMO PRIMERO FUERO SINDICAL. Gozan de fuero ‘sindical, en. los
términos del articulo 405 del Codlgo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 10
del Decreto 204 de 1957, todos los representantes sindicales durante el ejercicio de sus
funciones y hasta un afio después de terminado su periodo. El fuero sindical ampara a
todos: los trabajadores oficiales vinculados Al HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE
LA CUMBRE VALLE que suscribe la presente Convencidon Colectiva:.de Trabajo con
idénticos alcances y consecuencias, desde la presentacién de las PETICIONES o desde
la denuncia de la Convencion Colectiva de Trabajo, hasta un {1) afo después.de haberse
celebrado la nueva-Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.-PERMISOS. SINDICALES -EI HOSPITAL SANTA
MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE, concedera los. s:gu:entes permisos sindicales
remunerados:

a) Hasta tres (3) dias mensuales de permiso sindical remunerado, para un (1) integrarnite
de la Subdirectiva Municipal designado por ANTHOC, el cual podra ser rotado entre sus.
miembros; para cumplir con diligencias sindicales relacionadas. con su cargo.

b) Dos (2) horas de permiso sindical remunerado cada seis (6) meses para los afiliados
del sindicato para asistir a la Asamblea General de afiliados-de la subdirectiva La Cumbre,
sin afectar la prestacion del servicio; a dos (2) Délegados nombrados por la subdirectiva la
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‘cumbre; para asistir a dos {2) asambleas Departamentales anuales de delegados, por el

tiempo que dure dicha asamblea; a dos (2) delegados nombrados por la subdirectiva La
Cumbre, para asistir a la asamblea Nacional anual de delegados, por el tiempo que dure
la.misma y-un (1) dia habil antes y uno (1) después del evento, para el viajea la ciudad en
donde se realice dicha asamblea.

¢) Durante: el tiempo necesario para realizar estudios de capacitacion sindical, congresos
sindicales de.las organizaciones de segundo y tercer grado en donde se.encuentre afiliado
el sindicato; seminarios y demas eventos que se considere necesarios para la formacién
de los trabajadores{as) relacionados con la defensa de la salud publica y el sistema
obligatorio de calidad. Adicionalmente se le reconocera a los participantes designados, un
(1) dia antes y unc (1) después en los eventos de caracter nacional, para el viaje de:ida y
regreso-a la ciudad en donde se realice el evento y una sola vez-al afio.

PARAGRAFO PRIMERO. Los permisos seran solicitados por ANTHOC LA -CUMBRE con
una antelacion no inferior a tres (3) dias calendario a la fecha de su iniciacién y seran
concedidos dentro de los dos (2) dias siguientes a la presentacion de la solicitud.

PARAGRAFO SEGUNDO.-E! HOSPITAL SANTA. MARGARITA E.S.E permitira la
utilizacion de sus instalaciones, los auditorios y las salas de conferencias que requiera
ANTHOC para sus reuniones en los sitios de trabajo de quienes.'se benefician de la
Convencién Colectiva de Trabajo, siempre que sean solicitadas con la misma antelacion
prevista para los permisos sindicales. Asi mismo, para divulgar sus informaciones
ANTHOC podra utilizar sin restriccion- de ninguna indole las carteleras oficiales que
existan en todas las dependencias de comun acuerdo.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Reuniones entre Anthoc y Hospital Santa Margarita
E.S.E -A partir de laifirna de la presente convencion colectiva de trabajo; se incluye como
tema permanente en el comité de personal la évaluacion, seguimiento y monitoreo a. la
convencion colectiva. Comité al que han de asistir dos (2) miembros de Anthoc la Cumbre
por supuesto suscribiran el acta respectiva como asistentes.

CAPITULO TERCERO.
BIENESTAR SOCIAL.

ARTICULO DECIMO CUARTO. INTEGRACION 'Y FUNCIONAMIENTO. A partir de la
‘fiima de la presente: Convencion Colectiva de Trabajo, en el HOSPITAL SANTA

MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE creara y funcionara de forma permanente, el
Comité de Bienestar Social, integrado por la Gerencia y tres empleados de la
administracion del hospital; un (1) representante de los Trabajadores oficiales, con su
respectivo .suplente. y dos (2) representantes de los empleados publicos (area misional)
con sus respectivos suplentes. Los representantes de 16§ servidores publicos seran
elegidos auténoma y democraticamente por su respectiva asamblea general de Anthoc
seccional. Dichos delegados podran ser sustituidos o removidos por la organizacion
sindical.
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El Comité de Bienestar Social reglamentara y adecuara el actual programa de Bienestar
social laboral para sus empleados publicos y trabajadores oficiales. Se adoptaran los
incentivos y servicios sociales, en los subprogramas de salud,. educacién, deportes,
ambiente laboral, recreacion y cultura.

La ejecucidn del Programa de Bienestar Social, laboral e incentivos*_y en general lo arriba
expuesto; dispondra de un presupuesto unico para todos sus trabajadores oficiales y

empleados publicos para el afio 2016 de ocho millones quinientos mil, seiscientos

noventa y cinco pesos ($8.500:695.00), que equivale al 1.31% de la némina actual,

incluido-el incremento salarial del afio 2016.

Para el segundo afio de. vigencia de la presente convencién colectiva, se incrementara
dicho'fondo en 1.31% de la ndbmina del afio 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO.-Dentro del programa de capacitacion que implemente el
Comité de Bienestar Social, el Hospital estudiara la posibilidad de incluir dentro de los
convenios docencia-servicio (decreto 2376 de 2010) suscntos ‘por las instituciones
educativas, un intercambio educativo para los empleados publicos y trabajadores oficiales
que deseen estudiar o complementar sus estudios, con el objetivo de. mejorar la
prestacion del servicio.en el hospital.

PARAGRAFO TERCERO. EJECUCION Y EVALUACION. De acuerdo al articulo 85 del
decreto 1227 de 2005, sera responsabilidad de la dependencia de Recursos Humanos o
de quienes hagan sus veces, la formulacién, ejecucién y evaluacion.de los programas de
bienestar, para lo.cual contaran con la colaboracién del Comité de Bienestar Social.

PARAGRAFO CUARTO.-CAMPO DE APLICACION y POBLACION OBJETIVO.-Segun
lo dispuesto por el decreto 1567 de 1998 articulo 20, son beneficiarios de las politicas,
planes y programas de Bienestar social todos los servidores publicos (empleados publicos
y trabajadcres oficiales) del hospital'y sus familias.

PARAGRAFO QUINTO.-PROGRAMAS DE VIVIENDA-EI HOSPITAL SANTA
MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE asesorara a sus TRABAJADORES
OFICIALES en la gestion y tramites de adquisiciéon de vivienda, mejora, 0 remodelacion,
con las Cajas de: :Cempensacion Familiar, Fondo Nacional del Ahorro o con cualquier otra
entidad que promocione planes de vivienda. .

PARAGRAFO SEXTO.- PROTECCION A LA MISION MEDICA Y PERSONAL

SANITARIO -

El Hospital Santa Margarita ESE de La Cumbre, garantizara el apoyo administrativo
mediante reportes a la mision médica y a la unidad de proteccion a través del CRUE Valle,
de los trabajadores oficiales que sean amenazados en razon de sus funciones hasta la
denuncia en los entes competentes y acompafamiento.
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CAPITULO CUARTO .

CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL Y AUXILIO SINDICAL

ARTICULO DECIMO QUINTO.- CUOTAS POR BENEFICIO DEL. ACUERDO
COLECTIVO. Por una sola vez y al momento de efectuar el respectivo pago, el
HOSPITAL SANTA .MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE descontara con destino a
ANTHOC LA CUMBRE, el 50% del valor del aumento de salarios del primer mes.de cada
uno de. los trabajadores dficiales sindicalizados, Ademas, la entidad nominadora
descontaran mensualmente a ¢ada uno de los trabajadores oficiales no sindicalizados y a
quienes se beneficien y no estén sindicalizados de la convencion colectiva, el uno punto
cinco (1.5%) por ciento, del total del salario que devenguen con destino a ANTHOC LA
CUMBRE, de'acuerdo-al articulo 400 del C.S.T.

PARAGRAFO.-, No sera obligado al pago de la cuota ordinaria sindical, para aquel o
aquellos que deseen renunciar a los beneficios aqui consignados.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- AUXILIO SINDICAL. EI HOSPITAL SANTA MARGARITA
ESE DE LA CUMBRE VALLE, pagara y reconocera al sindicato, para, fortalecimiento
sindical, la suma de.quinientos ($500.000.00) mil pesos mcte, por una sola vez durante-la
vigencia de esta Convencion; pagaderos en dos (2) cuotas, la primera de $250. 000.00
pesos en el mes de noviembre de 2016 y la segunda en el mes de noviembre de 2017.

CAPITULO QUINTO 7
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES-DOTACIONES Y TRANSPORTE

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- PERMISOS POR CALAMIDAD DOMESTICA. Ei
HOSPITAL SANTA. MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE; concedera permisos
remunerados a sus trabajadores oficiales por calamidad domestica comprobada de su
nucleo familiar registrado en la entidad, por enfermedad grave, intervencion quirdrgica y
hospltallzacuon prolongada de sus padrés; la desaparicién.-o secuestro del mismo, la
afectacion grave de:la vivienda por fuerza mayor o caso fortuito, hasta por cinco (5) dias
habiles si el caso ocurriere dentro del Departamento y hasta por siete (07) dias habiles:si
el caso ocurriere fuera del Departamento.

ARTICULO. DECIMO OCTAVO.- LICENCIA DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD.- A
partir de la firma de la presente Convencion Colectiva los trabajadores oficiales del
Hospital tendran derecho al descanso. remunerado en la época del parto, en los términos
que lo establece la Ley 755 de 2002 y ley 1468 de 2011

ARTICULO DECIMO NOVENO.- LEY DE LUTO. EI HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE
DE LA CUMBRE VALLE, concedera a sus trabajadores ofi cuaies licencia remunerada en
los términos que lo establece la Ley 1280 de 2009. Se entiende que a los familiares que
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hace referencia la ley son: conyuge o compadero(a) permanente; padres, hijos naturales,
reconocidos y adoptivos, abuelos, hermanos, nietos y suegros dei trabajador(a).

ARTICULO VIGESIMO.- CALZADO Y ROPA DE LABOR.-

El HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE, reconocera y entregard a sus
trabajadores oficiales, la dotaciéri de conformidad con lo establecido én la ley 70 de 1988
y su Decreto reglamentario 1978 de. 1989.

El Hospitai Santa Margarita ESE de la Cumbre, reconocera y entregara las dotaciones
correspondientes a los afos 2014 y 2015, equivalente a un Bono para adquirirlos, para
cada uno de sus trabajadores oficiales vigentes a'la firma.del presente:acuerdo.

Dicho'bono sera entregado-a mas tardar en el mes de noviembre de 2016.

ARTICULO VIGESIM@ PRIMERO.- BONIFICAC!ON POR -SERVICIOS PRESTADOS. EL
HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE, reconocera y pagara a
todos 'sus trabajadores: oficiales ‘una, bonificacién. por’ servicios: prestados equivalente al
50% del salario basico mensual de cada uno de ellos; en la fecha que se cause la
respectiva anualidad. )

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.: AUXILIO DE TRANSPORTE, ALIMENTACION Y
VIATICOS.- EI HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE,
considerara el valor de auxilio de transporte publico a sus trabajadores oficiales y
reconocera el-auxilio-de alimentacién a los mismos, siempre 'y cuando ‘devenguen menos
de dos (2) SMMLV..

Asi mismo, todo trabajador oficial que se desplace en funcion dé la ESE por fuera de los
limites municipales, -se- les reconocera los viaticos de conformidad a la reglamentacion
vigente. Cuando se desplace en-vehiculos del hospital, se excluye el valor del transporte;
igualmente cuando |a actividad o eventoc asuma el costo.

A los conductores se les reconocera a razén de viaticos la suma de medio salario minimo
diario que corresponde al valor de su almuerzo, cuando se desplace a localidades
distintas de las siguientes: La Cumbre, sus Veredas'y Corregimientos; Cali; Yumba:

Dagua; Restrepo y Vijes.

CAPITULO SEXTO
JORNADA LABORAL Y REAJUSTE.DE SALARIOS

Articulo DECIMO OCTAVO.-JORNADA DE TRABAJO Y DISPONIBILIDAD.-

La jornada laboral continuara siendo la actual: cuando se convenga con el trabajador
ofi cial los horarios de disponibilidad en casa, esta sera hasta las 11 00 de la noche.
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ARTICULO DECIMO TERCERO.- REAJUSTE SALARIAL Y ACTUALIZACION DE
SALARIOS.-

EL HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE, para el ano 2016
incrementara los salarios de cada uno de sus trabajadores oficiales en un 6.77% sobre el
salario actual.

EL HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE, reconocerd y pagara el
incremento salarial adeudado a cada uno de sus trabajadores oficiales en un 0.66%
correspondiente al afio 2015.

Dicho incremento con las demas prestaciones legales a que haya lugar, sera cancelado
en un término no superior a seis (8) meses, contados a partir de la firma del presente
acuerdo colectivo.

PARAGRAFO PRIMERO.- para aplicar el incremento porcentual a los salarios
correspondiente al afio 2016; se actualizaran primero los salarios de sus trabajadores
oficiales con el incremento adeudado del afio 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO.- EL HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE,
reconocera y pagara a sus trabajadores oficiales los salarios y demas prestaciones
sociales a que haya lugar, desde el primero de enero de 2016. Dicho pago retroactivo se
cancelara a cada uno de sus empleados entre los meses de mayo y agosto de 2016.

PARAGRAFO TERCERO.- En el mes de enero de 2017, los representantes del Hospital
Santa Margarita ESE de La Cumbre y ANTHOC SUBDIRECTIVA LA CUMBRE, se
reuniran con el fin de acordar el incremento salarial para los trabajadores oficiales para la
vigencia de 2017.

CAPITULO SEPTIMO
VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

ARTICULO DECIMO QUINTO.- VIGENCIA. La presente convencion colectiva de trabajo
rige a partir la fecha que se suscribe por las partes, sin perjuicio de que se cumpla la
formalidad de la radicacién de la convencion colectiva de trabajo ante el Ministerio de la
Proteccion Social. La Convencién Colectiva de Trabajo regula las relaciones de trabajo de
los trabajadores oficiales beneficiados desde el primero (1) de enero de 2016 hasta el 31
de diciembre 2017.

No obstante la mencionada vigencia, si el SINDICATO no denunciare la convencién
colectiva de trabajo, esta continuara rigiendo hasta cuando sea modificada o sustituida por
otra que mejore las condiciones de trabajo agqui contenidas.



PARAGRAFO LA presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO se suscribe en
tres (3) ejemplares, ung (1) para cada parte y otro mas para depositarlo ante el Ministerio de
TRABAJO.

El HOSPITAL-SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE imprimira a su-costa el
texto completo de la convencién colectiva de trabajo junto con la constancia de radi¢acion
ante las autoridades competentes y le entregara ANTHOC 20 ejemplares (20) para.sus
afiliados.

Para constancia se firma-a los treinta (30) dias del mes de Junio de 2016, por las partes
que-en ella intervinieron.

En representac:'ion el Hospital:
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LIG A ELVIRA VIAFARA TORRES

o N N owed

AULA ANDREA.NOVOA LENIS

’G-mv;\:»

GERMAN MAURICIO BERMUDEZ ARBOLEDA.

DRA. MIRIAM OYOLA
. -‘Asesora
Por parte de Anthoc Subdirectiva La Cumbre.

' #OY /mﬁy ﬁazmﬂ
IA LUCIA QUINTERO
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ACTA DE INSTALACICON DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
"PETICIONES PRESENTADO POR ANTHOC SUBDIRECTIVA LA
CUMBRE VALLE AL HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE,
CORRESPONDIENTE A LOS TRABAJADORES OFICIALES
AFILIADOS DE ANTHOC. :

Siendo las 12:15 P.M., a los diecisiete (17) dias del mes de Junio de
2016, en el auditorio del Hospital Santa Margarita ESE, en el municipio
de la Cumbre Valle; se reunieron las siguiefites personas, por un lado
‘fos representantes del Hospital Santa Margarita ESE:

LIGIA ELVIRA VIAFARA TORRES, Geérente del Hospital
PAULA-ANDREA NOVOA LENIS, Jefe misionai del hospital
GERMAN MAURICIO BERMUDEZ ARBOLEDA, jefe de recursos

humanos. -
Dra. MIRIAM OYOLA, Asesora Juridica

Quienes manifiestan tener plenos poderes para  negociar y suscribir
convencidn colectiva de trabajo con la organizacion sindical.

Por parte de Anthoc subdirectiva La Cumbre:

ISAIIT SERNA, Motorista

BOLIVAR MENESES, vigilante

GLORIA LUCIA QUINTERO, Auxiliar de enfermeria.
ADRIANA CAICEDO MUNOZ, Auxiliar administrativo.

Quienes manifiestan tener plenos poderes para negociar y suscribir
convencion colectiva con el Hospital. :

En representacién de La Central Un:tana de Trabajadores CUT el Sr.
JAIME MONTOYA, asesor laboral.

La etapa de. arreglo dlrecto se |n|C|a a partlr de Ia fecha y termmara el

sustantivo de trabajo.

Las partes acuerdan las siguientes fechas y horarios ‘para. las
reuniones de negociacion del pliego de peticiones presentado por

Anthoc'Subdirectiva la Cumbre Valle. | /& Q
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1. 17 de junio de 20186, a partir de las 12:00 M. Acta de instalacion
de la mesa de negociacion

2. 23 de junio de 2016 a las 2:00 p.m.

3. 30 de Junio de 2016, a las 2:00 P.M.

4. 07 de Julio de 2016, negociacién a partir de las 2:00 p.m.

La Doctora Ligia Elvira Viafara, inicia su exposicién sobre la actual
situacion contable del hospital debido a la falta de flujo de caja; sobre
su gestioén ante las entidades competentes con el objetivo de presionar
a las EPS que le adeudan al hospital. Igualmente hace un llamado a
los trabajadores sobre la necesidad que cumplamos a cabalidad con
nuestras funciones, que formemos un equipo de trabajo integral, para
que no tengamos glosas y nos devuelvan las facturas. Se adjunta a la
presente acta los diferentes comunicados enviados a las entidades de
salud y gobierno municipal y departamental.

El Sefor Jaime Montoya, hace una exposicidn sobre el contenido del
pliego de peticiones, hace énfasis sobre los puntos que continuaran
vigentes y sobre los puntos que son objeto de la negociacion.

Los integrantes de la mesa de negociacién presentaron sus diferentes
puntos de vista y comentarios sobre el tema tratado.

Con relacion a los permisos sindicales remunerados para la
negociacion del pliego de peticiones de los trabajadores oficiales, las
partes acuerdan que se otorgaran durante los dias sefialados para la
mesa de negociacién. En el caso de ausencia de un negociador, el
sindicato nombrara su remplazo.

Se levantaran actas sobre los acuerdos parciales y se dejara
constancia de las reuniones realizadas.

Una vez definidas las fechas, horarios y permisos sindicales para la
negociacion del pliego de peticiones, se da por terminada la reunion
de instalaciéon de la mesa de negociacién. La presente acta se
depositara de en Ministerio de trabajo regional valle, para los efectos
de ley. Se convoca para el dia 23 de junio de 2016. \&

e



Para constancia de lo anterior, se firma la presente por las partes en la
fecha referida, a ia 1: 30 P.M.

En representamon del Hospital:

1A ELVIRA VIAFARA TORRES

D o A \' rrv«,i-

PAU/LA ANDREA NOVOA LENIS

GERMAN MAURICIO BERMUDEZ ARBOLEDA..

%a)/

Dra. MIRIAM OYO Asesora Juridica

Por parte de Anthoc Subdirectiva La C'umb‘rjje..

‘é/cr:, ',é.u‘ﬁ ﬂ\; AFT el . ”
/GLORIA LUCIA QUINTERO
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‘Pot parte'de la CUT Valie:
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ACTA N° 02 DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES
PRESENTADO POR ANTHOC. SUBDIRECTIVA LA CUMBRE VALLE AL
HOSPITAL SANTA MARGARITA. ESE, CORRESPONDIENTE A LOS
TRABAJADORES OFICIALES AFILIADOS DE ANTHOC.

Siendo las 2:30 P.M., a los veintitrés (23) dias del mes de junhic de 2016, en el
auditorio del Hospital: Santa Margarita ESE, en el municipio de la Cumbre Valle; se
reunieron las. S|gwente5 personas; por un lado los representantes del Hospital
Santa Margarita ESE:

LIGIA ELVIRA VIAFARA TORRES, Gerente del Hospital
PAULA ANDREA NOVOA LENiS Jefe misional del hospital
GERMAN MAURICIO BERMUDEZ ARBOLEDA, jefe de recursos:humanos.

Quienes manifiestan tener plenos poderes para negociar y suscribir convencion.
colectiva de trabajo-con la:organizacion sindical,

Como:asesora del Hospital Santa:-Margarita. ESE, la Dra. Miriam.Oyola.
Por parte derAnthoclsubdirc_activa La Cumbre:

BOLIVAR MENESES QUIJANO, motorista

ISAITH SERNA MALES, V|g|Iante

GLORIA LUCIA QUINTERO, Auxiliar de enfermeria.
ADRIANA CAICEDO MUNOZ, Auxiliar administrativo:

Quienes manifiéstan tener plenos poderes para negociar y suscribir convencion

colectiva de trabajo con-el hospital.

En representacién ‘de La Central Unitaria de Trabajadores CUT, el Sr. JAIME
MONTOYA, asesor laboral.

Se procede por parte del ‘Sefor Jaime Montoya a darle lectura al pliego de
peticiones presentado por los trabajadores oficiales afiliados a Anthoc subdirectiva
la Cumbre Valle. .

Una vez leido y sustentado cada’ uno de los puntos. del petitorio y escuchadas las
propuestas de las’ partes, se Ilega a los siguientes acuerdos:

Con relacion a las garantlas de la negociacion correspondientes a los articulos 1°

y 2° del pliego de peficiones, se deja constancia que estos articulos fueron

acordados en el acta de ‘instalacion de la negociacion realizada el 17 de junio del
afo'en curso..

Capitulo primero; articulo tercero del pliego de peticiones, las partes acordaron la

siguiente redaccion:
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Estabilidad laboral. A partir de la vigencia de [a Convencion que resultare
pactada en el presente Pliego, El Hospital Santa Margarita ESE de la Cumbre
Valle garantiza la estabilidad laboral de sus trabajadores oficiales.

PARAGRAFO.- Durante la vigencia de la Convencion, EL HOSPITAL SANTA
MARGARITA ESE, se abstendra de despedir trabajadores oficiales sin justa
causa.

Capitulo tercero, articulo cuarto del pliego de peticiones BIENESTAR SOCIAL, las
partes acordaron que se transcriba textualmente el contenido del pliego de
peticiones sin ninguna modificacion, porque existe suficiente claridad que solo
existe un solo fondo de bienestar para todos los servidores puUblicos.

Capitulo cuarto, articulo quinto y sexto del pliego de peticiones, las partes
acuerdan la siguiente redaccién:

CUOTA POR BENEFICIO CONVENCIONAL Y AUXILIO SINDICAL

ARTICULO QUINTO.- CUOTAS POR BENEFICIO DEL ACUERDO COLECTIVO.
Por una sola vez y al momento de efectuar el respectivo pago, el HOSPITAL
SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE descontara con destino a
ANTHOC LA CUMBRE, ¢! 50% del valor del aumento de salarios del primer mes
de cada uno de los trabajadores oficiales sindicalizados. Ademas, la entidad
nominadora descontaran mensualmente a cada uno de los trabajadores oficiales
nc sindicalizados y a quienes se beneficien y no esten sindicalizados de la
convencion colectiva, el uno punto cinco (1.5%) por ciento, del total del salario
que devenguen con destino a ANTHOC LA CUMBRE, de acuerdo al articulo 400
del C.S.T.

PARAGRAFO.- No sera obligado al pago de la cuota ordinaria sindical, para aquel
o aquellos que deseen renunciar a los beneficios agui consignados.

ARTICULO SEXTO.- AUXILIO SINDICAL. El HOSPITAL SANTA MARGARITA
ESE DE LA CUMBRE VALLE, pagara y reconocera al sindicato, para
fortalecimiento sindical, la suma de quinientos ($500.000.00} mil pesos mcte, por
una sola vez durante la vigencia de esta convencién; pagaderos en dos (2) cuotas,
la primera de $250.000.00 pesos en el mes de noviembre de 2016 y la segunda en
el mes de noviembre de 2017.

Capitulo quinto, articulo séptimo, octavo, noveno, décimo y décimo segundo del
pliego de peticiones, las partes acordaron la siguiente redaccién:

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES-DOTACIONES Y TRANSPORTE



ARTICULO SEPTIMO.- PERMISCS POR CALAMIDAD DOMESTICA. EI
HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE, concedera
permisos remunerados a sus trabajadores oficiales por calamidad domestica
comprobada de su nucleo familiar registrado en la entidad, por enfermedad grave,
intervencion quirdrgica y hospitalizacién prolongada de sus padres; la desaparicién
o secuestro del mismo, la afectacién grave de la vivienda por fuerza mayor o caso
fortuito, hasta por cinco (5) dias habiles si el caso ocurriere dentro del
Departamento y hasta por siete (07) dias habiles si el caso ocurriere fuera del
Departamento.

ARTICULO OCTAVO.- LICENCIA DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD.- A partir
de la firma de la presente convencidn colectiva los trabajadores oficiales del
Hospital tendran derecho al descanso remunerado en la época del parto, en los
términos que lo establece la Ley 755 de 2002 y ley 1468 de 2011

ARTICULO NOVENO.- LEY DE LUTO. EI HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE
DE LA CUMBRE VALLE, concederd a sus trabajadores oficiales licencia
remunerada en los términos que lo establece la Ley 1280 de 2009. Se entiende
que a los familiares que hace referencia la ley son: cdnyuge o companero(a)
permanente; padres, hijos naturales, reconocidos y adoptivos, abuelos, hermanos,
nietos y suegros del trabajador(a).

ARTICULO DECIMO.- CALZADO Y ROPA DE LABOR .-

El' HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE, reconocera vy
entregara a sus trabajadores oficiales, la dotacion de conformidad con lo
establecido en la ley 70 de 1988 y su Decreto reglamentario 1978 de 1989.

El Hospital Santa Margarita ESE de la Cumbre, reconocera y entregara las
dotaciones correspondientes a los afios 2014 y 2015, equivalente a un Bono para
adquirirlos, para cada uno de sus trabajadores oficiales vigentes a la firma del
presente acuerdo.

. Dicho bono sera entregado a mas tardar en el mes de noviembre de 2016.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- BONIFICACION POR SERVICIOS
PRESTADOS. EL HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE VALLE,
reconocera y pagara a todos sus trabajadores oficiales una bonificacion por
servicios prestados equivalente al 50% del salario basico mensual de cada uno de
ellos; en la fecha que se cause la respectiva anualidad.
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Capitulo: sexto, -articulo décimo tercero con sus paragrafos del pliego de
peticiones, las partes acuerdan la siguiente redaccion:

ARTICULO DECIMO TERCERO.- REAJUSTE SALARIAL Y ACTUALIZACION DE
SALARIOS -

EL HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE;, para el afio 2@16
incrementara los salarios de cada uno de sus trabajadores oficiales en un 6.77%
sobre el salario actual.

EL.HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA CUMBRE: reconocera y pagafa
el incremento .salarial adeudado a cada uno de sus trabajadores oficiales en un
0.66% correspondiente al afio 2015.

Dicho incremento con las demas prestaciones legales a que haya lugar, sera.
cancelado en un término no superior a seis (6) meses, contados a partir de la firma
del presente acuerdo colectivo.

PARAGRAFO PRIMERO.- para aplicar el incremento porcentual a los salarios
correspondiente al afo 2016, se actualizaran ‘primero los salarios de sus

~ trabajadores oficiales con el incremento adeudado del afic 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO.- EL HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA

CUMBRE, reconocera y pagara a sus trabajadores oficiales los salarios y demas
prestaciones sociales a que haya lugar, desde el primero de enero de 2016 Dicho
pago retroactivo se cancelara a cada uno de sus empleados-entre los meses.de .
mayo y agosto de 2016.

PARAGRAFO TERCERO.- En. el mes de enero de. 2017, los representantes del

Hospital Santa Margarita. ESE de La Cumbre y ANTHOC SUBDIRECTIVA LA
CUMBRE, se reuniran con el fin de acordar el incremento salarial para los

trabajadores oficiales para la vigencia de 2017.

Capitulo séptimo, articulo décimo segundo del pliego de peticiones, las partes
acordaron que los capitulos, articulos con sus respectivos paragrafos, numerales,
y ordinales que a continuacién se relacionan y que no fueron denunciados por la
organizacion sindical, sean ftranscritos integramente EN LA NUEVA

'CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO suscrita’por las partes:.

Introduccion; Capitulo Primero; Articulo 1.- Acuerdos preliminares, con su
paragrafo; Articulo 2.- Adecuacion del marco institucional y legal; Articulo 3.- No
represalias; Capitulo segundo Normas generales,, Articulo 4 Campo de; aplicacion;,

Articulo 5.- Obligatoriedad; Ariculo 6.- Favorabilidad; Articulo. 7.- Minimo. de

derechos y garantias; Articulo 8.- Derechos adquiridos e, irrenunciabilidad de
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beneficios; Articulo'9.- Representantes sindicales; Articulo 10.- Fuero:sindical, con
sus literales; Articulo 11.- Permisos sindicales, con sus literales y numerales y
paragrafos; Articulo 12.- Reuniones entre Anthoc y el Hospital Santa Margarita
ESE: Articulo 17.- Auxilio de transporte, alimentacién y viaticos; Articulo 18:-
Jornada laboral.

Capitulo octavo, articulo décimo quinto del pliego de peticiones, las partes
acordaron, una vigencia de dos (2) anos, con la siguiente redaccion:

VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

ARTICULO DECIMO QUINTO.- VIGENCIA. La presente convencion colectiva de
trabajo rige a partir la fecha que se suscribe por las partes, sin perjuicio de que
se cumpla la formalidad de la radicacion de la convencion colectiva de trabajo ante
el Ministerio de'la Proteccion Social. La convencidn colectiva de-trabajo regula las
relaciones de trabajo de los trabajadores oficiales beneficiados desde. el priméro
(1) de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre 2017.

No obstante fa mencionada vigencia, si el SINDICATO no denunciare la
convencién colectiva de:- trabajo, esta confinuara rigiendo hasta cuando sea
modificada o sustituida por otra que mejore las condiciones de trabajo aqui
contenidas.

PARAGRAFO.- LA. presente. CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO se

suscribe en tres-(3) ejemplares, uno (1) para cada’ parte y otro mas- para depositarlo
ante el Ministeric de TRABAJO.

El HOSPITAL. SANTA MARGARITA ESE DE. LA. CUMBRE VALLE. imprimira a su
costa el texto completo de‘la convencidn colectiva de trabajo junto-con la constancia
de radicacion ante las autoridades competentes y le entregara ANTHOC 20
ejemplares (20) para sus afi liados.

Una vez agotado el temaric de discusion contenido del pefitorio 'y acordado el

mismo, se da por terminada la negociacion del pliego de peticiones presentado por

los trabajadores oficiales afiliados a Anthoc subdirectiva La Cumbre Valle.

Las partes se citan para el proximo 30 de junio, para la firma de la convencién
colectiva de trabajo, en la hora y lugar previamente acordados en el acta de

instalacion.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente por las partes en la fecha
referida, a las 3: 30 P.M.

En representacion del Hospital:
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LIGKA ELVIRA VIAFARA TORRES

Danah. Nowe F

'FAULA ANDREA NOVOA LENIS

Q-«S}(X

GERMAN MAURICIO BERMUDEZ ARBOLEDA.

DRA. MIRIAM OYOLA
Asesora’

Por parte de Anthoc Subdirectiva La Cumbre.

Goom foor Borerod
LORIA LUCIA-QUINTERO

FEERNA MALES

Por parte de la CUT Valie:
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SUBDIRECTIVA MUNICIPAL LA CUMBRE
VALLE DEL CAUCA

Filial: CUT - UIS
La Cumbre Valle, Julio 09 de 2016

Doctora:

GIOVANNY SAAVEDRA LASSO
Directora

DIVISION TERRITORIAL
MINISTERIO DE TRABAJO

Valle del Cauca

Reciba un cordial y respetuoso-saludo.

Me permito remitir a su despacho convencion- colectiva de trabajo 2016- 2017, entre el
Hospital Santa Margarita E.S.E. y los empleados oficiales afiliados a ANTHOC
Subdirectiva la Cumbre Valle con los siguientes anexos:

Convencion Colectiva de Trabajo 2016-2017
Acta de instalacion de la mesa de negociacién
Acta N° 2 de la negociacién
Denuncia parcial de la convencion colectiva _ o
Acta pertinente de -asamblea general extraordinaria afiliados ANTHOC Junio 11
2016.
Acta asamblea general'afiliados ANTHOC Octubre 02 de 2015

~ Constancia de registro de depésito Junta Directiva ANTHOC Seccional la Cumbre
Valle.

D hWN =

~No

Notificaciones. Las recibiré en las instalaciones. del, Hospital Santa Mérgarita de la:Cumbre
Valle:

Atentamente,
g cony (1Y WA :

LORIA LUCIA QUINTERO DR \ YAZMIN CAICEDO
Presidenta Secretaria

Personeria. Juridica # 0489 de Febrero 22.de 1973, del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.
B Direccion: Avenida Clrcunvala: #9-13 Nit-860403871-9.
LUCHAMOS POR' LA SALUD COMO DERECHO FUNDAMENTAL



> i TODOS PORUN
2 HUEVOPAIS

’l.I EOI.IIMB EOUVCACICH.

Iz

PRESENTACION PERSONAL ‘En la-ciudad de Cali., Depanamento de Valle del Cauca a lps Veintitrés

(23) dias del mes de:Junio de 2016 , siendo las 2-30 PM se hizo presente en-este Despacho,: GLORIA
LUCIA QUINTERO, identificado con. Ia Cédula de Cludadama No.30284169, en calidad de Presidentade la -
SUBDIRECTIVA.MUNICIPAL- ANTHOC LA CUMBRE VALLE DEL CAUCA , con el fin de presentar la .
Denuncia Parcial de la;:Convencion Colectiva.de. Trabajo de los Trabajadores. Oflclales Anthoc Subdirectiva
Municipa! la Cumbre Valle- def Caica, ‘'suscrita el Once -(11) de Junio del afio 2016 , entre Ia entidad
referida y el Hospital’ Santa Margarita ESE de la Cumbre Valle,.con vigencia'hasta. el Trelnta (30) de Juriio
de-2016.

(@) MINTRABAJO

DENUNCIA PARCIAL DE I'.A:CONVENCION COLECTIVA

Anexa: Dénuncia: Dos Ejemplares c/u de: 20 fofios
DENUNCIA:
o | . | |
.;/["_' P ;:/.;L-' 4 'al/bf'—/-/,'-""v."'.’:-f-"-‘/éz
GLORIA LUCIA QUINTERO
- Presidenta.
Subdirectiva Municipal la Cumbre Valie del Cauca -
RECIBE:

/\Lc S G 0\50‘/

ALEJANDRO GIRALDO VALENCIA
INSPECTOR DE TRABAJO Y.5.8

DIRECCION TERRITORIAI. VALLE DEL CAUCA .

PBX 5522022
alle@mi a o av.
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Filial: CUT - UIS

PARTE PERTINENTE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL-.EXTRAORDINARIA DE

AFILIADOS DE ANTHOC SECCIONAL LA CUMBRE, REALIZADA EL DiA 11 DE
JUNIO DE 2046.

En el Municipio de la:Cumbre Valle, Departamento del Valle del Cauca, siendo las 13:00
. de la tarde.del dia 11 de Junio de 2016, se-reunieron en Asamblea General extraordinaria
de afiliadcs, los trabajadores del Hospital Sarita Margarita ESE de.la Cumbre, afiliados a
ANTHOC del Municipio Mencionado,, previa_ convocatoria que hiciera la.Junta Directiva de’
\a..Subdirectiva ‘Municipal, con el fin de: considerar el siguients orden: del dia, previa
aprobacién. En Représentacién de la- Directiva Departamental de ANTHOGC. VALLE,

participo- el Compaiero Jaime Montoya.

ORDEN DEL DiA:

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM
2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

LECTURA Y ANALISIS DEL ACUERDO COLECTIVO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS

‘l(-‘J

4. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL PLIEGO DE PETICIONES:DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES

5. INFORME TESORERIA.

6. ELECCION DELEGADO ANTE LA JUNTA DIRECCTIVA DE HOSPITAL SANTA
MARGARITA. -

7. PROPOSICIONES Y CONCLUSlONES..
DESARROLLO:.
Presidida por-la Compaiera Gloria Lucia Quintero Presidente de ANTHOG Seccional ia
Cumbre, se da inicio a la Asamblea General de Afiliados.
\. LLAMADA A LISTA Y COMPROBACION DEL QUORUM. La compariera Gloria

Lucia Quintero llama a lista y se comprueba la asistencia de los siguientes
Afiliados asi: ISAITH SERNA MALES, NANCY RUIZ, DEIXE PAZ ULCUE,

Pérsoneria Juridica'# 0489 de Febrero 22 de 1973, del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social:
Dirécéién: Avenida Circunvalar # 9-13 Nit: 860403871-9.
LUCHAMOS POR LA SALUD COMO DERECHO FUNDAMENTAL



[#%]

Asociacion Nacional Sindical de Trabajadores y
Servidores Piblicos dz la Safud, Seguridad Social Integral
y Servicios Complementarios de Colombia

SUBDIRECTIVA MUNICIPAL LA CUMBRE
VALLE DEL CAUCA

Filiat: CUT - UIS

GRACIELA MONTES, ADRIANA CAICEDO MUNOZ, JUAN JOSE POLO
PALMERA, LIDA VERONICA ROMERO FLOREZ, CLAUDIA XIMENA ALOMIA,
ANDRES ACOSTA NARVAEZ, LUZ EDITH BEDOYA, PATRICIA OROZCO,
ESTEYDER VIVIANA OSSA, HILDRED LASSO SOLANO, BOLIVAR MENESES,
FRANGCIA ELENA GONZALEZ, ARACELLY PERLAZA, HUGO PENA Y GLORIA
LUCIA QUINTERO.

Asistieron 18 afiliados de un total de 27 trabajadores con que cuenta ANTHOC en
el Municipio de LA CUMBRE, constituyéndose el quorum correspondiente, por
ianto, habilitados para sesionar y tomar decisiones.

La companera Gloria Lucia quintero prasidente de ANTHOC Seccional la Cumbre
Valle, somete a consideracion el orden de! dia leido y aprobado por unanimidad
por fos presentes, por o cual declara legalmente abierta y constituida la asamblea
extraordinaria de afiliados.

L ECTURA DISCUSION Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR. La secretana
procede a darle lecturz al acta anterior de la asamblea general. Se puso en
consideracion por parte de |z sefiora presidentie y fue aprobada por unanimidad,
sin ninguna modificacion.

LECTURA Y ANALISIS DEL ACUERDO COLECTIVO DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS.

Ei Sefior Jaime Monioys, quien actud como asesor exierno en la negociacion del
pliego de solicitudes, procede a darle lectura al acuerdo colectivo suscrito entre el
Hospital y Anthoc. Se resaité la importancia de los puntos nuevos conseguidos y la
sobre la conveniencia para que siguieran vigentes aqueilos puntos que se
consideraban buenos para la organizacién sindical y sus afiliados. lgualmente se
resaltd el compromiso de adquin6 la administracion del hospital para incrementar y
actualizar los salarics de los servidores publicos en el presente ano.

LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL PLIEGO DE PETICIONES DE
LOS TRABAJADORES OFICIALES.

En desarrolio de este punto, con el acompafiamiento y asesoria por parte del
Sefor Jaime Montoya asesor externo de ANTHOC VALLE, se procede a darle
lectura punto por punto al pliego de peticiones contenido en 8 capitulos, 25
articulos, con sus paragrafos, numerales y literales, que sera presentado por
ANTHOC Seccional la Cumbre al HOSPITAL SANTA MARGARITA ESE DE LA
CUMBRE VALLE, dentro de los términos de ley.

Una vez leido v discutido el pliego de peticiones, la sefiora presidente procede a
ponerlo en consideracion de la asamblea; el pliego fue aprobado por unanimidad
de los asistentes.

Personeria Juridica # 0489 de Febrero 22 de 1973, del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social

Direccién: Avenida Circunvalar # 9-13 Nit 860403871-9.
LUCHAMOS POR LA SALUD COMO DERECHO FUNDAMENTAL
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Acto seguido se insta a la asamblea general para postular candidatos para la.
mesa de negociacion.del pliego de peticiones.. .S presentan los nombres de-los
Compareros. BOLIVAR MENESES QUIJANO Y ISAITH SERNA MALES, en
represéntacion de los trabajadores ofi ciales; por parte de la junta directiva las.
comparneras GLORIA LUCIA QUINTERO Y ADRIANA CAICEDO MUNOZ y como
-asesor de la negociacién el sefior JAIME MONTOYA: Una vez sometida a
consideracién fueron aprobadas por unanimidad la propuesta por los afiliados
presentes.

5 INFORME TESORERIA - En este punto la Companiera Viviana Ossa Fiscal de la
Jiinta Directiva de ANTHOC :Seccional la Cumbre presenta informe de tesoreria de
la vigencia 02 de octubre de 2015-a Abril de 2016. Se sometio a consideracién el
informe rendido y fue aprobado por unanimidad. Se anexa el informe presentado a
la presente.acta. ' '

6. ELECCION DELEGADO ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DE HOSPITAL SANTA
MARCARITA.

Se-lleva z cabo la eleccion del representanie de ANTHOC Seccional 1z Cumore
antz la Junta Directiva del Hospital Santa Margarita de la Cumbre Valle. Para Io
cual se postularon a las comparferas ADRIANA CAICEDO MUNOZ y LIDA
VERONICA ROMERO FLOREZ quedando asi lz votacion:

ADRIANA CAICEDO MUNOZ 16 Votos
LIDA VERONICA ROMERO. FLOREZ 2 Voios.

Quedando la Companera ADRIANA CAICEDQ MUNOZ elegida.en representacion
‘de nuestra organizacion sindical, las cosas asi e comunicara 2 la Junta Directiva
de la E.S.E. Hospital Santa Margarita, el nombramiento de:la representacion de
ANTHOC . ante la misma.

7. PROPOSICIONES Y CONCLUSIONES.-

La representante legal de a la subdirectiva de Anthoc la cumbre, solicita a la asamblea la
autorizacion estatutaria, para denunciar la actual convencion colectiva de trabajo y radicar
el pliego de peticiones de los trabajadores oficiales ante el ministerio de traba]o y posterior
entrega al Hospital.

Esta propuesta fue sometida a consideracion y fue aprobada por unanimidad.

lgualmente informa que los negociadores de acuerdo con Ja ley, van con plenos poderes a
la negociacion.dei.pliego de peticiones

‘Personeria Juridica # 0489 de Febrero-22 de 1973, del Ministerio-del Trabajo y Seguridad Social
Direccién: Avenida Circunvalar # 9:13 Nit::860403871-9.
LUCHAMOS POR LA SALUD COMO DERECHO FUNDAMENTAL
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En este punto se revisa el pago’ de las incapacidades a los funcionarios teniendo en
cuenta la circular de gerencia donde se ve afectado el companero Hugo Armando Pefia
{(se anexa circular), se concluye que se solicitara una reunidn con gerencia para tratar
este tema, con la2 asesoria del sefor Jaime Montoya.

Siendo las 3:00 pm de la tarde y agotado el orden del dia, la presidente levanta la sesidn
y s& da por terminadz la asamblez.

4’«0&?5 r/)‘-"c”f i W AT M‘ Vs
‘GLORIA LUCHA QUINTERC ADRIANA YAZ CAICEDO
Presidente Secretaria General

Personeria Juridica # 0489 de Febrero.22 de 1973, del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social.
Direccién: Avenida Circunvalar # 9-13 Nit: 860403871-9,
LUCHAMOS POR 1.A SALUD COMO DERECHO FUNDAMENTAL
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SUBDIRECTIVA MUNICIPAL LA CUMBRE .
VALLE DEL CAUCA @

" Filial: CUT - UIS

PARTE PERTINENTE ACTA DE ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS DE ANTHOC

SECCIONAL LA CUMBRE, REALIZADA EL DIA 2 DE OCTUBRE DE 2015.

En el Corregimiento de Pavas del municipio de LA CUMBRE, Departamento del Valle del

Cauca, siendo las 02:00 de la tarde del dia 2 de octubre de 2015, se reunieron en

Asamblea General de afiliados, los trabajadores del Hospital Santa Margarita de la

Cumbre, afiliados a ANTHOC del Municipio Mepcionado, previa convocatoria que hiciera
la Junta Directiva de la Subdirectiva Municipal, con el fin de considerar el siguiente orden
del dia, previa aprobacion. En Representacibn de la Directiva Departamental de ANTHOC

VALLE, participo el Compaiiero Darwin Duque Presidente.

ORDEN DEL DiA:

. LLAMADO A LISTAY VERIFICACION DEL QUORUM
2 LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
3. INFORMES

1) Junta Directiva Municipal, Informe de gestion

2) Informe de Tesoreria.
3) Informe ‘Darwin Duque Presidente Junta Directiva Departamenta!.

4 APROBACION DE NUEVOS SOCIOS

5. ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA Y DE LAS COMISIONES DE RECLAMOS
POR ENTIDAD.

5. PROPOSICION TAREAS Y VARIOS

DESARROLLO

Presidida por €l Companero Reynel Orrego Méndez Presidente de ANTHOC Seccional la
Cumbre, se da inicio a la Asamblea General de Afiliados.

1. LLAMADA A LISTAY COMPROBAClON DEL QUORUM. La companera Gloria Lucia
Quintero llama a lista y se comprueba la asistencia de los siguientes Afiliados asi:
GRACIELA MONTES, ESTEYDER VIVIANA OSSA C, HILDRED LASSO SOLANO, LIDA
VERONICA ROMERO FLOREZ FRANCIA ELENA GONZALEZ, ARACELY PERLAZA
GAMBOA, ADRIANA CAICEDO MUROZ, SOCORRO GRIJALBA, BOLIVAR MENESES
QUIJANO, GLORIA LUCIA QUINTERO MARQUEZ, ISAIIT SERNA MALES, ANA JUDITH
SANCHEZ, NANCY RUIZ MUNOZ, ADA VENUS BERMUDEZ, PATRICIA OROZCO M,
DEIXY PAZ ULCUE, LUZ STELLA TORO TORO , FERNEYDA RIVERA Y REYNEL
ORREGO Asistieron 19 afiliados de un total de 25 trabajadores con que cuenta ANTHOC.
en el Municipio de LA CUMBRE, constituyendose el quérum correspondiente, por tanto,
habilitados para gesionar y tomar decisiones. '

Personeria juridica # 0489 de Febrero 22 de 1973, del Ministerio del Trabajo ¥ Seguridad Social

Direccidn: Avenida Circunvalar # 9-13 Nit: 860403871-9.
LUCHAMOS POR LA SALUD COMO DERECHO FUNDAMENTAL
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LECTURA DISCUSION Y APROBACION
cumplimiento:

2

ELECCION DE JUNTA DIRECTIVA 'Y DE
ENTIDAD.

y Servicios E,ompummwrun Gt v e

MOUNICIPAL LA CUMBRE
VALLE DEL CAUCA
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DEL ACTA ANTERIOR. Se dio

INECRMES GENERALES. Se dio cumplimiento.
APROBACION DE NUEVOS SOCIOS. Se dio cumplimiento

LAS COMISIONES DE RECLAMOS POR

En desarrolio de este: punto, el Presid_ente informa.que la eleccion de la Junta Directiva |

de la Subdirectiva Municipal de: Anthoc La

procedimientos establecidos en

jos estatutos

Cumbre se realizara conforme 2 los

vigentes, es decir; papeleta escrita,

yotacion secreta, urna cerrada y para un periodo de dos (2) afos. E] Presidente da un

receso de cinco (5) minutos
presenta una:sola plancha.
Sa -

Con base en las anteriores ofientaciones
arrojando como ;;esultado, para:
ROMERO; - GLORIA LUCIA. QUINTERO,

OROZCO M, ADRIANA YAZMIN CAICEDO, BOL _
VENUS BERMUDEZ, GRACIELA MONTES, ANA
un espacio de diez (10) minutos para designar

. FRANCIA ELENA GONZALES, ADA
JUDITH SANCHEZ, quienes se retiran por’
los dignatarios, quedando integrada 1a
CUMBRE de la siguiente manera..

Junta

para que se presenten

se procedio a realizar _
las personas:elegidas las siguientes: -LIDA VERONICA
.ESTEYDER VIVIANA OSSA, PATRICIA

las planchas, al tarmino del receso sé
la eleccién. pertinente
IVAR MENESES, DEIXY PAZ ULCUE,

Directiva Municipal de ANTHOC LA

CARGOS NOMBRES Y APELLIDOS ]

PRESIDENTE " TGLORIA LUCIA QUINTERO

) VICEPRESIDENTE LIDA VERONICA ROMERO
TESORERO PATRICIA OROZCO M
FISCAL ESTEYDER VIVIANA OSSA C
SECRETARIO GENERAL ADRIANA YAZMIN CAICEDO
10. Suplente. - S v PAZ LILC
SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA DEIXY PAZ ULCUE
20. Suplente. . ' '
SECRETARIO DE UNIDAD Y SOLIDARIDAD BOLIVAR MENESES
SINDICAL ' .
30. Suplente. SECRETARIO DE PRENSA, .
PROPAGANDA YCOMUNICACIONES |FRANCIA ELENA GONZALEZ |
‘40. Suplente. o . . .i = i
SECRETARIO DE ORGANIZACION ADA VENUS BERMUDEZ )

Personeria Juridica # 0489 de Féebrero 22 de 1973, del

Direccion: Avenid_a Circunvalar.#
COMO DERECHO FUNDAMENTAL

9-13 Nit 860403871-9.
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SUBDIRECTIVA MUNICIPAL LA CUMBRE

VALLE DEL CAUCA
Filial: CUT = UIS
| 50. Suplente.
i SECRETARIC DE ASUNTOS JURIDICOS Y ANA JUDITH SANCHEZ T
LABORALES
6o. Suplente.
SECRETARIO DE ACTAS GRACIELA MONTES

De la misma manera, se Procedié a elegir la comisién de reclamos, para lo que se
postuian los comparieros (as); NANCY RUIZ MUNOZ y REYNEL ORREGO MENDEZ en
calidad de principales; en calidad de suplentes: DEIXE PAZ ULCUE y ARACELLY
PERLAZA GAMBOA: - Siendo. aprobado por unanimidad de los presentes. En
consecuencia dentro de [a opbriunidad legal se presentard la’ documentacion
comespondiente ante la Inspeccién del Trabajo para el depésito de la Junta Directiva
Municipal y la Comusion de Reclamos.

El companero Darwin Duque, Presidente Departamental de ANTHOC VALLE DEL
CAUCA toma el juramento de rigor a la nueva directiva y comision de reclamos y
prometieron cumplir fielmente la ley, los estatutos, los reglamentos intemos del sindicato
y defender los intereses de los trabajadores de la salud y de la salud pubfica como
deracho fundamental.

6. TAREAS PROPOSICIONES Y VARIOS, Se dio cumplid

Siendo las 6:00 de la tarde y agotado el orden del dia se da por terminada la asamblea
y se levanta ia sesién.

-~ A\ ¥ '
“‘/ _f e J-I‘”‘TW /; W\fb—
. LORlA LUCIA QUINTERO DRIANA YAZMIN CAICEDO

Presidente Secretaria General

Personeria Juridica # 0489 de Febrero 22 de 1973, del Ministerio del Trabajo v Seguridad Social
Direccion: Avenida Circunvalar # 9-13 Nit 860403871-9.
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Asunto: Remision Constancia del Registro de Depbdsito de una Junta Directiva.
Cordial Saludo:

Para los fines pertinentes, remito Acta de Deposito del Cambio Parcial de la Junta Directiva del
ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA SSALUD.
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA “ANTROC
SUBDIRECTIVA MUNICIPAL LA CUMBRE VALLE”

= r‘ORRESF’ONIZ)Ei\ICI'C\ s
L\E—D—W\ No, Radtcar.luhcrC d-lc

Atentamente, 3R
-~ Prnsageass Saapzia:
//-/'7 My Folios _:.-7 NO.AACIUN, E.-
- —— :_‘Hi)'!'ft_/f "y iy
LUZ KARY CUESTA "™ :
Inspeciora de jo NS
/ Recibiog: DerSpRcnaco:

Anexo : Constancias Deposito No. 2015002854 d=t 08 de octubre de 2015,
Total: tres (03) fofios, incluido este.

Transcriptor: Luz Katy M.
Babord Luz Kary M.
Revisd/Apreha: Loz Kary M.

Carrera 42 N9 5C - 48 Call, Colombia
PBX: 5522010/12/14
dtvalle@mintrabajo.gov.co
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. ' 'PROCESO INSPECCION VIGILANCIA ¥ CONTROL e
@MMTRABAJO | oneraNCiA GE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y10 I
COMITE EJECUTIVO DE UNA DRGANZACION SINDICAL
pigex 100
'CONSTANCIA DE DE REGISTRO MODIFICACION DE LA JUNTA DIRECTIVA Y/0 COMITE EJECUTIVO DE UNA ORGANTZACION SINDICAL
Diroceidn Teritorial 0 Inspaceidn VALLE DEL CAUGA Departamento VALLE_DEL_CAUCA
de Trabjo . .
Nombre Inspector de Trabajo LUZ KARY MEDINA CUESTA Municipio ] 7 o cAu
_Hiimero Regstro - 2015002854 - 08102015 Hora 114 AM
- . B Regstro: . -
I: mronmcm RELEVANTE DE LA nomncncm DE JUNTA DIRECTIVA
Selacrione o esianento dé la rganizacidn sindical que sulre Modiicacien: ' ‘SUBDIRECTIVA:
- . . 1 Fecha Acta Asambiea de:
o 1
Sdmmdal?_moﬁcauh . 1 PARGIAL nombramienio 02102015 )
1L INFORMACION DE LA ORGANIZACION SINDICAL GUE ESTA REGISTRANDO EL CAMBIO
NUMERQ DE REGISTRO a9 FECHA REGISTRO  Zahan GRADO JPRIMER
RSOCIACION NACIORAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y SERVIGORES PUBLICOS DE LA SALUD, SEGURIDAD
CLASIFICACION EMPRESA | NOMBRE 'SOCIAL INTEGRAL'Y SERVICICS COMPLEMENTARIOS
ANTHOC SUBBIRECTIVA ]
SIGLA MUNICIPAL LACUMBRE VALLE 'DEPTOQ. VALLE DEL_CAUCA MUNICIPIO : LA CUMBRE
. _f .. om pAUCA ; ; : :
. . MODIFIGACION DE INTEGRANTES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ORGANZACION SINDICAL
PRINCIPAL '
TIPO NUMERO S ,
D NOMBRES. f = APELLIDOS DOCUMENTO | DOCUMIENTO TELEFONO E-MAIL CARGD
IGLORIA LUGLA OU!NIEHO MARQUEZ cC w2ea169 | Risrariee glotialom@hotmall.es PRESIDENTA
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o - - PO NUMERO -
NOMBRES APELLIDOS | pocusento | pocumento TELEFONO | EMAIL . .CARGO
- 1% SUPLENTE DE
] : _ . EDUCACION CULTURA
- A . . L. i
DEIXY PAZ ULCUE ce 29582254 |1.217.935.505 yesdil409@hotmall.com EOUCACION E
X JINVESTIGAGION
2°SUPLENTE ,
. s o SECRETARIO DE
BOLIVAR _ [MENESES cC 10.565.670 | 3218723393 |  bolimeneses22, H SOLIDARIDAD, UNIDAD
'SINDICAL Y SOCIAL
- I SUPLENTE
FRANCIA ELENA GONZALEZ cc. 20741216 | 3128000871 | francialomitas@hotmalleom  |SEGRETARIO DE PRENSA.
. PROPAGANDA
4*SUPLENTE
R 1- gdannusberrnudethsmﬁho trallcn SECRETARIO DE . Y.  _ox
7 ADA VENUS, BERMUDEZ - 6o | e | anesae e e = T
e snnsieansi et = ' , DESARROLLO
_ _ 5*SUPLENTE
A JUDITH SANCHEZ TULANDE cc. 29580885 | 105386391 snajudith29@iive.com SECRETARIODE

- i ASUNTCS JURIDIGOS
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IV. MODIFICACHON DE INTEGRANTES COMITE EJECUTIVO (Aplica para Siidicatos grado 2 y 3)
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‘E-MAIL
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V. INFORMACION DE QUIEN REALIZA EL REGISTRO,
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|'pENTIFICACION ‘ CC _ 'NUMERO

30,284,169

TELEFOND

NBTT148

DIRECGION OF CORRESPONDENCIA

CARRERA 7 N* 5 - 24 LA'CUMBRE VALLE

CORREG ELECTRONICD 4[4 glotialach @hotinalLes
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"PRESIDENTA
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacion
Sindical denominada ASOCIACION NACIONAL SINDICAL DE TRABAJADORES Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD Y LA SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COLOMBIA “ANTHOC”, de Primer Grado y de
industria, con Personeria Juridica nimero 00489 del 22 de febrero de 1973, con domicilio en
Ubaté, departamento de Cundinamarca.

Que la (ltima Junta Directiva NACIONAL de la citada Organizacion Sindical que se encuentra
en el expediente, es la DEPOSITADA a las 4.06 p.m., mediante CONSTANCIA DE
DEPOSITO numero 002 del 4 de diciembre de 2012, proferida por Sonia Yolima Rocha
Ramirez, Inspectora de Trabajo de Ubaté de la Direccion Teriterfal de Qundinamarca, la cual
registra al sefior: -~

HECTOR ALIRIO ALVIS GAVIRIA, en calidad 'de{RESIDENTE.

iembre de dos mil quince

( -

Se expide en Bogota D.C., a los once Aias del mes de n
(2015). /

4

NATALIA RUIZ CAMPUZANO

Elabort: £. Urrego
Revis y aprobd: Natalia R.

Carrera 14 N° 29 - 33 Bogoté C.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www . mintrabajo.gov.co
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