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Direccion Territorial de Santander
Inspectora de Trabajo NHORA GOMEZ SANTOS
Numero 010

CIUDAD: BUCARAMANGA FECHA: (23 |06 (2016 | HORA | 1.50P.M
DEPOSITANTE
NOMBRE HENRY PINZON PICO
No. IDENTIFICACION 91.213.029 DE BUCARAMANGA
CALIDAD VICEPRESIDENTE DE HOCAR SECCIONAL FLORIDABLANCA
DIRECCION DE CALLE 29 NO10-86 INTERIOR 1 LAGOS 1
CORRESPONDENCIA _ .
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TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE - cgg:’:c';l"‘::" X | PactoColectivo | | Contrato Sindical
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Y Organizacion.Sindical | X | Trabajadores | -
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA PRODUCCION,
SINDICATO(S) DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS
{euando sea Comtneino Contisto |- SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN-CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES'Y
" SIMILARES DE.COLOMBIA “HOCAR™ SECCIONAL FLORIDABLANCA
CUYA VIGENCIA ES 1 DE MAYO DE 2016 HASTA EL 30.DE ABRIL DE 2019
No. TRABAJADORES A __ Nacional
QUIENES APLICA 80 AMBITQ DE APLICACION Regional =X
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Sindicato Nacional De Trabajadores De La Producclén Distribucién:y
Hoteles, Restaurantes Y Similares De Colombla “HOCAR”

Personerla Juridica Resolucién No. 121 de 1934 — Diario Oficial No. 22786 del Miércoles 16 de Enero de 1935

FILIAL DE LA FEDERECION NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
GASTRONONICA HOTELERA Y SIMILARES DE COLOMBIA FENALTHYS

Direccion: Caile 29 No. 10-86 Interior | Lagos | teléfono 639 8708
e mail sintrahocarfloridablanca@hotmail.com

Floridablanca, junio 23 de 2013

Seilores
OFICINA DE ASUNTOS COLECTIVOS
MINISTERIO DEL TRABAJO

REGION TERRITORIAL SANTANDER
Ciudad

66 T Ud €2 NP 92

Respetados Seilores:

Con la presente, hacemos entrega de la COVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO entre las empresas CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA
S.A, HOTEL CAMPESTRE LTDA Y CORPORACION CLUB CAMPESTRE
DE BUCARAMANGA y EL SINDICATO HOCAR SECCIONAL

FLORIDABLANCA, que.rige a partir del 1 de Mayo de 2016, hasta el 30 de
abril de 2019.

Cordialmente,

SINDICATO HOCAR SECCIONAL FLORIDABLANCA

HENRY. IN%ICO

Vi Presudente

Consumo De Alimentos, Bebidas 'Demés Serviclos Que Se Presten En Cluber
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA ENTRE.EL CLUB
CAMPESTRE DE BUCARAMANGA S.A.,, LA CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE
BUCARAMANGA, HOTEL CAMPESTRE LTDA Y EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA PRODUCCION, DISTRIBUCION Y CONSUMO DE
ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE SE PRESTEN EN CLUBES,
HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE COLOMBIA "HOCAR"

En la ciudad de Bucaramanga, a los nueve (8} dias del mes de Junio de 2016, entre los
suscritos doctores JORGE GOMEZ DUARTE, ALVARO PAIPILLA MARTINEZ y
LEONARDO GARCIA NIETO, quienes actuaron como COMISION NEGOCIADORA en
réprésentacion del CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA S.A., LA CORPORACION
CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA Y EL HOTEL CAMPESTRE LTDA. y la
Ingeniera JHOVANA LOZANO GALEANO, como Representante Legal del CLUB
CAMPESTRE DE BUCARAMANGA S.A., quienss en adelante' se denominarén LAS
EMPRESAS, y los sefiores LUSWING SIERRA ACEROS, DAMIAN PINERES PLATA,
HENRY PINZON PICO, JAIME ELIERCER GARAVITO ARIAS y EDGAR ESPITIA
BOTIA, quienes actuaron como Comisién Negociadora en representacién de los
Trabajadores 'y del SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES.DE.LA PRODUCCION,
DISTRIBUCION Y CONSUMO DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y DEMAS SERVICIOS QUE
SE PRESTEN EN CLUBES, HOTELES, RESTAURANTES Y SIMILARES DE
COLOMBIA "HOCAR" SECCIONAL FLORIDABLANCA, quienes en adelante se
denominarén el SINDICATO, suscriben la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
con la cual se pone fin al conflicto originado con motivo del Pl:ego de Peticiones
presentado a las Empresas antes mencionadas el dia-27 de Abnil del afio 2016:

TITULO PRIMERO: ASPECTOS NORMATIVOS
CAPITULOI
CAMPO DE APUCACION ' ALCANCE - VIGENCIA

CLAUSULA PRIMERA: CAMPO DE APLICACION - ALCANCE:

La presente Convencién Colectiva de Trabajo se aplica a una planta de OCHENTA (80)
tmbajadoras con Contrato de Trabajo a término indefinido que presten sus servicios &
LAS EMPRESAS CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA SA.; CORPORACION
CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA, HOTEL CAMPESTRE LTDA

Las partes establecen que la presente Convehcidn Colectiva de Trabajo, no se aplicarg a

los cargos administrativos, de direccién y manejo, cuyos salanios bésicos mensuales

sean superiores-a cuatro (4) salanos minimos legales. mensuales vigentes.

PARAGRAFO: Al momento en que quede una vacante de los contratos a término
indefinido en las Empresas CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA S.A.,

CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA, HOTEL CAMPESTRE
LTDA., las parfes acuerdan que ésta vacante se llenaré en un término no mayor a treinta
(30) dias mediante contrgto a término indefinido.

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA DE LA CONVENCION:

La vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabsjo serd de tres (3) afios
contados a partir del-primero (1°) de Mayo de 2016 hasta el treinta (30) de Abril de 2019.

Para efectos del vencimiento y denuncia de la Convencién Colectiva de Trabajo, se
tendré en cuenla.lo que para tal efecto sefiala la Ley.

, |
En adelante todo lo que se acuerde entre las partes como.resuftado de las negociaciones
de los pliegos de peticiones, estaréd en plena vigencia y por lo mismo cobrard todo su valor
laboral a partrr de la fecha de vencimiento de la Convenc:én anterior. Lo aqui

|



i

expresado vale tanto para la discusién completa de la Convenciébn como para lo
comespondiente al aumento de salanos.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA DE CONVENCIONES ANTERIORES:

Las cldusulas, puntos, parégrafos, incisos, avances y actas de anteriores Convenciones
se.entienden recopiladas en esta Conivencion.

CAPITULO Il
DERECHOS SINDICALES

CLAUSULA CUARTA: RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO:

LAS EMPRESAS reconocen al Sindicato Nacionsal "de Trabajadores de la Produccién,
Distribucién y Consumo de Alimentos, Bebidas y demés servicios que se presten en
Clubes, Hoteles; Restaurantes y Similares de Colombia "HOCAR® SECCIONAL
FLORIDABLANCA y-asi mismo a las entidades de 20. y 30. grado a las cuales se halle
este afiliado, como reprasentante legal de los trabajadores- al servicio de LAS
EMPRESAS para todos los efectos laborales, sin excepcién alguna.

CLAUSULA QUINTA: RECONOCIMIENTO DE FUEROS:

LAS EMPRESAS reconocen Fuero Sindical a los dos (2) traba;adores miembros
Principales de 1a Comisién Intema de -Reclamos existente en- LAS EMPRESAS; en

idéntica forma al que gozan los: ‘miembros.de la Junta Directiva del Sindicato.

CLAUSULA SEXTA: DESCUENTOS:

LAS EMPRESAS por intermedio de su pagadurfa llevardan a cabo.los descuentos de las
cuotas sindicales ordinarias y extraordinanas, Io mismo que las multas que los Estatutos
de la Organizacion contemplan, de: igual manera.'y en .acatamiento a 1o d:spuesto al
respecto por el Decreto 2351/85 llevaréd a cabo este descuento en cuanto a la cuota
sindical ordinaria a los trabajadores no sindicalizados que se beneficien en todo o.en parte

con la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

De igual forma.LAS EMPRESAS a través de-su pagadurla procederé a descontar a.todos
los trabajadores que. se beneficien de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el
valor de los primeros: treinta (30) dlas del aumento obtenido por ésta y el valor as/
recaudado serd entregado al Sindicato Nacional de Trabajadores de la Produccion,
Distribucién y Consumo de Alimentos, Bebidas y demaés servicios que se presten en
Clubes, Hotoles, Restaurantes y Similares -de Colombia "HOCAR® SECCIONAL
FLORIDABLANCA.

Este mismo descuento se haréd para el aumento automético cormespondiente para el
segundo y tercer afto de vigencia de la Convenc:dn

TITULO SEGUNDO .
REGIMEN CONTRACTUAL Y DISCIPLINARIO
CAPITULO |

CLAUSULA SEPTIMA: CONTRATOS DE TRABAJO:

En las Empreses CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA S.A., CORPORACION
CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA Y HOTEL CAMPESTRE LTDA., las partes
acuerdan que se podrén.celebrar los siguientes oontratos

a) A término mdeﬁmdo -
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b) A témmino fijo
“c) -Por obra.o labor contratada
d) Cualquier otra:modalidad oontemplada enla Ley laboral

CLAUSULA OCTAVA: HORARIO DE TRABAJO:

El horario en LAS EMPRESAS serd de ocho (8) horas.diarias para-todos los trabajadores
que se. beneficien de. la Convencién, exoeptuando a los que desempefien cargos de
direccién, de confianza o de manejo. Pero a los trabajadores de confianza 0 de manejo
se les.pagaré el trabajo suplementario cuando este ocurra por causas atribuibles a las
mismas como en festividades o eventos especiales que se realicen, o a los Socios o & los

huéspedes, cuando- ellos soliciten servicio fuera del horario normal. Igualmente, por
motivo de.cuadre 'y revisién de inventarios, previa autonizacién de la Administracion.

LAS EMPRESAS pagarén el valor del recargo por el trabajo noctumo, asl/ como los

recargos por tiempo extra laborados en dias ordmanos -dominicales.o feriados, en un todo

de-acuerdo conlas dtspos.rc:ones legales.
PARAGRAFO PRIMERO: HORA DE ENTRADA EL DIA 25 DE.DICIEMBRE:

El horario de entrada del dia 25 de diciembre se ampliard a las 9:00 am.; a todo$ los
trabajadores, conservando los horarios de salida. De lo anterior quedan axoeptuados fos
trabajadores que por mzdn de la necesidad de:los servicios en los Apartamentos, deban
laborar antes de las 9:00-am.

PARAGRAFQ SEGUNDO: HORA DE ENTRADA DEL DIA PRIMERO (10.) DE ENERO:
El horario de entrada del dfa primero (10.) de enero se ampliard a las 11:00 de la- mafiana

a todos sus trabajadores; conservando los horarios de salida. De lo anterior quedan
exceptuados los trabajadores que por razén de la neoes:dad d_e los servicios en fos

:Apartamentos deban laborar antes de las 11:00 de la mafiana.

PARAGRAFO TERCERO: Se deja claramente establecido que en atencién a que en
LAS EMPRESAS solo se trabaja 46 horas semanales, estas.no estén obligadas a cumphr
con.el ARTICULO 21 DE LA LEY 50 DE 1990.

CLAUSULA NOVENA: DIAS DE DESCANSO REMUNERADO:

LAS EMPRESAS concederén a sus t‘rébajadores los siguientes descansos-remunerados:

A) El dfa veinticuatro (24) del mes de diciembre de cada aflo, a excepcion dé Ios
trabajadores que por razon de la necesidad.de los servicios en los Apartamentos, deban

laborar ese dfa, a juicio de la Administracion.

B) El die veinticinco (25) del mes de diciembre de cada afio, para:quienes hayan.laborado
eldia antenor

C) Cada uno de los trabajadoms deberad tener por lo menos ocho (8) horas de descanso
para iniciar sus labores el dia siguiente.

D) Los dias lunes de cada. semana, para los trabajadores que laboren. los dias dommgos
Sin embargo si hubiere :mped:mento se acordard el dla de descanso entre LAS
EMPRESAS y el Trabajador, en el evénto de acurnularse descansos, estos .no
sobrepasardn de.un dla en cada quince (15).dlas laborados.



'E) Se conceders el dia 10. de mayo, pennisommunefado-bésioo hasta un numero de
diez (10) trabajadores, por ser el dla Intemacional del Trabajo de acuerdo con la lista que
envla el Sindicato.

CLAUSULA DECIMA: SALARIO DE ENGANCHE:

Los Trabajadores que ingresen por primera vez @ LAS EMPRESAS, serén enganchados
con un salario, que, en ningtin caso, podré ser inferior al minimo legal; pero una vez haya
cumplido el periodo de prueba, pasarén a devengar el 70% del salario comespondiente al
que rija dentro de' LAS EMPRESAS para-su misma categon’a y-oficio’y se nivelaran con.
el 100% del! salario en el cargo respectivo, al cumplir 24 meses.

PARAGRAFO: LAS EMPRESAS y el SINDICATO acuerdan que los Trabajadores al
servicio de éstas en ningun caso podrén ser desmejorados en sus condiciones salariales,
ni de trabajo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: ESCALAFON

LAS EMPRESAS y el SINDICATO presentarén cada uno un proyecto de escalafén a la
Comisién Pantaria Laboral en un término no mayor de 90 dfas contados a partir de la
firma de la presente Convencién. .Después de presentados los respectfvos proyectos por
las partes, esta Comisién entraré a éstudiarios y previo acuerdo de los integrantes. de
dicha Comisién se .aprobard y se pondré en funcionamiento en un termino de.60 dias.

CLAUSULA DECIMA 's_EGuNDA:. ASCENSOS, REEMPLAZOS TRANSITORIOS,
VACANTES:

A) LAS EMPRESAS estimularén al personal fijo déndole prelacion para los ascensos que
se presenten por cualquier causa. Siempre para cualquier ascenso, el trabajador (o]
trabajadores aspirantes deberén reunir los requisitos bésicos e idoneidad para el cargo
respectivo. Esta misma politica se seguiré cuando se trate de la necesidad de LAS
EMPRESAS de crear un nuevo empleo, salvo en caso de que estudiada la nomina del
personal, se comprobare que no existe.dentro de ella la persona que llene las calidades y
requisitos bdsicos que el nuevo cargo exige.

B) Cuando LAS EMPRESAS tengan la necesidad de llenar una vacante lo hard conforme.
al siguiente procedimiento: Si se trata-de un cargo.no calificado que produzca la vacante
no habré periodo de prueba en dicho caso. Si se trata de un cargo calificado que
produzca la' vacante, el Trabsjador escogido para llenarla serd sometido-a un periodo
de prueba de treinta (30) dlas. Durante este lapso el trabajador respectlvo recibira el
valor de la mitad de la diferencia salarial entre su-propio sueldo y el del trabajador o.de!
cargo que produzca la vacante.

Si durante este perfodo se comprobare que el trabajador no retine las condiciones y
calidades requeridas para su nueva posicién de aecuerdo con el Escalafén de LAS
EMPRESAS, el empleado regresaréd a su cargo anterior con la asignacién que tenla
anteriormente, siendo entendido que el mayor salario devengado o sea la mitad de la
diferencia a que se referla antes, no constituye salario sino simple bonificacién transitona
y por lo mismo, no.podré ser-tenido en cuenta para la liquidacién de ninguna de las
prestaciones sociales generales. Pasado este periodo y demostradas las calidades para
el cargo el trabajador quedaré en ﬁnne _

C) Cuando un trabajador de categoria inferior reemplace a otm de superior calegoria por
motivo de enfermedad, vacaciones, licencias o cualquiera otra .causa con igual o mejor
eficiencia recibiré el (100%) de la diferencia existente entre su propio salario y el que
devenga el trabajador reemplazado, siendo entendido que el.mayor valor recibido por
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.@ste -concepto o-sea el ciento por ciento (100%) de.la diferencia no constituye salarno sino

simple bonificacién transitoria y por lo tanto no podré ser temdo en cuenta pare efectos
de liquidacién y pago de.prestaciones sociales.

En caso de que 6l trabajador reemplazado abandone totalmente -SU €8rgo y no reingrese
al trabajo en LAS EMPRESAS dentro de los periodos que la ley le pemmite o presentare
renuncia o fuere despedido, el trabajador que lo haya raamplazado en ocasiones
anteriores pasard a ocupar autométicamente el cargo, recibiendo el salario
comrespondiente a aquel que devengaba el trabajador reemplazado.

D) Cuando dentro del personal al servicio de LAS EMPRESAS, no se encontraren las
personas aptas para llenar las condiciones exigidas para suplir los eventos contemplados
en osta cldusula, LAS EMPRESAS +harén saber oportunamente al Sindicato con la debida
antelacién, & fin de comprobar tal realidad. Demostrado este hecho LAS EMPRESAS
ahalizarén la Hoja de Vida de los Trabajadores Extras que se encuentren laborando en
forma permanente en LAS EMPRESAS, los cusles tendrén prioridad para llenar la
vacante u ocupar el nuevo cargo siempre y cuando reuna las condiciones, requisitos e
idoneidad.

PARAGRAFO 1: LAS EMPRESAS procurarén efectuar los reemplazos cuando los

trabajadores salgen a disfrutar de sus vacaciones, o por razén de licencia o
incapacidades, con el prop6sito de que no sea afectado el normal funcionamiento del
servicio. En caso de que un trabajador fijo haga un reemplazo se le comunicard por
escnito.

PARAGRAFO 2: LAS EMPRESAS y el Sindicato acuerdan que para lo establecido en Ia
presente cléusula, al trabajador més anfiguo se le daréd mayor prelacién para los

ascensos y llenos de ‘vacantes, cuando en el proceso de seleccién se encuentre en
igualdad de condiciones con otro aspirante. El sexo y la edad no se incluiran dentro de’

los requisitos bésicos.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: ESTABILIDAD:

LAS EMPRESAS establecen la estabilidad de todos sus trabajadores de la -siguiente
maners:

Los contratos de trabajo’'sélo terminarén por las causales previstas en el Articulo Séptimo
del Decreto 2351/65.

Antes de. aplicar dicha norma, LAS EMPRESAS citarén para olr en descargos al
trabajador inculpado, debiendo estar asesorado por los miembros de la Com:s:dn de
Reclamos del Sindicato, si el trabajador es sindicalizado, a mas de dos directivos del
Sindicato "HOCAR".. Si el trabajador no es sindicalizado podré o no-a su eleccioén,
solicitar dicha asesorfa.. :

La sancién que se imponga sin el lleno del trémite anterior no tendrd validez legal, tel
como lo dispone el Articulo expreso de dicho Decreto que es hoy la Ley 48 de 1968. De
cada reunibn se levantaré la respectiva Acta, en.la que debe quedar la sancion, que se le
impongaal Trabajador o en caso de ser exonerado también deberd constar en el Acta.
Dicha Acta deberéd ser élaborada por 6l Sindicato y enviada a LAS EMPRESAS para su
fira en un término no mayor de tres (3) dfas después de efectuada la reunion:

PARAGRAFO: Para la aplicacion de sanciones, LAS EMPRESAS deberan notificarias a
més tardar dos dlas hébiles después de tener conocimiento de la falta, y empezarén a
regir el dia hébil siguiente de haberse terminado la.(s).reunion (es) de .descargos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

Vi
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LAS EMPRESAS estimularén a todos los trabajadores que no hubieren tenido sanciones,
durante los dos afios inmediatamente- anteriores, retirdndoles de sus hojas de vida, las
sanciones y/o llamados de atencién que por alguna causa LAS EMPRESAS hayan tenido
necesidad de haceries, entregéndoles éstas al trabajador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: COMISION DE RECLAMOS:

En LAS EMPRESAS se:constituys-la Comisién de Reclamos; la-cual estard integrada por
dos (2) trabajadores &l servicio de las mismas, con sus respectivos suplentes, elegidos en
la Asamblea General Parcial de los Trabajadores o por la Junta Directiva del Sindicato
"HOCAR" Seccional Floridablanca. Esta Comisién, una vez elegida, serd inscrita en la
Oficina Regional del Ministerio de Trabsjo y Seguridad Social de Santander.

Los Suplentes solo actuarén en caso de ausencia de los Principales.

Esta Comisién estaré encargada de tratar problemas de indole laborsl con la Gersncia d
LAS EMPRESAS y.asesorar & los Trabajadores llamados a descargos. \

CLAUSULA DECIMA SEXTA: COMISION PARITARIA LABORAL:

En LAS EMPRESAS se constituye la Comisién Paritaria Laboral de la siquiante manera:
Dos (2) miembros de la Junta Directiva de LAS EMPRESAS con sus respectivos
suplentes y dos (2) miembros de la Junta Directiva del Sindicato con sus respectivos
suplentes; los Suplentes serén también miembros de las respectivas Juntas. Esta
Comisién estars encargada de calificar y solucionar todo 16 que se relacione con
ascensos, lleno de vacantes, nuevos cargos y todos los problémas que-se presenten por
la aplicacion e interpretacién de la Convencién Colectiva de Trabajo; cuando no se haya
llegado a un acuerdo entre la Comisién de Reclamos y la Administracion, el Sindicato
solicitaré que se-retina esta Comisién.

Cuando se trata de despidos o sanciones disciplinarias respecto a los cuales la Comision
de Reclamos no -esté confonne, una vez. aplicada la sancién, la Junta Directiva del
Sindicato pedird dentro de los dos (2) dias siguientes que se convoque la Comisién
Paritsria Laboral, la cual deberé reunirse en un plazo de cinco (5) dlas.habiles siguientes
a su convocatona, si dentro de éste plazo no se hubiera reunido dicha Comisién, por
causa atribuible a LAS EMPRESAS, la sancién se interrumpiré hasta:tanto se retina.

Si- la Comisién Paritaria ratifica la sancién o no se llega a un acuerdo, la sancién
continuaré aplicéndose a partir del dia siguiente al que se efectie la reunién. Los
miembros de esta Comisién deberén designarse en el mes siguiente a la fimna de la
presente Convencién y su perfodo serd igual al de sus respectivas Juntas Directivas.

CAPITULO 1i
PERMISOS

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PERMISOS REMUNERADOS:

LAS EMPRESAS concederdn a flos trabajadores los siguientes PERMISOS
REMUNERADOS:

1. POR CALAMIDAD DOMESTICA: Cuatro (4) dias de permiso remunerado, si Ia
calamidad sucede en el perimetro urbano de la ciudad de Bucaramanga o su érea

metropolitana.

Cinco (5) dlas de permiso remunerado, si la calamidad sucede fuera de la ciudad de
Bucaramanga o su érea metropolitana, los cuales podrén ampliarse a juicio de fa
Administracién. hasta por dos (2) dias. ’
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Se entiende por calamidad doméstica, enfermedad grave segun concepto médico,
hospitalizacién o fallecimiento de la esposa 0 esposo, compaflera o compafiero
permanente, padres, hermanos e hijos legitimos o extramatrimoniales del trabajador,
estos ultimos legalmente.reconocidos.

2. PARA CURSOS SINDICALES O COOPERATIVOS: LAS EMPRESAS concederén
noventa (90) dias de pemmiso al aﬁo para cursos de capacitacion sindical y/o
cooperativos.

3. COMPLEMENTACION PROFESIONAL: LAS EMPRESAS promoverin cursos al
personal a su servicio, en las actividades de ésta ya sean como-complementacién de las
labores que desempefien o para ascender a otros cargos dentro de la misma, procurando
que estas se hagan de acuerdo con las nuevas técnicas y que sean aplicables a la
maquinaria y equipo existente o que existiere en LAS EMPRESAS. La organizacion
para la. asistencia a ellos y/o su término de duracién, asi como su numero ds

participantes serd acordado por LAS EMPRESAS y el SINDICATO, sin perjuicio de que

este solicite a las mismas la participacién de trabsjadores a cursos organizados por el, por
la Cooperativa "HOCAR* u otros organismos sobre la misma materia, las partes
acordarén los comrespondientes permisos para uno y otro caso.

4. PERMISOS PARA CONGRESOS: LAS EMPRESAS concederén dos (2) permisos a
dos (2) de sus trabajadores al aflo para que concurran a un Congreso cada uno,, por el

término de duracién de los mismos.

5. PERMISOS SINDICALES:  LAS EMPRESAS concederdn permisos remunerados a los
traba;adoms que sean miembros de la Junta Directiva del Sindicato y & un miembro de la
Comisi6n Estatutaria de la Junta Directiva del Sindicato, para que concurran el dlia que se
efectien las reuniones de Junta Directiva una vez cada quince (15) dfas por cada
miembro. En la misma forma LAS EMPRESAS concederén el permiso cuando la . Junta
Directiva del Sindicato efectie reunién Extraordinaria de la Junta Directiva; estos
permisos en todo caso deberén ser solicitados por él Presidents o Vicepresidente del
Sindicato "HOCAR® Seccionsl’ Floridablanca. As/ mismo estos permisos serdn
concedidos con previo aviso @ LAS EMPRESAS con un dia hébil de anticipacién, salvo
que:se trate de participar en Junta Directivas Extraordinanas.

6. PERMISOS COOPERATIVOS: LAS EMPRESAS concederén sesenta y siete (67)
horas de permiso al mes para el ejércicio de las funciones de! Consejo de Administracién,
de .la Junta de V:grlanc:a ds! Gerente y el Tesorero de la Cooperativa de los
Trabajadores CORHOTEL LTDA. Igualmente concederd un (1) dia de permiso al mes
para.el ejercicio de las funciones en la Cooperativa "HOCAR" LTDA.

En el evento que la Cooperativa “HOCAR" LTDA. no haga uso de éste permiso, las ocho
(8) horas correspondientes a ese dia las tomaré la COOPERATIVA CORHOTEL LTDA.

Estos permisos. se solicitarén por ascrito por-io menos.con dos (2) dias de anticipacion.
7. PERMISOS PARA DIRECTIVOS DEL SINDICATO: LAS EMPRESAS concederén

permisos remunerados.al Presidente.u otro Directivo del Sindicato escogido por éste, por
medio tiempo de su jomada de trabajo diirante los dias hébiles de la semana.

8. PERMISOS PARA LA COMISION NEGOCIADORA: LAS EMPRESAS concederdn
permisos remunerados a los trabajadores que elijan los trabajadores como Negociadores

y Asesores:de los Pliegos de. Peticiones en las diferentes etapas de negociacién, pero
-Unicamente para cada urio de los dias en que se efectie reunién conjuntamente de los

negociadores de ambas partes.
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Los Suplentes solamente gozardn de penniso' en el caso de ausencia de alguno de los
Principales.

PARAGRAFO: Los permisos se:remuneran con él Salario Basico del Trabajador que lo
disfrute safvo los que comesponden a Congresos Sindicales, Cursos Sindicales o
Cooperativos, Complementacién Profesional, los cueles se remunerardn con el salario
promedio del trabajador.

TITULO TERCERO: SERVICIOS GENERALES
CAPITULO |
EDUCACION

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: PAGO DE MATRICULA Y TEXTOS PARA HIJOS DE
TRABAJADORES:

LAS EMPRESAS pagarén Ia matncu!a y los textos -escolares a cada uno de los hijos: de
los trabajadoras que cursen los estudios de primaria, secundaria y dltimo afio de
preescolar, previa presentacién del comprobante de matricula y de las listas de los libros
debidamente certificada por-e! plantel educativo y la factura. de compra de los mismos.

Asl mismo LAS EMPRESAS pagarén el cincuenta por ciento (50%) del valor de los
anexos de las matriculas a los hijos de los trabajadores que se matriculen en planteles
oficiales. De la misma forma LAS EMPRESAS pagarén el quince por ciento (15%) del
valor de dichos anexos a los hijos de los trabajadores que se matriculen en planteles
pnivados.

PARAGRAFOQ: LAS EMPRESAS. pagarén lo-correspondiente a ésta cldusula a cada uno
de los hijos de.los trabajadores que requieran:de formacién en institutos especiales como
el IPA, por una sola vez cada afio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: BECAS UNIVERSITARIAS PARA TRABAJADORES E
HIJOS DE LOS TRABAJADORES:

LAS EMPRESAS concedersn cinco (5) becas semestrales ‘a los trabajadores y quince
(15) becas semestrales a los hijos. de los traba;adoras por un monto de TRESCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MIL CIENTO VEINTISEIS PESOS M/CTE (3347 126) cada una
durante el primer afio de vigencia de la. presente Convencién. Para el segundo afio de

vigencia se incrementaré en el porcentaje del IPC més favorable a los trabsjadores entre

el local o el nacional @ 31 de Diciembre de 2016, més uno punto cinco por ciento (1.5%).
Iguaimente para el tercer afio de vigencia se incrementara en el porcentaje del IPC més
favorable a los trabajadores entre el local 0 nacional a 31 de Diciembre de 2017, més uno
punto cinco por ciento (1.5%); a-los trabajadores e hijos de los trabajadores que adelanten
estudios universitarios o estudios tecnolégicos en entidades reconocidas por el ICFES.

Para tener derecho a la beca el estudiante del primer semestre deberd presentar

certificado de pago de matricula. Los estudiantes que cursen otro semestre deberén
presentar certificado de estudio del semestre anterior con un promedio de notas. no
inferior a 3.3 y constancia de pago de matricula del siguiente semestre. De las becas
pactadas en ésta cldusula, en ningun caso se le oforgarén mas de dos a un mismo
Trabajador.

PARAGRAFQ: LAS EMPRESAS darén prelacién a los hijos de los trabajadores para los
cupos de aprendizaje de obligatoriedad de estas con el SENA, siempre y cuando estos
soliciten el patrocinio para capacitarse en especialidades existentes en LAS EMPRESAS.

CLAUSULA wGEsm[A.- PAGO DE ESTUDIO:
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LAS EMPRESAS pagarén la pens:dn mensual de cada uno da los: hijos de los
trabajadores que .se encuentren estudiando e/ ultimo afio de Preescolar y estudios de
Primaria hasta la suma de SETENTA Y DOS M IL SESENTA Y UN PESO MCTE.
(872.061), mensuales durante el primer aflo de vigencia de la presente Convencién.
Para el segundo afio: .de vigencia se incrementard a partir del 1°de Mayo de 2017, en el
porcentaje del IPC: més favorable.a los trabajadores entre el local o e/ nacional a.31.de
Diciembre de 2016, méas uno punto cinco por ciento (1.5%). Igualmente para el tercer aflo
de vigencia se incrementard a partir del 1 de Mayo de 2018, en el porcentaje del IPC méas
favorable a los trabajadores entre el local o nacional a 31 de Diciembre de 2017, més.uno
punto cinco por ciento (1.5%).

Igualmente pagarén las pensiones de cada uno de los hijos de los trabajadores que se
encuéntren estudiando Secundaria hasta la suma de CIEN MIL CIENTO DOS PESOS
MCTE. (8100 102), mensuales durante el primer aflo de vigencia de la presente
Convencién. Para el segundo aflo de vigencia se incrementara a partir del 1° de. Mayo de
2017,.en el porcentaje del IPC més favorable a los trabajadores entre el local o el nacional
a 31 de Diciembre de 2016, més uno punto cinco por cienfo (1.5%). Igualmente para el
tercer-aflo de vigencia-se incrementard a partir del 1 de Mayo de 2018, en el porcentaje
del'IPC més favorable a los trabajadores entre el local o nacional a 31 de Diciembre de
2017, més uno punto cinco por ciento (1.5%).

PARAGRAFO: Este beneficio no se concederd a los h.yos de los trabajadores durante el
aflo siguiente cuando sin causa justificada dejen de estudiar o pierdan el affo.

CAPITULO 1
SALUD

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: SERVICIOS ASISTENCIALES:

1. LAS EMPRESAS pagarén a todos sus trabajadores.él OCHENTA POR CIENTO (80%)
del valor total de las consulfas médicas, radiografias, rayos X, endoscopias, ecografias,
electrocardiogramas, electroencefalogramas, biopsias, fisioterapia, exémenes de
laboratorio, hidratacién y férmulas médicas que les sean recetadas a los familiares del

‘trabajador.

2: LAS EMPRESAS pagarén el TREINTA POR CIENTO (30%) del valor totsl.del costo de
cirugla, hospitalizacién y honoranos médicos, hasta un tope méaximo del valor equivalente
a (51) dias del salario minimo legal por cada caso, para la vigencia de la presents
Convencién.

Cuando los servicios.de que ‘trata este numeral sean prestados a través de los siguientes
centros: UNIDAD QUIRURGICA SAN JUAN DE DIOS, HOSPITALES DEL AREA
METROPOLITANA, HOSPITAL DE PIEDECUESTA, FUNDACION OFTALMOLOGICA
DE SANTANDER, LAS EMPRESAS pagarén el (50%) hasta un fope méximo del valor

equivalente a (51) dias del salario minimo legal por cada caso, para la vigencia de la

prasente Conveancion.

Estos porcentajes serén pagados a Ios trabajadores que no se acojan a los beneficios de

la péliza pactade para estos casos.

3. LAS EMPRESAS pagarén el (40%) del valor total del costo de servicios odontoldgicos,
aplicacién de sueros, exémenes especializados-e implementos ortopédicos, hasta un tope

méximo del valor equivalente a (51) dlas del salario minimo legal por cada caso, para la

vigencia de la presente Convencién.

Asf mismo LAS EMPRESAS pagarén el (50%) del valor total del costo de los lentes de \7
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vidrio o plastico para montura o el equivalente a dicho porcentaje del valor de fos fentes
de vidrio o plastico para monturas, cuando sé trate de lentes de contacto para el
mejoramiento visual o lentes intraoculares.

4. LAS EMPRESAS conjuntamente con el SINDICATO escogerén el tipo de péliza de
hosp:tahzac:én y cirugla que a su juicio sea la mas conveniente para las partes. EI pago
de dicha pdliza se efectuard por partes iguales entre los trabajadores y LAS
EMPRESAS 'y se.autoriza a estos desconter el valor mensual de la prima de dicha péliza
de.la némina a aquelios trabajadores que voluntariamente la tomen.

5. Para el pago de lo estipulado en esta cléusula se.entiende por familiares del trabajador
la esposa, compafiera permanente, esposo, compafiero permanents, los hijos legitimos o
naturales debidemente reconocidos, padres, hermanos de trabajadores solteros, en
concordancia con lo estipulado en el Parégrafo Primero de esta Cléusula.

6. Cuando e/ trabajador quiera hacer uso de estos servicios deberd enviar a su familiar al
centro médico o centros meédicos autorizados por LAS EMPRE SAS. Los tratamientos
odontolégicos serén prestados a través de CAJASAN y la CONGREGACION MARIANA o
cualquiera otro que dispongan LAS EMPRESAS.

7. S6lo se aceptardn consultas de médicos especialistas cuando el enfermo sea enviado a
estos por el médico general de los centros asistenciales contratados por LAS
EMPRESAS:

8 Cada férmula médics, radiografias, rayos X, exémenes de laboratorio, sueros;
endoscopias, ecografias, electrocardiogramas, electroencefaelogramas, hidratacion,

biopsias, ‘fisioterapia, aplicacién de sueros, exémenes especializados, implementos:
ortopédicos deberén corresponder a una consufta. méd:ca reglamentada en la forma atrés

convenida.

9. Las drogas serdn suministradas por la COOPERATIVA DE DROGAS

COOMULTRASAN o por la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR a la que estén.

afiliadas LAS EMPRESAS o por cualquier otra entidad que acuerden las partes.

PARAGRAFO PRIMERO: Es entendido que esta prestacién se aplicaré exclusivamente
a los familiares que dependan econémicamente de! trabajador asf:

A) En el caso de Ios padres segun declaracion éxtrajuicio o comprobacién de la
Trabajadora Social de LAS EMPRESAS.

B) En el caso de los hijos mayores de dieciocho (18) afios que tengan mcapac:dad
permanente para trabajar o sean estudiantes exclusivamente mediante la comprobacién
que hard la Trabajadora Social de LAS EMPRESAS.

C) En el caso del esposo o compafiero permanente de Ia trabajadora de LAS EMPRESAS
cuando acredite su incapacidad para laborar mediante declaracién extrajuicio o
comprobacién que hard la trabajadora Social de LAS EMPRESAS.

D) En el caso de los hermanos del Trabajador soltero cuando estos sean huéifanos
y estudiantes . exclusivamente o que tengan incapacidad permenente para laborar
mediante declaracion extrajuicio o comprobacion que haré la Trabajadora Social de LAS
EMPRESAS.

PARAGRAFO SEGUNDO: LAS EMPRESAS continuarén pagando la prestacion prevista
en esta Cléusula & los familiares del trabajador antes relacionados, que las EPSs donde
los trabajadores se encuentren afiliados no les cubra dichos servicios,
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quedando eximidas LAS EMPRESAS de asumir wa!qmer cosfo generado por los-

periodos de carencia y las preexistencias; ademés, LAS EMPRESAS salvan la obligacion
de conceder dichos beneficios, cuando el trabajador por neglrgenc:a no haya tramitado o
cumplido con el pmoeso establecido para la afiliacién del grupo familiar.

PARAGRAFO TERCERO: LAS EMPRESAS respaldarén a sus trabajadores que se
vean en la necesidad de intemar a uno cualqguiera de los familiares ya determinados, en
clinicas u hospitales del érea metmpolrtana y Piedecuesta, hasta por las sumas previstas
en la siguiente escala:

> A trabajadores con menos de ‘5 afios de ‘servicio en LAS EMPRESAS, cinco . (%)
-salarios minimos legales.

» A trabajadores de 5 a 10 afios de servicio en LAS E_MPRES_AS, seis (6) salarios
minimos legales.

> A trabajadores de 10 aflos en adelante de servicio en LAS:EMPRESAS, siete (7)
salarios minimos legales.

Quedarido entendido.que-los salarios establecidos.en este Parégrafo son.mensuales.

Las partes acuerdan que los topes establecidos. en los numerales 2 y 3 no sufrirén
modificaciones en las futuras negociaciones del pliego de peliciones por cuanto estén
pactadas en dlas de salario minimo legal.

CAPITULO Il
ALIMENTACION

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: SUMINISTRO DE ALIMENTACION:

LAS EMPRESAS continuarén suministrando (1) UNA racién por tumo al personal a su
servicio de acuerdo con los tumos de trabajo con un valor de SETENTA Y CINCO
PESOS MONEDA CORRIENTE ($75.00) mensuales. LAS EMPRESAS suministrarén el
desayuno a los:trabajadores del campo de golf que entren a.las 7:00-a.m..o antes de esta
hora. )

PARAGRAFQ PRIMERO: La Junta Directiva de LAS EMPRESAS vigilarén que ls
alimentacién pactada en ésta cléusula sea de 6ptima calidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: En el.caso de los Trabsjadores que entren a las 6:00 a.m. o

antes de este hora se suministraré adicionalmente el desayuno, lo mismo un séndwich
vanado en igual pmsentactén del que_se despacha a los socios, a los trabajadores que
presten sus:servicios después de las 10:00 p-m. y cena para el personal de Auditoria y
Celaduria Nocturna, que laboren después de las -12:00 de la noche, cena que consistird

en un séndwich variado con papa igual que se expende a los socios y café con leche o
gaseosa.

PARAGRAFO TERCERO: Para efectos de tomar o consumir: la alimentacién que
suministran LAS EMPRESAS 8 sus trabajadores de acuerdo a la presente cldusula se
dispondré de un cuarto de hora adicional no: computable como extra.

CAPITULO 1V
TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: AUXILIO LEGAL DE TRANSPORTE:

b
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LAS EMPRESAS pagarén el 100% del auxilio legal de transporte a los trabajadores cuyo
salario bésico no supere dos (2) selanios minimos legales.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: TRANSPORTE NOCTURNO:

- LAS EMPRESAS llevarén hasta sus respectivas casas en bus al personal que laboré

hasta las 7:00 pm. o después de esta hora. Igualmente recogeré en las vias de
acceso mas cercanas a sus residencias.al personal-que eventualmente entre a laborar a
las 6:00 de la maniana o antes de esta.hora.

De Ia misma forma LAS-EMPRESAS permitirén el ingreso de taxis al club para recoger al
personal que labora en las secciones de cocina y. lavanderia, cuando hay ocurrencia de
lluvias, por estar expuestas dichas personas a aftas temperaturas. As/ mismo las
empresas mantendrén una caje menor para el pago de los taxis.

Asl mismo LAS EMPRESAS garantizarén la puntualidad en las salidas de-los recorridos
establecidos.

CAPITULO V
DOTACIONES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA:: UNIFORMES:

LAS EMPRESAS suministrarén tres (3) uniformes oompletos a todo el personal
incluyendo calzado adecuado al oficio que desempefie cada frabajador y en forma que
gsrantice su buena presentacion. Estos uniformes serén entregados cada cuatro (4)
meses en los dias 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre de cads aflo.

Es entendido que la dotacién a que se hacen acreedores los trabajadores serd de
propiedad de.cada uno de ellos y el uso del uniforme es obligatono en LAS EMPRESAS.

Asl mismo LAS EMPRESAS suministrarén al personal de mesa y bar dos (2) camisas
adicionales las cuales serén entregadas una en diciembre 20 y Ia otra én junio 30 de cada
afo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: CANASTA NAVIDERA:

LAS EMPRESAS entregarén a cada uno de sus trabajadores en el mes de diciembre una
CANASTA NAVIDERA por valor de TRES DIAS (3) dias de salario minimo legal.

CAPITULO VI
VIVIENDA

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: FONDO ROTATORIO PARA LA ADQUISICION,
CONSTRUCCION Y MEJORA DE VIVIENDA:

El Fondo Rotatorio de Vivienda serd de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
SETENTA Y NUEVE MIl. NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE.
(839.179.959) para el primer afio de vigencia de la presente Convencién. El valor anterior
incrementado en el indice de Precios Al Consumidor determinado para aumento de
salanios (cldusula vigésima octava), para.el segundo aflo de vigencia de la misma. Asf
mismo el valor antenior incrementado en el indice de precios al consuridor deferminado
para aumento de salarios (cléusula vigésima octava), para el tercer afio de vigencia de Ia
misma, el cual seguiré funcionando con la siguiente reglamentacion:

1. Los préstamos que otorgue el Fondo se destinarén en forma efectiva a la compra o
construccién y mejora de la vivienda o compra de lote.
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2. Para tener derecho a los préstamos el trabajador debe tener un tiempo de servicio en
ningun caso inferior a 30 meses.

3. Los préstamos no causarén interés alguno en el plazo, pero esta garantla sblo
beneficiard a los trabajadores hasta la fecha en que presten sus servicios a LAS
EMPRESAS. En caso de retiro del trabajador, se le concederd un (1) afio de gracia en
los intereses, a partir de la fecha de su retiro. Al iniciar el treceavo mes después de su
retiro y si el trabajador no ha pagado el total del préstamo para vivienda se le cobraré
sobre el saldo que adeude un interés mensual a la rata que esté, vigente a la fecha en el
Banco Central Hipotecario y el plazo para dar total cumplimiento a su obligacién se
reducird a la mitad.

4. Los préstamos que se oforguen al trabajador no excederén de $6.027.685 para el
primer affo de vigencia de la presente Convencién. El valor anterior incrementado en El
Indice De .Precios Al Consumidor determinado para aumento de salarios (cléusula
vigésima octava), para el segundo aflo de vigencia de la misma. As/ mismo el valor
anterior incrementado en el indice de precios al consumidor determinado para aumento de
salarios (cldusula vigésima octava), para el tercer aflo de vigencia de la misma, para la
adquisicién de la vivienda o compra de lote. Asl mismo no excederéd de $4.018.456 para

el primer afio de vigencia de la Convencion. El valor anterior incrementado en El Indice

De Precios Al Consumidor deferminado para aumento de salarios (cléusula vigésima
octava), para el segundo afio de vigencia de la misma. Asi mismo el valor anterior
incrementado en el Indice de precios al consumidor determinado para aumento de
salarios (cldusula vigésima octava), para el tercer afio de vigencia de la misma, los
préstamos que se hagan para mejoras de la vivienda. El plazo méximo para los
préstamos antes referidos serd de DOCE (12) aflos.

5. LAS EMPRESAS abonarén autométicamente.a 31 de dicismbre de cada aflo a favor de
la deuda, /a cesantla parcial liquidada al respectivo trabajador.

6. La cuota de amortizacién de capital seré del VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del
salario que el beneficiano devengue en LAS EMPRESAS. Sila cuota as/ liquidada no
permitiere la amortizacién del préstamo en el término méximo: previsto, el mismo se
reduciré en forma que pueda cancelarse a los DOCE (12) aflos de plazo que sefiala en el
aparte 4.

7. Cuando por efecto de la liquidacién prevista en el numeral 4. la cuantla total del
préstamo .sea inferior &l limite méximo éste podrd ser reajustado para ampliacién o
reformas de la vivienda adquinda , de acuerdo con el incremento del salario bésico del
respectivo trabajador beneficiario.

8. El trabajador deberé amortizar sus cuotas por medio de autorizacién expresa al
pagador de LAS EMPRESAS, para que estas puedan reducir o deducir de su salario Ia
cuota de amortizacién respectiva e igualments, para que a la terminacién del Contrato de
Trabajo abone a su obligacién el CIENTO POR CIENTO (100%) o sea el total del valor
del auxilio de cesantlias que le corresponda. Los abonos extraordinarios a la deuda, por
imputacion del auxilio a ese fin 0 por cualquier otro concepto no disminuiré la cuota de
amortizacion sino que reducird el plazo.

9. Para garantizar el pago de la obligacién y de los intereses moratorios estipulados en e/
numeral 3 de esta misma reglamentacién, el trabajador constituird HIPOTECA DE
PRIMER GRADO sobre el respectivo inmueble a favor de LAS EMPRESAS; en caso de
que constituya HIPOTECA DE SEGUNDO GRADO, el trabajador pignorard el valor de
su auxilio de marcha a favor de LAS EMPRESAS. Igualmente el trabajador pignorard su
auxilio de marcha y firmaré un pagaré, con un codeudor que tenga finca rafz, a favor
de LAS EMPRESAS, cuando no pueda constituir HIPOTECA DE SEGUNDO GRADO.

|
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10. El Fondo funcionaré rolatoriamente es decir, que los abonos al capital por concepto
de.las obligaciones: contraldas con este, de acuerdo con el numeral 17. ingresarén al
mismo y con tales sumas se reahzarén los‘nuevos préstamos.

11. Para obtener un préstamo de los citados _en esta cléusula convencional tendra
prelacién el trabajador que tenga el puntaje mas alto de acuerdo a la siguiente tabla:

A) PARA ADQUISICION DE VIVIENDA O LOTE

Adquisicién primera vez . 5 puntos
De 30 meses-a 3 afios de trabajo en las' Empresas 1 punto
De 3 afios un dia a 5 afios de trabajo en las Empresas 2 puntos
De 5 aflos un dia:a 8 aflos . - 3 puntos
Do 8 aflos un dfa en adelante - ‘ 4 puntos
Sin Hijos. : 1 punto

~ De Uno a Dos Hijos ' 2 puntos
De Tres hjjos:0 més 3 puntos
Cambio de Vivienda 1 punto
.B) PARA LA CONSTRUCCION O MEJORA DE VIVIENDA
Construccion o.mejora-primera.vez 3 puntos
De 30 mesesa 3 afios de trabajo en.las Empresas 1 punto
De 3 afios un dla a 5 afios de trabajo en las Empresas 3 puntos
De 5 aflos en adelante 4 puntos
Sin hijos 1 punto
De 1-a 2 hijos 2 puntos
De 3 hijos o més , 3 puntos
Nuevo préstamo para.mejora o construccién 1 punto

En caso de empate en la aplicacién del puntaje el préstamo se otorgeré al trabajador que

tenga més antigledad y en caso de.igualdad en la antiglledad se otorgaré & quién tenga

mayor numero de hijos, tanto para el liferal Ay B.

Los hijos mayores de 18 aiios no serén tenidos en cuenta para los puntajes establecidos
en este numeral, salvo los hijos mayores que tengan incapacidad permanente para
laborar 0 sean estudiantes exclusivamente.

12. Si LAS EMPRESAS consideran. conveniente podrén exigir que el trabajador
beneficiado con un préstamo autorice la entrega del dinero directamente al vendedor del
inmueble, en los términos que estipule el contexto del contrato respectivo.

13. El trabajador que obtenga un préstamo de los citados en esta cléusula deberé invertir
forzosamente la cesantla causada hasta.la fecha en que se le otorgue en la construccibn,
adquisicién o,reparacion y. amphac:dn dela vivienda o lote

14. En el instrumento respectivo se consignaré que en caso de mora en.el pago de tres
(3) 0.més cuotas:se haré exigible: mmed:atamente el saldo -integro de la obligacién y que
durante la mora sin perjuicio a las deméas acciones que pueda ejercer el acreedor en
defensa del patrimonio del fondo, el deudor pagaré intereses a la rata del 6% anual.

15. LAS EMPRESAS se reservan el derecho de comprobar el saneamiento del titulo del
inmueble que proyecta adquinir el trabajador o el solar en el cual vaya a edificar,
igualmente se reservan el derecho de verificar el justo valor de la inversién, el
destino del préstamo a.los fines nobles para los cuales se concedan y las condiciones

técnicas de la edificacidn para lo cual podré destinar y elegir el correspondiente
interventor.
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16.. En todo nuevo contrato de préstamo se estipularé la obligacién de suscribir una péliza
de seguro de vida y de incendio para que en caso de muerte del’ trabajador o pérdida o

deterioro del inmueble, sea aplicable el valor de la indemnizacién correspondiente-al pago
total insoluto del préstamo; en cas¢ de pérdida o destruccién del inmueble por incendio,
cualquier saldo que resultare luego ‘de cancelada la deuda a LAS EMPRESAS Seré

entregada al trabajador 0 a sus herederos. El valor de las primas de estos seguros

correrd por cuenta del trabajador.

17. Del total del Fondo se destinara el tremta y cinco por ciento (35%), con destino- a.

construccién y/o mejora de vivienda y el sesenta y cinco por ciento (65%) para la
adquisicion de vivienda o .lote, tanto para el primer afio, como para el segundo y el tercero
de vigencia de la convencién.

18. El trabajador que sea favorecido con un préstamo de los establecidos en esta
clausula, tendré un plazo de tres (3) meses para presentar @ LAS EMPRESAS los
documentos debidamente diligenciados, .en caso contrario el préstamo le serd cedido al
trabajador que lo haya- seguido en. puntaje segun el caso o este dinero se déjars para
nuevos -préstamos. Igualmente si se comprobare posteriormente a la fecha de la
aprobacion del préstamo que el trabajador o el cdnyuge tiene vivienda propia o lote, este
perdera el derecho al préstarno.

19. EI Fondo antes de conceder un préstamo para vivienda procederé & poner este
hecho en conocimiento del Sindicato por intermedio-de los voceros de los trabajadores en

el Consejo de Administracién del Fondo Rotatorio de que se habla a.continuacién, con el

objeto de garantizar las prioridades consagradas en esta cléusula.

El Fondo Rotatorio de Vivienda seré administrado por un CONSEJO DIRECTIVO

integrado por dos representantes de LAS EMPRESAS y dos de los TRABAJADORES
estos ultimos serén designados libremente por el Sindicato. Este Consejo Directivo
controlaré los ingresos con destino al Fondo Rotatorio de Vivienda, la amortizacién de

cuotas por parte de los beneficiarios, estudiars las solicitudes de.préstamo y-adjudicacion

de los mismos, segin su propia reglamentacién que se ceflird a lo dispuesto en esta
misma cléusula. LAS EMPRESAS cuando lo solicite EL CONSEJO, facilitaran toda

.informacién necesaria para el buen funcionamiento.del Fondo de Vivienda.

Las partes procederdn a elegir a sus representantes tan pronto se firme la Convencién
durando aquellos en-sus funciones hasta tanto no sean reemplazados.

TITULO CUARTO: ASPECTOS ECONOMICOS
CAPITULO |
‘SALARIOS
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: AUMENTO GENERAL DE SALARIOS:

Las Empresas CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA S.A., CORPORACION CLUB
CAMPESTRE DE BUCARAMANGA y HOTEL CAMPESTRE LTDA reajustardn a partir
del 1° de Mayo de 2016 en un ocho punto veintisiete por ciento (8. 27%) los salanios fijos
devengados al 30 de Abril de 2016 para todos los trabajadores beneficiarios de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo. Asi mismo las Empresas reajustarén, en
forma autométics, a partir.del 1° de Mayo deé 2017, en el porcentsje del IPC més favorable
a los trabajadores entre el local o el nacional a 31 de Diciembre de 2016 més uno punto
cinco por ciento (1.5%), los salarios devengados por los trabajadores al 30 de Abril del
2017. Asf mismo las Empresas reajustarén en forma automética a partir del 1 de Mayo de

/
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2018, en el porcentaje del IPC més:favorable a los. traebajadores entre el local o nacional a
31 de diciembre de 2017 més uno. punto cinco por ciento (1.5%), los salarios devengados.

por los trabsjadores al 30 de Abril de 2018, para el tercer afio de vigencia de la misma.

PARAGRAFO: Pars efectos del salario-minimo se considera que las instalaciones de las
EMPRESAS y el lugar de trabajo estén ubicadas en la ciudad de Bucaramanga y ei
consecuencia para efectos de dicho selario se aplicaré el que rija en ésta ciudad. :
CAPITULO 1
PRIMAS

LAS EMPRESAS otorgarén a sus trabajadores las siguientes primas no constitutivas de
salario; '

".CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DE VACACIONES

LAS EMPRESAS reconocerdn y pagaran a todos sus trabajadores una prima vacacional
consistente en el equivalente a catorce (14) dias-de salario que serén cancelados a. cada

=tmba;edor Jjunto con el valor de sus vacaciones legales-al momento de hacer uso de este

derecho. Esta prima se pagard a los trabajadores por cada vez que.tomen vacacionss en
tiempo o la mitad en tiempo y la otra mitad en dinero o cuando se retiren voluntariamente

0 sean despedidos por-los numerales 14 y 15 del Articulo 70. del Decreto 2351 de 1965 o

en caso de muerte sele pagard a sus heredeéros.

LAS EMPRESAS pagarén un dla adicional-a los trabajadores con circo (5) aflos de
servicios y menos de diez (10) aflos y tres (3) dias adicionales a los trabajadores con diez
(10) afios de servicios 0 mas. Este beneficio serd pagado & los trabajadores con las

condiciones establecidas en ésta cldusula.

CLAUSULA TRIGESIMA: DE NAVIDAD:

LAS EMPRESAS aceptan reconccer y pagar a todos sus trabajadores una pnma de
Navidad consistente. en el equ:valente @ quince (15) dlas de salario. Esta prima seré
cubierta a los trabajadores conjuntamente con la prima legal establecida.-

LAS EMPRESAS pagardn a cada uno .de los trabajadores que tenga cinco (5) afios de
servicio y menos de diez (10) aflos un dla adicional y-a los trabajadores que tengan diez
( 10) aflos de servicio 0 més, tres (3) dlas adicionales sobre ios quince (15) dias, fijando la
facha del 15 de diciembre de cada afio para la respectiva antigdgedad.

PARAGRAFO: La Prima de Navidad de que se.habla aqui. serd de diecinueve (1 9) dias
de salario para la vigencia de la Convencién, para los trabajadores con quince (15) afios o
més de servicio en LAS EMPRESAS. .

CAPITULO 111

AUXILIOS VARIOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: AUXILIO DE MATERNIDAD:
LAS EMPRESAS reconocerdn y pagerén @ sus trabajadores un auxilio de matemidad

consistente en la suma de NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y UN
PESO M/CTE ($96.961), para el primer afio de vigencia de la presente Convencion. El




valor anterior incrementado en forma automética, a partir del 1° de Mayo de 2017, en el

-porcentaje del IPC més favorable a los trabajadores entre el local o nacional & 31 de
diciembre de 2016 més el uno punto cinco por ciento (1.5%); para: el segundo afio de
vigencia de la misma. Asl mismo las empresas reajustaran en forma automética, a partir

del 1° de Mayo de 2018, en el porcentaje-del IPC maés favorable a los trabajadores.entre
el local o nacional a8 31 de diciembre de 2017 mas el uno punto cinco por ciento (1. 5%),
para el tercer afio de vigencia de la misma.

Se entiende que éste auxilio cubrird a las trabajadores, esposas de los trabajadores o
compaiieras permanentes que se encuentren debidamente registradas en LAS
EMPRESAS.

Se deja claramente establecido que en caso de muerte de la esposa o compafiera
permanente, sera el dnico hecho aceptado para un nuevo registro. Este auxilio se .

.concederé por cada caso de matemidad.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: AUXILIO COOPERATIVO:

LAS EMPRESAS como estimulo a.la labor que viene desarroliando.la Cooperativa de.los

Trabajadores de la misma (COR-HOTEL-LTDA.), dard a esta un auxilio semestral,

-consistente en el valor de DIECIOCHQO DIAS (18) DE SALARIO MINIMO LEGAL.

Los primeros 18 dlas serdn cancelados dentro de los 36 dias posteriores a la firna de la
Convencibn y a partir de este pago, en adelante cada seis meses, dichos dineros serédn
girados:a la tesoreria de esta entidad.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: AUXILIO AL SINDICATO:

LAS EMPRESAS pagaran a favor del Sindicato Nacional de Trabajadores de la
Produccibn, Distribucién y Consumo de Alimentos, Bebidas y demés servicios que .se

presten en Clubes, Hoteles, Restaurantes y Similares de Colombia "HOCAR"

SECCIONAL FLORIDABLANCA, una subvencién semestral consistente en el valor de un
salano minimo legal-mensual, con destino al mejoramiento general a nivel sindical y
cultural de sus afiliados. Esta subvencién serd cancelada cada vez que se cause a la
Tesoreria de la organizacién.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: AUXILIO DE DEFUNCION:

LAS EMPRESAS darén un auxilio al.trabajador de TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS M/CTE. ($368.413), para. el primer afio de
vigencia de la presente Convencién. El valor anterior incrementado en forma automética,
a partir del 1° de Mayo de 2017, en-el porcentaje del IPC'més favorable a.los trabajadores
entre el local 0 nacional a 31 de diciembre de 2016 més el uno punto-cinco por ciento
(1. 5%) para el segundo afio de. vigencia de la misma. As/ mismo las empresas
reajustaran en forma automética, a partir del 1° de Mayo de 2018, en el porcentaje del. -
IPC més favorable a los trabajadoras -entre.el local o nacional a 31 de drc:embre de 2017
mas el uno punto cinco por ciento (1.5%), para el tercer afio de vigencia de la. misma; por
cada caso de fallecimiento de alguno .(s) de-su (s) familiar (es). Se entiende por familiares
del trabajador para este auxilio la esposa o esposo, compafiera o compafiero permanente,
fos hijos legitimos o extramatrimoniales legaimente reconocidos y los padres cuando
estos dependan econdmicamente del trabajador, segun declaracién extrajuicio 0
comprobacién que haré la Trabajadora Social de LAS EMPRESAS:

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA:: AUXILIO PARA DEPORTES:



LAS EMPRESAS  destinarén Ia suma de  SEISCIENTOS SEIS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE. ($606.984) para el primer affo de
vigencia de la presente Convencién. El valor anterior incrementado en forma automética,
a partir del 1° de Mayo de 2017, en el porcentaje del IPC més favorable a los trabajadores
entre el local o nacional a 31 de diciembre de 2016 mas el uno punto cinco por ciento
(1.5%), para el segundo aflo de vigencia de la misma. Asl mismo las empresas
reajustaran en forma automética, a partir del 1° de Mayo de 2018, en el porcentaje del
IPC més favorable a los trabgjadores entre el local o nacional @ 31 de diciembre de 2017
mas el uno punto cinco por ciento (1.5%), para el tercer afo de vigencia de la misma;
para la compra de implementos deportivos.

Igualmente pagaran anualmente el 70% del costo de inscripcion de un equipo en cada
uno de los siguientes deportes: Fatbol, Microfutbol, Tejo, Baloncesto conformados por los
trabajadores.

LAS EMPRESAS permitirén que los trabajadores practiquen en la cancha de futbol en
horas que no interfiera en sus horarios de trabajo, ni el uso de la cancha de este deporte
por parte de los socios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: AUXILIO PARA ANTEOQJOS:

LAS EMPRESAS pagarén el valor total de los vidrios o lentes plésticos para la montura,
cada vez que les sean recefados a los trabajadores. Asi mismo pagarén la suma de
OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($81.446),
durante el primer afio de vigencia de la presente Convencién. El valor anterior
incrementado en forma automética, a partir del 1° de Mayo de 2017, en el porcentaje del
IPC maés favorable a los trabajadores entre el local o nacional a 31 de diciembre de 2016
mas el uno punto cinco por ciento (1.5%), para el segundo afio de vigencia de la misma.
Asf mismo las empresas reajustaran en forma automética, a partir del 1° de Mayo de
2018, en el porcentaje del IPC més favorable a los trabajadores entre el local o nacional a
31 de diciembre de 2017 més el uno punto cinco por ciento (1.5%), para el tercer afio de
vigencia de la misma, para la compra de la montura, por una vez durante la vigencia de la
convencién. Iguaimente LAS EMPRESAS pagardn el equivalente al valor del auxilio de
que trata la presente clausula, cuando al trabajador le sean recetados lentes de contacto
para su mejoramiento visual o lentes intraoculares. Dicha suma se pagara, previa
presentacion de la férmula del médico oculista.

CAPITULO 1V
BONIFICACIONES

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA:

LAS EMPRESAS darén a sus trabajadores bonificaciones por diferentes causas que a
continuacién se enumeran:

1. Para los trabajadores que laboren el 24 de diciembre de cada afio recibirén como
bonificacion especial el valor del 200% del salario que corresponda a un dia laborado.

2. A quienes laboren el dia 25 de diciembre antes de las 9:00 am., recibirdn como
bonificacién especial el pago de las horas laboradas antes de la hora indicada, con un
recargo del 100% sobre el valor de las mismas.
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A:quienes ordinariamente empiecensus labores a las 11:00 a.m. o-después ds esta hora;

el dia 25 de diciembre, LAS EMPRESAS pagarén como bonificacién el equivalente al

valor de dla y medio del salario béasico que devengue cada trabajador por la prestacion del
servicio de ese dia. Esta bonificacion sin perjuicio al salario que devengue el trabsjador
por su jomada.

3. LAS EMPRESAS pagarén a sus trabajadores, como bonificacién especial el 50% de un
dla laborado para quienes laboren el dia 31 de diciembre en la jomada diuma.

Igualmente pagaré el 200% sobre el valor de las horas laboradas & quienes laboren
después de las 6:00 p.m. del mismo dia.

4. A quienes laboren el dia 10. de enero antes de las 11.00 a.m. recibirdn como
bonificacién especial el pago de las horas laboradas antes de la hora indicada, con un
recargo.del 100% sobre el valor de las mismas.

De igual forma pagarén como bonificacién especial a quienes ordinariamente empiezan
sus labores a las 11:00 a.m., o después de:esta hora, dos dias de salario ordinario bdsico
por la prestacién de su servicio el dia 10. de enero, esta bonificacién sin perjuicio -al
salanio que devengue el trabajador por su jomada.

CAPITULO V

POLIZA DE VIDA

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: POLIZA DE VIDA:
LAS EMPRESAS contratarén una péliza de seguro de vida. grupo por valor de CUATRO

MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
UN PESO MCTE. (34.452.661), para el primer afio de vigencia de la presente
Convencién. El valor anterior incrementado en forma automatica, a partir de! 1° de Mayo
de 2017, en el porcentaje del IPC més favorable a los trabajadores entre el local o
nacionel a 31 de diciembre de 2016 mas el uno punto cinco por ciento (1:5%), para el
segundo afio de vigencia de la misma. Asl mismo las empresas resjustarén en forma
automética, a partir del 1° de Mayo de 2018, en el porcentaje del IPC més favorable a los
trabajadores entre el local o nacional a 31 de diciembre de.2017 més el uno punto cinco

por ciento (1.5%), para el tercer afio de vigenciade.la misma, por muerte natural y doble

indemnizacién por muerte accidental y los anexos que cubra la pbliza hasta por el valor
contratado; de sus trabajadores y 'sus: cOnyuges o compafieros permanentes 0
compafieras permanentes, suma que serd pagada a los beneficianios que el asegurado
haya designado con anterioridad o0 en su defecto a quienes les coresponda segun lo
establecido en el Cédigo Civil.

CAPITULO VI
INCAPACIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA: INCAPACIDADES:

LAS EMPRESAS pagarén la incapacidad que les otorgue la EPS a los trabajadores con el
100% del salario, desde la fecha de iniciacién y por el tiempo de duracién de la misma. El
trabajador queda obligado a endosar la.respectiva incapacidad a LAS EMPRESAS.
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CAPITULO VIii
PRESTAMOS VARIOS

CLAUSULA CUADRAGESIMA: PLAZOS POR PRESTAMOS DE CALAMIDAD
DOMESTICA:

LAS EMPRESAS concederén préstamos a sus trabajadores para atender casos de

-calamidad doméstica prewamente demostrada y su forma de amortizacién serd la

siguiente:

CUANTIAS PLAZOS
Hasta 281.04800 12 meses
De 282.254.00 a 421.572.00 18 meses
De 422.778.00 a 562.096.00 24 meses
De 563.302.00 en-adelante 36 meses

El valor anterior incrementado en el Indice de Precios al Consumidor determinado. por el
DANE que se aplique:a aumento de. salarios (cléusula vigésima octava), para el segundo
afio de vigencia de la misma. Asi mismo el valor anterior incrementado en el Indice de
precios al consumidor determinado por el DANE que sé. aplique a aumento de salarios
(cldusula vigésima octava), para el tercer aflo de vigencia de la misma.

CLAUSULA CUADRAGESIMA PRIMERA: PARA VACACIONES:

LAS EMPRESAS concederan préstamos de 15 dias de salario basico que devengue el
trabajador, en el momento en que salga a disfrutar de sus vacaciones en tiempo y su
amortizacibn serd acordada en cada caso entre las partes GERENTE-TRABAJADOR,
teniendo en cuenta un plazo no inferior a ocho (8) meses ni superior a un afio.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEGUNDA: PARA DEFUNCION:

En caso de defunci6n de uno cualqiziera de los familiares de los trabajadores enumerados.

en la Cldusula Vigésima Primera, numeral 50. LAS EMPRESAS prestarén al trabajador
para los gastos de dicha defuncién hasta una suma igual a dos (2) sueldos del trabajador;
el trabajador amortizard este préstamo.en 15 cuotas mensuales iguales que se deducirdn
de su sueldo. Este préstamo se otorgard en el momento que ocurra el fallecimiento o
méximo en un plazo de 24 horas después de dicho fallecimiento, previa autorizacion de
descuento sobre salanios u prestaciones sociales.

CAPITULO VIiii
PLAZOS CESANTIAS Y PRESTAMOS PARA VIVIENDA
CLAUSULA CUADRAGESIMA TERCERA: TERMINOS PARA PAGO DE CESANTIAS
Y PRESTAMOS CON DESTINO A VIVIENDA:
LAS EMPRESAS pagarén las cesantlas parciales a los trabajadores en un plazo no

inferior de 10 dias; ni superior a 30 dfas a partir de la fecha de la Resolucion expedida por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. No obstante lo anterior, LAS EMPRESAS
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-entregarédn las cosantias parciales.en un término no mayor de 14 dfas cuando se requiera

con urgencia, como en caso de: embargo, pago de matricula de servicios piblicos,
impuesto predial y complementario, valonzacién municipal y pago de cuotas atrasadas.

Cuando se trate de adquisicion de vivienda por intermedio de urbanizadoras,
corporaciones o cualquier otra entidad, LAS EMPRESAS podrén fraccionar el pago de

las cesantlas parciales de acuerdo al plazo estipulado por la entidad vendedora.

Asl mismo acuerdan que los préstamos con destino a la vivienda serén pagados en un
plazo no mayor de 15 dias a la fecha que el trabajador haye entregado los documentos
debidamente diligenciados a LAS EMPRESAS.

TITULO QUINTO: ASPECTOS VARIOS

CAPITULO UNICO

CLAUSULA CUADRAGESIMA ‘CUARTA: TRABAJADORES EXTRAS:

Las Empresas y COTRAHOTEL discutirén a partir de la firna de esta convencién, las

condiciones para la firma de un nuevo contrato, que permita la contratacién y
programacién de este tipo de trabajadores por ef numero de horas que se requieran para
el servicio respectivo y por la tanfa que definan las partes. En caso de no ponerse
de-acuerdo las Empresas quedan en libertad de contratar este personal por otros medios
con las tanfas que mejor estimen.conveniéntes y para el tiempo que se necesiten.

PARAGRAFO: Los trabajadores extras continuarén beneficidndose del recomido
establecido para el personal fijo, cuando Iaboren hasta las 8:00 p.m. o después de esta
hora.

CLAUSULA CUADRAGESIMA QUINTA: DISTRIBUCION DE PROPINAS:

LAS- EMPRESAS deducirén del cambio semanal de las propinas el TREINTA POR

CIENTO (30%) de ellas y las entregaran a una comisién que nombren los trabajadores,
para que esta efectie la d:stnbuc:dn de estos dineros, de acuerdo con la reglamentacién

que para tal efecto aprueben los trabajadores. Estos repartos se hardn mensualmente.

PARAGRAFO: Llos trabajadores se oomprometen a entregar la relacion de propinas
correctamente diligenciadas a mas tardar-los viemes a las 12 del dla y LAS EMPRESAS
se comprometen a pagarias en su totalidad.al dla siguiente.

CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA: FECHA PARA INICIAR.EL DISFRUTE DE LAS
VACACIONES:

LAS EMPRESAS y. el Sindicato acuerdan- Que para el disfrute de.las vacaciones de los
traba;adoras al servicio de LAS EMPRESAS se les comunicaré quince (15) dias antes del
inicio de las mismas. Sin embargo las partes GERENTE- TRABAJADOR podrén llegar a
un acuerdo en la fecha de iniciacién de las vacaciones. Los dlas de vacaciones serén
contabilizados y liquidados de acuerdo a lo establecido en la ley.

PARAGRAFQ: LAS EMPRESAS entregarén a sus trabajadores el cheque de las
vacaciones y del préstamo vacacional un dia antes de iniciar el disfrute de las mismas y
es entendido que el préstamo debe ser solicitado con una antelacién no inferior a cinco (5)
dfas hébiles a la fecha de iniciacién de ellas
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CLAUSULA CUADRA_GESIMA SEPTIMA: POLIZA DE MANEJO Y CONFIANZA:

Las pélizas de manejo y confianza. que deben tomar ciertos trabajadores por razén del

cargo que lleguen a desempefiar correrén por cuenta de LAS EMPRESAS, salvo la de los

trabajadores nuevos, que serén asumidas por éstos al vincularse por primera vez a LAS
EMPRESAS. Se entenderé por trabajadores nuevos aquellos que no tengan més de un
aflo.de servicio a LAS. EMPRESAS.

CLAUSULA cqumGEs:MA OCTAVA: ROTACION DE CARGOS:

Los meseros fijos al servicio de LAS EMPRESAS serén rotados en su totalidad dentro de.
las diferentes dependencias de LAS EMPRESAS, por periodos de tres messs.
lgualmente, la administracién de LAS EMPRESAS, de acuerdo. con. la comisién de

_reclamos 'y los directivos del Siridicato, procederd a rotar al personal dentro de sus

mismas dependencias y oficios, con el propbsito de: que los trabajadores laboren los
dominicales y festivos en lo posible en la misma proporcién, pmcuréndose asf la
nivelacion de Sus ingresos mensuales.

CLAUSULA CUADRAGESIMA NOVENA: _COMPRQB_ANTES DE PAGO:

oompmbante de- pago cuando se. efectue la cancelac:dn de salanos .de cada qumcena en
el, iré estipulado clararnente la cantidad de horas extras, recargos noctiimos; numero de
dias ordinarios y fenados, efc.; as/ mismo, de las primas, cesantlas e intereses de estas;
especificando. claramente su forma de liquidacién, en el mismo comprobante 0 en un
anexo. Igualmente LAS EMPRESAS adjuntarsn los recibos de descuentos que se.le

.hagan-a cada trabajador.

LAS EMPRESAS efectuarén los pagos de las quincenas asi: Los dias 15 y-30 antes de
medio dia, cuando las fechas antes indicadas coincidan con domingos o festivos, LAS
EMPRESAS efectuarén el pago el dia habil anterior a estos.

Iguasimente -las partes acuerdan que todo el personal al servicio de LAS EMPRESAS,
recibird su pago de némina & través del sistema’ de consignacién en una entidad

_financiera con cuenta de ahomos, que ofrezca mejores beneficios para los trabajadores;

para tal efécto LAS EMPRESAS CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA SA.,
CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA Y HOTEL CAMPESTRE
LTDA.; pagarén a cada uno de los trabajadores el cien por ciento (100%) de la cuota de
manejo de la tarjeta.durante la vigencia:de-la presente Convencién Colectiva.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA: RAZON SOCIAL:

En caso que por cualquier circunstancia LAS EMPRESAS cambien de razén social, los:

trabajadores no perderén ninguin derecho adqumdo a través de la Negoc:ac:dn Colectiva

suscrita por las partes. Asl mismo, en caso de liquidacién del HOTEL CAMPESTRE

'LTDA., LA CORPORACION y/o EL CLUB CAMPESTRE DE BUCARAMANGA SA.

asumtré todas las obligaciones laborales y convencionales.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA PRIMERA: CARTELERA SINDICAL:

LAS EMPRESAS permitirén que el-Sindicato Hocar Seccional Floridablanca. fije cerca del
Vemeras de Empleados una cartelera sindical visible a los trabajadores.



CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA: DOMINICALES Y FESTIVOS:

LAS EMPRESAS, para la prestacién normal del servicio en los dlas-domingo y-festivos,
haré la programacién con personal de némina y personal externo; si en dicha
programacion .hay trabajadores de némina que no. puedan laborar, deberén informario
oportunamente a las Empresas para que ellas adopten las medidas necesarias para
prestar sus servicios durante los dfas dommgo y festivos.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA TERCERA: BENEFICIO POR CONSUMO:

LAS EMPRESAS dardn a sus trabajadores beneficiarios de esta Convenc:én un
descuento del VEINTE POR CIENTO (20%) sobre el consumo de Alimentos y Bebidas:
El valor de dichos vales serén descontados de la respectiva.quincena. a cada trabajador.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA CUARTA: ESTABILIDAD POR DETENCION:

LAS EMPRESAS garantizarén mantener los Contratos de Trabajo a-sus’ ‘trabajadores en
. caso de defencién hasta por 30 dlas y en Ios casos de detencién superiores a estos
siempre y cuando sean absuelios o sobreseldos.

PARAGRAFO PRIMERO: Es entendido que los dlas que por detencién el trabajador no
pueda laborar se considerard como una licencia no.remunerada.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI beneficio de que trata esta cléusula no se aplicard cuando
la falta sea cometida a LAS. EMPRESAS o a sus Socios.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA QUINTA: GARANTIA AL DESCANSO:

LAS EMPRESAS y el Sindicato acuerdan que el dia de descanso remunerado de los
trabajadores no se afecta por incapacidades durante la primera.semana de la misma y/o
por calamidad doméstica.

PARAGRAFO: Para 6! beneficio de esta.cldusula se entiende por calamidad doméstica la
muerte y/u hospitalizacion de los familiares del trabajador cuando ésta.sea por cuatro dlas
o més entendiéndose como tales los establecidos en el numeral 10. de la Cléusula 17a.
de la presente Convencibn.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEXTA: INFORME'DE‘INVENTAR'I'OS"

LAS EMPRESAS por intermedio de la Oficina de Costos, mformarén con retraso hasta de
cinco (5) dias, las diferencias 'de inventarios diarios con base en el inventario diario
elaborado por los cajeros.

Igualmanta las partes acuerdan que una vez empiece a funcionar el programa de.
inventarios en los puntos de. venta, LAS EMPRESAS entregardn los resultados diarios de
inventarios a los cajeros.

Asi mismo, LAS EMPRESAS -entregarén el mforme -de inventario de almacén a los
responsables de este, para su verificacién, la cual se efectuard el lunes srgu:ente de
realizado el inventario mensual.



CLAUSULA QUINCUAGESIMA SEPTIMA: BENEFICIOS PARA TRABAJADORES
NUEVOS

: Los beneficios de primas extralegales (Vacaciones, Navidad), auxilios varios excepcion
hecha del auxilio de defuncién, prestamos de calamidad y beneficios de educacién no se
reconoceran por parte de las Empresas a los trabajadores nuevos entre, el periodo del 1
de Mayo de 1999 al 30 de abril del afio 2001.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA OCTAVA: DIFUSION DE LA CONVENCION

LAS EMPRESAS Y EL SINDICATO acuerdan que pagaran por parles iguales la
impresion de 150 folletos con el contenido de la presente convencién, efectuando la
entrega de un ejemplar a cada trabajador a su servicios.

CLAUSULA QUINCUAGESIMA NOVENA: FLEXIBILIDAD PARA ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS.

LAS EMPRESAS harén los cambios necesarios en los tumos de sus trabajadores para
que estos puedan asistir a todas las clases de acuerdo con el horario establecido por los
planteles donde adelanten o han de adelantar sus estudios.

POR LAS EMPRESAS:
e Na,
. N
JORGE GOMEZ PUARJE ALVARO PAIPILLA MARTINEZ
or, Negociador
M
\J
LEONARDO GARCIA NIETO HOVANA LOZANO GALEANO
Negociador epresentante Legal

{ub Campestre de Bucaramanga S.A.

HENRY PINZON PICO
Negociador

Negociador ’Negociador

- EDGAR ESPITIA BOTIA
Negociador



