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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL |
e ABA FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITODE |
MINTRABAY _ CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS ¥ | Fecha: Juilo 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES , :
Pégina: 1de1

Direccién Territorial Huila
inspector Doce de Trabajo

Namero 115
CIUDAD: NEIVA FECHA: 26 07 '201_5 HORA 04:05 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE JAIRO LIEVANO MORENO
No. IDENTIFICACION 12'135.720 de Neiva
CALIDAD PRESIDENTE-
DIRECCION DE - i
CORRESPONDENCIA CARRERA 7 A No. 27 - 52 Ofic. 401 BOGOTA
- Correo . . .,
No. TELEFONO 2834220 Electrénico . sindessnacional@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE | C20ereio" | x | pacto Colectivo | Contrato Sindical [,
CELEBRADO ENTRE E.S.E HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA
LA EMPRESA PLATA _
Y Organizacién Sindical [ X4 Trabajadores [ -
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE LA SALUD Y SEGURIDAD SOCIAL
(cuandommnocorm:to
CUYA VIGENCIA ES 05 DE MAYO DE 2016 AL 04 DE MAYO DE 2018
No. TRABAJADORES A Nacional ;
QUIENES APLICA 06 AMBITO DE APLICACION Regional |
{cuando sea Convencin, Laudo 6 Pacto) - Local =X =
REGLAMENTODEL [ = - -~ . _
CONTRATOSINDICAL |~ NA -+~ No. Folios NA
(cuamds sea Contrato Sindical) .- . T

La convencidn colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguentes al de su firma.
Cuando la duracién de la convencin colectiva no haya sido expresamente estiputada se presume celebrada por térmings sucesivos de seis (6) en seis (6) meses.

En desamolio del Convenio 87 de 1948 de la Organizacidn intemadional def Trabajo, ratificado por a Ley 26 de 1976, las omganizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente docuniernito.y estan de
.acuerdo con este.

: {EY ARENAS CABRERA
lnspector de Trabajo'
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Sindicato Naclonal de la Salud y Seguridad Sodat
SINDESS NACIIONAL
Personeria Juridica No 001131 de 1993
NIT: No. 800.223344-8
Carrera 78 No 27-52 Oficina 401 Telefax 28342720 -2845717—
www .sindess.org - EMAIL. sindessnacional@gmail.com Bogots, D. C.
Neiva 7 de junio de'2016 RAD. SIND 007872016

Doctor

CARLOS ERNESTO JIMENEZ ARGOTE
Director

Mmisterio del Trabajo Seccional Huila

REF.: Oficios Remisorios de convencién Colectiva de Trabajadores Oficiales y Solicitud de Deposito.

Yo JAIRO LIEVANO MORENO Identificado.con cedula de ciudadania No 127135720 de-Neiva Obrando

en calidad de Representante Legal del Sindicato Nacional de la Salud y Seguridad Social SINDESS.

Seccional Huila con cargo Presidentg, a cuyo sindicato estan adscritos en calidad de afiliados, los empleados

publicos y trabajadores Oficiales delos Hospitales del Departamento del Huila.

Cordial saludo.

Por, medio de la presente:me permito remitir en calidad de representante legal del Sindicato Nacional de

Salud y Seguridad Social SINDESS HUILA, a su despacho para que en calidad de Director del Ministerio
del Trabajo de Ia Regional Huila, se realice el deposito de la Convencién Colectiva de Trabajadores
Oficiales de la Ese San Antonio de Padua de! Municipio de la Plata en el cual envio la siguiente
documentacion;

1° pliego de Negociacién Colectiva de Trabajadores Oficiales presentada por SINDESS HUILA Nueve (9)
oficios

'2* ACTA DE NEGOCIACION No 1 consistente en cinco ( ) folios

3*ACTA DE NEGOCIACION No 2 consistente en cinco (7) folios
4°ACTA DE NEGOCIACION FINAL consistente en siete (9) folios
5° LISTADO DE TRABAJADORES OFICIALES BENEFICIARIOS

‘Negociada entre la Ese Hospital San Antonio de Padua del Municipio de la Plata Huila y el Sindicato
Sindess Huila el cual beneficiara a 6 Trabajadores Oficiales entre los cuales 3 mujeres y 3 hombres.

. Lo anterior dando cumplimiento a Ia ley 50/90 Codigo Sustantivo del Trabsjo : para lfines Pestmeme de

2paRa oo

depés“:o - "' Repuilic de Columbia
. - iit.ooeian Territorial mulla
Agradezco.la atencién a la anterior, i v o
2 8 JUN. 2016

Atentamente,
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AMAZONAS - ARAUCA — ATLANTICO - BARRANCABERMEJA — BOYACA — BOGOTA, _D.C. - CALDAS - CASANARE ~ UCA CESAR — CONTRATACION
-COHJOBA CUNDINAMARCA ~ CHOCO ~ GUATIRA - GUAVIARE - HUILA - MAGDAI.ENA 'META - MONTERIA' - NORTE DE STDER — NARIRO —
PUTUMAYC - QUINDIO - RSARALDA - ~SAN ANDRES ISLAS - SANTANDER -  SUCRE - TOLIMA - VALLE - VAUPES



Atentamente,

E.S.E. Hospital Departamental

SAN ANTONIO DE PADUA
La Plata - Huila

NIT. 891.180.117-7

ESA-0J:064-2016 __
La Plata-Huila;, 23 de Mayo de 2016

Doctor:

JAIRO LIEVANO MORENO

Presidente

Sindicato Nacional de Salud y Seguridad Social SINDESS
Neiva ~ Huila

ASUNTO: Solicitud

Cordial Saludo,

Muy'cordial y comedidamente me permito solicitar su colaboracién de:realizar el depésito del
pliego de la convencion colectiva aprobado por la ESE v el.sindicato SINDDES de trabajadores

oficiales, para su trdmite me permito anexarle én original el pliego de la convencion colectiva

aprobado, las actas parciales y-el acta final de las negociaciones llevadas:a cabo, para lo cual le
envié la lista de los trabajadores oFcuales pertenecientes al sindicato.

4

\sesora J ridica

Anexo:.Cuarenta y cuatro (44) folios

/j-aéa/nmad con. C ﬂa’aa’ - por. du Saﬂtd"

Avenida Los L:bertcdores Salida a Neiva / Tel. 8370170- 8370148-149- La Plota Huila )
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Oﬁ E.S.E. Hospital Departamental

SAN ANTONIO DE PADUA

La Plata - Huila
NIT, 891.180.147-7

‘REUNIONEDE NEGOCIACION CONVENCION\COLECTIVA'DE}TRAB@.I
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ADORESOFICIALESIDE?

Cludad fechay hora La Plata — Huila. 13 de Abril de 2016

Duracién: 3 Horas (9:00 a.m. -12 m.)

Sitio: Sala de juntas de la Gerencia E.S.E Hospital departamental San Antonio de Padua.
Proyecto Dr Yuli Fernanda Cabrera -

e
xu.-m-w; N
.IAIRO LIEVANO MORENO PRESIDENTE SINDESS
S SINDESS
"2 - | RAFAEL LUNA JOYAS GERENTE (E) ESE HOSPITAL
' DPTAL SAN
- ANTONIO DE
R : PADUA-
"3 ";| JOHNSON FELLER PEREZ JEFE DE TALENTO | ESE HOSPITAL SAN
S HUMANO (E) ANTONIO DE
g PADUA
4 | OSCAR JAVIER CAQUIMBO SUBGERENTE ESE HOSPITAL SAN
- _4 CUBILLOS ASISTENCIAL ANTONIO DE
PADUA
| HECTOR EDUARDO RODRIGUEZ TECNICO ESE HOSPITAL SAN
) OPERATIVO ANTONIO DE
T PADUA
6 ' | EDINSON ANDRADE MONTANO CONDUCTOR SINDESS -
:-.7.»”| YULI FERNANDA CABRERA ABOGADA E.S.E | ESE HOSPITAL SAN
< ANTONIO DE
L PADUA

/ j'aéajamod con C) f a[m! . pordu 5 f

Avenida Los Liberladores Salida a Neiva / Tet. 8370170- 8370148-149- La Plata Huila
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E.S.E. Hospital Departamental

SAN ANTONIO DE PADUA
La Plata - Huila

NIT. 891.180.117-T°

e ko 1 INGEN DR

Objetlvo “de' la reunion:_INSTALAR LA MESA DE NEGOCIACION DE LA
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJADORES OFICIALES DE SINDESS HUILA.

CONSIDERACIONES

Se-inicia la presente sesién con la presentacion de cada uno de los asistentes mformando su
nombre, cargo y parte-a la cual pertenece:

Se'inicia la presente sesion en la cual el doctor RAFAEL LUNA JOYAS, gerente (E) del Hospital
Departamental San Antonio de Padua de La Plata — Huila, da la bienvenida a los asistentes e
informa el inicio:de la presente négociacic’m ya cumplidos todos los requisitos de la ley 50 de
1990, el cual regula las convenciones colectivas para trabajadores of'cra!es motivo por el cual
las decisiones sobre las negociaciones que se concluyan solo aplicara a los trabajadores

‘oficiales.

i se modifica la frase negociacion colectiva por negociacién de la convencidn
22| colectiva la cual queda asi: La ESE Hospital Departamental Sen Antonio de
2 "‘ Padua del municipio de la Plata del Departamento:del Huila y/o como en el
| futuro. se.llame; para la suscripcion de-un acuerdo laboral-en desarrolio de
S la " negociacion de la convencién colectiva para los trabajadores oficiales’
£%| continuara reconociendo al Sindicato Nacional de la Solud y sequridod
&1 social “SINDESS” seccional Huila, o como en el futuro se llame la misma; |
25l como representante de los trabajadores dfiliados o estas organizaciones’
| sindicales, tanto en materia colectiva como individual.

/ j'aéﬂjaniad con C{aﬂdb‘! - por du ‘S)aﬁ/

Avenida Los: Liberladores Salida’a Neiva / Tel. 8370170- 8370148-149- La Plata Huila
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O E.S.E. Hospital Departamental
19\ SAN ANTONIO DE PADUA

G\

La Plata - Huila

NIT. 891.180.117.7

El texto se mantiene sin modificaciones, quedando asi: FUNDAMENTOS

| JURIDICOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO: A partir de la
~| segunda mitad del siglo XIX se desarrollé un gran interés por la igualad
5| como principio de justicia social y al mismo tiempo se comprendid el

caracter insuficiente de un reconocimiento meramente formal de la
capacidad para disfrutar de los mismos derechos. Marshall sefiala que “uno
de los principales logros del poder politico durante el siglo XiX fue allanar el

"i| camino al sindicalismo permitiendo a los trabajadores hacer uso de sus

derechos civiles colectivamente”. :
Se trato de “una anomalia, porque hasta ese momento los tnicos derechos
utilizados colectivamente habian sido los politicos., a través del parlamento

| ¥ los concejos locales, mientras que los derechos civiles eran
| profundamente individuales y estaban en armonia con el individualismo del
il capitalismo temprano”. Y agrega: “el sindicalismo creo una especie de
| ciudadania industrial {en la que) los derechos colectivos podian utilizarse
| no solo para negociar en el auténtico sentido del término, sino también

para consolidar los derechos fundamentales”. Fue a partir de esta accidn
colectiva de los trabajadores, a través de las organizaciones sindicales, que
la civilizacién avanzo en el reconocimiento de los derechos economicos,
sociales y culturales (DESC) que luego encontrarian en la constitucidn de
los estados de bienestar o estado social, su mayor reconocimiento vy
concrecion. Es en este contexto que la organizacién internacional del
trabajo (OIT), fundada en 1919, empieza a crear toda una legislacion
internacional del trabajo en torno al concepto de “libertad sindicai”, que

-1 alcanza su mayor desarrollo en los convenios 87, 98, 151 y 154, sobre

derechos de sindicacién y negociacién colectiva. Esto le permitio a las

| organizaciones sindicales consolidar en las relaciones de trabajo un

concepto de ciudadania social en el que los derechos a la igualdad y a la

.+ libertad dejaran der ser puramente formales y se convertirdn en
4| posibilidades reales de ejercicio de un proyecto de vida buena para todos
| los sujetos de la relacién laborali,

La negociacién de la convencién colectiva en la constitucién politica de

| Colombia en su articulo 93 establece que “los tratados y convenios

internacionales ratificados por el congreso que reconocen los derechos
humanos y que prohiben su limitacién en los estados de excepcion,

4l prevalecen en el orden interno”.

“Los derechos y deberes consagrados en esta carta, se interpretaran de
conformidad con los tratados internacionales sobre derechos humanos

| ratificados por Colombia”. Este articulo constitucional tiene dos

V4
l j"aéajamad con C)aﬂc[ac{ por su SafuJ /

Avenida Los Libertadores Salida a Neiva / Tel. 8370170 8370148-149- Lo Plata Hulla .
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E.S.E. Hospital Departamental
SAN ANTONIO DE PADUA

La Plata - Huila
NIT. 891.180.147-7
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consecuencias fundamentales en relacion con los convenios

«+| internacionales de! trabajo que reconocen un derecho fundamental, como
| 10 es el derecho de asociacién sindical, del cual hace parte la convencién.
4| colectiva: la primera es la prevalencia del tratado y el convenio

internacional en materia de derechos humanos frente a la legislacion

Fa interna. En este caso, Colombia no solo escuela de liderazgo sindical
~| democratico 19 aprobo en el seno de la OIT los convenios 98, 151 y 154
il sobre convenios colectivos, sino que tales convenios fueron ratificados

debidamente por el congreso de la repiblica y en este sentido tiene

4| completa aplicabilidad en el orden interno. La segunda consecuencia hace
| relacion a la obligacién que tiene el gobierno, en virtud de tales convenios,
-] de reglamentar mediante ley su aplicacién de manera plena y desarrollar

politicas que estipulen y fomenten el uso de la convencién colectiva.

3l Por otro lado, la cornistitucién en el titulo If sobre los derechos, garantias y

775t deberes, en su capitulo uno sobre derechos fundamentales, establece en
,,F" ~~{ los articulos 38 y 39 “el derecho de libre asociacion para el desarrollo de las
| distintas actividades que las personas realizan en sociedad”, y a los
: trabajadores y empleadores el “derecho a constituir sindicatos o
| asociaciones, sin intervencién de! estado”. Resulta claro, gue en tanto la
.| negociacidn colectiva es parte constitutiva del derecho de libertad sindical,
| Y que esta actividad resulta central en la vida de los sindicatos, que estos
Al se han conformado precisamente para reivindicar mejores condiciones de

vida y de trabajo a través de la convencién colectiva con los empleadores y

-| sus organizaciones, esta actividad hace parte de un derecho fundamental ¥y
*.| como tal debe ser reconocida, defendida y promovida por el estado.

| Asi mismo, el articulo 55 de la constitucidn politica establece expresamente
| “la garantia al derecho de convenciones colectivas para regular las
| relaciones laborales”. 2.2 {a convencién colectiva en la legislacion laboral

colombiana la segunda parte del cédigo sustantivo del trabajo (CST), esta
referida al derecho colectivo, y concretamente al régimen de los sindicatos

~| v a sus funciones, y, entre ellas, a la convencién colectiva. El titulo Il de la

segunda parte del CST, se refiere a los conflictos colectivos: definicién de

57| huelga y declaratoria de la misma (art 429 y 444), Ia huelga en los servicios

piblicos (art 430) fa eleccién de los delegados o comisiones negociadoras
{art 432) la duracién de las conversaciones (art 434) la procedencia del

| arbitramiento (art 452).
Otros fundamentos son: Convenios y legislacion internacional, OIT,.

declaracion universal de los derechos humanos, constitucién nacional,

£ cédigo sustantivo del trabajo, cddigo de procedimiento laboral y demas

,/ j-aéajamad con Ca/it/aa/... por su Saﬁ]"
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E.S.E. Hospital Departamental

SAN ANTONIO DE PADUA

La Piata - Huila
NIT. 891.180.117-7

| de las altas cortes y la expresion “ y demds normas concordantes”

normas que adiciones, modifique y concuerden, asi como la jurisprudencia

T
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| El Presente articulo no se modifica, el cual hace referencia del
| Reconocimiento, el cual quedara tal cual como se presenté asi:
| RECONOCIMIENTO: LA ESE HOSPITAL DPTAL SAN ANTONIO DE PADUA DEL
% MUNICIPIO DE LA PLATA del Departamental del Huila o como en un futuro

| nacional de la salud y sequridad social "SINDESS” seccional Huila, o como
| en el futuro se llame las mismas, como representante de los trabajadores

| como individual.

se llame, continuara reconociendo a la organizacion sindical sindicato

oficiales afiliados a esta organizacidn sindical, tanto en materiag colectiva

| Este articulo se modifica el cual quedara asi: SEDE DE LA ORGANIZACION
| SINDICAL: La ESE Hospital Dptal San Antonio de Padua facilitara los
| espacios necesarios para que la organizacién sindical Sindess realice sus
| reuniones sindicales.

- =| necesarios para el desarrollo y ejecucion de los acordado.

i| Este articulo se cambian algunas palabras como acuerdo laboral por
.3 convencién colectiva, por tal motivo quedara asi: PARTES Y CAMPO DE
s_g; APLICACION: Son portes de la presente convencion colectiva por un lado en
| representacicn de las y los trabajadores oficiales afiliados al sindicato
| nacional de la salud y seguridad social SINDESS seccional Huila, Ias
~| convenciones cobijaran o todos y todos los trabajadores oficiales que
i presten sus servicios y los que ingresen en su calidod de trabajadores
3| oficiales a la ESE Hospital Dptal San Antonio de Padua de la Plata siendo

obligacion de la administracién producir los actos administrativos

T B
Sir?

S

| Este articulo se modifica en el nimero de negociodores del hospital
quedando asi: REPRESENTACION DE LAS PARTES: Para el desarrollo de esta

| ¥ obligatorio, designara un numero de 2 a 4 negociadores y 2 asesores si es

| Para el desarrollo de esta negociacion la organizacién sindical SINDESS

negociacion el gerente de la empresa social del estado ESE Hospital Dptal
San Antonio de Padua del municipio de la Plata elegirén de entre ellos a sus
representantes, quienes tendrdn poder de decisién, con cardcter vinculante

el caso.

seccional Huila designara a 2 a 4 negociadores en representacion de Sindess

*2| v 2 asesores.

./ j-aéajamod con Caﬁt{aa{.. por-du Saﬁ/'

Avenida Los Liberladeres Salida a Neiva / Tel. B370170- 8370148-149- La Plata Huilo
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% E.S.E. Hospital Departamental

SAN ANTONIO DE PADUA

La Plata - Huila
NIT. 891.180.147-7

~mi Este articulo se modifica unicamente eliminando el Decreto 160 de 2014 y el
3 decreto 1092 de 2012 los cuales hacen referencia a empleados publicos no
& aplicables para esta negociacién quedando asi: PERMISOS PARA LA

| de Sindess seccional Huila, dispondrén de permiso sindical, de conformidad
4| con la ley 584 del 2000, el articulo 2 del decreto 2813 de 2000, durante todo

‘ el tiempo que dure la discusién de las solicitudes y hasta cuando se resuelva
| el conflicto colectivo.

NEGOCIACION DE LAS SOLICITUDES: Los negociadores y asesores por parte
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| Este articulo no se modifica, por tal motivo quedara tal y como se presento.
Z| asi: SUSTITUCION PATRONAL: Del cambio de razén social, fusién,
| reestructuracion, escisién o cualquier causa andloga de la ESE Hospital
| Dptal San Antonio de Padua del municipio de la Plata del Departamento del

“| obtenidos en la presente negociacion.

Huila no suspende, interrumpe, modifica, ni extingue los beneficios

12| El presente articulo se modifica quedando asi: PERMISOS SINDICALES: Lo
+| ESE hospital Dptal San Antonio de Padua de la Plata Huila reconocerd y
: otorgara los permisos necesarios que la organizacion sindical solicite para
i que los trabajadores oficiales puedan desarroflar las labores encomendadas’
2| por la organizacion de acuerdo o la ley 584 de 2000 y su decreto
reglamentario 2813 de 2000 y cualquiera que o modifique de todas
2¥| maneros se garantizara los permisos sindicales, previa presentacién de los
| soportes pertinentes. .

PARAGRAFO: Estos permisos serdn solicitados minimo con cinco (5) dias de

£¥| anticipacidn, solvo los permisos excepciones los cuales pueden ser
i solicitados de forma inmediata.

/ j‘aéajamod con Caﬁalac{ por su Saff
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E.S.E. Hospital Departamental
SAN ANTONIO DE PADUA

La Plata - Huila
NIT. 891.180.117-7

“<<| El presente articulo, se modifica el cual hace referencia a PERMISOS PARA
=| CAPACITACIONES EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION SINDICAL, el cual
quedara asi: “La ESE Hospital San Antonio de Padua, darg permisos
| remunerados o los trabajodores oficiales delegados para asistiré la
| asamblea Dptal, asamblea nacional ordinaria, asamblea extraordinaria,
| Pasajes terrestres a los eventos nacionales y regionales.
1 Asi mismo se cambiara la redaccion del PARRAFO PRIMERO el cual quedara
#J| asi: Los permisos serdn solicitados por Sindess seccional Huila con una

~| antelacion no inferior a cinco dias calendarios y serd resuelta en los 3 dias
siguientes.

Se eliminara el PARAGRAFO SEGUNDO
Se modifica la redaccion del PARAGRAFO TERCERO, el cual quedara asi: “La
i| entidad permitird la utilizacién de sus instalaciones, los auditorios y las
salas de conferencia que requiera SINDESS seccional Huila, para sus
| reuniones en los sitios de trabajo de quienes se beneficien de la convencidn
4| colectiva que sean solicitadas con la misma antelacion prevista para los
i Z}|'permisos sindicales previo acuerdo y permiso con la ESE hospital
| Departamental San Antonio de Padua.
El presente articulo se modifica el cual hace referencia a PERMISOS PARA
CAPACITACION DEL TRABAJADOR OFICIAL quedara asi: la ESE hospital
% Departomental San Antonio de Padua del Departamento del Huila, dard a
| sus trabajadores oficiales estudiantes permiso remunerado previa
x| presentacion de constancia de matricula y horario del estoblecimiento.
| respectivo, en razén al turno y/o distancia a donde se encuentre
5 matriculado de acuerdo o su jornada laboral.

~ 3.
El presente articulo hace referencia a la obligatoriedad, se modificara en
tuanto que se debe hacer referencia a trabajadores oficiales solamente, y
no a quienes en el futuro se vinculen bajo cualquier modalidad, quedando
asi: OBLIGATORIEDAD: las disposiciones contenidas en la convencion
colectiva quedaran incorporadas como régimen aplicable a quienes estdn
determinados en los articulos 1 af 4. lgualmente lo relativo al derecho de
3| @sociacién sindical se entenderé incorporado a las normas legales y los
reglamentarios del personal al que beneficia esta convencién.
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E.S.E. Hospital Departamental
SAN ANTONIO DE PADUA

La Plata - Huila

NIT. 891.180.117-7
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Este articulo se modifica, el cual quedara asi: FAVORABILIDAD: La ESE
52| continuara dando aplicabilidad a lo preceptuado en el articulo 53 de la
;o constitucién  politica, los principios, declaraciones, convenios y

recomendaciones de la organizacion internacional del trabajo (OIT). Lo

<. 4| demds se elimina.

=% A este articulo solo se le cambia la palabra acuerdo laboral por convencion
=74 colectiva, quedando asi: MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS: Las
. disposiciones contenidas en la presente convencion colectiva, constituyen el
.| minimo de derechos y garantios a favor de los trabajadores oficiales a
.| quienes beneficia. No serd aplicable ningune norma posterior que:
{ desmejore, vulnere o elimine los derechos y beneficios consagrados en la

legislacién vigente y en esta convencion colectiva y de los que actualmente
se estén beneficiando los trabajodores oficioles en -lo ESE Hospital

7| Departamental San Antonio de Padua del Departamento del Huila.

| Este articulo se.modifica y se elimina los decretos ley que hacen referencia o

- | los empleados publicos, el cual hace referencic a DERECHOS ADQUIRIDOS E

.."| IRRENUNCIABILIDAD DE BENEFICIO quedando asi: Son irrenunciobles los

«.; | derechos consogrados en la legislacion’ preexistente tales como los

..} establecidos en la ley 584 del 2000, decreto 2813 de 2000, ’
- y normas reglomentarias, las que complementen y adicionen.

.| lgualmente en acatamiento a la ley 4 de 1992 ARTICULO 2 LETRA A “el

-<| respeto a los derechos adquiridos de los servidores del estado tanto del

2 régimen general, como de los regimenes especiales. En ningun caso se

2| podrdn desmejorar sus salarios y prestaciones sociales”.

| Este articulo se modifica quedando asi: POLITICA SALARIAL: La
_i| administracidn hard un incremento de acuerdo a lo establecido por el

gobierno nacional para el afio 2016.

El presenta articulo se elimina totalmente, por estar inmerso en la ley, cual

'| hace referencia a REPRESENTANTES SINDICALES.

| El presenta articulo se elimina todo, por estar inmerso en la ley, el cual hace

referencia FUERQO SINDICAL.
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RESUMEN DE INFORMACIONES,; . DECISIONES Y ACCIONES

N PR s e T B C R IO R YREIR
;’,Q%g.;% Se acuerda entre los asistentes, que se dara contmundad a Ia negociacién el dia
st jueves 21.de abril de:2016, a las 08:00 a.m. en estas mismas instalaciones.
$#2M Se le.comunicara al Ministerio del Trabajo la instalacion de la mesa de negociacion
if:sf;;'ﬁi y lo'planteado-en la presente reunidn.
ASISTENTES
NOMBRE 'NOMBRE : NOMBRE
‘Dﬁ:af mrcn@u»« YT X rabhveve
. B .‘ . \
FIRMAW FIRMA: .
NOMBRE NOMBRE 'NOMBRE \ '
Jhwmsen f Wiwe 0| ek clhurdo 2oy
FIRMA:Z]M. &) | FIRMA:
NOMBRE NOMBRE NOMBRE
FIRM
FIRMA: A: FIRMA:
NOMBRE NOMBRE NOMBRE:
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
NOMBRE NOMBRE NOMBRE
FIRMA: FIRMA: FIRMA; ,
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- gjnEg‘m@&mﬂomgsoc;ACI@N‘C@WENCNNI COLECTIVADETRABAJADORE
{._.f,’fﬁ B T R -onc%“es?neasmqess HUI A !
.CIUd;Id fecha y hora: La Plata - Hunlo 13 de Abn[ y 05 de moyo de 2016

o
: ,,‘-\-'.-_-- ',‘"r' 1 B i, T by "z;-]__,

Duracién: 3 Horas (9:00 a.m. -12 m.)

Sitio: Sala de juntas de ia Gerencia E.S.E Hospital depor’rcme'ntol San
Antonio de Padua.

Proyecto: Dr. Yuli Fernanda Cabrera

ACTA FINAL NEGOCIACION CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJADORES
OFICIALES CON EL SINDICATO SINDESS HUILA

R ;‘a, R R M LY
Qi‘; %;%1 . 3 “t%* ! % o
e 'f-%i%@w@MB'REm f 2R CARGO
tm- i ST el O O *'*ﬁ'c'-:e“ e R Vol R S “'g" ‘"
1< JAIRO I.IEVANO MORENO PRESIDENTE SINDESS
SINDESS
2 | RAFAEL LUNA JOYAS GERENTE (E) | ESE HOSPITAL
DPTAL SAN
ANTONIO DE
PADUA
.3 | JOHNSON FELLER PEREZ JEFE DETALENTO | ESE HOSPITAL
- HUMANO (E) SAN ANTONIO
DE PADUA

/j‘élajnnwd con Ca/claa/ . por du 3(1540['
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MONTANO

4 | OSCAR JAVIER CAQUIMBO SUBGERENTE ESE HOSPITAL
CUBILLOS ASISTENCIAL SAN ANTONIO

DE PADUA
HECTOR EDUARDO TECNICO ESE HOSPITAL
.| RODRIGUEZ OPERATIVO SAN ANTONIO

DE PADUA
5 | GILBER GERARDO OTERO ASESOR ESE HOSPITAL
OCHOA FINANCIERO SAN ANTONIO

DE PADUA

6 | EDINSON ANDRADE CONDUCTOR SINDESS

7 | YULI FERNANDA CABRERA

ABOGADAE.S.E

ESE HOSPITAL

SAN ANTONIO

DE PADUA
8. | LEONARDO CORTES ABOGADO ESE ESE HOSPITAL
CALDERON SAN ANTONIO

DE PADUA

CONSIDERACIONES

Se realizaron las sesiones los dias 13 de abyil y 5 de mayo de 2016, en la cual
asistieron los asesores y delegados del sindicato SINDESS Huila, al igual que los
negociadores delegados del Hospital Departamental San Antonio de Padua de

La Plata ~ Huila, los cuales se podrdan constatar su asistencia en las respectivas
actas firmadas de dichas fechas.

El Doctor RAFAEL LUNA JOYAS, Gerente (E} del Hospital Departamental San
Antonio de Padua de La Plata - Huila, da inicio a cada una de las

/ j-aéajamad con Ca,i'c/aa/... por su \Sjagtc[/'
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negociaciones realizadas, dejando en claro que revisados los documentos

dllegados, y revisados por los funcionarios de la administracion, estos han

cumplido con todos los requisitos exigidos la ley 50 de 1990 y sus decretos
reglamentario, el cual regula las negociaciones de las convenciones colectivas
de trabajo para los trabajadoeres oficiales, resaliando que todas las decisiones
sobre las negociaciones que se concluyan solo aplicaran a los trabajadores
oficiales, razén por la cual se ajustaron o modificaron algunos términos en los
articulos del pliego de peticiones por el sindicato SINDESS.

En dichos sesiones mencionadas se estudiaron, analizaron y discutieron la
totalidad de los 52 artficulos presentados, el cual una vez culminada se
relacionan a continuacion las modificaciones de cada articulo revisado,
logrando de comuUn acuerdo entre las partes un pliego final de peticiones.

A continuacién, se redliza el resumen de los acuerdos que se reqlizaron a cada
articulo:

;| se modifica la frase negociacién colectiva por negociacién
"+ de la convencion colectiva la cual queda asi: La ESE Hospital
=:.'| Departamental San Antonio de Padua del municipio de la
2| Plata del Departamento del Huila y/o como en el futuro se
| llame, para la suscripcidn de un acuerdo laboral en desarrollo
t de o negociacién de la convencién colectiva para los
+! frabajadores oficiales continuara reconociendo ol Sindicato
% Nacional de lo Salud y seguridad social "SINDESS” seccional
| Huila, o como en el futuro se llame Ia mismaq, como
| representante  de  los frabajadores  dfiliados a  estfas
- ++| Organizaciones sindicales, tanfo en materia colectiva como
#4 individual,

. Pledmblo;

b}

7
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El texto se manfiene sin modificaciones, quedando asi:

_ FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA CONVENCION COLECTIVA DE
% TRABAJO: A parfir de la segunda mitad del siglo XIX se

desarrolld un gran interés por la igualad como principio de

r w justicia social y al mismo tiempo se comprendié el cardcter.
3| insuficiente de un reconocimiento meramente formal de Ia
L3 capacidad para disfrutar de los mismos derechos. Marshall

senala que “"uno de los principales logros del poder politico
durante el siglo XIX fue altanar el caomino al sindicalismo

| permitiendo a los trabajadores hacer uso de sus derechos

civiles colectivamenie".

-~ Se traté de “una anomalia, porque hasta ese momento los
77 Gnicos derechos utilizados colectivamente habian sido los
wl politicos., a fravés del parlamento vy los concejos locales,
% mientras que los derechos civiles eran profundamente
| Individuales y estaban en armonia con el individudlismo del
|| capitalismo temprano”. Y agrega: “el sindicalismo creo una
.4 especie de ciuvdadania industial (en la que} los derechos
J colectivos podian utilizarse no solo para negociar en el
| auténtico sentido del término, sino fambién para consolidar los.

derechos fundamentales”. Fue a partir de esta accién

.+ Colectiva de los trabajadores, a fravés de Ias organizaciones
# sindicales, gue la civilizacion avanzo en el reconocimiento de
| los derechos econdmicos, sociales y culturales (DESC) que

luego encontrarian en la consfitucion de los estados de

| bienestar o estado social, su mayor reconocimiento y
il concrecidon. Es en este contexto que Ia organizacion
.+ internacional del trabajo {OIT), fundada en 1919, empieza a

crear toda una legislacion internacional del trabajo en torno al
concepto de ‘“libertad sindical", que alcanza su mayor

| desarrolio en los convenios 87, 98, 151 y 154, sobre derechos de

sindicacién y negociacién colectiva. Esto le permitié a las

=g| organizaciones sindicales consolidar en las relaciones de
5 5] frabgjo un concepto de ciudadania social en el que los

derechos a lo igualdad v a la libertad dejaran der ser
puramente formales y se convertirGn en posibilidades reales de

-ejercicio de un proyecto de vida buena para todos los sujetos

de la relacion laboral.

i La negociacién de la convencidon colectiva en la constitucian.

./ fjra‘ajamod coit Caﬂ?cjal... por 3u \S)agtcl /
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> % polifica de Colombia en su arficulo 93 establece que “los
1 tratados

A congreso que reconocen los derechos humanos y que
& 1| prohiben
“%"| prevalecen en el orden interno".
| “Los derechos y deberes consagrados en esia cartg, se
4| interpretaran de conformidad con 1os tratados internacionales
| sobre derechos humanos rafificados por Colombia”. Este
2} articulo constitucional tiene dos consecuencias fundamentales

;"'.f,; reconocen un derecho fundamental, como lo es el derecho
~ de asociacion sindical, del cual hace parte la convencién
2%%| colectiva: la primera es la prevalencia del fratado y el
| convenio internacional en materia de derechos humanos

.-’| escuela de liderazgo sindical democratico 19 aprobd en el

¥ colectivos,

.%.:| sentido tiene completa aplicabilidad en el orden interno. La
-l segunda consecuencia hace relacion a la obligacién que
.=, fiene el gobierno, en virtud de tales convenios, de reglamentar
%77 mediante ley su aplicacién de manera plena y desarrollar

| colectiva.

*| Por otro lado, la constitucién en e fitulo Il sobre los derechos,
“{ garantias y deberes, en su capitulo uno sobre derechos
*4 fundamentales, establece en los arliculos 38 y 39 “el derecho
de libre asociacidon para el desamrollo de las distinias
;,| actividades que las personas redlizan en sociedad”, y a los
r| frabajadores y empleadores el “derecho a constituir sindicatos
| © asociaciones, sin intervencion del estado”. Resulta claro, que

Iy| derecho de libertad sindical, y que esta actividad resulia
central en la vida de los sindicatos, gue estos se han
i| conformado
#e2i| condiciones de vida y de trabagjo a través de la convencion

% colectiva con los empleadores y sus organizaciones, esta
22y actividad hace parte de un derecho fundamental y como tai

y convenios internacionales raiificados el

por

su limitacion en los estados de excepcion,

en retacion con los convenios internacionales del frabagjo que

frente a la legislacion interna. En este caso. Colombia no solo

seno de la OIT los convenios 98, 151 y 154 sobre convenios
sino que tales convenios fueron ratificados
debidamente por el congreso de la republica y en este

politicas que estipulen y fomenten el uso de la convencion

en tanto la negociacion colectiva es parte constitutiva del

precisamente  para  reivindicar mejores

74
/ jraéajamad con Cafic/aa[... por su Saﬂul ]
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4 debe ser.reconocida, defendida y promovida por el estado.

- colectivas para regular las relaciones laborales”. 2.2
L4 convencién colectiva en la legislacién laboral colombiana

| conflictos colectivos: definicion de huelga y declaratoria de

£yl (art 432) la duracién de las conversaciones (art 434)
| Procedencia del arbitramiento {art 452).

x| OIT, declaracion  universal de los  derechos

| altas cortes y la expresion * y demds normas concordantes”

£ Asi mismo, el articulo 55 de ia constitucion politica establece
expresamente “la garantia al derecho de convenciones

i segunda parte del codigo sustantivo del trabajo (CST), estd

' referida al derecho colectivo, y concretamente al régimen de
< los sindicatos y a sus funciones, v, entre ellas, a la convencion
7| colectiva. El titulo Il de la segunda parte del CST, se refiere a los

| misma (art 429 y 444), la huelga en los servicios pUblicos [art
ﬁ 430) la eleccion de los delegados o comisiones negociadoras

| Ofros fundamentos son: Convenios y legislacién internacional,.
7 humanos,
“ constitucion nacional, cédigo sustantivo del trabajo, codigo
% de procedimiento laboral y demds normas que adiciones,
| modifique y concuerden, asi como la jurisprudencia de iags

fo
la

la

la

i ...| El Presente articulo no se modifica, el cual hace referencia d

: Reconocimiento, el cual quedara tal cual como se presentd

| asi: RECONOCIMIENTO: LA ESE HOSPITAL DPTAL SAN ANTONI
| DE PADUA DEL MUNICIPIO DE LA PLATA del Departamental d

a la organizacién sindical sindicato nacional de la salud

--i3-i| materia colectiva como individual.

{ Huila o como en un futuro se llame, continugra reconociendo

seguridad social "SINDESS" seccional Huila, o como en el futuro
5%:] se llame las mismas, como representante de los frabajadores
- “#| oficiales afiiados a esta organizacion sindical, tanto en

el

O
el

Y

ti-| organizacién sindical Sindess realice sus reuniones sindicales.

;#| Este articulo se modifica el cual quedara asi: SEDE DE LA
%| ORGANIZACION SINDICAL: La ESE Hospital Dptal San Antonio
1| de Padua facilitara los espacios necesarios para que la

/ j'aéajamad con Caﬂt[aa/ por su Sa!tf;/'
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3555 Este articulo se cambian algunas palabras como acuerdo
2 Jaboral por convencion colectiva, por tal motivo quedara asi:
"‘:w_'_f PARTES Y CAMPO DE APLICACION: Son partes de la presente
: % convencion colectiva por un lado en representacion de fas y
=%7| los trabgjadores oficiales afiliados al sindicato nacional de Ia
Wsalud y seguridad social SINDESS seccional Huila, las
% convenciones cobijaran a todos y todas los trabgjadores
%] oficiales que presten sus servicios y los que ingresen en su
%l calidad de trabajodores oficiales a la ESE Hospital Dpfal San
5| Anfonio de Padua de la Plata siendo obligacién de o
22| administraciéon producir los actos administrativos necesarios
84| para el desarrolio y ejecucién de los acordado.

| Este articulo se. modifica en el nimero de negociadores del
Y hospital quedando asi: REPRESENTACION DE LAS PARTES: Para el
w| desarrollo de esta negociacién el gerente de Ia empresa
- 5.3 social del estado ESE Hospital Dptal San Antonio de Padua del
-3l municipio de la Plata elegirdn de entre ellos a sus
:| representantes, quienes tendrdn poder de decision, con
4 cardcter vinculante y obligatorio, designara un numero de 2 a
| 4-negociadores y 2 asesores si es el Caso.

+| Para el desarrolio de esta negociacion la organizacién sindical
5| SINDESS seccional Huila designara a 2 a 4 negociadores en
4| representacién de Sindess y 2 gsesores.

il Este articulo se modifica Unicamente eliminando el Decreto

referencia a empleados publicos no aplicables para esta
negociacion quedando asi: PERMISOS PARA LA NEGOCIACION

| Sindess seccional Huilo, dispondrén de permiso sindical, de
'} conformidad con la ley 584 del 2000, el articulo 2 del decreto
5] 2813 de 2000, durante todo el tiempo que dure la discusidon de

il los solicitudes y hosta cuando se resvelva el conflicto
:| colectivo.

160 de 2014 y el decrefo 1092 de 2012 los cudles hacen

DE LAS SOLICITUDES: Los negociadores y asesores por parte de

/ jaéajﬂmcd con Caﬂc{ac[ por su Saﬁ/
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s Este articulo no se modifica, por fal motivo quedara tal y como
Y| se presentd asi: SUSTITUCION PATRONAL: Del cambio de razén
' social, fusidén, reestructuracién, escisién o cualquier causa
sl andloga de la ESE Hospital Dptal San Antonio de Padua del
Y| municipio de la . Plata del Departamento del Huila no
<5 suspende, interrumpe, modifica, ni extingue los beneficios
t2%| obtenidos en la presente negociacion.
£ El presenfe articulo se modifica quedando asi- PERMISOS

-2l SINDICALES: La ESE hospital Dptal San Antonio de Padua de la
| Plata Huila reconocerd y otorgara los permisos necesarios que
| la organizacién  sindical solicite para que los frabajadores
2R oficiales puedan desarrollar las labores encomendadas por la
organizacion de acuerdo a la ley 584 de 2000 y su decrefo
1| reglamentario 2813 de 2000 y cualquiera que lo modifique de
¢ fodas maneras se garantizara los permisos sindicales, previg
| Presentacion de los soportes pertinentes.
:| PARAGRAFO: Estos permisos serdn solicitados minimo con
% cinco (5) dias de anficipacion, salvo los permisos excepciones
1 los cuales pueden ser solicitados de forma inmediata.

./j-alajnmd con Caﬁc[aa/ por su Saﬁ)‘
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' El presente arficulo, se modifica el cual hace referencia a
| PERMISOS PARA CAPACITACIONES EN EL EJERCICIO DE LA
| FUNCION SINDICAL, el cual quedara asi: “La ESE Hospital San

o pasajes terrestres a los eventos nacionales y regionales.

iz Asi mismo se cambiara la redaccién del PARRAFO PRIMERO ef
84l cual queddra asit Los permisos serdn solicitados por Sindess
e i seccional Huilo con una anfelacién no inferior a cinco dias
| calendarios y serd resuelta en los 3 dias siguientes.

24 Se modifica la redaccién del PARAGRAFO TERCERO, el cual
£ quedara asic "La entidad permitirG la utilizacion de sus
#il instalaciones,” los _ auditorios y las salas de conferenciao que
4| requiera SINDESS seccional Huila, para sus reuniones en los sifios
sl de frabajo de quienes se beneficien de la convencidn
SE I’_§ colectiva que sean solicitadas con la misma antelacion
72| prevista para los permisos sindicales previo acuerdo y permiso
".%| con la ESE hospital Departamental San Antonio de Padua.

Anfonio de Padua, dord permisos remunerados a los
frabajadores oficiales delegados para asistirad la asamblea
Dptal, asamblea nacional ordinaria, asamblea extraordinaria,

Se eliminara el PARAGRAFO SEGUNDO

.?'-_' El presente articulo se modifica el cual hace referencia a
B PERMISOS PARA CAPACITACION DEL TRABAJADOR OFICIAL

w24 Padua del Departamento del Huila, dard a sus trabajadores
2! & oficiales estudiantes permiso remunerado previa presentacion
w5 de constancia de matricula y horario del establecimiento
"“ respectivo, en razén al turno y/o distancia a donde se
{| encuenire mairiculado de acuerdo a su jornada laboral,

quedara asi: La ESE hospital Departamental San Antonio de

& presenta articulo se elimina todo, por estar inmerso en la ley. |

AjiGWAPITUL'@S‘SEGUNTD@%*-““ o e N T
= -_:‘A\,xp—‘-J’f"-,-l?o‘fL"‘?‘-"- P el A '-“'T'; & e, Rl F = R
1ot NORMAS/GENERALES 1754 S Bt T

e, SEG R AT

wo

":-‘-_.: Se elimina en su fofcﬁdo’d este articulo el éuol hoce referencia
151 @ CAMPO DE APLICACION teniendo en cuenta que este tema
il guedo incluido en el articulo 3.
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E.S.E. Hospital Departamental

O SAN ANTONIO DE PADUA

La Plata - Huila
NIT. 891.180.117-7

| €l presente articulo hace referencia a la obligatoriedad, se
| modificara en cuanto que se debe hacer referencia a
. | trabajadores oficiales solamente, y no a quienes en el futuro se
3| vinculen bajo cualquier modalidad, ‘quedando  asi:
'| OBLIGATORIEDAD: Las disposiciones confenidas en la
7 convencion colectiva quedaran incorporadas como regimen
s aplicable o quienes estdn determinados en los articulos 1 al 4,
| Igualmente lo relativo al derecho de asociacion sindical se
zentenderd  incorporado @ las  normas legales y los
.| reglamentarios del personal al que beneficia esta convencién.
¥ Este arficulo se modifica, el cual quedara asi: FAVORABILIDAD:
| La ESE continuara dando aplicabilidad a lo preceptuado.-en el
| articulo 53 de Ila  constitucidn politica, los principios,
w4 declaraciones, convenios y recomendaciones de la
{| organizacién internacional del trabajo (OIT). Lo demds se
£ elimina.
w| A este articulo solo se le cambia ja palabra acuerdo laboral
| Por convencién colectiva, quedando asi MINIMO DE
"s..i| DERECHOS Y GARANTIAS: Las disposiciones contenidas en la
"| presente convencién colectiva, constituyen el minimo de
" #| derechos y garantias a favor de los frabajadores oficiales a
| quienes beneficia. No serd aplicable ninguna norma posterior
- que desmejore, vulnere o elimine los derechos y beneficios
3| consagrados en la legislacién vigente y en esfa convencién
it colectiva y de los que actualmente se estén beneficiando Jos
= | trabajadores oficiales en la ESE Hospital Departamental San
| Antonio de Padua del Departamento del Huila.
157", | Este articulo se modifica y se elimina los decrefos ley que
.-~ hacen referencia a los empleados publicos, el cual hace
v..¢| referencia o DERECHOS ADQUIRIDOS E IRRENUNCIABILIDAD DE
*| BENEFICIO quedando asi: Son imenunciables los derechos
consagrados en la legislacién preexistente tales como los
establecidos en la ley 584 del 2000, decretfo 2813 de 2000,
y normas reglamentarias, las que complementen y adicionen.
«| lgualmente en acatamiento a la ley 4 de 1992 ARTICULO 2
5| LETRA A "el respeto a los derechos adquiridos de los servidores
7=+ del estado tanto del regimen general, como de los regimenes

2| especiales. En ningdn caso se podrdn desmeijorar sus salarios y
| prestaciones socigles”.

/ j‘aéajanwd con Caﬁc&u[ por su \Sjaﬁ
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E.S.E. Hospital Departamental
& SAN ANTONIO DE PADUA

La Plata - Huila
NIT, 891.180.117-7

16:723) Este articulo se modifica quedando asi: POLITICA SALARIAL: La
=21 administracién hard un incremento de acuerdo a lo
| establecido por el gobierno nacional para el afio 2016.
| El presenta articulo se elimina totalmente, por estar inmerso en
"2 la ley, cual hace referencia o REPRESENTANTES SINDICALES.
| ' % El presenta articulo se elimina todo, por estar inmerso en la ley,
. x| el cual hace referencia FUERO SINDICAL.
art hace referencia a REUNIONES ENTRE LAS ORGANIZACIONES
772l SINDICALES Y LA ENTIDAD: Se determina modificarlo el cual
« |quedara asi: A partir de la firma de la presente convencion
{| colectiva, SINDESS y E.5.E HOSPITAL DPTAL SAN ANTONIO DE PADUA
3| DE LA PLATA del Departamento del Huila, se reunirdn cuando
| alguna de las partes asi fo requiera con el fin de colocar en
| conocimiento, concretar y resolver la problemdatica existenie.
W | CAPITULO TERCERO
i20°%| Este art hace referencia a ESTABILIDAD LABORAL: Se deferming
r: | modificarlo el cual quedara asic Se enfiende por estabilidad.
| laboral Ia garantia de que gozan los trabajadores oficiales para
ool permanecer en sus respectivos cargos, en lo referente a la jornadao
: ~. "= de trabadjo el Jefe del Organismo desarrollara la competencia
1 para establecerlos de manera concertada con los trabajadores
.-~ | oficiales. Estos frabajadores oficiales no podran ser sancionados,
: *¥ suspendidos o refirados sin justa causa previamente comprobada,
.- s respetando los derechos de qudiencia y defensa.
121 ."| Este art hace referencia a CUMPLIMIENTO DE PRECEDENTES
| CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN MATERIA DE FORMALIZACION
“u| LABORAL. Se determina retirar el articulo por comun acuerdo ya
. -] que este lo regula la Ley.
22| Este art hace referencia a CAPACITACION: Se deferming no
: .| modificar ni retirar el articulo el cual quedara tal cual como se
presenté asi: La administracién implementara de manera masiva y

#<7) permanenfe la capacitacion y el reenfrenamiento de todos/as
= | trabgjadores oficiales.

@ -
/ j-aéajamad con CaﬂJaJ por su Saﬂu[ / ‘
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E.S.E. Hospital Departamental
SAN ANTONIO DE PADUA

L.a Plata - Huila
NIT. 891.180.117-7

Art.24

Art.25

Art.26

compensado a cada uho
entidad para la cual labora.

Art.27

Este art hace referencia a COMPENSACION POR RETIRO VOLUNTARIO O
RETIRO INJUSTIFICADO, Se defermina modificor Ia redaccién del presente

pagara a cada uno de los frdbojcd'ores 'oﬂcic.'es que se dcojon al. pi‘cn‘ '_n-:__z‘e'

retiro  voluntario compensado, fomadndo como base: la tabla de

indemnizacion para Empleados Piblicos del articulo 49 de laley 909 de 2004.

Art:28

Este art hace referenc;[c a ENCARGOS Y COORDINACIONES: Se determing
eliminar el presente articulo; ya que este tema-estd reguiada porla ley.

CAPITULO CUARTO |
PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL

Art.29

Este art hoéerreferencio- a SEGUR!DAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL

Se determina eliminar el presente articulo, Ya que este tema esté regulada
por la ley. -

Ar.30

£ste art hace referencio.a PROMOCION ¥ PREVENCION EN MATERIA BE SALUD

LABORAL -Se determina eliminar el presente articulo, ya que este tema esta -
regulada por la ley.

- Art.31

Este art hace referencia. Q RETEN SOCIAL: Se determing efiminar el presenfé.
articulo, ya que este‘temqg estd regulada poria ley.

/ j'alﬂjrmuu can Geﬂr/ml por 3u Sﬂgtt/ /
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E.S.E. Hospital Departamental
SAN ANTONIO DE PADUA

La Plata - Huila

NIT. 891.180.117-7

4

| Este art hace referencia a PREVENCION Y DETECCION TEMPRANA
| DEL CANCER: Se defermina eliminar el presente articulo, ya que

2| este tema estd regulada por la ley.

)| Este art hace referencio_.o SERVICIO MEDICO A TRABAJADORES,
| CONYUGES O COMPANERO/A PERMANENTES, FAMILIARES EN

i Este art hace referencia a SERVICIOS ESPECIALES DEL TRABAJADOR
| OFICIAL: Se determina eliminar el presente articulo, ya que este
~| fema estd regulada por la ley.

Sn%| Este art hace referencia o PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL: Se
determina modificar el presente articulo guedando asi© Lo
| administracion se compromete a involucror a los trabajadores
| oficiales en el desarrolio de las politicas de bienestar social, por lo
| que garantizara los recursos necesarios para adelantar programas
*wll de bienestar para los mismo vy sus familiar, se ejecutaran de
| acverdo a fa ley y de conformidad a lo normado para el tema.

»"| Este art hace referencia a DESCANSO REMUNERADO: Se determing

eliminar el presente articulo, ya que este tema esta reguloda po
< la ley. ‘

r

37 4| Este ot hace referencia o TIEMPO DE VACACIONES POR
w4 ANTIGUEDAD: Se determina modificar el presente arficulo
.| quedando asi: LA E.S.E HOSPITAL DPTAL "SAN ANTONIO DE PADUA"

DE LA PLATA del Departamento del Huila dard un (1) dia adicional

remunerado por cada S anos de servicio sin exceder de 5 dias.

Trabajadores de 1 a 5 afos de servicio, un (1) dia adicional

Trabajadores de 5 a 10 anos de servicio, dos (2) dias adicionales

Trabajadores de 10 a 15 afios de servicio, tres (3} dias adicionales

Trabajadores de 15 a 20 afos de servicio, cuatro (4) dias

adicionales _

;i Irabajadores de 20 afios en adelante, cinco (5) digs adicionales

L Este art hace referencia a PERMISOS PARA CAPACITACION DEL
‘] EMPLEADO, este tema se acordd previamente en el arficulo 10,
| por lo tanto no se volverd a discutir. :

239,54 Este ort hace referencia a PERMISOS POR CAUSA JUSTIFICADA: Se
354w | determina modificar el presente articulo quedando asi: Los
~.+¢%| Permisos por causa jusfificada se reconocerdn conforme a la

“#| normatividad vigente sobre la materia,

/ j-uéajanwd con Ca[i’c{ac{... por u Sagx.
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E.S.E. Hospital Departamental

ANTONIO DE PADUA

La Plata<'Hyila

NIT, 891.180.117.7 -

Aﬂdl Este art hace referencia-a RACION ALIMEN

frabgjador oficial realiza turmnos de 12 horg

Art42 | Este arf hace referencia o DOMIN

RECARGOS NOCTURN
Uedando asi: Lg
L _____| CAPMULO sExTO

ICALES, FESTIVOS, ‘HORAS EXTRAS Y| .
OS: Se determing- modificar el presente articulo .
adminfstrcciéndafdo licabilidada lo estipulado.en ig ey,

Ar. 43 | Fste gt

“hace refe}enqia a ,ACTUA“IAG{ON-' SA'LAR!Aﬁ: Este articulo yq se
acorde en el articulo 16. ' :

At 44 | Este arf

hace referencia o sAL-A_md-_M:Ntmd‘fegoresipﬁAu. Este aricuio s

elimina por comdn acverdo ya que haceref

erencia a empleados publicos,

Ant. 45 | Este art hace referencia: a.POLTICA - DE |
SALARIALES: Se determina eliminar el -prese
estd regulada porla ley.

NCENTIVOS SALARIALES Y NO
nte arficulo, Ya que este temaq

Art. 46 | Este arf hace referencia a PAGO DE PRESTA

Art. 47 | Este art hace referencia g PRIMA DE:SERVICIOS U
, Y BQN!FICACIO_N POR SERVICIOS PRESTADOS U O

articulo, ya que este terng estd reguiada porialey. ]
OTRAS DENOMINACIONES
'DENOMINACION; se

Ari. 48 | Este arf hace referencia g DERECHOS-ADQUIRIDO. s

Art. 49 | Este art hace referencia o VIGENCIA DEL'ACUERDO LABORAL 5¢ Getormma

fecha de negociacién, y las. condiciones: pactad
| modificadas por acuerdo enre las partes firm antes

: as en él; solo podrén ser.

Comeo Hectrénico:

/ j-néry'au_:qd COH Caﬂ'c nr[ por 3u Snfm/ /
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: pital Departamental
) SAN ANTONIO DE PADUA

La Plata - Huila
NIT. 891.180,117-7

71.REUNION'DE NEG OCTACION:DE PLIEGO'DE PETICIONES, EMPLEADOS: -
A ¥ T PUBLICOS DE ANTHOC HUILA Y SINDESS HUIA o = "y s, *

Cludcd f.echo y hora: La Plata - Huilg, 05 de mayo de 2014, 9:00 a.m.
Duracién: (? a.m. - 12 m.)

Sitio: Sala de juntas de la Gerencia E.S.E Hospital departamental San
Antonio de Padua.

Proyecto: Dra. Yuli Fernanda Cabrera, Abogada E.S.E.

ACTA No 2 NEGOCIACION DE PLIEGOS

ASISTENTES
L U NOWIBRER R S E (i IGARGO 5w s - DELEGAGIONE: 7. 3
JAIRO LIEVANO MORENO PRESIDENTE SINDESS
SINDESS

RAFAEL LUNA JOYAS GERENTE ( E ) ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA

GILBER OTERO ASESOR ESE HOSPITAL SAN
FINANCIERO ANTONIO DE PADUA

JOHMSON FELLER PEREZ JEFE TALENTO ESE HOSPITAL SAN
HUMANO ANTONIO DE PADUA

YULI FERNANDA CABRERA

ASESORA IURIDICA

ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA

LEONARDO CORTEZ CALDERON

ASESOR JURIDICO

ESE HOSPITAL SAN
ANTONIO DE PADUA

MARIA TERESA ANDRADE

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

SINDESS

E -1."‘ #AGENDA1(“-_’3'I.:_ __:‘ i;'-;‘.'-"-_v'.--, ‘

:_,‘}{:.l': '_:_; - -'k(l.l-"

@b;ehvo de I@'ﬁ.re n:oh*

-CGNTINUAC!ON NEGOCIAC!ONES CéN\_/ENC'l

FCOLECTIVA: BE,TRABAJAD@RES&@FIGIALES DEL:

a, ([.

/ j‘aéajamad con C f c/(u/ . por su Sn/%

SINDICATO SINDESS: ok ! ‘E
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E.S.E.

Hospital Departamental

Oy \ SAN ANTONIO DE PADUA

El doctor RAFAEL LUNA JOYAS, gerente (E) del hospital Departamental San
Antonio de Padua de La Plata - Huila da la bienvenida a los presentes e informa
el inicio de la segunda parte de la negociacion suspendida el 13 de abril de
2016, en el cual se abarcaron los 18 primeros articulos, por tal mofivo se
continuara a partir del articulo 19 Reuniones entre las organizaciones sindicales
y la entfidad, los cuales se continuardn revisando y discutiendo segin
requisitos que exige la ley 584 del 2000 y el Decreto 2813 del 2000 y demds
normas concordantes, el cual regula las negociaciones de la convencién

La Plata - Huila
NIT. £91.180.117-7

CONSIDERACIONES

colectiva para trabajadores oficiales.

:Art.19-

Este art hoce referencic a REUNIONES ENTRE LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES Y LA ENTIDAD: Se determina
modificarlo el cual quedara asi: A partir de la firma de la
presente convencidon colectiva, SINDESS y E.S.E HOSPITAL
DPTAL SAN ANTONIO DE PADUA DE LA PLATA del
Departamento del Huila, se reunirén cuando alguna de las
partes asi lo requiera con el fin de colocar en
conocimiento, concretar y resolver la problemdtica
existente.

CAPITULO TERCERO

A.20

Este art hace referencia a ESTABILIDAD LABORAL: Se
determina modificarlo el cual quedara asi: Se entiende por

.. | estabilidad laboral Ia garantiac de que gozan los

frabajadores oficiales para permanecer en sus respectivos
cargos, en o referente a la jornada de trabajo el Jefe del
Organismo desarroliara la competencia para esfablecerios
de manera concertada con los trabajadores oficiales. Estos

| trabajadores  oficiales no podrdn ser sancionados,
| suspendidos o refirados sin justa causa previamenie
' | comprobada, respetando los derechos de audiencia y

defensaq.

/ j-agajanwd con Caﬂf{f“! por v SJZI/
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E.S.E. Hospital Departamental
SAN ANTONIQ DE PADUA

La Plata - Huila

NIT, 831.180.117-7

Este art hoce referencia a CUMPUMIENTO DE PRECEDENTES
CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN MATERIA DE FORMALIZACION LABORAL. Se
determina refirar el articuio por comun acuerdo ya que este lo regula ia Ley.

Este art hace referencia a CAPACITACION: Se determina no modificar ni
refirar el articulo el cual quedara tfal cual como se presentd asi La
administracién  implementara de manera masiva Y permanente g
capacitacién y el reentrenamiento de todos/as trabajadores oficiales.

Art.23

Este art hace referencia o PROTECCION AL TRABAJADOR OFICIAL: Se
determina modificario el cual quedara asi: En caso de despido por efectos
de-liquidacion, fusion, ciere o reestructuracion institucionat af trabajador
oficial, la administracién le darg el mismo tratamiento que a los de carrera

.| administrativa en materia de indemnizacién y/o reubicacidn,

| Este art hace referencia a ROTACION, CAMBIOS DE TURNO Y HORARIOS DE

TRABAJO. Se determinag retirar el articulo por comdn acuerdo ya que este Jo
reguia la Ley.

Art.25

Este art hace referencia a PACTO POR EL TRABAJO DECENTE. Se determina
retirar el articulo por comun acverdo ya que este Io regula la Ley.

Art.24

Este art hace referencia a PLAN POR RETIRO VOLUNTARIO COMPENSADO. Se
determina_meodificar la redaccién del presente arficulo quedando de la
siguiente manera: La administracién podrd ofrecer un plan de retiro
compensado a cada uno de los trabajadores oficiales de la respectiva
entidad para la cual labora, _

Arnt.27

Este art hace referencia a COMPENSACION POR RETIRO VOLUNTARIO O
RETIRO INJUSTIFICADO. Se determina modificar Ia redaccién del -presente
articulo quedando de Ig siguiente manera: La administracidn reconocerd y
pagara a cada uno de los trabajadores oficiales que se acojan al plan de
retiro voluntario compensado, tomando como base lo tablo de
indemnizacién para Empleados Publicos del articulo 49 de la ley 909 de 2004.

Ari.28

Este art hace referencia a ENC, GOS Y COORDINACIONES. Se deteming
eliminar el presente articulo, ya que este tema éstg regulada por ia ley.

/ \jﬂ'lzﬂjﬂ”h}'.i con Cjﬂ/::!/(l(/..- /)(H‘ Ju Sr/:lr//'
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E.S.E. Hospital Departamental
SAN ANTONIO DE PADUA

La Plata - Huila
NIT. 891.180.117-7

CAPITULO CUARTO
PROTECCION Y SEGURIDAD SOCIAL
L Este art hace referencia a SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
Art.29 [ OCUPACIONAL. Se determina eliminar el presente articulo,
| ya que este tema estd regulada por la ley.
Art.30 | Este art hace referencia a PROMOCION Y PREVENCION EN
" | MATERIA DE SALUD LABORAL. Se determina eliminar el
| presente articulo, ya que este tema estd regulada por Ia
- lley.
Art.31"| Este art hace referencia a RETEN SOCIAL: Se defermina
- . |eliminar el presente articulo, ya que esfe fema estd
L regulada por la ley.
'Art,32 | Este art hace referencia o PREVENCION Y DETECCION
TEMPRANA DEL CANCER: Se detfermina eliminar el presente
..___{articulo, ya que este tema estd regulada porla ley.
Art33 |Este art hace referencic a SERVICIO MEDICO A
" - | TRABAJADORES, CONYUGES O COMPANERO/A
PERMANENTES, FAMILIARES EN PRIMER Y SEGUNDO GRADO
DE CONSAGUINIDAD: Se detfermina eliminar el presente
» articulo, ya que este tema estd regulada por la ley.
Ant.34 | Este art hace referencia a SERVICIOS ESPECIALES DEL
. . [ TRABAJADOR OFICIAL: Se determina eliminar el presenfe
_| articulo, ya que este tema estd requlada porla ley.
At.35 | Este art hace referencia o PROGRAMAS DE BIENESTAR
' SOCIAL: Se determina modificar el presente articulo
quedando asi: La administracion se compromete a
involucrar a los frabajadores oficiales en el desarrolio de Ias
| politicas de bienestar social, por lo que garantizara los
| recursos necesarios para adelantar programas de bienestar
. | para los mismo y sus familiar, se ejecutaran de acuerdo a la
. - -lleyyde conformidad a lo normado para el tema.
Art:36 |Este art hace referencia a DESCANSO REMUNERADO: Se
© | determina eliminar el presente articulo, ya que este tema
| estd regulada por la ley.

/ jaﬁajanwd con C)a/ia/al.. por su Saﬁ
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E.S.E. Hospital Departamental
SAN ANTONIO DE PADUA

La Plata - Huila
NIT.B91.180.147-7

Este art hace referencia a TIEMPO DE VACACIONES POR ANTIGUEDAD: Se
determina modificar el presente articulo quedando asi: LA E.5.E HOSPITAL
DPTAL "SAN ANTONIO DE PADUA" DE LA PLATA del Departamento del Huila
darad un (1) dia adicional remunerado por cada § aios de servicio sin
exceder de 5 dias.

Trabajadores de 1 a 5 afios de servicio, un {1) dia adicional

Trabajadores de 5 a 10 afios de servicio, dos (2) dias adicionales
Trabaojadores de 10 a 15 afios de servicCio, tres (3) dias adicionales
Trabagjodores de 15 a 20 afios de servicio, cuatro (4) dias adicionales
Trabojadores de 20 anos en adelante, cinco {5) dias adicionales

Este art hdce referencia a PERMISOS PARA CAPACITACION DEL EMPLEADO,

este tema se acordé previamente en el articulo 10, porlo tanto no se volverd
a discutir.

'| Este art hace referencia g PERMISOS POR CAUSA JUSTIFICADA: Se determing

modificar el presente arficulo quedando asi: Los permisos por causa

justificada se reconocerdn conforme a la normatividad vigente sobre Ia
materia.

Este art hace referencia a DOTACION DE UNIFORMES Y CALZIADO: Se
determina modificar el presente articulo quedando asi: La administracién se
compromete a enfregar previa concertacién con los trabajadores oficiales
s enfregara la respectfiva dotacién segun las fechas convenidas
garantizando la éptima calidad de asi: cuatro (4) panfalones cuatro (4)
camisas y cuatro {4) pares de zapatos para hombres y para damas cuafro

i (4] vestidos de labor y cuatro {4) pares de zapatos previa calificacién de los

frabajadores oficiales a fraves de acla.

Art.41

Este art hace referencia g RACION ALIMENTICIA PARA PERSONAL DE TURNOS
DE 12 HORAS: Se determing eliminar el presente articulo, ya que ningin
frabajador oficial realiza tumos de 12 horas.

Art.42

Este art hace referencia a DOMINICALES, FESTIVOS, HORAS EXTRAS Y

-| RECARGOS ‘NOCTURNOS: Se deferminag modificar ef presenfe articulo
- | quedando asi: La administracidn dara aplicabilidad a lo estipulado en ia ley.

CAPITULO SEXTO

Art. 43

Este art hace referencia a ACTUAUZACION SALARIAL Este arficulo ya se

| acords en el articulo 16,
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Este art hace referencia a SALARIO MINIMO PROFESIONAL: Este arficulo se
elimina por comin acuerdo ya que hace referencia a empleados publicos

Este art hace referencia a POLITICA DE INCENTIVOS SALARIALES Y NO
SALARIALES: Se determing eliminar el presente articulo, Ya que este tema
estd regulada por Ia ley.

Art. 44

Este art hace referencia o PAGO DE PRESTACIONES LABORALES: S determinag
eliminar el presente articulo, Y que este tema esta regulada por la ley.

Art. 47

Este art hace referencia a PRIMA DE SERVICIOS U OTRAS DENOMINACIONES
Y BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS U OTRA DENOMINACION: Se
determina continuar pagando las primas de servicios y las bonificaciones
con los mismos valores en que se han venido pagando los afios anteriores.

Art. 48

Este art hace referencia a DERECHOS ADQUIRIDOS: Se determina eliminar el
presente articulo, ya que este tema estd regulada por la ley.

Arl. 49

Este art hace referencia a VIGENCIA DEL ACUERDO_LABORAL' Se determing

| modiificar el presente arficulo quedando asi La presente convencion
| colectiva de trabajo tendrg vigencia de dos (2} arios contados g partirde la

fecha de negociacién, y las condiciones pactadas en &1, solo podrdn ser
modificadas por acuerdo enre las partes firnantes

Art. 50

Este art hace referencia a CUOTA POR BENEFICIOS CONVENCIONAL: Se
determina modificar el presente arficulo quedando asi- Al respecto el
articulo 68 de la ley 50 de 1990 dice "Cuota por beneficio convencional. Los

“{ trabajadores no sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de Ia

convencion colectiva, deberdn pagar al sindicato, durante su vigencia, una
sumaigual ala cuota ordinaria con que confribuyen los afiliados al sindicato.
Salvo que exista renuncia expresa a los beneficios del acuerdo”

Art. 51

Este art hace referencia a CONTINUIDAD DE DERECHOS Y PROGRESIVIDAD: Se

determina eliminar el presente articulo, ya que este tema estd regulada por
laley.
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24 Este art hace refefencia a PLAIO PRESUNTIVO: Se determina
srvE modificar el presente arficulo quedando asi: No se aplicara el
e plazo presuntivo que contfiene el confrato a término indefinide
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TRABAJADORES OFICIALES DE LA ESE HOSPITAL DPTAL SAN
ANTONIO DE PADUA

NOMBRE . CEDULA
MARCOS EMBUS 12.271.440
JOSE'NOE PUYO YASNO 4.723.364
EDINSON.ANDRADE MONTARO 12.271.323
LUDIBIA'CASTILLO 36.376.302
ALEJANDRINA:-BEGERRA HERNANDEZ 26.521.312

| MARIA NANCY HERRERA .PERALTA 36.376.283.
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