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Soacha, Junio 30 de 2016

MEMORANDO

PARA: Doctora NATALIA RUIZ CAMPUZANO
Coordinadora Grupo de Archivo Sindical

" DE; " INSPECTORA DE TRABAJO DE SOACHA

ASUNTO: Remisién Constancia Deposito de-la Coivenicion Coléctiva.entre’la empresa VIDRIO
ANDINO S.A. VS “SUTIMAC"

Respetada Doctora:,

Para su conocimiénto y finés pertinentes.a que haya Iugar .adjunto a la presente: remito en VEINTICINCO
~="".(25) Folios, CONSTANCIA DE.DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA - de la Organizacion
Sindical denominada SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION “SUTIMAC" y. la empresa VIDRIO. ANDINO S:A., radicada por
el (1a) seftor (a) WILLIAM ANDRES GONZLAEZ NEUTA, en su condicién de Mensajero de la empresa
VIDRIO ANDRINO SAA. .

Cordialmente,

Anexo: Veinticinco (25) folios itiles:

Elaboré: Nubia Aponte )
Revisol Aprobd: Anissa Jawad Bemal
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“ ! ¥ ! Cédigo: IVC-PD-39-F-01
, PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y-CONTROL [Version 10—
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOSY | Fecha:Julio.11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES
Phgina: 1de 1

Direcci6n Territorial de Cundinamarca
Inspector de Trabajo de Soacha

Numero 004
CIUDAD: SOACHA FECHA: | 28 | 06 | 2016 | HORA | 08:40 AM.
DEPOSITANTE .
NOMBRE | WILLIAM ANDRES GONZALEZ NEUTA
No. IDENTIFICACION. | 1.022,335.438
CALIDAD MENSAJERO - “VIDRIO ANDINO S.A."
DIRECCION DE CALLE 82 No. 10- 33 Piso 11y KM 6.4. MONDONEDO (VEREDA CANOAS)
CORRESPONDENCIA Soacha
No. TELEFONO 3164733329 Correo Electrénico Celmira.sanchez@saint-
] ' _ ' cobain.com
TIPO DE DEPOSITO
‘ Convencién | R I ks -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo o Contrato Sindical -,
CELEBRADQ ENTRE
LAEMPRESA VIDRIO ANDINOHS:A. ..
Y Organizacién Sindical : X Trabajadores x
_ SINDICATO(S) SINDICATO UNITARIO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE
(cuando s ComonanoCommmio | MATERIALES PARA CONSTRUCCION “SUTIMAC™ SECCIONAL SOACHA
CUYAVIGENCIAES | 23 '~ JUNIO DE 2016 HASTA 22 DE JUNIO DE 2018
No. TRABAJADORES A A _ Nacional #X
QUIENES APLICA 67 AMBITO DE APLICACION Regional
{cuando sea Convencion, Laudo o Pacto) _ : Local 8:"
REGLAMENTODEL | L . <= = . o
CONTRATO SINDICAL | g -1 . L= 'No. Folios 24
{cuands sea Contrato Sindical) % =

OBSERVACION: Se deja constancla de’ qulen hace el Depdsito de la Convencidn es Mensajero de los

Representantes de la empresa VIDRIO ANDINO S.A.

Lamrrvencﬂn colectiva se depositara a mis tardar dentro de los quince (15)dxassgu1mtssaldasu firma.
CWBWM@EMWMMWMOWMWW&NWWM&M sweswmdeses(ﬁ)enses(ﬁ)ma

En'desamobo dél Convenio 87 do 1948 deo la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las omanizaciones sindicales deberin elzborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

deja Constapcia que los abajo firmantes conocen el contenido del present dlqunto Y

acuerdo con este.

ANISSA JAWAD BERNAL WILLIAM ANDRE 7S SONFALE]
Inspectora de Trabajo de Soacha EI DEpas
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Bogota D.C., 27 de junio de 2016 0S5
28 JW. 0%

Doctor (a) ‘
Inspector (a) del trabajo
SOACHA- CUNDINAMARCA
MINISTERIO DEL-TRABAJO
E.S.D

REF.: NOTIFICACION CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE EL SINDICATO UNITARIO DE:
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE MATERIALES
PARA LA CONSTRUCCION “SUTIMAC” SECCIONAL
SOACHA Y VIDRIO ANDINO S.A.

- Cordial saludo,

Por medio de la presenté comiinicacién, me permito informar a su despacho que
el dia veintitrés (23) de junio del aiio en curso, se suscribid convencion colectiva
de trabajo entre VIDRIO ANDINO S.A. y EL SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION “SUTIMAC” SECCIONAL SOACHA.

Para lo anterior comparecieron en la fecha mencionada los negociadores
principales y-suplentes y-los asesores por parte de la compaiiia Y el sindicato. Lo
-anterior, como consta en Convencion Colectiva de Trabajo que se deposnta ante
su despacho en veintitrés (23) folios.

Recibiré notificaciones en las siguientes direcciones: Calle 82 # 10 — 33 Piso 11y
Km 6.4 Via Soacha - Mondonedo (Vereda Canoas).

Atentamente,

TNy o S

Asesora Suplente
VIDRIO ANDINO S.A.



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL SINDICATO UNITARIO DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION “SUTIMAC”
SECCIONAL SOACHA Y VIDRIO ANDINO S.A.

2016-2018

A fos veintitrés (23) dias del mes de junio de 2016, siendo las 14:05.horas en el HOTEL TRYP
BOGOTA EMBAJADA, ubicado en la ciudad de Bogotd, se reunieron las siguientes personas:
Por parte de VIDRIO ANDINO S:A,, los sefiores JUAN JESUS SOMOLINOS, SILVESTRE HERRERA

v GELMIRA 'SANCHEZ, en su calidad de negociadores principales, CLIMACO LEON LOZADA en

calidad de negociador suplente y FRANCISCO BURITICA RUIZ, LAURA BURITICA CORDOBA y
MARIA PAULA ARISTIZABAL en su calidad de asesores, y en representacion de los
trabajadores, como negociadores principales CHRISTIAN CAMILO GIRALDO VARGAS,
LEONIDAS CALDERON BARRERA, JORGE SANCHEZ DUQUE y CARLOS GUERRERQ DIAZ, y como
asesores principales de los trabajadores ALFONSO MENDEZ. AMAYA (SUTIMAC Nacional) y
EIDA CARDOSO MELO (ASOLABORALES), con el objeto de suscribir la CONVENCION COLECTIVA
DE TRABAJO 2016-2018 entre VIDRIO ANDINO S.A. y “SUTIMAC” SECCIONAL SOACHA.

El texto de la presente Convencidon Coléctiva de Trabajo recopila la totalidad del acu'-erdo-

colectivo logrado y comprendé ios siguientes capitulos y,articulos:

CAPITULO PRIMERO
ASPECTOS NORMATIVOS -

ARTICULO 1. REGIMEN CONTRACTUAL

El'ingreso de nuevos‘trabajadores a VIDRIO ANDINO S.A. serd con contratacion directa cuando
de trate de labores habituales'y permanentes en [a empresa.

PARAGRAFO 1: En las dreas de logistica, mantenimiento'y produccidn:-se mantendran como
minimo cien {100)-de los cargos:actuales ¢on contratacion directa con la empresa.

PARAGRAFO 2:'La empresa VIDRIO ANDINOG S.A en caso de.ajustar su planta-de,personél' v/o
optimizacion de procesos, mantendra la figura de reubicacion laboral.

Las partes, émpresa VIDRIO ANDINQ S.A y SUTIMAC Seccional Soacha, de acuerdo a las
circunstancias de sostenibilidad de la organizacién, se comprometen a la revisién de la
presente cldusula, con miras a mantener la vigencia y viabilidad de la compaifiia VIDRIO
ANDINO S.A.; para lo cual, la compaiiia presentars previamente las justificaciones pertinentes.

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION




La éempresa VIDRIO ANDINO S.A. aplicara los beneficios de la Convencion Colectiva resultante
del presente petltorlo a todos los trabajadores a' su servicio afiliados al SINDICATO DE
TRABAJADORES DE VIDRIO ANDINO “ SUTIMAC SECCIONAL SOACHA”, y a quienes se beneficien
de ella de manera integral, de conformidad con el articulo 38 del Decreto Ley 2351 de 1965.
Quedan excluidos del campo de aplicacion fas personas en los'siguientes cargos: Gerentes como
Gerente de Sistemas, Gerente de Recursos Humanos Gerente de Control Gestion, Gerente
Productos Especiales, Gerente de:Produccion, Gerente de Logistica; Gerente de Mantemm:ento,
Gerente EHSQ, Gerente de Compras;. D:rectores como Director Genera! Director Industrial,
Director Administrativo y Financiero, Director Comerc:a! Director de Marketing y Desarrollo
Valor Agregado; Supervisores,como, Supervisor de Composicion, Supervisor de Horno, Supervisor
de Turno, Superwsar de Flotado, Supervisor de Corte; Supervisor de Mantenimiento Mecédnico;
Supervisor de Mantenimiento Eléctrico —Electrénico, Supervisor-de Mantenimiento de Utilidades,
Supervisor de. Almaceénes, Supervisor de Logistica, Supervisor de.Materiales Logistico, Supervisor
de Matena.‘es Stipervisar Inventarios y Transportés; Irgenieros como .Ingeniero de Procesos,
Ingeniero Electrénico y de Automatizacidn, ingeniero Electricista, Ingemero Mecdnico, Ingéniero
de Linea Polivalente, Ingeniero de WCM y MKTZ2; Responsables como’ Responsable de Sistemas
Integrados, Responsable EHS,. Responsab!e de Seleccion, Desarrollo y Bienestar, Responsabie
Operaciones de Zona Franca, Responsable de Administracion de Personal v RSE, Responsable de
Marketing y Comunicacion, Responsable  de Calidad-Producto-Proceso y Laboratorio,
Responsable de Cartera, Responsable de Soporte Técnico; Asistentes como Asistente de Carterg;
Asistente Comercial, Asistente Servicio al ‘Cliente, Asistente de:Marketing, Asistente de Direccidn,
Asistente de RRHH, Asistente Zona Franca; Asistente de Exportacionés, Asistente de Gerencia,
Compradores como Comprador Internacional, Comprador Naciongl: Planeadores como
Planegdor de Prodiccién, Planeador de Mantenimiento; Analistas como Analista Control
Gestion, Analista y Control en RRHH y Némina, Anglista de Inventarios y'Transferencias, Analista
SAP, Analista Facturacién Comercial, Analista Notas Crédito, Anglista de Comunicaciones,
Analistd Soporte Técnico; Profesionales como Profesional de Sistemas Integrados, Profesional
HS, Profesional de Transporte, Profesional de Marketing; Inspector.EHS.

Paragrafo: Dentro del campe de aplicacién antes mencionado, la:empresa-dara cumplimiento a
los-articulosi37 y-38 del Decreto 2351 de 1965, respetando la libertad: de asociacién sindical y lo
establecido en la Constitucion Pdlitica y los convenios internacionales debidamente. ratificados
por |a ley colombiana.

ARTICULO 3. RECONOCIMIENTO SINDICAL

La empresa VIDRIO ANDINO S.A. y las sociedades que en un futuro la remplacen. o sustituyan
parcial o totalmenté, reconocerin como representante legitimo de los trabajadores
sindicalizados al servicio de esta, al sindicato de trabajadores de VIDRIO ANDINO “ SUTIMAC
SECCIONAL SOACHA” con registro sindical 00828 de abril 18 de. 1972, al igual que: las
organizaciones:de segundo y tercer grado a las que éste-se encuentre afiliados SUTIMAC.

Para ello, el sindicato debera informar a la empresa de dicha afiliacion mediante documento
escrito y con el cumplimiento del procedimiento de:entrega formal de documentos establecido
por la-empresa a través de la recepcidn de correspondencia durante el horario habil. De ‘igual:
manera, en todos los demds aspectos se someterd  a lo contemplado en la ley.
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ARTICULO 4 PRESERVACION DE DERECHOS EN SUSTITUCION PATRONAL

La empresa. VIDRIO ANDINO S.A,, o la entidad juridica o natural que asuma en sustitucién
patronal, se compromete a mantener el reconocimiento de los derechos, contenidos en la

convencion colectiva de trabajo resultante del presente. petitorio, considerados individual y

colectivamente, ante.eventualidades futuras de sustitucion patronal.

ARTICULO 5. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Antes de aplicar una sancién disciplinaria. la empresa dara oportunidad ‘al trabajador

sindicalizado involucrado en el hecho, de seroido junto con dos (2) representantes del sindicato

o dos compafieros de trabajo segun lo elija. Para este efecto la empresa surtira el siguiente
procedimiento:

f.

La empresa.notificard por escrito al trabajador la apertura del procéeso de investig_acién
dentro-de los ocho (8) dias hdbiles siguientes de cometida la presunta falta, siempre vy,

cuando la émpresa ténga conocimiento oportuno de la misma.. Esto se realizard dentro
del horario-administrativo.

La compafiia a través del drea de Gestién Humana desde la notificacion de apertura del
proceso de-investigacién, contara con maximo diez (10) dias habiles para investigar la
presunta falta reportada.

Culminado lo anterior, la empresa procedera a notificar por escrito al trabajador la
citacion a los descargos dentro ‘de los cinco (5) dias habiles siguientes, en la cual se
formularan los cargos imputados que deben constar de'manera clara y precisa segun las

presuntas faltas comietidas, se indicara lugar, fecha y hora en que se realizara la

diligencia de descargds o conversatorio laboral. Junto con Ia. citacidén a descargos se
debe entrégar ‘al trabajador imputado todas las pruebas que fundamentan los cargos
farmulados.

EI"traba_jador sindicalizado podra aportar en su defensa las pruebas con las que cuente,

tres (3) dias habiles antes de la celebracion de la diligencia de descargos, lo anterior

para efecto-que la compafiia pueda proceder al.andlisis de:las mismas.

La diligencia de descargos.se realizard minimo a los cinco (5) dias y maximo dentro de
los ocho (8) dias habiles siguientes a la'notificacién de citacion at proceso disciplinario,
con el fin que el trabajador cuente con el tiempo suficiente para preparar su defensa. En
el evento que el trabajador sindicalizado cuente con un turno fuera del horario
administrativo, |a diligencia se aplazara y celebrara el primer dia habil de |a rotacién de
turno.

En la diligencia de descargos o Conversatorio laboral, se procedera a realizar al



trabajador preguntas, las cuales deberd responder deé manera clara-y veraz, con el
-animo de proporcionarte-al empleador los elementos’de juicio reales'y suficientes.para
calificar su conducta. En esta diligencia €l trabajador podra controvertir las pruebas
‘aportadas.

g Los representantes del sindicato y/o.lo$ testigos que asistan a la diligencia.de descargos
del presunto responsable, segln el caso, serdn oidos-al final de_la diligéncia y dejaran
por-escrito en la.correspondiente-acta de descargos sus puntos de-vista respecto al caso
tratado.

h. La empresa una vez analizadas. las pruebas.y el acta de descargos,.se pronuncuara sobre
el caso ante el trabajador involucrado, dentro de los ocho (8) dias habiles en horario
administrativo posteriores a |a diligencia de descargos, en donde se dara a conocer la
detisién.empresarial.

i. Contra;la decisién impuesta por la.empresa, procederan los recursos de.reposicion ante
é! Responsable de Administracién de. Personal y en subsidio el ‘de ‘apelacién ante la
Gerencia de Gestion Humana. Para la interposicion del recurso-de reposicién ante la
empresa se debera otorgar al trabajador cinco (5) dias habiles contados a partir-de la
notificacién de la:sancién, transcurridos los:cuales de no interponerse recurso:alguno se
entenderd que la ultima no fue objeto de reclamo por parte del’ empleado. Para la
interposicion deél recurso de apelac’ién ante la-empresa se debera otorgar al trabajador
otros-cinco {5) dias habiles contadosa: partir de la notificacién.de resolucion del recurso
de reposicidn, transcurridos los cuales de no interponerse recurso de: apelacién, se
entendera que el de reposicion no fue objeto de reclamo por-parte del empleado.

j. La empresa tendra ocho (8) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de I3
interposicidn de cualquier recurso por parte del empleado, para dar respuesta de fondo
al mismo: Bien sea:modificando la.décision inicialmente adoptada o confirmandola.

k. Una vez notificada la decision que resuelve el recurso de reposicidon o'el de apelacién
interpuesto por-el: trabajador y confirmarse en virtud de esta la decision de imponerle
sancién o medida disciplinaria, la empresa aphcara la sancion en los treinta (30} dias
siguientes.

l.  La empresa realizara las diligencias de descargos de los trabajadores sindicalizados
durante.las horas laborales diurnas.

No produce efecto alguno la sancién.disciplinaria que se imponga omitiendo este tramite.
Paragrafo primero: Se entiende por dias habiles, paré efectos de todo lo anterior, los
comprendidos de lunes-a viernes; si entre estos dias se presenta un dia festivo, el mismo no
sera contabilizado coma dia habil.

Paragrafo segundo: Todas las comunicaciones escritas del proceso disciplinario se entregan al
trabajador sindicalizado a través del jefe inmediato o mediante los canales de comunicacion
formales de la compadia, es decir; correo electrénico o la ultima direccion de domicilio



reportada a.RecursosiHumanos.

ARTICULO 6. PAGO DE NOMINA

La empresa VIDRIO ANDINO S:A. pagara la ndmina a todos sus-trabajadores sindicalizados de
forma catorcenal por la vigencia de:la'presente convencion. La-empresa evaluara la posibilidad
de. abrir una cuenta corporativa para.la némina de acuerdo a la cantidad de trabajadores
sindicalizados dispuestos a trasladarse a la misma, con el fin de. cubrir ciertos costos que.
actualmente le correspondena cada empleado segun su entidad bancaria.

ARTICULO 7. PROGRAMACION DE TURNOS SEMANALES

En la empresa VIDRIO ANDINO S:A., en las dreas donde ha venido aplicando el sistema .de
rotacién por-turnos, la programacion de trabajo serd semanal salvo casos excepcionales y serd
divulgada-a los trabajadores en forma verbal, escrita y a.su.vez publicada‘en la cartelera.

ARTICULO 8. TURNOS DE PRODUCCION CONTINUA

La empresa VIDRIO ANDINO S.A. para los turnos que impliquen trabajo sin solucidn de
continuidad {7X24), programara dos (2) turnos semanales.de labores espéciales, en turno uno
(1),_ y otorgard un (1) dia de descanso remunerado mensual que se. otorgara cada dos (2)
meses, para el equipo que corresponda..El mencionado;déscanso serd programado:los

dias sdbados o domingos.

CAPITULO SEGUNDO
ASPECTOS SOCIALES

ARTICULO 9. DOTACION DE ROPA Y CALZADO DE LABOR E INDUMENTARIA. DE LABOR
ESPECIAL _ :

La empresa VIDRIO ANDINO S.A entregara la dotacién legal cofrespondiente a los
trabajadores sindicalizados que devenguen hasta dos (2) smimv de acuerdo a las.necesidades.
propias de cada drea o cargo. Adicionalménte, la empresa‘entregara anualmente una dotacién <«
extralegal para este mismo personal. _ :

ANDINO S.A entregara cuatro (4) dotaciones extralegales, las cuales se entregaran de acuerdo
a las necesidades propias de:cada area o cargo.

5 /{7



La entrega de lo mencionado previamente se fealizard unawvez al-afio y- en el mes de agosto; lo
cual quedara consignado‘en un acta de entrega donde:se dejara constancia que las dotaciones
legales corresponden en cantidad a las que se deberian entregar los dias 30 de abril, 31 de
agosto .20 de diciembre de acuerdo alo estipulado por la ley.

Cuando el trabajador sindicalizado nuevo ingrese.antes o después del mes de agosto recibira
la dotacidn anual en ese momento y reemplazard la-anual del mes de agosto.

De acuerdo a lo anterior, la dotacion legal y extralegal que la empresa reconocerd, se
-entregara de acuérdo al esquema anexo.

PARAGRAFO 1: En el evento que un trabajador sindicalizado requiera cambio de dotacién en
razén a que la misma ha sufrido dafios, la empresa continuara reponiendo dichos elementos,
previa entrega por parte del trabajador sindicalizado de.la,dotacién dafiada.

PARAGRAFO 2: La Organizacion Sindical participara en el andlisis de la calidad
conjuntamente con el equipo de Recursos Humanos, Compras y-EHS.

ARTICULO 10. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Las dotaciones y los EPPS deberdn estar conforme a las normas técnicas de hlglene seguridad
'y salud en el trabajo, donde prevalezca el cuidado de la salud del tfabajador tal como Io
establece el sistema de gestion y salud Decreto 1443 de 2014.

Los epps'se suministraran de acuerdoia la'siguiente tabla:

AREA.. = |.EPPS'CORRESPONDIENTES  * % "7 -
LOGISTICA- .. TRAIJE KEVLAR

| TRAJE ESPECIAL PARA RECUPERACION

.. |CHAQUETA DE'CALOR TOALLADA, PANTALON DE CALOR,
AREA CALIENTE GUANTES DE CALOR, CAPUGHA DE CALOR, MANGAS DE

) . CALOR, MONOGAFAS, BOTAS MARLUVA, CASCO ALUMINIZADO
o - | PARA CALOR Y GUANTES DE VAQUETA. _
BATCH' a CHAQUETA TERMICA '

PARAGRAFO: Se- mantendrdn las normas especificas de sepuridad para estos EPPS
correspondientes'a cada uno de los'puestos, de.lo cual, |a organizacidn:sindical participara en
el andlisis de la calidad conjuntamente con el equipo de EHS.

b /'l:5



ARTICULO 11. DOTACION DE HERRAMIENTAS Y SUMINISTROS

La empresa VIDRIO ANDINO S.A., poridrd a disposicion de todos los trabajadores
sindicalizados, las herramientas necesarias y suficientes para desempefar su labor, las cuales.
estaran en buen estado.de mantenimiento y funcionamiento para el efectivo desempeno de
las-actividades, por parte de los trabajadores sindicalizados a su servicio.

PARAGRAFOQ:.Todas las herramientas de trabajo se regiran bajo las normas correspondlentes
y en caso de necesitar herramientas no estandar, se procederd a un estudio o analisis
previo con el equipo de EHS y se tomaran en consideracién las sugérencias de los
trabajadores sindicalizados.

ARTICULO 12. PERMISO REMUNERADO POR GRAVE CALAMIDAD DOMESTICA DEBIDAMENTE
COMPROBADA

En los casos en que:se presente-una grave calamidad doméstica que afecte a un trabajadory
que 'haya sido debldamente ‘comprobada, la compafia.le concedera permiso remunerado de
dos (2) dias. Este | permlso podra ser de menor o mayor duracién de.acuerdo-a la valoracién de
la calamidad doméstica que haga el Area de Recursos Humanos de VIDRIO ANDINO S.A.

Se entendera como grave calamidad doméstica todo suceso familiar cuya gravedad afecte el
normal desarrollo de las actividades del trabajador, en la cual pueden verse. amenazados

derechos fundamentales de importancia significativa en la vida personal o familiar del. mismo.

como, la grave afectacion de-la salud de.un familiar del nicleo familiar, la grave afectacién a la
vivienda del trabajador por un caso fortuito o de fuerza mayor, entre otras.

ARTICULO 13. MAQUINARIA EN CONDICIONES ADECUADAS

la empresa VIDRIO .ANDINO S.A., mantendra en. buen estado de funcionamiento las
herramientas, equipos y maquinarias necesarias para desarrollar'la labor. Los trabajadores
sindicalizados daran el uso adecuado a las:mismas y propenderan por su cuidado conforme a
las.instrucciones dadas por sus-superiores jerarquicos.. La empresa continuard capacitando y
certificando a cada uno de los trabajadores previo a que inicien el manejo, operacidon o
disposicién de cualquier equipo, maquina o herramienta para desempefar sus labores
{montacargas, puente gria, manlife, telehunder, volgueta, cargador, etc).

PARAGRAFO. En casos excepcionales en donde no se cuente con el personal capacitado y se
requiera el manejo del equipo, la empresa revisara diferentes opciones para cubrir la

necesidad en cumplimiento de la ley, tomando en cuenta las sugerencias y recomendaciones

del sindicato sobre el particular.

ARTICULO 14, TIEMPO PARA LA ALIMENTACION

La empresa VIDRIO ANDINO S.A., dara cuarenta {40) minutos de descanso remunerado para el



personal sindicalizado, para toma de alimentacién, desde el momento en que interrumpen sus

-actividades, hasta que se retoman, en virtud de la distancia, los trayectos, desplazamiento y
.congestion en fila’en el acceso al comedor..

ARTICULO 15. TIEMPO Y ESPACIOS HABILITADOS PARA REFRIGERIOS

La empresa VIDRIO ANDINO S.A., dara en cada turno un tiempo de refrigerio de diez (10)
minutos para cada trabajador sindicalizado.

La empresa se compromete a seguir brindando la alimentacion dentro de las 8 horas
laborales y a adecuar ciertas dreas para la toma de refrigerios de los trabajadores
sindicalizados que ‘se encuentran ‘en las diferentes dreas de la planta, para:lo.cual requerira
de un término de ocho (8) meses siguientes a la firma de:la presente Convencién Colectiva
de.Trabajo, considerando |a logistica que ello implica.

ARTICULO 16. ABREVADEROS OASIS Y BEBIDAS CALIENTES

La empresa VIDRIO ANDINO S:A. garantizara. que haya{ suficientes dispensadores de agua
potable para bebida fria y caliente en las secciones de trabajo del area de produccmn

mantenimiento y logistica, las 24 horas, ubicando los puntos de.consumo dentro de.la misma.

Los trabajadores sindicalizados se encargdran de su propio:autoservicio.con los elementos que
provea la compaiiia. '

ARTICULO 17. SERVICIO.DE TRANSPORTE

La empresa VIDRIO ANDINO S.A,, facilitard. el transporte - mediante el servicio de ruta a los

trabajadores sindicalizados a su servicio que comiencen y terminen su turno en horarios no

habituales, es decir, aquellos trabajadores sindicalizados que tengan un, turno diferente a
‘alguno de los siguientes:

De 6:00 am-a 2:00 pm
De 2:00pm a 10:00pm
De 10:00pm a 6:00pm
De 7:00am-a 4:30 pm

De:igual manera, la.empresa se ocupara del transporte que se requiéra cuando los empleados
deban retirarse de_la planta hasta el lugar mas cercano al transporte. piblico urbano con
ocasién de una grave catamidad doméstica debidamente comprobada a pértir de las 7:00 de la
noche hasta las 6:00 de la mafana, considerando que no accede el transporte publico en la
zona en determinados horarios.

Con respecto al transporte ordinario diario que ofrece la empresa VIDRIO ANDINO S.A,,
evaluara-con cierta ‘periodicidad los horarios y las zonas de mayor insegiiridad para brindar
rutas mas extendidas a diferentes'sectores de tales:zonas.

La empresa VIDRIO ANDINO $.A. continuara reconociendo un beneficio extralegal no salarial
de transporte a los trabajadores-sindicalizados a su servicio y mantendra el auxilio legal de



transporte.

ARTICULO 18. PROTECCION A TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN DETERMINADAS AREAS Y

ACTIVIDADES

. La-empresa VIDRIO ANDINO S.A. garantizara en materia de.seguridad y salud en el trabajo, lo

rélativo a. la salud de los trabajadores sindicalizados, de acuerdo a la nueva 'legislacién.
vigente. que exige corresponsabilidad de! trabajador sindicalizado, frente a los cuales se
respetaran los estandares de seguridad e higiene tanto legalés como internos de VIDRIO
ANDINO S.A. (estrés térmico; vibracion, o cualquier otro aspecto de impacto para‘la salud).

La empresa se compromete 3 continuar estudiando los puestos de trabajo que puedan
identificarse como generadores de algun riesgo de salud, segun los planes de accidén
establecidos anualmente por EHS o segin las necesidades puntuales que se detecten,
informacion que'sera.dada a conocera la Organizacion Sindical.

ARTICULO '19. EXAMENES PERIODICOS

La empresa VIDRIO ANDINO S.A., realizara los examenes periédicos de ley {exigidos por Ia
legislacidn.vigente .sobre 'salud laboral) cada afic a todos sus. trabajadores sindicalizados 'y.
entregara los respectivos resultados a cada trabajador que lo solicite de manera personal e
individual ante.EHS.

En el evento en que un trabajador voluntariamente no asista o se niegue a practicar su
examen médico periddico en la:fecha, hora y lugar programados durante su jornada laboral, |a
empresa quedard éximida de cuaiquiEr' responsabilidad que ‘a falta del mismo pueda
generarse y de acuerdo al deber de autocuidado que tiene todo trabajador, conforme a lo
dispuesto por el Decreto 1295 de 1994, derogado por la Ley 1562 de 2012, se analizara un
posible incumplimiento disciplinario por no atender a los exdmenes médicos que programe la
empresa, lo cual se regulara a través del proceso disciplinario correspondiente.

ARTICULO '20. ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

La: empresa VIDRIO ANDINO S.A. continuara dando estricto cumplimiento a la normatividad
laboral vigente relativa a la proteccién de.aquellos trabajadores:que cuenten-con proteccion
especial por salud, por encontrarse en estado de debilidad manifiesta e indefensién o por
contar con una calificacion de pérdida de capacidad laboral.

ARTICULO 21. PENSION ESPECIAL-DE VEJEZ

La‘empresa VIDRIC ANDINO S.A. con las ‘entidades estatales correspondientes, continiiard
con.los andlisis para establecer aquellas actividades de allto.ries'go al interior de la compaiiia
que estan cobijadas por el Decreto 2090 de 2003 y la Ley 100 de' 1993, La informacién se
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dar3 a conocér.a la.Organizacion Sindical una vez finalizado en analisis.

ARTICULO 22. PAUSAS ACTIVAS

La empresa VIDRIO ANDINO S.A., en cumplimiento de la normatividad laboral vigente

continuara realizando en todos los turnos y Jornadas pausas activas por salud laboral de los

trabajadores sindicalizados a su servicio y estos animaran y difundiran su practica de acuerdo
a las actividades desarrolladas en cada area.

Adicionalmente, cada trabajador sindicalizado se compromete a informar a salud laboral

-acerca de sus.restricciones de salud dictaminadas, con el fin que dicha drea indique por unica
vez, de manera escrita, verbal y personalizada, la forma en que dicho trabajador puede

realizar los ejercicios durante las pausas activas, por lo que sera responsabilidad de cada
empleado el efectuarlas conforme:a las instrucciones brindadas.

ARTICULO 23.SERVICIO DE;AMBULANCIA EN LOS CENTROS DE.TRABAJO

La empresa VIDRIO ANDINO S.A. continuara disponiendo en la planta-del servicio de una
ambulancia de atencidn basica, para traslado u'atencién de cualquier eventualidad grave
relacionada con la salud y/o acciderites de trabajo.

La empresa continuara con un conductor y enfermero en cada turno.-de trabajo, ademas el
enfermero tendra la potestad de autorizar traslados. Para cubrir una pésible segunda
eventualidad, se coordinara con la brigada de-emergencia.

ARTICULO 24. LAVANDERIA

La-empresa continuard prestando los servicios de lavanderia de los elementos de proteccién
personal especializados, como traje Keviar, overoles, entre otros: Adicional a lo anterior, 1a
empresa prestara €l servicio de lavanderia de ropa de trabajo a los operadores de. materia
prima y batch. la ‘empresa se compromete a analizar los puestos de polivalentes vy
mantenimiento, en un plazo de dos (2) meses a partir de la firma de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo y dara a conocer la informacion-a la Organizacion Sindical.

ARTICULO 25. PERMISO PARA SEPELIO DE TRABAJADORES

La empresa VIDRIO ANDINO S.A., otorgara permiso a siete (7) trabajadores sindicalizados
solo para asistir'al sepelio de:sus compafieros de trabajo que fallezcan, siempre y cuando la
empresa determine que con ello no se afecta el proceso productivo y operativo de la
compaiiia.



ARTICULO 26. MESA DE TRABAJO

La empresa VIDRIO ANDINO S.A y el sindicato conformaran una Mesa de Trabajo, de

cuatro (4) miembros, dos (2) por la empresa (representantes del empleador con poder

decisorio) y dos: (2) pof el sindicato (miembros de la Junta Directiva con poder decisorio),

para desarrollarila:agenda que previamente hayan sugerido-las partes o una.de ellas. Dicha

.mesa se reunird cada dos (2) meses o antes si las circunstancias asi lo ameritan. De lo que

se dialogue y decida en la misma se dejara constancia:por escrito: En la mesa se plantearan
las situaciones de inconformidad y sus conclusionés. Lo anterior, sin. perjuicio que otros
trabajadores miembros de la Junta Directiva, o las comisiones. sindicales' puedan reunirse .en
otros espacios.

ARTICULO 27. PERMISOS SINDICALES

La empresa VIDRIO ANDINO S$.A. concederd la suma de 180 dias por cada afio del periodo de
vigencia de. la convencién colectiva (2 afios),. que podran ser repartidos entre los miembros
principaleside la Junta Directiva del sindicato o los.suplentes;o.la Comision.de Reclamos,.para
cumplimiento de.sus-actividades sindicales o-asistencia-a congresos,-asambleas nacionales de

delegados, seminarios ‘o conferencias patrocinadas por las entidades gubernamentates y

organizaciones de segundo y tercer grado a las que sé‘encuentre afiliado el sindicato.

Cuando coincidan los'permisos sindicales:de dos (2)'personas dentro:del:mismo turno se debe’

establecer flexibilidad y por o tanto se analizara la oportunidad de mantener o retrasar el
permiso:sindical.algunos dias para.que no se-afecte la produccidn y servicio.

Estos permisos deben ser solicitados con cuarenta y ocho (48) horas habiles de anticipacion a
su responsable jerarquico, para lo .cual debera cada trabajador sindicalizado- diligenciar. el
formato que suministre la’empresa.

PARAGRAFO: Por concepto de viaticos.destinados a los periisos sindicales de que se trata el
presente articulo; la empresa otorgara una suma unica de.dos.millones. quinientos mil. pesos
{$2.500.000) por' la vigencia ‘de la. convencion colectiva. Esta suma serd entregada 4 la

tesoreria del sindicato.
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ARTICULO 28. DESCUENTO SINDICAL

La empresa VIDRIO ANDINO S.A., efectuara los respectivos descuentos sindicales estatutarios
y de ley a todos los trabajadores afiliados aI‘.Sindicato, al tenor del Art. 400 del C.S.T.

Una vez realizada la solicitud de descuentos sindicales, la empresa consignara a la cuenta
bancaria del sindicato los valores respectivos de acuerdo a los calendarios de pagos ‘a
terceros establecidos por el Ceritro de Servicios Compartidos (CSC) informacion que ya fue
entregada a-la Organizacion Sindical.

ARTICULO 29. CARTELERA SINDICAL

La empresa VIDRIO ANDINO S.A. permitird  que el sindicato cuente con un espacio en la
cartelera de Recursos Humanos para uso oficial de |a organizacion sindical.

ARTICULO 30. BENEFICIO DE RESTAURANTE

‘La empresa VIDRIO ANDINO S.A,, prestara el servicio de! restaurante a todos.los trabajadores
sindicalizados a su servicio'y se descdntara el valor comprendido en las tablas de restaurante

con las que cuenta actualmente la compaia.

ARTICULO '31.SERVICIO DE RESTAURANTE 1.2.3. TURNO

La'empresa VIDRIO ANDINO S.A., suministrara el servicio de des"ayfuno,_a_lmuerzo ycenaa
todos sus trabajadores sindicalizados.-que.se encuentren laborando en el momento.

ARTICULO .32. MERIENDA

La empresa VIDRIO ANDINO S.A. continuara subsidiando en un :100% el consumo de los

alimentos merienda en la planta; para beneficio de los trabajadores sindicalizados al servicio
de la empresa.

CAPITULO TERCERO
ASPECTOS ECONOMICOS

ARTICULO 33. FONDO'ROTATORIO PARA VIVIENDA

La empresa VIDRIO ANDINO S.A, durante la vigencia de la presente convencién colectiva,
destinara la suma de CIEN MILLONES DE PESOS (100.000.000) a un Fondo Rotatorio de ayudas

‘especiales, para cubrir las eventuales: solicitudes de adquisicion, construccién, o mejora




locativa de. vivienda para el trabajador sindicalizado, de acuerdo con la reglamentacion que

para dicho‘fondo se.establezca‘entre-las partes. Los- prestamos se realizaran con un interés fijo

equivalente al 4% efectivo anual. Los descuentos se hardn por némina en maximo ciento
cuatro (104) cuotas catorcenales. Dichas cuotas catorcenales (capital. mas intereses) no
superaran en ningun caso el 10% del.salario basico mensual de cada trabajador sindicalizado.
Lo anterior no'constituira  salario nitendra efectos prestacionales.

ARTICULO -34..SERVICIOS EXEQUIALES'PREPAGADOS'

La empresa VIDRIO ANDINO S.A. contratard una pdliza o paquete de servicios funerarios y
exequiales en cabéza de cada trabajador sindicalizado a su servicio, la cual cubrird en un.-100%
el nucleo familiar dei trabajador y.sus familiares hasta-en primer grado de consanguinidad, y
primer grado de afinidad y.civil. '

ARTICULO 35. FONDO ROTATORIO PARA AYUDAS ESPECIALES DE SOLICITUDES MEDICAS

La empresa VIDRIO ANDINO S.A., durante la vigencia de la presente convencidn colectiva,
destinarad la, suma de QUINCE: MILLONES DE PESOS ($15.000.000) a un Fondo Rotativo de
ayudas especiales .para cubrir las eventuales solicitudes de adquisicion de medicamentos no
POS para el trabajador sindicalizado y su nucleo familiar basico (hijos reconocidos legalmente,
esposo (a) o compaiiero {a) permanente), y cuando se trate de un trabajador sindicalizado
soltero que no tenga el nucleo familiar sefalado, aplicara el beneficio a los padres

debidamente registrados:ante la compafiia, de acuerdo con .la reglamentacién que para dicho-

fondo se establezca entre las partes. Los descuentos se haran por némina en maximo 26
cuotas catorcenales y sin causar intereses. Lo:anterior no constituird salario ni tendra efectos
prestaciohales.

ARTICULO 36. AUXILIOS AL SINDICATO

La empresa VIDRIO ANDINO S.A., entregard a titulo de auxilio a.la Organizacion sindical para
gastos de.funcionamiento y sostenimiento de-las oficinas, el valorfanual'de.CINCO (5) SMLMV:
La suma correspondiente al primer afio serd. entregada dentro dé los siguientes veinte (20}

dias habiles contados a partir de la firma de la presente convencidn colectiva de trabajo. Los.

valores restantes se giraran después de transcurridos doce (12) meses.

ARTICULO 37. AUXILIO SEDE SINDICAL

La empresa VIDRIO ANDINO S.A., entregara un auxilio de arrendamiento para la sede:sindical;
por valor de trescientos mil pesos ($300.000) mensuales, ($3.600.000 anuales), durante la
vigencia de la presente cohvencién colectiva que seran girados: a la. Organ’iza'c'ién‘, Sindical
dentro de.los dias'acordados del pago a terceros del Centro de Servicios Compartidos (CSC)

Wi




ARTICULO 38.SUMINISTRO DE COMPUTADOR, IMPRESORA Y VIDEO BEAM

La empresa VIDRIO ANDINO S.A. suministrara para el funcionamiento del sindicato un (1)

computador, una (1) impresora y un (1) video beam por la vigencia total de la convencidn
dentro los noventa {90) dias siguientes a la firma de la presente Convencion. Esta peticion se
renovara cada cinco {5) afos de acuerdo a las-politicas internas de la compafiia.

ARTICULO 39. AJUSTE SALARIAL

La efnpresa. VIDRIO ANDINO S:A: reconocera un ajuste salarial a partir:del 01 de junio de 2016
de la.siguiente.manera:

Para el primer afio

Del primero (12} de junio de 2016 al treinta (30) de junio de 2017: 8.0 % para todos los
salarios:

Para el segundo afio

Del primero (12) de junio.de 2017 al treinta (30) de junio de 2018: IPC (2016) + 1 % para todos

Jlos salarios.

ARTICULO 40. BENEFICIO UNICO NO SALARIAL DE ESTIMULO

presente convencion por un valor de- un (1) dia de salario a todos los trabajadores
sindicalizados, |a cual se pagara a los quince (15) dias siguientes de la firma de la presente
convencion.

ARTICULO 41. NIVELACION SALARIAL POR ENCARGO, REEMPLAZO Y ROTACION

En cumplimiento de la politica de comisidn o encargo, |a empresa.reconocera desde el dia en
que los trabajadores’ sindicalizados que hayan recibido el encargo, una sobre-remuneracid
movible consistente en el ciento por ciento (100%) de lo que llegaria a ganar en caso de
ratificarse en el cargo. '

Una vez transcurridos tres (3) meses de estar ejerciendo las funciones -a las que fue
encargado, si la posicién estd vacante y en el evento que se decida su ratificacion se procedera

al nombramiento en forma oficial y se remunerard  conforme al mismo.
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ARTICULO 42. ASCENSOS

La empresa VIDRIO ANDINO S.A., dara preférencia a sus trabajadores directos para los
ascensos que se presenten en el area de planta, previo el mecanismo de concurso o
convocatoria, cuando los perfiles y necesidades de cada cargo se ajusten a lo requerido va que
de lo contrario se recurrira a opciones externas.

Una vez el trabajador sindicalizado participante obtenga el puesto vacante se procederd’ a
remunerar en el cincuenta (50%) del salario del cargo vacante, por-un- tiempo de desempeno
de tres:(3) meses. Una vez evaluado y superado lo anterior, se ratificard en la posicion y se
remunerara confarme al'mismo.

ARTICULO 43. BENEFICIO FLEXIBLE NO SALARIAL POR PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

La empresa VIDRIO ANDINO S.A. reconocera a los'trabajadores sindicalizados a su'servicio, un
beneficio flexible no salarial por productividad empresarial, los conceptos incluidos variaran

anualmente en funcién de los objetivos anuales fijados a la planta; el cual se cancelard

preferiblemente en la primera catorcena de cada mes, con,base en.los resultados globales del
mes anterior. El vator del mencionado beneficio podra variar entre el 0%. (rio se obtiene el
beneficio) y el 20% (se obtiene |a totalidad del beneficio).

Paragrafo: Dentro de los conceptos de accudentabllldad se incluirdn los eventos de los
trabajadores directos y temporales:

ARTICULO 44. PRIMAS EXTRALEGALES -

La empresa VIDRIO ANDINO S.A. concedera a todos los trabajadores sindicalizados a su
servicio las siguientes primas extralegales no salariales:

A. Vacaciones: Se pagard.una prima extralegal no salarial correspondiente a cuatro (4)
dias de salario por concepto de vacaciones causadas disfrutadas parcial o totalmente
en tiempo y'se cancelara junto con el pago del beneficio legal, es decir, el primer dia
habil del disfrute de vacaciones. Se tendra en cuenta el dia sabado como.dia hdbil de
vacaciones. El manejo de este derecho sera acorde a la ley y porilo tanto se avisara con
quince (15} dias ‘de anticipacién -a sus trabajadores sindicalizados el disfrute de las
mismas salvo gue se pueda establecer un mutuo acuerdo para su otorgamiento;

siempre y cuando no se genere perjuicio para |3 actividad. Se reconocera siempre y:

cuando el trabajador tenga como minimo una vinculacién laboral de 6 meses. Este
beneficio entrard  a regir-a partir de la vigencia de:la convencién.

B. Prima extralegal de navidad: Se pagara una prima extralegal no salarial

correspondiente a cuatro (4) dias de salario al trabajador sindicalizado que esté
vinculado con la organizacion al diez (10) de diciembre de.cada afo, fecha en la ¢ual se
realizara: el pago. El pago serd proporcional dependiendo del tiempo quie haya estado
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vinculado el trabajador en la compaiiia en caso .de:ser menor a un afio, con un minimo
-de vinculacién laboral de seis/{6) meses.

C. Prima extralegal de junio: Se pagara una prima extralegal no salarial correspondiente a
cuatro (4) dias de salario al trabajador sindicalizado. El pago serd proporcional
dependiendo del tiempo que haya estado vinculado el trabajador en la compaiiia en
caso de'ser menor a un-afo. Se-reconocera siempre y cuando el trabajador tenga como
minimo una vinculacién laboral de seis {6} meses al diez' (10) de junio de cada afio,
fecha en la cuval'se realizara " el'pago. Este.beneficioentrara  a regir.a partir del afo 2017..

D. Beneficio uUnico de antigliedad por productividad empresarial: Se pagara esta
prerrogativa por Unica vez, cuando el trabajador sindicalizado cumpla cinco (5) afios de
labores. en la empresa. Dicho beneficio corresponde a cinco (5) dias de salario del
trabajador sindicalizado; esta. suma se cancelard a mas. tardar en el més siguiente a
cumplido-el plazo establecido:

E. Prima de calor: Se pagarda una prima extralegal no salarial a los trabajadores
sindicalizados que tengan mayor exposicion al calor, correspondiente a las siguientes
sumas por turno laborado en los siguientes cargos:

Refractarista (Bricklayer) $1.600 pesos por turno laborado
Operador de Float'y Horno: $1.500 pesos por turno laborado
Polivalentes: $750 pesos por turno laborado

Técnico de instrumentacién: $1.500 pesos por turno laborado

ARTICULO 45. AUXILIO DE INCAPACIDAD

La empresa-VIDRIO ANDINO S.A. en caso de.incapacidad por origen comun, com_plementaré el
auxilio de incapacidad de los trabajadores sindicalizados al cien’por ciento (100%), Unicamente

a partir del dia séptimo (72) de.incapacidad y hasta el dia-quirice (15), con base en el IBC del
‘trabajador reportado en el'mes anterior.

ARTICULO 46. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR

Si un trabajador sindicalizado al servicio de la empresa fallece, si'fuese el.origen de la muerte
accidente dé trabajo o enfermedad laboral, la empresa VIDRIO-ANDINO S.A., pagard a sus
hijos, cényuge o compafero {a) permanente, o a sus padres, segin corresponda por falta de.
los anteriores, una suma Unica de TRES (3) salarios basicos del trabajador en adicién al valor
que reconoce el seguro de vida existente en la:actualidad.

ARTICULO 47. FONDO ROTATORIO PARA ESCOLARIDAD
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La empresa VIDRIO ANDINO S.A,, durante la vigencia de la presente convencion colectiva,
destinara la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS {$40.000.000) a un Fondo Rotatorio‘ de
ayudas especiales para cubrir las eventuales solicitudes de escolaridad para el trabajador
sindicalizado y para un (1) hijo no becado, de acuerdo con la reglamentacién que para dicho
fondo se establezca entre las partes. Los descuentos se haran por némina en maximo 12
cuotas catorcenales y sin causar intereses. Lo anterior no constituird salario ni tendra efectos
prestacionales.

Adicionalmente, la empresa otorgard doce (12) becas para los hijos de trabajadores
sindicalizados que cursen primaria, secundaria o estudios de educacion superior y que
obtengan los mejores promedios (5 becas para primaria, 5 becas para secundaria y 2 becas
para educacién superior). En caso que no sean utilizadas en su totalidad por alguno de los
grupos sefialados, las becas restantes se podran distribuir en los otros dos (2) grupos. La beca
serd por un (1) afio y siempre y cuando la persona no esté becada por otra institucion. El
monto por cada beca correspondera  a uno punto cinco (1.5) SMLMV.

Para los trabajadores sindicalizados con hijos con necesidades especiales valorados
clinicamente, se les otorgara una suma anual correspondiente a dos (2) SMLMV por cada hijo
en esta condicion. Se reglamentara entre la empresa y la organizacion sindical lo referente a
hijos especiales que obtendran el beneficio.

PARAGRAFO: Ademds se otorgara dos (2) becas relacionadas con el plan de desarrollo
(educativo) a dos (2) trabajadores sindicalizados por una suma anual correspondiente a dos
(2) SMLMYV por cada persona, para lo cual se requiere previa aprobacidn de la empresa sobre
el plan educativo solicitado.

ARTICULO 48. AUXILIO DE ANTEQJOS O LENTES DE CONTACTO FORMULADOS

La empresa VIDRIO ANDINO S.A. suministrara a los trabajadores sindicalizados a su servicio,
una sola vez al afio y en cualquier mes del afio a excepcion de los meses de junio y diciembre,
durante la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, un auxilio para anteojos o
lentes de contacto formulados, siempre y cuando la patologia lo requiera y no sea un
requerimiento cosmético, por un valor de ciento seis mil setecientos setenta pesos
{$106.770.00), a aquellos empleados que le sean recetados previa presentacion de la facturay
la férmula médica. E! pago del presente auxilio, se cancelard a las cuentas de nomina de los
trabajadores sindicalizados v las partes acuerdan que dicho auxilio no serd constitutivo de
salario, ni base para prestaciones sociales de acuerdo a lo establecido por la Ley 50 de 1990. Ei
trabajador sindicalizado eligira la dptica de su confianza para tramitar lo pertinente.

ARTICULO 49. DESCANSOS .

La empresa VIDRIO ANDINO S.A. procurard no poner turnos de trabajo a los trabajadores
sindicalizados los dias 1 de mayo, 20 de julio, 7 de agosto, 12 de octubre y 08 de diciembre. A
los trabajadores sindicalizados que laboren cualquiera de los dias mencionados, la empresa les
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pagara conforme a la ley. La empresa se compromete a no-asignar turnos a los integrantes de
la.Junta Directiva principales y:suplentes, asi como a los dos (2) miembros de 1a comision de
reclamos el dia 1. de mayo.

ARTICULO 50. SEGURO DE VIDA DE LOS TRABAJADORES

La empresa: VIDRIO ANDING S:A. continuara con la pdliza de vida contratada, por un monto
anual equivalente a 20 salarios mensuales del trabajador, para cada-trabajador amparado; en
favor de sus. herederos legales, o de aguellos que el trabajador taxativamente hubiese

-designado.

ARTICULO 51. CONDONACION DE CREDITOS CON LA EMPRESA

En caso de fallecimiento de:un trabajador, la empresa VIDRIO ANDINO S.A. se compromete a
condonar el saldo de la.deuda que el empleado sindicalizado fallecido tenga vigente con la
compaiiia al momento de.su deceso.

ARTICULO 52. PAGO DE TRABAJO DOMINICAL HABITUAL

A partir del 01 de julio de 2016, para todos los trabajadores sindicalizados dé. la empresa
VIDRIO ANDINO S.A. qué laboren los:domingos en forma habitual {3 o mas domingos al mes},

se reconocerd de.la éi_gu'iénte manera:

- Trabajo dominical: 100% del salario ordinario.

- Recargo dominical: 75% del salario ordinario.

- Descanso compensatorio cuyo valor se encuéntra incluido en el salario -ordinario
mensual.

- Se reconocerd el salario ordinario mensual de 30 dias que incluye los descansos
dominicales.

ARTICULO ‘53. PAGO DE TRABAIO EN'DOMINICALES OCASIONALES Y-FESTIVOS

Para todos ios-trabajadores sindicalizados de la empresa VIDRIO ANDINO S.A. que laboren fos

domiingos en forma ocasional {1 0-2.domingos al mes) y festivos, se reconocera de la siguiente.

manera:

- Trabajo dominical: 100% del salario ordinario.
- Recargo dominical: 75% del salaric ordinario.
- Sin descanso compensatorio.

Excepcuonalmente los trabajadores sindicalizados que laboren.24, 25, 31 de; diciembre, y/o 1
de.enero, jueves y/oviernes santo, se reconocerd el pago de [a siguiente.manera:

M
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- Trabajo dominical o festivo: 100% del salario ordinario.
- Recargo.dominical o festivo: 150% del salario-ordinario.
- Sin descanso compensatorio.

ARTICULO 54. PERMISO Y AUXILIO EXTRALEGAL POR MATRIMONIO

La empresa VIDRIO ANDINO S.A., concederd un permiso remunerado con salario basico de
cuatro (4) dias calendario, el anterior beneficio se consolidard en el momento en que se
realice el acto del matrimoriio de los trabajadores sindicalizados a su servicio, lo cual se
demostrara necesariamente con el registro civil del matrimonio; en caso contrario se.
procedera al descuerito r"espect'i_vo. Lo anterior por unica vez. La prerrogativa a que se refiere,
el presente articulo debera disfrutarse a mas tardar dentro de los:treinta (30) dias-siguientes a;
la celebracién del matrimonio; de‘igual manera se otorgard un auxilio econémico equivalente

a-UN (1) S.M.LMLV.

ARTICULO 55. VIGENCIA

La convencién colectiva de trabajo resultante de la negociacion del presente pliego de

peticiones tendra una vigencia de DOS {2).afios contados a-partir de la firma.de la presente
convencion colectiva. Desde, el veintitrés {23} de JUNIO de 2016 y hasta el veintidds (22) de
JUNIO de 2018.

En constancia se firma por las partes,

POI‘{L SINDICATO “SUTIMAC” SECCIONAL SOACHA

hY

AN IAWA
CHRI , RALDO VARGAS
EONIDAS CA BARRERA LIDA CARDOSO MELO
‘ i A . .
@ . &ha- .
CARLOS GUERRERO DIAZ ALEONSO MENDEZ AMAYA
POR LA EMPRESA VIDRIO ANDINO S.A.

JUAN J DMOLINOS FRANCISCO BU
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