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MEMORANDO < AP W

PARA: DOCTORA: SINAINCY
NATALIA RUIZ CAMPUZANO
COORDINADORA GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL
MINISTERIO DEL TRABAJO

DE: MARIA SOLANGEL PARADA PARADA
Inspector de Trabajo Chin&cota.

ASUNTO: ENVIO DEPOSITO DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE
SINDINORTE REGISTRO SINDICAL N° 0239 Y EMCHINAC ESP NIT:: 807.000.581.5 .

Atento Saludo:

Para su conocimiento y fines pertinentes  me- pennlto enviar asu despacho EL DEPOSITO de la
Convencidn Colectiva.  de trabajo, Emchinac E.S:P 2016 -2019 suscrita entre el Sindicato
SINDINORTE' Subdirectiva Chinicoya y la empresa EMCHINAC E.S:P. vy la Alcaldia Municipal de
chinicota, de Conformidad con.elarticulo 469 del C.S.T.

Sin ofro particular, Cordialmente:

7 | M
| : %m SOLANGEL PARADA PABADA
N H -de Trabaj
mo (e Trabaig _

Anexos : quince (15) folios

‘Transcriptor. - M.Solingel P.
Elzbord: M. Solange! P.
Revisd: M. Solangel P.

Carrera 4 7-15 Chindcota, Colombia.
Telefax: 586 40 61
www.mintrabajo.gov. .CO

Carrera 4 7-15 Ch:nacota Colombia
Telefax: (7).586 40 61
wWww, mmtrahajo gov.co
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EN LA INSPECCION DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE CHINACOTA { NORTE DE SANTANDER )

DEPQOSITO DE CONVENCION

EN CHINACOTA, A LOS DOCE (12) DIAS DEL MES DE JULIO DEL DOSMILDIESISEIS (2016)
SIENDO LAS 930 AM. SE EFECTUA EN LA INSPECCION DE TRABAJO DE CHINACQTA (
NORTE DE SDER ) UBICADA EN LA CARRERA 4° # 7-15 DEL BARRIO CENTRO DEL
MUNICIPIO DE CHINACOTA ( DIRECCION TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER )} EL DEPOSITO
FORMAL POR MEDIO DE CUATRO EJEMPLARES DE LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO, CONTENTIVA EN CATORCE FOLIOS (14) Y TRENTA Y NUEVE (39) ARTICULOS
SUSCRITA ENTRE LA EMPRESA PUBLICAS MUNICIPALES DE CHINACOTA E.S.P. EMCHINAC
E.S.P. NIT: 807.000.581-5 Y EL SINDICATO SINDINORTE NIT : 900013798, SUBDIRECTIVA
CHINACOTA, DEPOSITADA POR- PARTE DEL SENOR : EDGAR GOYENECHE CRISTANCHO
IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADNIA N° 13.492.134 , EN CALIDAD DE PRESIDENTE ,
FIRMADA ELDIA ONCE  (11) DEL MES DEJULIO DEL ANO DOSMILDIESISEIS (2016) , CON
VIGENCIA DEL DOCE (12) DE JULIO DEL DOSMILDISISEIS (2016) AL DOCE (12) DE JULIO
DEL ANO DOSMILDIECINUEVE (2919).

LO ANTERIOR DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 469 DELC.S.T.

ENTREGADA POR :

S
7
£ \y M |
Carrera 4 7 -15 Chinédcota, Colombia HIS 21300
Telefi ¢ (7) 586 40 61 BUREAU VERITAS
www.ir intrabajo.gov.co Certification
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
EMCHINAC ESP 2016-2019

En Chinacota, Norte de Santander, a los siete (7) dias del mes de Julio del afio 2016, se
reunieron en las oficinas de las Empresas Plblica Municipales de Chinacota, por una
parte JUAN CARLOS SUAREZ CONDE, Gerente de EMCHINAC E.S.P,Y JEISLIN
RODRIGUEZ LEAL Secretaria general de la alcaldia municipal de Chinacota, e
integrante de la junta directiva de  EMCHINAC E.S.P., en nombre y representacion de
las Empresas Publicas Municipales de Chinacota, Empresa Industrial y Comercial del
estado, que en adelante se denominara EMCHINAC E.S.P., y por otra parte: Los
senores EDGAR GOYENECHE CRISTANCHO, OMAR MORALES FLOREZ y OSCAR
ENRIQUE VERA JAUREGUI, en nombre y representacion de los trabajadores de
EMCHINAC E.S.P., afiliados al Sindicato de Servidores Publicos del Norte de Santander,
SINDENORTE, con registro sindical N 0239 de 23 de septiembre de 2004, que en
adelante se denominara el SINDICATO, con el objeto de firmar la convencion colectiva
de trabajo para la vigencia del doce (12) de Julio del 2016 hasta el doce (12) de Julio de
2019, la cual sera la Unica que regira las relaciones entre EMCHINAC ESP. ylos
trabajadores a quienes se les aplicara esta convencion, dando asi solucion total y-
definitiva al pliego de peticiones presentado por el sindicato al Ministerio de la Proteccién
Social, Inspeccion de trabajo-Chinacota el dia 2 de Junio del 2016 con lo cual se termina
el conflicto colectivo. La convencion colectiva se suscribe en log siguientes términos: .

CAPITULOI
RECONOCIMIENTO Y PERMISOS SINDICALES

ARTICULO 1. LA EMCHINAC E.S.P., Reconoce para todos los efectos legales y
extralegales a SINDENORTE como legitimo representante de los empleados que
presten sus servicios a las EMCHINAC E.S.P., con domicilio en la ciudad de Chinacota,
Departamento Norte de Santander, asi como también a la federacion y confederacion a
la cual se encuentra afiliado o se llegare a afiliar para efectos de su asesoria, en
cumplimiento de normas establecidas por la ley y de la siguiente convencion.

ARTICULO 2. PERMISOS. LA EMCHINAC E.S.P., concedera permiso remunerado a la
comision negociadora del sindicato por cada dia de negociacioén, entendiéndose por

esto, que el dia de negociacion, la comisién negociadora, no laborara en ningun turno de
las dependencias de fa empresa.
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ARTICULO 3. PERMISOS SINDICALES. LA EMCHINAC ESP. Conceder4 a sus, -
trabajadores que pertenecen a la junta directiva-de. SINDENORTE subdirectiva
Chinacota, la junta departamental, o comité ejecutivo de la federacion o confederacion-a .
la cual se encuentre afiliados, permiso remunerado para actividades sindicales, siempre
y cuando sean solicitados por escrito a la empresa con una antelacién de 24 horas. El
presente permiso se otorgara maximo a dos trabajadores por dependencia.

ARTICULO 4. PERMISO PARA CAPACITACION SINDICAL. LA EMCHINAC ESP.
Concedera maximo a cuatro (4) de sus trabajadores, -dos (2) por dependencia, permiso . -
remunerado, para asistir a cursos y congresos sindicales programados y realizados: por-

la organizacién sindical a la cual pertenecen. Estos permisos deberan ser solicitados por
escrito con 48 horas de antelacion. Si el evento se realiza fuera del municipio, LA
EMCHINAC ESP se compromete a suministrar los viaticos correspondientes maximo a

2.de.los trabajadores que designe el sindicato. El valor de los viaticos sera el estipulado
por la empresa a sus trabajadores. :

PARAGRAFO. Si la capacitacion o el congreso sindical se realizan fuera del -
departamento, las EMCHINAC suministrara el transporte maximo a dos de los miembros.
elegidos por el sindicato. Para efecto del presente paragrafo la EMCRHINAC suministrara
el transpoite:maximo dos (2) veces:por ario.

CAPITULO Il
. PERMISOS REMUNERADOS

ARTICULO 5. PERMISOS REMUNERADQS. LA EMCHINAC ESP. Concedera
permisos remunerados a sus trabajadores por los motivos y el tiempo que a-continuacion

'se indican:

a) por fallecimiento de un famifiar de primer o segundo grado de consanguinidad y

~ conyuge o compaiiero permanente 10 dias calendario. 7

b) por fallecimiento de un familiar tercer y cuarto grado de consanguinidad 2 dias
habiles. : )

c) por calamidad doméstica 3 dias habiles. Entendiéndose por calamidad, una

enfermedad grave de un familiar de primer grado de consanguinidad o cualquier
caso fortuito que sufra un trabajador.

d} Para diligencias personales hasta 1 dia consecutivo por mes.
e} Dos (2) dia calendario como compensacion para quienes realicen labores 25 de

diciembre y 1° de enero, estos permisos se concederan dentro de! mes siguiente a
la fecha causada. . ’

f) Un (1) calendario como compensacién para quienes realicen labores los dias - .

jueves y viernes santo, estos permisos se concederan dentro del los 30 dias -
posteriores a la semana santa.
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g) un (1) calendario como compensacién para quienes realicen labores los dias
sdbado y domingo dé LA FERIA INTERNACIONAL DE SAN NICOLAS, estos
permisos se concederan dentro de los .30 dias posteriores a.la fecha causada.

h) 1 dia calendario el dia del cumpleanos del trabajador 6 cuando este lo solicite; al
mes siguientea la fecha causada.

) Para los trabajadores deportistas que tengan que representar a-la empresa o al

* municipio en. cualquier disciplina deportiva a nivel municipal; departamental o
nacional, los dias o las horas que requiera. Siempre y cuando no se altere el
normal funcionamiento de la empresa. '

PARAGRAFO 1: Los permisos de los incisos a. b y ¢ se podran solicitar via telefonica.
Los demas permisos se haran por correo electrénico. ' .
PARAGRAFO 2: los permiscs de los incisos d, e, f, g, no se podran solicitar los dias
domingos, festivos ni en horario nocturno.

ARTICULO 6. LA EMCHINAC ESP. Patrocinara a Ios'deponi_stas de la empresa con
uniformes e inscripciones en las diferentes disciplinas deportivas, en qUe_pa(tip_i_pen sus
trabajadores en representacion de.la empresa, dicho patrocinio no excedera la.suma (1)

un salario minimo mensual al afo, sera avalado por la EMCHINAC ESP Y EIT"
SINDICATO.

ARTICULO 7. LA EMCHINAC E.S.P., facilitara a sus trabajadores el cambio de turno
para adelantar diligencias personales, la recreacion y la practica del deporte. Dichos

cambios de'turno se deberan informar el dia:anterior al jefe inmediato o al gerente de la
empresa.

. _ CAPITULO Il ,
PRESTACIONES SOCIALES Y FACTORES SALARIALES ~

ARTICULO 8. DOTACION. LA EMCHINAC ESP. Entregara a sus trabajadores que
devenguen.una asignacion basica mensual hasta 2 smimv, una dotacién maximo el 15

de ‘abril de'cada afio en los siguientes términos: . .. ,
Para el personal técnico y opérativo, por trabajador, a! aio:

‘Tres (3) pares de botas de cuero

Tres (3) camisas

Tres (3) pantalones

Un (1) imperme_able, pantaldn y chaqueta
Un (1) par de.botas de caucho
Una‘.(1-):chaq_,ueta impermeable
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Para el personal administrativo femenino, por trabajador, al afio:
Tres (3) pares de zapatos

Tres (3) vestidos de pantalon y blusa

Una (1) chaqueta

PARAGRAFO 1: la calidad y modelo de las prendas de dotacién sera escogida por los
trabajadores de cada area junto con el gerente de las EMCHINAC ESP., El valor de la
dotacion no podra ser inferior a ochocientos mil pesos ($800.000) en el afio 2017; y se
incrementara de acuerdo al aumento salarial de la empresa en los afos siguientes. Si
vencido el periodo establecido en la presente convencion para [a entrega de la dotacion

la empresa no ha suministrado la dotacién a los trabajadores, esta debera cancelar en
efectivo el valor de la dotacién en el mes siguiente. - :

ARTICULO 9. Para el personal que devengue mas de 2 SMLMV y requiera dotacion LA
EMCHINAC ESP, presupuestara anualmente una dotacion a criterio del gerente.

ARTICULO 10. LA EMCHINAC E.S.P., entregara cada ano al personal operativo y

técnico de la empresa una dotacién completa de seguridad industrial para el buen
desempeno de sus funciones.

PARAGRAFO. LA EMCHINAC junto con un representante del sindicato de cada area

analizara el estado de la dotacion de seguridad industrial y juzgara pertinente el cambio
total o parcial de la misma.

ARTICULO 11. PERIODO DE VACACIONES. tos trabajadores de la EMCHINAC
E.S.P., tendran derecho al disfrule de diez y siete (17) dias habiles de vacaciones. El dia
sabado no sera computable como dia habil para ningun trabajador de la empresa.

PARAGRAFO: el sindicato. presentara en los primeros dias del mes de enero una
programacion general anual de vacaciones de los trabajadores, no podran solicitar
vacaciones simultaneas dos trabajadores de una misma area. El cambio de la fecha

programada, debe hacerse en comdn acuerdo entre trabajador y gerente sin que
interfiera en las fechas ya programadas.

ARTICULO 12. VIATICOS: LA EMCHINAC ESP reconocera a sus trabajadores que
devenguen hasta 2 SMLMV, la suma de DOS (2) dias de salario basico como viaticos

diarios dentro del departamento Norte de Santander y cuatro (4) dias de salario basico
fuera del departamento.

ARTICULO 13. AUMENTO SALARIAL: LA EMCHINAC ESP aumentara a los
trabajadores del area administrativa y del area técnico operativo la asignacion basica

mensual a partir del primero de agosto de 2016 la suma de $ 50.000. y a los trabajadores
del nivel asistencial del area de aseo la suma de $ 70.000.-
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A partir del aiio 2017, el aumento-de la asignacion basica mensual de los trabajadores

que devenguen una asignacion basica mensual inferior'a 2 SMLMV sera el estipulado..
por el gobiernc nacional para.los empleados publicos de Colombia,.o en su defecto para

el salario minimo, mas el 4%. Y para los trabajadores que devenguen una.asignacion

basica mensual superior a 2 SMLMV sera el estipulado por el gobierno nacional para los

empleados plblicos:de Colombia, o en su defecto para el salario minimo, s el 3%:

ARTICULO 14. NIVELACION SALARIAL. LA-EMCHINAC ESP. Nivelara a partir del 1°
de agosto del 2016 la asignacién basica mensual de los trabajadores técnicos operativos
de la planta de tratamiento y técnicos operativos de fontaneria, con la asignacion basica
mensual del técnico administrativo, la cual se hara de acuerdo-a la siguiente tabla:

NIVELACION SALARIAL DEL AREA TECNICA Y OPERATIVA DE EMCHINAC ESP

A PARTIR DE ASIGNACION BASICA MENSUAL TECNICOS OPERATIVOS

1° AGOSTO 2016 ::IG(;gACION BASICA MENSUAL VIGENTE + AUMENTQ CONVENC_I(?N_A'L 2016 + ‘

1* ENERO 3017 ASIGNACION BASICA MENSUAL 2016 + 81630 + AUMENTO SALARIAL DEL TECNICO
ADMINISTRATIVO

1 ENERD 2018 | ASIGNACION BASICA MENSUAL 2017 + 81630 + AUMENTO SALARIAL DEL TECNICO
' ADMINISTRATIVO

1* ENERO 2015 ASIGNACION BASICA MENSUAL 2018 + 81630 + AUMENTO SALARIAL DEL TECNICO
ADMINISTRATIVO - . -

PARAGRAFO 1. LA EMCHINAC ESP, pagara a los trabajadores técnicos operativos de
la planta de tratamiento a partir de la firma de la presente convencién la suma de $
410.000 mensuales.como disponibilidad para hacer turnos en la planta de‘tratamiento los
dias domingos, festivos y nocturnos de acuerdo al horario estipulado en la presente
convencion, de igual forma esta disponibilidad incluye Ia asistencia‘a las actividades
institucionales y a las reuniones laborales programadas por la empresa. Dichos turos .
en dias dominicales; festivos y nocturnos, reuniones y actividades institucionales no .
generaran cobro de recargos. legales por parte del trabajador. La. presente suma
aumentara cada afio de-acuerdo al aumento saiarial de la empresa para el respectivo
cargo: Todo trabajo que supere las 48 horas semanales se cobraran como horas extras
de acuerdo a la asignacién basica mensual. Las partes aceptan bilateralmente el
presente convenio el cual tendra vigencia de 3 afios a partir de la firma de la presente
convencion, fecha en la cual LA EMCHINAC ESP, comenzara a pagar. los-porcentajes de

los recargos dominicales, festivos y nocturnos de acuerdo a la asignacion basica-.:

mensual y al articulo. 17 de la convencidén colectiva de trabajo, o si hay un acuerdo
bilateral entre las partes pactaran un nuevo convenio.
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La presente suma pactada sera pagada proporcionalmente de acuerdo a los dias
laborados por el trabajador, haciendo aclaracion que los permisos convencionales y
sindicales ménores. a tres (3) dias no se tomaran en cuenta como descuentos. para -
efectos del pago de la disponibilidad. ' L

PARAGRAFO 2. LA EMCHINAC ESP, pagara a los trabajadores técnicos operativos de
fontaneria a partir de la vigencia de la presente convencion la suma de $ 390.000
mensuales como disponibilidad para el desemperfio de sus funciones de acuerdo al
horario estipulado en la presente.convencion. La presente suma aumentara cada afio de
acuerdo al aumento salarial de ia empresa para el respectivo cargo. Los turnos laborales
no generaran cobro de recargos festivos dominicales, nocturnos ni horas extras por parte .
del trabajador. Las partes aceptan bilateralmente el presente convenio el cual tendra

vigencia de 3 afios a partir de la firma de la presente convencion, fecha en la cual LA

EMCHINAC' ESP, comenzara a pagar los porcentajes de los recargos dominicales,

festivos, nocturnos y horas extras de acuerdo a la asignacion basica mensual y al
articulo 17 de la convencién colectiva de trabajo o si hay un acuerdo bilateral entre las

partes pactaran un'nuevo convenio.

La presente suma paclada sera pagada 'prbporci'onalmente de acuerdo a los dias
laborados por el trabajador, haciendo aclaracion que los permisos convencionales,

sindicales e incapacidades médicas menores a tres (3) dias no se tomaran en cuenta

como descuentos para efectos del pago de la disponibilidad.

PARAGRAFO 3. LA EMCHINAC ESP, pagara a los trabajadores nivel asistencial
operario del area de aseo a partir de la vigencia de la presente convencién la suma.de $
180.000 mensuales como disponibilidad para el desempeno de sus funciones. de
acuerdo al horario estipulado én la presente convencion. La presente suma aumenitara
cada ano de -acuerdo al aumento salarial de la empresa para el respectivo cargo.. Los
turnos laborales no generaran cobro de recargos nocturnos ni horas extras por parte del
trabajador. La presente suma pactada sera pagada proporcionalmente de acuerdo a los -
dias laborados por el trabajador, haciendo aclaracion que‘los permisos convencionales y
sindicales menores a tres (3) dias, no se tomaran en cuenta como descuentos para
efectos del pago de la disponibilidad. .

ARTICULO 15. LA EMCHINAC cancelara los salarios a sué traba‘jadorés a mas tardar el

ultimo dia.habii del mes. :

ARTICULO 16. En caso de .incapacidad médica superior a tres (3) dias de un
trabajador; la EMCHINAC pagara el salario completo al trabajador. Se tendra en cuenta
para este pago, la asignacion basica mensual, el auxilio de transporte, el auxilio de
alimentacion y la prima deé antigiedad,
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ARTICULO 17. LIQUIDACION DE HORAS EXTRAS, FESTIVOS, DOMINICALES Y
RECARGOS NOCTURNOS. Para la liquidacion del trabajo suplementario a los

trabajadores que laboren habitual o pemanente y para los ocasionales, de acuerdo a lo
estipulado en el Decreto 1042 de 1978, se efectuara de la siguiente manera:

Trabajo dominical y festivo diurno: Un recargo del 200% sobre la hora.
Trabajo dominical y festivo nocturno:  Un recargo del 235% sobre {a hora
Recargo nocturno: Un recargo del 35% sobre la hora.
Hora extra festiva diurna: Un recargo del 225% sobre Ia hora
Hora extra festiva nocturna: Un recargo del 275% sobre la hora.
Hora extra nocturna: _ Un recargo del 175% sobre la hora
Hora extra Ordinaria Un recargo del 125% sobre Ia hora

Se entiende por jornada nocturna la comprendida entre las 6 pmy las 6 am.

ARTICULO 18. PRIMA DE SERVICIOS. LA EMCHINAC E.S.P., seguira reconociendo y
pagando a sus trabajadores, la prima de servicio en los primeros 10 dias del mes de

junio y diciembre, cada prima sera por el valor promedio del semestre y se liquidara con
base en el salario devengado por el trabajador.

La prima de servicios de junio corresponde al cincuenta por ciento (50%) del valor total
de la sumatoria del salario promedio devengado, comprendido entre el 1 de enero y el 31
de mayo. La prima de servicios de diciembre corresponde al cincuenta por ciento (50%)

del valor total de la sumatoria de! salario promedio devengado, comprendido entre el 1
de junio al 30 de noviembre.

Los factores salariales que se tendran en cuenta para su liquidacion dicha prima son los
siguientes:

*» Asignacion béasica mensual vigente /2

» Promedio de las Horas extras festivos y recargos /2 O en su lugar el valor
mensual del convenio por este valor /2

» Auxilio de transporte /2

e Auxilio de alimentacién /2

+ Ultima prima de vacaciones recibida /12

ARTICULO 19. PRIMA DE NAVIDAD. LA EMCHINAC E.S.P., seguird reconociendo y
pagando a sus trabajadores la prima de navidad, dicha prima se liquidara sobre el salario
devengado y sera cancelada en los diez (10) dias de! mes de diciembre.
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del salario promedio

devéngado, comprendido entre el 1 de enero y el 30 de noviembre de cada afo.

Los factores salariales que se tendran en cuenta para su liquidacién dicha prima son los

siguientes:

s Asignacion Basica mensuai vigente

» Promedio de las Horas exiras, recargos nocturnos, festivos y
lugar el valormensual del convenio poreste valor.

Auxilio de transporte.

Auxilio de alimentacion.
Ultima Prima:de:vacaciones: recibida /12
Prima de servicios de junio /12

'dominicales. O en su

ARTICULO 20. PRIMA DE VACACIONES, LA EMCHINAC: E.S.P., Seguira
reconociendo y pagando a sus trabajadores la prima de vacaciones. 'La prima de
vacaciones corresponde al cincuenta por ciento (50%).del valor tolal del salario'promedio’
devengado-del mes inmediatamente anterior al disfrute de la misma, o .

Los: factores salariales que se tendran en cuenta para la liquidacién de la prima de

vacaciones, teniendo en cuenta el decreto 1819, y el articulo 17
1978, son los siguientes:

Asignacion.basica mensual vigente/2

Auxilio de transporte /2

Auxilio de alimentacion /2

Uitima Prima de servicios /12

Bonificacion por servicios prestados, ademas-de

O-en su lugar el valor mensual del.convenio-por este valor /2

del decreto 1045 de

El promedio de recargos nocturnos, festivos, dominicales y horas-extras/2 .

ARTICULO 21. BONIFICACION ESPECIAL POR RECREACION; I_A"EMCI-'IINAC ESF_‘.
Cancelara el valor de tres (3).dias del salario basico a los trabajadores como bonificacion’ ..

especial por recreacion, Cada vez q
el reconocimiento:de sus vacaciones

ue el trabajador haya cumplido el tiempo legal para

ARTICULO 22. AUXILIO DE ALIMENTACION. LA EMCHINAC ESP. Reconocera y

pagara el auxilio de alimentacion a los trabajadores que les asiste el derecho en los

términos del decreto 225 del 12 de febrero del 2016; y/o los decretos que se expidan por

el gobijerno nacional. Dicho auxilio aumentara cada afio de acuerd
de la:empresa.

o al aumento ‘salarial
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ARTICULO 23. BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS; LA EMCHINAC ESP.
Cancelara a sus trabajadores a partir del afio 2017, en los primeros 10 dias del mes de
agosto de cada afio, la BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS, de que trata el
decreto 2418 del 15 de diciembre de 2015, Los factores salariales que se tendran en
cuenta para la liquidacion de la bonificacién por servicios prestados son los siguientes:

Asignacién basica mensual/2
Auxilio de transporte/2

CAPITULO IV
JORNADA LABORAL

ARTICULO 24. HORAR!IO LABORAL. LA EMCHINAC ESP. Seguira respetando el actual
horario de trabajo en todas fas areas asi:

Area Administrativa:
De lunes a viernes de 7:00 am a 12:00 pm y de 1:30 pm a 5:00 pm

Area Fontaneria:

Lunes a viernes: 7:.00 am a 12:00 pm y de 1:30 pm a 5:00pm
Sabados: 7:00am a 12:00 pm

En el area de fontaneria los tres (3) fontaneros haran turnos rotativos para el manejo y
movimiento de valvulas de la siguiente manera:

Turno N° 1 laborara del dia 1° hasta el dia 10 del mes
Turno N° 2 laborara del dia 11 hasta dia 20 del mes
Turno N° 3 laborara del dia 21 hasta el Gltimo dia del mes

LA EMCHINAC ESP, podra unilateralmente modificar la rotacion de los turnos por mal
desempefio de sus funciones de uno o mas de los fontaneros, previamente

comprobado. Caso en el cual, no tendrian derecho al pago estipulado en el paragrafo 2
del Articulo 13 de la Presente Convencion.

Area Operativa: (Planta de Tratamiento)

Los Turnos en la planta de tratamiento seran rotativos en el siguiente orden:

Turno N°1: 7:00 am a 1:00 pm
Turno N°2: 1:00 pm a 7:00 pm
Turno N°3: 7:00 pm a 7:00 am
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Quien labore el turno 1. le corresponde  disponibilidad el siguiente.dia'y al siguiente dia’
de disponibilidad laborara el turno 3 ’ )
Quien labore el turno 2 le corresponde laborar el turno 1 del siguiente dia
Quien labore el turno 3 le corresponde laborar-el turno 2 del siguiente dia

Los anteriores turnos se rotaran entre los cuatro . (4) ‘operadores que laboran* "
actualmente; y ‘por tener este cargo requisitos y funciones. especificas, solo. cumpliran

funciones dentro de la planta de:tratamiento.

El jefe inmediato puede disponer del. operador que €l considere, para realizar turnos:en
la planta de tratamiento si asi lo requiere la necesidad del servicio, siempre y cuando no
supere las 48 horas semanales. Los tuinos de trabajo que supere las' 48 horas
semanales generaran el pago de horas extras, o si hay convenio entre las partes se
pagara ‘en tiempo.compensatorio. o R - - '

Area de aseo (recolectores)

El horario para los trabajadores recolectores de aseo serd el éstipulado: por las
EMCHINAC ESP; de acuerdo a la necesidad de servicio, y a'las rutas. que la empresa.
estipule para la.recoleccion de los residuos solidos. "

PARAGARFO 1. Cualquier madificacion general y permanente al horario de trabajo, en
cada una de las areas, con excepcion del area de aseo, sofo:se hara en comun acuerdo
entre el SINDICATO y la EMCHINAC ESP.

PARAGRAFO 2. LA EMCHINAC unilateralmente podra cambiar los  horarios
temporalmente de todas las aréas de trabajo aca establecidos, por los siguientes
motives: ,

1. Porvacaciones.de-uno.de los'trabajadores T

2. Por licencia remunerada o no.remunerada de uno de los trabajadores superiores
a-tres (3) dias. ) '

3. Porincapacidad medica superior a tres (3) dias de uno de sus trabajadores.

4. Por permisos remunerados de que trata el articulo 5 de la convencién colectiva
mayores a tres (3) dias. '

5. Por dar cumplimiento a un mandato municipal, departamental o nacional.

10



f o ——— ey R ——

®ersoneria Juridica Resolucibn N, 0239 de 2004-Nit 90001379 8C. ,0_ 73

CAPITULO V
BIENESTAR SOCIAL K
ARTICULO 25. LA EMCHINAC E.S.P., dispondra dentro de surpresu;-a_uesto anual partir
del afo 2017 la.suma de $ 8.500.000 en un rubro que se denominara Bienestar Social de
los T'rabajadores de EMCHINAC‘ E.S.P... Con el fin celebrar fechas especiales las cuales
serdn escogidas y aprobadas por el comité de bienestar ‘social. Dicho rubro se

incrementara por disposicion de la gerencia.

PARAGRAFO: El comité de bienestar social.elegido en el mes-de Marzo de'2016; tendra

una vigencia de: 2 afios, dicho comité seguira siendo conformado por el gerente y dos -

representantes de la EMCHINAC designados por el mismo y dos representantes del
SINDICATO elegidos democraticamente en asamblea, los cuales deberan darse su
propio reglamento y asumiran las funciones necesarias.

ARTICULO 26. LA EMCHINAC a partir del afio 2017 institucionalizara el 22 de Marzo,
DIA INTERNACIONAL DEL AGUA, como el Dia del trabajador de las EMCHINAC ESP, .
este dia ser§ de agasajo Ppara los trabajadores, el comité de bienestar social -de. la .

empresa sera el encargado de organizar la actividad a realizar. En este dia solo -

laboraran las dependencias que se requieran para el normal funcionamiento ‘de la
empresa, asi mismo este dia laboraran los trabajadores que no asistan a la celebracién

del evento. Si el 22 de marzo cae un sabado, domingo o festivo, esta se adelantara para
el viernes inmediatamente. anterior. '

ARTICULO 27. LA EMCHINAC ESP, Renovara en el mes de JULIO de cada anG la
planta de tratamiento y la oficina de la empresa de un botiquin de primeros auxilios' con - .
todo lo estipulado por la norma, vigente, para la atencion de cualquier accidente. o -

percance de salud de los trabajadores. ' ’

ARTICULO 28. CAPACITACION. LA EMCHINAC ESP. Capacitara a t‘o‘do’s sus
trabajadores en cada una dé sus'dependencias o en temas que ayuden al crecimiento de
sus conocimientos generales y como actualizacion en aquellas aréas. necesarias para el
desarrollo de sus funciones, minimo una vez al afio. ' E

11
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CAPITULO V
AUXILIOS

uno de sus trabajadores un-auxilio m'ens'qa;l por-antigiedad de la siguiehte manera;
Los trabajadores que tengan de 1 a 10 anos de servicio la suma de $20.000
Los trabajadores que tengan 10 afios de servicio o mas la suma de $:2_5.000_.‘

ARTICULO 29. AUXILIO POR ANTIGUEDAD: La EMCHINAC E.S.P., pagara a cada

El presente auxilio aumentara -anualmente el 10% y no’ constituye factor salarial para
efectos:de liquidaciones.

ARTICULO 30. AUXILIO POR MUERTE DE FAMILIARES. LA EMCHINAC ESP.
Reconocera y pagara a partir del afio 2017, la suma de medio (1/2) salario minimo legal
mensual vigente por la muerte de un familiar del trabajador dentro del primer. grado de
consanguinidad, como auxilio funerario. Este auxilio 'se pagara siempre 'y cuando.-el.
trabajador presente constaricia de-parentesco y copia del certificado de defuncion.

ARTICULO 31. AUXILIO POR MUERTE DEL TRABAJADOR. LA EMCHINAC ESP
reconocera y pagara la suma de un (1) salario minimo legal mensual vigente, durante
cinco (5) meses, por muerte de! trabajador. El trabajador debe dejar clarc-en la
secretaria de EMCHINAC, el benéficiario a quien le asiste el derecho de.la reclamacion
de dicho auxilio. : :

ARTICULO 32. LA EMCHINAC ESP se compromete a realizar los examenes médicos’
periédicos a cada-irabajador dependiendo de su cargo y las funciones que. desemperien;
y proveer4 al afio dos (2) dosis de bedoyecta, de tres. (3) inyecciones cada una, a los
trabajadores del area de aseo y alcantariliado. :

: CAPITULO VI ‘
ESTABILIDAD LABORAL E INDEMNIZACIONES

ARTICULO 33. ESTABILIDAD LABORAL, FORMA DE _CONTRATAéION. LA
EMCHINAC E.S.P., Seguira respetando los contratos -a término indefinido a todos los

trabajadores dficiales de la empresa de acuerdo a o estipulado en las disposiciones de

la presente convencion colectiva; es decir no se les aplicara la clausula presuntiva del

articulo 40 del decreto 2127 de 1945.

ARTICU_LO: 34. REESTRUCTURACION Y/O MODERNIZACIQN.' LA. EMCHINAC
E.S.P., En caso de adelantar cualquier proceso de reestructuracién conformarj una
comision, conformada por dos (2) representantes de SINDENORTE, y tres (3) de las

12
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EMCHINAC E.S.P, La cual tendra como finalidad analizar, elaborar y proponer estudios
técnicos de reestructuracion. ' ) :

ARTICULO 35. INDEMNIZACION si por causa de reestructuracién o cualquier otro

motivo LA EMCHINAC. ESP. Tuviere que retirar de la némina a uno de sus
trabajadores; esta debera pagar como indemnizacion lo previsto en la siguiente tabla:

De 1 hasta 5 afos de servicio, 5 salarios devengados por el trabajador al:momento del

despido _ : o
De 5 afios en adelante 10 salarios devengados por el trabajador al momento del despido.

PARAGRAFO 1. La anterior indemnizacién no aplicara para los deSpidbs con jUs‘_’ia
causa los cuales trata el literal a del articulo 62 del CST. '

PARAGRAFO 2. Para efectos de quuida'ci_r')n de la presente tabla de indemnizacion se
tendra en cuenta los afos laborados, sin tener en cuenta interrupcion d'e_.upontratd_s‘,_n_i
cambios de razén social de la empresa. : B

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 36. EL SINDICATO DE SERVIDORES. PUBLICOS deé Norte de Santander,
SINDENORTE, deja claro qué la presente convencion colectiva de trabajo, resultante'del
presente: pliego de peticiones se aplicara a todos los trabajadores de las Empresas

Publicas Municipales de Chinacota EMCHINAC ESP, y a quienes se llegasen a afiliar al-
sindicato en las empresas publicas municipales de Chinacota.

La cuota sindical se aplicara a todos. los trabajadores afiliados a SINDENORTE y a -
aquelios trabajadores que se beneficien de la. presente Convencién Colectiva de
Trabajo, quienes no autoricen los respectivos descuentos de las cuotas sindicales no se
podran beneficiar de la Convencion, los descuentos.se haran de acuerdo.a los estatutos

de SINDENORTE.

ARTICULO 37 ningln trabajador de cualquier area 0 dependencia- puede hacer
convenios ni negociaciones particulares, a ‘excepcion. de: deréchos. laborales:
renunciables, toda negociacion o convenio que se haga extra convencional, debe
hacerse. entre EMCHINAC y el SINDICATO de lo contrario se considerara como nula

para todo efecto legal.

13
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| ARTICULO 38. LA EMCHINAC ESP., y EL SINDICATO, imprimiiran ‘compartida mente
40 ejemplares debidamente empastados y en forma de:libro, de la convencién Colectiva

de trabajo para que ‘'sean entregados entre los trabajadores y ante los- entes que
considere necesario. : ' :

ARTICULO 39. Si firmada la presente Convencion Colectiva de trabajo, nha niorma 6 .

trabajadores de EMCHINAC nos acogemos al principio de favorabilidad tal como 1o o
expresa el articulo 53 de nuestra Constitucion Politica Colombiana. '

En constancia.firman.

Por la Empresa EMCHINAC E.S.P.,

. o

Representante legal EMCHINA E.S.P,

; e,bb]ze-%ﬂ o

' JEISL RODRIGUE%T__%IR \ea]
Representante junta directiva EMCHINAC E.S.P.
Por el Sindicato SINDENORTE

S e |
’ ‘ ""_ ,__.'——_ L\ .
st ENRIQUEVE%T\“JA REGUI

i Miembro'de comision negociadora de SINDENORTE

ORALES FLOREZ
0 de-comision negociadora de SINDENORTE
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