:_')',',\P

MINTRABAJO

7211000-134729

.3.\;{:‘;13

MEMORANDO

Bogota D.C., 19 de julio de 2016

Para: DIANA ELIZABETH HERNANDEZ
Auxiliar Administrativa

De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT
Direccion Temitorial Bogota

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAT EQUIDAD LDUCALION

ASUNTO: ENTREGA DE DEPOSITO SINDICAL CORRESPONDIENTE AL 18 DE JULIO DE 2016

Cordialmente y en atencion al asunto de la referencia, hago entrega de un  (01) deposito sindical, para
continuar con el tramite correspondiente, tal como se relaciona a continuacion:

NUMERO
FECHA DEL SIGLA DEL NOMBRE DE LA
DEposiTQ | CONSECUTIVO | NOMBRE DELSINDICATO | & o ® - EMPRESA DE FOLIOS
(HOJAS)
SINDICATO NACIONAL DE ;’:‘;‘?,’;RAL
18/07/2016 | DC-070 PROFESIONALES DE LA SINPROSEG SEGURIDAD 14
SEGURIDAD INTEGARL 2016
Atentamente,

iorf Territorial Bogota

Se anexan: Quince (15) folios.

Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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Direccién Territorial de Bogota
Inspector de Trabajo Gloria Patricia Ramirez Sepulveda
Numero DC-070

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 18 | 07 | 2016 | HORA | 0251 PM
DEPOSITANTE
NOMBRE CARLOS FELIPE VARGAS HUELGOS
No. IDENTIFICACION C.C. 1.026.567.418 DE BOGOTA
CALIDAD APODERADO SOCIEDAD UNION TEMPORAL SEGURIDAD INTEGRAL 2016
DIRECCION DE CALLE 69 A No. 4-44 BOGOTA
CORRESPONDENCIA 0.
No. TELEFONO 2352033 | Correo Electrénico | perezlaborales@perezyperez.com.co

TIPO DE DEPOSITO

HACE EL DEPOSITO DE cggr:c':f‘::n X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA UNION TEMPORAL SEGURIDAD INTEGRAL 2016
Y Organizacion Sindical [ X | Trabajadores |
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD
i “SINPROSEG”
«_..DOS ANOS, ES DECIR DESDE EL 15 DE JULIO DE 2016, HASTA EL 14
CUYA VIGENCIA ES DE JULIO DE 2018..."
463 Aprox Regional
A P APLICACION Local
N 13 Folios Incluidos
+ CONVENCION COLECTIVA
CON FIRMAS DE LOS
REPRESENTANTES DE LA
SOCIEDAD UNION TEMPORAL
SEGURIDAD INTEGRAL 2016
Y EL SINDICATO NACIONAL DE
PROFESIONALES DE LA
SEGURIDAD “ SINPROSEG" ,
- FIRMADA POR LAS PARTES EL |
REGLAMENTO DEL 05 DE JULIO DE 2016, EN (4) /]
CONTRATO SINDICAL XXX No. Folios FOLIOS. CABE ANOTAR, QUE
(cuando sea Contrato Sindical) LA PRESENTACION DE LA
CONVENCION COLECTIVA SE
REALIZA EN FOTOCOPIA.
« SOLICITUD DE DEPOSITO DE
FECHA 18 DE JULIO DE 2016
(01) FOLIO ORIGINAL. /
*PODER CONFERIDO AL
DOCTOR CARLOS FELIPE
VARGAS HUELGOS, EN (01)
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FOLIO EN ORIGINAL.

* ACUERDO DE UNION
TEMPORAL EN (07) FOLIOS ~~
EN FOTOCOPIA. |

La convencién colectiva se depositara a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su fima.
Cuando la duracion de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presume celebrada por términos sucesivos
de seis (6) en seis (6) meses.

En desarrollo del Convenio B7 de 1948 de la Organizacidn Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las
organizaciones sindicales deberan elaborar un reglamento por cada contrato sindical depositado.

ANOTACIONES: De acusrdo con lo informado en la solicitud de depdsito y por el Depositante el numero de trabajadores a quien
apfica la presente convencibn colectiva es de cualrocientos sesenta y fres (463) trabajadores aproximadamente. De fa misma
manera, la vigencia de la Convencion Colectiva seré: “ DOS ANOS, ES DECIR DESDE EL 15 DE JULIO DE 2016, HASTA EL 14
DE JULIO DE 2018" y ¢/ 4mbito de aplicacién Nacional.

El Depositante informa que: la SOCIEDAD UNION TEMPORAL SEGURIDAD INTEGRAL 2016 notificara a las partes del
presente deposito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de acuerdo
con este.

GUORIA PATRICIA RAMIREZ SEPULVEDA
Ingpectgr de Trabajo GACT
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“«~  PERez Y PEREZz ABOGADOS S.A.S. A
~  Calle 68 A No. 4-44 — BOGOTA D.C. - COLOMBIA
WWW.DErezyperez.com.co.
. perezlaborates@perezyperez.com.co

JUAN'CAMILO PEREZ DiAZ PBX; (571) 2352033
RICARDO PEREZ GAVIRIA Fax: (571) 248 3586
Seriores. @/ -
MINISTERIO DEL TRABAJO .'\%
DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO - GRUPO
DE BOGOTA Y CUNDINAMARCA ATENCION AL
E. S D A CIUDADANO Y/

: : : TRAMITES

JUAN CAMILO PEREZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
79.941.171 de Bogota y Tarjeta Profesional No. 128.166 de! Consejo Superior de

la Judicatura, procediendo como Asesor Juridico de la Sociedad UNION
TEMPORAL SEGURIDAD INTEGRAL 2016 y en cumplimiento de lo ordenado por
el:articulo 469-del Cddigo Sustantivo del Trabajo, deposito ante ese Despacho la
Adenda No. 1 de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita el dia 15:de julio det
presente afio entre la citada Entidad y el Sindicato Sinproseg. Adicionalmente
informo a ese Despacho que 463 trabajadores aproximadamente se encuentran
beneficiados de esta convencién colectiva la cual aplica a nivel nacional.

Respetuosamente,

Bogota, D.C., 18 de julio-de 2016.

JUAN CAMILO PEREZDIAZ
C.C. No. 79.941.171 de’ Bogota
T.P. No. 129.166 C.S.de la J.
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
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En la ciudad de Bogota, a los 15 dias del mes de julio de 2016, se reunieron en la
Bogota, en la Carrera 16 No. 33 - 29, de una parte los sefiores JORGE ALFONS @
CARLOS ALBERTO FRANCO PACHECO de la Comision Negociadora de la
TEMPORAL SEGURIDAD INTEGRAL 2016 (Conformada por !a empresa Pr ur
Vigilancia LTDA y Su Servicio Oportuno SOS LTDA) y JUAN CAMILO PEREZ, como asesor
de la mencionada UT, , y de la otra parte los sefiores PAUL RENE MANJARRES, JHON
JAIRO VELASQUEZ, JORGE RICARDO, ANDRES BOHORQUEZ, EDUARDO
GONZALEZ, GUILLERMO GUETTE, como asesores JAVIER BEMUDEZ, JHON
MONSALVE y ARGEMIRO PADILLA como asesores de dicha comision en su calidad de
miembros de la Comisién Negociadora de la Organizacién Sindical SINDICATO NACIONAL
DE PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD “SINPROSEG”., con el fin de suscribir la
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO con la cual finalizé la Negociacion Colectiva del
Pliego de Peticiones presentado por la mencionada Organizacion Sindical el dia nueve (9) de
junio de 2016, en los siguientes términos:

PRIMERO: RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION SINDICAL: La UNION TEMPORAL
SEGURIDAD INTEGRAL 2016, conformada por la empresa Prosegur Vigilancia LTDA y Su
Servicio Oportuno SOS LTDA, reconoce a la SINDICATO NACIONAL DE
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD “SINPROSEG"., o quien la llegare a sustituir por
fusion sindical como representante de todos los trabajadores afiliados a dicha Organizacion
siempre y cuando mantengan un contrato de trabajo vigente con la mencionada Unién
Temporal para efectos de la presente Convencién Colectiva.

ARTICULO SEGUNDO. SEDE DE LA NEGOCIACION: Para efectos del estudio del pliego
de peticiones presentado por la Organizacién Sindical y el acuerdo de los puntos discutidos
entre las partes, los representantes de la UNION TEMPORAL SEGURIDAD INTEGRAL
2016 y la Organizacién Sindical SINPROSEG se reuniran en la Carrera 16 No. 33 - 29 de la
ciudad de Bogota.

ARTICULO TERCERO: La UNION TEMPORAL SEGURIDAD INTEGRAL 2016 conformada
por la empresa Prosegur Vigitancia LTDA y Su Servicio Oportuno SOS LTDA, procurara
garantizar la estabifidad laboral de todos los trabajadores afiliados a SINPROSEG, siempre y
cuando se cumplan por lo menos las siguientes condiciones: (i) Que estén vigentes los
contratos actuales suscritos con la UNP numero 508 y 509, (ii) que exista disponibilidad de
esquemas para reubicar al trabajador a quien se le ha terminado el esquema, y (iii) gue se
tengan las autorizaciones respectivas de la UNP para cada caso.

ARTICULO CUARTO. PRESTAMOS: La UNION TEMPORAL SEGURIDAD INTEGRAL
2016 destinara un monto rotativo maximo y total de TREINTA MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($30.000.000) para préstamos individuales de trabajadores que
cumplan con los respectivos requisitos de endeudamiento a juicio de dicha UNION
TEMPORAL y previo visto bueno de SINPROSEG; el plazo maximo de pago de estos
préstgmos sera de seis (6) meses, y se requerira que previo al desembolso, el trabajador
autorice por escrito a la UNION TEMPORAL a efectuar los descuentos de los salarios
ordinarios y extraordinarios que le correspondan, asi como de sus prestaciones sociales,

vacaciones, bonificaciones, indemnizaciones, y demas derechos que le correspondan

\VO/,



I '..v - . '\@ 3 \
‘\ Q ¥ i w

durante la wgencna y/o a |a terminacion de su contrato de trabajo por cualqunar%ausa con el i ER‘%
ﬁn de cubrir la totalidad del saldo de préstamo en cuestion. /o [o)
ARTICULO QUINTO. PERMISO POR MATRIMONIO: Los trabajadores afiliados al s‘ gecat “UE?, Al
SINPROSEG que contraigan matrimonio valido, que genere efectos civiles, tendran §& ADAND Y i,
a-un permiso remunerado de tres (3). dias, siempre y cuando. acrediten tal situaci h\p@w .
escrito dentro de los diez (10) dias anteriores a la fecha de la respectiva ceremonia. Se pacta
que se concederd un solo pemiso por matrimonio al mes entre todos los trabajadores —
afiliados. Adicionalmente el trabajador podra tomar dos (2) dias adicionales no remunerados

si asi lo desea.
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ARTICULO SEXTO. PERMISOS SINDICALES: La UNION TEMPORAL SEGURIDAD
INTEGRAL 2016 otorgaré hasta veinticinco (25) dias cada mes de permisos remunerados,
no acumulables, para el ejercicio de la actividad sindical a los Directivos Sindicales que sean
miembros efectivos de la ‘Junta Directiva Nacional y/o subdirectivas de la Qrganizacion
Slndlcal SINPROSEG y que hayan sido debidamente. nombrados. Asi mismo, la UNION
TEMPORAL SEGURIDAD INTEGRAL. 2016 reconocera un maximo. de tres (3) tiquetes
aéreos nacionales al mes, siempre y cuando sean utilizados en viajes para el desarrollo de
asuntos relacionados con la-actividad sindical.

ARTICULO SEPTIMO: CARTELERAS: La UNION TEMPORAL SEGURIDAD INTEGRAL
2016 se comprometa a instalar por una sola vez durante 'a vigencia de la presente
convencion una cartelera en la ciidad de barranquilla, una en la ciudad de Medellin y una en
la ciudad de Ibagué las cuales se debera utilizar bajo responsabilidad de la organizacion
sindical SINPROSEG y para publicar asuntos relacionados.con la misma.

ARTICULO OCTAVO. AUXILIO SINDICAL: La UNION TEMPORAL SEGURIDAD
INTEGRAL 2016 reconocera y entregara al Sindicato fimante la suma mensual de
CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($400.000) para su funcionamiento durante la
vigencia de esta Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO NOVENO. DESCUENTOS SINDICALES: La empresa descontara con destino al
Sindicato, por concepto de cuota ordinaria, la suma que indicada por la organizacion sindical
del salario basico de los trabajadores afiliados a la Organizacion Sindical SINPROSEG y
beneficiarios de la presente Convencion Colectiva de Trabajo.

ARTICULO DI’EClN_IO. FOLLETOS: La UNION TEMPORAL SEGURIDAD INTEGRAL 2016
realizara la impresion.de 500 ejemplares de la presente convencion colectiva.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. CAMPO DE _APLICACION: La presente Convencitn.
Colectiva se aplicara, de acuerdo con la Ley, a todos los trabajadores que se encuentren
afiliados a la. ‘Organizacion Sindical SINPROSEG, y que sean empleados de la UNION
TEMPORAL SEGURIDAD INTEGRAL 2016 confonnada por la empresa Prosegur Vigilancia

LTDA y Su Servicio Oportuno SOS LTDA, y a los que se afilien posteriormente al Sindicato o Qr\:
se adhieran a dicha Convencitn Colectiva. P

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. EXCLUSION SALARIAL DE LOS BENEFICIOS: Se deja
constancia expresa de que ninguno de los beneficios econémicos de esta Conyencion
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Colectlva sera constltutlvo -de:salario para ningun efecto en razon a su origen y naturaleza, y.
por asi pactarse de fanera expresa entre las partes.

ARTICULO DECIMO TERCERO. VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA DE
TRABAJO: Esta Convencion Colectiva estara vigente por dos afios, es decir desde el 15 de
julio de. 2016, hasta el 14 de julio de 2018.

Para constancia se: suscnbe por las partes intervinientes, a los cinco (5) dias del mes de julio
de dos mil dieciséis (2016) en la ciudad de Bogota.

Porparte de 1a UT SEGURID INTEGRAL 2016:

Negociador:

Negociador;”

(r !‘,-' /,-
JORGE ALFONSO ROJAS
CC: 19.403.99

/

Asesor de la UY SE

JUAN CAMILO PEREZF
c.C

Por parte del EL SINDICATO NACIONAL DE PROFESIONALES DE’ LA SEGURIDAD
“SINPROSEG”. 7 /-

%a/ BOZU’Q'“’J

NDRES BOHORAUEZ
C :Z‘Z:ZZ s 9

Z UILL. RMO’GUETTE <
49199 c.c. E?? 126 212 Nt

Asesores de EL 'SINDICATO NACIONAL DE PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD
“SINPROSEG”.
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ACUERDO DE UNION TEMPORAL
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ACUERDO DE UNION TEMPORAL SEGURIDAD INTEGRAL 2016

Entre los suscritos a saber: PROSEGUR VIGILANCIA y SEGURIDAD PRIVADA LTDA.{

socledad de responsabiiidad limitada legaimente constituida en Colombia y con domicili
principal en la ciudad de Cartagena, representada en esle acto por el sefior EDGAR
ANDRES MORALES CRUZ, mayor de edad, vecino y residente de la ciudad de Bogot4,
identificado como aparece al ple de su fima, quien actua en su condicién de
Representante Legal debldamente autorizado para actuar en nombre y representacién de
la misma; por otra parte, SU OPORTUNO SERVICIO LTDA. (5.0.8. LTDA.), sociedad de
responsabillidad limitada legalmente constituida en Colombia y con domicilio principal en Ia
cdudad de Bamanquilla, representada en este aclo por el sefior VICTOR MANUEL
SOLANO OSPINA también mayor de edad, vecino y residente de la ciudad de
Bamanquills, identificado como aparece al ple de su respectiva firma, quien actia en su
condicién db Representante Legal debidamente autorizado para actuar en nombre y
representacién de la misma, hemos convenido celebrar el presente actierdo de Unién
Temporal con la finalidad de PRESTAR SERVICIOS PARA LA PROVISION,
IMPLEMENTACION Y OPERACION DE HOMBRES Y MUJERES DE PROTECCION,
QUE REQUIERA LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION, EN DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS A LA VIDA, LA LIBERTAD, LA
INTEGRIDAD Y LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS, GRUPOS, COMUNIDADES Y
CONVENIOS A CARGO DE LA ENTIDAD, acuserdo que se regula por las clausulas que
se consagran a confinuacién, previas los sigulentes,

ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES

LOS ANTECEDENTES Y CONSIDERACIONES que rodean la celebracién del presente
contrato, son los que a continuacién se detallan. Ellos revelan de manera expresa los
mbviles 0 motivos determinantes que han inducido a las partes a la celebracidn det
presante acuerdo y su manifestacidn explicita tiene como finafidad que sean tenidas en
cuenta, siempre que se trate de apficar o interprelar alguna clausula, regla o estipulacién,
0 de solucionar alguna diferencla entre LAS PARTES 0 de fijar o determinar derechos u
cbligaciones por razén de las relaciones gue el presente documanto regula entre ellos.

1. Que para responder a Ilas necesidades del serviclo contralado, las partea
manifiestan mediante este documento su intencidn fime de foermar Unidn
Tempora!.

2. Que los fimanies de! prasente acuerdo se encuentran plenamente facultados
para:

a) Celebrar el presente acuerdo de UNION TEMPORAL, comprometiéndose a
responder solidariamente par el cumplimiento total del objeto contratado, pero

Piginalde?
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N establedendo que las sanciones por el incumplimiento de las obhgacloné;z
derivadas de la prepuesta y del contrato se impondrén de acuerdo con s
participacién y las actividades a desarrollar por parte de cada una de |
sociedades integrantes del presente acuerdo, en los términos que se
establecen en el presente documento. Dicho compromiso incluye la facuitad
para designar un representante legal de la UNION TEMPORAL con las mas
amplias facultades, en los témminos que se establecen en el presente
documento.

b) Celebrar y ejecutar por intermedio de la unién. temporal el contrato de
prestacidn de serviclos para la provision, implementacién y operacion de
hombres de proteccién, que requiera la unidad nacional de proteccin, en
desarrolio del programa de proteccién de los derechos a la vida, Ia libertad, la
Integridad y la seguridad de las personas, grupos, comunidades y convenios a
cargo de la entidad.

c) Comprometer a las sociedades que representan en forma conjunta, solidaria y
mancomunada por el cumplimiento total del objeto contratado.

3. LAS PARTES manifiestan que el presente Acuerdo se celebra con el sdlo
propésito de presentar conjuntamente los servicios vinculados con la ejecucién del
contrato, sin que, por consiguiente, implique este documento la creacién de una
sociedad o cualquier otra entidad legal distinta a la UNION TEMPORAL.

4, Queen virtud a lo anterior las partes ACUERDAN las sigulentes:
CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.- Las sociedades mencionadas anteriormente, convienen en formar
la. presente UNION TEMPORAL, con el objéeto de PRESTAR SERVICIOS PARA LA
PROVISION, IMPLEMENTACION Y OPERACION. DE HOMBRES Y MUJERES DE
PROTECCION QUE REQUIERA LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION, EN
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS A LA VIDA,
LA LIBERTAD, LA INTEGRIDAD Y LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS, GRUPOS,
COMUNIDADES Y CONVENIOS A CARGO DE LA ENTIDAD. El objeto comprende la
presentacién conjunta de la propuesta; todos los trabajos y servicios requeridos para la
sjecucion cabal del contrato hasta su terminacién, ademas de los compramisos
postericres. La Unién Temporal se compromete en caso de adjudicacion, a la realizacidn
de la prestacién de los servicios objeto del contrato, dentro de las normas exigidas por la
entidad y, en general, al cumplimiento de las obligaciones que se deriven del pliego de
condiciones, adendas, documentos de respuesta, y demas documentos generados en el
marco del proceso de seleccién por parte de la entidad contratante.

Pigina2de?
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ACUERDO DE UNION YEMPORAL

SEGUNDA: PROPOSITO ESPECIFICO.- Las partes convienen que el presente acuerdo o) ATEMCION AL
de UNION TEMPORAL, tiene por objeto especifico el desarrulio del proyecto descrito en 1\ * C'}mﬂﬂo Y/
ta Cldusula Primera de este documento y que ninguna de ellas comprometerd a las otras w

en forma alguna ajéna a los términos de dicho proyecto y de ese contrato. ' '

TERCERA: ALCANCE.- E! alcance de la UNION TEMPORAL compromete el ——
cumplimiento del objeto de! contrato de acuerdo con las responsabilidades contrafdas por

cada una de Ias partes asi como también todas Ias acciones comerciales.necesarias para

lograr el mayor beneficio a favor de la UNION TEMPORAL. En e} evento de terminacién

de! contrato cesardn de inmediato las obligaciones contraldas por las partes: a excepcidn

de la confidencia sobre la informacién, organizacién técnica, método.de:trabajo, costos y

demés aspectos internos de cada compafifa qua.se obligan a observar cada uno de los

mismbros de ia UNION TEMPORAL.

CUARTA: PARTICIPACION.- Lag partes acuerdan que los porcantajes detaliados de
participacién, que determinan los grados de responsabilidad de los miembros de la
UNION TEMPORAL frente a! Cliente y sus respectivas participaciones y extensiones esla -
qus a continuacion se indlca:

'PORCENTAJE DE

PARTICIPACION ACTIVIDADES A DESARROLLAR

NOMBRE

Prestar Servicios Para La Provisién,
Implementacién Y Opsracién De
Hombres Y Mujeres De Proteccion,
PROSEGUR Que Requiera La Unidad Naclonal
VIGILANCIA Y " 51.40% De Proteccién, En Desarrollo ‘Del
SEGURIDAD ' Programa De Proteccién De Los
PRIVADA LTDA Derechos A La Vida, La Libertad, La
Integridad ¥ La Seguridad De Las
Personas, Grupos, Comunidades Y
Converiios A Cargo De La Entidad

Prestar Serviclos Para La Provisién,
Implenientacién Y Operacibn De
Hombres Y Mujeres De Proteccion,
Que Requiera 1.a Unidad Nacional
SU OPORTUNO 48.51% Da Proteccién, En Desarrolio Del
SERVICIO LTDA. ’ Programa De Proteccidn De Los:
Derechos A La Vida; La Libertad, La.
Integridad Y La Seguridad De Las:
Personas, Grupos, Comunidades Y
Convenios A Cargo De La Entidad.

Pigina3de?
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Cada empresa prestaré los servicios que le corresponden en forma auténoma co
equipo y personal que sea necesario para la culminacidn exitosa de los mismos,
conformidad con sus-porcentajes de participacién y en la rama de servicio que a cada
le corresponde no obstante:la responsabilidad por la sjecucién del contrato seré sofidaria)

Paragrafo Primiero: La participacién de cada una de las partes que corfforman el cien por
clento (100%) de Ia Unién Temporal no podran ser modificados sin, el consentimlento
previo de la entidad.

Parigrafo Segundo: El personal que prestard el servicio serd contratado sin
intermediacién laboral alguna, cumpliendo con las obligaciones conforme a la
normatividad vigente.

QUINTA: RESPONSABILIDAD. - La responsabliidad de cada uno de los integrantes.de
la Unién Temporal, frents al cliente, se regira por las disposicicnes que la ley 80.de 1893 y
demas disposiciones complementarias, contempla para este tipo-de ‘agrupaciones; por
consigulente las partes responderan sclidariamente por el cumplimiento iotal de ia
propuesta y dei objéto del contrato en caso de resultar adjudicado, pero respecto de las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de.la prcpuesta y del
contrato responderdn de conformidad con la divisién del alcance de los trabajos. -

Cada integrante‘de la Unién Temporal responderd independientements por los:dafios y

perjuicios ocasionados a terceros afectados por los hechos derivados.de:sus actividades:

descritas en la clausula cuarta del presente acuerdo, previa investigacién administrativa .
donde se dstermine la responsabilidad de conformidad con la divisidn de! alcance de los

trabajos.

Por lo anterior cada integrante mantendra indemne al ofro contra todo reclamo, demanda,
accion legal, laboral y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
o propiedades de: terceros ocasionados por aquel sus subcontratistas o: proveedores
durante la.ejecucion del contrato en caso de resultar adjudicado ala UNION TEMPORAL.

SEXTA:: REPRESENTACION: Mientras no se dispenga otra cosa, las partes por el
presente documento nombran como Representante Legal Principal de la Unién Temporal
a CLIMACO SILVA TABOADA, mayor de edad, identificado con Cédula de Ciudadania
No. 70.155.861 y quien podré representar a la UNION TEMPORAL para todcs los efectos -
con las mdés amp!ias facullades para desempefiar su funcién, formular la propuesta,
suscribir y ejecutar el contrato y obligar a todos los miembros de la Unién Temporal, por
medio del presente documento y sin que deba mediar para el efecto ninguna ofra
autorizacién: o' poder. El Representante queda autorizado y facultado de manera amplia:y’
suficiente para suscribir conjunta o separadamente, respetando el orden de principal y-
suplente, todos los documentos relacionados con el mismo. incluyendo las pdlizas,
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garant/as, cerlificaciones, aclaracionea y demés documentos necesarios, firmar elf L&f @%
contrato en caso de resultar adjudicado, y realizar-todos: los actos necesarios para e x G_l;l.lgo \>
desarrolio del prayecto sin limitacién alguna. [guaimenté-queda facultado para representa 9 ' :,Tufggﬁ Af’,é’; ,f'"’_" ;
a la UNION TEMPORAL judicial o extrajudicialmente- ante cualquler autorided ptblica o TRAMITES
privada, de conformidad con lo preceptuado por la Ley 80 de 1883 y normas : /
concordantss..De:igual forma se-nombra al sefior VICTOR MANUEL SOLANO OSPINA,

mayor de edad, identificado con. Cédula de Ciudadanla No. 8.700.237 quien: actuaré-en '

caso da ausencia temporal 0.absoluta del Represéntante Legal Principal y-quien tendra

-sus mismas facuitades

Parégrafo Primero: Los sefiores CLIMACO SILVA TABOADA y VICTOR MANUEL
‘SOLANO OSPINA, de las calidades antes mencionadas en esta Clausula, aceptan el
nombramlento que las partes integrantes de la UNION-TEMPORAL |e ha conferido por
medio de! presente documento, en aprobacitn ds lo cual asf 1o firman. Por el solo hecho
de 1a fima del presente acuerdo, el Representante Legal acepta esta designacién y
entiende las obligaciones que se derivan de la misma, '

Parigrafo Segundo: Las personaa designadas para representar a la UNION TEMPORAL

no podrén ser reemplazados sin la autorizacién expresa y escrita de-cada uno de los

integrantes que la conforman.

SEPTIMA: NOMBRE Y DOMICILIO.- La UNION TEMPORAL que por.esta. documento s8

conforma, llevara el nombre de UNION TEMPORAL SEGURIDAD INTEGRAL 2016, Se

fila como domicliio {a Cludad de Bogotd D.C.. '
La sede de la Unién Temporal es:

Direccién: Carrera 47 A N° 85-39, de la ciudad de Bogota.

Direccitn etectranica: losspuelio@sositds.com;  gngelicamogollon@sositda. com:
Climaco silva@prosequr.com; |
mariapao] n uT,

Tel&fono: 7450587, ext. 50401

Cludad: Bogota D.C.

OCTAVA: DERECHOS Y OBLIGACIONES.- Las partes integrantes de. la UNION
TEMPORAL 5o apoyardn y protegersn mutuamente, en la mejor forma a su alcance y
defenderén los intereses de la UNION TEMPORAL tal como si fueran propios.

Parégrafo primero: Las sanciones por-el'inwmplimlbntod_a las obligaciones defivadas
de la propuesta y del contralo se impondrén de acuerdo con la participacion en la
ejecucién de cada uno de los miembros de la UNION TEMPORAL.
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raformas 0. adlclones quo aprueben las partes, se reglré por las leyes de Ia Repub!lea &é

GRUPD -
Colombia. Qk ATENCION AL ‘k

. (IUDADANO T/,

DECIMA: VIGENCIA.- El presents acuerdo rige a partir de-su firma por las partes 'y
la duracién de la uni6n temporal en caso de salir favorecida con la adjudicacion sera igua
al tiempo cnmprendldo desde su conformacion hasta la ﬁquidaclbn def Confrato que
llegare a suscribirse, el plazo. requerido para el cumplimiento de las polizas emitidas y UN
(1)-afio mas. En caso de no resultar adjudicatarios, esté acuerdo de UNION TEMPORAL
quedara. sin efecto de acuerdo con lo estiputado en la Clausula Tercera del presente
‘documento.

DECIMA PRIMERA: ARBITRAMIENTO.- Cualquier diferencia que surja entre las
.sociedades que conforman la UNION TEMPORAL, relacionada con la interpretacion,
‘celebracidn, ejecucion y liquidacion y que no pueda ser solucionada de manera. amigable
.dentro del plazo imprerrogable de quirice (15) dias habiles, se someterd.a un Tribunal de
Arbitramiento que se compendra por’tres arbitros, nombrado uno por cada parte y el
tercero por e Ceritro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara de Comercio de Bogota
D.C., salvo para los conflictos de menor cuantla, en cuyo caso sélo serd un arbitro
designado por dicho.Centro de Conciliacién. El Tribunal faflara en derecho y se regira por
e! Reglamento del Centro de Conciliacion de ésa entidad. Sus decisiones seran
_bll_ga_tpnas para las partes.

DECIMA SEGUNDA. CESION.- No se podra ceder en todo o en parte la pamupaqon de
alguno.de los integrantes de la Unién Temporal, entre ellos. Cuando se frate de cesi6n a
un tercero se requefird aprobacién escrita previa de la entidad, quien se reserva la
facuitad de aprobar dicha casién.

DECIMA TERCERA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.- Queda-entendido que
entre gl personal de trabajo de cada integrante de la UNION TEMPORAL para el
desamrcllo del .contrato y el otro integrante no existird vinculo laboral alguno, siendo
exclusiva la responsabilidad de cada Integrante del pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones a que haya lugar respecto del personal empleado para la
gjecuclén de sus actividades durante:el desarrollo del objsto del contrato en caso de ser
adjudicado a la UNION TEMPORAL.

DECIMA CUARTA: PAGO.- En atencién a lo dispuesto en el articulo. 11 del Dacreto 3050
de 1897, la facturacién se realizard por la UNION TEMPORAL, por lo cual sucedida la
adjudicacién se procederd a tramitar e informar el NIT de la respectiva UNION
TEMPORAL, rasoluctﬂp de facturaglon y demas documentacién legal y tributaria que
‘corresponda al momento de la suscripcion del contrato.
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Parégrafo prlmaro El Impuesto sobre las ventas discriminado en las facluras que expida

la Unién Temporal, serd distiibuido a cada uno de sus miembros de acuerdo-.con I'

participaditn en las actividades gravadas que dieron lugar al impuesto, para efactos de-r GRUPO ;Y
-~

_ c\ ATENCIGN AL |
[UDADANOY/,

BN :
TRAMITES /' /
'4

c 8.700.237

C.C: 80.206.776
PROSEGUR VIGILANCIA y SU-OPORTUNO SERVICIO LTDA.
SEGURIDAD PRIVADA LTDA. NIT. 860.020.369 - 8

NIT. 880.401.802 - ¢

SEGURIDAD INTEGRAL 2016
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