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ASUNTO: DEPOSITO CONVENCION COLECTIVA SUSCRITA ENTRE EL MUNICIPIO
DE CARACOLI ANTIOQUIA Y SINTRAOFAN SECCIONAL CARACOLI.

Respetuoso Saludo:

Me permito en mi calidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN hacer depdsito en el dia de hoy, de la Convencion Colectiva de
Trabajo, suscrita entre el Municipio de CARACOLI ANTIOQUIA, identificado con el
NIT 89098107-7 y SINTRAOFAN SECCIONAL CARACOLI con Personeria luridica
de mayo 22 de 1.970.

ANEXO A LA PRESENTE: Teniendo en cuenta que por parte de la oficina de
Trabajo del Municipio de Puerto Berrio Antioquia, se tramita investigacién
administrativo-laboral en contra de la misma entidad por la mora en el inicio de las
conversaciones, aclarar que como con la firma de la Convencién que deposito en
el dia de hoy, entiende {a Organizacién Subsanadas las causales que originaron la
solicitud de investigacion, solicitar al Ministerio de Trabajo abstenerse de imponer
cualquier tipo de sancién en contra del Municipio de Caracoli, por las razones
expuestas con anterioridad, aprovechando la oportunidad para agradecer al
Ministerio de Puerto Berrio por la deferencia.

Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales petinentes.

Cordialmente,

ANDO A. E;}NERRI
idente J.D.C SINTRAOFAN

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618.
Email Sintraofan@vyahoo.com [




CONVENCIGN COLECTIVA DE TRABAJO SUSCRITA ENTRE EL MUNICIPIO
DE CARACOLI ANTIOQUIA, CON NIT 890981107-7 Y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, “SINTRAOFAN”
SECCIONAL CARACOLI, CON PERSONERIA JURIDICA 0615 DE MAYO 22
DE 1.970.

Siendo las 1:30 PM del dia 24 de Junio de 2016, se reunieron en el recinto del
despacho de la alcaldia Municipal dé Caracoli Antioquia l!as comisiones
negociadoras del pliego de peticiones presentado por el sindicato de trabajadores
oficiales y Empleados publicos de los municipios del departamento de Antioquia,
SINTRAQFAN seccional CARACOLI, con el prop6sito de suscribir en el dia de hoy
la convericion Colectiva de Trabajo resultante en el proceso de negociacion.
Comisiones que estuvieron conformadas de la siguiente manera: por parte del
municipio: LUIS EMILIO GIRALDO VELASQUEZ (Alcalde Municipal), JOSE
HAROL LOPEZ GUTIERREZ (Secretario de Gobiemo) vy DIYER CECILIA
HINCAPIE LUNA (Secretaria de hacienda municipal) , por parte del sindicato:
CARLOS ALBEIRO HIGUITA LOPEZ, HUMBERTO DE JESUS SEPULVEDA
SUAREZ, DUVER MARY CARDENAS GARCIA y LUIS ALFREDO GONZALES
LOAIZA, en calidad de trabajadores oficiales y HERNANDO A. ECHEVERRI,
Representante Legal de la organizaci6n sindical, Con el proposito de suscribir en
el dia de hoy la Convencion Colectiva de Trabajo, resultante del proceso de
negociacién. que acaba de concluir y que resolvié las pretensiones de los
trabajadores del Municipio de Caracoli con la presentacion de su pliego de
peticiones, Convenci6n que unida a las anteriormente firadas'y vigentes, regiran.
en adelante las relaciones laborales contractuales existentes entre el Municipio de
Caracoli y el SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS
PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
SECCIONAL CARACOLI CON PERSONERIA JURIDICA 0615 DE MAYO 22 DE

1.970.

La presente Convencién Colectiva se.hara extensiva a todos los trabajadores que
en cumplimiento a:los articulos.38 y-39 del decreto ley 2351 de 1.965, realizan los
correspondientes aportes a la Organizacion y tendra para todos los efectos una
retroactividad a 22 de Agosto de 2015.

Por ser un acuerdo de voluntades entre las partes y el producto de la concertacion
y conciliacion entre ambas. comisiones, la presente Convencion Colectiva de
Trabajo presta mérito ejecutivo y hace transito a cosa juzgada, derivando de ella el
compromiso del estricto cumplimiento de cada una de las partes, dando lugar a



que cualquiera de ellas y ante el incumplimiento, pueda interponer las acciones y
solicitar las sanciones a.que haya lugar.

Las partes dejan expresa constancia que los articulos de las convenciones
Colectivas de trabajo, acuerdos, actas de compromiso, decretos, y ordenanzas
que no hayan sido modificadas en la presénte negociacion, continuaran vigentes.
En tal sentido, fa convenmon quedara de la siguiente manera:

ARTICULO PRIMERO: PERMISOS SINDICALES CONCEDIDOS MEDIANTE
ACTOS ADMINISTRATIVOS

A partir de la- wgencna de la presente convencion colectiva. de trabajo, el Municipio
de Caracoll Antloqma se compromete a que cada vez que le sea solicitado por
parte del smdlcato'o mtembro de la junta directiva de la seccional, permiso para
pammpar en dlllgenmas 'de caracter sindical, el mismo ser4 autorizado mediante
acto admlmstratlvo motivado. Si transcurridos 10 dias de haberse: solicitado el
pen'mso el mlsmo no ha obtenido respuesta, el solicitante podra hacer uso del.
mismo sm que medle la correspondiente autorizacién, bastandole solo para
justlf icar. su ausenma Ia convocatona y el cumplido del evento realizado.

PARAGRAFO: Sl el evento sindical no es.convocado por fa organizacion sindical,
sino por eventos esporadlcos de caracter urgente convocados por instituciones
judiciales 'y otros el solicitante podra desplazarse a .cumplir la ‘comision y el
Municipio se compromete -a expedir el correspondiente acto con la fecha de la
comision

ARTICULO SEGUNDO IMPR'E'SCRITIBILIDAD- DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES

A partir dela vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el Municipio
de Caracoln Antnoquna se compromete a que los derechos legales y
convencnonales dé Ios trabajadores beneficiarios de la convencién colectiva
podran ser reclamados por el servidor en cualquier momento, previa la
reclamacion por parte del trabajador en tiempo oportuno y de acuerdo a los
térrnlnos establemdos por la Ley, en concordancia a |la normatividad 'vigente

ARTICULO TERCERO: MEDIDAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.

A partir de la vigencia de fa presente convencion colectiva de trabajo el Municipio
de Caracoli Antioquia se compromete en respeto de:-la Ley 100 de 1993 y sus



decretos reglamentarios y de manera especifica a la recomendaciones de la
segundad industrial a que en el término de tres meses a la firma de esta
convencion o resolucion del conflicto colectivo, contratara con.la ARL al cual'tiene
afiliados a sus trabajadores la realizacién de un ‘estudio de salud ocupacional a
sus trabajadores y‘las conclusiones de este estudio seran enviados al ministerio
de trabajo para que este ente de inspeccion, vugﬂancna y control haga las
recomendaciones pertlnentes El Municipio de Caracoli se compromete a que
nunca enviara a sus servidores a realizar ningun tipo de actividad que atente
contra su mtegndad y en contra de las normas de seguridad industrial, por ello
previamente. sumlnlstrara lo elementos esenciales e indispensables recomendados
para cada tipo de Iabor Sin esta garantia ningun trabajador estara obllgado a
desplazarse a cumpllr la comision encomendada

‘Jillp-

ARTICULO CUARTO APLICACION DE LA. NORMATIVIDAD SOBRE EL
TIEMPO EXTRA

A partir de la wgencna de la presente convencién colectiva de trabajo, el municipio
de Caracoh Antloqma se compromete a establecer como tiempo extra, todo aquel

que. sobre pase Ia jomada laboral, y en tal sentido.se compromete a que, excepto
en los casos que sean previamente convenido con el trabajador el tiempo extra

-sera cancelado ’en dmero y no .hay compensatorio, excepto que las horas sobre.

pasen el tope max1mo pemitido por la ley en donde se procedera cincuenta
cmcuenta

ARTICULO QUINTO: PAGO SUBSIDIO DE ALIMENTACION.

A partir de la presente Convencion Colectiva de trabajo, el Municipio-de Caracoli,
Antioquia, se compromete dando cumplimiento a la disposicion de tipo Iegal que
asi lo establece a conceder reconocer y pagar el subsidio de alimentacion
ordenado por el Goblemo Nacional a los servidores publicos que devengan igual o
mfenor de dos salanos mmmos

ARTICULO SEXTO: NO COMPUTO DEL DIA SABADO PARA EFECTO DEL
DiA DE VACACIONES

A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el Municipio
de Caracoll Antloqma se compromete en respeto a lo establecido por el Cddigo
Sustantivo del Trabajo y la Corte Supréma de Justicia a que como la jornada de.
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trabajo establecida es de lunes a viemes, no computara ni el dia sabado ni los
festivos para efectos del tiempo de vacaciones.

ARTICULO SEPTIMO: LICENCIA POR LUTO Y CALAMIDADES.

A partir de la v:genma de la presente convencion colectiva de trabajo el Mummplo
de Caracoli Antloquna se compromete. a conceder cada vez que ocurra luto por
muerte de uno de lo§’ seres del servidor sindicalizado, hasta el segundo grado de

i consangumldad hasta eI primero de'afinidad y hasta el segundo civil, una licencia

remunera por Iuto de cmco (5) dias habiles. De la misma manera.reconocera una
'I:cencna de cuatro (4) dlas cuando ocurra un accidente o enfermedad grave que
afecte o que ponga en riesgo la vida del familiar del servidor, cuando exista
hospitalizaciori 6" inminénte peligro de muerte. Esta calamidad se dard a los
familiarés  que'se’ encuentren dentro de los rangos de consanguinidad y afinidad
estabIeCIdos para\ Ia‘ IIOEI;K‘.Ia por luto.

ARTICULO OCTAVO RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL SUBSIDIO DE
TRANSPORTE

A partlr de la vngenCIa de la presente convencion colectiva de trabajo, del
munncuplo de Caracoll Antnoquua se compromete, teniendo en cuenta que el
goblemo naclonal ha establecndo el derecho a percibir el subsidio de transporte a

los servndores publlcos que devenguen igual o inferior a dos salarios minimos, a

reconooerypagar este derechoa quienes a acrediten tener derecho al
benefi cio -

ARTICULO. NOVENO' AUMENTO SALARIAL.

El Mumcuplo de. Caracoli Antioquia y para las vigencias propuestas |n|C|aImente
mcrementara Ios salarlos a'los trabajadores de la siguiente manera:

A) Para la primera vigencia, es decir, la comprendida entre el 22 de Agosto de
2015 al'22 de Agosto de 2016 el incremento sera de (2) dos puntos por encima del
mcrementado por eI goblemo nacional sobre el salario minimo en' el pais, sobre lo
devengado a 21 de Agosto de 2015.

B) para la segunda vigencia, es decir, la comprendida entre el 22 de Agosto de

2016:al 22 de Agosto de 2017 el incremento sera de (2) dos puntos por encima de!

mcrementado por €l gobierno nacional sobre el salario‘minimo en el pais, sobré lo
devengado a 21 de Agosto de 2016.




PARAGRAFO: Cuando los trabajadores decidan no hacer presentacion del pliego
de peticiones debiendo hacerlo el Municipio de Caracoli Antioquia, incrementara el
salario de los trabajadores en lo que incremente el gobierno nacional en ese
momento mds dos puntos porcentuales adicionales.

ARTICULO DECIMO: APLICACION DEL DECRETO 1164 DE 25 DE JUNIO DE
2014.

A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva de trabajo el Municipio
de Caracoli Antioquia se compromete dar aplicacion a lo establecido por el decreto
1164 de 25 de Junio de 2014, garantizando el pago de los aportes a la seguridad
social de manera oportuna para que la EPS de cobertura en Salud a los hijos de
los trabajadores que tengan edades superiores a 18 afios y hasta 25 afios,
siempre y cuando estos se encuentren estudiando

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ESTABLECIMIENTO DE CONDUCTOS
REGULARES PARA EL CUMPLIMIENTO DE ORDENES DEL SERVICIO.

A partir de fa vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo, el Municipio
de Caracoli Antioquia y la organizacion sindical Sintraofan dejan expresa
constancia que a efectos debita una posible sustitucion patronal y cuando los
trabajadores sean cedidos en razén de los convenio que el Municipio de Caracoli
Antioquia pueda realizar con otras entidades e instituciones del orden municipal,
departamental y nacionai, en todo caso, las ordenes relacionadas con las
actividades siempre serdn canalizadas a través del jefe de personal o jefe
inmediato de trabajadores del Municipic de Caracoli Antioquia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA.

La presente convencion colectiva de trabajo tendra una vigencia de 24 meses
contados a partir del 23 de Agosto de 2015 y hasta el 22 de Agosto de 2017.

Las partes dejan expresa constancia que los derechos adquiridos por los
trabajadores del Municipio de Caracoli Antioquia, mediante clausulas, Articulos,
Paragrafos, Parrafos, Acuerdos Municipales, Actas de compromiso y Acuerdos
extra convencionales y demas nommas que consagran derechos para los
trabajadores en ley, convenciones colectivas, laudos arbitrales, para los que no se
solicitan modificacion en todo o en parte continuaran vigente y para los que si se



solicitan modificacién y en ultinia instancia no son modificados-en todo o.en parte:

continuaran vigentes.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia, se suscribe la presente

-convencubn colectlva de trabajo por las personal legitimadas para hacerlo.

Por parte: del MUPICIPI‘(J\

Lo 250-'\4\\0 Q\W\é\w \\,
LUIS EMILIO GIRALDO VELASQUEZ
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Trabajador ofi C|al '

Repi esentante Legal de la Organlzaclén Sindical
:- 'JJ'- . -|'

MINISTERIO DEL TRABAJC
Hoy a los_ i __JUIUZQiﬁ Cocrdinacion dal Grupo de‘Atencién a! Ciudadz -~

Tramiles, de l2 Direccién Territoriai da Ant.oquua. recibié la Convencio;
Colectiva X_ Pacto Colactive
ite de Acuerdo

LzudeArbitrsl . Contrato Sindical___
r1 T de eid.a 2

entre la empresa _{ L5

y el Sindicato

4
Qlicsap_ej__ o sus trabajadores. _

ENTREGADO POR:
RECIBIDC POR




oY f@\mb OIS RAND

Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de los
Municipios del Departamento de Antioquia y de los Entes

Descentralizados

i) FENASINTRAP SINTRAOFAN /Q\&)\

P.J. No. 01212 Junta Directiva Central
Personena Juridica 05615
de mayo 22 de 1970
Diario Oficial 33163 MINISTERIQ DEL TRABAJO
Del 8 de OctubBRAEERION TERAITORIAL DE ANTIOQUIA

Medellin, 21 de junio de 2016. RADICADS No'm 8 8 2 8

MEDELLIN
HGRA
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GABRIEL JAIME URREGO BERNAL
Director MINISTERIO DE TRABAJO. Collespondencia
La ciudad.

REFERENCIA: Entrega actas de INSTALACION y acta de negociacion Nros 01
de la mesa de negociacion del pliego de peticiones, proceso que se
adelanta entre el Municipio de Caracoli Antioquia y la Organizacién
Sindical SINTRAOFAN Seccional Caracoli Antioquia para sus
Trabajadores Oficiales.

Cordial saludo.

Me permito en mi calidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN hacerle entrega de el Acta de INSTALACION y el acta de
negociacion Nros 01 de fechas 16 y 17 de junio de 2016, actas que se suscriben
dentro del proceso de negociacién colectiva que se adelanta actualmente entre el
Municipio de Caracoli Antioquia y la Organizacién Sindical SINTRAOFAN
Seccional Caracoli Antioquia, Titular de los derechos de los empleados afiliados
en esa seccional. Como se vera, esta acta de instalacion marca las reglas de juego
mediante las cuales se regiran las conversaciones entre las partes y proyecta las
comisiones al desarrofio del tema propuesto.

Anexo 08 folios para el Ministerio.

Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales pertinentes.

Cordjalmente,
o | Nk

ANDO A. ECHEVERRI
Prepidente J.D.C SINTRAOFAN

Kra 52 Nro 50-25 Oficina 618.

Fmail Sintranfan@vahoo.com




ACTA DE INSTALACION DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE PETICIONES
PRESENTADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS
DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SUS ENTES
DESCENTRALIZADOS, SINTRAOFAN SECCIONAL CARACOLI, CON PERSONERIA JURIDICA
0615 DE MAY 22 DE 1370 A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE:CARACOLI‘ANTIOQUIA PARA
LA DISCUSION Y NEGOCIACION COLECTIVA.

Siendo las 20:00 p.m. de! dia 16 ‘de junio de 2016, se reunieron en el despacho de la Alcaldia
mdnicipal, las comisiones negaciadoras con el proposito de hacer instalacion oficial de la mesa de
negociacion con motivo de la presentacion del pliego de peticiones. Las comisiones estuvieron
conformadas de fa siguiente manera: por parte del municipio: LUIS EMILIO GIRALDO VELASQUEZ
(Alcalde Municipal), JOSE HAROL LOPEZ GUTIERREZ (Secretario de Gobiemo) y DIYER
CECILIA HINCAPIE LUNA Secretaria de hacienda miinicipal) , por parte de! sindicato: CARLOS
ALBEIRO HIGUITA LOPEZ, HUMBERTO DE JESUS SEPULVEDA SUAREZ, DUVER MARY
CARDENAS GARCIA y LUIS ALFREDO GONZALES LOAIZA, en:calidad de trabajadores oficiales
y HERNANDO A. ECHEVERRI, Representante Lega! de la organizacion sindical. Dicha. acta de
instalacion se suscribe en cumplimiento de lo establecido en los art 433 y 434 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, y en esencia contendra los siguientes aspectos: ARTICULO PRIMERO: Se da lectura:al
decreto 052.de 16 de junio de 2016 por medic del cual el alcalde municipal nombra la comisién
negociadora: que representara al municipio en este proceso y los inviste de plenos poderes y
dificultades para actuar como tal, de la misma manera se da. lectura de las comunicaciones enviadas
por la orgamzacubn sindical tanto al ministerio de trabajo y radicadas con el nGmero 11161 de 20 de
agosto de 2015, como al Sefior alcalde municipal Carlos Alberto Mufioz Gutiérrez, donde se da fe
que 1as personas sentadas a la mesa en representacion del sindicato se encuentran facultadas por
la asamblea general de delegados realizada durante los dias 8,9-y 10 de julio de 2015 . ARTICULO
SEGUNDO: Sobre las fechas de negociacion en la -etapa de ameglo directo, acuerdan las
comisiones que el arreglo directo, estara comprendido entre el dia 16 dejulio y el 5 de jufic del 2016
ambas fechas inclusive, las comisiones acuerdan como fechas de reunion las.siguientes: 16, 17, 24-
de junio de 20186, 01 y 05 de julio de 2016. Sobre la etapa de proiroga acuerdan las comisiones que
en caso de ser necesario, es decir; no haberse evacuado en su totalidad el articulado presentado, en

‘la’ reunion det dia 5 dejulio de 2016, se establecera sobre la cantidad de dias y las:fechas en las

cuales se reunira las comisiones. ARTICULO TERCERO:- Sobre los sitios de reunién las' Comisiones
acuerdan: Como sitio principal el Despacho de la Alcaldia municipal y como sitio opcional el recinto
del honorable consejo municipal. ARTICULO CUARTO:. Sobre los horarios se convino que las
secciones tendran como minimo una duracion de cuatro horas, en las fechas convenidas de 08:00
am. a 12 m. ARTICULO QUINTO: Sobre la presencia de Asesores se convino lo siguiénte: Por
parte del Municipio de Caracoli, podra actuar como tal el Doctor NICOLAS MARTINEZ, por parte
del Sindicato JESUS MARIA CASTANO IDARRAGA Y OMAR PEREZ. ARTICULO SEXTO:-Sobre
la metodologia se convino que el pliego de peticiones sera discutido y acordado articulo por articulo,
dando la posibilidad de dejar articulos pendientes, para pasar a'la discusion de otros y luego retomar
la discusion.de los pendientes. Aclara la organizacién sindical que este pliego de peticiones para

L
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todos los efectos legales se presenta al municipio de Caracoli y no a otro municipio. ARTICULO
SEPTIMO: Las comisiones deciden que €l nombramiento de! secretario ad-hoc no es necesario por
€l momento, dado que de comin acuerdo las comisiones suscribiran las actas, nombrandose para
tal efecto a los Sefiores José Harol Lépez por parte del municipio.y Hemando Echeverri por parte
del sindicato. ARTICULO OCTAVO: Sobre las garantias de negociacion se ‘convino .que los
integrantes de la Comision Negociadora por parte de los trabajadores oficiales, tendran pemiso
remunerado de tiempo compléto, desde la instalacion de la mesa hasta la resolucion definitiva del
conflicto. Acuerdan las comisiocnes que si por falta de garantias comprobadas: por autoridad
competente (personeria, Ministerio-de trabajo-e Inspeccién de policia), esta.mesa de:negociacién
deba trasladarse a sitio diferente de la jurisdiccion, el Municipio sufragara los:gastos que genere este
desplazamiento a los integrantes de la comision negociadora por parte del sindicato. ARTICULO
NOVENO: en cumplimiento a lo establecido en ei articulo 436, del Codigo Sustantivo dél Trabajo, y
si se llegare.a.la fecha 05 de julio de 2016 y la que se establezca como fecha final. de-la etapa de
prérmoga, sin lograr acuerdos definitivos sobre el articulado propuesto, se suscribira actas finales.de
las etapas y en las. mismas:se establecera con absoluta precisién, el estado en el cual se'encuentre
el proceso de negociacién hasta ese momento; aclarando cuales articulos han sido acordados:
sobre cuales aiin existen diferencias y si ain existen articulos sin discutir, y de las mismas, se har4
deposito en el ministerio de trabajo, para que surtan los efectos legales pertinentes.

No siendo ofro el objeto de la presente diligencia, se-suscribe el-acta una vez leida y aprobada en
todas sus partes, por las personas que en ella‘intervinieron, se hara.deposito ante el Ministerio de
Trabajo para que surta los efectos legales pertinentes y las comisiones-adquieren el compromiso de
reunirse como ha sido establecido el dia 17 de junio de 2016 a las 08:00 a.m.

Por parte del Municipio de Caracoli:

%Ts‘ﬁm&o‘ﬁlhmoo%&é%?z‘

Alcalde Municipal

" DIYER CECILIA HINCAPIE LUNA

Secretaria de Hacienda Municipal

Por parte del.sindicato:
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ACTA DE INEGOCIACION N° 01 DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL PLIEGO DE
PETICIONES PRESENTADO POR EL SINDICATO DE TRABAJADORES OFICIALES Y
EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA'Y SUS
ENTES DESCENTRALIZADOS, SINTRAOFAN SECCIONAL CARACOL!, CON PERSONERIA
JURIDICA 0615 DE MAY 22 DE 1970 A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CARACOLI
ANTIOQUIA PARA LA DISCUSION Y NEGOCIACION COLECTIVA.

Siendo las 8AM. Del dia 17 de junio de 2016, se reunieron en el despacho de la Alcaldia municipal,
las comisiones negociadoras con el proposito de continuar con la discrecion de.pliego de peticiones
presentado por los trabajadores oficialas a la.administracion de. Caracoli Antioguia.. Las comisiones
estuvieron conformadas de la: siguiente manera: por parte del municipio: LUIS EMILIO GIRALDO
VELASQUEZ (Alcalde Municipal), JOSE HAROL LOPEZ GUTIERREZ (Secretario de Gobiemo) y
DIYER CECILIA HINCAPIE LUNA Secretaria de hacienda municipal) , por parte del sindicato:
CARLOS ALBEIRO HIGUITA LOPEZ, HUMBERTO DE JESUS SEPULVEDA SUAREZ, DUVER
MARY- CARDENAS GARCIA y LUIS ALFREDO GONZALES LOAIZA, en calidad de trabajadores
oficiales y HERNANDO A. ECHEVERRI, Representante Legal de la organizacién sindical. En el dia
de hoy una vez leido el prologo y hecha presentacion del pliego por parte de la de la organizacion
sindical,.se inicia con la discusion del ARTICULO PRIMERO: denominado PERMISO SINDICAL
CONCEBIDOS MEDIANTE ACTOS ADMINISTRATIVOS. Por ser una disposicién de tipo legat y'na
vez hacha la disuasion del caso, finalmente el articulo es acordado de-la siguiente, manera: A
partir de la'vigencia de la presente.convencidn colectiva de trabajo, el Municipio de
Caracoli Antioquia se compromete a que cada vez que le'sea solicitado por parte
del sindicato o miembro de la junta directiva de la seccional, permiso para
participar en diligencias de cardcter sindical, el mismo sera autorizado mediante
.acto ‘administrativo motivado. Si transcurridos 10 dias de haberse solicitado el
‘permiso, el mismo no ha obtenido respuesta, el solicitante podra hacer uso del
mismo sin que medie la correspondiente autorizacién, bastandole solo para
justificar su ausencia la convocatoria y el cumplido de! evento realizado.
PARAGRAFO: Si el evento sindical no es convocado por la organizacion sindical,
sino por eventos esporadicos de caracter urgente convocados por instituciones
judiciales y otros, el solicitante podré desplazarse a cumplir la comisién y el
Municipio se compromete a expedir el correspondiente acto con la fecha de la
comisién. Ahora las comisiones se ocupan de la discusion de! ARTICULO
'SEGUNDO: denominado IMPRESCRIPTIBILIDAD DE LAS OBLIGACIONES
LABORALES. El articulo queda pendiente a solicitud expresa por parte del
municipio dado que considera pertinente y necesario a realizar algunas consultas
dado con el tema.. Luego las comisiones se ocupan de la discusién del ARTICULO
TERCERO: denominado MEDIDAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, el cual por
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ser una disposicion de tipo legal aplicable a los tarjadores del municipio de
Caracoli, es acordado por las partes tal cual ha sido presentado por la organizacion
sindical, es decir, de.las siguientes maneras: A partir de la vigencia de la presente
convencién colectiva de trabajo el Municipio de Caracoli Antioquia se compromete
en respeto de la Ley 100 de 1993 y sus. decretos reglamentarios' y de manera
especifica a la recomendaciones de la seguridad industrial a que en el término de

‘tres meses a la firma de esta convécino o resolucion del conflicto colectivo,

contratara con la ARL al cual tiene afiliados a sus trabajadores, la realizacion de un
estudio de salud ocupacional a sus trabajadores y las conclusiones de este estudio
seran enviados al ministerio de trabajo para que este ente de inspeccién, vigilancia
y control haga las recomendaciones pertinentes. El Municipio de Caracoli se
compromete a que nunca enviara a sus servidores a realizar ‘ningfin tipo de
actividad que.atente contra su integridad y en contra. de las normas de seguridad

industrial, por ello previamente suministrara lo elementos esenciales e

indispensables recomendados para cada tipo de labor. Sin esta ‘garantia ningun
trabajador estara obligado a desplazarse a cumplir la comision encomendada.
Ahora las comisiones se ocupa de la discusion del ARTICULO CUARTO:
denominado APLICACION SOBRE LA NORMATIVIDAD DEL TIEMPO EXTRA.
Por ser una disposicién de-tipo legal y luego de las precisiones del caso, el articulo
es acordado de la siguiente manera: A partir-de la vigencia de la presente colectiva
de trabajo, el municipio de Caracoli Antioquia se compromete a establecer como
tiempo extra ,todo aquel que sobre pase la jornada laboral, y en tal sentido se
compromete a que, excepto en los casos que sean previamente convenido con el
trabajador el tiempo extra serd cancelado en dinero y no hay compensatorio,
excepto que las horas sobre pasen el tope maximo permitido por la ley en donde
se procedera cincuenta cincuenta. Pasan luego las comisiones a discutir el
ARTICULO QUINTO: denominado PAGO SUBSIDIO DE ALIMENTACION, por
ser'una disposicion de tipo legal, las comisiones deciden acordar este articulo de la
siguiente manera A partir de la presente Convencién Colectiva de trabajo, el
Municipio de Caracoli, Antioquia, se compromete dando cumplimiento a la
disposicion de tipo legal que asi lo establece, a conceder, reconocer y pagar el
subsidio de alimentacion ordenado por el Gobierno Nacional a los servidores
publicos que devengan igual o inferior de dos salarios mininos. Ahora las
comisiones se ocupan de la. discusion del ARTICULO SEXTO: denominado NO
COMPUTO DEL DIA SABADO PARA EFECTO DEL DIiA DE VACACIONES. Por
ser una disposicion de tipo legal y por considerar que lo peticionado ya se viene
aplicando por parte de la administracién municipal, las comisiones deciden
acordarlo de la siguiente manera: A partir de la vigencia de.la presente convencion
colectiva de trabajo, el Municipio de Caracoli Antioquia, se compromete en respe
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a ‘lo establecido por el Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Corte Suprema de
Justicia a que como la jornada de- trabajo establecida es de lunes a viemes, no.

computara ni el dia sabado ni los festivos para efectos del tiempo de vacaciones.
Luego las comisiones se ocupan de la discusion del ARTICULO SEP‘_I’IMO:
denominado LICENCIA POR LUTO Y CALAMIDADES. Con relacidn al articulo se

harén las precisiones que se hacen necesarias con el proposito de establecer sobre.

el mismo una mayor claridad. Hecha fas mismas del articulo es acordado de la

siguiente manera. A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de.

trabajo el Municipio de Caracoli Antioquia, se compromete a conceder cada vez

que ocurra luto por muerte de uno de los seres del servidor sindicalizado, hasta el

segundo grado de consanguinidad, hasta el primero de- afinidad v hasta el segundo
 civil, una licencia remunera por luto.de cinco (5) dias habiles. De la misma manera
rechoc_eré una licencia de cuatro (4) dias cuando ocurra un accidente o
enfermedad grave que afecte 0 que ponga en riesgo la vida dej familiar del
servidor, cuando ‘exista hospitalizacién o inminente pefigro de muerte. Luego las
comisiones se ocupan de. la discusion del ARTICULO OCTAVO: denominado
'RECONOCIMIENTO Y PAGO DEL SUBSIDIO DE TRANSPORTE. Por ser una
disposicién. de tipo !egal, las comisiones deciden acordar este articulo de la
siguiente manera: A partir de la vigencia de la presente convencion coléctiva: de
trabajo, del municipio de Caracoli Antioquia, se compromete, teniendo en cuenta
que el gobierno nacional ha establecido el derecho a percibir el subsidio de
transporte a los servidores piblicos que devenguen igual o inferior a dos salarios
minimos, a reconocer y pagar este derecho a quienes a acrediten tener derecho al
beneficio. Finalmente las comisiones se ocupan de la discusion del ARTICULO
NOVENO: denominado AUMENTO-SALARIAL. Una vez leido el articulo. y hecha
la sustentacién por las partes, la comisidn por parte del municipio solicita que este
articulo se deje pendiente hasta la reunién que se llevara -a efecto el dia 24 de
junio de 2016 con el propodsito de realizar un ejercicio financiero en relacién con el
tema. La comision por parte del sindicato estd de acuerdo con la solicitud.

No siendo otro el objeto de la presente diligencia,.se suscribe el acta una vez leida
y aprobada en todas sus partes, por las personas que en ella intervinieron, se
hara deposito ante el Ministerio de Trabajo para que surta los. efectos legales
pertinentes y las comisiones adquieren el compromiso de reunirse como ha sido
- establecido el dia 24de junio:de 2016 a las 08:00 a.m. 3’

Por parte del Municipio de Caracoli:
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La ciudad.

REFERENCIA: Entrega acta Nro 02 de |a mesa de negociacion del pliego de
peticiones, proceso que se adelanta entre el Municipio de Caracol
Antioquia y la Organizacion Sindicat SINTRAOFAN Seccional Caracoli
Antioquia para sus Trabajadores Cficiales.

Cordial saludo.

Me permito en mi calidad de representante legal de la Junta Directiva Central de
SINTRAOFAN hacerle entrega del Acta de negociacion Nro 02 de fecha 24 de
junio de 2016, acta que se suscriben dentro del proceso de negociacion colectiva
que se adelanta actualmente entre el Municipio de Caracoli Antioquia vy la
Organizacién Sindical SINTRAOFAN Seccional Caracoli Antioquia, Titutar de los
derechos de los Trabajadores Oficiales afiliados en esa seccional.

Anexo 05 folios para el Ministerio.

Lo anterior para su pleno conocimiento y los fines legales pertinentes.

Corgtalmente,

ANDO A. ECHEVERRI

Prepidente J.D.C SINTRAOFAN

Kra 52 Nro 50-25 Qficina 618.
Email Sintraofant@vahoo.com

.,

Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Puablicos de los




ACTA DE INEGOCIACION N° 02 DE LA MESA DE NEGOCIACION DEL
PLIEGO DE PETICIONES PRESENTADO POR EL SINDICATO DE
TRABAJADORES OFICIALES Y EMPLEADOS PUBLICOS DE LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y SUS ENTES
DESCENTRALIZADOS, SINTRAOFAN SECCIONAL CARACOLI, CON
PERSONERIA JURIDICA 0615 DE MAY 22 DE 1970 A LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE CARACOLI ANTIOQUIA PARA LA DISCUSION Y
NEGOCIACION COLECTIVA.

Siendo las 8AM. Del dia 24 de junio de 2016, se reunieron en el despacho de la
Alcaldia municipal, las comisiones negociadoras con el propésito de continuar con
la discrecién de pliego de petucnones presentado por ios trabajadores oficialas a la
administracién de Caracoli Antioquia.. Las comisiones estuvieron conformadas de
la siguiente manera: por parte del municipio: LUIS EMILIO GIRALDO
VELASQUEZ (Alcalde Municipal), JOSE HAROL LOPEZ GUTIERREZ (Secretario
de Gobiemo) y DIYER CECILIA HINCAPIE LUNA Secretaria de hacienda
municipal) , por parte del sindicato: CARLOS ALBEIRO HIGUITA LOPEZ,
HUMBERTO DE JESUS SEPULVEDA SUAREZ, DUVER MARY CARDENAS
GARCIA y LU_IS ALFREDO GONZALES LOAIZA, en calidad de trabajadores
oficiales y HERNANDO A. ECHEVERRI, Representante Legal de |a organizacién
sindical. En el dia de hoy las comisiones se ocupan de la discusion de los
Articulos que habian quedado pendientes en el presente proceso de negociacion,
de la siguiente manera: ARTICULO SEGUNDO: denominado:
IMPRESCRITIBILIDAD DE LAS OBLIGACIONES LABORALES. Retomadas las
discusiones, finalmente el Articulo es acordado de la siguiente marnera: a partir de
la vigencia de la presente convencién corregida de trabajo, el Municipio de
Caracoli Antioquia se compromete a que los derechos legales y convencionales
de los trabajadores beneficiarios de la convencién colectiva podran ser

reclamados por el servidor en cualquier momento, previa la reclamacién por parte

de! trabajador en tiempo oportuno y de acuerdo a los términos establecidos por la
Ley, en corcondacia a la normatividad vigente. Luego las comisiones se-ocupan de
la discusion del ARTICULO NOVENO denominado: AUMENTO SALARIAL.
Luego de los recesos y de las propuestas y contra propuestas presentadas por
ambas comisiones, finalmente el Articulo es denominado de la siguiente manera;
El Municipio de Caracoli Antioquia y para las vigencias propuestas inicialmente,
incrementara los salarios a los trabajadores de la siguiente manera: A) para la
primera vigencia, es decir, la comprendida entre el 22 de Agosto de 2015 al 22 de
Agosto de 2016 el incremento sera de (2) dos puntos por encima del incrementado
por el gobierno nacional sobre el salario minimo en el pais, sobre lo devengado a
21 de Agosto de 2015. B) para la segunda vigencia, es decir; la comprendida entre
el.22 de Agosto de 2016 al 22 de Agosto de 2017 el incremento sera de (2) dos



puntos por encima del inciementado por el gobierno nacional sobie el salario

minimo en el pais, sobre lo devengado a 21 de Agosto de 2016. PARAGRAFO:

Cuando los trabajadores decidan no hacer presentaciéon del pliego de peticiones
debiendo hacerlo el Municipio de Caracoli Antioquia, incrementara €| salario de los
trabajadores en'lo que incremente el gobierno nacional en ese momento mas dos
puntos porcentuales adicionales. Ahora las comisiones se Ocupan de la
discusiones del .  ARTICULO DECIMO denominado: BONIFICACION 0]
ESTIMULO POR SERVICIOS PRESTADOQS. La comisian por parte del municipio
manifiesta quedada la situacién econémica por la que atraviesa en ente territorial y

" las dificultades de indole financiera, el otorgamiento de este Artlculo se: consndera

un inconveniente y en que tal sentido solicita a la comision | por parte del smd|cato
dicho Articulo sea retirado y de esta manera se contnbuye por. parte de los
trabajadores con el ajuste fiscal que realiza el municipio de: Caracoll La solicitud
es acatada por la comisién del sindicato y en tal sentido se accede aI rétiro de lo
peticionado en el Articulo Decimo. Luego las comisiones se: ocupan de la
discusion del ARTICULO DECIMO PRIMERO denominado: APLICACION DEL
DECRETO 1164 DE 25 DE JUNIO DE 2014. Por ser una disposicién de tipo legal
el Articulo es acordado, solo que a solicitud de la comision del Muhlmplo se le
realizara las modificaciones del caso. Hecha las mismas el Art:cu!o es Acordado
de la siguiente manera: a partir de la vigencia de. la presente convencnSn colectlva
de trabajo el Municipio de. Caracoli Antioquia se compromete dar aphcamén alo

establecido por’ el decreto 1164 de 25 de Junio de 2014 , garantlzando el pago de

los aportes a la seguridad social de manera oportuna para que la EPS de

cobertura en Salud a los hijos de los trabajadores que tengan edades supenores a
18 arfios y hasta 25 afios, siempre y cuando estos se encuentren: estudlando Acto

seguido las comisiones se ocupan de la discusion del ARTICULO DECIMO
SEGUNDO, denominado: ESTABLECIMIENTO DE CONDUCTOS REGULARES
PARA EL CUMPLIMIENTO DE ORDENES DEL SERVICIO, EI articulo es
acordado de la siguiente manera: a partir de la vigencia de la presente convencion

colectiva de trabajo, el Municipio de Caracoli Antloqma y la orgamzamon sindical -

Sintraofan dejan expresa constancia que-a efectos debita una posnble sustitucion
patronal y cuando los trabajadores sean cebidos en razén de, Ios convenlo que el
Municipio de Caracoli Antioquia pueda realizar con otras entxdades e instituciories
del orden municipal, departamental y nacional, en todo caso las ordenes
relacionadas con las actividades siempre seran. canalizadas a través del jefe de
personal o‘jefe inmediato de los:trabajadores del Municipio de quacoll Antioguia.
Finalmente las comisiones se ocupan de la discusion del ARTICULO DECIMO
TERCERO dencminado: VIGENCIA. El cual es acordado por las comisiones de la
siguiente manera: la presente convencion colectiva de trabajo tendra una vigencia

de 24 meses contados.a partir del 23 de Agosto de 2015 y hasta el 22 de Agosto

de 2017.




Las. partes dejan expresa constancia que los derechos adq_ui_'r_idds por los
trabajadores del Municipio de Caracoli Antioquia, mediante clausulas, Articulos,
Paragrafos, Parrafos; Acuerdos Municipales, Actas de compromiso y AcUerdos
extra convencionales y demas normas que consagran derechos para los
trabajadores en'ley, convenciones colectivas, laudos arbitrales, para Ios que no'se
solicitan modificacion en todo o en parte continuaran. vigente y para los que si-se
solicitan modificacioén y en ultima.instancia no son modificados en todo oen parte
continuaran vigentes:

No siendo ofro el. objeto de la presente.diligencia, se suscribe. eI acta una vez leida
'y aprobada en todas sus partes, por las. personas que en ella mtervrmeron se
hara deposito anté el Ministerio de Trabajo para que surta Ios efectos Iegales
pertinentes.

Por parte del Municipic de Caracoli:

Lo 20 lMWs ‘%\N\-L\q\bm \.
LUIS EMILIO GIRALDO VELASQUEZ
Alcalde Municipal

Secretaria de Hacienda Municipal

Por parte del sindicato:
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