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Medellin, 18 de julio de 2016

Mipn ISTERIO DEL TRABAJO

0 ECCIO'N T TOR‘ALBE AHT'OOM
‘Seflores: _ E‘W
Ministerio del Trabajo RADI;—::- x g
Direccion Territorial de Antioquia MED .
Ciudad ™ wosn N0 JUL 201 7

RECIBIDO EN ESTA FECHAY t;jOFIA%‘l

[4 .
Correspondencia

Asunto: Deposito de Convencién Colectiva de Trabajo

Nos dirigimos a ustedes con el fin de hacer ¢l depésito dela Convencién Colectiva, firmada
entre, el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Industria de los Oficios y las
Actividades Siderurgicas, Metahirgicas, Metalmecanicas, Afines y Complementarias
SINTRAHOLASA y la empresa Desarrollo de Ingenieria D.D.I. S.A el 16 de julio de
2016, por la presentacién del pliego de peticiones el 10 de junio de 2016. Esta informacién
se las damos‘a conocer con el fin de actuar en relacién con los tramites de ley.

No siendo otro el motivo y agradeciéndoles la atencién.

Tcatode Trabajadore 7
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016-2018 SUSCRITA ENTRE
LA EMPRESA DESARROLLOS DE INGENIERIA D.D.I S.A. Y EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LOS OFICIOS Y LAS

ACTIVIDADES SIDERURGICAS, METALURGICAS, METALMECANICAS,

AFINES Y COMPLEMENTARIAS - SINTRAHOLASA -

En la ciudad de Medellin, el Dieciséis (16) de julio de dos mil dieciséis (2016), en
la oficina de SINTRAHOLASA, ubicada en la Carrera 52 # 53 — 59, se reunieron
las siguientes personas: En representacién de la empresa DESARROLLOS DE
INGENIERIA D.D.I SAA. ANA MARIA PEREIRA GONZALEZ y de la otra, en
representacion de SINTRAHOLASA los sefores: RAUL ALBERTO GAVIRIA
ARDILA y FREDY HERNAN LOPEZ, en calidad de negociadores, al igual que el
sefior HELIO FABIO MARIN ZEA como asesor por la Central Unitaria de
Trabajadores CUT, quienes para los mismos efectos se denominard ° EL
SINDICATOQ", reunidos con el fin de suscribir la Convencién Colectiva de Trabajo
mediante la cual soluciona total y definitvamente el diferendo laboral colectivo
entre la Empresa DESARROLLOS DE INGENIERIA D.D.J S.A y el Sindicato
SINTRAHOLASA, acuerdo que recopila la negociacién lograda sobre reajustes
salariales, prestaciones y beneficios extralegales para los trabajadores afiliados o
que se afilien al sindicato, o que se adhieran con posterioridad a Ja firma de la
Convencion.

El presente acuerdo es el resultado de la negociacién adelantada por las partes
que condujeron a la firma de la Convencién Colectiva de Trabajo que, en e! marco
del articulo primero del decreto 904 de 1951 y del articulo 467 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, regula las condiciones que regiran los contratos de trabajo
de los afiliados al sindicato firmante, durante el periodo 2016 ~ 2018.

Sintraholasal@hotmail.com
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Tanto los representantes de La Empresa, como-del Sindicato firmante obran con
poderes amplios y suficientes para firmar la' presente Convencion Colectiva de
‘Trabajo. la cual seré depositada en é! Ministerio del Trabajo como constancia de
su vigencia y obligatoriedad.

La Convencion Colectiva de Trabajo recopila la totalidad de las cladusulas que
estaran vigentes para los trabajadores afiliados a SINTRAHOLASA y comprende
los siguientes capitulos y articulos.

CAPITULO PRIMERO
SALARIOS

ARTICULO PRIMERO
AUMENTO SALARIAL.

{a empresa Desarroflos de Ingenieria D.D.J. S.A., hard un aumento sobre el
salario basico de cada trabajador por jornada ordinaria diurna, para el primer afo
de vigencia de la convencién colectiva de trabajo, a partir del 2 dejulio-de:2016; el
equivalente al IPC generado entre el 1 de abril de 2015, al 31 de marzo de
2016, mas un (1) punto.

Para el segundo afio de vigencia, a partir de! 2 de julio de 2017, la empresa hara
un aumento sobre el salario basico de cada trabajador por jomada ordinaria
diurna, el equivalente al IPC generado entre el 1 de abril de 2016, al 31 de marzo
'de 2017, -mas un (1) punto.

Sintraholasal@hotmail.com
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ARTICULO SEGUNDO
INCIDENCIA SALARIAL.

La empresa Desarrollos de Ingenieria D.D.1. S.A,, realizara el mismo aumento que
se realice al salario basico de cada trabajador por jornada ordinaria diurna en cada
vigencia de la convencién colectiva de trabajo todo lo relacionado aiio a afto en las
prestaciones legales y extralegales, (Primas, vacaciones, cesantias, horas extras y
dominicales, seguridad social; riesgos profesionales y demas).

ARTICULO TERCERO
NIVELACION SALARIAL.

La empresa Desarrolios de Ingenieria D.D.I. S.A. dard cumplimiento "a trabajo
igual, salario igual®, que ha dicho la Corte Constitucional en diferentes sentencias,
en consecuencia la empresa nivelara a los trabajadores que estén ejerciendo las
mismas funciones en un mismo turno y en los mismos puestos de trabajo
que devenguen salarios inferiores. Lo anterior conforme al ARTICULO 143. Del
Cédigo Sustantivo Del Trabajo A TRABAJO IGUAL; SALARIO IGUAL. 1. A
trabajo igual-desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también
iguales, debe comesponder salario igual, comprendiendo en éste todos los
elementos a que se refiere el articulo 127. 2. No pueden establecerse diferencias

en el salario por razones de edad, sexo, nacionalidad, raza, religion, opinion:

politica o actividades sindicales.

CAPITULO SEGUNDO
PRIMAS

Sintraholasal@hotmail.com
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ARTICULO CUARTO
PRIMA DE NAVIDAD O AGUINALDO.

La empresa Desarrollos de Ingenieria D.D.I. S.A. pagard a cada trabajador
beneficiario de la convencién colectiva de trabajo, en el mes de diciembre de cada
afo, una prima de navidad o aguinaldo equivalente a cinco (5) dias de salario

basico.
CAPITULO TERCERO
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ARTICULO QUINTO
SALUD OCUPACIONAL.

La.empresa Desamollos de Ingenieria D.D.i. S.A, le dara estricto cumplimiento a
todos los preceptos, normas existentes y las que existieren a futuro, relacionadas
“con Ia salud ocupacional, seguridad industrial, y seguridad Social en-salud y en el
trabajo, manteniendo especial cuidado integral de la.salud de sus trabajadores y
del ambiente de trabajo, tanto interno como extemo.

ARTICULO SEXTO
ACCIDENTES DE TRABAJO.

La empresa Desarrollos de Ingenieria D.D.l. S.A, tomarad como accidente de
trabajo, lo estipulado en articulo 3° de la ley 1562 de 2012, y demé&s normas o

acuerdos concordantes. fg}}/

Sintraholasal@hotmail.com 9(/
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ARTICULO SEPTIMO
SUMISTRO.DE ROPA DE TRABAJO.

La empresa Desarrollos de Ingenieria D.D.l. S:A, suministrard de acuerdo con la
ley la dotacién completa para el desamollo de las funciones consistente: en un
pantalén, una camisay un par de botas.

CAPITULO CUARTO
PERMISOS REMUNERADOS

ARTICULO OCTAVO
PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS.

La empresa reconocera Veinte (20) horas mensuales de permiso sindicales
remunerado, con el salario basico, para ser utilizados por los afiliados al sindicato.

CAPITUL_O QUINTO
NORMAS DE CARACTER GENERAL

ARTICULO NOVENO
VIGENCIA:

La convencién Colectiva, tendrd una vigencia de dos (2) afos, a partir del 2
de Julio de 2016, hasta el 1 de Julio de 2018.

4
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ARTICULO DECIMO
CAMPO DE APLICACION.

La Convencién'Colectiva de Trabajo-se aplicara a los trabajadores de la:empresa.
Desarrollos de Ingenieria D.D.I. S.A, en los términos de ley, de conformidad con el
articulo 470 del Cédigo: Sustantivo Del Trabajo.

ARTICULO ONCEAVO
LIBRE DERECHO DE ASOCIACION.

La empresa Desarrollos de Ingenieria D.D.I. S.A, respetara el libre ejercicio de
asociacion, tal como lo consagra la Constitucién Politica de Colombia, articulo
39, Convenios 87 y 98 de la O.LT. y el Cédigo Sustantivo Del Trabajo y demas
normas concordantes.

ARTICULO DOCEAVO -
NORMA MAS FAVORABLE.

La Empresa Desarrollos de: Ingenieria D.D.l. S.A, darg aplicacion al principio legal
denominado NORMA MAS FAVORABLE, en ningin caso en acuerdo
convencional o fallo de Laudo Arbitral podra desmejorar los derechos de los
trabajadores ya adquiridos con anterioridad a dicha Convencién o en su defecto
Laudo Arbitral. Dando cumpiimiento a la favorabilidad estipulada por el Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

Sintrahoiasal@hotmail.com
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ARTICULO TRECEAVO
" RECONOCIMIENTO SINDICAL.

La.empresa Desarrollos de Ingenieria S.A, reconoce como representante tegal de
los trabajadores afiliados al Sindicato Nacional de los trab_ajadorés de la Industria
de los Oficios y las actividades Siderurgicas, Metallrgicas, Metaimecénicas, Afines
y Complementarias "SINTRAHOLASA”, al que liegare a subsistir de acuerdo a la
ley y mientras conserve el reconocimiento legal de su personeria juridica.

ARTICULO CATORCEAVO
TEXTO UNICO CONVENCIONAL.

La presente Convencion Colectiva de Trabajo constituye para los trabajadores
afiliados'a SINTRAHOLASA y para los demas trabajadores que se beneficien de'la
misfa en los términos de ley, e texto tnico de.las clausulas de caracter colectivo
laboral vigentes -entre La empresa. Desarrollos de-Ingenieria SA y el personal
afiliado a SINTRAHOLASA firmante de la misma.

El presente texto recopila todas las normas convencionales vigentes y la totalidad
de los acuerdos celebrados entre las partes, por lo que:da solucién al proceso de
negociacién colectiva en la Compairiia.

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

!

3 W’ / _
ANA MARIA/PEREIRA GONZALEZ :
| y

Sintraholasal@hotmail.com
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REPRESENTANTES DE SINTRAHOLASA

FREDY HERNAN LOPEZ

ASESOR POR LA CUT

P o> Ferb s €

HELIO FABIO MARJN ZEA

MINIZSTERIO DELTR ABATO
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HORA 7
Referencia: Presentacién de Pliego de Peticiones  recisiD0 BN

T

\

7 Corre ondencia
Con la presente, nos permitmos Adjuntar el pliego de peticione%r;xque el Sindicato

Nacional de los trabajadores de la industria “SINTRAHOLASA”, preserita a la empresa
Desarrollos de Ingenieria S.A, para su discusion, solucién y firna de la Convencién
Colectiva de Trabajo que beneficiara a los trabajadores. Expresamos la voluntad que
nos asiste, para lograr un acuerdo satisfactorio para los. trabajadores que ponga fin al
conflicto colectivo que inicia.

Iguaimente, le notificamos que la comision negociadora de SINTRAHOLASA estd
integrada por:

Principales: Suplentes: Asesores por la CUT
Mauricio Vasquez Rubén Dario Idarraga Helconides Londofio
Raul Alberto Gaviria _ Helio Fabio Marin
Fredy Hermnan lopez |

\ .

dicato de-Trabaj;,c - -
) 5\:3\'“rglcos.ﬂﬁne: v ;.‘:'

pers. 03490 Nov./ /7 .
NIT-890.9892 114

SINTRAHOLAS . =

—
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Medellin 9 de junio de 2016

Seifores
Ministerio del Trabajo
Medellin

Referencia: Presentacion de Pliego de Peticiones

Con la presente, nos permitimos Adjuntar el pliego de peticiones, que el ‘Sindicato
Nacional de los trabajadores de la industria de los Oficios y las actividades
Siderurgicas,  Metallrgicas, Metalmecanicas, Afines y Complementarias
*SINTRAHOLASA®; presenta a la empresa Desarrollos de Ingenieria S.A, para si
discusion, solucién y firma de fa Convencion Colectiva de Trabajo que beneficiara a los
trabajadores. Expresamos la voluntad que nos asiste, para lograr un acuerdo
satisfactorio para los trabajadores que ponga fin al conflicto colectivo que inicia-

Atentamente:

qudicatodaTrabsjpy, -

A
WG aeatordicasARnes o
X7

Presidente

sintraholasal@hotmail.com
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" Pliego de peticiones: que el Sindicato Nacional de los trabajadores de la industria de
los: Oficios y las-actividades Siderurgicas, Metaliirgicas, Metalmecénicas, Afines y
‘Complementarias “SINTRAHOLASA" presenta a la empresa DESARROLLO DE:
INGENIERIA S.A.
D.D.LS.A.

ENUNCIADO

EL Sindicato Nacional de los trabajadores de la industria.de los Oficios y las actividades
Siderdrgicas,  Metallrgicas, Metalmecanicas, Afines y Complementarias
*SINTRAHOLASA” con personeria juridica resolucién No.03490 de Noviembre 15 de
1974, Filial de-la Central Unitaria de los Trabajadores CUT, haciendo uso de las
Facultades que le confiere la constitucion'y la ley, presenta para su. estudio y solucion el
Siguiente:

PLIEGO DE PETICIONES A SABER
ARTICULO PRIMERO

La empresa Desarrollo de Ingenieria D.D.1.S.A., har4 un aumento del IPC, generado del
1. de abril de 2015-al 1 de.abril de 2016, mas.cinco(5). puntos, sobre elsalario bésico
de cada trabajador, por-jornada ordinaria.diurna.

A -partir del 2 de'abrit de 2016 y hasta el 1. de abril de 2017 y a partir del:2 de abril de
2017, 1a empresa hara un-aumento.equivalente al IPC generado dél 1 de abrit de:2016
al 1-de:abril de 2017, mas’ cinco (5) puntos sobre el salario basico de cada trabajador
por jornada ordinaria diurna hasta el 2 de abril de-2018.

-sintraholasal@hotmail.com
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ARTICULO SEGUNDO

Dichos-aumentos se haran también:con los valores solicitados anteriormente en todo io
relacionado afo a afo en Ias.p,restaci'ones legales y extralegales.

(Primas, vacaciones, cesantias, horas extras y dominicales, seguridad .social, riesgos
profesionales y demas.)

'ARTICULO TERCERO

En el evento en que el conflicto colectivo, que se genera al presentar el pliego de.
peticiones, se solucione en. una instancia diferente a la etapa de a_rrégil_‘o_ ylo- laudo
arbitral, se indexara el salario y todas sus prestaciones a los trabajadores afiliados o los
que se afilien al Sindicato, que se encuentren en este confiicto, por la pérdida del.poder
adquisitivo durante e! tiempo en que han dejado de percibir los incrementos.

ARTICULO CUARTO

- A trabajo igual, salario igual, ha dicho la corte constitucional en-diferentes sentencias,
en consecuencia la empresa nivelara a los trabajadores que estén ejerciendo "la"_s
mismas funciones en un mismo tumo y en los mismos puestos de trabajo que
devenguen salarios:inferiores.

ARTICULO QUINTO

La Empresa se compromete a dar aplicacién al principio legal denominado norma:mas
favorable, por-ia cual ningun acuerdo convencional legal.o extralegal, .0 .Laudo Arbitral.
podra menoscabar la libertad y la dignidad humana, ni los derechos de los:trabajadores
'ya adquiridos con anterioridad:a esta' Convencion o en su defecto Laudo Arbitral.

sintraholasal@hotmail.com
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Ademas en caso de conflicto se dara cumplimiento a la favorabilidad estipulada por e
Cédigo Sustantivo de Trabajo

ARTICULO SEXTO

La empresa Desarrollos de Ingenieria, le darad estricto cumplimiento a todos los
preceptos, normas existentes y las que existieren a futuro, relacionadas con la salud
ocupacional, seguridad industrial, y seguridad Social en salud, manteniendo especial
cuidado integral de ia salud de sus trabajadores y del ambiente de trabajo, tanto interno
como externo.

ARTICULO SEPTIMO

La empresa tomara como accidente de trabajo, todo acontecimiento que suceda dentro
de las instataciones de esta, incluyendo cualquier practica deportiva programada por la
empresa o en representacion de esta y lo estipulado en la ley.

ARTICULO OCTAVO

lgualmente la empresa reconocera como accidente de trabajo todo suceso que
produzca una lesion al trabajador, mientras se despiaza de su residencia a! lugar de
trabajo y viceversa, cuando se desplaza de un lugar de trabajo a otro y viceversa en
todo el territorio nacional.

ARTICULO NOVENO

La empresa reconocera todo lo estipulado en esta convencién colectiva solo a los
trabajadores Sindicalizados en SINTRAHOLASA.

sintraholasal@hotmail.com
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ARTICULO DECIMO

La Empresa a partir de la firma.de la presente Convencion Colectiva de Trabajo o en su. ,
defecto el Laudo Arbitral, con el propésito de prevenir y coregir enfermedades

derivadas de los 6rganos blandos, de acuerdo con ios protocolos de la OMS realizara

anualmente sin costo alguno para el trabajador los siguientes examenes: espirometria,

creatinina, holter cardiaco, agudeza visual, prueba de esfuerzo, electrocardiograma,,

encefalograma, aspartato transaminasa, anticuerpos mitocondriales, tomograﬁa

computarizada, imagenes por resonancia magnética, Ecocardiografia Doppler Color de

Superficie, Tilt Testy ultrasonido fransrectai, prueba de ELISA (VIH) y otros examenes:
‘que el trabajador requiera.

ARTICULO DECIMO PRIMERO

Igualmente la Empresa realizara los exdmenes médicos' periédicos, que. de acuerdo a
los factores de riesgo que existen en cada puesto de trabajo y los que el COPASST
recomiende con su respectiva frecuencia. Asi mismo la.Empresa pagara el ciehto por
ciento (100%) de los medicamentos, procedimientos quirGrgicos, exdmenes de ayuda
diagnostica y tratamientos para los trabajadores.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO
La empresa respetara el libre ejercicio de asociacion, tal como lo consagra la
Constitucion Politica de Colombia, articulo 39, Convenios 87 y 98 de la O.LT. y el

cbdigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Ademas la empresa
reconocera 60 horas mensuales de permiso sindical remunerado.

sintraholasal@hotmail.com
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ARTICULO DECIMO TERCERO

Por cada periodo anual de vacaciones de que disfrutaré cada trabajador La empresa
dara estricto cumplimiento a las normas y leyes vigentes a‘la fecha cumpliendo con los.
pagos en lo dias establecidos que estipula norma legal, ademas la empresa reconocera
un prima extralegal de quince (15) dias de salario, liquidados al basico de cada
trabajador.

ARTICULO DECIMO CUARTO

La empresa pagara cumplidamente los dia 15 de junio y el 15 de diciembre de cada afio
lo-concemiente a las primas del gobiemo si se pasa dicha fecha a partir de ese dia, la
Empresa pagaré intereses de mora a la tasa maxima que se encuentre en el mercado
en ese momento.

ARTICULO DECIMO QUINTO

La Empresa dara a sus trabajadores en el mes de diciembre de cada afio un aguinaldo,
por el valor equivalente a veinte (20) dias de salario promedio.

ARTICULO DECIMO SEXTO

La empresa suministrara a los trabajadores anteojos, segin transcripcién del médico de
la EPS a la cual se encuentre afiliado o de un médico oftalméiogo diplomado. Ademas
proveera del cambio de los lentes, por vejez u ofra causa, segun prescripcién del
médico de la EPS correspondiente o del médico diplomado. Cuando por accidente
debidamente comprobado, se rompan los lentes y/o la montura, la empresa, proveera al

sintraholasal@hotmail.com
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trabajador del reemplazo-pertinente. En todo caso, el valor correspondiente al auxitio
por concepto de monturas y lentes, correran su totalidad por cuenta de la'empresa.

ARTICULO DECIMO'SEPTIMO

En marzo 20, junio ,20; :septiembre 20 y diciembre 20 de cada .afio la empresa
Desarrollo.de Ingenieria; suministrara un pantaldn, una:camisa y un:par de botas

de seguridad para.cada uno de los trabajadores que.en ese momento se encuentran a
su servicio, dichos uniformes se entregaran independientemente del salario que
devengue él trabajador.

-ARTICULO DECIMO OCTAVO

La:convencién Colectiva que surja de este pliego, tendra una duracion.de dos (2) afios,
a partir del 1 de.abril de;2016 hasta 1 de abril de 2018.

ARTICULO.DECIMO NOVENO
‘Se concederd a. cada trabajador -el equivalente a 15 dfas de salario comio. prima. por
firma de la Convenci6n o en su defecto Laudo:Arbitral, el cual constituira salario y'se.

entregara en la semana siguiente de la‘firma.de:la Convencitn.Colectiva de Trabajo 0.3
la expedicién de! Laudo Arbitral.

sintraholasal@hotmail.com
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ARTICULO VIGESIMO

La empresa Desarrollo de Ingénieria D.D.I.SA., reconocera a cada uno de los
trabajadores que obtengan su pension de jubilacion o de invalidez, una prima
equivalente a setenta (70) dias de salario promedio, como estimulo porsus ‘servicios
prestados.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO

La empresa Desarrollo de Ingenieria D.D.1.S.A. continuara reconociendo el salario
correspondiente a los dos (2) primeros dias de incapacidad por enfermedad,

teniendo en cuenta el promedio devengado por el trabajador en la semana
inmediatamente anterior, ademas reconocera el 100% por 100% del salario cuando
esta incapacitada sea superior a los tres (3) dias.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO

La Empresa reconocera fuero circunstancial a los trabajadores que estan presentando
este pliego, por el tiempo de la negociacion contado desde la fecha de presentacion del
pliego y la fecha de terminacion del conflicto, o -laudo arbitral y por seis (6) meses mas.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO

La empresa Desarrollos de Ingenieria S.A reconoce como represéntante legal de los
trabajadores afiliados al SINDICATO, A los trabajadores que se beneficier de esta
convencion, al Sindicato Nacional de los trabajadores de la Industria de los Oficios y

sintraholasal@hotmail.comn
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las actividades Sidertrgicas, Metaldrgicas, Metalmecanicas, Afines y Complementarias
*SINTRAHOLASA", al que llegare a subsistir de acuerdo a ia ley y mientras conserve el

reconocimiento legal de su personeria juridica.

NIT 890.982.114-3
SINTRAHOLASA

sintraholasal@hotmail.com
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Medellin, 21 de junio de 2016

MINISTERIO DEL T
DIRECCiON T=q: 9 RABAJO

oAt
Seitor. RADICADD ;. ‘@ 7 ?Iiﬁum

INSPECTOR DEL TRABAJO MEDELLIY
Ministerio del Trabajo. nosk 2T JUN 2016 0D
RECIGIDO BN ESTA FECHA Y HOoRA &

Direccion Territorial de Antioquia
Medellin.

Correspondencia

Asunto: Denuncia Parcial del Laudo Arbitral

RAUL ALBERTO GAVIRIA ARDILA identificado con cedula de ciudadania N° 71.214.611, en
calidad de Presidente de la Junta Directiva Nacional y Representante Legal det SINDICATO
NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LOS OFICIOS Y LAS
ACTIVIDADES SIDERURGICAS, METALURGICAS, METALMECANICAS, ‘AFINES Y
COMPLEMENTARIAS, SINTRAHOLASA, organizacion Sindical de Primer Grado y de
Industria con Personeria Juridica No. 03490 del 15 de noviembre de 1974, con las facultades
conferidas por la ley laboral, los estatutos, la junta directiva Nacional, y-en especial las conferidas
por la Asamblea Nacional realizada el 16 de Abril de 2016, en Ia ciudad Medellin, de conformidad
con la ley, nos permitimos hacer presentacion personal de la DENUNCIA PARCIAL DEL LAUDO
ARBITRAL, entre la empresa DESARROLLO DE INGENERIA D.DISA. y
SINTRAHOLASA con vigencia de julio de 2014 a de julio de 2016.

Denuncia que hacemos de conformidad con el pliego de peticiones que fue presentado a la empresa
DESARROLLO DE INGENIERIA D.D.LS.A. el 10 de junio de 2016 con namero de radicado

8143, denuncia aprobada en dicha asamblea.

sintraholasal@hotmail.com
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En los anteriores términos queda consagrada en forma expresa la voluntad de los trabajadores y de
la organizacién sindical de Denunciar Parcialmente el Laudo Arbitral, Los capitulos, articulos,
paragrafos, , laudo arbitral, actas extra:convencionales, literales y numerales que no se encuentran
expresamente enunciados en el pliego de peticiones que s¢ presente, continuaran igual y vigentes.

Se deja constancia que hoy 21 de'junio de 2016, se iniciaron las conversaciones entre la empresa y

la organizacién sindical

Adjuntamos Parte Pertinente concerniente a la denuncia, aprobacion del pliego de peticiones y

nombramiento de comision negociadora y asesores.

Atentamente,

atode Trahaladon_.:
areica® ABIRR? 7 Oy

ERTOEA

RAUL
Presidente

5\“‘“

rhe
ors DALTY Oy
pNIT a90 907 1147

SINTRARHOLAS®

sintraholasal@hotmail.com
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PARTE PERTINENTE ASAMBLEA NACIONAL DE SOCIOS, DEL SINDICATO
NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LOS OFICIOS Y
LAS ACTIVIDADES SIDERURGICAS, METALURGICAS; METALMECANICAS,
AFINES Y COMPLEMENTARIAS |
SINTRAHOLASA
'CONCERNIENTE A LA APROBACION DEL PLIEGO DE PETICIONES,
NOMBRAMIENTO DE LA COMISION NEGOCIADORA Y DE LOS ASESORES
PARA LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA D.D.1.S.A. DESARROLLO DE
INGENIERIA AFILIADOS A NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL

En la ciudad de Medellin, departamento de Antioquia, Republica de Colombia,
siendo las 2:45 P.m. del 16 de:abril de 2016, se reunié la Asamblea Nacional del
Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Industria de los Oficios y las
Actividades  Siderirgicas,  Metalirgicas, Metalmecanicas, Afines
Complementarias SINTRAHOLASA en nuestra sede sindical, ubicada eén la
carrera 52 No. 53 - 59, edificio Maitama, oficina 403, bajo la presidencia del sefior
RAUL ALBERTO GAVIRIA ARDILA y contando con la asistencia de cuarenta y
tres (44) socios de los cincuenta y seis' (56) socios de los que.cuenta la:
organizacion Sindical a la fecha.

La Asamblea se reunié para‘considerar el siguiente orden del dia:
Llamada a.lista y constatacion del quérum reglamentario.

Himno de la clase obrera (La Intemacional).
Lectura y aprobacién del acta anterior No. 124.

2w N o=

Informes-Generales.

sintraholasal@hotmail.com
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Aprobacién de nuevos.socios.

Aprobacion del balance 2015.

Aprobacién de presupuesto 2016 - 2017.

Elecciéon y nombramiento de nueva junta directiva.

© ® N o wv

Eleccion de nuevas comisiones de quejas y reclamos para las empresas:

a) Holasa

b) Incametal S.A.S.

c) Estruformas. |

d) Desarrollo de Ingenieria D.D.I.S.A.

10.Aprobacion de denuncia laudo arbitral para la empresa Desamollo de
Ingenieria D.DL.S.A.

11. Lectura, discusion, adiciones o modificaciones y aprobacion del pliego de
peticiones de la empresa Desarrollo de Ingenieria D.D.I.S.A.

12.Eleccién comiisién negociadora para la empresa Desarollo de Ingenieria
D.D.L.S.A.

13.Eleccion de asesores (CUT Antioquia-Sintraholasa), para el pliego de
peticiones dela empresa Desarrollo de Ingenieria D.D.1.S.A.

14. Proposiciones y'conclusiones.

Los puntos-del 1 al 9 fueron evacuados-en forma normal.

10. Aprobacién de denuncia laudo arbitral para la empresa Desarrollo de
Ingenieria D.D.L.S.A.

El Pre'sidente_ del Sindicato, propone realizar la denuncia del laudo arbitral y/o

convencion colectiva de la empresa Desarrollo de Ingenieria D.D.L.S.A. de
' sintrahotasal @hotmait.com
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acuerdo al articulo 479, modificado D.L. 616/54, articulo 14, Denuncia. Una vez
hecha la propuesta por parte del Presidente, es colocada a consideracion de
los asambleistas siendo aprobada por unanimidad.

11.Lectura, discusion, adiciones o modificaciones 'y aprobacion del pliego de
peticiones de la empresa Desarrollo de ingenieria D.D.1.S.A

Seguidamente se le dio lectura al pliego de peticiones por parte del Secretario
de nuestro Sindicato Juan Camilo Quiroz, luego de su lectura, discusion,
adiciones y correcciones hechas por los asambieistas, el Presidente puso a

consideracién de la Asamblea nacional de Socios de Sintraholasa, la

aprobacién del pliego de peticiones a presentar en la empresa Desarrollo de
Ingenieria D.D.I. S.A., el cual fue aprobado por unanimidad.

12.Elecciébn comision negociadora para la empresa Desarrollo de Ingenieria
D.D.ISA

En este punto, se procede a nombrar la comisién negociadora del pliego de
peticiones de los compaiieros de la empresa Desarmrolio de Ingenieria D.D.I.S.A. y
el Presidente solicita a los asistentes que presenten las planchas que consideren
que deben postular-a las personas que van a finiquitar dicho acuerdo convencional
y para ello da un tiempo de cinco (5) minutos para que se presenten las planchas.

Transcurrido este tiempo a la mesa directiva llega una plancha Gnica presentada
por el compaiiero MIGUEL ANTONIO ORTiZ ZULUAGA, identificado con la
Cédula de Ciudadania No. 71.372.042 de Medellin, compuesta por los
compaieros:

sintraholasal@hotmail.com
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PRINCIPALES SUPLENTE
MAURICIO EFRAIN VASQUEZ G. RUBEN DARIO IDARRAGA Z.
RAUL ALBERTO GAVIRIA A.
FREDY HERNAN LOPEZ B.

13.Eleccién de asesores (CUT Antioquia. - Sintraholasa), para el pliego de
peticiones de la empresa Desarollo de.Ingenieria. D.D.I.S.A.
En este punto se procede a nombrar los asesores de la Cut. Antioquia — -
Sintraholasa del pliego de peticiones de los compaiieros de la empresa
Desarrollo de Ingenieria D.D.IL.S.A. y el presidente propone a los

compaiieros:
PRINCIPAL SUPLENTE
HELIO FABIO MARIN HELCONIDES LONDONO

El punto No. 14 del orden del dia fue evacuado en forma normal.

Agotado el temario y sin mas que tratar termino la asamblea nacional de socios
siendo las 5:10 P.m. del 16 de abril de 2016

ato deTrabaladare
B“\d. “glcos- Afines \'On-o
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sintraholasal@hotmail.com
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Asunto: Deposito Acta de Instalacion de la etapa de arreglo directo

Nos dirigimos.a ustedes con el fin de adjuﬁtar el acta de instalacion de la etapa de arreglo directo,
entre el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Industria de los Oficios y las Actividades
‘Siderurgicas, Metalurgicas, Metalmecanicas, Afines y Compleméntarias,,Simraholasa'y la empresa
Desarrollo de Ingenieria D.D.1.S.A. por la presentacion del pliego de peticiones el 10 de junio de
2016. Esta informaci6n se las damos a conocer con el fin de actuar en relacién con.los:tramites de

ley.

No siendo otro el motivo y agradeciéndoles la atencién.
Atentamente,

- 110 de Tra baiidorel

Swedl? o5, Afin
‘Mm“-'g'“ e5Y Oy

pers. 03490 Nov /74
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SINTRAHOLASA

Presidente
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ACTA DE INSTALACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO ENTRE LA
EMPRESA DE DESARROLLO DE INGENIERIA S.A. “D.D.1.S.A.” Y EL
SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LOS
OFICIOS Y DE LAS ACTIVIDADES SIDERURGICAS, METALURGICAS Y
METALMECANICAS, AFINES Y COMPLEMENTARIAS “SINTRAHOLASA”

En el Municipio de ltagiii, a los veintiin dias (21) del mes-de junio del afio 2016,
siendo las 10:00 am ‘se reunieron en las instalaciones del Salén Comunal del
Barrio Santa Maria La Nueva, ubicado en la Carrera 55A N° 39-6, Piso 2., por una
parte en representacién y que actia como negociadora de la Empresa

DESARROLLO DE INGENIERIA S.A. “D.D..S.A.”, ANA MARIA PEREIRA

GONZALEZ y por otra parte MAURICIO EFRAIN VASQUEZ como negociador y
empleado directo, RAUL ALBERTO GAVIRIA ARDILA y FREDY HERNAN
LOPEZ, como negociadores por SINTRAHOLASA y HELIO FABIO MARIN SEA
como asesor por la CUT, para instalar la etapa de arregio-directo y adelantar el
proceso de negociacion colectiva entre la Compafia y la, organizacion sindical

citada.

Estos son los acuerdos para la instatacion de la etapa de arreglo directo:

1. Iniciacién de la etapa de arreglo directo a partir del dia lunes 27 de junio.

2. Finalizacién.de la etapa de arreglo directo el dia sabado 16 de julio.

3. Las conversaciones se realizaran durante los dias lunes 27 de junio,
martes 5 de julio, lunes 11 de julio, finalizando el sabado 16 de julio; las
cuales se realizaran de 10:00 am a 12:00 m.

4. Las reuniones se llevaran a cabo en el Salon Comunal del Barrio Santa
Maria La Nueva, ubicado en la Carrera 55A N° 39-62, Piso 2. Teniendo en
cuenta la dinamica de la. negociacion queda planteado la posibilidad de
revisar otras instalaciones para adelantar las conversaciones.

5. La Compahia otorga permiso remunerado para los negociadores que
pertenezcan a la Empresa, por el dia de la negociacion.

Siendo las 12:00 del mediodia finalizé la reunion



Negociador “SINTRAHOLOSA”

FREDY HERNAN LOPEZ
Negociador “SINTRAHOLOSA"

Asesor por la CUT
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Correspondencia

Asunto: Deposito‘de.-‘Acta de inicio de la etapa de amreglo directo.

Nos dirigimos a ustedes con el fin de Adjuntar el Acta de Inicio de la Etapa de arreglo directo,
entre el Sindicato Nacional de los Trabajadores de la Industria de los Oficios y las Actividades
Siderirgicas, Metalirgicas, Metalmecanicas, afines y Complementarias SINTRAHOLASA y la
empresa Desarrollos de Ingenieria D.D.1.S A por la presentacion del pliego de peticiones el 10 de
Jjunio de 2016.

i

No siendo otro el motivo y agradeciéndoles la atenciéon prestada

Atentamente:
. “ g V
UL ALBERTO GA dicato de T"'hﬂfadar,,
' \aeral Bl Afnesy orry,
Presidente pers. 03490 Nov./74

NIT-890.982:114-3
SINTRAHOLASA
e e’

sintraholasal@hotmail.com
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ACTA DE INICIACION DE LA ETAPA.DE ARREGLO DIRECTO ENTRE LA
EMPRESA DE DESARROLLO DE INGENIERIA $.A. “D.D.I.S:A." YEL
SINDICATO NACIONAL DE LLOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LOS
OFICIOS Y DE LAS ACTIVIDADES SIDERURGICAS, METALURGICAS Y
METALMECANICAS, AFINES Y COMPLEMENTARIAS “SINTRAHOLASA”

En el Municipio de: Itagii, a-los veintisiete dias (27) del mes de junio del afio 2016,
siendo las 10:00 am. se reunieron en las instalaciones del Salén Comunal del
B‘arrio' Santa Maria La Nueva, ubicado en la Carrera 55A N° 39-6, Piso 2., por una
parte en representaciéh y que actia como negociadora de la Empresa
DESARROLLO DE INGENIERIA S.A. “D.D.L.S.A.", ANA MARIA PEREIRA
GONZALEZ.y ‘por otra parte MAURICIO EFRAIN VASQUEZ como negociadory
empleado directo, RAUL ALBERTO GAVIRIA ARDILA y FREDY HERNAN
LOPEZ, como negociadores por SINTRAHOLASA, para-dar -inicio’ a la etapa.de,
arreglo directo y adelantar el proceso de negociacién colectiva entre la Compaiiia.

y la organizacion;sindical citada.
Estos son los acuerdos para la instalacion de la.etapa de arreglo-directo:

1. Iniciacion de la etapa de arreglo directo a partir del dia lunes 27 de junio.

2. Finalizacién de la etapa de arreglo directo el dia:sabado 16 de julio.

3. Las conversaciones: "se' realizaran durante los dias. lunes 27 de junio,
martes 5 de julio, lunes 11 de julio, finalizando el sabado 16 de julio; las
cuales se realizaran de 10:00 am a 12:00 m.

4. Las reuniones se llevaran a cabo en el Salon Comunal del Barrio Santa
Maria La Nueva, ubicado.en la Carrera 55A N* 39-62, Piso 2. Teniendo en
cuenta fa dindmica dé la negociacién queda planteado la posibilidad de.
revisar otras instalaciones para adelantar las conversaciones.

5. La Compania otorga permiso remunerado para los negociadores que
pertenezcan.a la Empresa, por el dia de la-negociacién.

6. . Ei sefior HELIO FABIO MARIN ZEA, asesor-por la CUT, no pudo asistir a la
reuniéon de: iniciacién toda. vé_z que se encuentra realizando diligencias
sindicales:
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AUL ALB IKTA. ARDILA
I egociador“‘-SINT_RA,_HOLOSA"

FREDY HERNAN LOPEZ
Negociador “SINTRAHOLOSA”
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ASUNTO: inicio de conversaciones:entre.DDI y SINTRAHOLASA
Cordial Saludo,

ALVARO VELASQUEZ GALLO, mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania
cuyo nimero anoto al pie de mi firma, obrando como representante legal de la empresa
Desarrollos de-Ingenieria DDI S.A.; de la manera méas atenta y respetuosa, me permito
informar que la empresa, inicio etapa de arreglo directo entre la empresa DD SA
(Desarrollos de mgenlera) y el sindicato SINTRAHOLASA, mediante: comunicado del dia
15 de julio de 2016, firmado por el suscrito.y dirigido a los negociadores designados por el
Sindicato Naciona! de los trabajadores de la industria de los oficios y las actividades
sidenirgicas, metalirgicas, metaimecanicas, afines y complementarias SINTRAHOLASA,
les notificd que se daria inicio a.las conversaciones del pliego de peticiones el dia 21 de
julio de 2016, a las 10 am, en la carrera 55 N° 39-6 del municipio de Itagif, y que.el
negociador designado por la empresa es ¢l Dra. Ana Maria Pereira.

Es de anotar que dichas conversacicnes se iniciaron de manera cabal.

Anexo al presente éscrito fotocopia del comunicado del dia 15 de junio de 2016 y del acta
de instalacidn e iniciacion de conversaciones que se realizé el dia 21 de junio de 2016.

Con lo anterior se demuestra que la empresa ha dado inicio a fas conversaciones del.

pliego de peticiones..
Cualquier informacidn adicional con gusto la atenderé, tel. 448 33 40.

Atentamente

OO~

ALVARO VELASQUEZ GALLO
CC. 71.619.237
Representante Legal DDI S.A




ACTA DE INSTALACION DE LA ETAPA DE ARREGLO DIRECTO ENTRE LA
EMPRESA DE,DESARROLLO DE INGENIERIA S.A. “D.D.I.S.A.” Y EL
SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LOS
OFICIOS'Y DE LAS ACTIVIDADES SIDERURGICAS, METALURGICAS Y
METALMECANICAS, AFINES Y COMPLEMENTARIAS “SINTRAHOLASA”

siendo- las 10:00 am se reuniefon en las instalaciones del Salén Comunal dél
Barrio Santa Maria'La Nueva, ubicado en la Carrera 55A N° 39:6, Piso 2., por una
parte en representacion y que achla como negociadora de la Empresa
DESARROLLO DE INGENIERIA S.A. “D.D..S.A.”, ANA MARIA PEREIRA
GONZALEZ y'por-otra parte MAURICIO EFRAIN VASQUEZ como negociador 'y
empleado directo, RAUL ALBERTO GAVIRIA ARDILA y FREDY HERNAN
LOPEZ, como negociadores por SINTRAHOLASA y HELIO FABIO MARIN SEA
como-asesor-por la CUT, para instalar la etapa.de arreglo: directo y -adelantar:el
proceso de negociacion colectiva entre la Compafila y la organizacion sindical
citada.

Estos son Ios-.aqu_erdosj_pa_ré la instalacién de.la etapa de arreglo directo:

1. Iniciaci6n de fa etapa de-arreglo directo a partir del dia lunes 27 de junio.

2. Finalizacién de la etapa de arreglo directo el dia s&bado 16 de julio.

3. Las conversaciones se realizaran durante los dias lunes 27 de junio,
martes ‘5 de julio, lunes 11 de-julio, finalizando el sabado 16 de julio; las
cuales se realizaran de 10:00 am.a 12:00 m. |

4. ‘Las retiniones se llevaran a cabo en el Salén Comunal del Barrio Santa
Maria La Nueva, ubicado en la Camera 55A N° 39-62, Piso‘2. Teniendo en
cuenta la dindmica de la hegaciacion queda planteado la posibilidad. de
revisar.otras instalaciones para adelantar las conversaciones.

5. La Compafia otorga permiso remunerado para los negociadores que
pertenezcan a la Empresa, por el dia de la.negociacion.

Siendo las 12:00.del ‘mediodia finalizé la reunién
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Negociador “SINTRAHOLOSA” -
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HELIO FABIO MARIN S
Asesor por la CUT




Envigado, junio 15 de 2016

Sefores

SINTRAHOLASA

Medellin

‘Respetados sefores:

Acuso recibo del phego de peticiones presentado por ustedes, y a pesar de que.al mismo no

fe adjuntaron la copia de la parte. pertinente del acta:de asamblea general del sindicato
SINTRAHOLA.SA en la cudl conste su aprobacidn, les mformo que las negociaciones se
iniciaran el dia 21 de j junio de 2016, a.las 10:00 {a.m.).en la siguiente direccién: Carrera 55A
N° 39-62, Piso 2. Barrio Santa Maria La Nueva de Itagiii, en ia cual los atenderd la doctora
Ana Marla Pereira Gonzélez, quien ha sido designado por D.D.l, Desarrolios de Ingenieria
S.A., para que la represente en la negociacién, para lo cual cuenta con plenos y suficientes
poderes. La iniciacion de la etapa de arreglo directo queda condicionada a que. ustedes
cumplan con el requisito legal de.lo. presentacién de la copia de la parte pertinente del acta
de.la.asamblea general del sindicato en la cual se aprueba eI'_pﬁego.

I LA

Atentamente, ‘2 e cf&’-—
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SINTRAHOLASA .

ALVARO VELASQUEZ T3S A,
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Asunto: Deposito Acta de acuerdo definitivo etapa de arreglo directo.

Nos dirigimos a ustedes con el fin de,adjuntar el acta de.acuerdo definitivo de la etapa de:
arreglo directo, entre. el Sindicato Nacional de los Trabajadores :de la Industria de los
Oficios y las -Actividades Sj'derﬁrg_!icas, Metalirgicas, Metalmecanicas, Afines y
Cbmplementarias:S‘INTR‘AHOLASA‘ y la empresa Desarrollo de Ingenieria D.D.I.S.A. por
la presentacién del pliego de peticiones el 10 de junio de 2016. Esta informacion se las

damos a conocer con el fin de actuar en relacion con los tramites de ley.

No siendo otro el motivo y agradeciéndoles la atencion.
Atentamente, '

It

AUL ALBERTO GAY
Presidente

~
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SINTRAHOLASA

PERBORERIA JURIDICA GESOLUCION Ro. 03480 OF EOVIEMBEE 15 DE 1074
DIARID OFICIAL Mo, 34231 DE DICIEMBRE DE 1974

OE LA INDUSTRIA DE LOS OFICIOS Y LAS ACTIVIDADES SIDERUREICAS,
' METVALORGICAS, METALMECANICAS, AFINES Y COMPLEMENTARIAS
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ACTA DE ACUERDO DEFINITIVO ENTRE
LA EMPRESA DESARROLLOS DE INGENIERIA D.D.I_S.A. Y EL SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DE LOS OFICIOS Y LAS
ACTIVIDADES SIDERURGICAS, METALURGICAS METALMECANICAS,
AFINES Y COMPLEMENTARIAS — SINTRAHOLASA -

En la ciudad de Medellin, el Dieciséis (16) de julio de dos mil dieciséis (2016), en
la oficina de SINTRAHOLASA - ubicada en la Carrera 52 # 53 — 59, siendo las

8:00a.m, se reunteron las siguientes personas: En representacion de la empresa

DESARROLLOS.DE INGENIERIA D.D.I S.A. ANA MARIA PEREIRA GONZALEZ y de Ia
otra, en representacion de SINTRAHOLASA los seffores: RAUL ALBERTO

GAVIRIA ARDILA y FREDY HERNAN LOPEZ, en calidad de negociadores, al

igual que el sefior HELIO FABIO MARIN ZEA como asesor por la Central Unitana
de Trabajadores CUT, con la finalidad de adelantar el proceso de negociacion
colectiva entre la empresa y la citada organizacion sindical.

El pfesente acuerdo es el resultado de las conversaciones adelantadas por las
partes durante la etapa de arreglo directo, que condujeron a la firma del presente
acuerdo que en el marco de la ley, regulara las condiciones que regiran los
contratos de trabajo de los afiliados al sindicato firmante. '

AUMENTO SALARIAL. La empresa Desarrollo de Ingenieria D.D.L.S.A., hara un
aumento sobre el salario basico de cada trabajador por jomada ordinaria diuma,

para el primer afto de vigencia de la convencidn colectiva de trabajo, a partir del 2
de julio de 2016, el equivalente al IPC generado entre el 1 de abril de 2015, al 31
de marzo de 2016, mas un (1) punto.

\
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Para el segundo aifo de WQencﬁa_mmr del 2 de julio de 2017, la empresa hara
un aumento sobre el salario basico .de- cada trabajador por jornada ordinaria
diuma, el equivalente al IPC generado del 1 de abril de 2016, al 31 de marzo de
2017, mas un (1) punto. '

INCIDENCIA SALARIAL. La empresa Desariolios de Ingenieria D.D.I. SA.,
realizara el mismo aumento que se realice al salario basico de cada trabajador por
jomada ordinaria diuma en cada vigencia de la convencién colectiva de trabajo
todo lo relacionado afio a afio en las prestaciones legales y extralegales, (Primas,
vacaciones, cesantias, horas extras y dominicales, seguridad social, riesgos
profesionales y demas).

NIVELACION SALARIAL. Atrabajo igual, salario igual, ha dicho la Corte
Constitucional en diferentes sentencias, en consecuencia la empresa nivelara a los
trabajadores gue estén ejerciendo las mismas funciones en un mismo tumo y en
los mismos puestos de trabajo que devenguen salarios inferiores. Lo anterior
conforme al ARTICULO 143. Del Cédigo Sustantivo Del Trabajo A- TRABAJO
IGUAL, SALARIO IGUAL. 1. A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y
condiciones de eficiencia también Iguales, debe corresponder salario igual,
comprendiendo en éste todos los elementos a que se refiere el articulo 127. 2. No
pueden establecerse diferenclas en el salario por razones de edad, sexo,
nacionalidad, raza, religién, opinién politica o actividades sindicales.

NORMA MAS FAVORABLE. La Empresa dard aplicacién al principio legal
denominado-norma mas favorable, en ninglin caso'en acuerdo convencional o fallo - | -
de Laudo Arbitral podré desmejorar los derechos de los trabajadores ya adquiridos

2
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con anterioridad a dicha Convencién o en su defecto Laudo Arbitral. Dando
cumplimiento-a la favorabilidad estipulada por el Cddigo Sustantivo de Trabajo.

SALUD OCUPACIONAL. La empresa Desarrolios de Ingenieria, le dard estricto
cumplimiento a todos los preceptos, normas existentes y las que existieren a
futuro, relacionadas con la salud ocupacional, seguridad industrial, y seguridad
Soclal en salud'y en el trabajo, manteniendo especial cuidado integral de la salud
de sus trabajadores y del ambiente de trabajo, tanto intemo como externo.

ACCIDENTES DE TRABAJO. La empresa tomard como accidente de trabajo, lo
estipulado en articulo 3° de la ley 1562 de 2012, y demas normas o acuerdos
concordantes.

CAMPO DE APLICACION. La Convencién Colectiva: dé Trabajo se aplicaré a los
trabajadores de DDI en los: términos de ley, de conformidad con el articulo 470
del Cddigo Sustantivo Del Trabajo.

LIBRE DERECHO DE ASOCIACION. La empresa respetard el libre ejercicio de
asodlacién, tal como lo consagra la Constitucién Politica de Colombia, articulo
39, Convenlos 87 y 98 de la O.LT.y el Cédigo Sustantivo Del Trabajo y demés
normas concordantes.

SUMISTRO DE ROPA DE TRABAJO. L3 empresa suministrara de acuerdo con la
ley la dotacién completa para el desarrollo de las funciones consistente en un

pantaldn, una camisa y un par de botas. %/
P4 4



SINDICATO NACIONAL DE LOS TRABAJADORES
DE LA INDUSTRIA DE LOS OFICIOS Y LAS ACTIVIDADES SIDERURGICAS,
METALGRGICAS, METALMECANICAS, AFINES Y COMPLEMENTARIAS
SINTRAHOLASA

PERSONERIA JURIICA RESOLDCICN Ro. 03450 OF ROVIEMBEE 15 DE 1074
DIARID QFICIAL No. 34231 Uf CICIEMOSE DE 1074

Filla) Sutirectiva Cut Az
WIT. 880.822.114-3
. . Medeilin - Colombia- . .
Lra. 52 No. 53-59 Teléfono: 512 60 09
Ed. Maltama - Of. 403 Telofax: 231 04 24

VIGENCIA. La Convencién Colectiva, tendra una vigenda de dos (2) afios, a
partir del 2 de Julio de 2016, hasta el 1 de Julio de 2018.

'RECONOCIMIENTO SINDICAL. La empresa Desarrollos de Ingenierfa S.A
réconoce como representante legal de los trabajadores afillados al.Sindicato
Nacional de los trabajadores de la Industria de los Oficios y las actividades
Siderrgicas, Metallirgicas, Metalmecénicas, Afines y Complementarias
"SINTRAHOLASA", a! que llegare a subsistir de acuerdo a la ley y mientras
conserve el reconocimiento legal de su personeria juridica.

ACUERDO DE TEXTO UNICO CONVENCIONAL. Se int'e_graré al cuerpo
convencional de estos acuerdos los puntos del laudo arbitral asi:

PRIMA DE NAVIDAD O AGUINALDO. La empresa pagarda a cada trabajador
beneficiario del presente acuerdo, en el mes de diciembre de cada afio, una prima
de navidad o aguinaldo-equivalente a cinco (5)-dias de.salario.bdsico.

PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS. La empresa reconocera Veinte (20)
horas mensuales de permiso sindicales remunerado, con el salario bésico, para ser
utilizados por los afiliados al sindicato.

£l presente acuerdo soluciona en forma definitiva el diferendo laboral colectivo
surgido a raiz de la presentacién del pliego de peticiones por parte de Sintraholasa
el 9 de Junio de 2016, siendo las 10:00 finaliz6 Ia reunidn.
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Para constancia, se firma la presente acta por !os negodadores y €l respectivo
asesor

REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

'REPRESENTANTES DE SINTRAHOLASA

F.éTé GAWHIA ARDILA | FREDY HERNAN'LOPEZ

ASESOR POR LA CUT
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