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MEMORANDO
Bogot4 D.C., 24 de AGOSTO de 2016

Para:  MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
COORDINADOR GRUPO ARCHIVO SINDICAL

De: INSPECTOR DE TRABAJO GACT.
DII’GOCIOI'I Tenmitorial Bogota

) ASUNTO: ENTREGA DE LOS DEPOSITOS SINDICALES RELACIONADOS DONDE SE DESCRIBE LA
o INFORMACION DEL TRAMITE:.

Cordial Saludo: ] ' ' v
'En atencion al asunto de la referencia, hago entrega de los: depésitos sindicales, para continuar con el tramite '
cormespondiente y son los que se relacionan a continuacion: '
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- SINDICATO NACIONAL DE TRA,BAJAWRES DE LUCKY GLOBAL SlmLUCKY LUCKY GLOBAL
1?/0;’2015 :DC-078 ELEVATOR S.A.S. SlNTRALUCKYGLDBAL GLOBAL ELEVATOR S.A.S.
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Atentamente,

‘ peidn Terntonal Bogota

ANEXO: UN (1) Depdsito sindical en fisico; VEINTIOCHO {28) foffos en fotal
""" Elabon; J. Cérdenas.

Carrera 7 N°32 -:63 Bogotd D.C., Colombia Y
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 LT ' \;\
www.mintrabajo.gov.co /x N =




_ AR 8

J/ ' — <z “ - -
: Cédigo: iVC-PD-39-F-01
‘ PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL arsignrio
® MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE |
2 - CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
/ CONTRATOS SINDICALES
. Pagina: 1de1
- Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencién al Ciudadano
Nuamero: DC-078
CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 17 | 08 | 2016 | HORA 11:20 AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE DIANA VANESSA BENJUMEA FLOREZ
No. IDENTIFICACION 1098:713.349 DE BUCARAMANGA.
CALIDAD ASESORA LABORAL DE LA EMPRESA “LUCKY GLOBAL ELEVATORS S.A.S.”
DIRECCIONDE | | : |
CORRESPONDENCIA CALLE 19 NO. 69-65 BOGOTA D.C.
No. TELEFONO 3164726548 | Correo Electrénico | comunicaciones.fi@otis.com
, TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITODE |  CQmvenclon X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
olectiva o
CELEBRADO ENTRE. :
LA EMPRESA LUCKY GLOBAL ELEVATORS S:A.S.
Y Organizacion Sindical | X: | ‘Trabajadores | v
SINDICATO(S) SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LUCKY GLOBAL
(ooando ses Convencin o Contrato ELEVATORS S.A.S. - “SINTRALUCKYGLOBAL”
CUYA VIGENCIA ES DESDE EL 01 DE JUNIO DE 2016 HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2019.

No. TRABAJADORES A L ‘Nacional X
QUIENES APLICA 100 AMBITO DE Regional e
(cuando sea Convencién, Laudoo | APROXIMADAMENTE |  APLICACION Local T

Pacto) ) e ,
BN ES 26 FOLIOS INCLUIDOS:
n e K e CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CON
CIT R FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DE LUCKY
REGLAMENTODEL. [ co= pop- GLOBAL ELEVATORS S.A:S. Y EL SINDICATO

80 XX00 52 No. Folios “SINTRALUCKYGLOBAL" EN ORIGINALES (14

CSEL“.‘;‘.E?..EL%?.!&?L By P d e FOLIOS), OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO
T e, e fe {2 FOLIOS), CAMARA DE COMERCQ DE BOGOTA
T EN FOTOCOPIAS (9 FOLIOS) SOLICITUD DEL DIA
ARC N 16 DE AGOSTO DE 2016 EN ORIGINAL (1FFOLIO).

La convencidn colectiva se deposilard a mas tardar dentro de los quince (15) dias siguientes at de su fima.

Cl.landoladuraaﬁ:delaoonvem:éncolechvamhayasudoexprasamme;hpuladasepr&sumecelebtadaportérmmosswawmdeses(ﬁ)enses(ﬁ]mma
En desarrolo de! Convenio 87 de 1948 de (a Crganizacion intemacicnal del Trabajo, ratificado por L Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan etaborar

un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Amtauén La Asesora Laboral dela empresa LUCKY GLOBAL ELEVATORS SA S summ:sira de manera verbal los datos refacionados

Se

presenle depdsito.

ora de Trabajo GACT

ﬁnﬁmﬁo CARDENAS ARIAS
S n j .

deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estin de

acuerdo con este

DIANA VANESSA BENJUWMEA FLOREZ
[E! Depositante: Asesora Laboral
LUCKY ‘GLOBAL ELEVATORS S. AS'

’t
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C.C. No. 1.098.7¢

TRt p

Bogota, D.C., 16 de Agosto de 2016

ATENCIOT: AL ﬂm
Senores

CmaAJ, y /"‘
MINISTERIO DE TRABAJO

Direccion Territorial Bogota D.C. AT A0, _'m\%
Ciudad

Ref.- Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la empresa
LUCKY GLOBAL ELEVATOR S:A. y el SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LUCKY GLOBALELEVATORS S.A.S.

DIANA VANESSA BENJUMEA FLOREZ, mayor de edad, identificada como
aparece al ple de mi firma, en calidad de asesora laboral de la empresa LUCKY
GLOBAL ELEVATOR S.A., por medio del presente escrito, me permito allegar
Convencién Colectiva de Trabajo suscrita entre la empresa LUCKY GLOBAL

- ELEVATOR S.A. y el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LUCKY

GLOBALELEVATORS S.AS.

Atentamente,

DIANA VANESSAE 7
#9 de Bucaramanga



CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
| SUSCRITA ENTRE
LUCKY GLOBAL ELEVATORS S.A.S
Y
EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES

DE LUCKY GLOBAL ELEVATORS.S.A.S
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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
SUSCRITA ENTRE |
LA EMPRESA LUCKY GLOBAL ELEVATORS S.A.S
Y
EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE - 0, 108
LUCKY GLOBAL ELEVATORS S.A.S AT

Junio 01 de 2016 a Febrero 28 de 2019

En la ciudad de Bogotd, D,C., el dia veintiseis (26) de julic de dos mil dieciseis (2016) se
reunieron en las instalaciones del Hotel 101 PARK HOUSE, las siguientes personas: los sefiores
Luiz Arthur Amaral, Maryorie Pérez Velésq’Uez, Juan Jose Rivera Saab, Jimmy-Espinosa Lopez
y Dina Lopez Munera en representacion de LUCKY GLOBAL ELEVATORS S.A.S, y los
sefiores Carlos Fernando Torres Ladino Alejandro Cuellar Cérdenas, Andres Casteblanco
Rodriguez- y John Ricardo Alba Caicedo en noémbre y representacion del SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE LUCKY GLOBAL ELEVATORS S.A., en calidad de
comité negociador, y asesorados por el sefior Jorge Espinosa Peréz designado por la CGT,
designados todos ellos con plenos poderes; con el objeto de suscribir la CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAIJO, celebrada entre la compaiiia y el sindicato, derivada de la
discusion del Pliego de Peticiones presentado a la eripresa y que constituye el cuerpo tnico de
normas extralegales que se aplicard a los contratos individuales de trabajo, celebrados por escrito
entre la empresa y los trabajadores sindicalizados, mientras tales contratos no -se encuentren
suspendidos, ni en periodo de prueba.

La nueva COnVBQCién regird las relaciones laborales de las partes en forma total y exclusiva
entre el primero (01) de junio del afio dos mil dieciséis (2016) y el veintiocho (28) de febrero del
afio dos mil diecinueve (2.019) y cuyo texto.es el siguiente:

CAPITULO I |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1° APLICACION. Esta convencién se aplicara estrictamente de conformidad.
con los términos de ley y, quedardn excluidos por motivo de conflicto de!intereses los siguientes
cargos: DIRECTOR, GERENTE, CONT RALOR, JEFE, SUPERINTENDENTE,
SUPERVISOR, COORDINADOR, INGENIERO, JEFE DE ZONA, CONTADOR Y
VENDEDORES.

PARAGRAFO 1° Entiéndase por Jefes de Zona, a los Representantes de.la Empresa que tienen
a su cargo la Direccién General de las Secciones Regionales en que la compaiiia tiene dividido el
pais.

Cuando el ofrecimiento de algunos de estos cargos se haga a un trabajador sindicalizado, éste
esta en libertad de aceptarlo o rechazarlo.segin su conveniencia. '

4 /f
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Se aclara que los cargos excluidos no incluyen el cargo de técnico en cual
especialidades.

ARTICULO 2°. CONVENCIONES Y LAUDOS ANTERIORES. Todos aque lo\s\puntos,‘}/
clausulas o paragrafos de convenciones o laudos arbitrales, no modificados total o pargjalfitenté
por la presente convencion, contiﬁuarén vigentes 'y hardn parte de ésta. 77 T\GG- 7.3\5

ARTICULO 3°. VIGENCIA DE NORMAS LABORALES. La empresa continuard dando
cumplifniento estricto a todas las normas laborales vigentes a la firma de la presente convencion,

0 a las que se dictaren ¢n el futuro por el Gobiemo o el Congreso Nacional siempre que éstas
sean favorables a los trabajadores, en concordancia con el articulo 21 del Cédigo Sustantivo- del
Trabajo que dice: "Normas mas favorabies. En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de.
normas vigentes de trabajo, prevalece la.mas favorable al trabajador. La norma que se adopte
debe aplicarse en su integridad”.

ARTICULO 4°. VIGENCIA DE LA PRESENTE CONVENCION. La presente Convencién
Colectiva de trabajo rige en todos sus;puntos y partes a partir-del primero (10.) de junio de'dos
mil dieciséis (2016) hasta el veintiocho (28) de febrero del afio dos mil diecinueve: (2019).

ARTICULO 5°. JORNADA DE TRABAJO. La compaiiia aplicara a nivel nacional la llamada.
Jornada Ordinaria de Trabajo segin los postulados del Articulo 158 del C.S.T..

PARAGRAFO 1°. La compaiiia podr4 establecer horarios para cumplir con su objeto social
sobre la base de nueve (9) horas diarias consecutivas y cuarenta y cinco (45) horas semanales,
de lunes a viernes o de martes a sdbado. La empresa dependiendo de las necesidades del servicio
podré establecer otras jornadas, las cuales se convendran por:mutuo acuerdo con el trabajador
para su-aplicacién.

PARAGRAFO 2°. Cuando un sabado sea festivo no trasladado a lunes por virtud de la Ley
Emiliani, durante esa semana €l personal laborara ocho (8) horas diarias de lunes a viemes, ya
que no se presenta compensacion de éste.

PARAGRAFO 3°. Durante la Semana Santa todo el personal laborar4 veinticuatro (24) horas,
ocho (8) horas diarias de lunes a miércoles. La compaiija programara el personal necesario para
atender los requerimientos de sus clientes en los dias y horas no laborales de esta semana'y el
trabajador asignado a esta labor la cumplira de acuerdo a lo programado.

PARAGRAFO 4°: El personal de la compatiia tendrd libres y remunerados los dias 24 y 31 de
Diciembre cuando estos caigan en dias laborables. Para efecto de vacaciones no se contardn
como dias habiles.

PARAGRAFO 5°. La compaiiia no descontara al trabajador el descanso dominical por faltas
menores de un dia de trabajo, en casos fortuitos debidamente comprobados.

ARTICULO 6°. SANCIONES DISCIPLINARIAS. La empresa continuard dando
cumplimiénto al art. 115 del C.S.T. — procedimiento: para 1mponer sanciones —subrogado porel
D.L: 2351/ 65 art. 100. Que dice: Antes de aplicarse una sancién dnsc1plmar1a el patrono debe
dar la oportunidad de ser oido tanto al trabajador inculpado como a dos (2) representantes del

L
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sindicato a que éste pertenezca. No producird efecto alguno la sancién discipli
.imponga pretermitiendo este tramite. Esta norma se seguira aplicando mientras
vigente y/o dard cumplimiento a la (s) que la sustituya siempre que sean mas favor
trabajadores. '

PARAGRAFO 1lo. Para efectos de sanciones, ascensos o despidos, la empresa no tendri en

Cuenta las cartas, memorandos o llamadas de atencién que los trabajadores tengan en sus hojas
de vida anteriores al 30 de junmio de 2.013.

ARTICULO 7°. PERMISOS REMUNERADOS. Se concederdn permisos remunerados a los
trabajadores de la compaiiia, hasta:de tres.(3) dias en caso de enfermedad.grave.de padres , hijos,
esposa 0 compafiera permanente, en este caso se demostrara la necesidad que el trabajador
atienda al enfermo.

PARAGRAFO 1o. El permiso de que trata este punto puede: prorrogarse hasta dos (2) dias mas,
cuando a juicio de la empresa se justifique su ampliacién.

PARAGRAFO 20. Cuando un trabajador que se encuentre fuera de su ciudad de origen ‘en
comision laboral, necesite uno de: los permisos contemplados en este punto y para gozarlo
solicite su traslado a su ciudad de origen, los gastos de traslado seran pagados por la.compafiia.

PARAGRAFO 3o0. Consecuentemente la compaiiia concedera las licencias remuneradas a que
haya lugar en los casos de maternidad de la €sposa O compafiera permanente segin Ley
1468/2011 y por el fallecimiento de familiares del trabajador de acuerdo a la Ley 1280/2009.

PARAGRAFQ‘IO. La compaiiia concedera a sus trabajadores permisos remunerados para asistir
a las citas que fije la E.P.S. (L.P.S), correspondiente siempre y cuando-el trabajador acredite ante
la compaiiia la.existencia y asistencia a la‘cita.

PARAGRAFO 50. Cuando un trabajador fallezca al servicio de la compailia, la empresa y el
sindicato se pondrin de acuerdo para la concesién razonable de permisos remunerados a
personas que puedan asistir al sepelio del trabajador fallecido.

ARTICULO 80.- DESCRIPCION DE FUNCIONES. La.empresa elaborara y' compartira las
descripciones de 1os cargos y sus respectivas funciones con los trabajadores y el sindicato, asi
como un plan de carrera para-el personal de nivel técnico y para nivel administrativo.-Manual de
funciones y carrera que ha de ser elaborado durante el primer afio de vigencia de la presente
convencion.

La compaiiia cormpartira con el sindicato el rango de sueldos por cada nivel técnico.

PARAGRAFO 1o: Promociones y traslados. Las vacantes definitivas las cubrird la empresa
preferencialmente teniendo en cuenta a sus actuales trabajadores, por la capacidad de los
mismos, mediante concurso calificado.

Cuando se trate de:promociones o traslados estas deberan seguir las politicas y aprobaciones de
la compafiia. Una vez se tenga la aprobacién la compaiiia promovera inmediatamente al
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trabajador. En estos casos la compaiiia hard una oferta al empleado con las c?mdxcmn Jifllel
nuevo cargo y éste, individualmente podra aceptar o réchazar la oferta realizada. \/

Los incrementos o reajuste en el sueldo que en el caso correspondan, estardn Sujetos al
porcentaje’ ap'rObado por la compaiiia, el cual se aplicara-de manera inmediata a su nombrarnierto

y de ser necesario se realizaran de manera gradual para llegar al rango salarial de la. respectllvaf-g 'm\ﬁ

categoria.

Las promociones definitivas o traslados.de seccién deberdn ser-comunicados previamente ‘por
escrito al.trabajador con copia al sindicato, siempre que se trate de. personal sindicalizado.

ARTICULO 90. CAPACITACION AL PERSONAL. Para la capacitacién tedrico/practica
relacionada con.los productos'OTIS, y del entorno general del negocio, la compaiiia ha obtenido
equipo didctico especial y suministrara el material que a su juicio considere conveniente; ésta
formacién estard acorde con los adelantos tecnoldgicos y sociales de la época. Adicionalmente
establecerd y reglamentara la politica de capacitacion que busqiie: proporcionar y estimular la
formacién de-los.empleados a nivel de'conocimientos, habilidades, aptltudes y comportamientos
para que su desempeﬂo actual: y futuro conmbuya a apoyar de manera eficiente la consecucion
de los objetivos -de la organizacién y a propiciar una cultura de aprendizaje y desarrollo
permanente. Dentro de la reglamentacion se incluira la.capacitacion externa en carreras afines a
nivel tecnolégico o intermedio que tengan que ver con el desarrollo y necesidades de LUCKY
GLOBAL ELEVATORS S.A:S.

CAPITULOIT
RELACIONES SINDICALES

ARTICULO 10°. RECONOCIMIENTO DEL SINDICATO. La empresa continuard
reconociendo al Sindicato Nacional de Trabajadores de LUCKY GLOBAL ELEVATORS
S.A.S., con personeria juridica No. I-29 del 28 de Mayo de 2014, como Gnico representante

legal de todos los trabajadores afiliados a él, en materias laborales, colectivas:o individiiales, a

menos que el trabajador renuncie a esa representacion.

ARTICULO 11°. FUERO SINDICAL. En caso de que el actual sindicato de empresa de los

trabajadores de LUCKY GLOBAL ELEVATORS S.AS., desaparezca por ‘fusionarse con un
Sindicato de Industria, la empresa mantendra y reconocer4 hasta un maximo-de diez (10) fueros

. ‘smdlcales en total, para trabajadores de la compaiiia a quienes se les.asignen: cargos-directivos .o

comisiones sindicales estatutarias permanentes, dentro del Sindicato de.la industtia. Se‘entiende

que los dos (2) fueros de la comisién de reclamos no se verian afectados por la fusiéon con.el

Sindicato de industria y continuaria_de acuerdo con lo estipulado en la ley. La comipafia
reconoceria al Sindicato de industria, de acuerdo con los términos de:ley.

ARTICULO 12°. COMISION DE RECLAMOS. La compaiiia recibird a la cormisién de

reclamos o a la Junta Directiva del sindicato, para buscar soluciones:a problemas individuales o:

colectivos, en"un tiempo prudencial, no mayor de veinticuatro (24) horas, equivalentes a tres
(3) dias habiles.

El sindicato presentard previamente una agenda con los temas a tratar en la reunién con el
objetivo, que la empresa estudie los mismos, y pueda presentarse a las mismas con las personas
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respectivas y asi lograr la efectividad de.estas. De lo tratado en la respectiva reunion se: Suscribita )’

un acta.

G ATAIITG AL

PARAGRAFO 1° La coipafiia para dar mejor atencion a los asuntos de los trabajador
mantiene un-encargado de Recursos Humanos y ante este debera presentar el Sindicato
reclamos que considere convenientes. En su defecto por ausencias temporales o definitivas los \%
reclamos se hardn directamente ante la Direccién General. . N o0, N
. 3

- A
PARAGRAFO 2°. La compaiiia no tomara represalias contra. ninguno de los miembros del
sindicato por la presentacion de pliegos ni por sus actividades sindicales.

ARTICULO 13°. PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS. La empresa concederd

permisos  sindicales remunerados a los miembros de la Junta Directiva, para
actividades sindicales hasta por ciento veinte (120) horas totales trimestrales. Podrin tomar este
permiso simultineamente méximo diez (10) trabajadores y- el permiso debera ser tramitado
ante la compaiiia con una antelacion de ocho (8) dias, con excepcién de casos que requieran la
atencioén inmediata de la organizacién sindical, en cuyo caso se debe soportar el permiso.

El presidente de la organizacién sindical tendrd permiso todos los dias viernes de cada-mes, con
el fin que pueda resolver y atender las distintas diligencias propias de la actividad sindical.

PARAGRAFO lo. Congresos, cursos y seniinarios Sindicales, La empresa concedera
permisos remunerados hasta por un total de treinta (30) dias-habiles durante la vigenciade la

_presente convencion, para los'miembros del sindicato que resulten elegidos por la Junta-Directiva

o la’Asamblea General del Sindicato, para asistir a congresos, cursos o seminarios sindicales,
debidamente comprobados. Se entiende ‘que los treinta (30) dias de permiso representa el total
del que puedan gozar en conjunto los trabajadores elegidos, bajo la premisa de qile un' permiso
solo podré ser méximo para dos trabajadores a la'vez y este debera. ser tramitado ante la
compafiia con una antelacién de ocho (8) dias.

La empresa en atencién a la costumbre de contratacion colectiva que. ri"ge en Colombia, darg al
sindicato durante la vigencia de la presenté convencién la suma de Tres millones: de pesos
($3.000.000.00) M/cte., para que el sindicato atienda gastos relacionados con los congresos,

cursos y seminarios antes mencionados. El pago se hara en el mes de Septiembre de 2016.

Durante la vigencia de la presente convencién colectiva, la empresa otorgard a la organizacién
sindical un computador en comodato, para que sea usado exclusivamente en actividades que
desarrollen en ejercicio del derecho de asociacién sindical.

PARAGRAFO 2°. Dentro de los citados permisos se concede un dia semanal fijo,
preferéncialmente, los dias viemes al Presidente del Sindicato o al miembro del Sindicato que la
Junta Directiva o la Asamblea General designe sin perjuicio de la utilizacion del tiempo restante.

PARAGRAFO 3° Asambleas Generales. La empresa concederd cuatro '(4) permisos
remunerados para un total de cuatro (4) afiliados al sindicato, y cuatro (4) pasajes de ida y-
regreso de Bogotd; D.C., a una ciudad colombiana, o viceversa, donde exista representaci6n de la
empresa, a quienes sean delegados de los. trabajadores para cumplir actividades propias del

sindicato.
8 /
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vigéncia.de la presente Convencidn, y tendrdn una duracion hasta de dos (2) dias habi
uno. Ademds, a los elegidos la empresa les pagarad diariamente el 50% del vidtica 13
vigente en [a fecha de utilizacién para la ciudad destino.

ARTICULO 14°. CUOTA Y DESCUENTOS SINDICALES. La empresa continuard dando
cumplimiento a las normas legales en materia de descuentos de cuotas. sindicales a: los
trabajadores sindicalizados y no sindicalizados, que se beneficien de la convencion colectiva,
conforme a los términos de ley.

‘La compaiiia suministrard al sindicato la relacién de los nombres de las personas no
sindicalizadas a quienes se deduzca.la cuota sindical de ley con sus respéctivas cuantias dentro
de-un plazo.razonable que no interfiera las actividades del sindicato.

ARTICULO 15°. DESCUENTOS VARIOS AL PERSONAL.

La comparifa descontara a todo el personal que se beneficie de la presente convencion por una
sola vez y-con destino al-sindicato el 50% del aumento de sueldo correspondiente a la primera

-quincena de vigencia de esta convencion, igual descuento se aplicara al aumento acordado para el

ségindo y el tercer afio.

La compafiia descontard del sueldo o prestaciones sociales del trabajador, cualquier suma que
éste ordene por escrito con.destino al sindicato o a su caja de ahorros, asi. como también las

sumas que ordenen los estatutos, la Junta Directiva o la Asamblea General del Sindicato, con

base €n.una comunicacién. acompafiada de una relacién firmada por el presidente, secretario y

tesorero del sindicato, siempre que talés descuentos se ajusten a las disposiciones legales

vigenteés.

ARTICULO 16°. INFORMACION SINDICAL. La compafiia suministré unas carteleras que

se encuentran en las instalaciones para que el sindicato pueda informar sus:programas al personal
de trabajadores. La empresa.no se responsabiliza.de la.informacién alli publicada, la cual a su
vez debera estar dentro de los estandares de conducta y buen trato.

ARTICULO 17°. FOLLETOS. La compafifa suministrard al sindicato Doscientos (200)

ejemplares de la convencién Colectiva presente en un plazo de treinta (30) dias de su firma.

 CAPITULO IIT
PRESTACIONES ECONOMICAS

ARTICULO 18° SUELDOS. La Empresa hard un aumento general de sueldos a partir de
Marzo 1° de 2017 y 1° de Marzo de 2018, respectivamente a aquellos trabajadores que en estas
fechas tengan cumplido su periodo de prueba asi:

Primer Aiio: Un reajuste igual al indice de precios al consumidor (IPC) por el periodo de Eneéro.

1 a'Diciembre 31 del aiio 2.016.
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b) Segundo Afio: Un reajuste igual al indice de precios al consumidor (IPC) por el
Enero 1 a Diciembre 31 del aiio 2.017.

Se entiende: que estos aumentos seran calculados con base en el sueldo vigente a febrero 28.de
2.017 y febrero .28 de 2018 respectivameénte y para efectos administrativos se ajustaran por
defecto o por exceso al mil mas cercano.

PARAGRAFO 1lo. Los aumentos que se pactan en la presente convencién colectiva serdn
imputables a los aumentos que llegare a establecer el congreso o el gobiemo colombiano,
durante el primer afio de vigencia de esta convencioén que comenzo el 1° Junio 2016. En caso de
‘que el aumento decretado por la autoridad correspondiente fuere superior al que s€ pacta en la
presente convencion, la empresa reconocera la diferencia, o si fuére inferior la empresa no estara
‘obligada a hacer ningiin aumento.

PARAGRAFO 20. LIMITACION AL SUELDO. El trabajador podra optar por limitar su
sueldo -para continuar recibiendo el subsidio familiar o recibir el aumento de sueldo aqui
acordado.

ARTICULO 19°. VACACIONES. A los trabajadores que hubieren. prestado sus servicios
durante un (1) aflo, la compaiiia les concederd quince (15) 'dias habiles de vacaciones
remunerados.

Para la liquidacion de vacaciones se tomard en cuenta de lunes a viernes y no se contardn
sdbados domingos ni festivos. En ningin caso se contard como dia hébil los dias 24 y 31 de
diciembre, y en semana santa solo se contabilizaran.tres (3) dias habiles, excluyendo asi los dias
festivos.

PARAGRAFOQ 1o. La compaiiia proporcionara a cada supervisor en €l mes de Enero la relacién
de vacaciones de los trabajadores a su cargo, para que de comuin acuerdo entre el supervisor y el
trabajador, se programe la fecha en que lia de tomarlas. Si no llegasen a ningin acuerdo, la
“ltima palabra la tendra el supermtendente respectivo.

ARTICULO 20°. PRIMAS EXTRALEGALES DE VACACIONES, QUINQUENIO,
JUNIO 'Y NAVIDAD

a) PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES. La compafiia pagara a cada trabajador el
equivalente a quince (15) dias de sueldo como prima extralegal de vacacionés, pagaderos en la
fecha en que el trabajador comience a disfrutarlas. Esta prima sera liquidada con base en el
sueldo ordinario y vigente en esta fecha, en las mismas condiciones en que se liquidan las
Vacaciones de acuérdo con la ley, sin que constituya sueldo ni factor prestacional.

b) QUINQUENIOS: La empresa reconocera y pagara al trabajador beneficiario de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo , una prima quinquenal équivalente a treinta (30) dias de
sueldo, a los trabajadores que cumplan 5, 10, 15, 20, 25, 30 afios de servico continuo y' asi
sucesivamente.

Esta prima se cancelara por una s6lo vez cada 5 afios y sera pagadera en el mes que-el trabajador
cumpla los afios respectivos, sin que constituya sueldo ni factor préstacional.
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¢) PRIMA EXTRALEGAL DE JUNIO. La empresa pagard a cada uno de sus trab J‘adores\un&
prima extralegal en-Junio, equivalente a veinticinco (25) dias de sueldo vigente-al 15 di

afio correspondiente y teniendo en cuenta el semestre comprendido entre el 1ro de enero
de Junio del afio respectivo. En caso de retiro del trabajador unicamente se pagara
proporcionalmente a los meses de servicio del semestre anteriormente mencionado. Su
liquidacion serd proporcional tanto para el trabajador nuevo, como para el que sé retira antes de

la fecha en que normalmente se paga, sin que constituya sueldo ni factor prestacional. \ q P\

d) PRIMA EXTRALEGAL DE NAVIDAD. La compaiiia durante la vigencia de la presente.

Convencion Colectiva de Trabajo reconocera y pagard una prima: extralegal de navidad,
equivalente a un sueldo-minimo legal mensual vigente a-todos los trabajadores beneficiarios de
la misma que hayan cumplido el periodo de prueba. Su.liquidacién: serd proporcional tafito para
el trabajador nuevo, como para el que-se retira antes de la fecha en qué:normalmente se.paga, sin
que constituya sueldo ni factor prestacional.

Dicha pnma serd pagadera en el mes de diciembre y se pagara proporcionalmente a los meses de.
servicio, sin que constituya salario ni factor prestacional.

PARAGRAFO: ACTIVIDAD DE FIN DE ANO: La empresa realizard en la época
decembrina una actividad de integracién que fomente las buenas relaciones y‘sana convivencia,
como acto de despedida de fin de aflo.

ARTICULO 21°. AUXILIO DE ALMUERZO. Se pagard auxilio de almuerzo por dia.
laborado a todos los trabajadores beneficiados por la convencion. Este -auxilio serd de $3.800
para el primer afio de'vigencia de la presente Convencion y se reajustara en cada de vigencia.en
el equivalente al IPC del afio inmediatamente anterior, para efectos administrativos se ajustardn
por defecto o por exceso al cien mas.cercano, sin que constituya sueldo ni factor prestacional.

ARTICULO 22°. AUXILIO DE MATERNIDAD. A la‘trabajadora o a la esposa del trabajador
0 a su compafiera-permanente que le nazca un hijo legitimo o legalmente-reconocido, la empresa
las auxiliard con el equivalente a un sueldo minimo legal mensual en cada caso, sin que
constituya sueldo ni factor prestacional.

ARTICULO 23°. SEGURO DE VIDA. La compaiiia contratard un.seguro de vida en grupo
para sus trabajadores con la(s) aseguradora(s) de su eleccion, dara copia de los beneficios
detallados de la péliza-al trabajador y-reunira las siguientes caracteristicas:

a) Mientras el trabajador esté al servicio de la compaiiia, por una suma equivalente a 18 sueldos

Basicos mensuales del trabajador o un minimo de Doce millones de pesos ($12.000.000.00)
M/cte. el mayor valor.

"B) Doble indemnizacién en caso de muérte por accidente de trabajo, con réspecto a los valores

enunciados en el literal a) del presente articulo.

¢) Las primas de este seguro se pagaran 100% por la compaiiia.
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($1.100. 000 oo) Mlcte., ., por cada uno de los beneﬁc1anos demgnados

ARTICULO 24°. AUXILIOS EXTRALEGALES

a) EDUCACION: La compafiia reconocerd a cada hijo del trabajador beneficiario dé la"""/
presente convencién, un auxilio educativo anual equivalente a.setenta mil pesos: ($70.000.00)

M/cte., por cada afio de vigencia. Dicho auxilio se otorgara desde grado kinder.a 11 (once) de
‘bachlllerato siempre' y cuando-se demuestre que el menor estd matriculado y estudiando y que

no supera los dieciocho (18) afios de edad. _ C(-\ ']_Q\%

Los pagos se hardn a través de la nomina correspondiente a cada trabajador beneficiado, e}l el
‘mes de Febrero de cada afio de vigencia de la presente Convencioh.

b) DEPORTES: La compailia realizard unas olimpiadas. para cada afio de vigencia de la
presente .Convencion Colectiva de Trabajo. Se conformard un comité en €l que participara
empresa y dos miembros del.sindicato. Durante el primer-trimestre de cada.afio de vigencia el
comité desarrollara un plan de accidén para las ¢iudades fuera de Bogota D.C. y un programa de
actividades..

:Las olimpiadas se deben desarrollar dentro de los-nueve (9) meses'-subsigui'entes—leh cada afio.

c) AUXILIO PARA ANTEOQJOS. La empresa reconocera este auxilio a los trabajadores
beneficiarios de la presente ¢onvencion, para compra de monturas y/o lentes y se beneficiaran, el
trabajador, conyugue y los hijos hasta 21 afios por valor maximo de ciento cincuenta.mil pesos
(3150,000) para cada uno. Dicho auxilio se reconocera cada vez que la persona cambie de
formula'médica, previa'presentacién de la:misma validada por la 6ptica designada. La.compaiiia
realizard un convenio con una dptica reconocida para tal fin.

En caso que el valor de los lernites sea superior al auxilio aqui establecido, el trabajador debera
cancelar el excedente directamente a la optica.

ARTICULO 25°. INDEMNIZACION POR DESPIDO. En caso de que la empresa dé por
terminado unilateralmente: un: contrato de trabajo sin justa causa, aplicard la tabla dé
indemnizécién referida en el articulo 64 del Cdodigo Sustantivo de! Trabajo, modificado por la

Ley 789/2002, articulo 28. V‘g
ARTICULO. 26°. RECONOCIMIENTO ESPECIAL A PENSIONADOS; Cuando un
trabajador salga a disfrutar de Pension estando al servicio de la compailia ésta le. otorgard un
reconocimiento especial por sus afios de servicio consistente en una placa y un regalo segun
tiempo en la compafiia:

- Menos de 10 afios un juego de lapiceros

- Entre 15 y 20 afios un anillo
- Mas de 20 afios:reloj de pulso
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ARTICULOQ 27°. SUBCONTRATACION. La compafiia mantendra el depaflanr{entcr oo
servicio, con sus fespectivas secciones, el mantenimiento se desarrollard de acugfdq ¢
operacional estindar POE, la atencién de. llamadas y el cambio de repuestos- ¥ Y
reparaciones generadas en dichas labores seran ejecutadas por el personal directo de la

La empresa podra-subcontratar las labores de instalacidn, ajustes, reparacion y modernizacion si
las:necesidades del servicio lo:requieren.

£

Cuando se subcontrate alguna de las labores permmdas habré control de calidad por parte del
personal de la compaiiia.

 cAPITULO IV
SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

ARTICULO 28°. SEGURIDAD EN EL TRABAJO. La compaiiia continuari intensificando su
programa de Seguridad en cuanto-a la instruccién de personal, pues queda constancia que tanto
el équipo de seguridad como las herramientas usadas actualmente son- perfectamente adecuados.
La compaiiia no aceptara condicionés i nseguras en las obras y-es responsabilidad del tmbajador
denunciar tales condiciones'a su superior inmediato, cuando las mismas existan..

PARAGRAFOQ.- COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL. El.Comité Paritario

de Salud Ocupacional, cumplira con las funciones que por ley le estan determinadas y tendra.

ademds, la responsablhdad de hacer las recomendaciones a la.empresa, en materia decalidad y
seguridad.en dotacion de- uniformes y: calzado al personal. El comité.analizard-las sugerencias
que le formule el sindicato.

ARTICULO 29°. ROPAS Y CALZADO PARA EL TRABAJO.

a) ROPAS. La compaiiia dar4 tres (3)-pantalones, tres (3) camisas, tres (3) camisetas y una (1)
chaqueta al afio, a todos los trabajadores técnicos.

b) CALZADO. La compafiia suministrard anualmente tres (3) pares de botas de seguridad con
puntera para el personal que por la naturaleza de su trabajo las requiera.

La dotacién de que trata este articulo se entregara en el primer trimestre de cada aiio. En el caso
del personal administrativo se entregara-un bono de dotacion en la misma fecha.

Los anteriores elementos de trabajo; de ropas y calzado no constituyen sueldo ni factor
prestacional.

ARTICULO 30°. HERRAMIENTAS. La empresa suministrard a sus trabajadores seguridad
para guardar las herramientas asignada para el desarrollo de la labor. En caso de pérdida de
herramientas a cargo del trabajador, est¢ debera presentar la correspondiente denuncia ante las
autoridades para e] tramite respectivo.
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Dina Lopez Munera

ARTICULO 31°. INCAPACIDADES EXPEDIDAS POR LAS E.P.S.
reconocera y pagara a cada trabajador. las incapacidades que fijen las E. P S.(.P. S)

dara; cumplu_mento a lo establecido en la ley, respetando asi el acuerdo entre las P
suscriben la convencion colectiva de trabajo. \6 :
ARTICULO 32°, EXAMEN MEDICO. La empresa continuaré efectuando un examen m_e%ico
obligatorio anual, teniendo en- cuenta los mismos chequeos médicos del ultimo examen,
contratando estos servicios con un Centro de Medicina Preventiva el cual entregara al trabajador
copia de los resultados de dicho examen. Igualmente se. expedira un Certificado Médico al
retirarse o ser retirado de la compaiiia:si el trabajador asi lo.solicita dentro del plazo. establecido
por.la ley.

ARTICULO. 33°. POLIZA PARA CONDUCTORES. La compafiia tomara una pdliza de
seguro ‘con una empresa legalmente constituida y afiliara a todos los trabajadores que ejerzan
funciones de conduccién y sean autorizados por la compafifa.

Para constancia se firma la presente convencién por los que en ella intervinieron, en Bogots,
D.C., a los veintiséis'(26) dias del mes de julio del afio dos mil dieciséis (2016).

POR : POR EL
LUCKY GLOBAL ELEVATORS SAS. SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES LUCKY GLOBAL

FVATORS S.A.S.

\ r\O‘rO Gft-l'ﬂ' C-\rUlQ'-J

Alejahdro,Cuellar Cérdenas




OTRO S| AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO Y VIGENTE Eh{f::E EG
'Y EL TRABAJADOR ~\

Entre los suscritos a saber,

de Bogota, identificado con cédula de ciudadania No. de
. en 'su calidad de Representante Legal

del en adelante LA EMPRESA y
tambxén mayor y vecino de Bogota con cédula de

ciudadania No. expedida en Y que en adelante se
llamara EL TRABAJADOR, quien ingres6 a LA EMPRESA el dia __ de del
afio con contrato a término , de com(n acuerdo y libres de cualqu:er

vicio en el consentimiento, suscriben el presente Otro Si al. Contrato de Trabajo
que une a las partes, con el propdsito de dejar establecidos los beneficios
extralegales que el LA EMPRESA otorgara al Trabajador a partir de la fecha de la
firma del presente Otro Si y que son los que . se enumeran a continuacion:

1. PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES: La empresa reconocera al
trabajador una prima extralegal de vacaciones equivalente.a treinta (30) dias de
salario, pagaderos en la fecha en que el trabajador salga a disfrutarlas. Esta

prima sera liquidada con base en el sueldo ordinario y vigente en esta

fecha, en las' mismas condiciones en que se liquidan las Vacaciones de acuerdo
con la ley.

2. AUXILIO DE TRANSPORTE. La compaiiia pagara al trabajador un auxilio de
transporte igual al correspondiente por ley, siempre y cuando el trabajador
devengue hasta cuatro (4) salarios minimos legales vigentes.

PARAGRAFO GENERAL 1. Estos beneficios extralegales, primas, beneficios,
auxilios, quinquenios, préstamos u otros NO tendran caracter salarial teniendo en
cuenta que no es una remuneracién de los servicios del trabajador vy
adicionalmente asi lo entienden y acuerdan las-partes conforme a lo permitido por
la.Ley 50 de 1990, articulo 15 y Ley 344 de 1996, articuilo 17.

PARAGRAFO GENERAL 2. Mientras el trabajador sea beneficiario de la
Convencion Colectiva de Trabajo vigente en. la empresa, en ningun caso este

1es “'\LA !U Y

&jm\hnfé
mayor de edad y v ‘

podra recibir duplicidad de beneficios, por lo que. solo recibira lo establecido en el

presente otro si y la diferencia de lo establecido en la convencion colectiva de
trabajo vigente.

Las partes acuerdan que los beneficios legales y extralegales seran reconocidos y
pagados por al trabajador , de
manera indefinida y permanente hasta la fecha en que se encuentre vigente el
Contrato de Trabajo que une a las partes.

F
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e.lmes NOY
‘coniEs

Las partes para constancia firman en Bogoté D.C.,ales () d $\
de mayo del afo dos mil dieciséis (2.016) en dos ejemplares igualesy, u

destino al TRABAJADOR.

Por la Empresa El trabajador
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

cocamara SEDE VIRTUAL

de Comercio
cocle Bogotj CODIGO DE VERIFICACION: m8zipBGWX2Q
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
kkdkkhkdkdkkhkkhtkkhkthkhkdhhkdhhhbdkhkdhbtkthkhrthrhhbkhkAkhthdthhhhdhdhhkdkrkhkbhhtthdkdkidknt
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
* k% kdkdkhkhkhkhbdhdbdbdk b A thr bbbtk hbdhkbhk kb Arkrk bbbt b Akt hthhk Ak Ak rhhkkhdhdx
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS .
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL

CERTIFICA:
NOMBRE : LUCKY GLOBAL ELEVATORS S A S
N.I.T. : 830005448-1
DOMICILIO : BOGOTA D.C,

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 01147108 DEL 8 DE ENERO DE 2002
CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :31 DE MARZO DE 2016
ULTIMO ARNO RENOVADO : 2016
CERTIFICA:
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CALLE 140 NO. 12B.25 PISO 4
CEDRITOS '

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMATIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : comunicaciones.fifotis.com

DIRECCION COMERCIAL : CALLE 140 NO. 12B 25 PISO 4 CEDRITOS

MUNICIPIO : BOGOTA D.C.

EMAIL COMERCIAL : comunicaciones.fi@otis.com

' CERTIFICA;

CONSTITUCION: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 0001685 DE NOTARIA 16 DE
BOGOTA D.C. DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2001, INSCRITA EL 8 DE ENERO DE
2002 BAJO EL NUMERO 00809458 DEL LIBRO IX, SE CONSTITUYO LA SQCIEDAD
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

cocamara SEDE VIRTUAL
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COde Bogoté CODIGO DE VERIFICACION: m8zip8GWX2Q
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11 DE AGOSTO DE 2016 HORA: 14:56:0

R050544895 PAGINA: 2
******t****************************
COMERCIAL DENOMINADA LUCKY GLOBAL ELEVATORS S A.

CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 59 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 31 DE JULIO DE
2014, INSCRITA EL 20 DE AGOSTO DE 2014 BAJO EL NOMERO 01860845 DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: LUCKY GLOBAL ELEVATORS S A
POR EL DE: LUCKY GLOBAL ELEVATORS S A S.

CERTIFICA:
QUE POR ACTA NO. 59 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, DEL 31 DE JULIO DE
2014, [INSCRITO EL 20 DE AGOSTO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01860845 DEL
LIBRO IX, LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA SE TRANSFORMO DE SOCIEDAD
ANONIMA A SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA BAJO EL NOMBRE DE: LUCKY
GLOBAL ELEVATORS S A S.

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 1685 DE LA NOTARIA 16 DE BOGOTA
D.C., DEL 10 DE DICIEMBRE DE 2001, INSCRITA EL 08 DE ENERO DE
2002 BAJO EL NUMERO 809458 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD LUCKY GLOBAL
ELEVATORS S A. MATRICULADA BAJO EL NUMERO 0650846, OQUE EN
VIRTUD DE LA FUSION IMPROPIA, CONTINUA SU OBJETO SOCIAL
EN LA SOCIEDAD DE LA REFERENCIA.

CERTIFICA:
REFORMAS :
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.
0001697 2003/11/11 NOTARIA 16 2003/12/11 00910462
0001307 2007/06/25 NOTARIA 16 2007/06/28 01141215
0001374 2008/06/13 NOTARIA 16 2008/06/16 01221491
1466 2009/07/02 NOTARIA 16 2009/07/15 01312840
3305 2010/12/21 NOTARIA 16 2010/12/30 01442035
1580 2013/06/26 NOTARIA 16 2013/07/04 01744995
59 2014/07/31 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/08/20 01860845
60 2014/09/01 ASAMBLEA DE ACCIONIST 2014/09/10 01866896

CERTIFICA:
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA SOCIEDAD ES INDEFINIDO

' CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO REALIZAR LAS SIGUIENTES
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*****"**.*-*****,*-*-*'**********-*******‘**
ACTIVIDADES: LA VENTA, PRODUCCION, ENSAMBLAJE, INSTALACION, COMPRA,
IMPORTACION, EXPORTACION Y PRESTACION DE. SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE
ELEVADORES, ESCALERAS ELECTRICAS Y PARTES Y COMPONENTES DE LOS MISMOS,
Aasf MISMO LA COMERCIALIZACION, INSTALACION SERVICIO Y MANTENIMIENTO
EXCLUSIVO DE LOS EQUIPOS MANUFACTURADOS Y EXPORTADOS POR OTIS ELEVATOR
COMPANY Y/O SIGMA ELEVATORS COMPANY CON MARCA COMERCIAL OTIS Y/O STGMA
EN COLOMBIA. ADEMAS, EN EL DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL, LA SOCIEDAD
PODRA: DAR O RECIBIR PROPIEDADES MUEBLES Y/O INMUEBLES EN. ARRIENDO;
SER SOCIO O ACCIONISTA EN COMPANIAS POR ACCIONES O DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA, SIEMPRE Y CUANDO TENGAN UNA RELACION DIRECTA CON EL OBJETO
PRINCIPAL DE LA SOCIEDAD, CONSIDERANDO LAS DISPOSICIONES LEGALES Y LAS

DE ESTOS ESTATUTOS. TAMBIEN PODRA PARTICIPAR EN' CONTRATOS DE CUENTAS-

COMPARTIDAS, YA SEA COMO PARTICIPANTE ACTIVO O PASIVO; IMPORTAR TODO
TIPO DE BIENES MUEBLES; GRAVAR Y LIMITAR DE CUALQUIER MANERA EL TITULO
QUE PUEDA TENER SOBRE SUS BIENES MUEBLES O INMUEBLES, CON EL FIN DE
OBTENER CREDITOS CON ENTIDADES FINANCIERAS QUE LE PUEDAN PERMITIR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PREVISTAS EN ESTE OBJETO SOCIAL; GIRAR,

ACEPTAR, ENDOSAR, DESCONTAR Y EN GENERAL NEGOCIAR TODO TIPO DE TITULOS °

VALORES Y DOCUMENTOS DE CREDITO; PARTICIPAR EN LICITACIONES PUBLICAS 0O
PRIVADAS PARA OFERTAS, EN CONCURSO O INVITACION, CON EL FIN DE
PROMOVER Y VENDER SUS PRODUCTOS; FIRMAR CONTRATOS COMERCIALES, TALES
COMO SEGUROS, SUMINISTROS, DEPOSITOS, CUENTAS BANCARIAS, CREDITO,
SUSCRIPCION DE ACCIONES, ETC., SIENDO ESTA ENUMERACION ENUNCIATIVA Y
NO LIMITATIVA. EN GENERAL, EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL LA
SOCIEDAD PODRA REALIZAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS DIRECTAMENTE

RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL Y AQUELLOS CUYO PROPOSITO SEA EL DE

EJERCER LOS DERECHOS O CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES QUE PUEDAN SURGIR
DE LA LEY O DEL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES. LA SOCIEDAD PODRA

GARANTIZAR OBLIGACIONES DE TERCEROS, SUJETO-A LAS AUTORIZACIONES QUE

CORRESPONDAN SEGUN LO ESTIPULADO EN ESTOS ESTATUTOS.

CERTIFICA:
CAPITAL: : :
** CAPITAL AUTORIZADQ **

VALOR : $40,000,000.00
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NO. DE ACCIONES : 4,000,000.00
VALOR NOMINAL : $10.00

_ ** CAPITAL SUSCRITO **
VALOR : $40,:000;000.00

NO.. DE ACCIONES : 4;000,000.00
VALOR NOMINAIL . $10.00

*% CAPITAL PAGADO **

VALOR : $40;000,000.00
NO. DE. ACCIONES :-4,000,000.00
VALOR NOMINAL : $10.00

CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN REPRESENTANTE LEGAL Y
HASTA DOS SUPLENTES, QUIENES SERAN LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA
SOCIEDAD, ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS PARA
PERfODOS DE UN' (1) ARO, QUIENES PODRAN SER REELEGIDOS INDEFINIDAMENTE
Y REMOVIDOS LIBREMENTE EN CUALQUIER MOMENTO. LOS SUPLENTES
REEMPLAZARAN AL REPRESENTANTE LEGAL EN SU ORDEN DURANTE SUS AUSENCIAS
TEMPORALES, - ABSOLUTAS O ACCIDENTALES, LO CUAL SE PRESUMIRA CON LA
SIMPLE FIRMA DEL SUPLENTE.
" CERTIFICA:
** NOMBRAMIENTQOS **
QUE POR ACTA NO. 124 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 3 DE ABRIL 'DE 2014,
INSCRITA EL 10 DE ABRIL DE 2014 BAJO EL NUMERO 01825907 DEL LIBRO IX
FUE (RON) NOMBRADO (S): , .
NOMBRE - IDENTiFICACION
REPRESENTANTE LEGAL
DE SOUZA" FERREIRA AMARAL LUIZ ARTHUR
ROBERTO C.E. 000000000461086
QUE POR ACTA NO. 125 DE JUNTA DIRECTIVA DEL 16 DE JULIO DE 2014,
INSCRITA EL 14 DE. AGOSTO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01859769 DEL LIBRO IX,
FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE . IDENTIFICACION

r
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SEGUNDO SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL

SARMIENTO PARRA JUSTO RAFAEL . C.C. 000000072176255
QUE POR ACTA. NO. 59 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL .31 DE JULIO DE
2014, INSCRITA EL 20 DE AGOSTO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01860951 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE : IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL
GOMEZ LABRADOR ANDRES MAURICIO ~ C.C. 000000016936842
CERTIFICA:

SIN PERJUICIO EN LO DISPUEST® EN EL ARTICULO 164 DEL CODIGO DE
COMERCIO, MEDIANTE ACTA NO. 62 DE LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, DEL 9
DE OCTUBRE DE 2015, INSCRITA EL 3 DE NOVIEMBRE DE 2015, BAJO EL NO.
02032936 DEL' LIBRO IX, SE REMOVIO LA DESIGNACION DE GOMEZ LABRADOR
ANDRES MAURICIO. COMO (PRIMER SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL).
CERTIFICA:

FACULTADES DEL REPRESENTANTE 'LEGAL: SON FUNCIONES DEL REPRESENTANTE
LEGAL: (A) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LOS SOCIOS, ANTE TERCEROS Y
ANTE AUTORIDADES DE LOS ORDENES ADMINISTRATIVO O JURISDICCIONAL, CON
FACULTADES PARA TRANSIGIR, COMPROMETER Y DESISTIR Y PARA COMPARECER EN
JUICIO,- (B) CREAR LOS EMPLEOS .NECESARIOS PARA EL NORMAL DESARROLLO
DEL OBJETO SOCIAL DE LA SOCIEDAD ASI COMO ASIGNAR SUS FUNCIONES Y
REMUNERACION, DESIGNAR. A LAS PERSONAS ENCARGADAS DE OSTENTAR TALES
POSICIONES, ACORDAR CON ELLAS EI VALOR DE SUS SERVICIOS Y REMOVERLAS O
REEMPLAZARLAS CUANDO SEA APROPIADO (C) SUPERVISAR EL COMPORTAMIENTO DE
LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES. (D) CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS DETERMINACIONES DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS (E) PRESENTAR EN LAS REUNIONES
ORDINARIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS EL BALANCE GENERAL DE
LOS NEGOCIOS DEL RESPECTIVQO EJERCICIO JUNTO CON EL ESTADO DE
RESULTADOS, UN PROYECTO SOBRE DISTRIBUCION DE UTILIDADES O SOBRE
CANCELACION DE PERDIDAS, JUNTO CON UN INFORME SOBRE EL ESTADO DE LOS
NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD. F) SUMINISTRAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS LOS INFORMES QUE. ESTA LE SOLICITE. (G) OTORGAR LOS PODERES
QUE SEAN NECESARIOS PARA LA DEFENSA O REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD.
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(H) SOMETER LAS DIFERENCIAS QUE PUEDAN SURGIR ENTRE LA SOCIEDAD Y
TERCEROS A LA DECISION DE ARBITROS Y CONCURRIR A LA DESIGNACION DE
DICHOS ARBITROS Y DEL APODERADO QUE HAYA DE REPRESENTARLA ANTE EL
RESPECTIVQO TRIBUNAL. (I) EJERCER LIBREMENTE TODOS LOS ACTOS Y ACUERDOS
APROPIADOS Y NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO SOCIAL, Y J)
EJERCER LAS DEMAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN ILAS LEYES Y LOS
ESTATUTOS SOCIALES Y LAS DEMAS QUE LE CORRESPONDAN EN RAZON DE LA
NATURALEZA DE SU CARGO PARAGRAFO PRIMERO LAS SIGUIENTES ACTUACIONES
REQUERIRAN LA FIRMA CONJUNTA DE DOS REPRESENTANTES LEGALES O DE UN
REPRESENTANTE LEGAL Y UN APODERADO GENERAL DE LA SOCIEDAD DEBIDAMENTE
INSCRITO EN EL REGISTRO MERCANTIL: A) LLEVAR A CABO CUALQUIER ACTO O
FIRMAR  CUALQUIER CONTRATO, EXCEPTO POR PRESTAMOS Y OPERACIONES
BANCARIAS, CUYO VALOR ANTES DE IVA EXCEDA EL EQUIVALENTE A MIL
QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (1.500 SMLMV) Y
HASTA POR UNA SUMA EQUIVALENTE A CUATRO MIL QUINIENTOS SALARIOS
MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (4.500 SMLMV). B) OTORGAR O RECIBIR
PRESTAMOS O LLEVAR A CABO CUALQUIER TIPO DE OPERACION BANCARIA CUYO
VALOR EXCEDA EL EQUIVALENTE A MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES (1.500 SMLMV) Y HASTA POR UNA SUMA EQUIVALENTE A
QUINCE MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (15.000 SMLMV)
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS SIGUIENTES ACTUACIONES REQUERIRAN AUTORIZACION
PREVIA POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, Y LA FIRMA DE
UNO DE LOS REPRESENTANTES LEGALES: A) LLEVAR A CABO CUALQUIER ACTO O
FIRMAR CUALQUIER CONTRATO EXCEPTO POR PRESTAMOS Y OPERACIONES
BANCARIAS CUYO VALOR ANTES DE IVA EXCEDA LA SUMA EQUIVALENTE A CUATRO
MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES (4.500
SMLMV); B) FIRMAR CUALQUIER ACTO PARA ADQUIRIR, DISPONER, HIPOTECAR O
DE CUALQUIER OTRA FORMA LIMITAR LOS DERECHOS SOBRE LOS BIENES
INMUEBLES DE LA SOCIEDAD; C) CELEBRAR CUALQUIER ACTO POR FUERA DEL
GIRC ORDINARIO DE LOS NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD; D) OTORGAR PODERES
GENERALES; E) COMPROMETER A LA SOCIEDAD PARA ACTUAR COMO GARANTE DE
OBLIGACIONES DE TERCEROS CUANDO EL MONTO DE DICHA GARANTIA EXCEDA EL
EQUIVALENTE A CUATRO MIL QUINIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES (4.500 SMLMV);Y F) OTORGAR O RECIBIR PRESTAMOS O LLEVAR A
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CABO CUALQUIER TIPO DE OPERACION BANCARIA CUYO VALOR EXCEDA LA SUMA
EQUIVALENTE A. QUINCE MIL SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
(15.000  SMLMV). PARAGRAFO  TERCERO: SALVO EN LOS CASOS DE
REPRESENTACION LEGAL, LOS ADMINISTRADORES. Y EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD
NO PODRAN REPRESENTAR EN LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS, ACCIONES DISTINTAS DE LAS PROPIAS, MIENTRAS ESTEN EN
EJERCICIO .DE SUS CARGOS, NI SUSTITUIR LOS PODERES QUE SE LES
CONFIERAN. TAMPOCO PODRAN VOTAR LOS BALANCES 'Y CUENTAS DE FIN DE
EJERCICIO NI LAS - DE LA LIQUIDACION.

: CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL ** _
QUE POR ACTA NO. 57 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 18 DE MARZO DE
2014, INSCRITA EL 26 DE MARZO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01820022 DEL
LIBRO IX, FUE (RON) ‘NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION

REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA

PRICEWATERHOUSECOOPERS LTDA PERO PODRA

OPERAR UTILIZANDO LAS SIGLAS

PRICEWATERHOUSECOOPERS 0! PWC N.I.T. 000008600020626
QUE POR .DOCUMENTO® PRIVADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 19 DE
MARZO DE 2014, INSCRITA EL 26 DE MARZO DE 2014 BAJO EL NUMERO 01820027
DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
GALINDO CASTRO CINDY JOHANNA C.C.. 000001024483175

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. sin num DE REVISOR. FISCAL DEL 28 DE
SEPTIEMBRE DE. 2015, INSCRITA EL 15 DE OCTUBRE DE 2015 BAJO EL NUMERO
02027598 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):

NOMBRE IDENTIFICACION
- ‘REVISOR FISCAL SUPLENTE
GAITAN HERNANDE?Z ‘RUBEN DARIO C.C. 000001022928078
CERTIFICA:

QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 26 DE
ENERO DE 2016, INSCRITO EL 2 DE FEBRERO DE 2016 BAJO EL NUMERO

Y
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02057853 DEL LIBRO® IX, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:
- UNITED TECHNOLOGIES SOUTH ASIA PACIFIC PTE. LTD.
DOMICILI®: (FUERA DEL PAIS)

QUE SE HA CONFIGURADO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA
‘REFERENCIA. '

FECHA DE CONFIGURACION DE LA SITUACION DE CONTROL : 2013-06-28
CERTIFICA:

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO

ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS

ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ

(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO

SEAN OBJETO DE RECURSOS.

* * %  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE *ok ok

* ok ok FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO ke ok
INFORMACION COMPLEMENTARIA

LOS SIGUIENTES DATOS SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON. INFORMATIVOS

FECHA DE ENVIO DE INFORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 6 DE JULIO DE

2016 ' '

SENOR EMPRESARIO, SI SU 'EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000

SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED

TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE

75% EN EL PRIMER ARO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL

SEGUNDO ARO Y DE 25% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525

DE 2009.
RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

*************_*_***************t**i************************.********_**.***

** ESTE. CERTIFICADCO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **

*x SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION. .. **

****_******'**.******.****,*****t********.********jk*_***'A'**,*******t*'******,***

'5)
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EL SECRETARIQ DE LA CAMARA DE COMERCIO,

*.******'.***************ij.'_l_'t*‘k***t**********'*i***'***'*'**,*'***;****.**‘***_*****

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, TNGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
**.**.*********"***,**.********.*********‘*******__**_.**_*********t******'*****‘***
ESTE CERTIFICADO 'FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
*'***'**.****,******h**f******.**‘*{*3—_*****.***.**'*****.***i—****'*“**'****'**********
FIRMA 'MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE. EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.°
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