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MEMORANDO

Bogota D. C., 01 de Septiembre de 2016

PARA: MIGUEL ANGEL JIM_ENEZ"GARCIA
Coordinador. Grupo Archivo Sindical

DE: Coordinador de Atencion al Ciudadanc y Tramites
Direccién Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO:  REMISION EXPED, DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

-Con Toda atencion y-para. los fines pertinentes a que haya lugar, remito asunto de la referenaa correspondiente a las
‘drferentes organizaciones sindicales, relacionadas asi:

Deposito: DC-081

fecha de deposito: 8/22/2016
Organizacién: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA ALIMENTARIO

Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector: JOHN JAIRO CARDENAS ARIAS

Coordinador.Gru SQ-Atencion al Ciudadano y Tramites

Folos 16
Blabord: Dz H.
Reviso y Aprobd: E. timenez.

Carrera.7 N° 32 - 63! Bogota D.C.; Colombia
PBX:74893900 Ext 3323 - FAX -4693100
WWW. mmtraba]o gov.co
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Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion al Ciudadano
Numero: DC-081

CIUDAD: BOGOTA D.C. FECHA: | 22 | 08 | 2016 | HORA 02:10 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE GABRIEL AGUSTIN ECHEVERRY QUINTANA
No. IDENTIFICACION 1020.777.135 DE BOGOTA D.C.
CALIDAD ASESOR JURIDICO DE LA EMPRESA COMERCIAL NUTRESA S.A.S
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA CALLE 70 N° 7 - 30 PISO 6 BOGOTA D.C.
: Correo \
No. TELEFONO 3406944 - 3120321 Electrénico abogados@lopezasociados.net
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO DE cg:}’::h"j:" X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA « COMERCIAL NUTRESA S.A.S
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
S“IuNDICCAQTOI(:“;‘»]E'm » SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA ALIMENTARIO
O ato Sodiean | “SINTRALIMENTICIA"
DOS ANOS CONTADOS A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE JULIO DE 2016 HASTA EL
CUYAVIGENCIA ES TREINTA (30) DE JUNIO DE 2018
No. TRABAJADORES A Nacional X
QUIENES APLICA 58 AMBITO DE Reglonal
(cuando sea Convencién, Laudoo | APROXIMADAMENTE APLICACION
Pacto) Local
15 FOLIOS INCLUIDOS:
REGLAMENTO DEL CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
. REPRESENTANTES LA EMPRESA COMERCIAL
CONTRATO SINDICAL XXX No.Folios | \iRESASAS Y EL SINDICATO “SINTRALIMENTICIA®
(cuando sea Canirato Sindical) EN ORIGINALES (14 FOLIOS), SOLICITUD DE DEPOSITO
FIRMADA {1 FOLIO).

La convencidn colectiva s denosilard a mas tarar dentio de los auinee {15) dlas skuentes al de sy finpa.

N




LOPEZ&

ASOCIADOS*-“

ABOGADOS e

‘Bogota D.C., 22 de agosto de 2016.

GRUPO
ATEHCION AL
CIUDADAND Y/, |
‘Seﬁores TRAMITES S
MINISTERIO DEL TRABAJO d

Grupo de Atenci6n al Ciudadano y Tramites
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
Ciudad

Referencia: Dep631to Convencién Colectiva suscrita entre COMERCIAL NUTRESA
S.A.S. y el Sindicato Nacional de Traba]adores del Sistema Alimentarios
“SINTRALIMENTICIA”.

Respetados Sefiores:

GABRIEL AGUSTIN ECHEVERRY QUINTANA, identificado como’ aparece al pie ‘de mi
firma, actuando en mi calidad de asesor juridico de COMERCIAL NUTRESA S.A.S., me
permito solicitar de: manera atenta se efecttie el dépésito de la Convencién Colectiva de Trabajo
suscrita entre COMERCIAL NUTRESA S.A'S. y el Sindicato Nacional de Trabajadores: del
Sisteima Alimentarios “SINTRALIMENTICIA”, el dia 11 de agosto de 2016.

Para tal efecto téngase en cuenta lo siguiente:

La c'c)m'rencién colectiva tendra vig_encia de:dos (2) arfios, contados a partir.del 1de julio de 2016
hasta.el 30 de junio'de 2018, igualmente su- d4mbito es de orden Nacional y es aplicable a 58
trabajadores aproximadamente.

Calle 70.# 7-30 Piso 6, Edificio Séplima Setenta - PBX: {+ 571) 34046944 - Fax: {+57-1) 312 0321
a los@! ZQSOCH! s.net
www lopezasociados.net
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CON_VENCIﬁN COLECTIVA DE TRABAIJO 2016-2018

En Bogotd, siendo 11 de agosto de 2016, se reunieron las siguientes personas, por pa

de la sociedad COMERCIAL NUTRESA S.AS. Ingrid Jhuselly Beltrdn, Rodrigo Alberto

Gutiérrez Rodriguez, Leonardo Esteban Rivera Gallego, Lucia Amaya Martinez, Fredy

Hernando Castillo Benavidez, Patricia Ruiz Ramirez y Sandra Marcela Peiiuela Marin; por"

parte de la Organizacion Sindical SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
ALIMENTARIO “SINTRALIMENTICIA” las siguientes personas: Jorge Alberto Talero Alvarez,
Luis Eduardo Ortiz Suarez, Fernando Alonso Franco Pinzén, Javier Antonio Eslava
Patarroyo, Luis Ernesto Garcia Burgos, Jover Ivan Ortiz Ortiz, Néstor Raul Nifio Pérez, Juan
Carlos Toscano Monsalve, como negociadores, con el fin de suscribir la CONVENCION
COLECTIVA DE TRABAJO mediante la cual se soluciona total y definitivamente el diferendo
laboral colectivo existente entre las partes mencionadas. Este acuerdo recopila la
totalidad de la concertacion lograda entre las partes y se resuelve la totalidad de las

pretensiones del pliego presentado por la Organizacion Sindical.

Tanto los representantes de la Empresa como del sindicato obran con po’&eres suficientes
y amplios para suscribir y firmar la presente convencién colectiva, 1a cual serd depositada
ante el Ministerio de Trabajo de acuerdo a la Ley.

El texto de la Convencion Colectiva de Trabajo recopila la totalidad del acuerdo colectivo
logrado y comprende los siguientes capitulos y.articulos:

~ CAPITULO PRIMERO
GARANTIAS Y RECONOCIMIENTOS SINDICALES

ARTICULO 1°;: RECONOCIMIENTO Y REPRESENTACION SINDICAL A partir. de 1a firma.de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, la sociedad COMERCIAL NUTRESA S.AS., o
quien haga sus veces, que para efecto de la presente Convencién Colectiva de Trabajo se
denominara la EMPRESA, reconoce al Sindicato: .SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DEL SISTEMA ALIMENTARIO “SINTRALIMENTICIA” con Personeria
luridica 03095 del 9 Octubre de 1984, o quienes hagan sus veces, y que para efectos de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, se denominard como: EL SINDICATO,
representantes de los trabajadores de la SOCIEDAD COMERCIAL NUTRESA.S.A.S. afiliados
al sindicato y de aquellos trabajadores que se afilien en el futuro y que tengan derecho de
conformidad con las disposiciones de la-Constitucidn Politica de Colombia y la Ley.

PARAGRAFO: En caso de sustitucion patronal no se modificaran los contratos de trabajo
existentes. La EMPRESA y EL SINDICATO se entenderan para todo lo relacionado con la
interpretacion y aplicacion de la presente Convencién Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 2°: DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL. A partir de la firma de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa reconoce y respeta el derecho de asociacién
sindical, dentro dé los pardmetros de la Constitucion Politica y demads Leyes, Decretos y
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Republica de Colombiay que regulen las relaciones entre los Empleadores, trabajadoresiy,

Sindicato.

ARTICULO 3°: CAMPO DE APLICACION. La presente Convencion Colectiva de Trabajo se
aplicaré a los trabajadores vinculados directamente a la empresa con contrato de trabajo
y que se encuentran afiliados. al sindicato: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SISTEMA ALIMENTARIO “SINTRALIMENTICIA®, y-a los trabajadores que se afilien a este
Sindicato con posterioridad a la firma de la presente Convencién Colectiva de Trabajo y se
extenderd a aquellos que tenga derecho de acuerdo con las disposiciones de la

-Constitucién Politica de Colombia y {a Ley.

ARTICULO 4°: OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO Y DESARROWLO. La Empresa
continuara con el desarrollo de su politica de brindar oportunidades de crecimiento y
formacion integral dandoles prioridad a sus trabajadores para continuar con el proceso de
desarrollo de éstos, a efectos de llenar las vacantes existentes. La empresa comunicard a
los trabajadores por el medio (cartelera, medios electrénicos, escritos, etc.) que considere
mas apropiado, la existencia de vacantes con el fin de brindar oportunidades de
crecimiento, ascenso y traslado, analizando para ello las circunstancias particulares y la
viabilidad de los mismos en cada caso.

PARAGRAFO: Para el caso de los trabajadores que se encuentren realizando estudios de
educacion técnica, tecnoldgica o superior debidamente acreditadas y aprobadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, y que requieran para I3 obtencién de su titulo
académico la realizacion de pasantias; podrin acceder a estas de acuerdo a la
reglamentacion definida por la Compaiiia para estos casos.

ARTICULO 5°: GARANTIAS DE NEGOCIACION. Las garantias y condiciones de cada
negociacién seran establecidas por las partes al inicio de 1a etapa de arreglo directo; en
todo caso, los permisos que se convengan durante dicha etapa serédn remunerados.

ARTICULO-6°: PERMISOS PARA LA REDACCION DEL PLIEGO DE PETICIONES. El sindicato
podri solicitar con anterioridad ‘al vencimiento de la convencion y por una sola vez
durante su vigencia seis (06} dias de permiso sindical para cinco (05) representantes de
“SINTRALIMENTICIA” y autorizacion para la expedicion de cinco (05) pasajes 'aéreos
nacionales de ida y regreso, a nombre de cualquier miembro de la organizacion sindical
que sea trabajador de la Empresa con el objeto de preparar el pliego-de peticiones. Este
permiso deberd solicitarse de forma escrita y con 48 horas de anticipacién ante la
Empresa.

CAPFTULO SEGUNDO
SALARIOS Y VIGENCIA

ARTICULO 7°;: INCREMENTO SALARIAL Los salarios se incrementaran asi:
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a. Se conviene que, a partir del 1 de julio del afio 2016 los salarios bdsicos vi
devengados por' los trabajadores se incrementaran en el porcentaje que determi
empresa, el cual no serd inferior al IPC.

b. A partir del 1 de jU|I0 del 2017, se conviene un incremento salarial sobre los salarios

basicos vigentes al 30 de. junio de 2017, en el porcentaje que determine la empresa, el

cual sera superior al IPC de los Gltimos 12 meses anteriores a mayo 30 de.2017.

¢. Los aumentos aqui establecidos serdn imputables a los que puedan. llegar a

corresponderle al trabajador, por cualquier otra causa durante la vigencia de la presente
Convencion Colectiva de Trabajo.

ART{CULO 8°::VIGENCIA. La presente Convencion Colectiva de trabajo tendra-una vigencia
de dos (2) afios, contados a partir del 1° de julio de 2016 hasta el 30 de junio de 2018.

CAPfTULO TERCERO
BONIFICACIONES, PRIMAS Y PRESTACIONES EXTRALEGALES

ARTICULO 9°: BONIFICACIONES.

A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, la Empresa pagara en
los: dos- Gltimos meses de cada aifo y en el primero del afio siguiente, las_siguientes
bonificaciones:

a. Primera Bonificacién:

Equivalente a un sueldo basico mensual de cada trabajador pagado en.Noviembre, por el
aporte de los trabajadores-a los resultados y logros de la Empresa.

b. Segunda Bonificacion:

Equivalente a un sueldo basico mensual de cada trabajador pagado en Diciembre como
bonificacién de navidad.

¢. Tercera Bonificacion:

Equivalente a un sueldo basico mensual de cada trabajador pagado en enero como
bonificacién escolar.

Para los vendedores estas.bonificaciones:se calculan con el promedio de su salario bisico
mas el variable devengado por gestién de.ventas, comprendido entre el 1 de.mayo'y el 31
octubre de cada afio.

Estas bonificaciones se pagaran a los beneficiarios de esta Convencidon Colectiva de.

Trabajo que estén vinculados como trabajadores: a la Empresa al momento de su
respectivo pago, razén por la.cual no habra derecho al pago proporcional para aquellas
personas que se retiren por cualquier motivo antes del pago de las mismas. Estas
bonificaciones se reconoceran en forma proporcional a la fecha de ingreso.

ARTICULO 10°: PRIMA EXTRALEGAL DE VACACIONES. La Compaiiia reconocera una prima
extralegal de vacaciones, asi:

1 a 5 aiios cumplidos: 16 dias de salario basico.
Mas de 5y hasta 8-aiios cumplidos: 18 dias de salario basico.

LD'_!‘I Jﬂ \! .
TRARITES /| /

J

ﬁ 334

Yy



\
csuvn felt )
st R
N CIBEADANY Y
N FRAKATES
N

9 afios 0 mas: . El nimero de afios en dias, mas 11
salario basico.

Se pagara al momento del disfrute del respectivo periodo de descanso; se adquiert-el
derecho a ella después de trabajar continuamente un afio en la Empresay.no se pagara.en
forma proporcional. Se calculara y pagara teniendo presente el método de causacidn. Para
los'vendedores esta prima se.calcula con el promedio del su salario basico mas el variable
por gestidn de ventas del dGitimo afio.

ARTICULO 11°; PRIMA ADICIONAL EXTRALEGAL DE VACACIONES. A partir de la firma de
la presente Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa pagard cada vez que el
trabajador inicie el disfrute de su periodo vacacional, una prima adicional extralégal de
vacaciones, la cual sera del 17.6% sobre el valor de la prima extralegal de vacaciones. Este
beneficio se adquiere después de trabajar continuamente un afio en la Empresa y no se
pagara en forma proporcional; Esta prima se calculard y pagara teniendo presente el
método de causacidn. ‘

ARTICULO 12°: CESANTIA EXTRALEGAL E INTERESES EXTRALEGALES.

a. CESANTIA EXTRALEGAL: A partir de la firma de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, la Empresa pagara a titulo de cesantia extralegal un 25% del salario basico
mensual. Para los: vendedores esta cesantia extralegal se calcula. con el promedio del
salario basico mas el variable por gestion de ventas del ultimo semestre del afioal cierre
del mes de octubre del afio respectivo. Esta cesantia por ser extralegal se pagara en la
tercera década de febrero de cada aiio, directamente a los trabajadores vinculados a
diciembre 31.

b. INTERESES EXTRALEGALES A LA CESANTIA: A partir de la firma de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo, la Empresa pagara un 12% sobre el valor de la cesantia
extralegal mencionada en el literal anterior, en fa misma forma y condiciones en que se
liquidan los intereses a la cesantia legal. Estos intereses.extralegales se pagaran en la
tercera década de febrero de cada afio, directamente al trabajador.

ARTICULO 13°:.PRIMA DE ANTIGUEDAD. A partir de la firma de la presente convencién
colectiva de trabajo, la Empresa reconocera una prima de antigiiedad, asi:

AROS DE TRABAJO VALOR DE:LA PRIMA

5 afios 23 dias de salario basico
10 aftos 31 dias de salario basico
15 aiios -41 dias de salario basico
20 anos 61 dias de salario basico
25 afios " 72 dias‘de salario basico
30 afios T 86 dias de salario basico
35 afios - 95 dias de salario basico
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40 afos 100 dias de salario basico Q\ ATE
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Para los vendedores esta prima se calcula con el promedio. de su salario basico mas el
variable por gestion de ventas del ultimo afio.

ARTICULO 14°: PRIMA DE SERVICIOS EXTRALEGAL DE DICIEMBRE. La Empresa concederd
un 25% del salario basico mensual, el cual se pagara en el mes de diciembre, a titulo de
prima de servicios extralegal. Para los vendedores esta prima se calcula con el promedlo
de-su salario basico mas el-variable por gestion de ventas del titimo semestre al cierre de
octubre del afio respectivo.

'CAPfTULO CUARTO
AUXILIOS, PRESTAMOS Y OTROS BENEFICIOS

ARTICULO 15°: AUXILIO DE TERMINACION CICLO LABORAL: Como un reconocimiento
especial a los trabajadores por su trayectoria, la Empresa concedera al trabajador al
momento del reconocimiento de la pensién de vejez. o invalidez un auxilio consistente en
cuarenta (40) dias de-salario basico, pagaderos de la siguiente manera: veinte (20) dias de.
salario basico al momento que el trabajador presente los documentos solicitando el
reconocimiento de su pensién de vejez o invalidez a Colpensiones o a quien haga sus
veces 0 a.su respectivo.Fondo de Pensiones, y veinte (20) dias de salario.basico una vez
presente a la Gérencia de Cultura y Desarrollo Organizacional de la Empresa, la constancia
de pago de la primera mesada pensional. Para los vendedores este auxilio se calcula con
el promedio de su.salario basico mds el variable por gestién de.ventas del. ditimo afio.

ARTICULO 16°: AUXILIO AHORRO- FONDO MUTUO DE INVERSION “FONAL”. La Empresa
apoya.a los trabajadores.afiliados al FONDO MUTUO DE INVERSION otorgandoles el 50%
de lo que ahorre hasta $124.052, dsea que reconoce como auxilio el 50% de'ese ahorro
($62.026). Se podra ahorrar maximo el 10% del salario basico, como ahorro voluntario.
Este Fondo operara-segun la reglamentacion interna del Fondo y de.la Empresa.

ARTICULO 17°: PRESTAMO PARA VIVIENDA. Considerando la importancia de que los
trabajadores cubiertos por la presente Convencion Colectiva de Trabajo y su familia
tengan una vivienda propia y adecuada, la Empresa contribuira a la solucion de esta
necesidad familiar a través de un fondo de préstamos de vivienda que operara segun su
reglamentacion. ‘

Las condiciones.de los préstamos se asignaran previo estudio de cada solicitud atendiendo
a varios factores, tales como: Desempeiio, capacidad de endeudamiento, situacién
familiar y financiera, entre otros.

Las, cuantias de préstamo se determinaran con base en los siguientes parametros, cuyo
destino sea: Compra, construccion o mejoras de vivienda y deshipoteca (expresados en

salarios minimos.legales mensuales vigentes):
>



Tope salarios Cuantia del préstamo

Hasta 3 SMLMV Hasta 46 SMLMV
Mayor de 3 SMLMV y hasta 5 SMLMV Hasta 55 SMLMV
Mayor a 5 SMLMV Hasta 66 SMLMV

Estos préstamos se hardn con interés mensual fijado en el correspondiente reglamento
definido por la Empresa.

ARTICULO 18°: PRESTAMO POR EVENTOS DE SALUD Y CALAMIDAD DOMIESTICA. la

Empresa extenders el fondo rotativo por valor de $400. 000, 000,” (cuatrocientos millones
de pesos M.L.) actualmente existente, para préstamos sin intereses. Este tipo de. eventos
son aquellos no previstos que por su gravedad afectan al trabajador y su familia de
manera severa en su realidad y en sus ingresos. La Empresa apoyara en las necesidades
imprevistas de:los-trabajadores, . en caso de calamidad doméstica o eventos de salud que
lo requieran y con los siguientes elementos postquirirgicos: muletas, sillas de Tueda,
camas o colchones especiales, oxfgeno‘y caminadores, este beneficio se extiende no solo
al:trabajador, sino también a:

a. Su conyuge o compafiera permanente e hijos legitimos o legalmente reconocidos.

b. Si el trabajador es soltero, cubre a sus padres o hermanos que dependan
econémicamente de él.

El presente préstamo se otorgara al trabajador segin la reglamentacién que defina la
Empresa para este fondo, la cual tendrd en cuenta la celeridad e inmediatez en el
otorgamiento y desembolsos de los préstamos.

ARTICULO 19°: SEGURO DE VIDA POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR. Buscando
amparar los-grupos familiares de nuestros trabajadores, la Empresa contratara una péliza
de seguro de:vida. como prestacion extralegal, complementaria de los reconocimientos del
Sistema de Seguridad Social, con las siguientes coberturas:

En caso de fallecimiento de un trabajador por muerte natural la Empresa pagard, previo
pago por parte de la Compaiiia de Seguros y previa certificacion de la calidad de
beneficiarios de ley, un seguro por muerte natural de veintisiete (27) salarios basicos
mensuales y en caso de muerte accidental, pagard a sus beneficiarios la suma de
cincuenta y cuatro (54) salarios basicos mensuales. Ademas se tendra un cubrimiento en
vida por enfermedades catastréficas, condicionada a la declaracion de asegurabilidad
aceptada por la Compaiiia de Seguros.

En caso de ocurrencia de enfermedades catastréficas la Aseéguradora pagara en vida el
70% de! valor del seguro por muerte natural.

Cuando de acuerdo con las normas de la compaiiia aseguradora, el trabajador no pueda
acceder al cubrimiento para enfermedades catastréficas, tendrd una péliza que lo cubra
con 30 salarios basicos mensuales en caso de muerte natural y con 60 salarios basicos
mensuales: por muerte accidental. Este seguro estd sujeto a la reglamentacién que
determine la Empresa y a las exigencias y reglamentacion de la Compaiiia de Seguros.
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Para los vendedores se'calcula-con el promedio de su salario basico més el v'a'
gestion de'ventas del uitimo afio.

ARTICULO 20°: SERVICIO EXEQUIAL PREVER. La Empresa autoriza la contratacion de un
servicio exequial como prestacion extralegal, con cobertura por fallecimiento de familiar
debidamente inscrito. El auxilio de la Empresa es de $516 pesos por persona. Se tiene
derecho al auxilio hasta un maximo de tres familiares y el trabajador.

ARTICULO 21°: SALUD OCUPACIONAL La Compaiiia a través de su drea de Salud
Ocupacional busca el desarrollo de sus trabajadores fundamentado en el mejoramiento
continuo de las condiciones: de trabajo. De igual manera, la empresa dard atencién
especial a todos los trabajadores que actualmente adolecen enfermedades laborales o de
origen comun, de conformidad con la Constitucidn y la Ley. Entre los diferentes procesos
que tiene la Compaiiia para garantizar bienestar, seguridad y calidad de vida a los
trabajadores, la Compafia contard con programas que se desarrollen en Seguridad
Industrial, Higiene Industrial, Medicina del trabajo y Preventiva.

La Compaﬁia buscara promocionar la salud, la prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales y sobre todo crear una cultura de responsabilidad en el AUTO
CUIDADO, donde el trabajador sea el artifice en las condiciones de su salud.

ARTICULO 22°: RECONOCIMIENTO POR INCAPACIDAD. Cuando un trabajador sea
incapacitado por la Entidad Prestadora de Salud (EPS) a la que esté afiliado, por causa de
enfermedad no laboral, accidente de trabajo o enfermedad laboral, la Empresa
reconocera a este trabajador y hasta por ciento ochenta (180) dias, la parte de. su salario
basico que no sea reconocido por la Entidad Prestadora de Salud, es decir, 1a Empresa
pagara desde el primer dia el 67% del salario basico a la fecha de la incapacidad y se
reconoce como auxilio extralegal.el 33 % de la incapacidad restante, para completar asi el
100% de.su ingreso basico.

Este reconocimiento estd condicionado por todas las normas y reglamentaciones que el
Sistema-de Seguridad Social establezca en materia de incapacidades por el trabajo.

PARAGRAFO: Para el personal de vendedores se tomard como base el ingreso base de.
liquidacién determinado por la EPS.
ARTICULO 23; AUXILIO DE EDUCACION PARA EL TRABAJADOR Y SU GRUPO FAMILIAR.

A. AUXILIO ESCOLAR ANUAL PARA GUARDERIA, KINDER Y PRIMARIA POR HIJOS DE LOS
TRABAJADORES:

En la tercera década del mes de febrero de cada afio, se reconocerd la suma de

Trescientos Mil pesos ($300.000) moneda legal colombiana, por afio de vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, por cada uno de los hijos legitimos o
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legalmente reconocidos del trabajador y que dependan econdmicamente
ademds que estén estudiando en instituciones debidamente acreditadas y apro
el Ministerio de Educacién o el gobierno nacional y que se encuentren en g
kinder, o primaria. ’ '

\
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Para recibir este auxilio el trabajador debera presentar en la ultima semana del mes de
enero de cada afio; el certificado del establecimiento educativo en el cual se cursan los
estudios y las constancias de aprobacion y pago de los ciclos educativos que lo requieran.

Este auxilio se incrementara en enero de cada: afio de vigencia, con base en el indice
promedio anual nacional de precios:al consumidor IPC, certificado por ‘el DANE al 31 de
diciembre del afio anterior al de’ la fecha de pago.

B. AUXILIO ESCOLAR ANUAL PARA SECUNDARIA POR HIJOS DE LOS TRABAJADORES:

En la tercera década del mes de febrero-de cada afio, se reconocera la suma de seiscientos
ochenta mil doscientos noventa y un pesos ($680.291) moneda legal colombiana, por
cada afio de vigencia de la presente Convencion Colectiva de Trabajo, hasta por dos {2)
hijos legitimos o legalmente reconocidos del trabajador y que dependan econémicamente
de éste y ademds que estén estudiando en instituciones de secundaria debidamente
acreditadas y aprobadas por el Ministerio de Educacié’h.

Para recibir este auxilio el trabajador debera presentar en la ultima semana del mes-de
enero de cada aflo, el certificado del establecimiento ‘educativo en .el cual se cursan los
estudios y las constancias de aprobacion y pago de los ciclos educativos.

Este auxilio se incrementara en enero de cada afio de vigencia, con base en el indice
promedio anual nacional de precios:al consumidor IPC, certificado por el DANE al 31 de
diciembre del afio anterior al de la fecha de pago.

. PARAGRAFO: Este auxilio se podra causar en el evento que el hijo del trabajador, por el
cual se reconozca el presente auxilio, esté cursando estudios secundqribs en otro pais.

C. AUXILIO EDUCACION DE.HUOS ESPECIALES:

En la tercera década del mes de febrero de cada afio, se.reconocera:la.suima de Un millén
trescientos sesenta mil quinientos ochenta y cuatro pesos ($1.360.584) moneda legal
colombiana, por cada afio de vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, por
todos los HUOS ESPECIALES legitimos o legalmente reconocidos_por el trabajador y que
dependa econdémicamente de éste y ademas que esté estudiando en instituciones
establecidas para este tipo de educacién.

Para recibir este auxilio el trabajador debera presentar en la dltima semana del mes. de

enero de.cada afio, el certificado de pago correspondiente. J_L\



Este auxilio.se incrementard en enero de cada afio de vigencia, con base en
promedio anual nacional-de precios al consumidor IPC, certificado por el DANE
diciembre del afio anterior al de la fecha de pago.

D. AUXILIO EDUCACION UNIVERSITARIA O TECNOLOGICA O TECNICA POR HUOS DE LOS |

TRABAJADORES:

En la tercera década del mes:de febrero y la tercera del mes de julio_d'e cada afo, se
reconccera al trabajador la suma de seiscientos ochenta mil doscientos noventa y un
pesos ($680.291) moneda legal colombiana por semestre, por un solo hijo legitimo o

legalmente reconocido por el trabajador que dependa econémicamente de éste, que esté.

estudiando una carrera técnica o tecnolégica (minimo 3 afios} o una carrera universitaria,
en instituciones debidamenté acreditadas y aprobadas por el Ministerio de Educacion
Nacional. ’

Para recibir este auxilio el trabajador deberd presentar en la ultima semana del mes de
enero de cada afio y en la dlitima del mes de junio de cada aiio, el certificado del
establecimiento educativo en el cual se cursan los estudios y las constancias de
aprobacidén y pago de los ciclos educativos. | :

1 - . - - - - - .
Cuando el hijo del trabajador pierda o abandone sus estudios y los reinicie, sea los mismos

u otros distintos, el auxilio solo se le volvera a reconocer a partir del .afio siguiente al
ultimo que se le pago, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos por la Empresa
para ello.

Este auxilio se incrementara en enero de cada afio de vigencia, con base en el indice
promedio anual nacional de precios al consumidor IPC, certificado por el DANE al 31 de
diciembre del afio:anterior al de la fecha de pago.

PARAGRAFO: Este auxilio se podra causar en el evento que el hijo del trabajador; por el
cual se reconozca el presente alixilio, esté cursando estudios universitarios o tecnolégicos
o técnicos en otro pais.

E. AUXILIO EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA PARA EL TRABAJADOR:

En la tercera década del -mes de febrero y en la tercera década del mes:de julio, de cada
afo, se reconocera al trabajador que esté adelantando estudios técnico o tecnolégicos en
una institucion debidamente acreditada y aprobada por el Ministerio de Educacion
Nacional o el Gobierno Nacional, la suma de setecientos noventa y cuatro mil doscientos
ochenta y ocho pesos ($794.288) moneda legal colombiana por semestre.

Para recibir este auxilio el trabajador debera presentar certificado del establecimiento

educativo en el cual se cursan los estudios y constancias de aprobacion. y-pago de los

mismos.
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Cuando el trabajador pierda o abandone sus estudios y los reinicie, sea los mismos u §
distintos, el duxilio solo se le volvera.a reconocer a partir del afio siguiente al Jltim

;
se le pag6, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos por la Empresa para ell& \_/ S

Este auxilio se incrementard en enero de cada afio de vigencia, con base en el indice
promedio anual nacional de precios al consumidor IPC, certificado por el DANE al 31 de
diciembre del afio anterior al de la fecha de pago.

F. AUXILIO EDUCACION UNIVERSITARIA DE PREGRADO PARA EL TRABAJADOR:

En la‘tercera década del mes de febrero y en la tercera década del mes de julio, de cada
ano, se reconocerd al trabajador que esté adelantando estudios universitarios de
PREGRADO en una institucién debidamente acreditada 'y aprobada por el Ministerio de
Educacién.Nacional, la suma de Un millén cincuenta y tres'mil setecientds’ochenta y cinco
pesos (1.053.785) moneda legal colombiaria por semestre.

Para recibir este auxilio el trabajador debera presentar certificado del establecimiento
educativo en el cual se cursan los estudios y constancias de aprobacion y pago de los
mismos.

Cuando el trabajador-pierda o abandone sus estudios y los reinicie; sea los mismos u otros
distintos, el auxilio solo se le volvera a reconocer a partir'del afio siguiente al ultimo que
se le pagd, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos por la Empresa para ello:.

Este. auxilio se incrementara en enero de cada afio de vigencia, con base en el indice
promedio anual nacional de precios al consumidor IPC, certificado por el DANE al 31 de
diciembre del afio anterior al de la fecha de pago.

G. AUXILIO EDUCACION UNIVERSITARIA DE POSGRADO O MAESTRIA. PARA EL
TRABAJADOR:

En la tercera década del mies de febrerd'y en la-tercera década del mes de julio, de cada
afio, se reconocera al ti'abajador ‘que esté adelantando estudios universitarios de
postgrado 0 maestria en una institucién debidamente acreditada y aprobada por el
Ministerio de Educacidon Nacional, la suma de Un millon doscientos treinta y ocho mil
ochocientos diecisiete pesos ($1.238.817) moneda legal colombiana, por semestre. '

Para recibir este auxilio el trabajador debera presentar ceriiﬁcado del establecimiento
educativo en el cual se cursan los estudios y constancias de’ aprobacnon y pago de Ios
mismos.

Cuando el trabajador pierda o abandone sus estudios y los reinicie, sea los mismos u otros
distintos, el auxilio solo se le volvera a reconocer a partir del afio siguiente al ultimo que
se le pago, siempre y cuando cumpla los requisitos establecidos por la Empresa para ello.
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Este auxilio se incrementard en enero de cada afio de vigencia, con base en
promedio anual nacional de precios al consumidor IPC, certificado por el DANE
diciembre del afio anterior:al de la fecha de pago.

ARTICULO 24°: AUXILIO DE SALUD PARA HLIOS ESPECIALES. En la tercera década del rﬁés i

de julio de cada afio, se reconocerd la suma de $1.500.000 (un millén quinientos mil
pesos M.L.C.} por todos los HUOS ESPECIALES legitimos o legalmente reconocidos por-el
trabajador y que. dependan econémicamente de éste para cubrir eventos de salud. No
excluye el pago de auxilio de educacién especial, siempre y cuando el hijo esté
estudiando.

Para recibir este auxilio el trabajador deberd presentar el certificado médico
correspondiente.

ARTICULO 25: FONDO DE EDUCACION (PRESTAMOS PARA EDUCACION
TRABAJADORES). Se extender3 a los trabajadores beneficiarios de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, el fondo rotativo por valor de $400.000.000,00 (cuatrocientos
millones de pesos:M.L.} actualmente existente, para préstamos para educacion técnica o
superior del trabajador o préstamos-destinados para el pago de los derechos de grado de
la carrera profesional del trabajador, o préstamos para el pago del diplomado del
trabajador, en caso que éste sea requisito de grado para adquirir su titulo profesional, sin
intereses, hasta:$2.200.000,00 {dos millones doscientos mil de pesos M.L.). Sélo se podrd
reconocer un Unico préstamo anual. De igual manera este fondo se podra emplear para
préstamo de estudio de:segundo idioma, compra de computador, tablet o equipo celular
del trabajador hasta por un monto total de $1.200.000 (un millén doscientos mil de pesos
M.L.).. La Compaiiia establecerd la reglamentacion de este fondo. Los trabajadores
candidatos tendran igualdad de oportunidades en el acceso a este beneficio.

ARTICULO 26°: PRIMA DE MATRIMONIO. Dada la importancia de la familia como célula
fundamental de la sociedad, la Empresa contribuird con los trabajadores que contraigan
matrimonio, asi:

e Concediendo ocho (8) dias calendario de permiso o licencia remunerada, previa
presentacion delregistro civil de matrimonio.
* Y un auxilio por valor de$400.000 (cuatrocientos mil pesos MLC).

Este auxilio economico se-incrementar3 el 1 de enero de cada de afio de vigencia de la -

presente Convencién Colectiva de Trabajo, en el indice promedio nacional de precios al
consumidor IPC, cgrﬁﬁcad_o por el DANE por el afio inmediatamente anterior.

ARTICULO 27°: AUXILIO POR MATERNIDAD. La empresa se asociard al feliz evento defl
nacimiento de cada uno de los hijos legitimos del trabajador o adoptados o legalmente
reconocido por el trabajador, asi:

Reconociendo un auxilio por valor de cuatrocientos cincuenta y seis mil ochocientos
setenta y siete pesos ($456.877). Este auxilio econémico se incrementara el 1 de enero de
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cada afio de vigencia de la. presente Convencién Colectiva de Trabajo, con el
promedio nacional de precios al consumidor IPC, certificado por el DANE por
inmediatamente anterior. ' '

ARTi_CUI.O 28: AUXILIO PARA SALUD ORAL Y/O VISUAL PARA EL TRABAJADOR O UN
MIEMBRO DEL GRUPO FAMILIAR EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD Y CONYUGE
0 'COMPANERA(_O)__ PERMANENTE. Este auxilio lo concede la Empresa. de la siguiente
manera:

Por Unica vez durante la vigencia de esta Convencién Colectiva de Trabajo se entregaran
hasta $270.000 (doscientos: setenta mil pesos M.L.C.), por auxilio visual, tratamientos
odontoldgicos (incluye ortodoiicia) no cubiertos por el POS, servicios médicos de
especialistas, vacunas o medicamentos no incluidos en el POS, para el trabajador y un
miembro del grupo familiar en primer grado de consanguinidad, conyuge o compaiiera (o)
permanente. : _

Por cirugia refractiva se pagara al trabajador por nica vez durante la vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, el valor de $324.622 (Trescientos veinticuatro
mil seiscientos veintidés mil pesos M.L.C).

Este auxilio econémico se incrementara el 1 de enero de cada afio de vigencia de la
presente Convencién Colectiva de Trabajo, .con el indice promedio nacional de precios al
consumidor IPC, certificado por el DANE del afio inmediatamente anterior.

~ CAPITULO QUINTO
NATURALEZA JURIDICA DE LOS PAGOS E IGUALDAD DE DERECHOS

ARTICULO 29°: NATURALEZA JURIDICA DE 10S PAGOS. Las prestaciones extralegales,
beneficios, auxilios, servicios, primas, ‘bonificaciones y en general todo beneficio o pago
ya sea en dinero o en especie, consagrados en la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, no han constituido ni constituiran factor de salario ni tendran incidencia en la
liquidacion de prestaciones sociales ni efecto en los aportes parafiscales o de seguridad
social.

ARTICULO 30: IGUALDAD DE DERECHOS. En los eventos en los cuales la Empresa
establezca alguna mejora o cree nuevas prestaciones o beneficios extralegales que se
incluyan en el pacto colectivo o que por mera liberalidad de la Empresa conceda a los
trabajadores no sindicalizados, se extenderdn en iguildad de: condiciones a los
trabajadores sindicalizados y haran parte de la Convencién Colectiva de Trabajo. La norma
aplicada lo serd en su totalidad y no procedera la aplicacion de beneficios parciales'y en
ningln caso, se acumularan beneficios ni se repetiran o duplicaran los mismos. En todo
caso, las bonificaciones, beneficios, auxilios o servicios contemplados en la presente
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Convencién Colectiva de Trabajo, son imputables.a los que pudiere llegar a corras
al trabajador por cualquier causa.

CAP{TULO SEXTO . \TA ’
AUXILIOS SINDICALES, PERMISOS Y OTRAS GARANTIAS SINDICALES yi
ARTICULO 31°: Para -SINTRALIMENTICIA. Entre la Empresa y el Sindicato se convino lo
siguiente:

a. PERMISOS. SINDICALES: La Empresa concedera a SINTRALIMENTICIA, un total de
CIENTO DIEZ (110) dias de permiso sindical remunerado, por cada aiio de vigencia
de la Convencién Colectiva de Trabajo. Dichos permisos serdn. solicitados con dos
dias de anticipacién, salvo alguna eventualidad que revista urgencia. En ningin
caso se solicitaran permisos para mas de tres trabajadores para el mismo dia.

b. AUXILIO SINDICAL: La Empresa concederd a SINTRALIMENTICIA la suma de
VEINTIDOS MILLONES DE PESOS {$22°000.000°°) por cada afio de vigencia de la
presente Convencién colectiva de Trabajo, para -contribuir a los gastos de
funcionamiento. La suma correspondiente al periodo julio de 2016 — junio de 2017
se reconocera antes del primero (1) de septiembre de 2016; la suma
correspondiente al periodo julio de 2017 - junio de 2018 se reconocera antes del
quince (15) de julio de 2017.. ’

c. PASAIJES. La Empresa conceders a SINTRALIMENTICIA por cada aiio de vigencia de
la presente Convencién Colectiva de Trabajo, autorizacion para la expedicién de
CUARENTA (40) pasajes:aéreos nacionales de ida y regreso a' nombre de cualquier
miembro de la organizacion sindical y con el objeto de asistir a capacitaciones,
cursos, congresos sindicales o gestiones relacionadas con el objeto del Sindicato.
La solicitud del pasaje debe hacerse por lo menos con dos dias de anticipacién.

d. . CARTELERA: A partir de la vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo,
SINTRALIMENTICIA Y SINALTRAINAL contardn con una cartelera de 1,50m por
1,00m, la cual contara con vidrio protector y las organizaciones sindicales podran
colocarle cerradura de seguridad, en las sedes de Bogot, Girdn, Cicuta, Pereira y
Medellin, para colocar informacién de caracter sindical. Esta informacién deberd
observar el debido respeto por la Empresa y sus trabajadores.

CAPITULO SEPTIMO
BONIFICACION POR FIRMA Y OTROS ASPECTOS

ARTICULO 32: BONIFICACION POR FIRMA DE CONVENCION. La Empresa reconocera por
una unica vez la suma de QUINIENTOS MIL PESOS 'mct. {$500.000.00) a cada trabajador
sindicalizado como auxilio especial por firma de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo. Esta suma.no se reconocera a aquellos trabajadores que hubieran recibido alguna
‘bonificacion por.un concepto similar o idéntico como consecuencia de la aplicacién de
otro convenio de naturaleza colectiva que se encuentre vigente en la Empresa. Esta suma
se pagard a la siguiente década de firmada la Convencidén Colectiva de Trabajo. \ 3 _ l\‘l
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ARTICULO 33: ARTICULO 21, LEY 50 DE 1990. La Empresa COMERCIAL NUTRESA(S.W.SM Dt it 1,’?

continuara dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 de la Ley-50 de 996 E'{iﬁﬁg Ve
lo referente a las dos (2) horas semanales de capacitacion, recreacion y deportes. _

ARTICULO 34: FOLLETOS. La Empresa se compromete a realizar la publicacién de la
presente Convencion y de entregar a3 “SINTRALIMENTICIA” un total de tréscientos 300

folletos impresos de la presente Convencién. Estas se.entregaran a mas tardar trelnta {(30)
dias después de la firma de la presente Convenc:on Colectiva de trabajo

Para constancia se firma en Bogota por las partes que en ella‘intervienen, a los once (11)
dias del. mes de agosto de 2016.

Por SINDICATO NACIONAL  DE TRABAJADORES DEL ,SISTEMA ALIMENTARIO

Ja er Anton Eslava 'atarro_yo

Jofien: tven Darn f)crrll
Joveér'lvan Ortiz Ortiz

331\(‘-; CQ((OSTQS-.CW\Q. T1.

Juan'Carlos Toscano Monsalve

Rodrigo Gtiérrez Rodriguez.



