¢

- -'\/
v ® MINTRABAJO

TODOS PORUN
» NUEVO PAIS

’ll FOUIDAD [Dl-‘(ll'.iﬂu

7211000- 144233

- MEMORANDO 144233

Bogoté D. C., 8 de Agosto de 2016

PARA: MIGUEL ANGEL JIMENEZ GARCIA
Grupo Archivo Sindical

DE:: Coordinador de Atencién al Ciudadano y Tramites
Direccion Territorial de Bogota D.C.

ASUNTO:  REMISION EXPED. DEPOS. J D, DENUNCIA, PACTOS, CONVENCIONES

Con Toda atencion y para los-fines pertinentés a. que haya,lugar; remito asunto de la referéncia, comespondiente a las
diferentes organizaciones. sindicales, relacionadas asi:

Peposito: DC-072

fecha de deposito:.7/28/2016

Orgamzaclén LINEAS AEREAS SURAMERICANAS LAS

Tramite: CONSTANCIA DE DEPOSITO DE CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y CONTRATOS SINDICALES
Inspector: ADRIANA GUEVARA

ERNESTO JIMENEZ MARTINEZ
Coordinador Grupo'de Atencion al Ciudadano y Tramites

Folics 18
Elaboro: Diana H.
Reviso y Aprobd:E. fmenez.

1S0 9001
KIC GPIOOD

] BUREAU VERITAS '
Carrera 7 N° 32 - 63 Bogota D.C., Colombia Certification.
PBX: 4893900 Ext 3323 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co




ATL

® MINTRABAJO

PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE
CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y

CONTRATOS SINDICALES

Cdédigo: WC-PD-39-F-01
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Péigina: 1det

Direccién Territorial de Bogota D.C.
Inspector de Trabajo Grupo de Atencion at Ciudadano

Namero: DC-072

CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 28 | 07 | 2016 | HORA 03:00 P.M.
DEPOSITANTE
NOMBRE CARLOS ESTEBAN RESTREPO MEJIA

No. IDENTIFICACION

8.104.172 DE MEDELLIN

PRESIDENTE DEL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE

{cuzndo sea Contrato Sindical)

CALIDAD AEREO COLOMBIANO"SINTRATAC"
DIRECCION DE o
CORRESPONDENCIA CARRERA 31 AN° 25B - 25 BOGOTAD.C.
No. TELEFONO 4824482 / 3005282229 Correo Electrdnico sintratac2010@gmail.com
TIPO DE DEPOSITO
HACE EL DEPOSITO Convencion . -~
DE Colectiva X | Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA LINEAS AEREAS SURAMERICANAS - LAS
Y Organizacién Sindical X Trabajadores
SLIZIODICATO(_S) SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE AEREO
Aiisbarital COLOMBIANO"SINTRATAC"
CUYA VIGENCIA ES 26‘.1;1N (1) ANO, A PARTIR DEL 18 DE JULIO DE 2016, HASTA EL 18 DE JULIO DE
No. Nacional X
TRABAJADORES A 6 AMBITO DE Regional
QUIENES APLICA APLICACION
{cuando sea Convencidn, Laudo Local
o Pacto)
17_FOLIOS INCLUIDOS:
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
CON FIRMAS DE LOS REPRESENTANTES DE
LINEAS AEREAS SURAMERICANAS - LAS Y
REGLAMENTO DEL EL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES
CONTRATO 000X No. Folios DEL TRANSPORTE AEREO COLOMBIANO
SINDICAL ' "SINTRATAC" EN FOTOCOPIAS SIMPLES (8
FOLIOS Y SIETE ANVERSOS),

CERTIFICACION DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL "SINTRATAC"
EXPEDIDA POR LA COORDINADORA DEL
GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL DRA.
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NATALIA RUIZ CAMPUZANO No. 3321000-
57282 EL 05 DE ABRIL DE 2016 EN
FOTOCOPIA SIMPLE (1 FOLIO}, Y
SOLICITUD DE FECHA 21 DE JULIO DE 2016
FIRMADA POR EL PRESIDENTE
"SINTRATAC" EN ORIGINAL (1 FOLIO).

El Pacto coleclivo se depositara a més tardar dentro de los quince (15) dias siguientes al de su firma.
Cuando la duracidn de la convencion colectiva no haya sido expresamente estipulada se presuma celebrada por términos sucesivos de seis (6) en seis (6) meses,
En desamollo del Convenio 87 de 1948 de la Organizacion Intemacional del Trabajo, ratificado por la Ley 26 de 1976, las organizaciones sindicales deberan elaborar
un reglamento por cada contrato sindical depositado.

Anotacién: El Presidente de! SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE AEREQ COLOMBIANO "SINTRATAC', suministra la informacién
de manera verbal con relacion a direccion, nimeras telefonicos, cormeo electronico de la organizacion sindical, ademas aplica a 6 trabajadores y su &mbito de
aplicacién es de orden nacional. Igualmente notificara personalmente a la empresa LINEAS AEREAS SURAMERICANAS - LAS del presente depdsito.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de
acuerdo con este.

QO Ll

ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ CARLOS ESTEBAN RESTREPO MEJIA
Inspectora de Trabajo GACT El Depositante: Presidente del sindicato "SINTRATAC"

Ty




“SINTRATAC"

Bogota D., C 21 de julio de 2016

Seriores __
MINISTERIO DE- TRABAJO
Ciudad.

{

|
.

SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL
TRANSPORTE AEREOC COLOMBIANO

" Persaneria hevidica 1 -19 del 04 de agosto de 2010,
NTT. 900.542.018 - 2

P
Ref: DEPOSITO DE LA CONVENCION GOLECTIVA SUSCRITA ENTRE LA

EMPRESA LINEAS:AEREAS. SURAMERICANAS-S:A-y-6)-SINDICATO DE LOS

TRABAJADORES DEL TRANSPORTE- AERFClpOLOMBlANO “SINTRATAC".

Respetados seriores, ﬁ
l
En mi cond|0|6n de Presudente en conforrfmdad

Sustantivo'del: Arabajo;-me” perrmto deposntar\ante us

1

-
-~

del articulo 467/’.’ del cédigo
ted la- oonvenmon colectiva de

'trabajo entre\LINEAS AEREAS SURAMERICANAS SA "LAS"\y él SINDICATO

DE-“LOS TRABAJADORESJ DEL&TRANSPORTE._‘AEREO

“SINTRATACZA / 1\ (\%
2

La vigencia de esta convencnén colectiva
de 2016‘<hasta e 18 de Julio de 2017

|

es de Un

\x

‘Cordialmente,

QCI).OS ESTEBAN REST' EPO MEJIA
Presidente SINTRATAC

/COLOMBIANO

Jay =
(1).afio, a,partir-del 18 de julio.

Carrera 31A No. 25B-25 — Teléfono 4824482 Op. 2/ Cel../ 3186008732 /sintratac2010@gmail.com Bogota Colombia

ZBJUL 2016
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' CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO CELEBRADA.ENTRE A EMP
LINE'AS AEREAS SURAMERICANAS LASS.AY EL SINDI'CA'T'O"D"E L

En la ciudad de Bogota D.C., el 18 de julio de 2016, en las instalaciones’ dael

.MINISTERIO DE TRABAJO Carrera 14 No 99 — 33 se reunieron, de: una parte;

en representacion de la Empresa LINEAS AEREAS SURAMERICANAS S.A.,
CAMILO MARINO, en calidad. de negociador designado por la empresa,
asesorados por el doctor MIGUEL LEONARDO MEJIA y por la otra parte,
MIGUEL ALEJO, JAVIER RUIZ, JOSE WILSON GUILLEN, CARLOS RONCANCIO
CASTILLO y ESTEBAN RESTREPO, en calidad de integratite de la comision
negociadora de SINTRATAC; los cuales cuentan con plenas facultades para

suscribir la presente convencién colectiva de trabajo, que se regird por las.

siguientes clausulas.

CAPITULO |

OBLIGATORIEDAD

CLAUSULA 1: OBLIGATORIEDAD DE LA CONVENCION

La presente Convencién Colectiva de Trabajo obliga de una parte a la

Empresa LINEAS AEREAS SURAMERICANAS S.A. o como se denomine en el
futuro como consecuencia de un cambio de razén social que por cualquier
motivo adoptare, y que en adelante se denominara LA EMPRESA y de otra
parte, al SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE AEREO
COLOMBIANAO SINTRATAC, o como se denomine en el futuro, como
consecuencia de un cambio. de razén social que por cualquier motivo

adoptare y que en la presentée convencion se denominara EL SINDICATO,

quienes son los unicos titulares de la. Convencién Vigente con vocacion para
denunciarla de acuerdo con la. Ley.

La presente convencion colectiva de trabajo, a lo cual consideran
incorporadas las disposiciones: legales en cuanto fuesen mas favorables a los.

trabajadores, tiene por objeto regular las relaciones colectivas entre las

partes y fijas condiciones o normas generales que durante la v\_igenci'_a-.r'ggi'r.én
los contratos .individuales de; todos los trabajadores sindicalizados, -que.

L}

PATERCIAH AL ,ﬁ-‘
\CIUDADANO Y/
TRAMITES

JUL 2016:



ATEHC N AL

gqcUﬁln posiciones o desempefien cargos establecidos por LA EMPRESA en

W , -
‘“‘_“E%a uiera de sus bases en el pais y las que se creasen en el territorio
cional e internacional, esta convencion tendra fuerza de Ley para todos los

28 L mfsabajadores sindicalizados de LA EMPRESA, conforme lo determina la ley.

Asi mismo es la intencion de ambas partes negociar ésta Convencion
Colectiva de Trabajo que contiene las cdndiciones generales de trabajo,
responsabilidades, derechos Y DEBERES de los trabajadores representados
por “SINTRATAC” como también las responsabilidades y derechos de LINEAS
AEREAS SURAMERICANAS S.A., todo esto con el objetivo de promover,
mantener y mejorar las relaciones de trabajo entre las partes y con el fin de
garantizar un beneficio mutuo, justo, equitativo y de obligaciones entre las’
partes.

Las partes convienen, que si EL SINDICATO llegare a fusionarse en una
Entidad distinta, existente o futura la titularidad y la prerrogativa de
denunciar ésta Convencién quedaran en manos de la entidad que se fusione
acuerdo con la Ley.

PARAGRAFO PRIMERO:

Segln los términos de la presente Convencidn, se ratifica que no habra
persecucién de tipo sindical, politico, regional, profesional, religioso y de
género, asi como cualguier acto que atente contra el libre derecho de
sindicalizacién.

LA EMPRESA vy sus representantes al momento de dirigirse a sus
trabajadores, lo haran de forma clara y dardn absoluto respeto a los derechos
humanos de tal forma que no afecte su dignidad e integridad y daran igual
trato a todos los (as) sus trabajadores (as), consecuentemente queda
prohibido maitratar de palabra o de obra.

La persona gue ejercite tales discriminaciones o répresalias, sera denunciado
por EL SINDICATO ante la Gerencia de Recursos Humanos en primera
instancia, para que esta dentro de un término de TRES ( 3 ) dias habiles a
partir de la fecha del denuncio, aplique las sanciones a que haya lugar Si EL
SINDICATO no estda de acuerdo con el procedimientoc de LA EMPRESA,
demandara el caso ante la justicia ordinaria del trabajo, los entes
competentes Administrativos, civiles, penales , y ante los organismos de



control interno de la empresa como. el Comité de Convivenci ;
cumplird todos los procedimientos establecidos en su reglamin

garantizando el debido proceso en la investigacion.

PARAGRAFO SEGUNDO:

La Empresa conforme a la Ley se obliga:

a) A respetar el derecho de la libre asociacién a cualquiera de las
Organizaciones Sindicales..

b) La empresa descontara de los salarios de los trabajadores afiliados a
la Organizacidén Sindical las cuotas ordinarias y extraordinarias decretadas
por sus respectivas Asambleas Generales, o las contempladas con su
respectivos Estatutos. Los cuales entregara con la mayor brevedad; de o
contrario si LA EMPRESA no hace el respectivo descuento ésta respondera
por los dineros los cuales seran entregados AL SINDICATO en el término
que lo debié haber hecho.

CLAUSULA 2: PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD Y. CLAUSULAS INEFICACES:

Se dara aplicacion estricta a la presente Convencion, en todas sus clausulas
paragrafos, incisos y numerales, al texto y al contenido expresados en ellos.
Cuando surjan diférencias de interpretacion entre la ley, el reglamento
interno de trabajo y la convencion colectiva y el RAC, se aplicardn en su
integridad las normas mas favorables al trabajador. No producen ningun
efecto las clausulas del Reglamento interno de Trabajo que desmejoren las
condiciones del trabajador en relacidon con lo establecido en las leyes,
contratos individuales, pactos, convenciones colectivas o fallos arbitrales, los
anteriores sustituyen las disposiciones del reglamento:en cuanto fueren mas
favorables al trabajador. Lineas Aéreas Suramericanas S.A., por
reglamentaciones internas; no desmejorara los beneficios establecidos en.la
presente Convencion Colectiva de Trabajo. Asi mismo los trabajadores
sindicalizados se comprometen a cumplir con la norma mas favorable que se-
llegare-a aplicar.

CLAUSULA 3: DERECHO DE ASOCIACION o

TRAMITES
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14 o \
o aTUFEJEzHéLB @}PRESA garantiza sus trabajadores el derecho de afiliarse libremente a
Wgﬁi SINDICATO y a este el libre ejercicio de sus funciones legales y estatutarias
de “acuerdo por lo descrito enla Constitucion Politica de Colombia, Los
201 Eonvemos Internacionales de la OIT, la Declaracion Universal de los derechos
28 JUL umanos, la Legislacion Laboral Colombiana y la tendencia jurisprudencial de

las Altas Cortes.

CLAUSULA 4: RESPETO DE NORMAS

LA EMPRESA no desmejorara ni discriminara las condiciones de trabajo de su
personal. Por lo tanto, respetara, integramente las normas contractuales,
legales o convencionales que rijan las relaciones con los trabajadores del
SINDICATO.

CLAUSULA 5: NO REPRESALIAS

LA EMPRESA no ejercerd represalias contra ninguno de los trabajadores u
organizacion sindical por la presentacién y negociacion del Pliego de
Peticiones, por lo que laempresa respetarael fuero sindical a los
negociadores, conforme lo determina la ley.

CLAUSULA 6: CONTRATACION

LA EMPRESA contratara de forma directa a los trabajadores misionales vy las
labores susceptibles de tercerizacion serdn ejecutadas conforme lo

determina la Ley.

CAPITULO 1l
ESTABILIDAD

CLAUSULA 7: PROCESOS DISCIPLINARIOS PROCESO DISCIPLINARIO

&
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imponer sancuponesodespdldos a sus trabajadores

Debera dar esctricto cumplimiento ala sentencia C-593 de 2014, pa?aﬂdM" 'ZD\B
cual todo proceso disciplinario adelanto en la empresa debe-cumplir, 1O T
siguientes postulados y su inobservancia dejara sin valor y efectos la
decisién que se llegare a adoptar.

1. La comunicacién formal de la apertura del proceso disciplinario a la
persona a quien se imputan las conductas posibles de sancion.

2. La formulacién escrita de los cargos imputados, en ella debe constar
de manera clara y precisa las conductas; las faltas disciplinarias a que
esas conductas dan lugar.

3. El traslado al disciplinado de todas y cada una de las pruebas que
fundamentan los cargos formulados.

4. La indicacion del término de cinco (5} dias durante el cual el
disciplinado pueda formular sus descargos, controvertir las pruebds en
su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus
descargos. '

S. El pronunciamiento definitivo por parte de las instancias internas de la
empresa. Con respecto a la version libré serd conocida por el jefe
directo del disciplinado, la parte de la instruccion corresponde a
seguridad y colidad, lo |primer:a instancia para conocer de descargo y
sanciones serd el departamento--de gestion humana y desarrolio
organizacional y la segunda instancia para resolver la apelacion estard
a cargo de la gerencia técnica operativa con su respectiva asesorig
juridica.

6. La imposicion de una sancién proporcional a los hechos que la
motivaron.

7. La posibilidad de que el disciplinado pueda controvertir, mediante los
recursos pertinentes de reposrc:on y apelacién, todas.y cada una de las

decisiones. C&/



omo garantia al debido proceso debe estar previamente definido:
i} el principio de legalidad de la falta y de la sancion disciplinaria, (ii) el
" / principio de publicidad, (iii] el derecho de defensa y especialmente el
derecho de contradiccién y de controversia de la prueba, (iv) el
principio de la doble instancia, (v) la presuncion de inocencia, {vi) el
principio de imparcialidad, (vii} el principio de non bis in idem, (viii} el
principio de cosa juzgada y (ix} la prohibicion de la reformatio in pejus.

PROCEDIMIENTO EN LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA.

1. Inmediatamente la empresa conoce de la existencia de una conducta
calificada como falta disciplinaria en sus distintas modalidades, el jefe
inmediato solicita por escrito al trabajador de versién libre de lo sucedido
a través de un formato ya preestablecido, version que se entregara a las 2
dias habiles siguientes. Esta version libre por ahora solo se debe tener
enncuenta para establecer preliminarmente lo sucedido, pero podra servir
de prueba dentro del proceso disciplinario.

2. Una vez el jefe inmediato recibe la version libre del trabajador y si las
explicaciones no ameritan la.apertura formal de un proceso disciplinario, éste
solamente los correctivos del caso entre ellos, firmar un acta de compromiso
entre el trabajador y su jefe inmediato con las advertencias, compromisos y
responsabilidades mutuas. En caso de reincidencia por tres (3) veces mas en
el mismo semestre sera remitido al Departamento de Talento Humano y/o
Departamento Juridico, de lo cual se le entregara una copia de dicha decisién
al trabajador y al sindicato.

3. Si el jefe inmediato considera que la falta es grave, remitira a Talento
humano para que dé inicio al proceso disciplinario. El Jefe inmediato, solo
tenga como facultad recopilar la informacion probatoria y remitirla al
departamento de Talento humano para su respectiva valoracion en un
término no mayor de ocho 8 dias, desde la ocurrencia de los hechos.

El trabajador debe conocer los cargos imputados, las pruebas que se usan en
su contra, y la formulacién clara de las conductas y supuestas faltas
disciplinarias, para que pueda ejercer su derecho a la defensa y el debido

proceso.

C%/ 4. El trabajador es notificado con cinco 5 dias de antelacién a la fecha fijada
para descargos e igualmente al SINDICATO.



Talento Humano coadyuvado por el departamento Jurldlco y de. seguridad Y

KIDALANG Y
mAM:rey

calidad, se recaudan las pruebas que presente el trabajador, se escucha sud 8 JUL Lo
version (alegatos). El trabajador puede estar asistido de dosy: -

represnetantes: del sindicato y ‘de un abogado si lo desea.

6. En un lapso no mayor de treinta {30) dias el empleador, debe tomar una
decision, sobre-la sancién o exoneracion de la.misma.al trabajador.

7. El trabajador desde el momento que sea notificado de la sancién
diséiplinaria impuesta por su empleador; tendra derecho a interponer
recurso de reposicién y apelacion dentro de los tres 3 dias siguientes a su
notificacién personal. Igualmente se debe notificar al sindicato.

8. El recurso de reposicion sera resuelto por el director del departamento de
Gestion Humana y desarrollo organizacional.

9. En subsidio se otorgue la. facultad ai trabajador de interponer un recurso
de Apelaciénén, el cual serd conocido y décidido por la subgerencia de la
empresa, en un término NO MAYOR de treinta (30) dias, tiempo dentro del
cual se escuchara al trabajador en audlenua oral, Yy se valoraran nuevamente
las. pruebas, las cuales en caso de ser necesario seran ampliadas, para
ratificar, modificar o-exonerar de la.sancién.al trabajador.

10. Una vez agotada cada -etapa mencionada quedara en firme la decision
para ser cumplida por el trabajador en un tiempo no mayor de treinta dias,.
conforme a la programacion de trabajo.

11. No procedera efecto alguno la sancion. o despido pretermitiendo el
procedimiento antes dicho.

12. Toda sancion impuesta al trabajador, sera debidamente notificado en
forma personal por el departamento de Talento Humano, con la debida
notificacion al sindicato, en un terrino no superior a cinco (05) dias habiles a
la toma de.la misma.

CU\USULA 8: ENVIO DE CITACIONES
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CIUBADANO

15 H : . . ., . . R
ATERCIGH 54 g"Empresa enviara con cinco (S} de antelacién al Sindicato copia de las

TRAMITE__S/é:t/%:iones que haga a los trabajadores, sin perjuicio de lo previsto para

_efectos de sanciones y despidos de que habla la Cldusula Novena de esta
convencion.

2 8 JuL. 2016

PARAGRAFO PRIMERO: HOJA DE VIDA

LA EMPRESA no tendra en cuentaen la hoja de vida del trabajador las
sanciones por faltas comunes, cuando a partir de la fecha de la ultima
infraccion hayan transcurrido 12 meses sin que el trabajador incurra en
nueva falta; lgualmente por el mismo periodo de tiempo notendrd en
cuenta las sanciones o llamados de atencidén cuandose trate de hacer
promociones 0 ascensos.

CAPITULO Il

ESCALAFONES, TRASLADOS Y VACANTES

El SINDICATO se acoge a lo establecido en el MGM vigente y que ya existe
dentro de la empresa LINEAS AEREAS SURAMERICANAS “L.A.S”, que hard

parte integral a la firma de ia presente convencién colectiva.
ASCENSOS

CLAUSULA 9: VACANTES O"CREACION DE NUEVOS CARGOS NO INCLUIDOS
EN EL ESCALAFON

El SINDICATO se acoge a lo establecido en el MGM vigente a la fecha de la
firma del presente acuerdo, {revision 43 del 4 de febrero del 2016) y que ya
existe dentro de la empresa LINEAS AEREAS SURAMERICANAS “L.A.S”, la cual
hace parte integral de la presente convencidon colectiva y se adjuntara como

anexo 1.

CLAUSULA 10: REEMPLAZO EN CARGOS SUPERIORES:




Cuando el reemplazo sea mayor a tres {03} dias acumulables dentro de 5:‘
se realizara el pago proporcional de los dias que estuvo en encargo del AT
superior, pago que se hard.a modo de bono, y si este cargo quedase vacante,

la persona encargada tendra que realizar y cumplir el p_r'oc'eSo«'de.es'eIeccién'd&;B' JUL Wb

la empresa.

El trabajador utilizara para el cobro de reemplazos o encargos el mismo
mecanismo vigente que se efectta para el cobro de horas.extras y recargos el
cual debe sertramitado por el trabajador.

CCLAUSULA 11 CAPACITACION FACILIDADES PARA CURSOS DE
CAPACITACION.

La EMPRESA dara a sus trabajadores |a capacitacién, para cursos recurrentes,
para que éstos desemperfien las funciones de sus respectivos cargos en la
compaiiia, y se facilitaran previo acuerdo con la empresa los tiempos para
cursos-de licencias iniciales u otro curso de: capacitacion personal, cursos que
estaran a cargos del mismo trabajador cuando desee calificar para un cargo
en especifico.

La EMPRESA facilitara y proveera sus instalaciones y medios de ayuda
audiovisual para los cursos que requiera, o capacitaciones efectuadas por el
trabajador y sus tiempos, debidamente. justificado en un grupo minimo de
personas para dichas capacitaciones.

PARAGRAFO PRIMERO: La EMPRESA facilitara las pasantias dentro de la
compaiia a los trabajadores que se encuentren estudiando carreras afines en
el drea.de la aviacion, tan pronto se termine con la misma, estas pasantias se
realizaran dentro de su jornada laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO: La EMPRESA garantizara la' ubicacion dentro del
area correspondiente a los estudios realizados cuando se dé por terminada
las pasantias respetando el escalafon establecido, siempre y cuando exista
vacantey cumpla con el proceso de seleccion.

PARAGRAFO TERCERO: PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS: : - -
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ndo la empresa requiera realizar examenes de conocimiento o

ramite obligatorio ante la aerondutica civil y lo hard inmediatamente
28 4L 2016 después o durante la capacitaciéon o repaso de los temas a evaluar, LA
EMPRESA se compromete a efectuar examenes de habilitacion a los
trabajadores que no cumplan con un minimo del 80 % de la calificacidn final.

CLAUSULA 12: REPRESENTANTE DE MANTENIMIENTO EN EL EXTERIOR

En los casos en que la Empresa LINEAS AEREAS SURAMERICANAS
S.A, necesite un representante de mantenimiento en las bases del exterior, lo
escogera del personal colombiano a su servicio siempre y cuando la norma
juridica y aeronautica lo permitiera.

CAPITULO IV.
ASUNTOS SINDICALES.

! . . - I ~ .
La EMPRESA otorgard al trabajador sindicalizado 30 dias al afio de permisos
sindicales remunerados, si el trabajador requiere mds permisos se otorgaran
de caracter no remunerado.

CLAUSULA 13: RETENCIONES PARA EL SINDICATO:

LA EMPRESA se obliga' a efectuar las retenciones sindicales que se pacten
entre el trabajador y el sindicato derivados de la convencion.

CLAUSULA 14: FOLLETOS DE LA CONVENCION:

LA EMPRESA imprimird en folletos el texto de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo, para ser repartidos gratuitamente a todos los
trabajadores sindicalizados Esta impresion la efectuarad dentro de los veinte
(20) dias inmediatamente siguientes a la fecha en que se suscriba.

CLAUSULA 15: CUMPLIMIENTO CONVENCIONAL:




La empresa se reunira cada 6 meses con los directivos del sindicat
evaluar el cumplimiento de las cldusulas correspondierites a la convengjc
pactada y asuntos entre los extremos laborales. Reuniones que sera

solicitadas previamente por el sindicato. m‘m_zmﬁ
' I 4. =y _'

CAPITULO V

VARIOS

CLAUSULA 16: ASIGNACIONES: -

LA EMPRESA asignara y publicara los listados de turnos, comisiones, y demds
actividades laborales con 5 dias anticipados al mes de-operacion.

Los cambios que se generen en las asignaciones seran notificados con los
tiempos de operacion y coordinado por despacho.

PARAGRAFO PRIMERO: LA EMPRESA garantizara que la asignacion del dia
inmediatamente anterior al disfrute de vacaciones y dias libres, se tomara
como dia calendario y su jornada finalizara maximo a las 22 horas, con el fin
de evitar que dicha asignacién, pueda interferir con la iniciacion de las
vacaciones y lo dias libres programados. '

CLAUSULA 17:.PERMISOS ESPECIALES:

La empresa otorgara a lo$ trabajadores los permisos especiales consagrados
en el reglamento.de Trabajo que hoy vigente, que se ajusten a la ley laboral.

PARAGRAFO PRIMERO:

Las partes acuerdan que se: respetaran lc determinado en el reglamento
interno de trabajo de la EMPRESA y se ajuste:a la ley laboral.

CLAUSULA 18: LICENCIAS PARA TRABAJADORAS



(DT 12
x 6rUP0 Bt
O\ ATERCIGH AL A (EMPRESA suministrard a las trabajadoras que laboran en areas que

CIUDADANO Y/, _ . oL, .
TRARITES /pohgan en riesgo a la gestante y a su hijo una reubicacion desempefiando

unciones diferentes para proteger la salud y la integridad tanto de la
trabajadora como la de su hijo.

280 2018

Ademas, proporcionara la alimentacion que corresponda a su jornada laboral
presencial una vez a la semana durante su tiempo de gestacidn desde Ia
fecha que la empresa tenga conocimiento.

CLAUSULA 19: ACCIDENTES DE TRANSITO:

EI SINDICATO en representacion de sus trabajadores, se acoge a la cobertura
de podlizas vigentes contratadas por la empresa.

CLAUSULA 20: LAVADO DE UNIFORMES:
Empresa propone verificacién para un traje desechable para operaciones de
exposicién de agentes quimicos

CLAUSULA 21: HERRAMIENTAS Y ARTICULOS DE TRABAJO:

La EMPRESA continuard suministrando y facilitara al trabajador utilizando los
mecanismos de solicitud como (VALENO HAY]), el equipo adecuado y de
buena calidad, utiles, instrumentos de trabajo, materiales y herramientas que
sean necesarios para el desempeiio de sus labores, proteccion y seguridad,
asignando un lugar para ser guardado al terminar la jornada, quedando en
custodia de La Empresa.

PARAGRAFQO PRIMERO:

El trabajador se obliga a tener la herramienta basica de sus funciones, la cual
sera verificada previamente y rutinariamente por la empresa, y aquellos
elementos que, por su deterioro de su uso al servicio de la empresa o perdida
de la misma, serdn reemplazados por la compafiia previo aviso de uso y
debida justificacién de reemplazo...”.

CLAUSULA 22: DOTACION PARA MANTENIMIENTO.




Di

Pantalones 3 CADA.ANO
Camisas 3 CADA ANO
Chaguetas 1 CADA DOS ANQS
P AL ANO Si ES SOLICITADA POR EL
Cachuchas PERSONAL

Pares de tenis de seguridad Brama
negro Ref: 2537629

1 Par de Botas al afo cémodas y de
buena calidad

s

? pares de botas que cumplen con la
norma.

Chalecos. reflectivos para operacién
nocturna y linea.

2 al aito

Pantalones formales para proteccion
de vuelo

b ALANO

Camisas blancas para proteccion de
vuelo

2 AL ANO

Corbatas

2 Al ANO

Pares de zapatos para proteccion-de
vuelo

1 AL ANO

Chaleco reflectivos para proteccion
de:vuelo ‘

1 ALARNO

Protectores auditivos los cuales se
cambiaran cada Seis {6) meses o por
deterioro { 1 ANUAL)

Cada 6 meses se realiza una revision y|
mantenimiento por la ARL y proveedor
para determinar si-se cambian.

Gafas deportivas de proteccion solar.
Marca (MSA con filtro UV de 99,99)

Gafas deportivas de proteccién solar.
Una al afio

Gafas de proteccion laborat

Un al afio

Guantes  Antideslizantes con
recubrimiento de latex espumado vy
suave

Dos al afo

CAPITULO VI
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ELAUSULA 23: VIATICOS

CONCEPTOS ECONOMICOS

78'M

La empresa, continuara pagando a los trabajadores sindicalizados el 100% del
valor de los vidticos nacionales e internacional con sus efectos prestacionales
y salariales.

La empresa pagara el 50 % de viaticos nacicnal o internacional al trabajador
se le reasigne un vuelo que no esté programado, todo esto continuara siendo
de {a base de liquidacién y salarial.

CLAUSULA 24: SALARIO
A la firma de la convencidn colectiva la empresa reconocerd y pagara a los
trabajadores sindicalizados, la igualdad salarial, correspondiente a equiparar

los salarios de los técnicos de mantenimiento, al mayor salario wgente ala
firma de la presente convencion, devengado por este cargo.

lgualmente pagarad al técnico que no vuela (no protege vuelo), un bond
mensual adicional, por valor de $300.000.

CLAUSULA 25: VIGENCIA.

La presente convencion colectiva, tendra una vigencia de un (1} afio, a partir
del 18 de julio de 2016, hasta el 18 de julio de 2017.

Se firman 3 ejemplares por quienes intervienen, a los 18 dias del mes de Julio
de 2016.
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA

Que revisada la base de datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigente la Organizacion Sindical
denominada SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL TRANSPORTE AEREO COLOMBIANO
“SINTRATAC", de Primer Grado y de Industria o por Rama de Actividad Econémica, con Acta de
Constituci6n numero 1-19 del 04 de agosto de 2010, con domicilio en Bogota, departamento de
Cundinamarca.

Que la {itima Junta Directiva NACIONAL de la citada Organizacion Sindical que se encuentra en &l
expediente, es la DEPOSITADA a las 11:41 am., mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO nimero
JD-291 del 26 de junio de 2015, proferida por Hugo Femando Amaya Murcia, Inspector de Trabajo de
la Direccién Temitorial de Bogota, la cual registra at sefior:

CARLOS ESTEBAN RESTERPO MEJIA, en calidad de PRESIDENTE.

Se expide en Bogota D.C., 05 di mes de Abril de

NATALIA RULZ CAMPUZANO

Etabort: Michells T.
Revish y aprobd: Natafa R.

Carrera 14 N© 99 - 33 Bogoté D.C., Colombia i G
PBX: 4893900 - FAX: 4893100

BUREAU VERITAS |8
www.mintrabajo.gov.co Lertilication '




