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CIUDAD: BOGOTAD.C. FECHA: | 12 | 07 | 2016 | HORA 11:30 AM.
DEPOSITANTE
NOMBRE DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ

No. IDENTIFICACION

1014.194.879 DE BOGOTA D.C.

CALIDAD ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A.
DIRECCION DE .
CORRESPONDENCIA CARRERA 13 N° 26A - 47 PISO 1 BOGOTAD.C.
- Correo . .
No. TELEFONO 3406944 Electrénico nietopa@bancoavvillas.com.co
TIPO DE DEPOSITO
Convencitn . -
HACE EL DEPOSITO DE Colectiva X Pacto Colectivo Contrato Sindical
CELEBRADO ENTRE
LA EMPRESA « BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A.
Y Organizacion Sindical X Trabajadores
SINDICATO(S) * UNIDAD NACIONAL SINDICAL DE EMPLEADOS BANCARIOS "UNASEB"
{cuando sea Convencidn o * ORGANIZACION SINDICAL DE EMPLEADOS BANCARIOS "OSEB"
Contrato Sindical) » UNION SINDICAL DE EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO "USEF"
A PARTIR DEL PRIMERO (1) DE JULIO DE 2016 HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE
CUYA VIGENCIA ES DICIEMBRE DE 2017
No. TRABAJADORES A AMBITO DE Nacional X
QUIENES APLICA 1
(cuzndo sea Comvencién, Laudo o uasDE 1 APLICACION Regional
Pacto) Local
15 FOLIOS INCLUIDOS:
REGLAMENTO DEL CONVENCION COLECTIVA CON FIRMAS DE LOS
. REPRESENTANTES LA EMPRESA BANCO COMERCIAL
CONTRATO SINDICAL XXXX No.Folios | oyvilLaS SA YLOS SINDICATOS “UNASES" -OSEB-
{cusndo sea Contrato Stndical) “USEF™ EN ORIGINALES (14 FOLIOS), SOLICITUD DE
DEPOSITO FIRMADA (1 FOLIO}.
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Anotacitn: Se deja notficado AL DEPOSITANTE del presente depésitn y EL MISMO NOTIFICARA A LAS PARTES INTERESADAS.

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente documento y estan de

acuerdo con este.

ARIAS %‘l% PAOLA VELANDIA CRUZ

or de Trabajo GACT. Ef Depositante: ASESORA JURIDICA DE LA EMPRESA
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BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A.




Bogota D.C., julio de 2016

Sefiores

MINISTERIO DEL TRABAJO

‘Grupo de Atencién al Ciudadano y Tramites
DIRECCION TERRITORIAL BOGOTA
Ciudad

Referencia: Deposito Convencién Colectiva. suscrita entre BANCO® COMERCIAL AV
VILLAS S.A y la Unidad Nacional Sindical de' Empleados Bancarios “UNASEB”,
Organizacién Sindical de Empleados Bancarios “OSEB” y la Uni6én Sindical de
Empleados del Sector Financiero “USEF”

Respetados Sefiores:

DIANA PAOLA VELANDIA CRUZ, identificada como aparece al pie de mi firma, actuando
en i calidad de asesora juridica del BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A, me permito
solicitar de manera atenta se efectte el dep6sito de la Convencién Colectiva de Trabajo suscrita
entre el BANCO COMERCIAL AV VILLAS S.A y las organizaciones sindicales “UNASEB”,
“OSEB” y “USEF” del 05 de julio de 2016.

.Pa"i‘a tal efecto téngase en cuienta lo siguiente:
La convenci6n colectiva tendra vigencia que va del 1 de julio de 2016 al 31 de diciembre de 2017,

igualmente su 4mbito de aplicacion es de orden Nacional y es aplicable a mas de un (1)
trabajador.

Cordialmente,

m%@‘%@m DIA CRUZ

C.C. 1.014.194.:879 de Bogota4
T.P.221.187 del CS. de la )

Calle 70 #°7-30 Piso 4, Edificio S&épfima Setenta - PBX: (+ 571) 3406944 - Fax: (+57-1) 312 0321
‘abogados@} iados.net
www lopezasociados.net



ORGANIZACIONES SINDICALES UNIDAD NACIONAL SINDICAL DE ™ —

EMPLEADOS BANCARIOS “"UNASEB”, ORGANIZACION SINDICAL DE
EMPLEADOS BANCARIOS “OSEB”, UNION SINDICAL DE EMPLEADOS DEL
SECTORFINANCIERO “USEF”
2016- 2017 ‘ W 1

En Bogota siendo el 5 de julio de 2016, a las 9:00 am., se reunieron en las
instalaciones del hote! Windsor House ubicado en la calle 95 No. 9-97, las
siguientes personas: Por la organizacion sindical UNIDAD NACIONAL SINDICAL
DE EMPLEADOS BANCARIOS “UNASEB", los Sefores JEISON ANDRES
BEDOYA LOPEZ, YINA MARITZA AMEZQUITA JANER Y KLER SARAI GOMEZ
ARIZA, por la ORGANIZACION SINDICAL DE EMPLEADOS BANCARIOS
“OSEB” los sefores DIEGO MAURICIO OROZCO USECHE y OSCAR IVAN
HERRERA VARON: por UNION SINDICAL DE EMPLEADOS DEL SECTOR
FINANCIERO “USEF” los sefiores CARLOS HERNAN GOMEZ JIMENEZ y
ORLANDO FERNANDEZ GARCIA. De otra parte por parte de AV VILLAS los
sefiores: MYRIAM VICTORIA TORRES SARAY, LUIS ENRIQUE ROJAS RIVERA,
ANA MARIA RUBIANO, y BEATRIZ EUGENIA VILLEGAS, quienes acordaron
suscribir la presente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO 2016-2017.

CAPITULO |
OBJETO, CAMPO DE APLICACION Y RECONOCIMIENTO

ARTICULO 1.- CAMPO DE APLICACION DE LA CONVENCION: Los beneficios
previstos en esta Convencién Colectiva se aplicaran a los trabajadores afiliados a

las organizaciones sindicales firmantes en cargos que no sean considerados de -

direccion, confianza y manejo quedando excluidos expresamente de la aphcacnon
de beneficios convencionales los trabajadores en los.cargos de direccién manejo y
confianza y especificamente los siguientes: Presidente, Vicepresidentes,
Contralor, Vicepresidentes Regicnales, Directores, Jefes, Ejecutivo de
Libranzas/Hipotecario, Gerentes de Zonas Banca empresa, Jefes de Zona Banca
Preferente, Gerentes de Cuenta Preferente, Gerentes de Oficina, Gerentes
Supemumeranos Gerentes Nacionales o Regionales, Gerentes Zona Banca
Empresas, Gerentes de Cuenta Banca Corporativa/Oficial, Gerentes de Cuenta
Empresarial, Gerentes de Cuenta PYME, Gerentes Supernumeranos Banca
Empresas, y en caso de cambio de nombre de cargos se entendera excluido el
cargo que reemplace el aqui indicado. Igualmente estaran excluidos de estos

beneficios los trabajadores que devenguen salario integral.

AN

ARTICULO 2.- FAVORABIL_!DAD (INDUBIO PRO OPERARIOQ): A partir de la
vigencia de la presente convencion colectiva, las partes acuerdan que conforme a
la’ley en caso de conflicto o duda sobre la aplicacion de normas vigentes de

(b



trabajo, prevalecera la mas favorable.al trabajador. La norma que:se adop
aplicarse en su'integridad y en ninguin caso existira duplicidad de beneficios.
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ARTICULO 3.- ARREGLO TOTAL. De conformidad con los términos establecidos -

en la presente Convencion Colectiva de Trabajo, queda concertado el Pliego de
Peticiones presentado por las Organizaciones Sindicales firmantes, resolviendo
asi de manera definitiva el conflicto presentado.

ARTICULO 4.- SUSTITUCION PATRONAL: A partir de la vigencia de la presente
convencién colectiva, en caso de presentarse un negocio juridico, fusion o
escision, que implique un cambio de empleador, se dara aplicacién a la figura de
sustitucion patronal seguin la ley y por lo tanto continuaran vigentes todos los
beneficios y derechos convencionales vigentes.

ARTICULO 5.- DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL: AV VILLAS deja expresa

constancia que de acuerdo con su politica de relaciones laborales respeta el

derecho de asociacién sindical. Los trabajadores gozaran de la proteccidn

constitucionat y legal contra actos de discriminacién tendientes a menoscabar la.

libertad sindical o la negocuacuén colectiva. Asi mismo, las partes reiteran que el

Banco no ha ejercido ni ejercera ningun tipo de represalia por razén al ejercicio del

derecho de asociacion, el cual el sindicato manifiesta se ejercera de forma
respetuosa y en permanente comunicacion.

ARTICULO 6.- RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Convencién Colectiva que.se
suscribe es el resultado de las discusiones sobre el pliego de peticiones conjunto
presentado por la Organizacién Sindical UNASEB, la Organizacion Sindical OSEB,
y ta Organizacion Sindical USEF.

ARTICULO 7.- FUERZA VINCULANTE Y OBLIGATORIEDAD: La totalidad de las
disposiciones y clausulas de la convencién colectiva resultantes del presente
pliego se entienden incorporadas plenamente a los contratos de trabajo.

ARTICULO 8.- VIGENCIA: La vigencia de la presente Convencién Colectiva de
Trabajo es del 01 de julio de 2016 al 31° de diciembre de 2017.

CAPITULO Il
BENEFICIOS Y AUXILIOS NO SALARIALES

ARTICULO 9.- GASTOS DE TRANSPORTE: AV VILLAS continuara con su

politica de reembolso de gastos de transporte no salarial, para casos
extraordinarios, a-favor de personal vinculado en el area de Direccion General,
que por razén de sus labores y por instruccion expresa de su Jefe extienda su

jornada después de las 10 pm. El Banco evaluara como se aplica ésta politica de

reembolso a ofras areas o sedes del Banco en consideracién a las condiciones de’
seguridad existentes en otras oficinas o sedes de Banco de acuerdo con su
ubicacién geografica.
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ARTICULO 10.- AUXILIO EDUCATIVO NO SALARIAL PARA HIJO; —/
TRABAJADOR. El Banco reconocera por-afo escolar y a un maximo de-dos ).
hijos por trabajador, menores de 25 afos y que dependen econémicamente del
trabajador, un auxilio educativo no salarial cuyos montos seran los siguientes:

| « ME
a. Preescolar: $100.000 | R
b. Primaria: $120.000 '
c. Bachillerato: $150.000
d. Universidad: $200.000

Este auxilio se pagara anualmente al inicio del afic escolar (Preescolar, Primaria,
Bachillerato) de cada hijo, en los meses de enero y julio conforme al calendario
académico de la matricula. En los casos de universidad, el auxilio inicamente se
pagara al inicio de-un semestre académico durante el afio. calendario, que escoja
el trabajador.

Para el reconocimiento del auxilio, el trabajador debera presentar ante la Gerencia
de Talento Humano constancia de la matricula de una institucién de educacion
reconocida por el Ministerio de Educacion o el ICFES, y el hijo debe encontrarse
registrado como beneficiario del sistema de seguridad social en salud, o acreditar
la condicion de hijo (registro civil) y de dependencia economica. Los auxilios se
abonaran por némina en la primera quincena de enero o julio segun corresponda. \7

Para el afio 2017 y a partir del 1 de ‘enero, los valores en pesos arriba indicados se
incrementaran en el indice del Precio al Consumidor, certificado por el DANE a
nivel nacional para el afio 2016, mas un (1) punto. Qﬂo)

ARTICULO 11.- AUXILIO NO SALARIAL DE DEFUNCION - DECESO DE
FAMILIARES: AV VILLAS reconocera al trabajador ‘beneficiario que estando
vinculado acredite el fallecimiento por cualquier causa de uno de los familiares que
se enuncian en este documento, un auxilic no salarial por la suma unica de
cuatrocientos mil trecientos ochenta y ocho pesos ($400.388).

Este auxilio se pagara en caso de muerte de los siguientes familiares:

Trabajadores Casados o en unidn libre declarada: En caso de fallecimiento de
Coényuge o compafiero permanente e hijos que dependan econdémicamente del
trabajador.

Trabajadores Solteros: En caso de fallecimiento de- hijos que dependan
econémicamente del trabajador y de sus padres.

A Para el aito 2017 y a partir del 1 de enero, los valores en pesos arriba indicados se /ﬁ/
incrementaran en el indice de! Precio al Consumidor, certificado ‘por el DANE a
nivel nacional para el afio 2016, mas un (1) punto.

W 0\»@»



[ s

168:/AV: 52
VILLAS durante la wgencua de Ia presente Convencuﬁn Colectiva reconoce a\sus.. FE:

en el evento de nacumlento de un hijo, un auxilio por nacimiento equwa!ente -
suma de doscientos ochenta y ocho mil doscientos setenta y nueve pesos ’ﬁ}\%-
$288.279.00 por cada hijo. \ 2 W

Para el aiio 2017 y a partir del 1 de enero, los valores en pesos arriba indicados se
incrementaran en el [ndice del Precio al Consumidor, certificadc por el DANE a
nivel nacional para-el afio 2016, mas un (1) punto.

P_ARA_GRAFO:: Por ano calendario solo se reconocera un auxilio por nacimiento
de hijos. En la eventualidad en que el padre y la madré del recién nacido sean
empleados del Banco solo reconocera un (1) auxilio.

ARTICULO 13.- AUXILIO NO SALARIAL OPTICO: En concordancia con las
necesidades de atencion especial en salud optica,. AV VILLAS a partir de la fima
de la presente convencion colectiva, reconocera a los trabajadores beneficiarios
que cuenten con mas de seis (6) meses de vinculacion, un auxilio no salarial por
valor de doscientos trece mil quinientos cuarenta pesos ($213.540), el cual sera
reconocido por una sola vez por cada afio de vigencia de la presente Convencion

de compra por uno cualquiera de estos conceptos: monturas, lentes, lentes de

Colectiva, siempre que se acredite haber incurrido en el gasto a través de factura X
v

e
\\

contacto o cirugia refractiva.

El valor de la factura de compra en el monto de este auxilio, sera rembolsado al
trabajador dentro de la ndémina del mes siguiente a la-de la presentacion de la
factura de compra ante la Gerencia de Talehto Humaro, salvo en Ios casos de
convenio para servicios opticos que pueda suscribir el Banco, en cuyo caso el
monto del auxilio se girara a la entidad firmante del convenio.

Para el afio 2017 y a partir del 1 de enero, los valores en pesos arriba indicados se
incrementaran en el Indice del Precio al Consumidor, certificado por el DANE a
nivel nacional para.el afio 2016, mas un (1) punto.

ARTICULO 14.- AUXILIO NO SALARIAL EDUCATIVO PARA BENEFI_CIARIOS; ,
El Banco mantendra un cupo de ciento ochenta millones de pesos ($180.000.000)

anuales, para el reconocimiento de auxilios educativos-no salariales.

El auxilio se reconocera hasta completar el cupo anual antes indicado establecido

y previa presentacion por parte del trabajador del certificado de la entldad de
educacion superior en la cual conste la inscripcién y matricula en el plantel. _
educativo debidamente aprobado por el Gobierno Nacional en. las carreras /4/ ,
inscritas como -afines a la entidad bancaria, tales como: Administracién de

empresas, administracion financiera, administracion bancaria y financiera,
administracion de mercadeo, administracion de negocios, administracién publica, '
comercio internacional, comunicacion social, contabilidad y finanzas, contaduria

@»ﬂ" |
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pUblica, derecho y ciencias politica, economia, finanzas y comercio mtemaewnal
gestion empresarial, ingenieria de sistemas, ingenieria financiera, in emena
industrial, ingenieria telecomunicaciones, mercadeo, negocios internaci ales
psicologia; publicidad y mercadeo, relaciones internacionales y salud ocupacional,

Ademas de la matricula en carreras antes indicadas el trabajador debera.presentar:

las notas del semestre inmediatamente anterior pues el valor del auxilio esta
supeditado a que el trabajador mantenga el promedio semestral o anual de notas
minimas de 3.2 sobre 5.0, o su equivalente. Para el reconocimiento del auxilio al
inicio de la carrera (primer semestre) solo sera necesario acreditar la orden
(recibo) de matricula correspondiente, y se pagara la suma indicada para la nota
promedio de 3.20 a 3.70. '

Acreditados los documentos que determina el Banco, se reconocera el auxilio
educativo no salarial segun e! periodo académico semestral o anual dependiendo
de la antigiiedad y jornada de trabajo, asi:

PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN JORNADA NORMAL

ANTIGUEDAD NOTA NOTA NOTA 7
_PROMEDIO PROMEDIO PROMEDIO
3.20a3.70 3.71a4.2 Mas de 4.20
1 a3 anos $ 589:370 $ 816.791 $ 907.545
Mas de 3 aiios ' $635.282 $ 907.545 $ 907.545
PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS EN JORNADA ADICIONAL
3.20a 3.70 3.71a4.2 Mas de 4.20
1 a3 afios $471.923 $ 653.432 $ 726.036

Mas de 3 aiios $ 508.225 $ 726.036 '$ 726.036

Para el afio 2017 y a partir del 1 de enero, los valores en pesos arriba indicados se
incrementaran en el indice del Precio al Consumidor, certificado por el DANE a
nivel nacional para el afio 2016, mas un (1) punto.

PARAGRAFO PRIMERO: Este beneficio solo se reconocera si se acredita el
promedio de notas antes indicado.

_ ~ CAPITULO il _ S
CONDICIONES CONTRACTUALES Y PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 15.- CONTRATACION A TERMINO INDEFINIDO: AV VILLAS
privilegiara la contratacion a término indefinido, exceptuando la contratacion de
trabajadores con calidad de pensionados o aquellos que presten sus servicios
para proyectos transitorios o en labores ocasionales, accidentales o transitorias.



las garantias que la ley determine para los aforados

ARTICULO 17.- TRASLADOS, ASCENSOS Y VACANTES: AV VILLAS dara

preferencia a sus trabajadores en los procesos de seleccion, para ascensos O
promociones dentro del Banco, siempre y cuando los candidatos cumplan con los -ﬂ\%
requisitos exigidos para el cargo al cual se aspire. El Banco publicara los procesos e
de seleccién correspondiente y los resultados en el medio de comunicacién oficial\

que para tal efecto designe el Banco. Lo anterior sin perjuicic de la autonomia que

en la seleccion de peifiles que para tal efecto tiene el Banco.

ARTICULO 18.- COMITE INFORMATIVO: AV VILLAS citara al. menos una vez al
trimestre a un representante designado por cada organizacién sindical, para tratar
temas retacionados con los trabajadores afiliados. Estas reuniones se realizaran
en el lugar y condiciones que informe el Banco para lo cual asumira los gastos de
traslado y estadia por el dia de reunion del lugar en el cual prestan servicios al
lugar de reunién. En las reuniones se trataran temas de interés para los afiliados al
sindicato.

PARAGRAFO: Para los trabajadores afiliados a UNASEB, OSEB y USEF que T]?
dentro de los términos de la legislacién laboral vigente, hagan parte. del Comité

Unico de Reclamos del Banco, se les reconocera el fuero sindical de conformidad

con o previsto en el articulo 406 del CST o la norma que lo modifique.

ARTICULO 19.- AUXILIO MONETARIO POR INCAPACIDAD. A partir de la
vigencia de la presente Convencion cuando un trabajador sea incapacitado por la
Empresa Promotora de Salud E.P.S a la cual se encuentre afiliado el trabajador, o

por la A.R.L respectiva, el Banco le pagara desde el primer dia y hasta el dia %
ciento ochenta (180) dias continuos, el valor de la incapacidad en el porcentaje

que determine la ley o el sistema de seguridad social. En todo caso si el pago de

la incapacidad resuita inferior al 100% del salario basico devengado en el més
inmediatamente: anterior y al promedio’ de salario variable de los doce (12) meses
anteriores, el BANCO reconocera a titulo de incapacidad el faltante. El trabajador

debera hacer previa entrega al area de recursos humanos del certificado original :
de incapacidad por enfermedad general o accidente- comin otorgadas por la
Empresa Promotora de Salud E.P.S. a la cual se encuentre afiliado el trabajador. '

/%

PARAGRAFO: El Banco en el transcurso de los 60 dias siguientes-a la firna de la
presente Convencion-establecera-un procedimiento que facilite el desarrollo de los
tramites para las calificaciones de origen o invalidez, reconocimiento de
prestaciones economicas a cargo del sistema de seguridad social, asi como la
rehabilitacion o reubicacion del trabajador cuando ello sea medicamente
procedente.

ARTICULO 20.- PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE SANCIONES: Para
la aplicacién de sanciones disciplinarias se aplicara el siguiente procedimiento:

(b
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para.que explique su conducta dentro de los veinticinco (25) dias habites___~"

: \I!ll.;lr :
El trabajador presuntamente inculpado debera ser llamado a 'deﬁ%l;js ,,!i:

S
siguientes a aquel en que Talento Humano tenga conocimient a___ .~
presunta falta. El trabajador debera tener al menos cinco (5) dias para ,&\%
preparar la diligencia de descargos, dentro del plazo arriba mencionado. | 5\\\,-

La citacion a descargos, se hara mediante citatorio escrito, dirigido al
trabajador inculpado con copia al Sindicato. En dicha citacion se
describiran de manera clara, expresa y precisa las presuntas faltas
imputadas, y se determinara la fecha, hora y sitio de los descargos. Al
trabajador se le correra traslado de las pruebas fisicas, digitales o
documentales que existan, para facilitar el ejercicio del derecho de
defensa y de contradiccion de! trabajador.

A los descargos podran asistir dos representantes del sindicato, quienes
ante las preguntas que consideren improcedentes, podran ante cada
pregunta hacer las observacionés que consideren pertinentes. Finalizada
la declaracion del trabajador- inculpado, los representantes del sindicato
haran los planteamientos que consideren oportunos. De la declaracién. e
intervenciones se dejara constancia en el acta de descargos.

Finalizados los descargos, el Banco tendra veinticinco (25) dias habiles:
para tomar la decisién de sancion disciplinaria correspondiente, la cual se
notificara por escrito precisando la sancién aplicable, las razones juridicas
y de hecho en que se soporta la decision tomada, y apreciando los
principios de razonabilidad, proporcionalidad y favorabilidad en la
aplicacion de las nomas presuntamente violadas. Si por el contrario a
juicio del Banco no hay mérito para aplicar sanciones disciplinarias, se le
informara por escrito al trabajador inculpado.

Una vez tomada y notificada la sancién disciplinaria, el trabajador
inculpado podra impugnar dicha determinacién ante. el superior jerarquico
que la haya tomado. Dicha impugnacién debe presentarse dentro de los
tres (3) dias siguientes-a la notificacion de [a sancion.

La diligencia de descargos, por solicitud de alguna de las partes
podra ser suspendida maximo por una (1) vez.

Cuando el trabajador inculpado no se presente a los descargos en la
oportunidad designada, debera excusarse por escrito dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas siguientes, y se fijara por una sola vez fecha
para la nueva. diligencia de descargos. Solo se aceptaran excusas por
motivos de fuerza mayor, calamidad domestica o incapacidad. En los
casos en que el trabajador no presente excusa, o esta no-sea aceptada,
0 no asistencia a la segunda citaciébn a descargos, el Banco tomara la
decision disciplinaria correspondiente.
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CAPITULO IV
PRIMAS EXTRALEGALES

ARTICULO 21.- PRIMA NO SALARIAL DE ANTIGUEDAD. AV VILLAS
continuara reconociendo a los trabajadores que cumplan el tiempo de servicios
directo y continuo que se indica, una prima de Antigiledad-Quinquenal en el mes
en que cumpla el tiempo de servicios siempre y cuando se encuentre vinculado a
la fecha de pago asi:

» Cinco (5) afos.de servicio, una prima extralegal equivalente a quince (15)
dias de sueldo basico que devengue el trabajador.

» Diez (10) afios de servicio, una prima extralegal equivalente a veintidos (22)
dias de sueldo basico que devengue el trabajador.

e Quince (15) afios de sérvicio, una prima extralegal equivalente a treinta (30)
dias de sueldo basico que devengue el trabajador.

« Veinte (20) afos de servicio, una prima extralegal equivalente a cuarenta y
cinco (45) dias'de sueldo basico que devengue el trabajador.

¢ Veinticinco (25) anos de servicio una prima extralegal equivalente a
cuarenta y cinco (45) dias de sueldo basico que devengue el trabajador.

» Treinta (30) afos de servicio una prima extralegal equivalente a cuarenta y
cinco (45) dias de sueldo basico que devengue el trabajador:

PARAGRAFO: Se acuerda que este auxilio no constituye salario ni tendra
incidencia salarial, prestacional o parafiscal por asi acordarlo en este documento
conforme lo determina el articulo 15 y 16 de la Ley 50 de 1990 y el articulo 17 de
la Ley 344 de 1997. En ningun caso existira duplicidad de pago por este concepto.

ARTICULO 22.- PRIMA EXTRALEGAL SEMESTRAL DE JUNIO: De manera
adicional a la prima legal de servicios de junio, el Banco reconocerad a los
trabajadores que estén vinculados a fecha 30 de junio, una prima extralegal, con
incidencia salarial, equivalente a quince (15) dias de- sueldo basico mensual que
devengue el trabajador y/o ‘proporcionalmente por fraccion si no labora todo el
semestre.

ARTICULO 23.- PRIMA EXTRALEGAL SEMESTRAL DE DICIEMBRE. De
manera adicional a la prima legal de servicios de diciembre, el Banco reconocera a.
los trabajadores que estén vinculados al 30 de diciembre, una prima extralegal,
con incidencia salarial, equivalente a quince (15) dias de sueldo basico mensual
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que:devengue el trabajador y/o proporcionalmente por fraccion si no Iabora todo eI' ' ':'
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semestre. VL i.;'suas, S

ARTICULO 24.- PRIMA NO SALARIAL DE VACACIONES. AV VILLAS

.

reconocera:a partir del 20 de mayo de 2016 a sus trabajadores con mas de 'un ano~—"

de vinculacién directa con el Banco, una prima no salarial de vacaciones
equivalente a diez (10) dias.de su salario basico mensual, con un tope maximo a
reconocer de ochocientos mil pesos ($800.000), por cada periodo de vacaciones
cuyo derecho se adquiera con posterioridad al 20 de mayo de ‘2016, de forma tal
que por afio de antigiedad del trabajador se disfrutard una (1) unica prima de
vacaciones, la cual solo se pagara en el momento y en razon al disfrute de: las
vacaciones.

PARAGRAFO: Las partes acuerdan que la prima extralegal de vacaciones no
constituye salario, ni tendra incidencia salarial, prestacional o parafiscal para tocdos
los efectos, conforme lo previsto en el articulo 15 de la ley 50 de 1990; y el articulo
17 de la ley 344 de 1996. '

ARTICULO 25.- PENSIONADOS POR VEJEZ O INVALIDEZ. A partir de la firma
de la presente Convencién, AV VILLAS reconocera al traba]ador beneficiario que
se retire en razon al reconocimiento de pension de vejez o invalidez a cargo del
sistema de seguridad social, un auxilio no salarial equivalente a la suma de tres
millones doscientos tres mil cien pesos ($3.203.100) junto a su liquidacién final de
prestaciones sociales.

Para el afio 2017 y a partir del 1 de enero, los valores en pesos arriba indicados se
incrementaran en el indice del Precio al Consumidor, certificado por el DANE a
nivel nacional para el aio 2016, mas un (1) punto.

CAPITULO V
SALARIOS Y RECARGOS

ARTICULO 26.- INCREMENTO SALARIAL: Los salarios basicos de. los
trabajadores-se incrementaran asi:

Para el aflo 2017 y a partir del 1 de enero de 2017, se conviene un
incremento del salario basico vigente al 31 de diciembre de 2016,.en un
‘porcentaje igual al indice de Precios al Consumidor (IPC) de los doce
meses inmediatamente anteriores, incrementado en 2.2%.

ARTICULO 27.- RECARGOS POR HORAS EXTRAS Y NOCTURNAS: AV
VILLAS continuara reconociendo los recargos por trabajo suplementario y:'por
trabajo nocturrio conforme lo determina la ley y en-caso de modificaciones legales
se ajustara para dar cumplimiento a las mismas.
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ARTICULO 28.- CREDITO HIPOTECARIO PARA BENEFICIARIOS BE« .

_ CAPITULO VI
CREDITO DE VIVIENDA

* CONVENCION. AV VILLAS mantendra un-fondo de vivienda por la suma de dos
mil millones de pesos ($2.000.000:000) destinado a préstamos para la compra de
vivienda nueva o usada o para compra de cartera de vivienda a ofra entidad

financiera:

1. Con cargo al’'Fondo antes mencionado, se reconocera un préstamo con las
siguientes condiciones:

a. Préestamo hasta por cincuenta y siete millones de pesos

($57.000.000) sujeto a que el trabajador cumpla con los requisitos de
descuento establecidos en la ley laboral, es decir verificando
Unicamente capacidad de descuento del trabajador:

El préstamo anterior podra incrementarse hasta un crédito de
sesenta y siete millones de pesos ($67.000.000) de pesos, caso en
el cual el trabajador debera cumplir con las condiciones establecidas
en materia de capacidad de pago, politicas vigentes de andlisis
crediticio y nivel de endeudamiento que verificara el Banco. Para
este credito se apreciara la capacidad de pago del nucleo familiar de
los hipotecantes, si asi lo solicita el trabajador.

2. Los préstamos antes mencionados estardn sujefos a las siguientes
condiciones:

Tasa: Se aplicard tasa de interés del 4,99% efectivo anual a los
créditos derivados' de esta Convencion y a los créditos de vivienda
que actualmente tienen los trabajadores.

Plazo: Minimo:-5 arfios / Maximo: 15 afios.

Financiacién: Para vivienda de. interés ‘social, nueva o usada, se

financiara hasta un setenta por ciento (70%) del menor valor entre el
avaluo comercial y el valor de la compraventa. Solo aplica para
creditos con sistema de amortizacion en pesos.

- Para vivienda de ‘mayor valor a la vivienda de interés social, nueva o

usada, se financiard hasta un setenta por ciento (70%) del menor
valor entre el avaltio comercial y el valor de la compraventa.

Para acceder al crédito, debe haberse pagado en su integridad
cualquier crédito pendiente con el Banco. El trabajador no podra
acceder a mas de un (1) crédito.

Se requiere que el trabajador tenga una antigiedad de mas de tres

(3) aftos.de servicios.

. Los préstamos a. los que se refiere el presente articulo, estaran

siempre garantizados con hipoteca de primer grado sobre el bien
inmueble.
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h. E! trabajador contratara a favor del Banco, un seguro mdwxdual ylo v

colectivo de vida, y un seguro de incendio y terremoto, po?el valor
comercial del inmueble. \ N\ iRAS
i. Una vez el Banco realice la aprobacion del crédito, el trabajadoklene—
un plazo de utilizacién de hasta de doce (12) meses, en el caso-
vivienda nueva, y de seis (6) meses para vivienda usada, contados a
partir de la notificacion de aprobacién. Si no lo solicitare en este
tiempo, perdera el derecho, y sélo podra acceder al. presente crédito
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hipotecario hasta un (1) afio posterior al vencimiento del plazo -\‘1

anteriormente sefialado.

J- Los prestamos seran rembolsados asi: Autorizacién escrita por parte
del trabajador para descontar la respectiva cuota de la noémina
mensual y debera destinar como minimo para garantizar el pago, un
50% de las primas legales y extralegales y como minimo un
cincuenta por ciento 50% de sus cesantias anuales. Las partes
podran acordar sobre las primas y cesantia, porcentajes de pago
superiores a los aqui indicados.

k. En caso de retiro de la empresa el trabajador autoriza el descuento
del cien por ciento (100%) del saldo de la deuda de su liquidacién
final, con excepcién de los salarios y la prima legal de servicios.
Para efectos de realizar el pago de la cuota mensual correspondiente.
al crédito hipotecario, el Banco podra debitar de manera automatica
de la némina, el dinero correspondiente a la misma.

I En el evento en cual el trabajador se encuentre en mora superior a
tres (3) dias le seran aplicados los procedimientos de cobro definidos
por el banco para clientes y perdera la tasa de beneficio y la
recuperara en el momento que se ponga al dia.

m. En caso se retiro del TRABAJADOR del Banco, por cualquier causa,
al crédito se aplicara la tasa de interés comercial existente en el
Banco al momento del desembolso para créditos hipotecarios
ofrecida a clientes comerciales en general.

CAPITULO VII ,
PERMISOS ESPECIALES Y SEGURO DE VIDA

ARTICULO 29.- PERMISO POR CALAMIDAD DOMESTICA: El Banco Comercial
AV VILLAS, concedera hasta tres (3) dias de permiso remunerado en caso de
presentarse hechos imprevisibles e irresistibles tales como inundaciones,
incendios, huracanes, terremotos, maremotos, que afecten la vivienda del

‘trabajador.

ARTICULO 30.- PERMISO y/o LICENCIA POR MATRIMONIO: Durante la
vigencia de la presente Convencion Colectiva, el Banco concedera a solicitud del
trabajador, permiso.remunerado por dos (2) dias habiles para contraer matrimonio.
El trabajador hara la solicitud por escrito al Area de Talento Humano del Banco y
debera legalizar el permiso remunerado a mas tardar dentro de los dos (2) meses
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reglstro civil de matrimonio.
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ARTICULO 31.- SEGURO DE VIDA POR MUERTE E INCAPACIDAD.™MAV —~ -

VILLAS tomara con una compafia de seguros legalmente establecida en

Colombia una pdliza colectiva de vida que ampare en caso de muerte del
trabajador, a quienes éste designe como beneficiarios o acrediten su calidad
confome a las condiciones de la pdliza. Esta pdliza tendra una cobertura de
veinticuatro (24) veces el salario basico del trabajador por muerte natural y
cuarenta y ocho (48) veces el salario basico del trabajador por muerte accidental,
sin que exceda en los casos de muerte natural de veinticinco millones de pesos
($25.000.000), y de muerte accidental de cincuenta, millones de pesos
($50.000.000).

ARTICULO 32.- JORNADA LABORAL: El Banco pagara horas extras a los
‘trabajadores que laboren en exceso de cuarenta y dos punto cinco (42,5) horas a
la semana, previa solicitud y autorizacion de su Jefe.

CAPiTULOVII
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 33.- DERECHO DE INFORMACION: AV VILLAS, informara el valor
de cuotas descontadas y consignadas a corte mensual a favor de las
organizaciones sindicales.

ARTICULO 34.- AUXILIO SINDICAL.: El Banco reconocera a las Organlzamones
‘Sindicales un Unico auxilio sindical equivalente a diez y ocho millones de pesos
($18.000.000) por una ‘vez durante la vigencia de la presente Convencion
Colectiva de Trabajo. El Presidente Nacional de la UNASEB informara. por ‘escrito
la distribucion de pago de dicha suma entre las tres organizaciones sindicales
antes mencionadas.

ARTICULO 35.- PERMISOS. SINDICALES UNASEB, OSEF, USEF: A partir de la
vigencia de la presente Convencién Colectiva de Trabajo, el Banco otorgara los

siguientes permisos para distribuirse entre las tres organizaciones sindicales arriba

citadas:

a. Un total de ciento setenta (170) dias de permiso sindical por el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2016 y el 31 de diciembre de 2016

b. Un total de doscientos (200} dias de permiso sindical por el periodo
comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de diciembre de 2017.

c. Para el desarrollo de la negociacion colectiva con las organizaciones
sindicales firmantes, se reconocerad permiso sindical remunerado para un
maximo en -conjunto de seis (6) trabajadores del Banco, Este permiso se

/)j/ reconocera desde la presentaciéon del pliego, hasta fa finalizacion de la

etapa de arreglo directo.
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d. Con el fin'de unificar y facilitar la administracion de los permisos sin iqalé_é?, AL
estos deberan ser solicitados por escrito por el Presidente Nacional de Jairiies
UNASEB o el Secretario General, con al menos cuatro (4) dias habil dE‘:;‘//
anticipacion. a la fecha del pemiso, ante la Gerencia Nacional de Talen .
Humano del Banco quien respondera sobre el otorgamiento de! permiso. 'LQ\\%\
Los permisos no seran acumulables ano a afio. 9 W\

En ningun caso se solicitaran permisos para mas de dos trabajadores de la\

misma oficina o area de trabajo para el mismo dia, salvo para los casos de

reuniones de la Junta Directiva Nacional o de las seccionales en cuy6 caso

el permiso se concedera a un maximo de dos (2) personas que laboren-en

la misma oficina o area:

™o

ARTICULO 36. DESCUENTOS DE.CUOTAS SINDICALES. El Banco descontara
del valor correspondiente al sueldo basico, el monto equivalente al uno por ciento
(1%) por concepto de cuota sindical ordinaria mensual a .cada trabajador-afiliado a
cada organizacion sindical, para lo cual bastara la presentacion del formato de
afiliacion de la organizacion sindical. El valor de los descuentos debera ser
consignado a la Tesoreria Nacional de los Sindicatos, de manera mensual. Los
sindicatos realizaran el procedimiento para entregar los documentos necesarios
para habilitar el pago a través de cuenta bancaria. El Sindicato le informara ai
Banco la relacion de los afiliados o de los nuevos afiliados, para efectos det
descuento.

ARTICULO 37.- PUBLICIDAD. El Banco se compromete, dentro de los siguientes ,7
sesenta (60) dias posteriores ‘a la firma de la Convencion, a entregar a la
organizacion sindical UNASEB mil (1000) folletos que contengan el acuerdo y

texto de acuerdo.

ARTICULO 38.- FIRMAS: La presente convencion Colectiva de Trabajo,
resultante de la negociacioén del pliego de peticiones es suscrita por las siguientes
personas: Y‘)

Por la UNIDAD NACIONAL SINDICAL DE EMPLEADOS BANCARIOS
“UN‘ASEB”,

KLER SARAI GOMEZ ARIZA
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Por UNION SINDICAL DE.EMPLEADOS DEL SECTOR FINANCIERO “USEF"

b oy e

CARLOS HERNAN G ORLANDO FERNANDEZ GARCIA.

Por parte de AV VILLAS:

LUIT ENRIQUE ROJAS RIVERA,

BEATRIZ VILLEGAS HOI?_TAL ANA MARIA RUBIANO DELGADO




