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‘Favor hacer referencia a este nimero al dar respuesta

Apartado, 14 de julio de 2016

‘'MEMORANDO

Para: NATALIA RULZ CAMPUZANO
COORDINADORA GRUPO ARCHIVO SINDICAL
Carrera 14 N° 99 - 33 Ministerio del Trabajo
Bogota - Colombia

De: NASLY MENA CUESTA
INSPECTORA DE TRABAJO

Referencia: Deposito convencion colectiva.
Estimada doctora Natalia, 7
‘De manera atenta me permito enviarle.el formato diligenciado de CONSTANCIA DE: DEPOSITO. DE:

CONVENCION COLECTIVA; realizada por. el sefior Sigitfredo Arbelaez Franco, en calidad de presidente
del sindicato nacional de trabajadores de rama y servicios del transporte de Colombia “UNTT",

‘Atentamente,

NASLY'MENA CUESTA
Inspectora de Traljajo y Seguridad Social

Folosi(5)

Etabord: Nagly Menz

RevisatAprobd: Fara Mosquera

Ruta electrdnica: C:lwserDocuments\memorandos

Carrera 99 N° 94 - 16 Barrio Manzanares, Apartads - Antioquia _rm". CP-
‘BUREAU VERITAS
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Codligo: IVC-PD-39-F-01

‘ PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL. (e
MINTRABAJO FORMATO CONSTANCIA DE DEPOSITO DE

CONVENCIONES, PACTOS COLECTIVOS Y Fecha: Julio 11 de 2014
CONTRATOS SINDICALES -

Pégina: 1 de 1

Direcci6n Territorial de Uraba
Inspector de Trabajo Nasly Mena Cuesta

Namero 011
|CIUDAD: | Apartadé [FECHA: [ 14 [ o7 | 2016 [ HORA | 1t:03am. |
N | DEPOSITANTE
NOMBRE SIGILFREDO ARBELAEZ FRANCO
No. IDENTIFICACION 71.936.911 de Salaminas Caldas
CALIDAD o Présidente del sindicato
DIRECCION DE : N .
CORRESPONDENCIA Calle 92 N° 91'-:35 Manzanares
No.TELEFONO | 3014330607-3i3766684 | Comreo Eléctrénico | i2pertedofamelicon
TIPO DE DEPOSITO
HAGE EL DEPOSITO DE cgg‘li::hiic:n X.| PactoColectivo | | Contrato Sindical |
CELEBRADO ENTRE | SOCIEDAD TRANSPORTADORA MULTIMODAL DE URABA
LA'EMPRESA “SOTRANSMODAL S.A.8."
Y Organizacién Sindical | x: | Trabajadores | .
~ SINDICATO(S) | SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE RAMA Y SERVICIOS DEL
(cuzndo sea Combreion o Contro TRANSPORTE.DE COLOMBIA “UNTT”
CUYA VIGENCIA ES 20/05/2016 - 20/05/2018
No. TRABAJADORES A | _ o _ Nacional X,
QUIENES APLICA 2 AMBITO DE APLICACION Regional
{cusndo sea Convencion, Laudo o Pacto) Local LT
REGLAMENTODEL | -~ - . o .
CONTRATOSINDICAL [~ - ° - -— No. Folios 5
(cumdomcmsmdlcal) PR ' ]

Lacmmncbneobcﬁvasedepusxtaréarrﬂs lardar dentro de bsqumoe (15)d13sssgumtesaldesu firma.
Cuando la duracion de lacmvencnn oola:trva 06 haya sido expresaments estipulada se presume ¢ celebrada Por Emings Sucesives de seis (G)en sefs {6) meses,

Endsafmbdal(‘mvmna?demla&la&gm:za:ﬂn ln!emaumaldel'frabap ratificado por la Ley 26 de 1976, lasorgamzmresswdncab:debednelabomr
un reglamentn por cada contrato sindical depositado..

Se deja Constancia que los abajo firmantes conocen ef contenido del presente documento y estén de
| acuerdo con este.

(Nombﬁiﬁr‘m‘a)}

Inspector de Trabgjo { ) de ( ) El Depositante:
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- i DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA
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- MINISTERIO DE PROTECGE)N SOCIAL  apasrant

Ciudad. - - -,

- REFERENCIA: Remision de convencion colectivas fimada ent:‘eja empresa
SOTRANSMODAL y el SINDICATO UNTT-SECCIONAL APARTADQ
: .
Por medio de la presente les remitimos 3 copias originales de la :convencidn
colectiva fimada entre la empresa y el sindicato dentro de los- términos de
negociacion que se llevé a cabo a feliz término en la etapa de altreg‘l'b directo y
— prorroga, hasta el dia 10 de. ju|l0 de 2016, para que sea rewsada

.« -

. Agradezco la atencion prestada.

Atentamente:

Lt
SIGILFREDO AKBELAES
REPRESENTANTE LEGAL.

Direccién: Calle 92 No. 91 - 35 Apartado Antioquia Mévil: 3014330607 —

3137660684 Correo electrénico untt.apartado@gmail.com- -
unttcolombia@gmail.com - Facebook : unttcolombia
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RADICADO No.

Entre los suscritos a saber, de una parte FRAI LEON CORREA SIERRA; en calidad
de gérente y representante legal de la empresa SOCIEDAD TRANSPORTADORA
MULTIMODAL DE URABA *SOTRANSMODAL S.A.S”; empresa identificada con
Nit. 900.093.517-9 y de otra.parte el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE RAMA Y SERVICIOS DEL TRANSPORTE DE COLOMBIA “UNTT", con
personeria‘juridica 02479 de! 16 de julio de 1987, con Nit, 800.082.063-7, seccional -
Apartad6 — Antioquia, representado legalmente por la comisién negociadora, en
calidad de representantes. Pero se firma por los intervinientes en la negociacion.

A coftinuacién se relacionan’ las ‘personas que participaron en: calidad de

negociadores:

Por la empresa: FRAI LEON CORREA SIERRA, JOHN ALEXANDER FONNEGRA
ALZATE, KATHERIN ANDREA RUIZ GARRO.

Por el sindicato: SIGIFREDO ARBELAEZ FRANCO, HERNAN BEDOYA BRAN,
EDEISON DARIO SANCHEZ LOPEZ.

VIGENCIA DE LA CONVENCION COLECTIVA

La vigencia de la convencién colectiva firmada entre los trabajadores: smd:cahzados
y la empresa SOTRANSMODA_L_ S.A.S es de DOS ANOS, a partir-de 20 de Mayo
de 2016 hasta 20 de Mayo de 2018.

CAMPO DE APLICACION'

Art. Primera. La empresa SOTRANSMODAL SAS, a partir de la firma de la
presente convencion; reconoce unica y exclusivamente como represente de los
trabajadores sindicalizados al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
RAMA Y SERVICIOS DEL TRANSPGRTE DE' COLOMBIA *UNTT" seccional
Apartadé. -

VIATICOS PARA NEGOCIADORES

Art. Segundo. Pago por una sola vez por un valor de $ 2.200.000, para los
negociadores sindicales, pagaderos el dia 16 del mes de julio del aiio 2016.
(Acuerdo llegado.en el acta n° 06)

SISTEMA DE CONTRATACION LABORAL

Art. Tercero. El sistema de contratacion serd bajo la modalidad de contratacion a
término indefino con un periodo de prueba.de dos meses o lo estipulado por la ley.

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Art. Cuarto. Con respecto a las faltas disci 'nanas por parte: del trabajador
sindicalizado, la empresa nétificara con cinco [5) dias de antelaci6n para que
presente sus descargos, en dicha notificacion ge le haré saber que puede estar -
asistido por representantes del sindicato-y si fugse necesario un asesor'juridico, el
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trabajador tendré cinco (5) dias habiles para rendir sus descargos y la empresa
tendra cinco (5) dias habiles para tomar una decision y-se-notificara al. trabajador
por escrito.

Art. Quinto. A partir de la vigencia de la presente convencion colectiva de trabajo|
los trabajadores que por causas ajenas a su voluntad, no puedan ejecutar su labor,
bien sea por que-el.vehiculo asignado no se encuentra en condiciones de prestar el

servicio o cualquier otra circunstancia, que no obedezca a negligencia o culpa del

conductor; no se le. suspenderé el contrato laboral y se le pagara la remuneracion
correspondiente.

RELEVOS

Art. Sexto. La empresa dispondré:de conductores relevadores, en el nimero'que la
empresa estime conveniente, con el fin de garantizar el descanso de.cada uno de

los trabajadores y las faltas por incapacidades o permisos.

PERMISOS SINDICALES REMUNERADOS OBLIGATORIOS

- Art. Séptimo. Para capacitaciones sindicales se acuerdan 10 dias de permiso al afio

para dos trabajadores como maximo, con la debida certificacion de la entidad y/o
organizacion que-dicta la capacitacion, no son acumulables.

PRESTAMOS PARA ADQUISICION O MEJORAS DE VIVIENDA.

Art. Octavo. La. empresa postulara oportunamente a todos los trabajadores
sindicalizados, para que sean beneficiados de los subsidios que otorga el gobierno
por parte de las.cajas de compensacién. También-acuerdan, siempre y cuando se
cumpla con las normas hacionaimente establecidas sobre la adquisicién de
viviendas VIPA, hacer un préstamo por un valor del 35 % de la cutta inicial para
adquisicién de vivienda nueva, teniendo en cuenta que el trabajador autoriza el
descuento para el pago de! préstamo de lo maximo permitido por: ia ley en el pago
de las prestaciones sociales para él abono de la deuda, mas el 1% de interés
mensual sobre el valor prestado y el abono quincenal a la deuda sera pactado entre
el trabajador y la empresa. Si el empleado liegara a retirarse de la empresa por
cualquier causa, autoriza a esta a descontar el 100% de lo adeudado del total de
sus prestaciones y-su de su.liquidacién (primas, vacacnones cesantias, mtereses
de cesantias y salarios adeudados)

CAMPO DE APLICACION

Art. Noveno. Las partes acuerdan que solo se aplicara a los trabajadores
sindicalizados la. oonvenmén colectiva.

'DESCUENTOS SINDICALES

Art. Decimo. La empresa efectuara el descuento de la cuota sindical a los
trabajadores sindicalizados y ara entrega a la organizaci6n sindical de.estos valores

o dentro de los tres:dias hébiles siguientes al descuento.

-



DOTACION DE UNIFORME

_Art. Un décimo. Acuerdan acogerse a lo que dice la norma la empresa entregara la
dotacion de los trabajadores como establece la norma cada cuatro.meses, camisa,
pantalén y zapatos, como lo establece la.resolucién 2474 de junio de 1988.

AUMENTO SALARIAL

Arl. Décimo segundo La empresa concedera al trabajador el aumento salarial fijado
por el gobierno mas el 4 % anual para los trabajadores sindicalizados.

PUBLICIDAD PARA LA ORGANIZACION SINDICAL

Art. Décimo tercero. La empresa se compromete a brindar un espacio dentro de las
- instalaciones para.que la organizacién sindical realice las publicaciones educativas-
e informativas a sus afiliados en el lugar que la empresa considere pertinente.

NORMAS SOBRE SALUD OCUPACIONAL

Art. Décimo cuarto. La empresa se compromete a cumplir con las normas-de salud
ocupacional, continuara con el comité pantano y-todas las:asesorias brindadas por
la ARL

PARAGRAFO PRIMERO. Se acuerdan que se___vi_nculen dos miembros del sindicato.
que sean trabajadores de-la empresa al comité de salud ocupacional.

Art. Décimo'quinto. Se realizaran los seminarios sobre salud ocupacional cada vez
que la aseguradora de riesgos laborales lo disponga

PARAGRAFO PRIMERO: Estos seminarios sern financiados por la empresa
(material didactico, refrigerio y auditorio).

AUXILIO ESCOLAR

Art. Décimo sexto. La empresa concedera en el mes de febrero de cada afio a cada
trabajador sindicalizado un bono educativo por un valor de $40.000.

ALISTAMIENTO DE VEHICULOS

Art. Décimo séptimo. A partir de la vigencia de la presente convencién colectiva, la
empresa continuara realizando los alistamientos de los vehiculos propios y
contratara en forma directa al personal capacitado para realizar esta labor, siempre
y cuando las circunstancias lo ameriten.

PAGO SALARIAL

Art. Décimo octavo. La empresa continuara pagando por nomina a; ‘lo$ trabajadores:
su salario quincenalmente y se le entregara el respectjvo desprendible a cada uno

delos trabajadores

10 DEL I'RABAJ
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ACATAMIENTO DE NORMAS

Art. Décimo noveno. La empresa dard estricto cumplimiento a todas las

. disposiciones emanadas del cidigo sustantivo de trabajo, las normas constituidas

en convenciones de la O.L.T. y convenciones colectivas de trabajo-o laudo arbitral,
siempre y cuando este ratificadas-en las LEYES COLOMBIANAS.

La presente- oonvenclén colectiva es firmada por todos los negociadores y de la
misma se imprime tres ejemplares en original uno para la empresa, otro par’a la
negociacion sindical y otro para el ministerio de la proteccion social.

Para constancia'se firma.hoy 09 de Julio de 2016,

‘Por'la empresa

GG El_,ofmb%.

FﬁAlL; N %RREA SIERRA JOHN ALEXANDER FONNEG
cc. FI™E #z,

KCFH/\E rn ¢ l?:

KATHERIN ANDREA RUIZ
cc. 10Yp3S6B72 .

Por el sindiw‘,té .

SIGIFE D ARFELAEZ FRANCO

cc. oy
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EDEISON DARIOéS,ANCHEZ LOPEZ
co. 0N 2 e MINISTERIO DEL TRABAJO
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